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Tisztelt Olvaso!

A 2010-es kormdnyvaltéssal a gazdasagpolitika egyik leglényegesebb
eleme a foglalkoztatas bévitése lett. A hazai foglalkoztataspolitika 6
célkitlizésévé valt, hogy mindenkinek, aki képes és akar dolgozni, biz-
tositsunk munkalehetéséget, igy munkéhoz és jovedelemhez jusson.
E célok elérése érdekében a,Segély helyett munkat” alapelv mentén,
2011-ben létrejott a magyar kozfoglalkoztatas Uj rendszere, melyet az-
Ota is a Beltigyminisztérium koordindl, fejleszt és formal.

A kozfoglalkoztatds legfontosabb feladata a tartésan munkanélkd-
liek minél rovidebb idé alatti ,aktivizaldsa’, valamint annak megaka-
dalyozédsa, hogy a munkajukat Ujonnan elvesztettek elszakadjanak a
munka vilagatol.

A tapasztalatok azt bizonyitjdk, hogy a — mikodése ota sokat vita-
tott — kozfoglalkoztatds munkat és megélhetést biztosit az egyén és
csaladja szamara. A kozfoglalkoztatott hasznos tagja marad a tarsa-
dalomnak, megérzi emberi tartasat, csaladja biiszkeségét. Példat mutat gyermekeinek a
munkavégzésbdl, a tarsadalomba valé beilleszkedésbdl.

A kozfoglalkoztatas értéket teremt. A kozfoglalkoztatési programok soran elvégzett fel-
adatok egy-egy varos, telepllés fejlesztését, szépitését segitik, a megtermelt értékek
hozzéjarulnak az elesettek tdmogatasahoz, az nkorméanyzati feladatok teljesitéséhez.

A munkdra épulé magyar tarsadalom egyik eleme a kézfoglalkoztatés rendszere, melyet
a jovében is fenn kell tartani Ggy, hogy segitse a piacgazdasag fejlédését, tartsa karban a
kihasznalatlan munkaerét, segitse az dnkormanyzati értékek fenntartasat, és a hatranyos
helyzet(i emberek szamdra is biztositson munkalehetéséget.

A Belligyminisztérium 2012 6ta minden évben elismerésben részesiti azokat a kdzfoglal-
koztatokat, akik a kézfoglalkoztatds tertletén végzett munkajukkal kimagaslé eredmé-
nyeket értek el az egymasra épil, komplex programjaikkal.

A Kozfoglalkoztatasi Evkdnyv 2011-2016. kozott eltelt idészak eseményeit és eredmé-
nyeit mutatja be a téma irdnt érdeklédék szamara. Az érintettek és érdekléddk figyelmé-
be ajanlom a jelen kiadvanyt.

dr. Pintér Sandor
belligyminiszter
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A kdztoglalkoztatas
szamokban

2011-2076



A 2008-ban kezd6dé gazdasagi valsag Magyarorszagon
egy rendkivil kedvezdtlen  foglalkoztatasi helyzettel
parosult. Az Europai Unidban az egyik legalacsonyabb
mértékd foglalkoztatasi szint egy magas, unios atlagot
meghaladd munkanélkiliséggel tarsult. A hazai szocialis
ellaté rendszer pedig nem Osztondzte a segélyezettek
munkaerépiacon vald megjelenését és foglalkoztatasat.

A hazai foglalkozatéspolitikédt éppen ezért ugy kellett at-
alakitani, hogy jobban segitse a korabban inaktiv, vagy
tartdsan munka nélkdl 1évék, idésebb, elavult szakkép-
zettséggel rendelkezé éllaskeresék munkaerépiacra
torténd bejutasat. Ennek érdekében a magyar kormany
2011-ben atalakitotta a kozfoglalkoztatds rendszerét:
megszlnt a kordbbi kézmunkaprogram, a koézcéld
munka és a kdézhaszni munkavégzés, ezek helyébe az
egységes kozfoglalkoztatasi rendszer Iépett. A rendszer
kialakitasakor annak deklaralt célja az volt, hogy térsa-
dalmilag hasznos, értéket teremtd foglalkoztatasi prog-
ramok révén biztositsdk a munkaerépiacrol kiszorultak
és tartosan munkat keresék aktivizalasat (segély helyett
munka); munkaképességik megdrzésével és a munka-
rutin megszerzésével segitsék elhelyezkedésiiket az el-
sédleges munkaerépiacon.

Az egységes kozfoglalkoztatds kdzvetlen elézményének
tekinthetd 'Ut a munkahoz' program a vélsag munkapiaci
kovetkezményeire adott valaszként tdmegesen biztosi-
tott munkalehetéséget a munkaerépiacrol kiszorult réte-
gek szamara. Kevésbé ismert, hogy - ez a program jelentés
éven belili szezondlis ingadozést mutatott , hiszen jorészt
néhany hénapos foglalkoztatasi lehetéséget kindlt - a
nyari csucsidészakot jelenté honapokban 2009-ben tébb
mint 80 ezer f§ részére biztositott munkat, mig 2010-ben
a 100.000 fot is elérte a részt vevok szama (KSH 2013').

Az egységes kozfoglalkoztatasi rendszer vélaszt kivant
adni az Ut a munkahoz” programmal szemben meg-
fogalmazott kritikdkra (Véaradi 2016%). Az dtmenetinek
tekinthetd 2011-es évet kdvetéen - amikor is a rovid,
egy-négy hoénapos idétartamu négyoras foglalkoztatas

1 KSH (2013): Munkaeré-piaci folyamatok, 2012

2 Varadi Ménika Marta (2016): Foldhasznalat és értékteremtd kozfog-
lalkoztatds — helyi nézépontok In: Kovacs Katalin (szerk.): Foldbdl
élok: Polarizacié a magyar vidéken

volt a meghatdrozo - 2012-t8l mindinkabb a hosszabb,
legfeljebb 12 hénapos idétartamu legaldbb hatoras fog-
lalkoztatas felé mozdult el a rendszer, amelyben 2013-
ban mar nem volt jelen a rovid ideji foglalkoztatas®.
Mar 2011-ben elindultak az elsé Start mintaprogramok
is, amelyek a hatranyos helyzetl telepilések szdmara
jelentettek jelent6s forrasbévilést, és a foglalkoztatas
koltségeinek 100%-0s témogatdsa mellett eszkozok,
gépek beszerzését, beruhdzasok megvalositasat is tmo-
gattdk. A programot értékelék megallapitasa szerint az
,Utamunkahoz"a tobb sajat forrdssal rendelkezd, intéz-
ményeket fenntarté nagyobb telepulések szamara volt
elényos, ezért a forrasok elosztasdban meglévd terileti
kulonbségeket nem mérsékelte. Az egységes kdzfoglal-
koztatas rendszere éppen ebben hozott véltozast, hiszen
meérsékelni tudta a forrdsok elosztdsanak kordbbi egyen-
|6tlenségeit, jelentds forrasbévilést biztositva a hatra-
nyos helyzet( telepllések szamara. Ezekben a térségek-
ben az dnkormdnyzatok egyik legfontosabb mukodési
és fejlesztési forrasava lett a kozfoglalkoztatds az elmult
években, az itt él6k szamdra pedig gyakran az egyetlen
lehetéséget biztositotta, hogy kapcsolddjanak a legalis
munkapiachoz, azaltal, hogy részt vesznek a helyi kezde-
ményezésU Start programokban.

3 2015 januar 1-jétél a kozfoglalkoztatasi programok egyszer, 6 ho-
nappal meghosszabbithatok.

8 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV

(2011-2016)



A kdztoglalkoztatas
fObb adatainak elemzése

2011-2016



11.1. Munkaerdpiaci folyamatok

2010-ben a magyar foglalkoztatasi rata a 20-64 évesek
korében 60,5%-ot tett ki, mely az unidban a legalacso-
nyabb értéket jelentette. Az orszdg gazdasagi helyze-
tének javuldsaval parhuzamosan a hazai foglalkoztatasi
helyzet is javuldsnak indult. A foglalkoztatas szintje 2016.
lll. negyedévére* a 20-64 évesek korében meghaladta
az unids atlagot (HU: 72,19%, EU-28: 71,5%), a férfiak ko-
rében pedig 4tlépte a 75%-os célértéket (79,3%). Ez a
+11,6 %-pontos véltozas az Eurépai Unid tagallamai ko-
z0tt a legmagasabb novekedést jelenti. A foglalkoztatdsi
helyzet javuldsaval parhuzamosan a munkanélkiliség
is jelentésen csokkent hazankban: a 2010-es 11,3%-ot
jelenté munkanélkuliségi rata (@ 15-64 évesek korében)
2016-ra 5,1%-ra mérséklédott.

A foglalkoztatisi rata (20-64 évesek) az Eur

6 évben. Ezen belll a kozfoglalkoztatdsban dolgozok
szamanak boévilése 1459 ezer fét jelentett, mig a ma-
gyarorszagi lakohellyel rendelkezd, dm kilfoldi telephe-
lyen dolgozdk szamdnak ndvekedése ezen idészak alatt
66,8 ezer 6t tett ki. Osszességében ebben a hat évben a
foglalkoztatottak szama kozfoglalkoztatottak és kilfoldi
telephelyen dolgozok nélkul - vagyis a hazai elsédleges
munkaerépiacon dolgozdk szama- 406,6 ezer fével bé-
vilt. Ez a bévulés a teljes novekedés 65,7%-at teszi ki,
vagyis 2010 és 2016 kozott az elsédleges piaci munka-
helyek szamanak bévilése felel6s a foglalkoztatds ndve-
kedésének lényegében kétharmadaért.

illamaiban 20

% Il negyedévben és annz

85,0

80,0

75,0
70,0
65,0
60,0

550 H

50,0

® Foglalkoztatasi rata 2016. 111 negyedévben

A munkaerépiaci helyzet javuldsaban természetesen a
kozfoglalkoztatés is szerepet jatszott, am évrdl évre csok-
ken® mértékben.

A KSH Munkaeré-felmérés adatai szerint 2016-ban a
foglalkoztatottak szama 4351,6 ezer 6t tett ki Magyar-
orszagon, amely 619,3 ezer fével névekedett az elmult

4 2016-0s éves adatok nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban még nem
alltak rendelkezésre az elemzés frasakor, igy a 2016 lll. negyedéves
adatok jelentik az elérhetd legfrissebb adatokat.
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Mig 2012-ben és 2013-ban az éves foglalkoztatasbévilés
tobb mint felét a kdzfoglalkoztatottak szamanak nove-
kedése magyardzta, s a kozfoglalkoztatds kilondsen a
munkaerépiac éven bellli szezonalitdsanak kiegyen-
sulyozédsaban jatszott fontos szerepet, addig a 2016-0s
évben a kozfoglalkoztatds mar csekély szerepet jatszott
foglalkoztatds boévilésben. Ebben az évben egy év
alatt 141,1 ezer fével boévilt a foglalkoztatottak szama,
amelyhez a kézfoglalkoztatds mindossze 9,3 ezer fével
jarult hozza, mikdzben a hazai foglalkoztatottak szdma a
kozfoglalkoztatottak nélkul 126,6 ezer fével emelkedett.
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1. A kozfoglalkoztatds

f6bb adatainak
elemzése

A foglalkoztatottak szamanak éves valtozasa 2009-2016

ezer f6 kozott
250,0
208,1 B Hazai
200,0 foglalkoztatottak
kozfoglalkoztatottak
150,0 109,7 141,1 nélkil
J s Kiilf6ldén dolgozék
100,0

50,0

/ \I/t

mmm Kozfoglalkoztatottak

—— Osszes foglalkoztatott

-100,0

-150,0

2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016

Az éves adatok rdadasul elfedik azt a trendforduldt, ami
2016-ban kovetkezett be, ugyanis az év lll. negyedévé-
t6l kezdve a kozfoglalkoztatottak szama alatta maradt az
el6éz6 év azonos id6szakanak létszamahoz képest, vagyis
a kozfoglalkoztatas éves szinten mar csokkend létszam-

mal jellemezhet6, ezért a foglalkoztatds ndvekedésében
jatszott szerepe is megszdnt.

Mikdzben a kézfoglalkoztatottak Iétszama jelentésen fel-
futott 2011 és 2016 kozott, a foglalkoztatottakon bellli

—Th Kozfoglalkoztatottak szama és aranya a Munkaero- %
250,0 felmérésben 6,0
5,0 51
200,0 4,3 R s 50
3,4 [ - 40
150,0 —
—
2,4 - 3,0
100,0 —
1,5 - 2,0
—_—
50,0 — — 10
55,2 93,5 131,8 Wil 211,6 2209
0,0 0,0
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kozfoglalkoztatottak 1étszama, ezer f6 = Kozfoglalkoztatottak ardnya foglakoztatottak kozott, %
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aranyuk is nétt. 2011 és 2015 kozott évente kb. egy sza-
zalékponttal emelkedett a kozfoglalkoztatottak ardnya a
foglalkoztatottak kozott, 2016-ban azonban mar stagna-
lasrol beszélhetlink az arany tekintetében, hiszen 2015-
ban 5%-ot, 2016-ban 5,1%-ot tett ki az arany. A kozfoglal-
koztatds azonban igen eltérd szerepet jatszik a tertletileg
jelentésen differencidlt hazai munkaerépiacon. A kdzfog-
lalkoztatottak foglalkoztatottakon belll mért részaranya
megyei szinten 0,6% és 17,9% kdzott szorddott 2016-ban.
1% alatti értékekkel a munkaerépiaci szempontbdl kedve-
z6bb helyzetld megyék rendelkeznek, ugymint Budapest,
Gydér-Moson-Sopron és Pest megyék. Ezen tul orszagos
atlag alatti szerepet a kozfoglalkoztatds az aldbbi megyék
munkaerdépiacan jatszott: Bacs-Kiskun, Csongrad, Fejér, Ko-
marom-Esztergom, Tolna, Vas, Veszprém, Zala; ahol a fog-
lalkoztatottakon bell mért arany rendre 5% alatt maradt.
A kozfoglalkoztatds szempontjabdl domindnsabb me-

szint ndvekedéséhez, ahol a foglalkoztatasi helyzet a leg-
kritikusabb volt.

2011-ben a legalacsonyabb foglalkoztatasi rata Nograd
és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéket jellemezte, ahol
a 15-64 éves népesség 46-46,5%-a dolgozott. 2016-ra e
két megyében egyarant tébb mint 13%-ponttal emelke-
dett a foglalkoztatasi rata, igy az elérte, megkozelitette a
60%-0s szintet. Ez még mindig jelentésen alacsonyabb,
mint az orszag nyugati megyéiben valamint a kdzponti
régioban mért érték (ahol 70%-ot meghaladd vagy azt
csaknem elérd a foglalkoztatasi rata) am a kilonbség a
két polus kozott érezhetden csokkent az elmult 5 évben.

Nemcsak terlletileg jatszik igen differencidlt szerepet a
kozfoglalkoztatds a munkaerépiacon, de az egyes iskolai

15-64 évesek foglalkoztatasirataja és annak valtoziasa megyénként

% 139137 15, 2011 és 2016 kozott %-pont
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A Fog\lalkoztatési rata 2016, jobb oldali tengely

— Rata viltozdsa 2011-2016 kozott, bal oldali tengely

gyékben - Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemp-
lén, Baranya, Békés és Hajdu-Bihar - a foglalkoztatottak
toébb mint tizede kozfoglalkoztatott, a legmagasabb ez
az arany Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében (17,9%).
Heves, Nogradd, Somogy, Jasz-Nagykun-Szolnok me-
gyék az orszagos atlagnal magasabb, de 10%-nal kisebb
kozfoglalkoztatotti részarannyal jellemezheték. A kdzfog-
lalkoztatasi forrasok terileti célzédsanak kodszonhetden
a kozfoglalkoztatas azon térségekben tudott nagyobb

12

(2011-2016)

végzettségl csoportok munkdhoz jutdsi esélyeit is elté-
réen befolydsolta. A kdzfoglalkoztatottak 53-55%-a leg-
feljebb 8 éltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik, ezért
leginkabb ezen alacsony végzettségl csoportok aktivala-
sahoz, foglalkoztatasi szintjének javitasahoz jarult hozza.
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2011 és 2016 Ill. negyedéve® kozott a legfeljebb alapfoku
végzettségl személyek foglalkoztatasi szintje tobb mint
14%-ponttal emelkedett, ami nagyobb mértékd no-
vekedést jelent a tébbi iskolai végzettségl csoporthoz
képest. Az alapfoku végzettséglek foglalkoztatési szintje
atlépte az 50%-0s kiszobot, s 2016. lll. negyedévében
51,6%-ot jelentett. Ez tovabbra is alacsony, kiléndsen a
fels¢foku végzettségliekkel Gsszehasonlitva, mikdzben
hazdnkban az iskolai végzettség szerinti foglalkoztatési
kulénbségek nemzetkdzi Gsszehasonlitasban is jelentds-
nek mondhatok. A tomeges koézfoglalkoztatds megjele-
nése elétt azonban a foglalkoztatds ndvekedésébdl ezek
az alacsony képzettségl csoportok nem tudtak kivenni a
résziiket, igy ez a nbvekedés a korabbi évekkel 6sszeha-
sonftva példatlannak mondhato. A foglalkoztataspolitika
két évtizedét (1990 -2010 kozott) értékeld kotet szerint
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a tradicionalis aktiv eszkdzok a konjunktdra kéraiményei
kozétt is leginkabb azokat a munkavallalokat juttattdk
munkdahoz, akik anélkdl is el tudtak helyezkedni, mig ke-
vésbé voltak sikeresek a leghatranyosabb helyzet( réte-
gek aktivalasdban (Fazekas-Scharle szerk. 2012)°.

Az alacsony végzettségU csoportok foglalkoztatési hely-
zetének alakuldsa kapcsan fontos réviden megemliteni,
hogy a munkaeré-piaci szempontbdl sokszorosan hatra-
nyos helyzet( romak is jelentds szamban kapcsolodtak
be a kozfoglalkoztatdsba: a munkaerd-felmérés altal ké-
szitett becslések alapjan a roma foglalkoztatottak 70%-a
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, s azok akik
dolgoznak, tobb mint 40%-ban a kozfoglalkoztatdsban
taldlnak munkat (Forrds: KSH munkaeré-felmérés 2016.
évi negyedéves allomanyai).

% 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettségi szintenként
(2011 és 2016 11L.n.é.), %

90,0

80,0

84,2

70,0

60,0

40,0

ISCED 0-2 ISCED 3-4

m 2011, 11 negyedév

ISCED 5-8

m 2016. 111 negyedév

ISCED1: 8. dlt kevesebb, ISCED?2: 8 dltaldnos; ISCED3-4: szakkbzépiskola, gimndzium, technikum, szakmunkds; ISCED5-6: egyetem, fGiskola

5 Iskolai végzettségi szintenként 2016 lll. negyedéves adatok alltak az
elemzés irdsakor a rendelkezésre, ezért a foglalkoztatési ratak vizs-
gélatakor 2011 és 2016 Ill. negyedéve adatai kozott bekovetkezett
valtozdsokat elemezzik.

6 Fazekas Karoly - Scharle Agota szerk. (2012): A magyar foglalkozta-
taspolitika két évtizede
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A hazai munkaképes alloméany aktivitasi szintje 6sz-
szességében jelentésen emelkedett az elmult hat év-
ben, 2016-ban a 16-64 évesek aktivitdsi rataja 70% felé
emelkedett, amire a rendszervaltast kdveté gazdasagi
visszaesés ota nem volt példa. A koézfoglalkoztatas, ku-
l6nosen annak kezdeti éveiben, sikeresen aktivalt nem-
csak olyan embereket, akik kordbban tartés munkanél-
kuli stdtuszban voltak, hanem olyanokat, is, akik inaktiv
statuszuaknak voltak tekinthetdk, tehat nem kerestek
aktivan munkat, nem alltak rendelkezésre (bar kozfog-
lalkoztatasba a munkalgyi szervezet nyilvantartasaban
szerepld un. nyilvantartott allaskeresék kertlhetnek, a
nyilvdntartasban szereplé személyek egy része a nem-
zetkozi sztenderdeken alapuld statisztikai besorolas
szerint a KSH munkaeré-felmérésében inaktivnak te-
kinthetd). A kovetkezé dbra a kozfoglalkoztatas aktiva-
|6 szerepét szemlélteti a KSH munkaerd-felmérésének
negyedévenkénti dramldsi adatai alapjan: azt mutatja
meg, hogy milyen ardnyban jellemzé az, hogy az egyes
negyedévekben a felmérésben kozfoglalkoztatottnak

sorolt személyek munkaerépiaci statusza a megel6z6
negyedévben inaktiv volt.

Az adatok szerint kilonosen a 2012-es, 2013-as év egyes
negyedéveiben - leginkabb a ll. negyedévekben, amikorra a
kozfoglalkoztatési programok bevondasi idészaka esik - nagy
ardnyban volt jellemzé a kordbban inaktiv statuszu szemé-
lyek bevonésa. Ez a jelenség 2015-2016-0s években mar
egyre kevésbé jelentds, ami annak kdszonhetd, hogy ezek-
re az évekre konszolidalédott a kozfoglalkoztatas rendszere
és a programokra egyre kevésbé jellemzé az Uj - a munka-
erépiacrol kiszorult- inaktiv személyek bevonasa. Ezzel pér-
huzamosan a kordbbi negyedévben is kodzfoglalkoztatotti
statuszu személyek Ujboli bevonasa erésodik.

Az abra arra is felhivja a figyelmet, hogy mig a rendszer
felépitésének idején az inaktiv személyek aktivalésa, a le-
galis foglalkoztatasba bevonasa volt a kdzfoglalkoztatés
legfébb kihivasa, méra a személyek ,beragadasa” és en-
nek kezelése valt. u

Inaktiv statuszbél kdzfoglalkoztatasba - negyedéves aramlasi ratak

Adott negyedévben kozfoglalkoztatasi statuszban léws egyének koziil azok ardnya, akik egy negyedéwvel kordbbi munkaerdpiaci statusza
inaktiv volt

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0.0%

2L Noné NLné W.oné. 2002 Doné NLné V.oné 2013 Iné NLné V.né. 2004, Iné NLné IV.onéd 2015 B.né L né WVoné. 2016 1.né. lll.né.

Lrué, Lné, Lné,

Magyar Nemzeti Bank szdmitdsainak felhaszndldsdval
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Il. 2. A kozfoglalkoztatasi
programok tipusai

A kozfoglalkoztatds 2011-ben egységesitett rendszere
kifejezetten a hatranyos helyzet( allaskeresdket célozza.
Tobb szempontot is figyelembe véve azok lehetnek a koz-
foglalkoztatési programok alanyai, akiknek foglalkoztatasi
esélyei rosszak. A kozfoglalkoztatas kifejezetten és célzot-
tan azokat a telepuléseket és térségeket célozza, amelyek
évtizedes foglalkoztatasi krizissel kizdenek. Ezekben a tér-
ségekben a résztvevok jelentds részének a kdzfoglalkoz-
tatas biztositja az elsé legdlis foglalkoztatasi forméat eddigi
munkaerdpiaci palyafutdsuk soran. A passzivitasbol torté-
né kilépésuk, a munkavégzés sordn a munkakészségeik
fejlédése, az dnbecsilésik ndvekedése késébbi munka-
piaci integraciojukat segjiti. A hosszU ideje inaktiv emberek
integralasa a nyflt munkaerépiacra azonban csak hosszu,
komplex fejlesztési folyamat eredménye lehet.

A kozfoglalkoztatasi tdmogatdsok megallapitasanal a hat-
ranyos helyzet( térségek, telepllések élveznek prioritast.
Ennek sordn kiemelt figyelmet forditunk e térségek felzar-
kdztatasara, infrastrukturalis, gazdasagi és munkaerépiaci
szempontbol. Cél az dnfenntartd telepilések kialakitasa,
melynek érdekében els¢sorban az értékteremtd, hasznos,
a helyi sajatossagokon alapulo, a telepiilés Onfenntartasat
elésegité programok megvaldsuldsat tdmogattuk. Sza-
mos olyan mintaértékd program valdsult meg, melyek a
fenti célok eléréséhez nagymértékben hozzdjérultak. Ep-
pen ezért hangsulyozando, hogy a magyar kdzfoglalkoz-
tatds nem pusztan foglalkoztataspolitikai eszkdz, hanem
szocialis valamint terlletfejlesztési, vidékfejlesztési felada-
tokat is teljesit. A kozfoglalkoztatas szocialpolitikai szerepe
kilonésen a tulnyomorészt, vagy szinte kizarodlag mély-
szegénységben él6k altal lakott térségekben értékelddik
fel. A 2012-2014-es TARKI Monitor szerint Magyarorszagon
a szegénység kiterjedtsége megallt, mélysége pedig csok-
kent. A kedvez6 valtozast a nagy kdzpolitikai beavatkoza-
soknak, koztlk a kézfoglalkoztatés kiterjedt rendszerének

tulajdonitja a kutatds. A kutatdsi jelentés megdllapitja,
hogy a kozfoglalkoztatdsbdl szarmazd jovedelem fele
(49%) jut a népesség legszegényebb, 37%-a a masodik
legszegényebb 6t6dhdz. (Szivos-Toth szerk. 2015.7)

A kézfoglalkoztatasi tdmogatasok a hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatastél kiindulva, az orszagos szintl prog-
ramokon keresztil, a specidlis értékteremtd, hosszu tavu
eredményeket felmutatd mintaprogramokig terjednek.

1.2.1.

Hosszabb iddtartamd, jellemz&en
onkormdnyzatok dltal szervezett
kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatdsrél és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcso-
l6d6, valamint egyéb térvények modositasardl szold 201 1.
évi CVI. torvény alapjan kérelem benyujtésara jogosult
kozfoglalkoztatok kérelem utjan igényelhetik ezt a tdmo-
gatast a kotelezéen ellatandg, illetve 6nként vallalt,
alakossagot vagy telepiilést érint6 feladatok ellata-
sara, vagy kézhasznu tevékenység folytatasara.

Azokban a megyékben, ahol nem, vagy kevés minta-
program indul, illetve ahol a jérési startmunka minta-
programokbdl a telepulések kikerdltek, a hagyomanyos
hosszabb idétartamd, jellemzden 8 éras kozfoglalkoz-
tatds tdmogatasa jelent megoldast a foglalkoztatasi fe-
szUltségek kezelésére.

A megyei/févarosi kormanyhivatalok szamara minden év
elején a decentralizalas elveinek megfelel6en keriil

7 Szivos Péter-Toth Istvan Janos szerk 2015. Jol néztink ki (... ?) Haztar-
tasok helyzete a valsag utan. Tarki Monitor jelentések 2014.
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leosztasra a hosszabb id&tartamu kozfoglalkoztatas
tdmogatasahoz szikséges keret. A decentralizalas elvei
soran figyelembe vételre kerilnek az adott térség mun-
kaeré-piaci jellemzdi, az el6zé évi forras-felhasznalasi
adatok, a telepulések adderd-képességének mutatdsza-
mai, valamint a jarasokban foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasban részesuldk Iétszama is. Ezaltal biztositjuk,
hogy a deprivalt térségekbe jusson a legtobb forras, de
egyben a lehetd legtébb hatranyos helyzet( éllaskeresd,
dontéen foglalkoztatast helyettesitd tdmogatésra jogo-
sult, illetve ellatdsban nem részesulé szamara biztositott
legyen a kozfoglalkoztatds.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Start —-munkaprogram”
eléirdnyzatanak decentralizalt keretébdl finanszirozott,
hosszabb id6tartamu  kdzfoglalkoztatési  programok
foglalkoztatottjainak jelentés része énkormanyzatok
és hattérintézményeik, civil és egyhdzi szervezetek
tobbnyire alacsony kvalifikaciét igénylé és kisegité mun-
kakoreit tolti be. E tdmogatdsi forma elénye, hogy helyi
szinten, viszonylag rugalmasan kezelhetd; a helyi felada-
tok ellatasat nagymértékben segitheti.

1.2.2.
Jardsi (kordbban kistérségi)
startmunka mintaprogramok

Amintaprogramok a kedvezményezett jarasok telepilése-
in, valamint jogszabaly dltal kedvezményezett teleptléssé
nyilvanitott teleptléseken inditott komplex programok. A
Bellgyminisztérium a jarasi startmunka mintaprogramok
keretében azon telepuléseket tAmogatja

a) amelyek a kedvezményezett jarasok besoroldsa-
rol szolo, 2015. januar 1-tél hatélyos 290/2014. (XI.
26.) Korm. rendelet 3. sz. mellékletében meghata-
rozott 109 kedvezményezett jarashoz, vagy a
6. mellékletben szereplé természeti vagy civili-
zacios katasztrofaval sujtott kedvezménye-
zett térségek kozé tartoznak, (1961 telepulés)

b) amelyek a belligyminiszter egyedi dontése
alapjan kivalasztott, a korabbi Pécsi kistér-
séghez tartoznak, tovabba (39 telepdilés)
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c) amelyek a kozfoglalkoztatas, tarsadalmi fel-
zarkozas és a szocialis foldprogram tekinte-
tében a Gyongyosi kistérség egyes telepiilé-
seinek kiemelt teleptléssé nyilvanitasardl szolo
1225/2011. (IV. 29.) Korm. hatarozat 1. pontjaban,
vagy (5 teleptlés)

d) a kedvezményezett telepiilések besorols-
sarol és a besorolds feltételrendszerérdl szolo
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. mellékleté-
ben szerepelnek. (1230 telepdilés)

A jarasi (kordbban kistérségi) startmunka mintaprogra-
mok alapjaiban a hosszabb idétartamu kozfoglalkozta-
tasi programok mintaprogramma nyilvanitott tipusai, de
specialis, a telepiilések fejlesztésével kapcsolatos
feladatok ellatasara iranyulnak. Alapvetéen 7 prog-
ramelem mentén mukodtetjik e programokat.

Ezek a feladatok (programelemek) két f6 csoportra
bonthatéak:
1. Ertékteremté programok:
— mezbégazdasagi programok,
— téli és egyéb értékteremtd programok (2014,
december 31-ig),
— helyi sajatossagokra épiilé6 programok (2015.
januar 1-jétdl).

Az értékteremtd programok legnagyobb részben a me-
z6gazdasagi programokat tartalmazzak, melyekben a
telepllések névénytermesztéssel, allattartassal és tarto-
sitassal foglalkoznak alapvetéen.

A maésik két programelem a telepulések helyi lehet&sé-
geit, adottsagait figyelembe véve biztositanak munkét a
kozfoglalkoztatottaknak. Ennek sordn altaldban valami-
lyen termék eléallitasa (pl.: dréthald, szerszamnyél, térko,
kultéri butorok, stb.) torténik meg.

Az értékteremtd programok tevékenysége az onfenn-
tartéds felé mutat, a megtermelt javak felhasznalhatok a
kozétkeztetésben, a termelés tdmogatdsa, fejlesztése
eléseqiti a szocidlis szovetkezetek |étrehozasat, mely a
helyi lakosok nyilt munkaerépiacra torténd kivezetésé-
nek egyik megoldasa lehet.

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV



2. Szocialis programelemek:
— belvizlevezetés,
— mezoégazdasagi utak karbantartasa,
— belteriileti uthalé6zat karbantartasa,
— illegalis hulladékleraké helyek felszamolasa,
— bio- és megujul6 energia felhasznalas.

A szocidlis programelemek olyan, kvézi,szocidlis foglalkoz-
tatast” valdsitanak meg, melyek nem a klasszikus értelem-
ben vett értékteremtés koré csoportosulnak, hanem a te-
leptilés élhetébbé tételére irdnyulnak, olyan karbantartasi,
allagmegovasi feladatokat tartalmaznak, melyek kilono-
sebb szakképzettség nélkul is elvégezhetdek, fajlagos kolt-
séglk viszonylag mérsékeltebb a mintaprogramokéhoz
viszonyitva. Hosszu tdvon ezen programok mintaprog-
ramként torténd tamogatasanak kivezetése a cél. Ettd|
fliggetlentl a tevékenységek tovabbra is tdmogathatdak
maradnak, de mar alacsonyabb mértékben, a hosszabb
idétartamu kozfoglalkoztatasi tdmogatason bell.

11.2.3.
Orszdgos kézfoglalkoztatds

Olyan kozfoglalkoztatasi forma, amely a mindenkori
munkaerépiaci helyzet, az esetleges,vis maior” helyzetek
kezelésére, tobb dgazatot dtfogdan (pl. &r- és belvizvéde-
lem, a kozutak, vasutak, az erd6teriletek, megujulé ener-
giaforrasok tertletén) indithaté. Tobbnyire szakképzett
munkaerét igényelnek (kilondsen igaz ez a digitalizélasi
és kulturdlis kozfoglalkoztatéasi projektekre).

A 2011-es atmenetinek tekintheté évben kozfoglalkoz-
tatds még jelentds aranyban rovid idejl programokban
valosult meg. E rovid idejl programok jelentésége mar
2012-ben is jelentésen visszaesett, valamint az értékte-
remtének nevezett programok kifutottak és ettél az évtd|
kezdéd&en Start mintaprogramok néven folytak tovabb.
A villalkozasok részére bérpotld juttatdasban részesuldk
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foglalkoztatasi tdmogatdsa szintén kifutotta 2011-es évet
kovetéen, s a kozfoglalkoztatas felfutdsa a fent bemutatott
harom nagy programtipusban valésult meg.

Mig 2011-ben a kozfoglalkoztatdsban dolgozdk atlagos
létszama8 éves dtlagban 73,6 ezer fét tett ki, ez dllomanyi
létszam 2016-ra 223,5 ezer f6re bévdilt.

A kozfoglalkoztatds harom f6 tipusat tekintve elmondhato,
hogy a résztvevék relativ tobbsége kistérségi/jarasi start-
munka mintaprogramban vett részt 2012-ben, 2013-ban
és2015-ben. 2014-ben a hosszabb idejd programok domi-
nancidjat magyarazza, hogy 2013/14 telén valésult meg a
100 ezer f6 képzését biztositd téli kozfoglalkoztatasi prog-
ram, mely 2014 &prilis végéig tartott. A mezdégazdasagi
programok kivételével a Start mintaprogramok pedig ezt
kévetéen Utemezetten indultak csak ebben az évben. A
téli programnak kdszonhetéen a kdzfoglalkoztatas szezo-
nalitdsa jelentésen csokkent, egyre tobb személynek tar-
t6s, egész évben fennalld foglalkoztatést biztositva ezzel.

2016-ban a kozfoglalkoztatds tovabbi bdévilése elsd-
sorban a hosszabb idejl kdzfoglalkoztatasban valosult
meg, a mintaprogramok résztvevdinek szama némileg
csokkent a 2015-6s évhez képest, mig az orszagos prog-
ramok létszama stabilnak mutatkozott az eléz6 évvel 6sz-
szehasonlitva. 2016-ban, az éves atlagot tekintve a koz-
foglalkoztatottak 42,8%-a hosszabb idejli programban,
38,0%-uk startmunka mintaprogramban, mig 19,2%-uk
az orszagos kozfoglalkoztatasi programban dolgozott.

8 A kozfoglalkoztatdsban részt vevék atlagos allomanyi létszéma az
adott honapban kozfoglalkoztatasban részt vevok napi létszamai-
nak szamtani atlagat jelenti. A tdmogatas keretében munkaszerzs-
désben toltott napokat veszi figyelembe. Vagyis pl. ha egy egyén
csak 10 napot dolgozott adott hdnapban, 6 1/3-0s sullyal vesz részt
a havi atlagos létszamban. Statisztikai szempontbdl a nyilvantartasi
rendszerbe vald bekerilés idépontjét tekintjlk relevansnak egy Ggy
adott idészakba torténd besoroldsdhoz. A havonta megfigyelt id6-
szak az el6z6 honap 21. napjatél a targyhd 20. napjéig tart.
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A KOZFOGLALKOZTATASBAN RESZTVEVOK ATLAGOS LETSZAMA,
PROGRAMTIPUSONKENT (2011-2016)
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11.3. A kozfoglalkoztatas fébb céljai

A kozfoglalkoztatds Iétszamainak felfutdsaval parhuza-
mosan a program céljai is boviltek. A kozfoglalkoztatas
tekintheté aktiv munkaerépiaci eszkdznek, melynek
célja az egyének munkaerépiaci rehabilitdcidja. Tekint-
hetd szocialis tdmogatasnak, ebben az esetben a célja
az egyén jovedelmi helyzetének javitdsa, megélhetésé-
nek alapszint( biztositdsa. Az egyének szintjén- mint a
telepilési onkormanyzatok és mas szervezetek szamara
elérhetd eszkoz - szerepet jatszik a telepulés- és térség-
fejlesztésben is. Célja ebben az esetben az dnkormany-
végrehajtadsa, telepllési intézmények mukodtetése.
Részben, de messze nem kizdrélagosan koztisztasagi
feladatokat jelent a kozfoglalkoztatas. Olyan feladatok
esetén, mint az illegdlis hulladéklerakok felszamolasa,
vagy onkormanyzati bel- és kulterdleti utak karbantar-
tasa a jelenlegi kdzfoglalkoztatds mar messze tulmutat
az dltaldanos koztisztasagi célok megvaldsitasan. A koz-
foglalkoztatés jelenlegi rendszerében a kozintézmények
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fenntartdsa, mikodtetésének biztositasa is fontos céll3,
eredménnyé valt. A koltséghatékony, energia megtaka-
ritast célzd és eredményezd kazénprogramon tul sza-
mos kozfoglalkoztatasi program eredménye biztositja,
vagy jarul hozza kozintézmények, hivatalok, iskoldk és
szocialis intézmeények koltséghatékony flitésének meg-
valdsitasahoz. Az értékteremtd kozfoglalkozatési prog-
ramok, mezégazdasagi programok célja is kettés. No-
vénytermesztési és dllattenyésztési kultura kialakitasa és
meghonositdsa a teleptlésen alldstalan személyek be-
vonasaval és részvételével, tovabbi kozfeladatot ellatd
intézmények fenntartdsahoz, mikodtetéséhez torténd
hozzdjarulds. A kdzkonyhdk, szocidlis, oktatasi intézmé-
nyek féz6helyeire torténd értékesitésen keresztil a koz-
foglalkoztatds kozvetlentl jarul hozza szamtalan ember
napi elldtdsahoz. A startmunka mintaprogramok igen
nagyfoku lokélis sajatossdgokat mutatd programok, igy
szamos kistelepulésen a helyi fejlesztések kizérélagos
forrdsédva valt az elmult években. A leginnovativabb
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helyi gyakorlatokban nem csupan foglalkoztatasi és
fejlesztési elemeket lathatunk, hanem a szocialis mun-
ka, kozosségfejlesztés eszkoztaranak bevondsara vald
torekvéseket is azonosithatunk. A kutatasi eredmények
arra utalnak, hogy azok az onkormanyzati szervezés(
programok tudnak hosszabb ideig fennmaradni, me-
lyeknek sikerll piaci sikereket elérni, piaci haldzatokba
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kapcsolodni, és amelyeket az allami, civil, és piaci sze-
replék tartds egylttmuikodése és a decentralizélt don-
téshozatal jellemez. (Kods Balint 2016°). u

9 Kods Balint (2016): A szegénység enyhitését célzo foldhasznalat a
vildgban és Magyarorszagon. In: Kovécs Katalin (szerk.): Foldbdl él6k:
Polarizacié a magyar vidéken

11.4. A kozfoglalkoztatasban
résztvevo telepulések

A Start mintaprogramokba bekapcsolédo telepulések
szama mar az egységes kozfoglalkoztatds 3. évében
meghaladta az 1700 telepulést, ezt kdvetden szamuk-
ban kisebb névekedés, 2016-ban némi csdkkenés volt. A
mezdgazdasagi programot mukodtetd telepilések sza-
ma folyamatosan emelkedett 2015-ig, ebben az évben
mar tébb mint 1300 teleptlés mUkodtetett ilyen prog-
ramot. A 2016-ban megfigyelt kisebb visszaesés a mezé-

gazdaségi illetve startmunka mintaprogramot mUkodte-
t6 teleptlések szamdaban annak tudhaté be, hogy egyes
telepllések hosszabb idejl programokban folytatjak a
Start programban kordbban elkezdett tevékenységiket.

2016-ban 6sszesen 1762 telepllésen folyt startmunka
mintaprogram. A legnagyobb |étszdmban az aldbbi
teleptilések programjait tdmogatta a Beltigyminisztéri-

Start mintaprogramot, ezen beliil mezégazdasagi programot indité
telepiilések szama, évente (darab)

M Mezdgazdasagi mintaprogram

M Start mintaprogram

2012' 2013

2014

2016

2015
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um, 6sszeszamolva a start mintaprogramok valamennyi
elemében kapott tdmogatasokat: Hajduboszormény
(1239 f8), Ozd (1153 f6) és Pécs (638 f6)'°. Tovabba
Batonyterenye és Salgotarjan kapott még ebben az
évben 500 fénél nagyobb létszamu Start programra
tdmogatast. Mezégazdasagi programok a legnagyobb
létszamban az alabbi telepUléseken kerlltek ebben az

10 A létszdmok a tdmogatott létszdmot mutatjék, vagyis ennyi f6
tdmogatésara kaptak a telepulések forrast. A ténylegesen bevont
dtlaglétszamok ettdl killonbdznek.

évben tamogatasra: Ozd (362 f6), Nyirlugos (309 f&),
Hajduboszérmény (259 f6), Kunmadaras (250 f6), vala-
mint Hajdunanas (200 o).

Hosszabb idejl kozfoglalkoztatési programot 2928 te-
lepulésen mukodtettek a foglalkoztatok, igy 6sszessé-
gében azon teleptlések szama, ahol nem volt kdzfog-
lalkoztatasi program 50 alatti telepilésszamra teheté
2016-ban Magyarorszagon.

I1.5. A kozfoglalkoztatasban
résztvevo személyek vizsgalata

A kozfoglalkoztatds atlagos létszamanal lényegesen ma-
gasabb az egyes években kozfoglalkoztatasban dolgozd
személyek érintett létszdma, vagyis azon személyek szama,
akik legaldbb egy napig dolgoztak kdzfoglalkoztatottként.
A programokba bevont személyek egy része ugyanis nem
dolgozza végig az adott évet, a 12 havi atlagos létszam
ennek megfeleléen kisebb (ez kilondsen igaz 2011-re,
amikor is a rovid ideju kozfoglalkoztatds volt a dominans
tdmogatasi forma). Ezen tul fontos azt is latni, hogy a kdz-
foglalkoztatasi programok ciklikussaga eleve eltér a naptari
évekétdl, hiszen jellemzéen marciusban indulnak a legje-
lentésebb programok. Programok indulhatnak az év soran
marciust kdvetden is, kilondsen a hosszabb ideji koz-
foglalkoztatasban, hiszen ez a tdmogatdsi forma lehetévé
teszi, hogy a helyben felmerult igényekhez rugalmasan
alakitsék a jarasi hivatalok. Egyedi mintaprogramok vagy
orszagos mintaprogramok Utemezése is lehet egyedi, az
altalanostdl eltérs, de ez jellemzé a képzéshez kapcsolo-

do kozfoglalkoztatasi programokra is, melyek jellemzéen
az 6sz végi, téli honapokban kezdédnek. A programokra
jellemzé a fluktuacio, az Uresedést kovetéen a szabad he-
lyek pdtldsa, s mindezek miatt az érintett személyek szama
jelentésen eltér az éves atlagos létszamoktdl.

A kozfoglalkoztatasban érintett személyek szama 2011-
ben és 2012-ben Iényegében azonos, 235 ezer & kordli
volt, mely 2013-ban jelentésen emelkedett. Az ebben
az évben indult nagy létszamu téli kozfoglalkoztatasi
program jelentés szamban aktivalt korabban kézfoglal-
koztatdsba még nem bevont egyéneket, az érintett lét-
szam igy tdbb mint 80.000 fével magasabb volt ebben
az évben, mint 2012-ben. Az érintett létszam 2014-ben
tovabb emelkedett, de mar a megel6z6 évihez képest
kisebb mértékben, egy év alatt valamivel tobb, mint 50
ezer fével. 2014-et kdvetéen azonban a kdzfoglalkozta-
tasban részt vevd személyek szama csokkenést mutat,

A KOZFOGLALKOZTATASBAN RESZTVEVO SZEMELYEK ERINTETT LETSZAMA VALAMINT
A KOZFOGLALKOZTATASBAN TOLTOTT ATLAGOS IDGTARTAM ALAKULASA (FO/HO)*

2011 2012 2013 2014 2015 2016*
Erintett személyek széma (netto), f6 235920 | 234093 | 314646 | 366375 | 340998 | 335555
Kozfoglalkoztatasban toltott dtlagos
hénapok szama egy fére 3.9 2.9 32 63 = /8

ADROpD ZSIN Sy

*2017.09. heti adatok alapjdn. Szdmitds alapja: névsortételekben régzitett napok szdma, fliggetlendiil attcl,

hogy egy személy hdny kézfoglalkoztatdsban volt érintve az év sordn.
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vagyis évrél évre kevesebben vesznek részt ebben a
programban. 2016-ban 3355 ezer f§ egyedi személyt
sikerlt a kozfoglalkoztatasba bevonni. Ezzel parhuza-
mosan a kozfoglalkoztatasban toltott dtlagos hdnapok
széama novekvd tendenciat mutat. 2013-ban még étla-
gosan egy f6 5,2 hénapot dolgozott kézfoglalkoztatas-
ban, 2016-ban mar 7,8 hénapot.

A kozfoglalkoztatas teriileti megoszldsa egyenldtlen,
a gazdasagi és foglalkoztatasi szempontbol hatranyos
helyzet( teriletekre koncentrdl. 2016-ban az éves atla-
got tekintve a kozfoglalkoztatasban résztvevék atlagos
létszama Borsod-Abauj-Zemplén (38,0 ezer f6), Szabolcs-
Szatmar-Bereg (37,1 ezer f6) és Hajdu-Bihar megyében
(21,7 ezer f6) volt a legmagasabb. A kdzfoglalkoztatottak
43,3%-a ezekben a megyékben lakott. Tovabbi 6t me-
gyében volt magas, tizezer feletti a kozfoglalkoztatottak
éves atlagos szama. Ezek csokkend sorrendben a kovet-
kez&k: Békés, Baranya, Jasz-Nagykun-Szolnok, Somogy
és Bacs-Kiskun megyék). A nyugati hatar menti megyék-
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ben, Vas és Gydr-Moson-Sopron megyében a legalacso-
nyabb, csupan 2000 6 kordli a szamossaguk.

A Start mintaprogramokban - mivel a hatranyos helyzet(
telepllések palydzhatnak - még jelentésebb a létszam a
kedvezdtlen munkaeré-piaci helyzetl megyékben. E prog-
ramtipusban a résztvevék 20-20%-a Szabolcs-Szatmar-Be-
reg, valamint Borsod-Abauj-Zemplén megyében lakott,
tovabbi 12%-uk pedig Hajdu Biharban. Igy e harom megyé-
ben lakott az e tipusu programokban dolgozdk tébb mint
fele. A masik két programtipusban - és kilonésen az orszé-
gos kozfoglalkoztatdsban - ennél valamelyest kiegyenlitet-
tebb a kozfoglalkoztatottak megyék kézotti megoszldsa.

A kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatott egyének
nemenkénti megoszldsa 2011 ota kisebb mértékben
modosult. Mig az elsé harom évben a programokban
résztvevok korében egyértelm férfi-tobblet volt meg-
figyelhetd (ardnyuk 59 és 65% kozott szorddott az egyes
években), addig 2014-ben és 2015-ben mar csak kisebb

A KOZFOGLALKOZTATASBAN RESZTVEVOK
EVES ATLAGOS LETSZAMANAK MEGOSZLASA NEMENKENT (2011-2016)
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mértékben haladta meg a férfiak ardnya a nékét. A nék
javara bekovetkezett ardnyeltolédas 2016-ra oda veze-
tett, hogy ebben az évben az éves atlagot tekintve Ié-
nyegében kiegyenlitett volt a férfiak és ndk ardnya.

2011 és 2016 kozott a kozfoglalkoztatdsban résztvevék
esetén jelentésebb ardnyeltolodéds figyelheté meg a
kor szerinti OsszetételUket tekintve: az idésebb résztve-
vk ardnya folyamatos ndvekedésének lehetiink tanui.
Mig 2011-ben a résztvevok 17%-a tartozott az 50 éven
feltliek korcsoportjdba, addig 2016-ban mar a 30%-ot
kozelitette ez az ardny. Az id6sek feltorloddsa a kdzfoglal-
koztatadsban munkaerépiaci helyzetik valtozasaval ma-
gyarazhatd. E korosztalyt ugyanis a munkapiac kinélati
oldalat érint szigoritd, a kindlatot boévitd intézkedések
jelentésen érintették (nyugdijkorhatar fokozatos nove-
lése, korkedvezményes nyugdijba menetel szigorité-
sa, rokkantnyugdijak felUlvizsgélata). Ezért e korosztaly
mind a munkanélkiliek, mind a kozfoglalkoztatottak
korében jelentésen ndvekedett 2011 dta. Az egyes évek-
ben a résztvevék tébbsége (68-58 % kdzotti részardnya)
25 és 50 év kozotti volt, mig a 25 év alattiak jelenléte 15%
kornyékén alakult az egyes években. A fiatal korosztély
aranya 2016-ban érezhetéen csokkent.

A kozfoglalkoztatdsban dolgozok tobb mint fele leg-
feljebb altaldnos iskoldt végzett éllaskeresé. Ez az arany
2011 éta enyhén nétt (2011-es 51,7%-r6l 2016-05s 54,6%-
ra). A résztvevok 7-9% kozotti részaranya befejezett 8
osztéllyal sem rendelkezett az egyes években. A kdzfog-
lalkoztatottak 26-31%-a szakmunkasképzdt, szakiskolat
végzett, tovabbi 14-17%-uknak a megszerzett legmaga-
sabb iskolai végzettsége szakkdzépiskolai, gimnaziumi
végzettség (kozéjik szamolva a technikumi végzettség-
gel rendelkezéket is). Tovabbi 2-3%-uk rendelkezik felsé-
foku végzettséggel.

Az iskolai végzettség szerinti ardnyok a 2011 ota eltett
években nem valtoztak jelentésebben. A résztvevék
iskolai végzettség szerinti megoszlasa az egyes progra-
mokban - azok sajatossagainak megfeleléen - azonban
lényegesen kilonbozik. Ha a 2016-0s adatokat vesszik
goresé ald, azt 1atjuk, hogy a hosszabb idejl és a start-
munka mintaprogramokban a magasabb a legfeljebb
8 altalanos osztalyt megszerzettek részvétele (58-58%),
mint az orszagos programokban (40,6%). Ezen belll
a hosszabb idejl kozfoglalkoztatasi programok kozé
tartozd Onkormanyzati Utér programban a legna-
gyobb a legfeljebb alapfoku végzettséglek jelenléte:

A KOZFOGLALKOZTATASBAN RESZTVEVOK
EVES ATLAGOS LETSZAMANAK MEGOSZLASA KORCSOPORTONKENT (2011-2016)
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A KOZFOGLALKOZTATASBAN RESZTVEVOK
EVES ATLAGOS LETSZAMANAK MEGOSZLASA ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT (2011-2016)
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a résztvevok 2/3-a ugyanis legfeljebb 8 altalanos isko-
lai osztallyal rendelkezik. Az orszagos programokban
elsésorban az érettségivel rendelkezék (26,5%) és a
felséfoku végzettséggel rendelkezdk (6,5%) részaranya
magasabb. Ebben a programtipusban szereplé or-
szagos kulturdlis kozfoglalkoztatasi program esetén a
legnagyobb a magasabban képzettek koncentracioja:

a résztvevék 70%-a érettségizett, tovabbi egynegyede
diplomas.

A start mintaprogramokban a felséfoku végzettséglek
részaranya elenyészé (1% alatti) és az érettségizettek

részaranya is kevésbé jelentds.
|

11.6. A nyilvantartott allaskeresok
szamanak alakulasa, aktivalas

A kozfoglalkoztatottak létszamanak évrél évre tortént
novekedésével parhuzamosan a nyilvantartott allaskere-
s6k éves dtlagos zarénapi létszama csokkent. 2011-ben
atlagosan 582,9 ezer f6 allaskeresd szerepelt a nyilvantar-
tdsdban a havi zarénapokon, ez 2016-ra 313,8 ezer fére
esett. Ez 269,1 ezer f6s, 46,2 %-0s mérséklédésnek felel
meg 6 év alatt.

Az allaskeresdk iskolai végzettség szerint megoszlasa 1é-
nyegesen nem valtozott az elmult 6 év alatt, némi elto-
l6das az alacsony iskolai végzettségliek aranyanak nove-
kedésében mutathato ki. Mig 2011-ben az allaskeresék
kozil 40,3% volt a legfeljebb 8 éltaldnos osztélyt végezet-
tek ardnya, 2016-ban aranyuk 42,2 %-ot tett ki. 2016-ban
az allaskeresdk 27,0 %-a szakiskoldban, szakmunkdaskép-
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z6ben végzett, ardnyuk az elmult 6 évben kisebb mér-
tékben csokkent. Az dllaskeresdk 10,1%-a gimnaziumban
érettségizett, mig szakkdzépiskoldban 14,9%-uk, csupéan
5,8%-uknak van fels¢foku iskolai végzettsége. Utdbbi aré-
nyok nem mutatnak lényegi elmozduldst 2011 6ta.

A tartésan allast keresék teszik ki a nyilvantartott 4llas-
keres¢k csaknem 30%-at. A tartos alldskeresék szama és
aradnya a kozfoglalkoztatdsnak koszonhetéen fokozato-
san csokkent az elmult években, azonban az ardnyuk-
ban 2016-ban az eléz6 évhez képest kisebb mértékd
novekedés figyelhetd meg. A megyei kormanyhivatalok
beszamoloi szerint a tartds allaskeresék kézfoglalkozta-
tasba vonhatdsdga a 2016-os évre lényegében elérte
a korlatait: a regiszterben ragadok egy része egészség-
Ugyileg kevésbé alkalmas a rendszeres munkavégzésre,
jellemzé az is, hogy a kozfoglalkoztatok mentalis, egész-

séglgyi, szocialis, csaladi, munkamagatartasbeli okok és
munkaszocializacios problémak miatt nem tudjak Sket
tartosan foglalkoztatni. Egy részikre az is jellemzd, hogy
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében szereznek alkal-
mi jelleggel jovedelmet. Ezért egyre nehezebb feladat
ezt a réteget bevonni a kozfoglalkoztatasba. Komplex,
személyre szabott segitséget igényelnek, mely esetiik-
ben csak hosszabb tavu fejlesztési folyamat révén vezet-
het eredményre.

A kozfoglalkoztatas kiterjedésével parhuzamosan az al-
laskeresdk kozfoglalkoztatdsba torténd bevonasanakin-
tenzitdsa fokozatosan nétt évrél-évre. 2012-ben 16,6%-
ot, 2013-ban 19,4%-ot, 2014-ben 29,7%-ot, 2015-ben
35,5%-ot mutatott az aktivaldsi mutatd, 2016-ban mar
az allaskeresék tobb mint 40%-4t sikerllt aktivélnia a
kozfoglalkoztatasnak.

AKTIVALASI MUTATO* MEGYENKENT*, %

Orszag 0sszesen

Békés
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Borsod-Abatj-Zemplén
Baranya

Hajda-Bihar
Jasz-Nagykun-Szolnok
Somogy

Csongrad

Zala

Nograd

Heves

Veszprém

Tolna

Bécs-Kiskun
Komarom-Esztergom
Vas
Gy6r-Moson-Sopron
Fejér

Pest

m 2016
m2015

Budapest

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

* Aktivdldsi mutato: A kbzfoglalkoztatdsban résztvevék dtlagos létszdamdt viszonyitja a nyilvdntartott dlldskeresék és a kézfoglalkoztatdsban

résztvevék szdmdnak dsszegéhez
** Atertleti besorolds alapja az egyén lakéhelye
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Az aktivaldsi mutatd jelentds kilonbségeket mutat tert-
leti szinten: 2016-ban a legalacsonyabb aktivalas Buda-
pesten volt, itt az allaskeresdk 14 %-at aktivalta a kozfog-
lalkoztatas. A legmagasabb, 50% feletti aktivalasi ardny
Békés és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben figyelhetd
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meg, mig az orszagos atlag feletti értékkel még tovabbi
5 megye rendelkezik: Baranya, Borsod-Abauj-Zemplén,
Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Somogy megye.

11.7. A kozfoglalkoztatas célzottsaga

A kozfoglalkoztatds elsédleges célcsoportjai kozé tar-
toznak mind a hatranyos helyzet( teleptlésen él6 sze-
mélyek, mind pedig az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezd, szakképzettség nélkili dllaskeresék. Ameny-
nyiben a teljes kdzfoglalkoztatott Iétszamon beldl adjuk
meg a hatranyos és nem hatranyos helyzet( telepulé-
sen élék ardnydt, legmagasabb iskolai végzettségik
szerint lathato, hogy alig tdbb mint tizedrésziikre (12%)
jellemzd, hogy valamilyen kozépfoku végzettséggel
rendelkeznek, és jobb helyzetl telepiléseken élnek.
Tehat a kozfoglalkoztatottak kilenctizede (88%-a) vagy
gazdasagi, foglalkoztatasi szempontbdl kedvezétlen
helyzet( telepulésen él, vagy rendkivil alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezik. A kdzfoglalkoztatottak kozel
fele, 44,6%-a esetén mindkét, az elhelyezkedést erésen
megnehezité feltétel fennall.

Osszességében a kozfoglalkoztatottak csaknem négydto-
de (77,7%-a) hatranyos helyzet(i'" teletilésen élt a 2016-0s
adatok szerint, de ez az ardny a korabbi években is a harom-
negyedet kozelitette. A periférikus térségekben hidnyoznak
vagy igen korldtozottak a munkaerépiac foglalkoztatasi ka-
pacitdsai, a tébbségukben alacsony iskolai végzettséggel,
szocialis hatranyokkal, sok esetben komplex egyéni akada-
lyozottsaggal jellemezhetd kozfoglalkoztatottak jelentds
részénél csak a munkaerépiaci beavatkozast kiegészitd
egyéni mentalis, szocidlis és egészségugyi szolgaltatdsok-
kal egyutt vezethet munkaerdpiaci integracidhoz.

11 Hatrdnyos helyzetlinek tekintjik azokat a telepuléseket, amelyek a
kedvezményezett jarasok besorolasardl szold 290/2014. (X1. 26.) Korm.
rendelet vagy a kedvezményezett telepilések besoroldsardl és a be-
sorolés feltételrendszerérdl szold 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet
szerint annak mindstlnek, de nem atmenetileg kedvezményezettek
(a jogszabalyok 2017. év 01.01-jén érvényes hatélyos éllapota szerint).

A KOZFOGLALKOZTATOTTAK ATLAGOS ISKOLAI VEGZETTSEGUK ES
LAKOHELYUK HELYZETE SZERINT, 2016. (ATLAG)
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teleptiendls | ety | @sszesen

6 % 6 % 6 %
altalanos iskolai végzettség nélkdli 16 752 7,5% 2450 1,1% 19 201 8,6%
altaldnos iskola 86 496 38,7% 16 321 7.3% 102 817 46,0%
szakmunkasképzd, szakiskola 47 249 21,1% 10788 4.8% 58 037 26,0%
szakkozépiskola, ginazium 26 858 12,0% 10977 4,9% 37835 16,9%
felséfoku 2 697 1,2% 2 883 1,3% 5580 2,5%
Osszesen 180051 |80,6% 43418 19,4% 223470 |100,0%
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Mig a kozfoglalkoztatds els¢ éveiben a hangsuly a mun-
kaerépiacrol kiszorult rétegek aktivizalasan volt, a progra-
mok muikodésének évrél évre torténd stabilabba valasa-
val a kozfoglalkoztatottak beragaddsanak erésodésével
parhuzamosan a hangsulyok is eltolodtak, a jogszabalyi
kornyezet pedig az unids ajanlasokkal 0sszhangban az
elsédleges munkaerépiacra kilépés erésitését célozta.

A kozfoglalkoztatasba torténd beragadas mélyulését jol
szemlélteti az Un.,beragadasi” indikétor alakulasa. Az indi-
kétor azt méri, hogy a kozfoglalkoztatasba bekertldk ko-
zUl mekkora azok ardnya, akik a belépést megelézé hdrom
évben legaldbb egy évig méar kdzfoglalkoztatasban vettek
részt, akar megszakitasokkal, akdr folyamatos jelleggel. Az
egy éven tuli koézfoglalkoztatasi jogviszonnyal rendelke-
76k ardnya fokozatosan nétt évrdl évre: a 2014-es évben
a kozfoglalkoztatasba belépdk korében 39%-ot tett ki,
2015-ben belépdk korében mér 48%-os, 2016 elsd tizen-
egy honapjaban belépdk kozott'? 559%-0s volt ez az arany.

12 Az indikétor értékei 2016 1-11 honapjara vonatkozodan alltak ren-
delkezésre az elemzés irdsakor.

A fokozatosan emelkedd bennragadasi aranynak oka,
hogy a kozfoglalkoztatottaknak az elsédleges munka-
erépiac ajanlatai tobbnyire nem jelentik valédi alterna-
tivajat a kozfoglalkoztatasbol vald tartds kilépésnek. Az
alacsony bérszinvonal, a magasabb elvardsok, a rovi-
debb és bizonytalan foglalkoztatasi id6étartamok, a mo-
bilitasi lehetdségek korldtozottsdga, a munkahelyre tor-
ténd eljutds koltségei sok esetben nem éllnak ardnyban
azzal a tobblettel, amit a kozfoglalkoztatasi bér és az el-
érhetd piaci bér kozotti kulonbség jelent. A kozfoglalkoz-
tatottak részérél a megfeleld szakképzettség hidnya, az
egyéni (egészségugyi, szocidlis, csaladi, tertleti jellegU)
akadélyozottsdgok halmozodésa jatszik ebben szerepet,
tovabba a megfelelé motivacio hidnya is fontos vissza-
tartd tényezé lehet. Ez utdbbi egyes élethelyzetekben a
helyben végzett munka elényeivel fligg Ossze. Tovabba
a hatranyos helyzet( térségek esetén tovabbra is elenyé-
526 szamban érkezik be piaci munkaerdigény a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalathoz.

KOZFOGLALKOZTATASBA BELEPOK KOZOTT AZOK ARANYA,
AKIK A BELEPEST MEGELOZO HAROM EVBEN LEGALABB EGY EVET TOLTOTTEK
KOZFOGLALKOZTATASBAN, A BELEPES EVE SZERINT, %
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11.8. Szabalyozasi valtozasok a kdzfoglalkoztatasi
rendszer finomhangolasa érdekében

A munkaerdpiaci elhelyezkedés 6szténzése és a célzas ja-
vitasa érdekében az elmult években az aldbbi fontosabb
szabalyozasi valtozasok™ torténtek a kozfoglalkoztatasban:

— Akodzfoglalkoztatottakat dlldskeresési célbdl munka-
id&é-kedvezmeény illeti meg: mentestinek a rendel-
kezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol dllasinterju ideje alatt, mikozben &llds-
id6re jard bért kapnak (hatélyos 2015. januar 1-jétdl)

— A kozfoglalkoztatott személyek részére az allami
foglalkoztatasi szerv, az éllaskeresékhoz hasonldan
megfeleld alldsigény esetén nyilt munkaerdpiaci
ajanlatokat biztosit. Ha a felajanlott, az allaskere-
sékre vonatkozd rendelkezések szerint megfeleld
munkat nem fogadja el, hdrom hoénapra ki kell zar-
ni a kdzfoglalkoztatasbol. (2015. januar 1-jétdl)

— 2015. julius 13-tol Uj kizarasi oknak mindsil, ha
a kozfoglalkoztatott az egyszerUsitett foglalkoz-
tatas keretében felajanlott munkéat nem fogad-
ja el, valamint ha a kozfoglalkoztatdson kivali
egyéb foglalkoztatasi jogviszonya munkavallaloi
felmonddssal vagy munkaltatéi azonnali hatdlyu
felmondassal szlint meg.

— a kozfoglalkoztatds és az egyszerUsitett foglal-
koztatds igényeinek 0©sszehangoldsat szolgalja,
hogy az egyszer(sitett modon létesitheté mun-
kaviszonyban foglalkoztatni kivand munkaltatd
a munkaeré-igényét majus 1-je és oktober 31-e
kozott annak a telepllésnek a polgarmesterénél is
bejelentheti, ahol a tervezett foglalkoztatas helye
taldlhaté. (2015. julius 13-tol)

13 A felsorolds nem tartalmazza a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos
valamennyi jogszabaly-valtozast, a rendszer jobb célzasa, a kive-
zetés erbsitése érdekében tett fontosabb szabalyozasi véltozasok
felsoroldséra hagyatkozunk.

— A kozfoglalkoztato koteles a kdzfoglalkoztatott ré-

szére, munkavallalds érdekében fizetés nélkdili sza-
badsidgot engedélyezni, melynek idétartama 90
naprél 120 napra novekedett; (2015. julius 13-t6l)
valamint az igénybevételhez sziikséges munka-
szerz6dés helyett elegendé irdsbeli nyilatkozatot
bemutatni, amelynek hatérideje a korabbi 5 nap-
rol 2 napra csokkent (a fizetés nélkili szabadsag
megkezdése elétt).

2015. julius 13-tdl kibévilt a kozfoglalkoztatési jog-
viszonynak minésulé jogviszonyok kore a kdzfog-
lalkoztatas keretében szervezett munkaerépiaci
szolgdltatasban valo részvétellel, amelynek idétar-
tamdra a kozfoglalkoztatottnak kozfoglalkoztatasi
bér jar. [d6tartama naptari évenként 2017. januar
1-jétél 15 napra emelkedett (a kordbbi 3 naprol).
Uj jogszabalyi lehetéség a kozfoglalkoztatd szama-
ra, hogy véllalhatja azt is, hogy a kdzfoglalkoztatdsi
mintaprogramjabol vagy a raéptlé kozfoglalkozta-
tasi programjabol szarmazo bevételeibdl a program
alapjain alakult szocidlis szovetkezet mukodését
seqiti el6, vagy az éltala foglalkoztatott személyek
meghatéarozott hanyadanak a tdmogatas lejartat ko-
veté munkaviszony keretében torténd tovabbfog-
lalkoztatasat biztositja (2015. december 30-tol)
2016. februar 1-jétél a kdzfoglalkoztatott személye-
ket nyilt munkapiaci elhelyezkedés esetében elhe-
lyezkedési bonusz illeti meg™.

A munkahelyvédelmi akcié keretében azon koz-
foglalkoztatottak utén is jar a kedvezmény a szoci-
alis hozzajaruladsi adobdl, akik tartdsan allaskeresd
személynek mindsilnek. A tartésan allaskeresd
statuszhoz szlikséges idétartam szamitdsa soran

14 lasd: A kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarol szolo, 2016.
janudr 1-jétél hatélyos 328/2015. (XI. 10.) Korm. rendelet
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ugyanis a kozfoglalkoztatdsban eltoltott iddtar-
tam is figyelembe vehetd. Ezzel a kozfoglalkozta-
tott személy kvazi hatranya megszint a kdzfoglal-
koztatasba nem bevont allaskeresével szemben
(2016. julius 16-t4l).

— Fontos 6sztonzé a kozfoglalkozatésban résztve-
vOk szamadra a nyilt munkapiacon elérhetd bérek
és a kozfoglalkoztatdsi bérek kozotti rés mértéke,
illetve ennek alakuldsa. A kozfoglalkoztatasi bérek
megallapitasa soran az alapelv, hogy az a szocia-
lis ellatdsnal magasabb, a minimalis munkabérnél

azonban alacsonyabb jovedelmet biztositson,
ezzel is 6sztondzve a nyilt munkapiacon torténd
munkavallaldst. A kozfoglalkoztatési bérek és a
minimalbér valamint garantalt bérminimum ko-
z6tti rés mértéke 2011 és 2015 kozott csak kisebb
mértékben csokkent. 2016-ban nem emelkedtek a
kozfoglalkoztatasi bérek, Ujabb emelés 2017 januér
1-jétdl lépett életbe. Mivel ebben az évben a mini-
malbér és a garantalt bérminimum 15 illetve 25%-
kal emelkedett, a rés jelentésen nétt.

|

A 8 ORAS, BRUTTO KOZFOGLALKOZTATASI BER ES GARANTALT BER OSSZEGE (FT.)
VALAMINT ARANYA A MINIMALBERHEZ, GARANTALT MINIMALBERHEZ(%)
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11.9 A kozfoglalkoztatas forrasai

A kozfoglalkoztatasra biztositott koltségvetési keretdsz-
szeg jelentésen novekedett 2011 ota. Ebben az évben
72, 5 millidrd forint allt rendelkezésre Osszességében a
kozfoglalkoztatasra, mely 2015-re 270 millidrd forintra
noétt. 2016-ban a 340 millidrdos eldirdnyzatbdl az év koz-
beni &dtcsoportositasok utdn valamivel kevesebb mint
280 milliard forint allt rendelkezésre. A felhasznalas ara-
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nya 2012-2015 koz6tt 94-98% kozott alakult, 2016-ban az
atcsoportositasokat kovetéen 99%-os volt. 2011-t8l kez-
dédéen a 2016-0s év végéig mintegy 652,2 ezer f6 vett
részt legalabb egyszer a kdzfoglalkoztatésban. Ez a teljes
id6szak érintett létszamat jelenti. Részlkre 937 987 890
ezer Ft munkabér (jarulékokkal egytt) kerdlt kiutaldsra
2011 és 2016 kozott.
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** Az el6irdnyzatbdl év kézbeni dtcsoportositdsok torténtek az
aldbbiak szerint: OFA részére a szocidlis szévetkezetek tdmogatd

Start-munkaprogram

Koltségvetési év

eldiranyzat (millio Ft) Fokusz programra 12 000 millié Ft, NGM részére egyéb mikédési
2011* 84926 célu kiaddsokra 48 761,7 millié forint
2012 137 730,1 , L, L, .
2013 1798978 Az egyes programtipusok koltségszerkezete eltérd: a min-

taprogramokban a beruhdzasi jellegl kiadasok aranya je-

2014 2311053 lentés, mig a munkabér tipusu kiadasok aranya itt a legala-
2015 270 000,0 csonyabb. Az orszagos programokban az egyéb koltségek
2016** 340 000,0 (pl. szervezési koltségek) részardnya a magasabb a tobbi
*  AStart eléirdnyzaton tul ebben az évben az NGM-nél 64 Mrd Ft programtipushoz képest. A hosszabb idej(i programokban
dlit rendelkezésre kézfoglalkoztatdsra a bérkoltségek ardnya a 2013-as évet kivéve 90% feletti.

A KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAMOK KOLTSEGTIPUSAI (A KIFIZETETT KOLTSEGEK ALAPJAN,
A PENZUGYITELJESITES EVE SZERINTI BONTASBAN)

Wmunkabér és jirulékai W beruhdzdsi kiaddsok  Btirgyi eszkdzok  Llegyéb kbltsépek

Startmunka mintaprogram
Qrszdgos kozfog.
Hosszabb iddtartamii kbzfog.

2016

Startmunka mintaprogram

Orszdgos kozfog.
Hosszabb id6tartami kozfog.

2015

Startmunka mintaprogram

2014

Orszagos kozfog.

Hosszabb idétartamu kbzfog.

Startmunka mintaprogram

2013

Orszdgos kozfog.

Hosszabb iddtartama kozfog.

00 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
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11.10. F6bb munkakdrok a kozfoglalkoztatasban

A kozfoglalkoztatasi programok nagy része a résztve-
vok képességeihez, készségeihez igazodva alacsony
képzettséget igényld, szakképzettség nélkul betdlthe-
t6 munkakoroket jelent, dm programonként jelentés
szérédas figyelheté meg. Ha a hdrom nagy program-
tipusban hasonlitjuk ¢ssze az ellatott munkakdroket a
toplista élén mindhdrom esetben az egyéb, egyszerl
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasok alinak. Az or-
szagos programokban jelentésebb az adminisztrativ
munkakort betdlték részesedése, ez a munkakor all a
toplista masodik helyén. E programtipusban a nagy or-
szagos kozfoglalkoztatd cégekben elldtott tevékenysé-
gek tukrozédnek a toplista tovabbi helyein: az egyszer(

ipari, épitdipari mezdégazdasagi és takaritd foglalkoza-
sok mellett erdészeti foglalkozasok, konyvtari, levéltari
nyilvantartok, aszfaltozok, utépiték jelennek meg. A
jarasi mintaprogramokban a legnagyobb szdmossag-
ban az egyszerl mezégazdasagi és mezdgazdasagi se-
gédmunkas valamint névénytermesztési foglalkozasok,
a munka- és termelésszervezdk talalhatdk. A hosszabb
ideju kozfoglalkoztatdsban a telepulések mikodtetésé-
ben jatszott kisegité szerepnek megfelel® munkakorok
domindlnak: takarftok, karbantartok, szemétgydjtok,
konyhai kisegiték, egyéb tgyintézdk.

KOZFOGLALKOZTATAS EGYES TIPUSAIBAN BETOLTOTT MUNKAKOROK TOP LISTAJA
(2016, EVES ATLAGOS LETSZAMOK ALAPJAN)

Hosszabb idétartamu

kozfoglalkoztatas

Munkakér (FEOR) Létszém, f6

Orszagos kozfoglalkoztatas

Munkakér (FEOR)

Jarasi Startmunka

Létszam, f6 Munkakér (FEOR) Létszam, f6

Egyéb, mashova nem 55337 Egyéb, mashova nem Egyéb, mashova nem
sorolhaté egyszer( sorolhatd egyszer( 7995 sorolhato egyszer( 45 504
szolgaltatasi és szallitasi szolgaltatdsi és szallitasi szolgdltatési és szallitasi
foglalkozésu foglalkozasu foglalkozésu
Egyéb takarito és 9322 Altaldnos irodai EgyszerU
kisegit® adminisztrator 6 696 mezdgazdasagi 9 665
foglalkozasu
Intézményi takarftd és 3498 Egyszer( erdészeti, Mezdgazdasagi
kisegftd vadaszati és haldszati 5176 segédmunkas 5813
foglalkozasu
Altalanos irodai 2512 Kubikos Egyéb egyszerl
adminisztrator 27 épitéipari foglalkozasu Lz
Kozterilet takaritd 2285 Egyéb, mashova nem Munka- és
sorolhatd ipari és 2556 termelésszervezd 1844
épitéipari foglalkozasu
Egyéb, mashova 2254 Erdészeti foglalkozasu EgyszerU ipari
nem sorolhat¢ irodai, 1689 foglalkozasu 1708
Ugyviteli foglalkozasu
Altalanos karbantartd 1334 Egyéb egyszer( Kubikos
épitdipari foglalkozasu s 1 2%
Egyszer( 1320 Egyszer( Altaldnos irodai
mezégazdasagi mez6gazdasagi 1390 adminisztrator 1166
foglalkozasu foglalkozasu
Szemétgyujto, 1294 Intézmeényi takarftd és 1111 Epit&ipari 1150
utcaseprd kisegit6 segédmunkas
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Hosszabb idétartamu

Orszagos kozfoglalkoztatas Jarasi Startmunka

kozfoglalkoztatas
Munkakér (FEOR) Létszam, 6 Munkakér (FEOR) Létszam, f6 Munkakér (FEOR) Létszam, f6
Egyéb egyszer( 1022 Egyéb takarito és 388 Egyéb takarito és 384
épfitdipari foglalkozasu kisegitd kisegitd
Munka- és 1016 Konyvtari, levéltari Egyéb, mashova nem
termelésszervezd nyilvantartd 744 sorolhatd ipari és 650
épitdipari foglalkozasu
EgyszerU ipari 928 Egyéb, mashova KémUves
foglalkozasu nem sorolhato irodai, 695 572
Ugyviteli foglalkozasu
Koztisztasagi munkas 848 Aszfaltozd és utépitd Egyéb
606 novénytermesztesi 518
foglalkozésu
Konyhai kisegité 774 Egyszerd ipari Egyéb, mashova nem
foglalkozasu 601 sorolhatd szolgaltatasi 452
foglalkozésu
Egyéb Ugyintézé 735 Munka- és Munkaszervezd
termelésszervezd B s
Osszesen 95 662 Osszesen 42 854 Osszesen 76 442
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A kdztoglalkoztatashoz
kapcsolodod kepzési programok

2011-2016



A kozfoglalkoztatéds tovabbra sem cél, hanem eszkodz
az elsédleges munkaerépiacra torténd visszatéréshez,
amely munkaerépiaci képzésekkel tobb irdnyban,
tobb lehetéséggel, eszkdzzel segitheti a képzésben
részt vevéd egyént. A kozfoglalkoztatashoz kapcsolo-
dé képzés irdnyulhat felzarkoztatasra, hidnyzé alap-

kompetencidk megszerzésére, szakképzésbe vald
belépés el6készitésére, hianyzd iskolai végzettség
vagy szakmai tudas, szakképzettség megszerzésére,
tovébbképzésre.

1.1, A kdzfoglalkoztatashoz kapcsolodd
2012-2015. évi képzési programok

A kozfoglalkoztatottak iskolai végzettségét hosszabb ta-
von vizsgélva megadllapithato, hogy tébb mint 50%-uk
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
ezértlegnagyobb igény a felzérkoztatésra és szakképzés-
be vald belépés eldkészitésére, illetve a szakmai tudas,
szakképzettség megszerzésére mutatkozott. Erre a hazai
forrasok sz(ikdssége miatt az Eurdpai Unid altal is kiemelt
fontossaggal bird, egész életen at tartd tanulds program-
jdhoz szorosan kapcsolddd, tarsadalmi felzarkdzast eld-
segité un. TAMOP projektek, s ezen beliil a TAMOP 2.1.6-
12/1-2012-0001 azonositdszamu ,Ujra tanulok” c. kiemelt
projekt (a tovabbiakban: TAMOP projekt) nyujtott leheté-
séget 2012-2015. kozott.

ATAMOP projekt biztositotta a munkaviszonyban, s ezen
belll a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok képzésé-
nek tdmogatasi forrdsait. A képzési programok donté
tobbsége gyakorlatorientaltan, a kozfoglalkoztatas id6-
szaka alatt, a munkavégzéshez szorosan kapcsolddva va-
l6sult meg. A kozfoglalkoztatottak a képzés idején koz-
foglalkoztatasi bérben részesultek, melynek pénzugyi
forrdsat a BelUgyminisztérium biztositotta. A képzések
tobbsége az elméleti tananyag elsajatitasat kovetden, a
kozfoglalkoztaténal biztositott gyakorlati tevékenység-
gel az adott helyszinen, tényleges munkavégzés kereté-
ben kerdlt kivitelezésre.

A TAMOP projekt megvalésitasa 2015. november 30.
napjaval befejez6dott. A program keretében Gsszesen
183 791 f& kapott lehetéséget tudédsa, kompetencidi
fejlesztésére, akik kozil a kozfoglalkoztatottak szama
175307 f6 (95,4%). Utdbbi célcsoporthdl 165 522 {6, azaz
94,4% végzett sikeresen, s minddssze 5,6% morzsolo-

34

(2011-2016)

dott le a képzések soran. A kulon indikatorként is figyelt,
tobbszordsen hatranyos helyzetben lévé kozfoglalkozta-
tott roma célcsoport érintettsége 38 567 f6 (22%) volt.

A kozfoglalkoztatottak szaméra inditott képzési prog-
ramok irdnyainak meghatéarozasakor gyorsan kellett
reagalni azokra az igényekre, amelyek a start kistérségi
programokhoz, azon belll a mezégazdasagi tevékeny-
ségekhez kapcsolédtak. F& célként hatdroztdk meg |,
hogy a mezdgazdasagi képzési programokban résztve-
vOk a képzés sikeres elvégzését kdvetéen mar szaksze-
rd mezégazdasagi tevékenységet tudjanak végezni. Az
elsajtitott tuddsnak koszonhetéen a mezdgazdasdgi
programokban megtermelt terményekkel hosszu tdvon
biztositsék az alapanyagot a helyi kozétkeztetés szamdra,
esetenként haztdji gazdalkodds formajaban jaruljanak
hozza csaladjuk alapvetd élelmiszer-ellatasahoz, illetve a
csaladi sztkségletet meghalado termékek értékesitésé-
vel javitsék haztartasuk anyagi helyzetét.

A mez6gazdasagi és a felzarkoztatod, kompetenciafejlesz-
t6 képzési programok — figyelembe véve a kozfoglalkoz-
tatottak alacsony iskolai végzettségét, hianyzd kompe-
tencidit — a BelUgyminisztérium igényeit is figyelembe
véve, a Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet szakmai ird-
nyitasaval lettek kifejlesztve, illetve megvaldsitva.

Az el6zéekben emlitett képzési programok sikeres bein-
dulasat kovetden egyértelmlen megfogalmazddott az
Ujabb cél, amely a kdzfoglalkoztatédshoz, azaz a tényleges
munkavégzéshez és a kozfoglalkoztatdk igényeihez is
kapcsolodd, a munkavégzés sordn azonnal hasznositha-
té szakmai tudas megszerzésére irdnyuld képzési prog-
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ramokat jelolt ki. A kozfoglalkoztatottak, a képzési prog-
ramok eredményes befejezését kovetden, megszerzett
szaktudasukat a tovabbi munkavégzésiik soran is hasz-
nositani tudtak, ezzel el¢segitve a nyilt munkaerépiacon
torténd késébbi elhelyezkedés lehetdségét (pl. az allami
és magan erdégazdasagokndl, a vizligyi igazgatdsagok-
nél erdémveld, gat- és csatornadr, motorflirész-kezeld).

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd képzés eredménye,
sikeressége érdekében folyamatos egyeztetések zaj-
lottak a kozfoglalkoztatokkal és a versenyszféra szerep-
|6ivel, annak érdekében, hogy a kozfoglalkoztatottak
az inditandd képzési programok elvégzésével minél
nagyobb ardnyban tudjanak elhelyezkedni a nyilt mun-
kaerépiacon. Ehhez olyan képzési programok inditasa
valt szlikségessé, amelyek — a leghétranyosabb helyze-
tU kistelepUléseken é16 alacsony iskolai végzettségliek
magas aranyat is figyelembe véve — magasabb szakmai

Mll. A kbzfoglalkoztatdshoz

kapcsolddo képzési
programok

tartalommal és 6raszammal, az &llam éltal elismert OKJ-s
szakképesitések megszerzésére, a képzésben résztvevok
kompetencidinak javitdséra irdnyultak (pl. egészségfej-
lesztési seqitd, sajtkészitd, cipdfelsérész készits, kerti
munkas, dllattarté telepi munkés/allatgondozo, textilter-
mék Osszedllito, tisztitas technoldgiai szakmunkas).

A képzési programok eredményességét egy masik té-
nyezd, a képzés sordn igénybe veheté mentori tevékeny-
ség is befolyasolta. A TAMOP projekt keretében bevont
kozfoglalkoztatottak képzési programjanak megvalosita-
sat a projekt idétartama alatt atlagosan 126 f& mentor
segitette, a bevontak mindenkori aktudlis Iétszaméahoz
igazodva. Osszességében a bevontak 20,4%-a, azaz
35 824 f6 vett igénybe mentori szolgéltatast egyéni kép-
zési programjanak sikeres befejezése érdekében.

l11.2. A kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolodo
2076. évi képzési programok

A stratégiai célkit(izéseknek megfeleléen, tovabbra is torek-
sziink arra, hogy unios forrdsbdl a kozfoglalkoztatottak kép-
zési programjait tdmogassuk. A kdzfoglalkoztatdshoz kap-
csolodo képzési programok megvalodsitésahoz a képzési
forrédsokat a 2016-2018. kdzotti idészakban a Gazdasagfej-
lesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP) biztositja.

AGINOPprogramokonbelilaGINOP-6.1.1-15-2015-00001
azonositészamu ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoz-
tatottak képzése” cim( kiemelt projekt (a tovabbiakban:
GINOP projekt) nyuijt lehetéséget a kdzfoglalkoztatottak
képzésének tdmogatésara, valamint a tovabblépésre, az
elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedésre.

A GINOP projekt a Nemzetgazdasagi Minisztérium
szakmai iranyitdsaval, a Nemzeti Szakképzési és Fel-

néttképzési Hivatal — mint konzorciumvezeté -, to-
vabba a Bellgyminisztérium és a 18 konvergencia
régidbeli kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhi-
vatalok) — mint konzorciumi partnerek — egydttmUiko-
désével valosul meg.

A program tervezetten legaldbb 85 000 f& képzését
biztositja — 30 millidrd Ft tdmogatéssal —, amelybd|
80 000 f& alacsony iskolai végzettségu, alapfoky, vagy
alsd kozépfoku végzettséggel rendelkezd (ISCED 1,
ISCED 2) kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban, vagy munka-
viszonyban &ll6 személy. A magasabb (legaldbb kozép-
foku - ISCED 3) iskolai végzettségliek bevonasara csak
csekély ardnyban (5,9%) nyilik lehetéség. A tanusitvanyt,
vagy bizonyitvanyt szerzék célindikator-szama 68 000 fé
(a bevont Iétszam 80%-a).
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A megvalositadsban résztvevd kormanyhivatalok részére
a GINOP projektbe bevonandd megyei létszamot kdz-
pontilag hatdroztdk meg, melynek kialakftasakor tébbek
kozott a regisztralt alldskeresdk, a kodzfoglalkoztatottak
és az alacsony iskolai végzettséglek szdamossaga is fi-
gyelembe vették.

A GINOP projektben inditandd képzési programok el-
sédleges célja tovabbra is a felzarkdztatds, a szakképzés
megkezdéséhez szikséges kompetencidk fejlesztése
és az elsédleges munkaerépiaci igényeknek megfelel®
képzések megvalositésa. A GINOP projekt Ujdonséagai:

e a célcsoporttagokkal kitoltendd palyaérdeklédési
kérdéiv a programba vonaskor az érdeklédési irdny
meghatérozasa céljiabdl,

e az egyéni képzési terv a képzések egyénre szabott
kialakitasanak el¢segitéséért,

o a felndttképzést kiegészité tevékenység, amely
a szakmai képzési programba kerilt beépitésre.
A szakmai képzés eldtt 16 oraban, a beilleszkedést
és képzésben tartast seqitd ,Képzés hatékonysdgd-
nak névelése”, tovabba a képzés végén 24 éraban
az els¢dleges munkaerépiacra vald kivezetést se-
gité ,Munkavdllalds el6segitése”.

A meghatérozott stratégiai célok, irdnyok alapjan a
kormanyhivatalok a munkaerépiaci prognoézisok ered-
ményei, a munkaerépiac elvarasai, a napi vallalati kap-
csolattartds tapasztalatai alapjan, a helyi kamarékkal
egyuttmukodve mérték fel a képzésiigényeket. A képzé-
si irdnyok tervezésekor szakmai elvarasként fogalmaztak
meg, hogy f6ként olyan, az dllam altal elismert szakké-
pesitések megszerzését kell el6segiteni (OKJ), amely na-
gyobb lehetdséget nyujt a kozfoglalkoztatottak részére
akar a nyilt munkaerépiacon torténé elhelyezkedésre,
Ennek megfeleléen a képzési jegyzékre legnagyobb
szamban a munkaerdpiaci igényeknek is megfelels, al-
lam éltal elismert, egy-egy régidban hianyszakmanak
szamitd szakképesitések, illetve az alacsonyabb iskolai
végzettséglek szamdra felajanlhatd szakmai képzések
kertltek fel. A hidnyszakmak kozul az ipari és az épit6-
ipari (pl. gépi forgacsold, kémuves és hidegburkold, &cs,
zsaluzdacs), illetve egyéb hidnyszakmak is megjelentek a
jegyzéken (pl.: szakacs, szocidlis gondozd és dpolo, his-
ipari termékgyarto, kertész).
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A GINOP projekt sz(ikos koltségvetése korldtozottan
teszi lehetévé magas éraszamu, anyag-, azaz koltség-
igényes képzési programok megvalositasat. Ezen kivdl
a célcsoport iskolai végzettségét és motivacidjat is fi-
gyelembe véve, a hosszabb képzési programokban tor-
ténd részvétel, a képzési iddszak alatti motivacié fenn-
tartdsa, a vizsgakovetelményeknek torténé megfelelés
mind-mind Gjabb kihivast jelent a programok sikeres
megvaldsitdsdhoz.

A GINOP projekt tervezettdl késébbi inditasa, a bevo-
nassal kapcsolatosan felmerllt modszertani és egyéb
szakmai kérdések rendezése a képzési programok indita-
sanak csuszasat eredményezték. Ennek eredményeként
az el6készitd munka nagyobb felel¢sséget, a célcsoport-
tagok képzésbe vonasa, a személyre szabott képzési igé-
nyek felmérése a kormanyhivatalokban dolgozé megva-
|6sitok részére oridsi kihivast jelentett.

A 2016. december 31-ei dllapotot tikrozé bevonasi ara-
nyokat (1. sz dbra) az egyes megyék munkaerdpiaci hely-
zete, a kozfoglalkoztatottak szama és tobb mas tényezd
jelentésen befolydsolja. A kormanyhivatalok szdmos be-
vonasi nehézséggel kiizdottek a GINOP projekt induldsa-
tél kezdddden:

o Felmerultek likviditasi problémak, melyek miatt a
képzések jelentds késéssel indultak. Ez a tény a cél-
csoportot és a foglalkoztatdkat egyarant elbizony-
talanitotta, az elézetesen igényt jelzd dnkormany-
zatok sorra visszaléptek.

o Akozfoglalkoztatottakat a csUszasbol adoddan ér-
tékteremté kozfoglalkoztatédsi programokba von-
tdk be (start program), amely gatolta a késébbi
képzésbe vondasukat.

o Aképzdintézmények korldtozott kapacitasa hatdrt
szabott az dsszetorlddott képzések inditasanak.

e Szdmos egyéb, az ISCED1 és ISCED2 célcsoportot
érinté, parhuzamosan futéd unids program szUkitet-
te a bevonhato létszamot, illetve ezen célcsoport
motivacio- és képzési hajlanddsaga sulyos hatral-
tatd tényezd a bevonasok tekintetében.

o Nehézségként jelentkezett a nyari szezondlis
munka és az egyszerUsitett foglalkoztatds elszi-
vO hatdsa.
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o Tobb jelentds szakmai kérdésben az Irdnyitd Hato-
sag allasfoglaldsara kellett varni (pl. rdépulé képzé-
sek témakore, nem tisztazott jogi és financialis hat-
tér). Az allam dltal elismert képzési programokhoz
kapcsolodod foglalkozéds egészséglgyi alkalmassa-
gi vizsgalatok beszerzése is allasfoglalasra vart, igy
tobb meghirdetett szakirdny nem tudott elindulni,
ezért nem realizélédott a tervezett létszam.

A kormanyhivatalok tobb éves gyakorlatuknak kdszon-
hetéen megfeleléen eldkészitették a GINOP projektet,
s az akadalyok elharuldsat kovetéen 2016 februdrjdban
Fejér, Tolna, Baranya, Nograd megyékben sikeresen elin-
dultak a képzések.

2016. év végéig elinditott képzési programok kdzott ezer
fét meghaladé létszdmban az alapkompetencia, a me-
z6gazdasagi munkas, a parkgondozd, a zoldteruleti kis-
gép-lzemeltetd, az épité- és anyagmozgatd gépkezeld,
a zoldség- és gyumolcsfeldolgozd, a tisztitds-technolo-
giai szakmunkas, illetve a konyhai kisegité képzésekben
vesznek részt a kozfoglalkoztatottak. A kerti munkas,
motorflirész-kezeld, csaldadellétd és gydgynovénygyj-
t6 képzési programok a helyi munkaerdigények alapjan
nyUjthatnak elhelyezkedési lehetéséget az alacsony is-
kolai végzettséggel rendelkezok részére.

A 2016. december 31-ig hatdlyos képzési jegyzéken
Osszesen 585 db képzés megvalositésat tervezték a
kormdnyhivatalok, melynek Osszetételét a 2. sz. dbra
tartalmazza. A tervezett képzések tobb képzési csoport
(tanfolyam) inditaséara adtak lehetéséget.

A bevontak széamosséga és a kozfoglalkoztatdsi progra-
mok dsszevetése alapjan megallapithato, hogy elsésor-
ban a hosszabb idétartamu, majd a jarési és az orszagos
kozfoglalkoztatasi programokba bevont kozfoglalkozta-
tottak vesznek részt a képzési programokban (3. sz dbra).
Ez a kozfoglalkoztatdsi és képzési programok hosszaval
és eldre tervezhetdségével is magyarazhato.

Mll. A kbzfoglalkoztatdshoz

kapcsolddo képzési
programok

A bevondsi szamokat vizsgdlva megallapithatd, hogy
a GINOP projekt eredményindikdtorainak megfelel6en
elsésorban az ISCED 1-2 célcsoport bevonasa tortént
meg. 2016-ban a képzési programokba bevontak ko-
zO6tt a nék magasabb ardnyban jelennek meg, amely-
nek egyik lehetséges oka a motivacié mellett a férfiak
tényleges munkavégzésben vald részvételének igénye,
amelyet az 4. sz. dbra mutat.

A hatranyos helyzet személyek és kozfoglalkoztatottak
esetében a képzési idészak alatt szamos probléma ve-
szélyeztetheti a képzés eredményes befejezését, mint pl.
egészségugyi, csaladi, parkapcsolati probléma, beilleszke-
dési nehézség, stb, ezért a képzés eredményes elvégzése
érdekében a mentor személyes segitségnyujtasa kiemelt
fontossaggal bir. Elsédleges és legfontosabb szerepe a kép-
zésben tartas, a képzés eredmeényes befejezése, a lemorzso-
l6das minél hatékonyabb megakadalyozasa. A problémak
feltardsa és megoldasa soran a mentor szoros kapcsolatot
alakit ki a képzd intézmény és a képzésben résztvevd ko-
z0tt, igény esetén a segité folyamatba munkaado vagy mas
szocialis intézmény bevondsa is megtorténhet.

2016 65zén megkezdddott a 2016-2017. évi téli képzé-
sek el6készitése. A 2016 novemberében megjelent Fel-
hivds modositas egyértelmlen meghatarozta a masod-
jara bevontak fogalmaét, s eredményindikator szamokba
torténé beszamitdsanak modjat. Ennek megfeleléen a
Jképzésben résztvevoék szédma” eredményindikatorba a
tobbszori képzésbe vontak szama csak egynek szémft,
fuggetlendl attél, hogy hanyszor vontak képzésbe.

A képzési igények elézetes felmérése ismét a kormany-
hivatalok bevonésaval tortént meg, a szakiranyok kozott
a munkaerépiacon hidnyszakmaként megjelené szak-
képesitések ezuttal is megjelentek. A 2016. december
1-jétdl indult képzések jegyzékén szerepld 721 képzés
Osszetételét az 5. sz. dbra szemlélteti.

All. Gtembena 2016-2017. évi téli képzések keretében 2016
decemberétd| Ujabb 25 000 f6 képzésbe vonasat terveztik.
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Az |. Utemben 2016 november végeéig tervezett 30 000
fot érintéen:

e Osszesen 23 639 6 (ebbdl 138 f6 munkaviszony-
ban 4llo) bevondsa tortént meg, amelybdl 8 413 6
roma nemzetiségu.

o A nemek ardnyat tekintve 40% férfi és 60% nd ke-
rilt bevondsra.

A ll. Uttemben a 2016-2017. évi téli képzések keretében
tervezett 25 000 fébdl 2016. december 31-ig 10 921 6
bevonasa realizdlodott (a 147 f6 masodjara bevonttal

egydtt), amely a 25 000 f&s létszamhoz képest 44%-0s
bevonasi ardnyt mutat.

A mentori szolgaltatds a képzés teljes idétartama alatt,
mind a 18 megyében jelen van. A kozfoglalkoztatottak kép-
zésének sikeres befejezését a 2016. év végi adatok szerint
119 f& mentor segiti. 2016. év végi zard adatok alapjan a
GINOP projektbe vontak 90%-a, 31 012 f6 részeslt mentori
szolgaltatashan (23 879 f6 csak csoportos, 247 f6 csak egyé-
ni, 6 886 f6 csoportos és egyéni formaban is), amelybdl ed-
dig minddssze 1098 6 (3,5%) morzsolédott le (6-7. dbra).

Mellékletek

GINOP-6.1.1-15-2015-00001 AZONOSITOSZAMU
+ALACSONY KEPZETTSEGUEK ES KOZFOGLALKOZTATOTTAK KEPZESE” CIMU
KIEMELT PROJEKT MEGYEI BEVONASI MUTATOI (2016. DECEMBER 31.)

Bevontak létszama
osszesen (fo)
(masodjara bevontakkal
egyiitt)

Bevontak aranya
az allokalt
létszamhoz

viszonyitva (%)

Allokalt lIétszamok
megyénként (f6)

Megyék megnevezése

Gydr-Moson-Sopron 444 153 34
Veszprém 1182 450 38

Vas 651 282 43
Borsod-Abauj-Zemplén 9896 4332 44
Négrad 2651 1229 46

Zala 1447 750 52

Heves 2686 1414 53
Bacs-Kiskun 3232 1773 55
Tolna 1575 921 58
J&sz-Nagykun-Szolnok 3449 2048 59
Hajdu-Bihar 5333 3323 62
Békés 2504 1590 63

Fejér 1674 1194 71
Komarom-Esztergom 1017 754 74
Csongrad 1584 1241 78
Somogy 3392 2707 80
Baranya 3199 2625 82

1. dbra
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Szabolcs—Szatmér—Berei 9084 7774 86
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A GINOP-6.1.1-15-2015-00001 AZONOSITOSZAMU
+ALACSONY KEPZETTSEGUEK ES KOZFOGLALKOZTATOTTAK KEPZESE” CiMU
KIEMELT PROJEKT 2016. DECEMBER 31-1G HATALYOS KEPZESI JEGYZEKEN LEVO
KEPZESEK TIiPUSOK SZERINTI MEGOSZLASA

2. dbra

H OKJ

| Hatésagi + OKJ

i Egyéb szakmai (B koros)

® Egyéb (D koros)

u Hatosagi

A GINOP-6.1.1-15-2015-00001 AZONOSITOSZAMU
+ALACSONY KEPZETTSEGUEK ES KOZFOGLALKOZTATOTTAK KEPZESE” CiMU
KIEMELT PROJEKT KERETEBEN MEGVALOSULT ES FOLYAMATBAN LEVO KEPZESI PROGRAMOK
RESZTVEVOINEK KUMULALT SZAMA (2016. DECEMBER HAVI ADATOK)

o Képzést sikeresen Képzésbe bevont

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése Eﬁﬁ]zue%kftesséer\%c;n(t%l; be?ejezé}g kumulalt ror?wék kti mulalt
szama (f6) szama (f6)

Hosszabb idétartamu programok 32370 15 186 12180
Orszagos programok 974 439 169
Jardsi mintaprogramok 1017 493 251
Orszagos mintaprogramok 26 9 11
Egyéb mintaprogramok 35 31 3
LHH képzési programok 0 0 0
Kozfoglalkoztatottak szama 6sszesen 34422 16 158 12614
Munkaviszonyban allok 6sszesen 138 103 3
e L s

3. dbra
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A GINOP-6.1.1-15-2015-00001 AZONOSITOSZAMU
,+ALACSONY KEPZETTSEGUEK ES KOZFOGLALKOZTATOTTAK KEPZESE” CiMU
KIEMELT PROJEKT KERETEBEN MEGVALOSULT ES FOLYAMATBAN LEVO KEPZESI PROGRAMOK
RESZTVEVOINEK VEGZETTSEG SZERINTI LETSZAMA (2016.12.31-1 ALLAPOT ADATAI)
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4. dbra

GINOP-6.1.1-15-2015-00001 AZONOSITOSZAMU
+ALACSONY KEPZETTSEGUEK ES KOZFOGLALKOZTATOTTAK KEPZESE” CiMU
KIEMELT PROJEKT 2016. DECEMBER 1-JETOL INDITANDO KEPZESEK JEGYZEKEN LEVO KEPZESEK
TiPUSOK SZERINTI MEGOSZLASA
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A GINOP-6.1.1-15-2015-00001 AZONOSITOSZAMU
+ALACSONY KEPZETTSEGUEK ES KOZFOGLALKOZTATOTTAK KEPZESE” CiMU
KIEMELT PROJEKT KERETEBEN 2016. 12. 31-1G MENTORI SZOLGALTATAST IGENYBEVEVOK
LETSZAMA, LEMORZSOLODOTTAK SZAMA (FO)
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A kdztoglalkoztatas
alapjain létrejovo
szocialis szdvetkezetek

2011-2016



IV.1. A szocialis szovetkezet
a szocialis gazdasagban

A Kormany dltal jovahagyott Magyar Munka Terv harom
pilléren biztositja a foglalkoztatds noveléséhez sziksé-
ges tamogatasokat. Az egyik ilyen pillér a szocidlis gaz-
dasdg tdmogatésa. A szocialis gazdasdg meghatarozd
szerepldi a szovetkezetek, amelyek Uj véllalkozéi forma-
ként jelentés szerepet tolthetnek be a helyi gazdasag-
fejlesztésben, valamint megerdsitik a tarsadalmi kohé-
ziot, amelyek révén egylttal a gazdasag stabilitdsdhoz
is hozzajarulnak.

Cél, hogy a szocidlis szovetkezetek
e a helyi adottsdgokra és az dnszervezddés erejé-
re épitve hosszu tdvon muikododképesek legye-
nek, fgy biztositva a tovabblépést - az elsédleges
munkaerépiacon torténd elhelyezkedést - a koz-
foglalkoztatasi programokban foglalkoztatottak
szamara,

o vallalkozasként olyan valddi piaci szereplék legye-
nek, amelyek az értékteremtd startmunka minta-
program bazisan jonnek létre, valamint a kozfog-
lalkoztatd Gnkorméanyzatok részére a programban
biztositott vagyonelemeket haszonkoélcson szerzé-
dés alapjan &tvegyék, hasznositsak.

A szocialis szovetkezet elsésorban iizleti vallalko-
zas, amelynek
e van célja, Uzleti terve, finanszirozasi forrdsa, emberi
és infrastrukturalis eréforrdsa, marketing tevékeny-
sége és nyilvanossaga,
e alapelve a gazdasdgi, a tarsadalmi és a kornyezeti
szempontok optimalizélasa,
e Otvodzi az innovaciot, a vallalkozast, a tarsadalmi
célt és az altala generdlt bevételeknek koszonhe-
téen pénzlgyileg is fenntarthato. u

IV.2. A szocidlis szOvetkezet
a kozfoglalkoztatasi rendszerben

Magyarorszag Korméanya az Uj tipusu kozfoglalkoztatési
rendszer fejl6dési fokozataként a kit(zott foglalkoztatasi
célokkal 6sszhangban - meghatarozott feltételek mellett
- kiemelten preferélja a kozfoglalkoztatés alapjain szerve-
z6dé szocidlis szovetkezetek alapitasat és mikodésének
hosszu tavu fenntarthatosagat.

A Kormdny 2009/2012. hatdrozata alapjan 2013 mar-
ciusdban a BelUgyminisztérium keretei kozott létrejott
a szocidlis szovetkezetek mUkoddési és jogi tdamogatasi
feltételeinek kialakitasat, javitasat célzo - elsésorban a
minisztériumok kozotti koordinacios feladatokat ellatd
- Szocidlis Szovetkezetek Programkoordinéacids Iroda (a
tovabbiakban: Iroda). Az Iroda feladata volt els¢sorban
a kozfoglalkoztatas - jellemzéen a startmunka min-
taprogramok - alapjain szervez6dé Uj tipusu szocialis
szovetkezetek megalakulasdnak elésegitése, tovabba a
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kozfoglalkoztatd dnkormanyzatok felkészitése a szocialis
szovetkezetté torténd tovabblépésre.

e Flfogadasra kerllt a kozfoglalkoztatds alapjain
létrejové szocidlis szOvetkezetek megalakitdsaval
kapcsolatos koncepcid és elkésziiltek a szocidlis
szOvetkezeti modell mUkodéképességéhez szik-
ségesnek itélt jogszabaly modositasok, amelyek az
alabbi jogszabalyokat érintették:

o A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolddo, valamint egyéb

o torvények modositasrél szolé 2011, évi CVI. tdrvény,

o A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény

o Ptk. Harmadik Konyv 3:1 — 3:48 § A jogi személy al-
taldnos szabalyai;

o Ptk. Harmadik Kdnyv 3:325 - 3:367 § Szdvetkezet;

o A szovetkezetekrdl szl 2006. évi X. torvény.
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e 2014. évben Uj foglalkoztatasi jogviszony kerilt be-
vezetésre. A szocidlis szovetkezetben a személyes
kozremkodés lehetésége kibdvilt a tagi munka-
végzésen alapuld un.,sui generis” jogviszonnyal is,
amely jogviszonyt regisztralt allaskeresd, vagy koz-
foglalkoztatasi jogviszonyban allo személy létesit-
het, és tarthat fenn.

e 2014. augusztus 7-én az Orszagos Foglalkoztatasi
Kézhasznt Nonprofit Korlatolt Felel6sségul Tarsa-
sag (tovabbiakban: OFA nKft.) meghirdette az Iroda
altal elézetesen kidolgozott Tagi munkavégzésre
irdnyuld jogviszony foglalkoztatasi forma elterjesz-
tését segitd tamogatasi programjat 237.500.000 Ft
tdmogatasi 6sszeggel.

A kozfoglalkoztatds alapjain szervezddé szocialis szo-
vetkezetek szamanak novelése és gazdasagi stabi-
litdsuk el6segitése érdekében:

IV. A kbzfoglalkoztatds

alapjain létrejovd
szocialis szovetkezetek

e 2016. janudr 16-an a BelUgyminisztérium hivatali
szervezetében Szocidlis Szovetkezeti Koordinacios
Osztaly jott létre, az osztdly munkatdrsai folyama-
tos szakmai tdmogatast nyuUjtanak a szocialis sz6-
vetkezetek vezetdinek,

e 2016. januar - februarjdban az orszdg 7 helyszinén
eredményesen lezajlott a 48 6ras Szocidlis szovet-
kezeti menedzser képzés, tovabba

e 2016 juniusdban a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
,Start-munkaprogram” kiadasi eléiranyzatédbdl az
OFA nKft. részére dtadott 12 millidrd forint keret-
Osszeg terhére meghirdetésre kerilt a ,Fokusz-
ban az dnkormanyzati tagsaggal rendelkezé szo-
cidlis szovetkezetek tamogatasa” cimd palyazati
program.

IV.3. A kozfoglalkoztatas alapjain szervezddd
szocialis szOvetkezetek altal végzett
tevékenysegek

A BelUgyminisztérium keretében a kozfoglalkoztatas
alapjain szervez6d6 szocidlis szovetkezetek - figyelem-
be véve az 6nkéntes adatszolgaltatést — elsésorban a
startmunka mintaprogramok értékteremtd, termeld te-
vékenységet folytatd, a mezégazdasagi, a téli és egyéb
értékteremtd, valamint a helyi sajatossagokra épulé pro-
jektjeire épitve kerlltek megalapitésra (jellemzéen me-
z6gazdasdagi, és iparcikk-termeld tevékenységek, illetve
savanyft, feldolgozo, brikettald tzemek stb.).

Ezek a szocidlis szovetkezetek a munkahelyteremtés for-
rasai olyan tertleteken, ahol a hagyomanyos ,befektetdi”
vallalkozoi struktirdk nem minden esetben életképesek.
A szocidlis szovetkezetek kezdeti mikodését nagymér-
tékben megalapozta a kozfoglalkoztatds keretében

képzéssel megszerzett elméleti és gyakorlati tudas. A
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd képzések célja olyan
munkavégzéshez kapcsolddd szakmai ismeretek meg-
szerzése, amelyek révidtavon biztositjdk a kdzfoglalkoz-
tatasban torténd szakszer( és biztonsdgos munkavégzés
alapjait, ugyanakkor hosszabb tavon is eredményesen
jarulnak hozzé a célcsoport szocidlis szovetkezetben tor-
tén6 foglalkoztathatdsdgahoz.

Akkreditalt képzési programok:
o haztdji nGvénytermesztés és tartositas — 1,5 év,

o haztdji dllattenyésztés — 1 év,
o hdztdji nOvénytermesztés és dllattenyésztés — 2 év
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A kozfoglalkoztatds alapjain szervezddd szocialis szovet-  — ndvényi és dllati — termeléssel, élelmiszer feldolgozas-
kezetek 60%-a foglalkozik elsédlegesen mezégazdasdgi  sal, értékesitéssel. Ez a tendencia 2014. év ota fennall.

Novényi alapu feldolgozas, tartésitas, kereskedelem — tészta, gydgynovény, 93
olajos magvak feldolgozasa, gomba

Szolgéltatasi tevékenység — zoldfelllet kezelés, épitdipar szolgaltatas, 37
kozmetikai szolgéltatas,

Elsédleges mez&égazdasagi termelés — allattenyésztés és ndvénytermesztés 31
Kereskedelmi tevékenység 16
Allati eredet(] feldolgozas, tartositas, kereskedelem — méz, hus 15
Turizmus, vendéglatas 14
EpitSipar — betonelem gyartas, kéfaragas 12
Egyéb 12
Varrodai tevékenység — munkaruha, ajandék, kiegészitdk 5

TEVEKENYSEGEK MEGOSZLASA

ENo6vényi alapu feldolgozas, tartositas, kereskedelem —
tészta, gyogynovény, olajos magvak feldolgozasa, gomba

mSzolgaltatasi tevékenység — zo Idefellilet kezelés, épitéipar
szolgaltatas, kozmetikai szolgaltatas,

Elsédleges mezégazdasagi termelés — allattenyésztés és
névénytermesztés

m Kereskedelmi tevékenység

= Allati eredetii feldolgozas, taritdsités, kereskedelem — méz,
hus

@ Turizmus, vendéglatas

Epitéipar — betonelem gyartas, kéfaragas,

mEgyéb

@Varrodai tevékenység — munkaruha, ajandék, kiegésziték
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IV. A kbzfoglalkoztatds

alapjain létrejovd
szocialis szovetkezetek

IV.4. Az eszkozatadasok helyzete,
allami képviselo kijeldlése
a szocialis szovetkezetekben

Az értékteremtd startmunka mintaprogramokban a be-
ruhdzasi és dologi koltségek tdmogatdsaval a kozfog-
lalkoztaté onkormanyzatok olyan nagyértékl gépeket,
berendezéseket, aktiv foglalkoztatast biztositd vagyon-
elemeket vasarolhattak meg, amelyek a program befeje-
7ését kovetben is a tulajdonukban maradnak. Alapveté
cél, hogy a leend¢ szocidlis szovetkezetek vallalkozasként
valodi piaci szereplék legyenek, lehetéség szerint hasz-
nositsék és mukodtessék a kozfoglalkoztatds keretében
beszerzett eszkdzoket (infrastrukturat), és minél nagyobb
szamban foglalkoztassanak hatranyos helyzet(, és/vagy
korabban a kdzfoglalkoztatdsban dolgozd személyeket.

A kozfoglalkoztatasbol szocidlis szvetkezetet alapfitani
szandékozok lehetdségeirdl a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb tor-
vények moédositasarol szold 2011. évi CVI. torvény 4/A.
§-a rendelkezik. A hatalyos jogszabaly szerint, amennyi-

ben bizonyos idétavon kdzfoglalkoztatasban résztvevék
szocialis szOvetkezetet alapitva vallaljdk, hogy legaldbb
két évet egyutt dolgoznak, akkor haszonkélcson-szer-
z6déssel, meghatarozott id6tartamra, ingyenesen meg-
kaphatjék hasznélatra a kozfoglalkoztatéds sordn hasznalt
ingo targyi eszkdzeit, dllatdllomanyat, és ezek hasznat a
szOvetkezet élvezheti.

Ezzel lehetévé valt a nyilt munkaerépiaci foglalkoztatast
vallalo szocidlis szovetkezetek ,feltékésitése’, a garancialis
fedezetet nyUjtd vagyoni hattér kialakitasa. A kozfoglal-
koztatds alapjain szervez6dd szocidlis szovetkezet részére
atadott vagyon Uzleti terv szerinti, rendeltetésszer(i hasz-
nositasat a kijelolt dllami képviseldk rendszeres id6kdzon-
ként helyszini egyeztetés keretében kisérik figyelemmel.
2016. december 31-ig orszagosan 71 haszonkolcson szer-
z6dés megkotésére kerilt sor, a haszonkdlcson szerzédés-
sel dtadott vagyon értéke 1 128 millio Ft. u

IV.5. A kdzfoglalkoztatas alapjain szervezddd
szocialis szovetkezetek szamanak nOvekedése

2014. évben a jarasi startmunka mintaprogramok bazisan
az 6nkormanyzatok és kozfoglalkoztatottak alapité tag-
sdgaval 106 szocidlis szOvetkezet alapitdsa tortént meg,
amelyeknek elengedhetetlen el6zménye volt a gazdasa-
gilag mérheté produktumot eléallitéd kozfoglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatés alapjain szervezédd és dnkormany-
zati alapitd tagsaggal rendelkezd szocidlis szOvetkezetek
szama azoéta is folyamatosan ndvekszik, 2015. év végéig

a kozfoglalkoztatds alapjain 138 szocidlis szOvetkezetet
jegyeztek be, mig 2016. évben 235 szocidlis szovetkezet
alakult meg az orszagban.

A szocidlis szovetkezetek megalapitasaval, annak ered-
ményes mUkodtetésével kapcsolatos lehetéségek, ké-
pességek megyénként jelentésen eltéréek. Az eddigi ta-
pasztalatok szerint a nyugati teriletek kevésbé, az északi,
déli és dél-keleti régiok nagyobb mértékben tlinnek
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A KOZFOGLALKOZTATAS ALAPJAIN SZERVEZODOTT SZOCIALIS SZOVETKEZETEK SZAMA
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alkalmasnak a szocidlis szovetkezetek létrehozaséra, mi-  Borsod-Abauj-Zemplén, valamint Szabolcs-Szatmar-Be-
kodtetésére. A megalakult szocidlis szovetkezetek legna-  reg megyében taldlhatok.
gyobb szamban tovabbra is Baranya, Békés, Hajdu-Bihar,

, (?ﬁ“; c
e a

gw:;“

1153 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
(2011-2016)



IV. A kbzfoglalkoztatds

alapjain létrejovd
szocialis szovetkezetek

IV.6. Finanszirozasi lehetdségek, unios és
hazai forrasbdl biztositott tamogatasok

IV.6.1. .
Uni6s forrdsbdl biztositott tdmogatds

A Bellgyminisztérium a szocidlis szovetkezetek mu-
kodési feltételeinek javitdsa érdekében aktivan részt
vett az unios forrasok bevondasdban. A kbézfoglalkoz-
tatds alapjain szervezédé szocidlis szovetkezetekbd|
33 szocidlis szovetkezet nyert a ,Szocidlis gazdasadg
fejlesztése a konvergencia régiokban” cimd TAMOP-
2.43.D jelG palyazati konstrukcioban osszesen kozel
1,3 Mrd Ft unios forrast.

1V.6.2.
Kozfoglalkoztatdé énkormdnyzatok
kiegészité tdmogatdsa

A Bellgyminisztérium azon hatranyos helyzetU telepllé-
sek részére, ahol az dnfenntartds és a mikodéképesség
hosszutavon biztosithatd - a kdzfoglalkoztatds alapjain
szervezddé szocidlis szovetkezetek jovébeni mUikodé-
sének elésegitése céljabdl - kiegészitd tamogatast biz-
tositott. Az ily médon beszerzésre kerilé eszkdzoket a
telepllési onkormanyzat haszonkodlcson szerzédés for-
majaban atadta a jogszabalyi feltételek alapjan megala-
pitott szocidlis szOvetkezet részére.

IV.6.3. _ .
Hazai forrdsbdl biztositott tdmogatdsi
program

A Bellgyminisztérium kezdeményezésére a Nemzetgaz-
dasagi Minisztérium és az OFA nKft. pélydztatd szervezet
bevonasaval két — szocialis szovetkezeteket tdmogatd —
hazai forrdsu tdmogatasi program indult.

»Sui Generis” tamogatasi program

Célja az Onellatast, onfenntartast és a fenntarthato telepu-
lés |étrehozdsat megalapozé tagi munkavégzésre irdnyuld
jogviszony elterjesztése a szocidlis szovetkezeteknél.

Az OFA nKft. éltal - két Gtemben - meghirdettet ,Sui Ge-
neris” tdmogatasi programban a kézfoglalkoztatés alap-
jain szervezédd szocidlis szovetkezetek kozil 25 szociélis
szOvetkezet részesult 165 035 646 Ft tdmogatasban.

»Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal
rendelkez6 szocialis szovetkezetek”
tamogatasi program

Kiegészité tdmogatas 2013. 319999 070 Ft 37 telepulés
Kiegészfté téamogatds 2014, 240 095 000 Ft 19 telepilés
Kiegészité tdmogatas 2015. 328997 670 Ft 32 telepulés
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A 12 millidrd forint keretdsszegU és 3 éven keresztUl ativel&
,Fékuszban az dnkorményzati tagsdggal rendelkezd szo-
cidlis szovetkezetek” (a tovabbiakban Fékusz) tdmogatasi
program elsésorban a kozfoglalkoztatas alapjain szervezé-
dé szocidlis szovetkezetek fejlesztését, dnfenntartéva vala-
sat hivatott el¢segiteni.Célja Uj, fenntarthatd munkahelyek
létrehozasa - kiemelten a hatranyos helyzet( teleptléseken
- a szocidlis szovetkezetek foglalkoztatasi képességének no-
velésével, tevékenységének, miikodésének tAmogatasaval.

A tdmogatasi program tervezetten két szakaszban torté-
né meghirdetéssel, folyamatos elbiralas mellett, az alab-
biak szerint valésul meg:

1. szakasz: 2016. junius 21. - 2016. oktober 04.

2.szakasz: 2017. méarcius 01. - 2017. augusztus 31.

A 2016. oktdber 04.-én lezérult Fokusz palyazati prog-
ram 1. szakaszaban a rendelkezésre allé keretdsszeg —
51%-a — lekotésre kertlt. A dontési folyamatba bekerlt
palyadzatok 75%-a megfelelt a tdmogatas feltételeinek.
lgy 6sszességében 87 szovetkezet nyert el tamogatést
4,6 Mrd Ft 6sszegben.

A Fokusz tdmogatasi program Ujszer( és innovativ az
eddig megszokott palyazati lehetéségekhez képest. Pél-
daértékl a konstrukciéban tanusitott szektorkdzi egyditt-
mUkodés a BelUgyminisztérium, Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium és OFA nKft. kozott.

IV.7. A kdzfoglalkoztatas alapjain szervez6dd
szocialis szOvetkezetek jovobeni szerepe

A kozfoglalkoztatds - kiemelten a startmunka minta-
program - olyan atmeneti jellegl foglalkoztatasi forma,
amely a foglalkoztatas személyi jellegl finanszirozasa
mellett a munkavégzés feltételeinek (infrastruktura)
megteremtésével tovabbra is lehetséget biztosit a
megfelelé képességek megszerzéséhez, munkakultira
kialakuldséhoz. Ezaltal hozzajarul helyi gazdaségi (ter-
meld) egységek létrejottéhez, megteremtve azt a kiin-
dulo helyzetet, amely az dngondoskodas, 6nfoglalkoz-
tatas, onfenntartas alapjat képezheti.

A kozfoglalkoztatas alapjain szervezédé szocialis szovet-
kezetek elsésorban az elmaradott, hatranyos helyzet(
térségekben muikodnek, ezért képessé kell tenni Gket
a helyi igények felismerésére és céljuk elérésére. A Bel-
Ggyminisztérium az értékteremtd kozfoglalkoztatds té-
mogatasaval létrehozott egy olyan ,felszallopalyat’, ahol
a kezd¢ szocidlis szovetkezeti vallalkozdsok megfelel®
mikrokornyezetben el tudnak indulni, vallalkozasindi-
tasi, mukodtetési és egyéb szakma-specifikus segitség-
ben részesilnek, csokkentve ezzel koltségeiket, indulasi
kockazatukat, novelve életképességliket, segitve a gaz-
dasag rendszerébe torténé mind gyorsabb és hatéko-
nyabb bedgyazddasukat.
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Sikeres, jol miikodd
szocidlis szovetkezeti modellek

Egerag

Egerdg Kozség Onkormanyzata 2006-ban kezdte meg
a helyi gazdasagdnak kialakitdsat. A kozfoglalkoztatdsi
programok segitségével létrehozott tobbek kozott egy
husfeldolgozot és egy husboltot, ahol elsésorban a sajat
tenyésztés allatok vagas utani felhasznalasat végzi. 2016
augusztusaban, két f6 kozfoglalkoztatott részvételével
Helyitermék Egerdg Szocidlis Szovetkezet néven szo-
vetkezetet alapitott, melynek idékozben az dnkormanyzat
is tagja lett. A szocidlis szOvetkezet célja, hogy a jelenleg
foglalkoztatott négy fén kivil minél tobb munkavallalo-
nak tudjon munkat biztositani, emellett fontosnak tartjak,
hogy a helyben tenyésztett, kivalé mindségl hust bizto-
sitd allatok feldolgozasa soran a helyi és a kdrnyez6 tele-
pulések lakossaganak, az intézményekben tanuld gyer-
mekeknek és a szocidlisan raszorulod rétegeknek prémium
minéségU hustermékeket tudjanak biztositani.

Hetvehely
Hetvehely Kozség Onkormanyzata kiemelt figyelmet for-
dit a kdzfoglalkoztatdsra, hiszen ez a dolgozni képes és
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akard lakossag szinte egyetlen lehetésége a biztos meg-
élhetésre. A programok kimeneteként a 2015-0s évben
onkormanyzati tagsaggal létrejott a Hetvehelyi Epité
és Szolgadltato Szocidlis Szovetkezetet, hét taggal. A
2016-0s évben a FOKUSZ programban pélyézati Gton
a szovetkezet nyolc f6 foglalkoztatdséra nyert tdmoga-
tast. Ennek keretében erdészeti tevékenységet folytat — a
szOvetkezet éves szerzédést kotott a Mecsekerdd Zrt-
vel erdéapolasi feladatokra -, ezen felll pedig épitdipari
szolgaltatdsokban tevékenykedik, villanyszereld, hideg-
burkold és kémves szakipari feladatokat latnak el.

A tavolabbi tervekben szerepel a halgazdalkodés egy két
hektdros halastoban, illetve gépbeszerzések, és a mun-
kavallalok OKJ-s képzésben valo részvétele.

Jaszszentandras

A Jdszszentandrdsi Szocidlis Szovetkezet 2015 dec-
emberében a helyi 6nkormdnyzat részvételével alakult
hét alapitd taggal. A szovetkezet tevékenysége homok-
tovis alapu termékek eléallitdsa. A homoktovis feldolgo-
76 kistizem &tadasara 2016. aprilis 28-an kertlt sor, mely
a gyumolcslé gyartasahoz sziikséges modern gépsorral
rendelkezik. A gyartas az dnkormanyzat kilenc hektaros
homoktovis Ultetvényére alapozva indult. A feldolgozd
kisizem hat f6 szamara teremtett munkahelyet a tele-
pllésen. Jelenleg ivélé gyértasa torténik, melyhez a ki-
egészitd zoldség- és gylimolcs alapanyagokat féként a
kornyezé 6nkormanyzatokkal kotétt megallapodasok
alapjan szerzik be. A jovébeni tervek kozott szerepel a
lekvar, vel6 és magolaj készitése is. Az eldallitott termé-
kek homoktovist tartalmaznak, melynek C-vitamin tartal-
ma rendkivil magas, 1 g-ban kb. 4,5 mg. Ezzel a magas
C-vitamin tartalommal a homoktovis idedlis ,téli gydgy-
szer” a meghléses betegségek megelézésére. Ertékét
novelik a benne lévé béta-karotin, az E- és F-vitaminok.

Lengyeltoti

A Lengyeltoti Unikornis Szocidlis Szévetkezet 2015. ja-
nuar 5-én alakult azzal a szandékkal, hogy hosszu tavon
biztositson megélhetést azoknak a kodzfoglalkoztatot-
taknak, akik tovébb kivannak l1épni a nyilt munkaerépiac
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irdanyaba. A szovetkezet az OFA nKft. dltal meghirdetett
,Sui Generis Tamogatasi Program |l keretében szaraz-
tészta készité Uzem létrehozédsara nyert témogatast, igy
tiz f6 "sui generis”tag foglalkoztatasara nyilt lehetéség. A
szaraztészta Uzem ldtja el az ezer adagos dnkormanyzati
konyhdt, de a kornyezé telepulések lakéi is drommel va-
saroljak a hazi jelleg, kizarolag friss tojasbol és lisztbdl
készilt termékeket. Az Uizem létrehozdsaval lehetdség
nyilt arra is, hogy az dnkormanyzat a szocidlisan rdszo-
ruloknak és az idéskortaknak az ott készilt termékekkel
nyujtson tdmogatast. Az dnkormanyzat startmunka min-
taprogram keretében 2014-ben beinditotta a nagy mult-
ra visszatekinté Bonyhddi Architect Kft. tulajdondban
lévé MUkdtzemet is. Egy év leteltével ez a tevékenység
is a szocialis szovetkezetbe integrélédott. A szokésos tér-
k&- és betontermékek gyartasan tul épiletszobraszattal
és mukétermékek, disztargyak készitésével is foglalkoz-
nak, ezért az Uzem vezetésére f6allasu épuletszobraszt
foglalkoztatnak. Felujitottédk példaul a védett Nepomuki
Szent Janos szobrot és tobb koztéri keresztet, valamint
sajat készitésl ajandéktargyakkal szinesitik az Unnepi
rendezvényeket. Igény esetén sirkdvek javitasat és Ujak
készitését is véllalja a szovetkezet.

Magyarboly

A Telepiilés Szerviz Szocidlis Szovetkezet 2013-ban
alakult 12 alapité taggal mely tagokbol 7 f¢ kozfoglal-
koztatott, 2 Gnkormanyzat, 1 egyesilet, és 2 f& tovabbi
maganszemély. Tevékenységi korét tekintve legjelentd-
sebb a sertés bérhizlalas, az épitdipari munka és a zold-
ség- gylmolcslé készitése. A 2016-os évben a féallasu
foglalkoztatottak szama 9 & volt, tagi jogviszonyban
11 f6 tevékenykedett. Az éllattartasi tevékenység soran
évi 2500 sertést nevelnek fel, ebbdl a szovetkezetnek je-
lentds arbevétele szarmazik. Az épitSipari tevékenység
keretein belll az elmult két évben a szovetkezet rész
vett 2 db 500 kW teljesitményl naperémd épitésében,
lakdhdzak kulsé-belsé feldjitasi munkalataiban, illetve
egy panzio épitésében. A zoldség- gyimolcs feldolgo-
zasi tevékenység sordn elsésorban helyi és kornyékbeli
kis- és 6stermeldk termékeit dolgozzék fel bérmunka ke-
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retében, illetve az dnkormanyzat éltal megtermelt zold-
ség és gyumolcs feldolgozédsaban vesznek részt, a helyi
kozétkeztetést ellatd fézékonyha alapanyag szikségle-
teinek biztositasara. Az dnkormanyzat intézményeinek
karbantartdsét is a szovetkezet latja el szakembereinek
részvételével.

Magyarszék

A BO-LI-MA Szocidlis Szovetkezet 2015-ben alakult
Bodolyabér, Liget és Magyarszék Onkormanyzata, va-
lamint 13 magéanszemély tagsadgaval. A szovetkezet
elsédleges célja az onfenntartds elérése, valamint a
rovid ellatasi lanc segitségével a helyben feldolgozott
élelmiszerek mennyiségének novelése. A szovetkezet
nem csak a hatranyos helyzet( lakossadg szamara kivan
munkalehetéséget biztositani, hanem helyi termeldék,
csaladi és egyéni véllalkozok szaméra nyujt lehetdséget
szolgdltatasaik és termékeik feldolgozasara, raktarozasa-
ra és értékesitésére. A szovetkezet jelmondata: ,Termelj
helyben egészségeset, vidd haza a frisset, hozd a sajat
termékedet, mondd el a véleményed!” A jelmondat azt
is mutatja, hogy szeretnék az emberek figyelmét felhivni
a falusi, egészséges alapanyagokra, helyi kézmUves és
népmuvészeti termékekre, szolgéltatasokra a telepilé-
sen és a kornyezd varosokban egyarant. A szovetkezet
innovativan alakitja tevékenységeit, tobb telephellyel,
eltérd tevékenységet folytatva, hogy ezzel ndvelje a sz6-
vetkezet stabilitdsat. A szovetkezet latja el a helyi 350-
400 adag kapacitasu konyhat hus, zoldség és gyimolcs-
lé alapanyaggal, illetve feldolgozott termékekkel.

Marok

Mérokon a 2011. évtél mikodik kdzfoglalkoztatasi start-
munka mintaprogram. A programok keretében féként
z6ldség termelés folyik. A megtermelt zoldségek azon-
nali felhasznélasa, értékesitése gondot okozott, ezért
a termékek hatékonyabb hasznositésa érdekében az
onkormanyzat 10 fével megalakitotta a Mdrokért Szo-
cidlis Szovetkezetet 2013-ban. A szovetkezet f¢ tevé-
kenysége a kozfoglalkoztatdsban megtermelt termékek
feldolgozasa, savanyitdsa lett. A savanyitd Uzemet az
Onkormanyzat sajat forrasbdl alakitotta ki a hasznélaton
kivali évoda konyhajabdl. Kezdetben a kornyezd intéz-
mények, dnkormanyzatok részére értékesitett a szévet-
kezet, illetve helyben segélyezésre forditotta a termé-
keit. A szovetkezet tevékenységének szélesebb korben
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torténd megismertetése érdekében a 2016-0s évben
Villany varos kdzpontjaban megnyitotta Falusi Piac Placc
elnevezésl Uzletét. Az Uzletben forgalomba hozott ter-
mékek a savanyitd Gzemben elddllitott savanyusagok,
zoldségek, gytimolcsok, hazilag készitett produktumok:
hézi tészta, méz, tojas, sajt, bio termékek. A szovetkezet a
kornyékbeli vallalkozoktdl, dstermeldktdl szarmazd hazi
készitést termékekkel folyamatosan bdviti a kinalatat.
Idén uj termékek létrehozasat, illetve webdruhaz kialaki-
tasat tervezik a konnyebb elérés érdekében.

Mucsony

A Mucsonyi Mezégazdasdgi és Kézmiives Szocidlis
Szovetkezet 2015-ben alakult. Célja egy olyan gazda-
sag kialakitdsa, amely napjaink vasarloi igényeit kielégiti,
fejloddképes és a hatdsagok ellendrzése alatt mikodik.
A szovetkezet kialakitott egy olyan tésztagyartd Uzemet,
amely a legkisebb nagytzemi technolégia hasznalataval
versenyképesen tudja ellatni a telepulés kdrzetében lévé
nagyUzemi konyhdkat, kereskedelmi és vendéglato egy-
ségeket egyarant. Nyersanyag felhasznélasat tekintve a
tojas a szovetkezet tojotelepérdl, a liszt pedig idén &sztdl
mucsonyi foldrél aratott gabonabdl szarmazik majd. A
2016-0s évben megkezdték sajat malom kialakitasat is.
Ezek teljesitménye meghaladja a tésztalizem kapacita-
sat, mivel a piackutatdsok szerint nagy igény jelentkezik
az orolt termékekre. A szbvetkezet képes lesz finom és
teljes kidrlésa liszt eldéllitédsara, igy 1épést tudnak tarta-
ni az egészséges taplalkozas kdvetdivel is. A szovetkezet
igyekszik megtaldlni a teleptlés képességeinek megfele-
|6 tevékenységeket, éppen ezért ipari gépekkel felszerelt
varrodajuk cégeket, kisebb divatéru tUzleteket és multi
vallalatokat is kiszolgal igényeik szerint. Szervesen részt
vesznek a telepUlési lakosok életében, tobbek kozott 12
tarsashaz hazmesteri feladatait is a szovetkezet biztositja.

Polgar

A Polgdri CSEMETE Szocidlis Szovetkezetet 2013-ban
alapftotta meg Polgar Véaros Onkorményzata azokkal
a helyi lakosokkal, akik mind szakmai tapasztalatukkal,
mind kapcsolatrendszertikkel biztositani tudjdk a szo-
vetkezet stabil, eredményes mkodését. A négy éve
mUkodo szovetkezet megoldas a Tisza-mente térségben
arra, hogy az emberek ne essenek ki a munka vildgabol
és tarsadalmilag hasznosnak érezzék magukat, kdzossé-
get tdmogatd tevékenységet végezzenek, megismerjék
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és megéljék a tarsadalmi szerepvéllalas élményét. A Pol-
gari CSEMETE Szocidlis Szovetkezet alapitod tagjai kozott
vannak azok a személyek, akik a kdozfoglalkoztatasi prog-
rambol keriiltek kivalasztasra. Sikeres palyazatok (TAMOP,
,Sui Generis") adtak lehetéséget munkahelyteremtésre,
és eszkdzvasarldsokra. A szovetkezet fé tevékenységei
a szocidlis tlzel6csomag program lebonyolitasa, a la-
kossag részére biztositott szolgéltatds a lakokornyezet
rendezettségének megvalositasaban, a vallalkozoknak
nyujtott zoldterilet karbantartds. A Belligyminisztérium
¢és a TOOSZ é&ltal meghirdetett legjobb énkorményzati
gyakorlatok pélydzaton a véros idés lakossagat segitd
szocialis szovetkezet éltal nyujtott szolgaéltatas, a,Segitd
polgari kezek az id&sekért” program, Il. helyezést ért el.

Rabaszentmihaly

A Gyéri Cégbirésag 2015-ben bejegyezte a Rdbaszent-
mihdly Szocidlis Szévetkezetet. Az Onkormanyzati
tagsaggal létrejové szovetkezet 8 természetes személy
kozremukodésével alakult, melybdl 4 személy kozfoglal-
koztatasban allt az alapitds idején. A szovetkezet f6 tevé-
kenysége a széraztésztagyartds, de tevékenységi korében
szerepel tovabba az éllattartds, a megtermelt aruk fel-
dolgozasa, és a kereskedelem is. A szovetkezet innovativ
tevékenységet folytat a tésztagyartds terlletén, a szines
tészta gyartds bevezetésével. Jelenleg 3 f6 alkalmazottal
mUkodik a szovetkezet, melybdl két f6 a szovetkezet ala-
pitd tagjai kozdl kerdlt ki. 2017 nyardn — az Onkormanyzat
részérél - atadasra kertlt a szovetkezet részére a husbolt
mUkodtetése, ahol a hizésertések feldolgozésaval a sz6-
vetkezet mindségi hustermékeket biztosit a Rdbaszent-
mihalyon és a kornyezé telepulésen élék részére.

Somoskéujfalu

Somoskdujfaluban az asztalos szakmdnak nagy hagyo-
manya van. Ez az ipardg a kilfoldi tdmegcikkek megjele-
nésének kovetkeztében az elmult 15-20 év soran jelen-
tés leépulésen ment keresztll. Somoskéujfalu Kézség
Onkormanyzata tébb éve azon faradozik, hogy a koz-
foglalkoztatasi program keretein belll felkutassa azokat
a még megmaradt szakembereket, akik értik és mUvelik
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ezt a szakmat. Ennek kdszonhetéen 2016-ban a kozfog-
lalkoztatasi program keretében elnyert allami tdmoga-
tassal sikerllt beinditani a Somoskéujfalui Szocidlis
Szovetkezetet, ahol nemcsak asztalosipari, de a modern
korigényeinek megfelel6en butorlap szabaszat is kialaki-
tasra kertlt. Folyamatosan bévilé gépparkkal probaljak
a szbvetkezetet a versenyszférahoz felzarkoztatni és el-
érni, hogy a somoskdujfalui fiatalok kitanuljdk e mester-
séget, és lakohelytkon probaljianak megélhetést talalni.
Termékeik rendszerint lucfenyébdl késziilnek, de fontos
szempont, hogy az egyedileg kialakitott termékeiknél az
alapanyagokat tetszés szerint tudjék valogatni. Lehetd-
séglk van borovi fenyébdl, vords fenyébdl, illetve tobb-
féle keményfabdl is elkésziteni a termékeket, de egyedi
méretezés, faragas, diszités, dsszeszerelés, karbantartds
sem okoz nehézséget a szovetkezet szamara.

Tallya

Téllya Kozség Onkorményzata kiemelt startmunka min-
taprogramjaban kézi kdpattintd és gépi kévago telephe-
lyet hozott létre. 25 f& munkavéllald 4 honapos képzésé-
vel indult a program, ahol a munkavallalok elsajatitottak
a kézi kockakégyartasi és a gépi kévagasi tevékenysége-
ket. 2013-ban megalakult a Tdllya Zemplén Szocidlis
Szovetkezet 7 taggal, mely atvette a kordbban kozfog-
lalkoztatasban végzett feladatokat és tovabb folytatta a
kézi kéfaragas és a gépi kévagas tevékenységét. A hely-
ben banyaszott kivald mindségl andezit kétombokbdl
a szovetkezet 10x10; 15x15; 20x20; cm-es kockakdveket,
valamint Bodrogkereszturi tufa k6tombokbo! flrészelt
burkoldlapokat, kandallét, padot, asztalt, egyedi kézzel
faragott disztargyakat készit. Céljuk a magas min&ségd,
egyedi termékek eldallitésa és a folyamatosan bévu-
16 vasarldi igények kielégitése. A szdvetkezet tavolabbi
céljaik kozott szerepel az egyedi kéfaragasok készitése,
amelynek érdekében folyamatosan keresik partnereiket,
megrendeldiket.

Tépe

A telepilésen 2013 marciusaban indult a kdzfoglalkoz-
tatas keretein belll a mezégazdasagi startmunka min-
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taprogram. A program kiemelt része volt egy vagopont
kialakitasa. A megépult vagopontot 2014 tavaszan az 6n-
kormanyzat haszonkolcson-szerzédés keretében atadta
a Tépei Termelé és Ertékesité Szocidlis Szovetkezet
részére. A szocialis szbvetkezet a vagopontot az dtadas
ota folyamatosan Uzemelteti. A kornyezd telepllések
Onkormanyzatai, 6stermeldk és vallalkozasok részére vé-
geznek bérvagast. 2015. kdzepe Ota a szdvetkezet tulaj-
donaban lévé husbolt részére is ezen a vagdponton vég-
zik el a sertések vagasat. A, TAMOP-2.4.3.D.2-13 Szocialis
Gazdasdg Fejlesztése a Konvergencia régiokban” cimu
projekt lehetdséget adott husbolt és husfeldolgozo épi-
let megépitésére is, mely 2015-6ta Uzemel. MUkodésu-
ket segiti egy mozgd bolt és egy hiitével felszerelt teher-
gépkocsi. A 2016 marciusdban indult jarasi startmunka
mintaprogram helyi sajatossagra épilé programelemé-
nek keretében elkészult lekvarfézé Uzem is dtaddsra ke-
rilt a Tépei Termel és Ertékesité Szocidlis Szdvetkezet
részére. A lekvarok elkészitésénél hagyomanyos f6zési
modszert alkalmaznak. A szocidlis szovetkezet, alapvetd
céljat elérte, tépei munkavallaldkat foglakoztatnak, a la-
kosaik életmindségét javitjdk. A jovében minél szélesebb
korben szeretnék a szolgéltatasaikat elérhetévé tenni és
az eléallitott termékeiket értékesiteni.

Tiszadrs

2013-ban alakult meg a Tiszadrsi Bardzda Szocidlis
Szovetkezet 8 f6 alapito taggal, kozuluk harom fé dolgo-
zott az dnkormanyzat kdzfoglalkoztatasi programjaiban.
Az dnkormanyzat azzal a céllal hozta Iétre a szOvetkeze-

54

(2011-2016)

tet, hogy a startmunka mintaprogram keretében 2012-
ben elinditott széraztészta készitd részleg éltal eldéllitott
termékek megjelenhessenek a piacokon, Uzletekben. A
szaraztészta lzemben 2015. marciustél ot f6 kezdte meg
a munkat fééllasban. A lisztet a Matyd Malom szallitja
a tésztalizembe, a tyuktojést Tiszaszentimre dnkormany-
zatatol vasarolja a szovetkezet, illetve a helyi fogoly szinU
6shonos tyukjaik altal termelt tojasokat hasznaljak fel,
Nagyon értékes, adalékanyag mentes, egészséges, kiva-
|6 min6ségl termékkel jelennek meg a piacokon, ezért
aki egyszer mar f6zott beléle, az visszajard vasarlo. Jelen-
leg tobb telepllés is folyamatosan igényli dnkormanyza-
ti konyhdjéra az orsi tésztat, de rendszeresen széllitanak
tésztat vallalkozdi konyhdkra is Havonta megjelennek
vasarokon és piacokon. A meglévé gépkapacitas novelé-
se mellett korszer(sitésre kerdl a villamos halozat, illetve
az elééllitott termeék vélaszték is jelentésen béviil majd.
Tavolabbi céljuk az, hogy a kozfoglalkoztatdsban muko-
do tevékenységek is dtkertljenek a szocidlis szovetkezet-
be, és a telepulésen valdban munkahely teremtés jojjon
létre mindenki megelégedésére.

A kozfoglalkoztatas tertletén az orszagos kozfoglalkozta-
tok jelentds szamu kozfoglalkoztatottat foglalkoztatnak,
tevékenységi kortkben szinte valamennyi kézfoglalkoz-
tatasi munkatevékenység megtalalhato. Az orszagos koz-
foglalkoztatdk olyan éllami koltségvetési szervek, amelyek
tevékenységi kortiket és mikodési koriket tekintve tobb
megyére kiterjedéen folytatjak tevékenységlket. A legje-
lentésebb orszagos kozfoglalkoztatoknal foglalkoztatot-
tak létszamadatai grafikonon kertilnek bemutatasra.
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V.1.VizUgyi igazgatosagok

A vizek kartételei alapvetéen belviz, illetve arviz formaja-
ban jelennek meg. Az egyre szélséségesebb és kiszamit-
hatatlan id6jaras kovetkeztében hirtelen, vagy tartés esé-
zések miatt egyre gyakoribb a bel- és arvizveszély. Eppen
ezért a rendszer szakszer( és teljes rendbetétele, az atere-
szek, gyUjtépontok szikség szerinti javitasa elengedhetet-
len. A vizUgyi igazgatésagok kdzfoglalkoztatasi program-
jainak célja, hogy mukodtessék az dllami tulajdonban 1évé
vizi létesitményeket, gondoskodjanak a kozcélu, &llami és
Onkormanyzati, tovabba sajat célu vizi létesitmények fej-
lesztésérdl, fenntartdsarol, zemeltetésérdl,

A kézfoglalkoztatottak feladatai kozé tartozik a belviz csa-
torndk és a hulldmtér levezetd képességének javitdsa, a me-
derben és a felrakddasokon keletkezett vizfolyasi akadalyok
eltdvolitésa. Ez utdbbi tevékenység javitja a belvizek elveze-
tését, csokkenti a vizkdrokat és noveli a terméshiztonsagot.
A kézfoglalkoztatottak munkaja tehat komoly segitséget je-
lent, tdbbek kdz6tt nekik kdszonhetéen nem kellett vizkorla-
tozast elrendelni 2012-ben a csapadékhidnyos idészakaban,
mert mindenhova eljutott az ontdzéviz.

A vizligyi igazgatésagok kozfoglalkoztatasi programjainak
célja, hogy mukodtessék a kizarolagosan éllami tulajdon-

ban lévé vizi létesitményeket, gondoskodjanak a kozcély,
allami és dnkormanyzati, tovabba sajat célu vizi létesitmé-
nyek fejlesztésérdl, fenntartdsardl, Uzemeltetésérdl. Kozre
kell mkodnitk a teleptlési ivovizmindség-javitasaban, va-
lamint a telepulési szennyviztisztitasi feladatokban, illetéleg
vizkar-elharitasi feladatokban. Az id¢jaras valtozésabol ere-
d6 rendszeresen ismétlédé munkdk a karbantartas, cserje
irtas, iszapolas, rézsti burkolatok tisztitasa, karbantartasa.
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V.2. Allami Erd6gazdasagok

Allami erdégazdasagok célja a kozfoglalkoztatasban az
erdétertletek rehabilitacioja, erdészeti sétautak, tands-
vények, turista utak kijelolése, karbantartasa, tlizpasztak
készitését, tlizmegelézést szolgald feladatok ellatasa, er-
détertletek kommunélis szennyezddéstél vald tisztitasa,
és az erd® kozjoléti céljainak megvalositasa érdekében
végzett feladatok elldtésa.

Feladataik kozé sorolhatd tovabbd a talaj eldkészités,
Ultetés, sorkapalas, parlagfl és egyéb allergén gyomno-
vények irtdsa, sarj leverés, trzs dpolds, vadszél6 eltdvo-
litds, nyiladék tisztitas, kommunadlis hulladék gydjtése és
elszallitdsa, tanosvények karbantartasa, stb.

|
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V.3.Vizgazdalkodasi Tarsulasok

A vizgazdalkodasi tarsulatok a tarsulati mdveken te-
rileti vizrendezési, vizkdr elharitdsi és mezdgazdasagi
vizhasznositasi feladatokat latnak el, a tarsulati mU-
veket fenntartjak, Uzemeltetik és fejlesztik a 2009. évi
CXLIV. torvényben rogzitett feltételek mellett. A koz-
foglalkoztatds keretében is a koz érdekeit szolgdld fel-
adatokat latnak el, melyek javitjdk az orszag kornyezeti
értékeit, infrastrukturalis halézatat, s igen hatékonyan
vettek részt a belviz és arviz elleni védekezésben is. En-
nek megfeleléen részt vettek a belvizmentesitésben
és vizpodtlasban, mezdgazdasadgi vizszolgaltatésban,
csatorna-felujitdsban, tereprendezésben, cserje és no-
vényirtasban, iszap-csapolasban.

A vizgazdalkodasrél sz616 1995. évi LVII. tdrvény 2013. dec-
emberi modosftasa rendelkezett arrdl, hogy a kordbban
vizgazdalkodasi tarsulatok altal Uzemeltetett dllami tulaj-
donu csatorndk a vizligyi igazgatési szervek vagyonkeze-
lésébe és Uzemeltetésébe kertljenek. Ez alapjan a vizgaz-
déalkodasi tarsulat programjainak inditasét megelézéen,
2014-t¢l valamennyi esetben felllvizsgalatra kerdlt sor,

Vizgazdalkodasi

tarsulatok
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hogy indokolt-e még kézfoglalkoztatasi tdmogatas nyuj-
tasa a tevékenységiikhoz, hiszen az allami feladatok ell4ta-
saban valo részvételik folyamatosan csokken. A felllvizs-
gdlat eredményeként megallapithatd, hogy 2014. évtdl a
kézfoglalkoztatottak létszama folyamatosan csokkent.

|

V.4. Nemzeti park igazgatdsagok

Nemzeti park igazgatésagok céljia a kozfoglalkoz-
tatasban, hogy ellassak a védett és fokozottan védett
természeti értékek, terlletek, a Natura 2000 terUletek,
valamint a nemzetkdzi természetvédelmi egyezmény
hatélya ala tartozo teriletek és értékek természetvédelmi
kezelésével kapcsolatos munkalatokat. Feladataik termé-
szetvédelmi kezelési munkak, tajidegen fajok irtasa, aller-
gén novények visszaszoritasa, madareteték, nagyvadete-
ték felljftdsa, jatszoterek, tandsvények és turattvonalak
tisztan- és karbantartasa, legel® és éllattartas kisegitd
feladatai, valamint a nemzeti parkok kezelésében Iévé
épuletek dllagmegdrzését segité munkak. u

Nemazeti Parkok
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V.5. Rendészeti szervek, katasztrofavedelmi
szervek és a Magyar Honvédség

Rendészeti szervek, katasztrofavédelmi szervek
és a Magyar Honvédség a mUkodési tertletikon a
tulajdonukban, vagyonkezelésiikben, valamint haszna-
latukban lévé ingatlanok karbantartésa, allagmegdvasa,

takaritasa, raktari munkék ellatasa. E szervezetek a koz-
vetlen koltségekre és anyagkoltségekre a bérkoltséghez
nyujtott tdmogatas legfeljebb 10%-at fordithatjak.

|

V.6. Utkarbantarté programok

Az elmult években a kozfoglalkoztatds soran alapvetéen
3 féle programtipusban valosultak meg Utkarbantartasra
irdnyuld programok, igy a jarasi startmunka mintaprog-
ramok kozuthélézat karbantartdsa programelemében, a
Magyar Kozut Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Kozutke-
zel®) orszagos programjaiban, illetve az un. Onkormany-
zati Utér programban.

v.6.1.

Jdrdsi startmunka mintaprogram
kozuthdlozat karbantartdsa
programeleme

A program célja az dnkormanyzati belterdleti Uthalézat
karbantartdsa, javitasa, kornyezetének rendbetétele, va-
lamint az 6nkorményzat kezelésébe tartozd bel- és kil-
terlleti kerékpéarutak karbantartasa. 2017-t6l a program
Osszevonasra kerdlt a kordbban inditott dnkormanyzati
Utér programban folyd tevékenységekkel. A program
révén a baleseti veszélyek csokkennek, valamint meg-
valosul jardak és az dnkormanyzat kezelésébe tartozd
bel- és kilterlleti kerékpdrutak karbantartasa, a helyben
gyartott térkovek, jardalapok lerakésa.

V.6.2.
Onkormdnyzati Gtér program

2014. évvel kezdddden dsszességében négy Onkor-
manyzati Utér programot inditott a BM. A startmunka
mintaprogramok célja minden program esetében az
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Onkormanyzatok kezelésében lévé utakon, kozterile-
teken, a kozterllet rendezettségének megtartasa és az
Uthélézat hasznédlhatésaganak biztositasa, kiemelten a
kerékpdrutak karbantartdsa volt. Beltertleteken jellemzé
a sUrt jarmu- és gyalogosforgalom, ezért ebben a prog-
ramban a forgalombiztonsagot javité tevékenységek ré-
szeslltek elényben.

Az Onkorményzati Utér program keretén belll elvégzett
feladatok:
o Dbelterileti kdzutak karbantartasa,
e mezdgazdasagi utak karbantartasa,
e az Uttartozékok (pl. jelzétdblak) helyredllitdsa, tisz-
tantartasa,
e alathatésagot zavaré ndvényzet gondozasa,
e Utburkolaton, Utpadkan allo viz elvezetése,
o vizelvezet$ rendszerek, mUtérgyak (hidak, atere-
szek, burkolt &rkok) tisztitasa, karbantartasa,
e az Utesztétikai céli ndvényzetgondozas,
e Ut menti hulladékgyUjtés, takaritas,
o Uthibak észlelése, jelentése és kisebb uthibak javi-
tasa, illetve
e abban az esetben, amennyiben az dnkormanyzat
rendelkezik kiltertleten talalhatod, két telepUlést
0sszekotd kerékparuttal, annak valamint kornyeze-
tének karbantartésa.

A programokban 5 fés munkacsoportok vehettek részt,
s munkacsoportonként egy darab, utanfutéval elldtott
kerékpar beszerzéséhez is kaptak tdmogatést. A progra-
mokban osszesen 1085 db kerékpér kerllt beszerzésre.
A 2015. évi programban 8 telepilésen 90 & vett részt,
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mig a 2016. évi programban mar 646 telepllésen 4485
f6 dolgozott.

V.6.3.
KozutkezelS orszdgos programjai

A Kozutkezeld 2012-t6] folyamatosan az orszagos koz-
foglalkoztatasi programok résztvevdje, egyike a legna-
gyobb létszamot foglalkoztatd kozfoglalkoztatdknak.
Orszagos programijai keretében elldtta az orszagos kdz-
utak tekintetében az Ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenn-
tartdsdhoz, és lUzemeltetéséhez kapcsolddd kodzhasznu
tevékenységet.

2012-ben 443 f& kozfoglalkoztatasdval megvaldsuld
mintaprogram inditasat kezdeményezte a Kozutkezeld.
A programban a Kozutkezel6 és az akkor még az Allami
Autopaélya Kezeld Zrt. kezelésében évé veszélyeztetett
Utszakaszok mentén héfogod erdésav, valamint kozdti no-
vényzet telepitését, el6készitését (kaszalas, szantas), vala-
mint kozuti novényzet gondozasat (kapalas, tanyérozas,
Ontozés, koronaalakités), illetve parlagfli irtasat vallaltak.

A 2013. marciusi rendkivili ho- és veszélyhelyzet vizsga-
lata nyoman tovabbi védelmi rendeltetést erddsavok te-
lepitése valt szlikségessé az allami tulajdonu autopalyak
és autéutak mentén. A hofuvéssal veszélyeztetett utak
mentén az erdésavok telepitését a Kozltkezeld valdsi-
totta meg kozfoglalkoztatasi mintaprogram keretében.

2014-ben a Kozutkezeld orszagos mintaprogram indita-
sat kezdeményezte a nyiregyhazi LEGO gyar épitésével
Osszefliggésben. A beruhazas kornyezetében infrastruk-
turdlis fejlesztések elvégzése valt indokoltta, ennek kap-

V. Orszdgos

kozfoglalkoztatok

csan feladataként fogalmazdédott meg a Nyiregyhdza,
36. sz. féuttal parhuzamos kerékparut kiépitése, mely
az Uj gyarban dolgozd személyzet beutazasat hivatott
megkonnyiteni. A programot a Kormany kiemelt jelen-
t6ségl beruhazassa mindsitette, igy a kerékparut elké-
szftése egyben kormanyzati célkit(izés is volt.

A Kozutkezel6 2015-ben 2667 fés orszagos programot
valdsitott meg, 2016-ban a program mar mintaprog-
ramként 3100 fével folytatédott, majd 2017-ben 1149
f6s mintaprogram kerult elindftasra. 2017. marcius-ap-
rilis hénapokban tovéabbi 2035 f6 bevonaséaval, a mezs-
gazdasdgi foldtertiletek és a kbzutak kbzott fekvé tertiletek
tisztdntartdsdra irdnyuld kézfoglalkoztatdsi programhoz
kapcsolodo feladatokrél sz6ld 1887/2016. (XII. 28.) Korm.
hatérozat alapjan programot inditottak a mezégazdasa-
gi foldtertletek és az allami fenntartasu kdzutak kozott
kultertleten fekvd, &llami tulajdonban 1évé tertletek tisz-
tantartasara vonatkozdan.

A Kormany dontése szerint a jovoben az utak melletti
vadterelé keritések telepitése, felUjitdsa Uj eljaras ke-
retében fog torténni, igy a munkalatok elvégzéséhez
szlikséges anyagokat a bintetés-végrehajtasi intézetek
gyartjak, a vadtereld keritések telepitését, karbantartasat
pedig kozfoglalkoztatas keretében szikséges végrehaj-
tani. Ennek megfeleléen a Kozutkezelé 2016-ban PILOT
mintaprogramot valositott meg Godollé térségében,
ahol az Uj tipusu véddkerités telepitését és magat a keri-
tést tesztelhették. A jo eredményeket kdvetéen a prog-
ram 2017. marcius 1-jétél kiterjesztésre kerllt orszago-
san 224 6 dtlaglétszam bevondsa mellett.
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V.7. Magyar Allamvasutak Zrt.

A Magyar Allamvasutak Zrt., mint vasuti palya-
halézat miikédtetd a vasuti palya és kornyezete tisz-
tantartdsaval, a kapcsolddd terlletek novényzetének

karbantartdsdval, a vasuti Uzemi létesitmények 4llag- [ 1574 || 1573
megdvésaval kapcsolatban végzett az elmult években il | '
tevékenységet a kozfoglalkoztatds keretében. _— |
w0 ‘
|
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Specialis tevekenységet
megvalosito, tobbszords
hatrannyal kizdd személyek
bevonasat eldsegitd
kozfoglalkoztatasi programok

2011-2016



VI.1. Egyhazak

Az egyhdzi szervezetek 2011-ben kapcsolddtak be a koz-
foglalkoztatasba. Néhany év alatt ugrasszerlien megnétt
a kozfoglalkoztatasi programjaikba bevontak széma, hi-
szen az indulds évében még csak 815 fének adtak igy
munkat, 2016-ban mar 5685 kozfoglalkoztatottat szam-
lalhattak. Az utobbi években a legnagyobb egyhézi fog-
lalkoztatok a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat
Alapitvany, Boldog Ceferino Intézet, Magyar Mal-
tai Szeretetszolgalat, Baptista Szeretetszolgalat,
Szent Lukacs Gorogkatolikus Szeretetszolgalat és
a Magyar Okumenikus Segélyszervezet voltak.

A tdmogatasok keretében legnagyobb szamban szakkép-
zetséggel nem rendelkezd kozfoglalkoztatottakat alkal-
maztak, tébbnyire konyhai kisegitdi, intézményi takaritdi,
karbantartdi, szocialis segitéi munkakorokben, de eléfordult
szakképzett munkaerd alkalmazésa is, elsésorban admi-
nisztrator munkakorben. Jellemzéen a templomok kérmnye-
zetének, valamint az intézmények tisztan tartasi feladatait,
temetdk és épuletet karbantartasat, kisebb felujitdsokat,
egyszer(ibb adminisztracios tevékenységeket végeztek.

A megkérdezettek nagy része szivesen vélasztotta volna
elsédleges munkahelyként az egyhdazat. A tolerans, és er-
kolcsi épulést segité kdzeg ugyanis pozitiv hatassal van a
kozfoglalkoztatottakra.

A Reformatus Szeretetszolgalat a kezdetektd| az egyik
legjelentésebb kozfoglalkoztatd. Elhanyagolt temetdker-
teket, parkokat tesznek rendbe, idésgondozassal, temp-
lomok, szocidlis intézmények takaritaséval, rendezvé-
nyek Orzésével, gyermekrendezvények felligyeletével, a
gyermekek kisérésével foglalkoznak. A szocidlis intézmé-
nyekben jellemzéen mosést, agynemuicserét, konyhai és
étkeztetési kisegité feladatokat latnak el. A 2016-ban elin-
ditott 6nalld projektbe kdzel 2100 fét vontak be, s ezzel a
legnagyobb egyhazi kozfoglalkoztatd lett.

A Kormany kiemelt célként hatdrozta meg a hajléktalanok
tarsadalmi beilleszkedésének elésegitését. E cél megvald-
sitdséhoz nagyban hozzéjarult a Baptista Szeretetszol-
galat Utcafront Menedék ltal tervezett hajléktalan min-
taprogramja, amely — az orszagos mintaprogramon bell
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- egy szocidlis szolgaltatd és foglalkoztatd kozpont két Uj
elemét jelenti. Ennek eredményeként Budapesten egy
mosatasi és fiirdési lehetéséget biztosité helyiséget
nyitottak, Kiskéroson pedig mezdégazdasagi tevé-
kenységeket végezhetnek a részt vevd hajléktalanok.

A Magyar Katolikus Plspoki Konferencia dltal 2014. dec-
ember végén megalapitott Boldog Ceferino Intézet a
ciganysag és a hatranyos helyzet emberek keresztény ér-
tékeken alapulo segitését végzi. A program gerincét azok a
roma szocidlis segftdk alkotjak, akik a roma csalddok, kozos-
ségek részére hitelesen tudnak segitséget nyujtani az infor-
macio tadasaban, tandcsadéasban, mentélis tdmogatasban.
A programban szerepelt tobbi kozott az oktatast kiegészité
tevékenység, valamint a hatrdnyos helyzet( csalddok 6n-
gondoskodasat célzd haztdji gazdalkodas tdmogatésa is.

A Szent Lukacs Gorogkatolikus Szeretetszolgalat
jelenleg 135 & kozfoglalkoztatottal 32 telepulésen se-
giti az egyhéz hézi segitségnyujté tevékenységét. Mind
a kozfoglalkoztatdsban, mind az elldtottak kortlményei-
nek javitasdban fontos szerepet kap az emberi méltdsag
megdrzésére vald torekvés, valamint a kilsd és belsd
kornyezet tisztan és rendben tartdsa.

Magyar Okumenikus Segélyszervezetnéla 2016.évben
megvalosult kozfoglalkoztatdsi program a kozfoglalkozta-
tottak kdzremUikodésével, szamos terlleten jarult hozza ér-
tékteremté munkajaval a hatékonyabb és jobb eredmények
eléréséhez. A program soran 36 fét alkalmaztak, mely sze-
mélyek fele (18 f&) mezégazdasagi segédmunkas, akiknek
a munkajat a Kastélyosdombaoi Csalddok Atmeneti Otthona
elnevezésl intézményikben koordindlnak. Ezen dolgozdk
munkajuk soran szamos novénytermesztési és éllattenyész-
tési folyamatba nyerhettek bepillantdst és szakérték kozre-
mukodésével kiegészithették a mar meglévd tudasukat és
gazddlkodasi ismereteiket, amelyeket a sajat haztdjaikon
vagy mas versenyszféraban tevékenykedé gazdalkodasban
is sikerrel alkalmazhatnak majd a jovében. A kézfoglalkozta-
tas a fentiekben megemlitett foglalkoztatdson tul kiegészilt
egyéb tevékenységekkel, mint példaul intézményi takarftas,
adminisztracios feladatok, kézbesités, konyhai kisegités,
épuletgondnoki tevékenység, varras. u

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV



VI. Specidlis tevékenységet

megvaldsito kozfoglal-
koztatdsi programok

VI.2. Seqitd Kezek az Aktiv Evekért
Kozhasznu Nonprofit Kft. orszagos
kozfoglalkoztatasi programja

Belvaros-Lipotvaros Onkormanyzatanak fenntartasaban
mikods Segitd Kezek az Aktiv Evekért Kézhaszni Non-
profit Kft. (tovabbiakban: Segfté Kezek Kft.) kifejezetten az
értékteremtd kozfoglalkoztatds orszagos szintd megvalod-
sitdsa érdekében jott létre 2013-ban. 2013. szeptember
1. és 2014. majus 31. kozotti idészakban zajlott a Segité
Kezek 1d6stigyi Startmunka Mintaprogram, amelynek cél-
ja, hogy enyhitse a 80 év feletti id6sek maganyat, novelje
biztonsagukat, hozzajaruljon egészségik megdrzéséhez.

A mintaprogram pozitiv tapasztalataira épitve harom te-
lepilésen (Budapest V. kerllet, Kisvarda, Szombathely) 45
f6 75 év feletti id6s és 15 6 kdzfoglalkoztatott munkatérs
bevonasaval Infokommunikacios Modellprogram mko-
dik, amelyrél a Szocidlpolitikai Szemlében 2016-ban jelent
meg 6sszegzd tanulmany. A program célja, hogy az info-
kommunikacids eszkozoket — allapotmérs- és vészjelzd
karperec, mobiltelefon, szamitégép, internet-hozzaférés,
valamint csukléra erésithetd vérnyomdasmérd — integral-

ja a szocidlis segités folyamatéba, ndvelve az idések élet-
minéségét. A megvaldsitds alapja a két szinten (szocialis
szakemberek és a diszpécserkdzpont munkatarsai) miiko-
dé szoros egytttmikodés, amelynek sordn a diszpécser
kozfoglalkoztatottak (12 f& human 3 f6 informatikai vég-
zettségU) a szakképzett szocialis gondozdk tehermentesi-
tése és az idések maganyanak enyhitése érdekében Skype
programon keresztll tartjék a kapcsolatot a programban
résztvevékkel. Az eddigi tapasztalatok azt mutatjék, hogy
ezek a munkavallalok a kozfoglalkoztatés keretében meg-
szerezhet6 szocidlis és informatikai tudasnak a nyilt mun-
kaerépiacon is hasznat veszik, az elhelyezkedési aranyuk
a harom teleptilésen egyuttvéve 46 szizalékos. A Segit®
Kezek Kft. hosszu tavu stratégiai célja, hogy a jovében is
olyan értékteremté kozfoglalkoztatasi programokat mU-
kodtessen, amelyek hozzajarulnak az elérheté szolgalta-
tasok szinvonaldnak ndveléséhez, illetve elésegitik a mun-

VI.3. Hajléktalanok a kozfoglalkoztatasban

Az dllam alaptorvényi kotelessége, hogy kilonbozd
eszkozok alkalmazasaval biztositsa az élet és a tes-
ti-lelki egészség védelmét. E rendelkezés alapjan a
hajléktalansag tarsadalmi problémadjara is kdzdsségi
szinten kell megoldast taldlni. A hajléktalan emberek
rehabilitaciojanak egyik legfontosabb eleme a mun-
kalehet6ség biztositasa. Az eddigi tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a kdzfoglalkoztatds nyujtotta munka-
lehetéség komoly segitség abban, hogy a hajléktala-
nok Ujra a tarsadalom hasznos tagjava valhassanak és

az els¢dleges munkaerépiacon is eredményesen he-
lyezkedhessenek el.

VI.3.1.
JFatott utca” program

Kozfoglalkoztatési programok 2011. évi keretében az

utcan élo, fedél nélkdli hajléktalanok elhelyezésére a 3
hajléktalan szallét Ujitottak fel. A fenti program foly-

63



tatasaként a 2012. évben egy, a hajléktalanok dpolasat
szolgald budapesti kérhazat Ujitottak fel kdzfoglalkozta-
tasi tdamogatasbol.

VI.3.2.
Ferencvdrosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Elldté Nonprofit Kft.

A munkanélkuliségi mutatok alapjan a févarosban ssz-
pontosul a hajléktalan személyek jelentds része. A Fe-
rencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és Elldtd Nonprofit Kft.
(FESZOFE) 2013-0ta els¢sorban szamukra biztosit mun-
kalehet6séget ,,Az utcarél a munka vilagaba” elne-
vezésl kozfoglalkoztatdsi mintaprogramja keretében. A
mintaprogramba 2013-ban 100 f6t, 2014-ben pedig
mar 200 fot vontak be. A hajléktalan személyek a prog-
ram keretében olyan a kdz szamadra is hasznos, értékte-
remté tevékenységeket végeztek, mint pl. disznovény-
termesztés és azok kozparkokba Ultetése, brikettélas és
ftéanyag eldallitds. A Bellgyminisztérium a hajlékta-
lanok foglalkoztataséra iranyuld mintaprogram 1. és II.
Utemének tapasztalatai alapjan 2015-ben orszagos
hajléktalan kozfoglalkoztatasi programot inditott.
A 2016. februar 29-ig tarté programidészakban 23 kdz-
foglalkoztatd illetve 606 f6 hajléktalan vett részt kozfog-
lalkoztatottként.

VI.3.3.
Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat 2012 marciusaban
inditotta az elsé, hajléktalan személyeket foglalkoztatd
programjat. A 2013-2014. évi téli atmeneti kozfoglal-
koztatasi program keretében 54 6 foglalkoztatasara
nyilt lehetéséguk. Az egyesilet szamos budapesti intéz-
ményében, igy az idéseket elldtd szocidlis otthonban, a
hajléktalan széllokon, a nappali melegeddkben, a mo-
sodaban, a csalddok dtmeneti otthondban, valamint az
egyesilet dltal mUkodtetett jatszotereken tudta biztosi-
tani a hajléktalanok kézfoglalkoztatasat.

A program kulcsfontossagu résztvevéi voltak a hajléktala-
nokat segité szocidlis munkasok és a koordinatorok, akik
tdmogattak a programban résztvevék munkaba illeszke-
dését, munkavégzésre alkalmas megjelenését, nyomon
kovették a mentdlis, pszichés, szocidlis, egészséglgyi al-
lapotukat és sziikség esetén segitséget nyujtottak.

Az elldtés, az intézményi szolgaltatdsok mindsége jelen-
t6s mértékben javult a kozfoglalkoztatottak tevékenysé-
gétél. Az éplletekben és azok kozvetlen kornyezetében
jelentésen javult a higiénia, ami hatéssal volt a kornyék
lakosainak a szemléletére, érzékenyebbé véltak a célcso-
port problémai irdnt.

VI.4. Kulturadlis kdzfoglalkoztatas

Tobb éve kelt életre a ma kulturalis kézfoglalkoz-
tatasként ismert programcsokor. A nemzeti kulturalis
vagyon részét képezd dokumentumaink jelentésen
megrongalédtak, sét, a teljes megsemmistilés veszélye
fenyegette Oket. Ugyanakkor egyre erésebben megje-
lent a szakképzett, gyakran diplomas, hatranyos hely-
zet( dllaskeresd réteg, amely szintén értelmes, értéket
teremtd munkalehetéségre vagyott. E kettds feladat
megolddsaban és megvalositasdban vallalt kulcsszere-
pet a bellgyi tarca.

2012. 1. felére egyértelm(vé valt, hogy sziikség lenne
olyan kozfoglalkoztatasi programokra, amelyek a
szakképzett (altalaban diplomas), azonban hatra-
nyos helyzetii allaskeres6k szamara kinaltak ér-
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tékteremté munkalehetéséget. Ezt felismerve a BM
kisérleti jelleggel elinditott olyan digitalizacids programo-
kat, amelyek célja kozfoglalkoztatds keretében teleptlési
kulturdlis értékkataszterek Iétrehozasa, kulturdlis és termé-
szeti értékek gy(jtése, rendszerezése, valamint kozszolga-
lati digitalis archivum létrehozésa (MaNDA, MTVA) volt. Az
allaskeresék nagyon megszerették ezt a feladatot, hiszen
munkajukkal a koz szamara fontos és jelentds értékek
jottek létre. A nagy sikerre valo tekintettel raépulé-jelleg-
gel folytatédtak ezek a programok. Az sszes kozfoglalkoz-
tatdsi program tekintetében a diplomasok ardnya ugyan
meglehetésen alacsony a kozfoglalkoztatottak egészéhez
viszonyitva, viszont ez az a réteg, aki a legnagyobb eséllyel
taldl vissza az elsédleges munkaerépiacra.
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Vi.4.1.
Nemzeti Mivel&dési Intézet (NMI)

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma irdnyftasa alatt muko-
dé Nemzeti Miivel6dési Intézet megkereste a Belligy-
minisztériumot egy Kulturalis K6zfoglalkoztatasi Prog-
ram inditasanak szandékaval, amely szintén féként a
szakképesitéssel rendelkezd, de elhelyezkedni nem tudd
hatranyos helyzet(i emberek foglalkoztatasat tlzte ki célul.

A szakmai koncepcio tobb fejlesztendd terlletet, célt je-
18It meg. Ezek kozul kiemelendd a kulturalis szegény-
ség elleni kiizdelem, a hatrényos helyzet( térségek és
tarsadalmi csoportok, a munkanélkiiliek esélyhatra-
nyanak mérséklése, a nemzeti és etnikai kisebbségek,
a torténelmi egyhazak muvelédési tevékenységének,
kulturdjanak tdmogatésa.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet (NMI) a Beliigyminisz-
térium tamogatasaval 4000 f6 kozfoglalkoztatasaval
megvalosuld orszagos kozfoglalkoztatasi kulturalis
mintaprogram megvalésitdsara kapott lehetéséget a
2013. évben. A program inditasa elétt ilyen tipusu és vo-
lumenU kozfoglalkoztatdsi program még nem indult. Az
NMI programjanak célja kulturalis halézat kialakitasa,
kozosségi és tarsadalomfejlesztési program megva-
|6sitdsa 1263 teleplilésen, 1836 szervezet bevonasaval.

A program elsédlegesen a telepiiléseken a k6z6ssé-
gi kohézio erdsitését, a helyi emberek tarsadalmi ak-
tivitdsanak novelését tlzte ki célul. Ezen belll is kiemelten
kezelték az esélyegyenléséggel 6sszefliggd feladatokat,
kulonosen a kulturalis szegénység elleni kiizdelmet, a hét-
ranyos helyzet( térségek és tarsadalmi csoportok, a mun-
kanélkiliek esélyhatranyanak a mérséklését, a nemzeti és
etnikai kisebbségek, a torténelmi egyhdzak muvelédési
tevékenységének, kulturajanak tdmogatasat.

VI. Specidlis tevékenységet

megvaldsito kozfoglal-
koztatdsi programok

2015. évben a program az Emberi Eréforrdsok Minisz-
tériumaval tortént tobbszori egyeztetést kdvetden foly-
tatodott. A résztvevé kozfoglalkoztatottak szama atlago-
san 6100 fore boviilt, mig a program 1990 telepilésen
3500 partnerszervezet bevonésaval valosult meg.

2016. évben a program 8333 f6 bevonasaval foly-
tatodott 2017. februar 29-ig. A mintaprogramban részt
vevd kozfoglalkoztatottak 11%-a tudott elhelyezkedni a
program alatt, majd annak zérdsa utan Ujabb 11% talalt
allandd munkat, igy a programban résztvevék dsszesen
22%-a tért vissza az elsédleges munkaerépiacra.

Az egyes kdzponti hivatalok és kbltségvetési szervi formdban
mUkéds minisztériumi hdttérintézmények fellilvizsgdlatdval
0sszefliggd jogutddldsdrdl, valamint egyes kozfeladatok dt-
vételérdl szold 378/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet 11.§ (1) be-
kezdése alapjan a Nemzeti Mvel6dési Intézet 2016. dec-
ember 31. napjaval jogutod nélkiil megsziint. 2017,
januar 1-jétél az NMI Miivelédési Intézet Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag folytatta a kulturalis
kozfoglalkoztatasi programot a kozfoglalkoztatottak
kézfoglalkoztatasi jogviszonyanak folyamatossaga mellett.

NMI
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Vi.4.2.
Magyar Nemzeti Digitdlis Archivum és
Filmintézet (MaNDA)

A Magyar Nemzeti Digitalis Archivum és Filmin-
tézet 500 fé bevonasaval orszagos kozfoglalkoztatdsi
programot valositott meg, ami a Bellgyminisztérium
tdmogatasaval 2016. februar 29-ig folytatédott. A fel-
adat az audiovizualis tartalmak digitalizalasa és
feldolgozasa volt 24 helyszinen. A programban az 6n-
kormanyzatokkal és kulturdlis intézményekkel kdzosen
folytatattdk az archivaldsi munkat, el6segitve az adott
teleptléseken él6 munkavallalok foglalkoztatasat, illetve
az els¢dleges munkaerépiacon valé sikeres elhelyezke-
désuket. A digitalizaciés munka alapfokud kulturdlis, vala-
mint felhasznaldi szintl informatikai és szamitastechni-
kai képzést igényel. Ennek megfeleléen az Ugynevezett
archivatorok bels6, betanitd jellegl képzést kaptak a
program keretén belll, amelyhez 6nalld elektronikus
tananyagot dolgoztak ki. Ez az e-learning rendszer( ok-
tato-program alkalmas a foglalkoztatottak digitalizacios
képzésére, tovabbképzésére.

1048 |
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Vi.4.3.
Medlaszo/ga tatds-ldmo Vgaz‘o és
Vagyonkezel6 Alap (MT

A Médiaszolgaltatas-Tamogaté és Vagyonkezeld
Alap digitalizacios ,réépuld” programja az audiovizu-
alis tartalmak digitalizalasara és feldolgozasara
irdnyult harom budapesti helyszinen (a Kunigunda utcai
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gydrtdbdzison, a Brody Sdndor utcai Rddio épliletében,
valamint az MTI épliletében). Minderre azért volt és van
szUkség, mert a technoldgiai véltozdsok és az eredeti
nyersanyagok romlo allapota miatt révid idén belll vég-
legesen elérhetetlenné véltak volna az utdkor szamara.
E munkédban 2015. februér 28-ig 220 fé kozfoglalkozta-
tott vett részt.A digitalizalas mellett ide tartozik minden
olyan folyamat, ami az egyszer( képet, szoveget, hang-
anyagot, médiavagyonnd alakit és ezzel egy felhasznal-
haté kulturdlis terméket éllit el®. A fent emlitettek figye-
lembe vételével a Belligyminisztérium 2015. augusztus
31-ig engedélyezte és tdmogatta — az 4tlagosan 200 f6
kozfoglalkoztatasédval megvalosult — digitalizacios koz-
foglalkoztatasi mintaprogram meghosszabbitasat.

MTVA
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VI.5.
Parlagfd-mentesités a
kozfoglalkoztatdsban

A kozfoglalkoztatottak szertedgazd tevékenységei kdzul
kiemelkedd a parlagfl és egyéb allergén gyomndovények
irtasa. Becslések szerint hazankban mar minden 6todik
ember allergids a parlagfure, illetve asztmas megbetege-
désben szenved. A helyzet tartés megoldasa érdekében
a Kormany hosszu tavu célként a parlagfd drasztikus
visszaszoritasat tlzte ki céljaul. A 2012. évben a parlagfl
elleni védekezés orszagos kozfoglalkoztatasi programja
—a 2011. évi parlagfU-veszélyeztetettségi térkép adatait
alapul véve — 66 parlagflivel kdzepesen, illetve erésen
szennyezett kistérségben indult. A Bellgyminisztérium
2013. év majusétél parlagfii-mentesitési programot
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is indftott 5000 f& bevonasaval, mig 2014. év 6ta a Bel-
Ggyminisztérium a parlagfi-mentesitési feladatokat a
Magyarorszag Parlagfd Elleni Rovid és Kozéptavu Véde-
kezési Akcidtervérdl szl 1230/2012. (VIL.6.) Korm. haté-
rozat alapjan végezi.

A FoldmuUveléstigyi Minisztérium szakmai javaslatd-
ra évi négyszeri kaszédlds valdsult meg majus-junius-
julius-augusztus honapokban. A kozfoglalkoztatottak
az Onkormanyzati terlleteken folyd jérési startmunka
mintaprogramok mezégazdasagi, beltertleti kozutha-
|6zat karbantartdsa, mezégazdasagi utak rendbe tétele,
illegélis hulladéklerakd-helyek felszéamolasa programele-
meinek keretén belll végezték ezeket a feladatokat. Az
Onkormanyzatok és az orszagos kdzfoglalkoztatok a ren-
delkezéstkre 4ll6 kapacitassal igyekeztek mindent meg-
tenni a parlagfi terjedésének megakadalyozasaért. Az

VI. Specidlis tevékenységet

megvaldsito kozfoglal-
koztatdsi programok

irtast kézi és gépi modszerekkel végezték. A mezdgaz-
dasagi termelésbe bevont terlleteken és a parkokban
kapalassal, gyomlalassal is védekeztek a gyomndvény
ellen. Hasznaltak tovabbd kézi kaszat, flnyirot, motoros
flikaszat, a hely adottsagainak megfelel6en. Nagyobb te-
rileteken gépi tarcsazassal, sormdvelével és szarzizoval
is dolgoztak a kozfoglalkoztatottak, a rendelkezésre allo
gépektd| figgden.

Azéllamitulajdont tertleteken az orszagos kdzfoglalkoz-
tatasi programok keretében végezték a parlagfi-mente-
sitési tevékenységet. Orszagos kozfoglalkoztatoként az
allami erdészeti tarsasagok, nemzeti park igazgatosagok,
a MAV Zrt, a rendészeti szervek, a viziigyi igazgatosagok,
valamint a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. vett részt a no-
vény irtdsdban. Kaszélasi Gtemenként mintegy 70 ezer fé
kozfoglalkoztatott vett részt e munkalatokban.
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FObb kozfoglalkoztatasi
programok megyenként

2011-2016



A fejezetben a févarosban és valamennyi megyében
a 2012-2016-os évek legfontosabb munkaerdpiaci
mutatodi kerllnek bemutatésra. llyen tobbek kozott a
foglalkoztatottak, allaskeresdk, kozfoglalkoztatottak
létszdmadatai, a foglalkoztatési rata, tovabbd a koz-
foglalkoztatottak éves atlagos létszamadatai is. Bemu-
tatasra kerilnek a févarosban és a megyékben az el-
mult 5 évben megvaldsitott legfontosabb programjai,
kiemelten a startmunka minta programok projektjeit
mukodtetd telepulések szamanak valtozasaval, tovab-
ba a févéarosban és a megyékben a jelzett idészakban

kozfoglalkoztatdsban résztvevd kdzfoglalkoztatottak
létszdmadatai is. A févarost és a megyéket jellemzé
egységes mutatdszamok alapjan megallapithato, hogy
az orszag mely térségeiben jelentds a kozfoglalkozta-
tottak szama, hol szlkséges a késébbiek folyaman
tovabbi programokat megtartani, inditani, illetve hol
szUkséges csokkenteni a létszamukat a piaci foglalkoz-
tatds erésodése révén. A kozfoglalkoztatéds szervezését
a Beligyminisztérium koordinélasaval a févarosi/me-
gyei kormanyhivatalok, tovabba a jarasi hivatalok fog-
lalkoztatasi osztalyai bonyolitjak. u

Budapest (FOvaros)

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Budapesten

foglalkoztatott' 7450 | 7480 | 781,8 | 803,9 | 840,3
allaskeresée 458 | 471 | 363 | 334 | 258
kozfoglalkoztatott'” 2,5 19 | 43 | 44 | 43

foglalkoztatsi rata (%)° | 562 | 563 | 587 | €02 | 632

Kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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15 A munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozo adatai.
16 Havi zarénapi létszamok éves atlaga, az egyén lakohelye szerint
17 Havi atlagos létszamok éves &tlaga, az egyén lakohelye szerint
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Fontosabb kézfoglalkoztatasi programok:

o A kulturdlis halézatok kialakitasat és mUkodtetését
Célzo, orszagos kozfoglalkoztatdsi programokat a
févarosban inditottdk és kezelték, tekintettel arra,
hogy a foglalkoztatd székhelye itt taldlhato. Azon-
ban a foglalkoztatottak dontéen nem itt, hanem
az orszag tobb szaz kisebb — nagyobb telepilésén
éltek és dolgoztak.

o A kulturdlis emlékek megdrzését célzo digitalizacios
programokat a MANDA és az MTVA mUikodtetett 2012
és5 2016 kozott, évente 200 — 1500 f6 részvételével.

Kiemelt kozfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam
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W Kulturalis halézat kialakitasa
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M Digitalizacios kozf. minta pr.

i Hajléktalan mintaprogram
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o Afévarosban 2013-tél folynak a helyben élé hajlék-
talan személyek életkorilményein javitd kdzfoglal-
koztatasi mintaprogramok.

o A févdros foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
kozott 12,8 szazalékkal, 745 ezerrél 840 ezer fére néit,
mikozben az éllédskeresék szama 45,8 ezerrdl 25,8
ezer fére csokkent. A kdzfoglalkoztatottak par ezres
létszama és 2,6 - 4,4 ezer f6 kozotti bévillése alig jat-
szott szerepet a helyi foglalkoztatas bévilésében.

o A févarosi foglalkoztatdsi rata erésen emelkedett, az
id6szak elején, a 15-74 évesek korében lathatd 56,2

VII. F6bb kozfoglalkoz-

tatdsi programok
megyénként

szazalékrol 63,2 szézalékra. Budapesten a munkaerd-
felmérésbdl szarmazo 2016. évi adatok szerint a foglal-
koztatottak 0,7 %-a dolgozott kozfoglalkoztatottként.
A févérosi keriiletek dnkorményzatai és mas szerve-
zetek hosszabb idejU kézfoglalkoztatasi programiai-
ban dolgozott a févarosban lako kozfoglalkoztatot-
tak 70 — 80 szézaléka. Az orszagos kdzfoglalkoztatasi
programokban alkalmazottak ardnya 2014-t6l emel-
kedett, 2016-ban a kézfoglalkoztatottak kozel har-
mada orszdgos programban dolgozott.

|

Baranya megye

Foglalkoztatottak, allaskeresék Baranya megyében Kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
16000
foglalkoztatott'® 1304 | 140,1 | 1453 | 1509 | 1543 14000 4 Startmunka
mintaprogramok
allaskeress'™ 285 | 251 | 203 | 185 | 157 12000
kozfoglalkoztatott® 70 90 | 11,1 | 138 | 15]1 10000 1 Orszdgos
. kozfoglalkoztatas
foglalkoztatasi rata (%)’ 446 | 484 | 507 | 533 | 550 8000
6000 i Hosszabb
e A startmunka mintaprogramban, Baranydban 4000 Li;i:fmu
2016-ban 6sszesen 239 teleplilés vett részt. Egy te- 2000 . Révid idej
lepdilés tobbféle pillérben is indithatott programot. 0 kézfogl.
o Mez8gazdasagi programot 165 telepilésen in- T
ditottak. Jelentds volt a belvizelvezetésre (83 db),
a beltertleti kozutak karbantartaséara (74 db) és a
helyi sajatossagu tevékenységekre irdnyuld prog- éléviz természeti llapotainak megérzése, helyredl-
ramot (71 db) indit¢ telepilések szama is. litdsdnak érdekében.
o Amegyeszékhelyen 2015-t6l indultak olyan minta-
Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a megyében programok, amelyek keretében a helyben él6 haj-
e Baranya megyében 2012 és 2015 kozott inditottak léktalan személyek életkdriiményein, foglalkozta-
kozfoglalkoztatdsi programokat az Drava-part és az tasi esélyein javitottak. - Az dnkormdényzati Utérok

csapatai 2015-ben 2 telepulés, 2016-tél pedig mar
18 A munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozo adatai. 34 teleptlés kOZUtJaIﬂak.J.aVltasarj dO|gOZ‘[al§,
19 Havi zaronapi létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint e A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
20 Havi 4tlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint kozott 18 szazalékkal, 130,4 ezerrél 154, ezer fére nétt,
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Startmunka mintaprogram egyes tipusait

miikodtet6 telepiilések szama, 2016-ban
180
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mikdzben az éllaskeresék széma 285 ezerrdl 15,7
ezer fére csokkent. A foglalkoztatottak béviilése rész-
ben a kdézfoglalkoztatottak szamanak 7,3 ezerrél 14,4
ezer fére torténd emelkedésének koszonhetd.

e A megyében a 15-74 évesek foglalkoztatdsi ratdja
erésen emelkedett, az idészak elején l&thatd 44,6
szazalékrol 55 szézalékra. Baranya megyében 2016-

Kiemelt kozfoglalkoztatasi programokban
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ban a munkaeré-felmérés szerint a foglalkoztatot-
tak 11,8 %-a dolgozott kozfoglalkoztatottként.

A kozfoglalkoztatottak kozott a startmunka min-
taprogramokban évente 4,6-80 ezer f6 dolgozott,
aranyuk az egyéb kozfoglalkoztatdsi programok lét-
szamainak jelentés novekedése miatt csokkent 50
szazalék ald 2016-ig. Az orszagos kozfoglalkoztatasi
programokban részt vevé megyei lakosok szama 2013
és5 2016 kozott 836-rol 1651 fére emelkedett. u

Bacs-Kiskun megye

Foglalkoztatottak, allaskeresok Bacs-Kiskun megyében

ezer fo 2012 2013 2014 2015 2016

foglalkoztatott?' 2004 | 2013 | 2065 | 2152 | 2244
allaskeres6? 36| 303 245 22| 170
kozfoglalkoztatott? 58 58 81 87| 101
foglalkoztatdsi rata (%) | 498 | 503 | 520 | 546 | 573

e A startmunka mintaprogramban, Bacs-Kiskun me-
gyében 2016-ban Osszesen 85 telepiilés vett részt
és 3,4 ezer f6 dolgozott. Egy teleptilés tobbféle pil-
lérben is mikodtethetett programot.

21 A munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai.
22 Havizaronapi létszamok éves étlaga, az egyén lakohelye szerint
23 Havi atlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint
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Mez6égazdasagi programot 56 telepilésen inditot-
tak. Jelentds volt a beltertleti utak karbantartasara
irdnyuld programot (49 db) indito telepilések sza-
ma is. A megyében 28 telepllés belvizelvezetésre,
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41 helyi sajatossagu tevékenységekre, tovabbi 33
pedig mezégazdasagi utak karbantartdsara indi-
tott programot.

Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a megyében

60

Bacs-Kiskun megyében az énkorményzati Utérok
csapatai 2016-ban 27 teleptlés kozutjainak javita-
san dolgoztak 6sszesen 155 6 bevonasaval.
2012-t6l indultak a megyében kézfoglalkoztatassal
kombindlt szocidlis foldprogramok a bevontak gaz-
dalkodasi képességeinek fejlesztése érdekében.
2012-ben 100 fével, 2015-ben 27 fével inditottak
mintaprogramokat a telepulések kul- és belterdle-
tén burjanzoé parlagfl irtasara.

2012-ben és 2013-ban orszagos mintaprogramok in-
dultak hatarnyiladék tisztitasi munkalatok elvégzésére.
A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
kozott 12 szazalékkal, 200,4 ezerrdl 2244 ezer fére
noétt, mikozben az éllaskeresék szama 31,6 ezerrdl

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikédtetd telepiilések szama, 2016
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17 ezer fére csokkent. A foglalkoztatottak béviilése
részben a kozfoglalkoztatottak szamanak 5,8 ezerré|
10,1 ezer fére torténd emelkedésének kdszonhetd.
A megyében a foglalkoztatdsi rata emelkedett,
az idészak elején, a 15-74 évesek korében latha-
t6 49,8 szazalékrol 57,3 szdzalékra. A megyében a
munkaerdé-felmérésbél szarmazod 2016. évi adatok
szerint a foglalkoztatottak 4,8%-a dolgozott koz-
foglalkoztatottként.

A kozfoglalkoztatottak kézott az idészak egészé-
ben magas volt a jarasi, kistérségi mintaprogra-
mokban dolgozok szama és ardnya (42-57%).
2014-ben és 2016-ban a legtdbben hosszabb idé-
tartamu programokban dolgoztak, a tébbi évben
a mintaprogramok adtak a megyei kdzfoglalkozta-
tottak legnagyobb részét. Az orszagos kozfoglal-
koztatasi programokban részt vevék ardnya 28 és
38 szézalék kozott alakult.
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Bekés megye

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Békés megyében

ezer f6 2012 2013 2014 2015 2016

foglalkoztatott?* 131,3 | 1328 | 1337 | 1393 | 1447
allaskeresé? 2551 227 | 1751 143 124
kozfoglalkoztatott? 79 94| 125| 154| 155
foglalkoztatasi rata (%)>* | 474 | 484 | 493 | 521 | 548

Koézfoglalkoztatottak éves atlagos Iétszama

U Startmunka
mintaprogramok

1 Orszagos
kozfoglalkoztatas

B Hosszabb
idétartamu
kozfogl.

LiRovid idejdi
kozfogl.

2012.

2013. 2014. 2015. 2016.

e Astartmunka mintaprogramban, Békés megyében
2016-ban Osszesen 63 telepllés vett részt és 7,5
ezer f6 dolgozott. Egy telepilés tobbféle pillérben
is indithatott programot.

e Mezdgazdasagi programot 58 telepllésen mikod-
tettek. Jelentds volt a belterdleti utak karbantarta-
sara (51 db) és a helyi sajdtossagu tevékenységekre
irdanyuld programot (51 db) indito telepulések sza-
ma is. A megyében 31 telepilés belvizelvezetésre,
tovabbi 25 pedig mezégazdasagi utak karbantar-
tasa érdekében inditott programot.

Fontosabb kozfoglalkoztatasi programok a megyében
o Békés megyében az dnkormanyzati Utérok csa-
patai 2016-ban 25 telepilés kozutjainak javitasan
dolgoztak ¢sszesen 175 f6 bevondsaval.
e 2012-t6l indultak a megyében szocialis foldprog-
ramok a bevontak gazdalkodasi képességeinek fej-
lesztése érdekében.

24 A munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai.
25 Havi zarénapi létszamok éves atlaga, az egyén lakohelye szerint
26 Havi atlagos létszamok éves &tlaga, az egyén lakohelye szerint
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(2011-2016)

e 2015-ben a megye tobb telepilésén indult mez6-
gazdasagi program az oroshdzai pilot-programban.

e 2012-ben és 2013-ban orszagos mintaprogramok in-
dultak hatdrnyiladék tisztitasi munkalatok elvégzésére.

o A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
kozott 10,2 szazalékkal, 131,3 ezerrél 144,7 ezer fére
nétt, mikdzben az élldskeresék szama 25,5 ezerrdl
124 ezer fére csokkent. A foglalkoztatottak béviilése
részben a kozfoglalkoztatottak szamanak 7,9 ezerrél
15,5 ezer fére torténé emelkedésének kdszénhetd.

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miuikodteto telepiilések szama, 2016

Kiemelt kdzfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam
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A megyében a foglalkoztatasi rata emelkedett, az id6-
szak elején lathato 47,4 szazalékrol 54,8 szézalékra (a
15-74 évesek korében). A megyében a munkaerd-fel-
meérésbol szarmazo 2016. évi adatok szerint a foglal-
koztatottak 11%-a dolgozott kozfoglalkoztatottként.

A kozfoglalkoztatottak kozott az idészak egészében
magas Vvolt a jarasi, kistérségi mintaprogramokban
dolgozdk szama és ardnya. 2015-ben szamuk a 10

VII. F6bb kozfoglalkoz-

tatdsi programok
megyénként

ezret kozelitette, ardnyuk az 6sszes kdzfoglalkoztatot-
ton beldl 60%-0s volt. A hosszabb idétartamu prog-
ramokban foglalkoztatottak ardnya 14 és 41% kozott
alakult (legmagasabb 2014-ben volt). Az orszdgos
kozfoglalkoztatasi programokban részt vevok szama
1,8 ezer (2013.) és 3 ezer 6 (2016.) kozott szorddott.

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Borsod-Abatij-
Zemplén megyében

foglalkoztatott?’ 2208 | 2322 | 2435 | 2570 | 2657
allaskeress? 674 592 | 513 | 454| 395
kozfoglalkoztatott® 1571 232 295| 373 | 380

foglalkoztatasi rata (%)** | 425 | 451 | 478 | 51,1 | 534
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27 A munkaerd-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozo adatai.
28 Havi zaronapi létszamok éves atlaga, az egyén lakohelye szerint
29 Havi dtlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakéhelye szerint

e A startmunka mintaprogramban, Borsod-Abauj-
Zemplén megyében 2016-ban ¢sszesen 290 tele-
pllés vett részt és 16,5 ezer f6 dolgozott. Egy tele-
pllés tobbféle pillérben is indithatott programot.

o Mez6gazdasdgi programot 232 telepilésen indftot-
tak. Jelent&s volt a helyi sajdtossagu tevékenységek-
re irdnyulé programot (184 db) indité teleptlések
szama is. A megyében 96 telepilés belvizelvezetés-
re, 49 a mezégazdasagi, tovabbi 79 pedig a belteri-
leti utak karbantartasdra indftott programot.

Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a me-
gyében

e Borsod-Abauj-Zemplén megyében az dnkormany-
zati Utérok csapatai 2015-ban 2, 2016-ban pedig
mar 126 telepulés kozutjainak javitasan dolgoztak
Osszesen 985 fé bevonasaval.

e 2012-t6l indultak a megyében kozfoglalkoztatasi
tdmogatdssal kombinalt szocidlis foldprogramok a
bevontak gazdalkodasi képességeinek fejlesztése
érdekében.

o Ahelyben él6idés és raszoruld személyek tdmoga-
tasara 2012-ben indultak mintaprogramok.

e 2016-ban 6sszesen 100 fével, specidlis programok
indultak a kozfoglalkoztatasba is nehezen bevon-
hato, mentalis, egészségligyi és szocidlis problé-
makkal kizdé allaskeresék helyzetének javitasa
érdekében.
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ezer f6

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikodteto telepiilések szama, 2016

A megye foglalkoztatottjainak szdma 2012 és 2016
kozott 20,3 szazalékkal, 220,8 ezerrél 265,7 ezer fére
nétt, mikozben az allaskeresdk szama 67,4 ezerrél
39,5 ezer fére csokkent. A foglalkoztatottak bévilése
részben a kozfoglalkoztatottak szamanak 15,7 ezer-
r6l 38 ezer fére torténd emelkedésének kdszonhetd.
A megyében a foglalkoztatasi rata emelkedett, az
id6szak elején lathatd 42,5 szazalékrol 53,4 széza-
lékra a 15-74 éves népesség korében. A megyében
a 2016-0s munkaeré-felmérésbdl szarmazo adatok
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szerint a foglalkoztatottak 13 %-a dolgozott koz-
foglalkoztatottként.

A kozfoglalkoztatottak kozott 2015-ig a jardsi, kis-
térségi mintaprogramokban dolgozok széma és
aranya volt a legmagasabb (45 - 64%). 2016-ban
a hosszabb idétartamu programokban dolgozdk
ardnya kevéssel meghaladta a mintaprogramok
aranyat (43 — 44%). Az orszagos kozfoglalkoztata-
si programokban részt vevék ardnya 2012 és 2016
kozott lecsdkkent, 27,8%-rél 12,5%-ra. u

Csongrad megye

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Csongrad megyében

2012 2013 2014 2015 2016

foglalkoztatott*® 1531 | 1543 | 1698 | 170,7 | 1804
allaskeress® 2121 200 149 132| 103
kozfoglalkoztatott™ 4,1 43 68 6,5 73
foglalkoztatasi rata (%) | 484 | 490 | 543 | 549 | 583

30 A munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai.
31 Havizaronapi létszamok éves étlaga, az egyén lakohelye szerint
32 Haviatlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint
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A startmunka mintaprogramban, Csongrad me-
gyében 2016-ban ¢sszesen 47 telepllés vett részt
és éves atlagban 2,6 ezer f6 dolgozott. Egy telepU-
lés tobbféle pillérben is indithatott programot.
Mezbégazdasagi programot 39 telepulésen folytat-
tak. Jelentds volt a beltertleti utak karbantartasara
(28 db) és a helyi sajatossagu tevékenységekre ira-
nyuldé programot (22 db) indito telepllések szama
is. A megyében 17 telepilés belvizelvezetésre, to-
vabbi 12 pedig mezégazdasagi utak karbantartdsa
érdekében inditott programot.

Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a me-
gyében

Csongrad megyében az 6nkormanyzati Utérok
csapatai 2016-ban 20 teleptlés kozutjainak javita-
san dolgoztak 6sszesen 125 f6 bevondasaval.
2012-t6l indultak a megyében kozfoglalkoztatasi
tdmogatassal kiegészult szocidlis foldprogramok a
bevontak gazdélkodasi képességeinek fejlesztése
érdekében. 2015-t¢l indultak olyan mintaprogra-
mok, amelyek a helyben él6 hajléktalan személyek
életkortlményein, foglalkoztatasi esélyein javitottak.
2012-ben és 2013-ban orszagos mintaprogramok in-
dultak hatdrnyiladék tisztitasi munkalatok elvégzésére.
A megye foglalkoztatottjainak szdma 2012 és
2016 kozott 17,8 szazalékkal, 153,1 ezerrél 180,4
ezer fére nétt, mikdzben az allaskeresék szama
21,2 ezerrél 10,3 ezer fére csokkent. A foglalkoz-
tatottak bévilésének kisebb részét adta a kézfog-
lalkoztatottak szamanak 4,1 ezerrél 7,3 ezer fére
torténd emelkedése.

A megyében a foglalkoztatasi rata emelkedett, az
idészak elején lathatd 48,4 szézalékrol 58,3 szdza-
lékra (@ 15-74 éves népesség korében). A megyé-
ben a munkaeré-felmérésbél szarmazd 2016. évi
adatok szerint a foglalkoztatottak 3,4%-a dolgozott
kozfoglalkoztatottként.

Akozfoglalkoztatottak kozott az idészak egészében
magas Vvolt a jarasi, kistérségi mintaprogramokban
dolgozok szédma és ardnya (22-42%), 2014-ben
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és 2016-ban a legtdbben hosszabb idétartamu
programokban dolgoztak. A tobbi évben a min-
taprogramok adtdk a megyei kozfoglalkoztatottak
legnagyobb részét. Az orszagos kozfoglalkoztatési
programokban részt vevék aranya 22 és 41 szaza-
lék kozott ingadozott.

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikédtetd telepiilések szama, 2016

Kiemelt kozfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam
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Fejér megye

Foglalkoztatottak, allaskeresok Fejér megyében

foglalkoztatott™ 1720 | 1746 | 1839 | 1956 | 1941
allaskeress* 210 1 196 | 146 | 130 | 104
kozfoglalkoztatott™ 31 3 50 | 47 49
foglalkoztatasirata (%)" | 522 | 532 | 563 | 604 | 599

Kozfoglalkoztatottak éves atlagos lIétszama
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e A startmunka mintaprogramban, Fejér megyében
2016-ban Osszesen 19 telepilés vett részt. Egy te-
lepulés tobbféle pillérben is indithatott programot.

e Mezdgazdasagi programot 16 telepllésen mu-
kodtettek ebben az évben, mig belvizelvezetésre
(8 db), beltertleti kdzutak karbantartasara (5 db) és
helyi sajatossagu tevékenységekre irdnyuld prog-
ramot (6 db) telepiilés inditott.

Az dnkormanyzati Utérok csapatai 2016-t6l 51 tele-
pulés kdzutjainak javitdsan dolgoztak.

A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
kozott 15,1 szazalékkal, 172 ezerrél 194,1 ezer fére
nétt, mikozben az éllaskeresék szama 21,1 ezerrél
10,4 ezer fére csokkent. A kozfoglalkoztatottak 3-5
ezres létszama és 2013-2016 kozotti 1,8 ezres bé-
vllése alig jatszott szerepet a helyi foglalkoztatés
novekedésében.

A megyében a foglalkoztatasi rata emelkedett, a
15-74 éves népesség korében az idészak elején
ldthatd 52,2 szézalékrdl 59,9 szazalékra. Fejér me-
gyében a 2016, évi, a munkaerd-felmérésbdl szar-

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikodtet6 telepiilések szama, 2016

Kiemelt k6zfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam

Fontosabb kozfoglalkoztatasi programok a me- 450
gyében 400 i Parlagfiirtas
e Fejér megyében 2012-ben 3 helyen inditottak min- 359 tepceion
taprogramot, 6sszesen 68 6 bevonasaval a telepl- 39
lések kul- és belterlletén burjanzo parlagfl irtasara. 5 H Valyogvet6
e Fejér megyében 2014-ben 3, 2015-ben pedig két 79 tapioeran
helyen indult valyogveté kdzfoglalkoztatési prog- 150
ram, 6sszesen 79 és 20 f6 bevonasaval. 1 Onkorményzati
100 atér
50 - mintaprogram
68
33 A munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai. 0 -
34 Havi zaronapi létszamok éves étlaga, az egyén lakohelye szerint
35 Havi atlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint 2012 2013 2014 2015 2016
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mazdé adatok szerint a foglalkoztatottak 2,5%-a dol-
gozott kdzfoglalkoztatottként.

o A kozfoglalkoztatottak nagyobb része, 2013 utan
48-61 szazaléka hosszabb id&tartamu programok-
ban dolgozott. A hdrom programtipus aranya a

VII. F6bb kdzfoglalkoz-

tatdsi programok
megyénként

vizsgalt id6északban csak kisebb mértékben valto-
zott. Az orszadgos kozfoglalkoztatasi programokban
részt vevé megyei lakosok atlagos létszama 2012
652016 kozott 719 és 1152 f6 kozott alakult.

|

Gyor-Moson-Sopron megye

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Gyor-Moson-Sop-
ron megyében

ezer o6 2012 2013 2014 2015 2016

foglalkoztatott*® 189,5 | 1952 | 207,0 | 2104 | 2148
allaskeres6” 10,1 96| 59| 52| 43
kozfoglalkoztatott® 16 13 21 21 22
foglalkoztatasi rata (%) | 546 | 560 | 593 | 600 | 61,0

Kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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e A startmunka mintaprogramban, Gydér-Moson-
Sopron megyében 2016-ban 6sszesen 11 telepl-
lés vett részt. Egy telepilés tobbféle pillérben is
indithatott programot.

36 A munkaerd-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozo adatai.
37 Havi zaronapi létszamok éves atlaga, az egyén lakohelye szerint
38 Havi dtlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakéhelye szerint

e Mez6gazdasagi programot 10 telepllésen inditot-
tak. A megyében volt egy belvizelvezetésre és egy
helyi sajatossagu tevékenységre épuld startmunka
mintaprogramot indité teleptlés is ebben az évben.

Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a me-
gyében
e Gydér-Moson-Sopron megyében 2012-ben 6 he-
lyen inditottak mintaprogramot, 6sszesen 62 f&
bevonasaval a telepllések kil- és beltertiletén bur-
janzé parlagftiirtasara.
e Az 6nkormanyzati Utérok csapatai 2016-t6l 14 tele-
pllés kozutjainak javitasan dolgoztak dsszesen 70
f6 bevondsaval.

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikdodteto telepiilések szama, 2016
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A helyben él6 hajléktalan személyek életkdrilmé-
nyein javitd kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok
2015-t¢l indultak.

e Ahelyben él6 id&s és raszoruld személyek tdmogata-
sara 2012-ben és 2013-ban indultak mintaprogramok.

e A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
kozott 13,4 szézalékkal, 189,5 ezerrél 214,8 ezer
fére nétt, mikdzben az alldskeresdk széma 10,1
ezerrél 4,3 ezer fére csokkent. A kozfoglalkoztatot-
tak 1,3-2,2 ezres létszéma és 2012-2016 kozotti
600 f6s bévilése alig jatszott szerepet a helyi fog-
lalkoztatds ndvekedésében.

e A megyében a foglalkoztatdsi rdta emelkedett, az
id6szak elején lathatd 54,6 szdzalékrol 61 szazalékra.
Gydér-Moson-Sopron megyében a munkaeré-felmé-
résbdl szarmazé adatok szerint 2016-ban a foglalkoz-
tatottak 0,6%-a dolgozott kozfoglalkoztatottként.

e A kozfoglalkoztatvottak nagyobb része, az id6-

szakban 38 — 59 szdzaléka hosszabb idétartamu

programokban dolgozott, legtébben 2014-ben.

Ezt kovetden nétt a tobbi tipusban foglalkoz-

140

Kiemelt kozfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam
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tatottak aranya. Az orszdgos kozfoglalkoztatasi
programokban részt vevé megyei lakosok &tla-
gos létszama 2012 és 2016 kozott 670 és 922 6
kozott valtozott.

|

HajdU-Bihar megye

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Hajdu-Bihar megyében

foglalkoztatott* 1908 | 1964 | 207,0 | 2130 | 2242
allaskeress® 468 | 444 | 369 | 335| 277
kozfoglalkoztatott*! 85| 104| 161 | 189 | 217
foglalkoztatasirata (%)*' | 460 | 475 | 503 | 521 | 551

39 A munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozo adatai.
40 havi zarénapi létszamok éves dtlaga, az egyén lakohelye szerint
41 havi atlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint

e A startmunka mintaprogramban, Hajdu-Bihar me-
gyében 2016-ban Osszesen 78 telepiilés vett részt
és 10 ezer f6 dolgozott. Egy telepulés tobbféle pil-
lérben is mikodtethetett programot.

39 A munkaerd-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai.
40 Havizarénapi létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint
41 Havi atlagos létszamok éves dtlaga, az egyén lakéhelye szerint
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Mezégazdasagi programot 74 telepilésen inditottak.
Jelentés volt a helyi sajatossagu tevékenységekre ird-
nyuld programot (62 db) indfto telepllések szama is.
A megyében 55 telepilés beltertleti utak karbantar-
tasara, 44 belvizelvezetésre, tovabbi 35 pedig mezé-
gazdasagi utak karbantartasara inditott programot.
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Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a megyében
e Hajdu-Bihar megyében az dnkorméanyzati Utérok

csapatai 2016-ban 26 teleptlés kozutjainak javita-
san dolgoztak sszesen 165 f6 bevonasaval.
2012-t6l indultak a megyében kozfoglalkozta-
téssal kombindlt szociélis foldprogramok a be-
vontak gazdalkodasi képességeinek fejlesztése
érdekében.

A helyben é16 idds és raszoruld személyek tdmo-
gatdsdra 2012-ben indultak mintaprogramok 226
f6s létszammal.

A megye foglalkoztatottjainak szédma 2012 és
2016 kozott 17,5 szazalékkal, 190,8 ezerrdl 224,2
ezer f6ére nétt, mikdzben az allaskeresék szama
46,8 ezerr6l 27,7 ezer fére csokkent. A foglalkoz-
tatottak bévilése részben a kdzfoglalkoztatottak
szamanak 8,5 ezerrél 21,7 ezer fére torténd emel-
kedésének kdszonheto.

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikédtetd telepiilések szama, 2016

VII. F6bb kdzfoglalkoz-

tatdsi programok
megyénként

e A megyében a 15-74 évesek foglalkoztatdsi ratdja
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emelkedett, az id6szak elején lathatd 46 szazalék-
rol 55,1 szazalékra. A megyében a munkaerd-fel-
mérés 2016. évi adatai szerint a foglalkoztatottak
10,4%-a dolgozott kdzfoglalkoztatottként.
A kozfoglalkoztatottak kozott 2014 kivételével a
jarasi, kistérségi mintaprogramokban dolgozdk
ardnya volt a legmagasabb (46-61%). 2014-ben
a hosszabb idétartamt programokban dolgozék
szama jelentds novekedéssel elérte a 8,2 ezer fét
(50,9%), majd az ezt kodvetd években is magas ma-
radt (6,3-8,9 ezer f6). Az orszagos kdzfoglalkoztata-
si programokban részt vevok szama 2012. és 2016.
kozott 2,2 ezerrél — ingadozasokat kdvetden — 2,7
ezer fére nétt, mikdzben ardnyuk a tobbi tipus 1ét-
szamndvekedése miatt csokkend volt.

|

Kiemelt kozfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam
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Heves megye

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Heves megyében

ezer fo 2012 2013 2014 2015 2016

foglalkoztatott* 1079 | 1099 | 1156 | 1195 | 1252
allaskeresé® 208 | 196 | 148 47| 127
kozfoglalkoztatott* 42| 43 77 7.7 80
foglalkoztatasi rata (%)* | 460 | 473 | 503 | 525 | 554

Koézfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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e A startmunka mintaprogramban, Heves megyé-
ben 2016-ban osszesen 60 telepllés vett részt és 2
ezer f6 dolgozott. Egy telepilés tobbféle pillérben
is mikodtethetett programot.

e Mezbgazdasagi programot 46 telepulésen inditot-
tak. Jelentds volt a helyi sajatossagu tevékenysé-
gekre iranyuld programot (29 db) indito telepulések
szama is. A megyében 14 telepllés belvizelvezetés-
re, 12 a mezégazdasagi, tovabbi 19 pedig a belteri-
leti utak karbantartasara indftott programot.

Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a me-
gyében
e Heves megyében az dnkormanyzati Utérok csa-
patai 2016-ban 29 telepilés kozutjainak javitasan
dolgoztak ¢sszesen 225 6 bevonésaval.

42 A munkaer6-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozd adatai.
43 Havizarénapi létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint
44 Havi atlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakéhelye szerint

32

(2011-2016)

e 2012-t6l indultak a megyében szocialis foldprog-
ramok a bevontak gazdélkodési képességeinek fej-
lesztése érdekében.

o A helyben él6 id&s és raszoruld személyek tamo-
gatdsdra 2012-ben indultak mintaprogramok 109
f6s létszammal.

e A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
kozott 16,1 szazalékkal, 107,9 ezerrél 125,2 ezer fére
nétt, mikozben az allaskeresdk szama 20,8 ezerrdl
12,7 ezer fére csokkent. A foglalkoztatottak bévilése

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikodtets telepiilések szama, 2016
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részben a kdzfoglalkoztatottak szaménak 4,2 ezerré|
8 ezer fére torténd emelkedésének koszonheto.

VII. F6bb kozfoglalkoz-

tatdsi programok
megyénként

o A kozfoglalkoztatottak kézott 2013-tél a hosszabb

idétartamu programokban dolgozok arédnya volt a

e A megyében a foglalkoztatdsi rata emelkedett, az legmagasabb (36-60%). A jarasi, kistérségi minta-
id6szak elején ldthatd 46 szazalékrol 55,4 szazalék- programokban dolgozdk széma 1,2 ezerrél 2 ezerre
ra (@ 15-74 éves népesség korében). A megyében nétt. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokban
a 2016-0s munkaerd-felmérésbdl szarmazé adatok részt vevok aranya 2012 és 2016 kozott lecsokkent,
szerint a foglalkoztatottak 5,5%-a dolgozott koz- létszamuk azonban 1,8 ezerrél 1,9 ezerre ndvekedett.
foglalkoztatottként. [ ]

7/
Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Foglalkoztatottak, allaskeres6k Jasz-Nagykun- e A startmunka mintaprogramban, Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében Szolnok megyében 2016-ban dsszesen 58 telepu-
lés vett részt és 4,9 ezer f6 dolgozott. Egy telepulés
tobbféle pillérben is indithatott programot.
foglalkoztatott* 1432 | 1439 | 1579 | 1566 | 1597 < L s -

e Mezdgazdasagi programot 49 telepulésen muikod-
allaskeres6* 286 | 204 216 204 173 tettek Jelentds volt a belterileti utak karbantart-
kozfoglalkoztatott? 731 94| 122| 124 132 sara irdnyulé programot (40 db) indito telepllések
foglalkoztatési rata (%) 483 489 542 545 56,2 szama is. A megyében 37 ‘Ee|epu|és belvizelveze-

tésre, 28 helyi sajatossagu tevékenységekre, tovab-
bi 23 pedig illegdlis szemétlerakok felszamoldsa

Ko6zfoglalkoztatottak éves atlagos létszama érdekében inditott programot.

14 000

12000 i Startmunka For’ltosabb kozfoglalkoztatasi programok a me-
mintaprogramok gyeben:

10000
1 Orszagos Lo _ . = Lo,
3000 4 . \efoglalkoztatds o Jas; Né{gykun Szolnpk megyében az otwklormany
zati Utérok csapatai 2015-ben 2 telepilés, 2016-
6000 1 8 Hosszabb ban pedig mar 30 telepiilés kdzutjainak javitasan
AEED :i"ztfz';am” dolgoztak 6sszesen 225 6 bevondsaval. 2012-t6l
B Rovid idejd indultak a megyében vizligyi mintaprogramok viz-

2000 1 kézfogl. tarozok létesitése érdekében.

0 - o A helyben él6 id6s és raszoruld személyek tamo-

2012. 2013. 2014. 2015. 2016. gatasara 2012-ben indultak mintaprogramok 225
fOs létszammal.

e A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és
2016 kozott 11,5 szézalékkal, 143,2 ezerrél 159,7
ezer fére emelkedett, mikozben az allaskeresék

szama 28,6 ezerrél 17,3 ezer fére csokkent. A fog-
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45 A munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozo adatai.
46 Havi zarénapi létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint
47 Havi atlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint



Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikodtetd telepiilések szama, 2016

Kiemelt kdzfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam
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A kozfoglalkoztatottak kozott az iddszak egészében
magas Volt a jarasi, kistérségi mintaprogramokban

lalkoztatottak bévilése részben a kdzfoglalkozta-
tottak szdaménak 7,3 ezerrél 13,2 ezer fére torténd
emelkedésének koszonhetd.

A megyében a foglalkoztatdsi radta emelkedett, az
id6szak elején, a 15-74 évesek korében lathatd 48,3
szazalékrol 56,2 szézalékra. A megyében a munkaerd-
felmérés 2016. évre vonatkozd adatai szerint a fog-
lalkoztatottak 9%-a dolgozott kozfoglalkoztatottként.

dolgozok szédma és ardnya. 2014-ben és 2016-ban
a legtdbben hosszabb idétartamu programokban
dolgoztak, a tobbi évben a mintaprogramok adtak
a megyei kozfoglalkoztatottak legnagyobb részét.
Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programokban részt
vevok ardnya 18 és 38 szazalék kozott alakult.

Komarom-Esztergom megye

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Komarom-Eszter-

gom megyében

foglalkoztatott*® 1281 1271 1323 | 1361 | 1356
allaskeresé® 131 1270 90 79 60
kozfoglalkoztatott™ 18 14 2,7 28 32
foglalkoztatasi rata (%) | 540 | 539 | 566 | 588 | 589

e A startmunka mintaprogramban, Komarom-Esz-

tergom megyében 2016-ban dsszesen 17 te

lepU-

lés vett részt és éves atlagban tobb mint 300 f6

48 A munkaer6-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozd adatai.
49 Havi zaronapi létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint
50 Haviatlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint
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dolgozott. Egy telepilés tobbféle pillérben is indit-
hatott programot.

Mez8gazdasagi programot 4 telepulésen inditottak.
A beltertleti utak karbantartaséra 6 teleptlésen, bel-
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vizelvezetésre 5 telepulésen indult program. Helyi
sajatossagu tevékenységekre iranyuld programot
5 telepllés kezdeményezett 2016-ban.

Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a me-
gyében

OO P, N W b U O

Koméarom-Esztergom megyében az dnkormanyzati
Utérok csapatai 2016-ban 18 telepllés kozutjainak
javitasan dolgoztak ¢sszesen 110 fé bevonasaval.
A megyében 2015-t6l indultak olyan mintaprogra-
mok, amelyek a helyben él6 hajléktalan személyek
életkortlményein, foglalkoztatdsi esélyein javitottak.
2013-ban mintaprogram indult a megyeszékhe-
lyen telep-rehabilitacio érdekében.

A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és
2016 kozott 5,9 szazalékkal, 128,1 ezerrél 135,6
ezer fére nétt, mikdzben az allaskeresék szama
13,1 ezerrél 6 ezer fére csokkent. A foglalkozta-

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikodtetd telepiilések szama, 2016
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VII. F6bb kdzfoglalkoz-

tatdsi programok
megyénként

tottak bdévilésének kis részét adta a kozfoglal-
koztatottak szdmanak 1,8 ezerrél 3,2 ezer fére
torténd emelkedése.

A megyében a foglalkoztatdsi rata emelkedett,
az id6észak elején lathato 54 szazalékrol 58,9 sza-
zalékra (@ 15-74 évesek korében). A megyében a
2016-0s munkaeré-felmérésbél szarmazd adatok
szerint a foglalkoztatottak 3,1%-a dolgozott koz-
foglalkoztatottként.

A kozfoglalkoztatottak kozel fele hosszabb id6tar-
tamu programokban dolgozott, ardnyuk az egyéb
kozfoglalkoztatasi programok létszamainak nove-
kedése miatt csokkent 64 szézalékrol 57 szazalékra
2016-ig. Az orszagos kozfoglalkoztatasi progra-
mokban részt vevé megyei lakosok szama 2012 és
2016 kozétt 650 és ezer f6 kozott alakult.

Kiemelt kézfoglalkoztatasi
programokban tamogatott Iétszam
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Nograd megye

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Nograd megyében

ezer fo 2012 2013 2014 2015 2016
foglalkoztatott®! 656 | 662 | 747 | 761 | 757
allaskeresés? 1971 179 148 142| 126
kozfoglalkoztatott* 37| 44 6,7 82 80
foglalkoztatasirata (%)* | 421 | 429 | 491 | 507 | 510
Koézfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
9000
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Bl 1 Orszagos
5000 kozfoglalkoztatds
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2000 kozfogl.
L1 Rovid idejli
1000 kozfogl.
0
2012. 2013. 2014. 2015. 2016.

e A startmunka mintaprogramban, Négrad megyé-
ben 2016-ban 6sszesen 104 telepllés vett részt és
3,5 ezer f¢ dolgozott. Egy telepilés tobbféle pillér-
ben is folytathatott programot.

e Mezbgazdasagi programot 63 telepllésen inditot-
tak. Jelentés volt a helyi sajatossagu tevékenysé-
gekre iranyuld programot (56 db) indité teleptlések
szama is. A megyében 46 telepllés belvizelvezetés-
re, 14 a mezdgazdasagi, tovabbi 45 pedig a belteri-
leti utak karbantartasara inditott programot.

Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a me-
gyében

e Nograd megyében az dnkorményzati Utérok csa-
patai 2016-ban 25 telepiilés kozutjainak javitasan
dolgoztak ¢sszesen 155 6 bevonésaval.

51 A munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai.
52 Havizaronapi létszamok éves étlaga, az egyén lakohelye szerint
53 Havi atlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint
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2012-t6l indultak a megyében szocidlis foldprog-
ramok a bevontak gazdélkodési képességeinek fej-
lesztése érdekében.

A helyben €16 id&s és raszoruld személyek tdmo-
gatdsdra 2012-ben indultak mintaprogramok 197
f6s létszammal.

A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
kozott 154 szazalékkal, 65,6 ezerrél 75,7 ezer fére
nétt, mikozben az allaskeresdk szama 19,7 ezerrdl
12,6 ezer fére csokkent. A foglalkoztatottak béviilése
részben a kozfoglalkoztatottak szamanak 3,7 ezerré|
8 ezer fére torténd emelkedésének koszonhetd.

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikédtetd telepiilések szama, 2016

Kiemelt kozfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam
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A megyében a foglalkoztatasi rata emelkedett,
az idészak elején, a 15-74 évesek korében Iatha-
té 42,1 szézalékrol 51 szdzalékra. A megyében a
munkaerd-felmérésbél szarmazod 2016. évi adatok
szerint a foglalkoztatottak 9,5%-a dolgozott koz-
foglalkoztatottként.

A kozfoglalkoztatottak kézott 2014 kivételével a
jarasi, kistérségi mintaprogramokban dolgozdék
aranya volt a legmagasabb (39-51%). 2014-ben

VII. F6bb kdzfoglalkoz-

tatdsi programok
megyénként

a hosszabb idétartamt programokban dolgozék
szama jelentds novekedéssel elérte a 3,9 ezer fét
(57,5%), majd az ezt kovetd években is magas ma-
radt (2,9-3,1 ezer f6). Az orszagos kdzfoglalkoztata-
si programokban részt vevék szama 2014-re 1000
f6 ala csokkent, majd 2016-ig visszatért a 2012-es
1,4 ezer f6s szintre. Ardnya a tobbi tipus létszamno-
vekedése miatt csokkend volt.

|

Pest megye

Foglalkoztatottak, allaskeresok Pest megyében

foglalkoztatott> 491,1 | 5032 | 5285 | 539,1 | 5656
allaskeress® 407 | 408 | 344| 313| 269
kozfoglalkoztatott™ 46 37 6,5 6,7 7.2

foglalkoztatasi rata (%)° 525| 537 | 563| 573 | 597
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54 A munkaerd-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozo adatai.
55 Havi zaronapi létszamok éves atlaga, az egyén lakohelye szerint
56 Havidtlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakéhelye szerint

e A startmunka mintaprogramban, Pest megyében
2016-ban Osszesen 41 telepilés vett részt. Egy te-
lepulés tobbféle pillérben is indithatott programot.

e Mez6gazdasagi programot 23 telepllésen mikod-
tettek. Jelentésebb a belvizelvezetésre (16 db), a
beltertleti kdzutak karbantartasara (17 db) és a helyi
sajatossagu tevékenységekre irdnyuld programot
(16 db) indito telepilések szama is ebben az évben.

Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a me-
gyében

e Pest megyében 2012-ben 8 helyen inditottak min-
taprogramot a teleptlések kul- és belteriletén
burjanzé parlagfl irtasara.

e Ahelyben él6idés és raszoruld személyek tdmoga-
tasara 2013-ban 6sszesen 70 f& foglalkoztatasaval
indultak mintaprogramok, az itt él6k életkdrilmé-
nyeinek javitasa érdekében.

e Az Onkormanyzati Utérok csapatai 2016-t6l 25 tele-
pllés kézutjainak javitdsan dolgoztak.

o A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
kozott 15,2 szazalékkal, 491 ezerrél 565,6 ezer fére
nétt, mikozben az alldskeresék szama 40,7 ezerrdl
26,9 ezer fére csokkent. A kdzfoglalkoztatottak 4-7
ezres |étszama és 2013-2016 kozotti 3,5 ezres bé-
vilése alig jatszott szerepet a helyi foglalkoztatas
novekedésében.
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Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikodtetd telepiilések szama, 2016

e A megyében a foglalkoztatdsi rata emelkedett, az

idészak elején I&thatd, a 15-74 évesek korében
mért 52,5 szazalékrol 59,7 szézalékra. Pest megyé-
ben a 2016, évi, a munkaeré-felmérésbdél szarmazéd
adatok szerint a foglalkoztatottak 0,5%-a dolgozott
kozfoglalkoztatottként.
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Kiemelt kdzfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam
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A kozfoglalkoztatottak kozel fele hosszabb iddtar-
tamu programokban dolgozott, aranyuk az egyéb
kozfoglalkoztatdsi programok létszémainak jelentds
novekedése miatt csokkent 67 szazalékrol 50 szaza-
lék ald 2016-ig. Az orszagos kozfoglalkoztatési prog-
ramokban részt vevé megyei lakosok szama 2012 és
2016 kozott 1,6 ezer és 2,5 ezer f6 kozott volt.,

[ |

Somogy megye

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Somogy megyében o Mezdgazdasagi programot 116 teleptlésen indi-

tottak. Jelent&s volt a belvizelvezetésre (80 db), a

ezer f6 2012 2013 2014 2015 2016 ) 05 =28

foalalkoztatott” 1181 1118 | 1192 | 1180 | 1252 mez8gazdasagi utak karbantartasara (70 db), a bel-
oglalkoziato : ' ! ’ ! terUleti kozutak javitasara (54 db), tovabba a helyi
allaskeress®® 250 232 201 | 181 | 150

kozfoglalkoztatott™ 57 68 77 93| 109 Koézfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
foglalkoztatési réta (96 | 457 | 458 | 493 | 496 | 530 | 2o

i Startmunka
mintaprogramok

57 58 59

10 000

e A startmunka mintaprogramban, Somogy megyé-
ben 2016-ban Osszesen 181 telepilés vett részt.
Egy telepilés tobbféle pillérben is indithatott
programot.
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57 A munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai.
58 Havizaronapi létszamok éves étlaga, az egyén lakohelye szerint
59 Havi atlagos létszamok éves &tlaga, az egyén lakohelye szerint
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sajatossagu tevékenységekre iranyuld programot
(64 db) indité telepllések szédma is.

Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a me-
gyében

140
120
100

Somogy megyében az dnkormanyzati Utérok csa-
patai 2016-ban 38 telepdilés kdzdtjainak javitasan
dolgoztak 6sszesen 215 f& bevonésaval.

2012-ben 148 fével, 2015-ben 41 fével inditottak
mintaprogramokat a telepulések kul- és belterdle-
tén burjanzé parlagfl irtasara.

2012-ben és 2013-ban is 47 f6s orszagos minta-
programok indultak hatarnyiladék tisztitasi munka-
latok elvégzésére.

A helyben é16 id6s és raszoruld személyek tdmoga-
tasara 2012-ben indultak mintaprogramok.

A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
kozott 12 szazalékkal, 111,8 ezerrdl 125,2 ezer fére
noétt, mikdzben az élldskeresék szama 25 ezerrél 15

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikodtetd telepiilések szama, 2016
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VII. F6bb kozfoglalkoz-

tatdsi programok
megyénként

ezer fére csokkent. A foglalkoztatottak bdévilése
részben a kdzfoglalkoztatottak szaménak 5,7 ezerrél
10,9 ezer fére torténd emelkedésének koszonhetd.
A megyében a foglalkoztatasi rata emelkedett, az
id6szak elején, a 15-74 évesek korében lathatod
45,7 szézalékrél 53 szazalékra. Somogy megyé-
ben a munkaeré-felmérésbdl szarmazod 2016. évi
adatok szerint a foglalkoztatottak 8,9%-a dolgo-
zott kézfoglalkoztatottként.
A kozfoglalkoztatottak kozott az idészak egészé-
ben magas volt a jarasi, kistérségi mintaprogra-
mokban dolgozdk szama és ardnya. 2014-ben
és 2016-ban a legtdbben hosszabb idétartamu
programokban dolgoztak, a tobbi évben a min-
taprogramok adtdk a megyei kozfoglalkoztatot-
tak legnagyobb részét. Az orszdgos kozfoglalkoz-
tatédsi programokban részt vevék ardnya 18 és 30
szazalék kozott volt.

|

Kiemelt kozfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Foglalkoztatottak, allaskeresék Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében

ezer fo 2012 2013 2014 2015 2016

foglalkoztatott® 1940 | 1992 | 2120 | 2194 | 2300
allaskeresde! 600 | 557 | 457 391 | 326
kozfoglalkoztatott®? 169 | 183 | 249 | 328 371
foglalkoztatasi rata (%) | 453 | 465 | 496 | 51,1 | 533
Koézfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
40000
35000 1 Startmunka
30000 mintaprogramok
25 000 1 Orszagos
kozfoglalkoztatds
20000 10 64
15000 - lﬂ(isszabb )
id6tartamu
10000 - kézfogl.
LiRovid ideji
5000 kozfogl.
0 -

2012. 2013. 2014. 2015. 2016.

e A startmunka mintaprogramban, Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyében 2016-ban dsszesen 219 tele-
pulés vett részt és 16,9 ezer fé dolgozott. Egy tele-
pulés tobbféle pillérben is folytathatott programot.

e Mezdgazdasagi programot 190 telepilésen in-
ditottak. Jelentés volt a beltertleti utak karban-
tartésara iranyuld programot (130 db) indito te-
lepllések szédma is. A megyében 133 telepulés
belvizelvezetésre, 137 helyi sajatossagu tevékeny-
ségekre, tovabbi 122 pedig mez&gazdasagi utak
karbantartasa érdekében inditott programot.

Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a me-
gyében

e Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az  6nkor-

manyzati Utérok csapatai 2016-ban 57 telepulés

60 A munkaerd-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai.
61 Havizarénapi létszamok éves atlaga, az egyén lakohelye szerint
62 Havi atlagos létszamok éves &tlaga, az egyén lakohelye szerint

90

(2011-2016)

1600

kozutjainak javitdsan dolgoztak 6sszesen 395 f&
bevondsaval.

2012-t6l indultak a megyében kozfoglalkoztatassal
kombindlt szocidlis foldprogramok a bevontak gaz-
dalkodasi képességeinek fejlesztése érdekében.
Ahelyben é16 id6s és raszoruld személyek tdmoga-
tasara 2012-ben indultak mintaprogramok.
2016-ban osszesen 100 f&s, specidlis programok in-
dultak a kdzfoglalkoztatdsba is nehezen bevonhato,
mentalis, egészségligyi és szocidlis problémakkal
kizdé élldskeresdk helyzetének javitédsa érdekében.

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikédtetd telepiilések szama, 2016

Kiemelt kozfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam
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o A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
kozott 18,6 szazalékkal, 194 ezerrél 230 ezer fére nétt,
mikdzben az dllaskeresék szama 60 ezerrdl 32,6 ezer
fére csokkent. A foglalkoztatottak béviilése nagyobb
részt a kozfoglalkoztatottak szamanak 16,9 ezerrdl
37,1 ezer fére torténé emelkedésének koszonhetd.

e A megyében a foglalkoztatdsi rata emelkedett, az
id6szak elején, a 15-74 évesek korében lathato 45,3
szazalékrol 53,3 szézalékra. A megyében a munkaerd-
felmérésbdl szarmazo 2016. évi adatok szerint a fog-
lalkoztatottak 18%-a dolgozott kdzfoglalkoztatottként.

VII. Fobb kozfoglalkoz-

tatdsi programok
megyénként

o A kozfoglalkoztatottak kozott az id6szak egészében
magas Vvolt a jarasi, kistérségi mintaprogramokban
dolgozok szédma és aranya. 2015-ben éves atlagos
szamuk a 20 ezret kozelitette, ardnyuk az Osszes
kozfoglalkoztatotton belll 58%-0s volt. A hosszabb
idétartamu programokban foglalkoztatottak aranya
14 és 42% kozott szorddott. Az orszagos kozfoglal-
koztatési programokban részt vevék szama 2,5 ezer
(2013)) és 5,7 ezer f6 (2016.) kozott alakult.

Tolna megye

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Tolna megyében

ezer o6 2012 2013 2014 2015 2016

foglalkoztatott®? 849 | 897 | 948 | 937 | 912
allaskeress® 1431 132| 104 93| 78
kozfoglalkoztatott® 28 30 42 47 47
foglalkoztatasi rata (%) | 473 | 504 | 538 | 539 | 53,1

Kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszdma

5000 -
‘ i Startmunka
4000 ‘ mintaprograr
i M Orszagos
3000 - kézfoglalkozt
5
2000 - | Hosszabb
idétartamu
kaizlogl.
1000 - LiRBvd Idejd
kazlogl.

0 -

2012, 2013. 2014. 2015. 2016.

63 A munkaeré-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozd adatai.
64 Havizaronapi létszamok éves atlaga, az egyén lakéhelye szerint
65 Havi atlagos Iétszamok éves atlaga, az egyén lakohelye szerint

e A startmunka mintaprogramban, Tolna megyében
2016-ban Osszesen 48 telepllés vett részt. Egy te-
lepulés tobbféle pillérben is indithatott programot.

e Mezbgazdasagi programot 46 teleptlésen in-
ditottak. Jelent&s volt a helyi sajatossagu tevé-
kenységekre iranyuld programot (30 db) indité
teleptlések szédma is. A megyében 8 telepulés
belvizelvezetésre, 6 a mez&gazdasagi, tovabbi
11 pedig a belteruleti utak karbantartasara indi-
tott programot.

Fontosabb kozfoglalkoztatasi programok a me-
gyében

e Tolna megyében az dnkormanyzati Utérok csapa-
tai 2016-ban 29 telepulés kdzUtjainak javitasan dol-
goztak 6sszesen 204 fé bevonasaval.

e 2012-ben 50 fével, 2015-ben 11 fével inditottak
mintaprogramokat a telepulések kil- és belterdle-
tén burjanzé parlagfl irtasara.

e 2012-t6l indultak a megyében kozfoglalkoztatasi
tdmogatasokkal kombindlt szocidlis foldprogra-
mok az bevontak gazdalkodasi képességeinek fej-
lesztése érdekében.

e Ahelyben él6idés és raszoruld személyek timoga-
tasdra 2012-ben indultak mintaprogramok.

9



Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikodtetd telepiilések szama, 2016

e A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
kozott 74 szazalékkal, 84,9 ezerrél 91,2 ezer fére
nétt, mikozben az allaskeresdk szama 14,3 ezerrdl
7,8 ezer fére csokkent. A foglalkoztatottak bévilése
részben a kdzfoglalkoztatottak szaménak 2,8 ezerrél
4,7 ezer fére torténd emelkedésének kdszonhetd.

e A megyében a foglalkoztatdsi rata emelkedett, az
idészak elején, a 15-74 évesek korében lathatd
47,3 szdzalékrdl 53,1 szazalékra. Tolna megyében
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a 2016-0s munkaeré-felmérésbdl szarmazo adatok
szerint a foglalkoztatottak 2,5%-a dolgozott koz-
foglalkoztatottként.
A kozfoglalkoztatottak kozott az idészak elején a ja-
rasi, kistérségi mintaprogramokban dolgozdk széma
és ardnya volt a legmagasabb. 2014-t6l a legtébben,
évente atlagosan mintegy 2 ezer f6 a hosszabb id6-
tartamu programokban dolgozott. Az orszagos koz-
foglalkoztatéasi programokban részt vevék ardnya 20
és 30 szazalék kozott volt 2012 és 2016 kozott.

|

Vas megye

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Vas megyében

ezer f6 2012 2013 2014 2015 2016

foglalkoztatott® 110,7 | 1089 | 1169 | 1204 | 1193
allaskeress® 80| 84| 60| 52| 44
kozfoglalkoztatott®® 16 14 22 25 24
foglalkoztatasi rata (%) | 551 | 544 | 586 | 606 | 602

e Astartmunka mintaprogramokban, Vas megyében
2016-ban Osszesen 51 telepilés vett részt. Egy te-
lepulés tobbféle pillérben is indithatott programot.

66 A munkaerd-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai.
67 Havizarénapi létszamok éves atlaga, az egyén lakohelye szerint
68 Havi atlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakohelye szerint

o Mez8gazdasagi programot 2016-ban minddssze 8

teleptlés mikodtetett. A megyében a legtobb te-
lepilésen helyi sajatossagu tevékenység végzésére
(24 db) és mezégazdasagi foldutak karbantartésara
(21 db) irdnyuld programot inditottak. Jelentésebb
volt a belvizelvezetésre és belterlleti kozutak kar-
bantartasara programot indit6 telepulések széama is.

Fontosabb kozfoglalkoztatasi programok a me-
gyében
e Vas megyében 2012-ben 2 helyen, 2015-ben 8 he-

lyen inditottak mintaprogramot a telepulések kil
és beltertletén burjanzé parlagfl irtasara.

o Az Onkormanyzati Utérok csapatai 2016-t6l 13 tele-

pulés kozutjainak javitasan dolgoztak dsszesen 70
f6 bevonasaval.
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A helyben él6 hajléktalan személyek életkorilmé-
nyein javitd kozfoglalkoztatasi mintaprogramok
2015-t6l indultak.

A helyben él6 id6s és raszoruld személyek tdmogata-
sara 2012-ben és 2013-ban indultak mintaprogramok.
A megye foglalkoztatottjainak szama 2012 és 2016
kozott 7,8 szazalékkal, 110,7 ezerrél 119,3 ezer fére
nott, mikdzben az dllaskeresék szama 8 ezerrél 4,4
ezer fére csokkent. A foglalkoztatottak bévilése
részben a kézfoglalkoztatottak szamanak 1,6 ezerré|
24 ezer f6re torténd emelkedésének kdszonhetd.
A megyében a foglalkoztatasi rata emelkedett, az
id6szak elején lathatd 55,1 szazalékrol 60,2 széza-
lékra (@ 15-74 éves népességben). Vas megyében
a munkaeré-felmérésbél szarmazé adatok szerint
2016-ban a foglalkoztatottak 1,5%-a dolgozott kdz-
foglalkoztatottként.

Vas megyében a kozfoglalkoztatottak legnagyobb
része, 2014 kivételével orszagos kozfoglalkozta-
tasi programokban dolgozott (35-55 szazalék).
A hosszabb ideji programokban foglalkoztatot-
tak ardnya 2014-ben meghaladta az 50 szazalékot,
a tobbi évben elmaradt ettdl az ardnytdl, szamuk

30
25

VII. F6bb kdzfoglalkoz-

tatdsi programok
megyénként

az idészak elejére jellemzd 520-580 f&s létszam-
rol 2014-t6l emelkedett 800-1100 fés létszamra.
A kistérségi, jarasi mintaprogramokban dolgozék
ardnya 15 szazalék alatti szintrél 20 szdzalék folé
emelkedett az idészakban.

|

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikédtetd telepiilések szama, 2016

Kiemelt kozfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam

140

w1 Parlagfliirtas

120

100
80 -
60
40 -

20 -

mintaprogram

1 Szocialis
segit6k foglalk.

49

18 8 Onkormanyzati

utér

mintaprogram
L4 Hajléktalan

mintaprogram

53 60

40
2

T T T

2012 2013 2014 2015 2016

93



Veszprém megye

Foglalkoztatottak, allaskeresok Veszprém megyében

ezer fo 2012 2013 2014 2015 2016

foglalkoztatott® 1412 | 1441 | 1516 | 1564 | 1582
allaskeress” 1581 1531 109| 95| 74
kozfoglalkoztatott”! 32 28 441 421 45
foglalkoztatasi rata (%) | 540 | 539 | 566 | 588 | 589

Kozfoglalkoztatottak éves atlagos Iétszama

i Startmunka
mintaprogramok

1 Orszagos
kozfoglalkoztatas

H Hosszabb
id6tartamu
kozfogl.

LiRovid idejli
kozfogl.

2012.

2013. 2014. 2015. 2016.

e A startmunka mintaprogramban, Veszprém megyé-
ben 2016-ban Osszesen 61 telepllés vett részt. Egy
telepulés tobbféle pillérben is indithatott programot.

e Mezdgazdasagi programot 32 telepulésen indi-
tottak. Jelentds volt a belvizelvezetésre (18 db), a
mezégazdasagi foldutak (19 db) és a belterdleti
kozutak karbantartasara (16 db) irdnyuld progra-
mot indito telepiilések szama is ebben az évben.

Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a me-
gyében
o \eszprém megyében 2012-ben 6 helyen inditot-
tak mintaprogramot, ¢sszesen 165 f6 bevondasa-
val a telepUlések kul- és beltertletén burjanzo
parlagfl irtaséra.

69 A munkaerd-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai.
70 Havi zarénapi létszamok éves atlaga, az egyén lakohelye szerint
71 Havi atlagos létszamok éves &tlaga, az egyén lakohelye szerint
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e Az dnkormanyzati Utérok csapatai 2016-t6l 8 tele-
pulés kozutjainak javitasan dolgoztak Osszesen 46
f6 bevonasaval.

o Ahelyben él6id&s és raszoruld személyek tdmo-
gatasara 2013-ban 7 f6 foglalkoztatdsaval indul-
tak mintaprogramok. A megye foglalkoztatottja-
inak széma 2012 és 2016 kozott 12 szazalékkal,
1412 ezerr6l 158,22 ezer fére nétt, mikdzben
az allaskeresék széma 15,8 ezerrdl 7,4 ezer fére
csokkent. A kozfoglalkoztatottak 2,8-4,5 ezres
létszama és 2012-2016 kozotti 1,3 ezres bévi-

Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikédtetd telepiilések szama, 2016
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lése alig jatszott szerepet a helyi foglalkoztatés
novekedésében.

A megyében a foglalkoztatasi rata emelkedett, az
id6szak elején lathatd, a 15-74 évesek korében
meért 54 szazalékrol 58,9 szdzalékra. Veszprém me-
gyében a munkaeré-felmérésbél szarmazod adatok
szerint 2016-ban a foglalkoztatottak 2,4%-a dolgo-
zott kdzfoglalkoztatottként.

VII. F6bb kozfoglalkoz-

tatdsi programok
megyénként

e A kozfoglalkoztatottak nagyobb része, az idészak-
ban 40-64 szézaléka hosszabb idétartamu progra-
mokban dolgozott, legtébben 2014-ben. Ezt kdve-
téen nétt a tobbi tipusban foglalkoztatottak ardnya.
Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokban részt
vevé megyei lakosok dtlagos létszama 2012 és
2016 kozott 1,0 és 1,5 ezer f6 kdzott valtozott.

|

/ala megye

Foglalkoztatottak, allaskeres6k Zala megyében

foglalkoztatott” 1153 | 1139 | 1188 | 1193 | 1228
allaskeresd” 151 162 | 122| 100| 80
kozfoglalkoztatott™ 31 27| 40 52 5,1

foglalkoztatasi rata (%)% | 51,9 | 517 | 544 | 553 | 575
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72 A munkaerd-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozé adatai.
73 Havi zaronapi létszamok éves atlaga, az egyén lakohelye szerint
74 Havi dtlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint

e A startmunka mintaprogramban, Zala megyében
2016-ban 6sszesen 90 telepilés vett részt. Egy te-
lepulés tobbféle pillérben is indithatott programot.

e Mezdgazdasagi programot 2016-ban 59 telepulé-
sen inditottak. Magas volt a helyi sajatossagu tevé-
kenységre épulé startmunka mintaprogramot in-
dito telepilések szama is (36 db). A megyében 10
telepilés belvizelvezetésre, 12 a mezdgazdasigi,
tovabbi 15 pedig a beltertleti utak karbantartasara
inditott programot.

Fontosabb koézfoglalkoztatasi programok a me-
gyében

e Zala megyében az dnkormdnyzati Utérok csapa-
tai 2015-ban 2, 2016-ban pedig mar 52 telepulés
kozutjainak javitdsan dolgoztak 6sszesen 375 f6
bevondsaval.

e 2012-ben 3 helyen, 2015-ben 2 helyen inditottak
mintaprogramot a teleptlések kiil- és beltertletén
burjanzé parlagfd irtdsara. 2012-ben és 2013-ban
orszagos mintaprogramok indultak hatarnyiladék
tisztitasi munkalatok elvégzésére.

e 2016-ban 6sszesen 75 f&s, specidlis program in-
dult a kdzfoglalkoztatasba is nehezen bevonhatd,
mentalis, egészségugyi és szocialis problémakkal
klizd6 alldskeresék helyzetének javitasa érdeké-
ben. A megye foglalkoztatottjainak szédma 2012
és 2016 kozott 6,5 szazalékkal, 115,3 ezerrél 122,8
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Startmunka mintaprogram egyes tipusait
miikédtetd telepiilések szama, 2016
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ezer fére nétt, mikdzben az allaskeresék szama
15,1 ezerrél 8 ezer fére csokkent. A foglalkozta-
tottak bdvilése részben a kozfoglalkoztatottak
szamanak 3,1 ezerrél 5,1 ezer fére torténd emelke-
désének kdszonhetd.

A megyében a foglalkoztatasi rata emelkedett, az
id&szak elején lathatd 51,9%-rél 57,5%-ra (@ 15-74
évesek korében). Zala megyében a munkaerd-fel-

Kiemelt kozfoglalkoztatasi programokban
tamogatott létszam
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meérésbdl szarmazo 2016. évi adatok szerint a foglal-
koztatottak 3,4%-a dolgozott kozfoglalkoztatottként.
A kozfoglalkoztatottak kozel hasonld ardnyban
dolgoztak hosszabb idejl és orszagos kozfoglal-
koztatasi programokban. 2014-ben és 2016-ban
a legtobben hosszabb idétartamu programokban
dolgoztak, a tdébbi évben az orszagos programok-
ban foglalkoztatottak adtdk a megyei kozfoglal-
koztatottak legnagyobb részét. Jarasi, kistérségi
mintaprogramokban a kézfoglalkoztatottak kozel
harmada dolgozott (22-36%).
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Kapcsolattartas
az Obnkormanyzatok
érdekszovetsegeivel
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A Bellgyminisztérium Kozfoglalkoztatési és Vizigyi He-
lyettes Allamtitkarsaga szoros kapcsolatot alakitott ki a te-
lepUlési dnkormdnyzatok szévetségeivel. llyenek tobbek
kozott a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége
(TOOSZ), a Magyar Onkorményzatok Szovetsége (MOSZ),
Megyei Onkormanyzatok Orszagos Szoévetsége (MOOSZ),
Kozségek, Kistelepilések és Kistérségek Orszagos Onkor-
manyzati Szovetsége (KOSZ), a Magyar Faluszovetség.

A szovetségek dltal rendezett konferencidkon a tele-
pllésfejlesztés, vidékfejlesztés, tarsadalmi integracié

témakorein tul mar 5 éve a kozfoglalkoztatéds aktudlis
helyzetérdl, a kozfoglalkoztatas fébb céljairdl is téjé-
koztatast kapnak a telepilés vezetdi, jegyzéi. A fog-
lalkoztatds boévitése, ezen beldl is kozfoglalkoztatés
rendszerének folyamatos fejlesztése, Uj értékteremtd
kozfoglalkoztatasi programok Iétrehozasa kiemelt fel-
adat a telepulési dnkorményzatok szamdra. A Bellgy-
minisztérium is meghivast kapott valamennyi forumon
torténd eléadas megtartasara, melynek soran konzulta-
cidra is lehetéség nyilt.

[ ]

a) Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok

2012. évtél kezdddden valamennyi évben Teleptilési
Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége (TOOSZ) éltal
palydzati kifrasra kertltek a kozfoglalkoztatas terlletén
megvalositott ,Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok’,
amelyek mas telepllések szamara is kovetendd példa-
ként szolgalnak. A kézfoglalkoztatas teriiletén a pélyazat
tartalma folyamatosan véltozott. Kezdetben a telepU-
lési onkorményzatok dontéen mezégazdasagi, egyedi

mintaprogramjainak az elterjedését tamogattuk. 2015.
évben mar a termelésen tul a magasabb hozzdadott
értékd, a feldolgozast és értékesitést is magaba foglald
termékek el&allitasat, értékesitését dijazzuk. A TOOSZ
palydzatok elbirdlasaban a Belligyminisztérium Kozfog-
lalkoztatési és Vizligyi Helyettes Allamtitkéarsag szakérté
munkatarsa is részt vesz.

[ |

ATOOSZ ALTAL KIiRT,,LEGJOBB ONKORMANYZATI GYAKORLATOK” PALYAZAT NYERTESEI

Dijazas mértéke

Telepiilés )
1. Jasz-Nagykun-Szolnok Tiszatenyd 10
2. Borsod-Abauj-Zemplén Szemere 8
3. Borsod-Abauj-Zemplén Inancs 1
4. 2012 Borsod-Abauj-Zemplén Hernddszentandras 1
5. Nograd Karancslapujté 7
6. Veszprém Berhida 1
7. Békés Szarvas 1
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Telepiilés

VII. Fobb kozfoglalkoz-
tatdsi programok
megyénként

Dijazas mértéke
(millié Ft)

8. Szabolcs-Szatmar-Bereg Ajak 2
9. Szabolcs-Szatmar-Bereg Doge 2
10. Borsod-Abauj-Zemplén Garadna 2
11. Borsod-Abauj-Zemplén Halmaj 2
12. ST Borsod-Abauj-Zemplén Hidvégardo 2
13. Borsod-Abauj-Zemplén Parasznya 2
14. Hajdu-Bihar Hajdudorog 2
15. Hajdu-Bihar Hajdunanas 2
16. Tolna Udvari 2
17. Zala Zalaszentmarton 2
2014 Palydzat nem kerult kiirdsra, csak nemzetkozi konferencia volt
18. Hajdu-Bihar Tetétlen 3
19. J&sz-Nagykun-Szolnok Janoshida 2
20. 2015 Hajdu-Bihar Hajdudorog 1
21. Nograd Karancslapujté 1
22. Fejér Szabadhidvég 1
23. Szabolcs-Szatmar-Bereg Tiszagyulahaza 4
24. Hajdu-Bihar Polgar 3
25. 2016 Baranya Komlo 2
26. Hajdu-Bihar Hajdusamson 2
27. Borsod-Abauj-Zemplén Trizs 2
Osszesen: 70

o9



b) START Plusz dijazott telepulések

A BelUgyminisztérium a kozfoglalkoztatdsi programok
végrehajtdsaban kiemelkedd szerepet betoltd kézfoglal-
koztatok részére 2012. évtél adomanyozza a,Start Plusz”
dijat, elismerve ezzel az dnkormanyzat altal végzett ki-
magaslo szakmai munkat.

A dijazasban azon kozfoglalkoztatok részesilhetnek, akik
a kozfoglalkoztatasi programok végrehajtasaban kiemel-
ked& szerepet toltenek be, igy elismerésiik révén minta-
ként szolgdlhatnak és 6sztdnzéen hathatnak valamennyi
Onkormdnyzat szamara.

A tdmogatas feltétele, hogy a telepllésen szervezett
kozfoglalkoztatasi programok ¢sszhangban legyenek a
kozfoglalkoztatas céljaival, a tdmogatott tevékenységek
illeszkedjenek a teleptlés adottsdgaihoz, és segitsék tav-
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lati céljaik megvaldsitasat, illetve, hogy a telepilés on-
fenntartasa érdekében dtgondolt, komplex tevékenysé-
geket valdsitsanak meg.

Az erkolcsi elismerés mellé a dijazott telepulések, szer-
vezetek anyagi tdmogatéasban is részesilnek, amelyet
kozfoglalkoztatési programjaik fejlesztésére fordithatnak.

2012 és 2016 kozott az alabbi szamossagban ke-
riiltek dijazasra kozfoglalkoztatok:

e 2012.év: 22 dijazott
e 2013.év: 53 dijazott
e 2014.év:  50dijazott
e 2015.év: 52 dijazott
e 2016.év: 52 dijazott
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Kozfoglalkoztatasi
kiallitasok
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A kozfoglalkoztatds értékteremtd tevékenységének be-
mutatasara nyUjtanak nagyszerU lehetéséget a kdzfoglal-
koztatasi kidllitasok. A kidllitdsokon a nagykdzonség meg-
ismerheti a kozfoglalkoztatasi programok kézzelfoghato
eredményeit, testkozelbdl kaphat informaciot a kidllftott
arucikkekrol, részt vehet az egyes termékek elkészitésé-
ben, mikodzben izelitét kaphat a kisteleptlések gasztrond-

miai kindlatabdl, valamint kulturdlis életébdl is. A rendez-
vények lehetéséget biztositanak a kozfoglalkoztatas fébb
szerepléinek kdtetlen eszmecseréjére, a kozfoglalkoztatasi
programok innovacios eredményei kdzotti tajékozodasra,
a tapasztalatok, jo gyakorlatok megosztaséra, méas kozfog-
lalkoztatok szamara torténd dtadasara.

|

IX.1. Megyei kdzfoglalkoztatasi kiallitasok

A megyei kdzfoglalkoztatasi kidllitas, mint rendezvény,
tébbéves hagyomanyra tekint vissza. Az elsé megyei
kozfoglalkoztatési kiallitdsra 2013. évben Békés megyé-
ben kertlt sor 54 kidllité telepilés részvételével. A Békés
megyei kiéllitds sikerét kovetéen tovabbi kormanyhi-
vatalok csatlakoztak a megyei kidllitdsok szervezdinek
sordba: kozfoglalkoztatasi kidllitast szerveztek Baranya,
Borsod-Abauj-Zemplén, Csongrad, Hajdu-Bihar, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Komdrom-Esztergom, Nograd és Tol-
na megyékben is, 2014-ben dsszesen 402, 2015-ben 326
kozfoglalkoztato részvételével.

Az elmult években megrendezett megyei kozfoglal-
koztatasi kiallitdsok népszerlisége nyoman a Bellgymi-
nisztérium indokoltnak tartotta a rendezvények szer-
vezésével kapcsolatban felmerdlt koltségek kozponti
tdmogatasat, amely alapjan a 2016. évben a kormanyhi-
vatalok a szervezési kiadasaikhoz koltségtadmogatast ve-

hettek igénybe. Az igy kapott juttatas elésegitette, hogy
még szinvonalasabb, szinesebb musorokban gazdag
események valdsuljanak meg.

A 2016. évben a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kor-
manyhivatal altal szervezett lll. Kdzfoglalkoztatasi Kidllitas
és Vasar nyitotta meg a kozfoglalkoztatési kidllitdsok sorat
2016. szeptember 2-an. Ezt kovetdéen szeptember 6-an
Komarom-Esztergom megyében, szeptember 7-én Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében, szeptember 8-an Békés me-
gyében, szeptember 15-énTolna és — a megyében elsé al-
kalommal - Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében mutattak
be kidllitds keretében a kdzfoglalkoztatds eredmeényeit. A
szeptember 16-i Hajdu-Bihar megyei, majd a szeptember
17-i Nograd megyei rendezvényt kovetéen 2016. novem-
ber 23-4n a Csongrad megyei lll. Kozfoglalkoztatasi Adven-
ti Kidllitas és Vasar zérta a 2016. évi helyi kidllitdsok sorat.

| |

IX.2. Orszagos kozfoglalkoztatasi kiallitasok

A megyei szinten megrendezett kézfoglalkoztatasi kialli-
tasok népszerlisége nyoman a Bellgyminisztérium indo-
koltnak itélte meg, hogy keretet és lehetéséget teremtsen
Magyarorszag kézfoglalkoztatdsanak atfogd bemutatasa-
ra. Ennek jegyében szervezte meg 2015. oktdber 2. és 3.
napjan az I. Orszagos Kozfoglalkoztatédsi Kidllitast, mely
rendezvénynek a Vajdahunyad véra adott otthont.

A kidllitas keretében 121 dnkorményzat mutathatta be
kozfoglalkoztatasi programjainak eredményeit, a meg-
termelt termékeit és terményeit, az azokbdl feldogozott
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készitményeket, valamint interaktiv modon betekintést
nyujtott egy-egy termék elédllitdsanak munkafdzisaiba.

A kozfoglalkoztatok bemutatkozasan tul a rendezvényt
szakmai férumok és kulturélis programok is szinesitették.

Az |. Orszidgos Kozfoglalkoztatasi Kidllitds nagy sikerére
tekintettel, a Beligyminisztérium mdasodik alkalommal
is megrendezte az Orszagos Kozfoglalkoztatasi Kiallitast
,Bemutatkozik a vidék a Févarosban” cimmel. A rendez-
vényre 2016. szeptember 22. és 23. napjan kerdlt sor,
helyszinének ismét a Vajdahunyad vérat vélasztottak.

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV



A Kidllitason 128 kiallité mutatta be, hogy a kozfoglalkoz-
tatds mar nem csupan a koztisztasagi feladatok elvégzé-
sérél szol, hanem vidékfejlesztésrél, Osszefogasrol, kozos-
ségformaldsrol, hagyomanydrzésrél is.

Az el6zé évtdl eltéréen a szakmai rendezvények nem je-
lentek meg a programban, ehelyett - a kidllitok és a 13-
togatok igényeinek megfelelve - egy csalddbarat, véasar
jellegli rendezvényt lathattak az érdekl6dék. Ennek f&
gerincét alkottdk az egész napos kulturdlis programok
tobb mint harminc fellépé csoporttal, amelyek szinvo-
nalas el6adasaikkal tették még egyedibbé a kidllitast. A
kidllitok kozal tobben latvanyfézés és kostoltatds kere-
tében adtak izelit6t téjegységeik gasztrondmiai kilonle-
gességeibdl. A késtoltatds, valamint a népzenei és egyéb
kulturalis programok mellett, szabadtéri filmvetités, jat-

IX. Kozfoglalkoztatdsi

kiallitasok

szésarok és kézmUves-bemutatodk szinesitették a kiallitas
programjanak palettajat.

A kozfoglalkoztatasi kidllitadsokkal kapcsolatban dsszes-
ségében elmondhatd, hogy a rendezvénysorozat nem
csak Magyarorszagon, de az Eurdpai Uniéban is unikum-
nak tekinthets, amely lehetéséget biztosit az értékte-
remté kozfoglalkoztatds eredményeinek bemutatdsara,
a jo gyakorlatok megismertetésére. A kidllitdsok nagy si-
kernek 6rvendtek a latogatok és a kidllitok korében egy-
arant, az eseményeket jelentds sajtéérdeklédés kisérte.
A 2017. évben a Belligyminisztérium folytatni kivanja a
megkezdett hagyomanyt, és tovabbra is tamogatni ki-
vanja a megyei kidllitdsokat, valamint megrendezi a Ill.
Orszagos Kozfoglalkoztatasi Kidllitast, amelyet egy nem-
zetkozi konferencidval tesz még szinesebbé.
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Interneten elérhetd
kozfoglalkoztatasi informaciok
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X.1. Kozfoglalkoztatasi portal

A Bellgyminisztérium 2015. marcius 22-én elinditotta
tematikus  weblapjat  (kozfoglalkoztatas.kormany.hu),
amely a kozfoglalkoztatds rendszerét érintéen széles-
kor tajékoztatast nyujt a kozfoglalkoztatottaknak és a
kozfoglalkoztatoknak, a munkaerdpiaci szakértéknek,
kutatoknak, valamint minden érdeklédének egyarant. A
Bellgyminisztérium azzal a céllal hozta létre a honlapot,
hogy minél szélesebb kdrnek tudjon informaciokat biz-
tositani a kdzfoglalkoztatas aktudlis tudnivaldirdl.

A Kozfoglalkoztatasi portél a kormany.hu honlap csaldd
részeként 6sszeqgyjti a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos
hireket, eseményeket és kutatasi eredményeket, vala-
mint a képzésekre, szolgaltatdsokra vonatkozd informa-
ciokat. A latogaték megismerkedhetnek a kdzfoglalkoz-
tatas rendszerének alapveté fogalmaival, téjékoztatdkat
taldlhatnak a kozfoglalkoztatds munkavédelmi tudniva-
16irdl, vagy arrdl, hogy hatranyos megkulonbdztetés ese-
tén hova fordulhatnak jogi segitségnyujtasért.

A honlapon megjelennek a Beltigyminisztérium Kozfog-
lalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsagénak koz-
foglalkoztatasra vonatkozd havi és éves adatai, valamint
2013-ig visszamenden folyamatosan frissil a kozfoglal-
koztatas fobb statisztikai adatainak havi idésora is. A koz-
foglalkoztatds fébb létszamadatai részletes tertleti bon-
tasban (megyék, jarasok, teleptlések szerint) térképes
megjelenitésben, valamint ABC rendben is megtaldlha-
tdak a portél aloldaldn (http://kozfoglalkoztatas.om.hu/).
Ezen tul az aloldal tartalmazza a kozfoglalkoztatésban
részt vevé foglalkoztatok listajat is.

A Kozfoglalkoztatasi portdlon egyebek mellett téjé-
koztatok és lefrasok olvashatoak a kozfoglalkoztatési
programokrol és munkakorokrél, a kozfoglalkoztatas
megvalositasarol, a kulturdlis programokroél, a hajlékta-
lan mintaprogramrdl, valamint arrdl is, hogy mi minden
szUkséges egy életképes szocialis szovetkezet Iétrehoza-
sahoz. Fogalom- és jogszabalytar segiti az érdekléddket
a tajékozdédasban. A honlap 20 évre visszamenden be-
mutatja azt az utat, hogy milyen éllomésokon keresz-
tdl jutottunk el a 2011-ben megujult kozfoglalkoztatas
rendszeréhez. A Kutatdsok, jelentések” menipontban
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Osszesen 30 db recenzid, illetve 6sszefoglald olvashato a
kozfoglalkoztatdst érinté kutatdsokrol.

Helyi sajatossagaikra épitve a kdzfoglalkoztatasi progra-
mokat tobb példamutatd telepllés is kiemelkedd miné-
ségben végzi. A kdzfoglalkoztatas jo gyakorlatait magas
szinvonalon megvalositd  dnkormanyzatok példaikon
keresztll 6sztondzhetik azokat az dnkorményzatokat,
amelyek még nem vettek részt hasonld programok
megvaldsitdsdban, valamint otletet adhatnak mas koz-
foglalkoztatok szamara is. A Beligyminisztérium a portdl
mUkodése dta 6sszesen 148 db hirt és 324 db jo gyakor-
latot toltott fel a honlapra. A weblap altal 6sszegyjtott
,JO gyakorlatok"mellett a honlaprol letolthetd kiadvanyok
is tovabbi kivald példakkal szolgélnak a kézfoglalkozta-
toknak programjaik megtervezéséhez és lebonyolitésa-
hoz. A kdzfoglalkoztatok mindezek mellett iratmintakat
és hasznos segédleteket, tovabba informéacidkat talal-
hatnak az oldalon az 6ket érinté legfontosabb hatariddk-
rél és palyazatokrol.

A honlap latogatéinak lehetéségiik van arra is, hogy a
Kozfoglalkoztatési portélon keresztll vegyék fel a kap-
csolatot a Bellgyminisztérium érintett f6osztalyaival. A
portal kétéves fenndllasa dta tobb mint szaz megkeresés
érkezett a Bellgyminisztérium munkatarsaihoz. A beér-
kezé levelekben -a meglehetésen ritka panaszbejelenté-
sek mellett - szertedgazo témaban érdeklédnek tobbek
kozott a kozfoglalkoztatdsi bérrdl, az idénymunkdban
torténd alkalmazas lehetdségérdl, a kozfoglalkoztatdsi
programokrol, képzésekrél, a kozfoglalkoztatova vaélas
lehetéségeirdl, a szabadsagolds szabdlyairdl, a kozfog-
lalkoztatds mellett végezhetd munkaviszonyrdl, beszer-
zésekrdl, valamint a honlap muikodésével kapcsolatban.

A portél fennallasanak elsé két évében tobb mint félmil-
li6 oldalmegtekintés tortént. Az elmult években tébb
mint 70 ezer felhasznalo (Ujak és visszatérdk is) tobb mint
120 ezer munkamenetet inditott el. A latogatdk széma a
portal beharangozasdnak napjan kimagaslo volt. Latoga-
tottsag szempontjabdl a legtobb érdeklédé altaldban a
hét elsé négy napjan (hétfé-csutortok) latogat el a Koz-
foglalkoztatdsi portélra.
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2016-ban a honlapot a Beligyminisztérium olyan hang-
sulyok mentén tematizalta Ujra, amely figyelembe vette
a kordbbi ldtogatottsagi adatokbdl nyert informaciokat
is. A modositasok véghezvitelével egy frissebb, aktualizalt
felUlettel taldlkozhattak a latogatok. Ezt kovetden a lato-
gatottsag egyértelmd ndvekedésnek indult, amely a fenti
valtoztatasok mellett annak is kdszénhetd, hogy szakmai
korokben — a kozfoglalkoztatdsban érintett teleptilések on-
kormanyzatai, a kozfoglalkoztatottak, a kutatok, munkatgyi
szakemberek - egyre tébben ismerik és hasznaljék az oldalt.

X. Interneten elérhetd

kozfoglalkoztatdsi
informdciok

A BelUgyminisztérium szandéka szerint a portdl to-
vébbra is elsédleges kommunikdcios csatornaként
szolgal a kozfoglalkoztatast érinté hirek és tajékoztatok
kozlése terén.

A portél elérhetésége:
http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/

X.2. Virtualis Kozfoglalkoztatasi Piac

Az Uj tipusu kozfoglalkoztatdsi rendszer bevezetésekor a
megtermelt termékekre vonatkozoan a Bellgyminisztéri-
um prioritasokat hatarozott meg, amelyek kozott a felesleg
értékesitésére vonatkozo elvards is megjelent. Ezen értéke-
sitési feladat segitésére a Beltigyminisztérium a Kézigazga-
tasi és Elektronikus Kozszolgéltatasok Kézponti Hivatalanak
kozremUkodésével 2015. szeptember 16-an egy Uj alkal-
mazast vezetett be, Virtudlis Kozfoglalkoztatési Piac néven.

A Virtudlis Kozfoglalkoztatasi Piac fellletén a kozfoglal-
koztatok rogzithetik a megtermelt termék- és termény-
feleslegUket, kereshetnek a mas kozfoglalkoztatok altal
rogzitett termékek kozott, valamint az alkalmazas lehe-
téséget nyUjt a kozfoglalkoztatok kozotti kozvetlen kap-
csolatfelvételre is. A fellleten kereskedelmi tevékenység
nem torténik, kialakitdsanak célja a felkindlt termékekrdl
torténd tajékoztatas és a kapcsolatfelvétel segitése. Az

alkalmazast csak azonositott, és a fellleten regisztralt
kozfoglalkoztatdk hasznalhatjak.

Elmondhaté, hogy az alkalmazds a bevezetését kdve-
téen folyamatosan egyre népszerlibbé vaélt, mara a ter-
melési tevékenységben érintett kozfoglalkoztatok kozel
90%-a regisztralt a fellleten, terméket 57,8%-uk rogzi-
tett. A 2016. december 31-i adatok alapjan az alkalmazas
872 kilonbozd termékféleséget tartalmaz, kozdltk 305
termékbdl érhetd el felesleg.

Az alkalmazas hasznélatédnak tapasztalatai és a felhaszna-
161 visszajelzések alapjan 2017-ben a Virtudlis Kézfoglal-
koztatasi Piac tovabbfejlesztése varhato, amelynek ered-
ményeként Uj funkciok segitik majd a kozfoglalkoztatdk
kozotti termékértékesitést és -cserét. A portél elérhetd-
sége: vkp.munka.hu
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Kozfoglalkoztatas
a média tukreben

2011-2016



A kozfoglalkoztatdst 2011-es megujuldsa ota kiemelt
koz- és sajtéérdeklédés dvezi. Ez a kitlintetett figyelem
elkerlhetetlen egy olyan komplex rendszer esetében,
amely egyszerre lat el szocial- és foglalkoztataspolitikai,
valamint telepulés-fejlesztési funkciokat is. 2011 ota
tobb ezer hir, elemzés, interju és riport jelent meg a koz-
foglalkoztatashoz kothetéen.

Az orszagos sugarzasu televiziéadék hirmUsoraikban
rendszeresen jelentek meg kozfoglalkoztatassal kapcso-
latos hirek és riportok (RTL Klub, TV2, RTL Il, M1, Hir TV,
Echo TV, ATV, Duna TV). A j6 gyakorlatok szélesebb kord
megismertetésében jatszott szerepet az a 2016-0s egyUtt-
mUkodés, amely sordn az ECHO TV a BelUgyminisztérium
megbizasabdl ot teleptlés (Budapest, Békéscsaba, Szol-
nok, Nyfregyhdza és Miskolc) kdzfoglalkoztatasi kidllitasa-
rél készitett szemléletes dokumentumfilmet.

A radiéadok kozul az aldbbiak emelhetdk ki, amelyek
beszamoltak a kozfoglalkoztatast érinté hirekrél: MR1
Kossuth Radio, InfoRadio, Petéfi Radio, Klubradid, Lanc-
hid Radi6 stb. Az MR1 Kossuth R&dié rendszeresen kozolt
részletes riportot egy-egy telepilés kozfoglalkoztatési
programjairdl, jo gyakorlatairdl és az ott végzett tevé-
kenységekrdl.

Orszagos napi- és hetilapok s rendszeresen foglalkoz-
tak a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos hirekkel (Magyar
Nemzet, Népszabadsag, Magyar idék, Népszava, Napi
Gazdaség, Vildggazdasag, Vasarnapi Hirek stb) A me-
gyei és regionalis napilapok mindegyike érintett a
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kozfoglalkoztatassal kapcsolatos sajtomegjelenésekben,
beszamoldik fékusza inkdbb egy-egy telepllési program
részletesebb bemutatésa. Az online lapok, hirporta-
lok, szintén kozoltek kozfoglalkoztatassal kapcsolatos
hireket, tartalmakat: Index, Origo, hir24.hu, hirado.hu, atv.
hu, VS.hu, MNO, NOL, HVG.hu, Portfolio, 168 Ora, Abcug.
hu, 444, mandiner.hu, figyelo.hu stb.

A témakorok dltaldban jol kordlhatarolhatoak, a cikkek
attit(dje széles skaldn mozog. Legjellemzébb témakorok
az aldbbiak:

o a kozfoglalkoztatottak létszéma és munkaerdpiac-
ra gyakorolt hatasa
Kozfoglalkoztatasi bér
kozfoglalkoztatasbol torténd kizaras
visszafoglalkoztatas
18 éven aluliak a kdzfoglalkoztatdsban
idénymunka
képzések
migracios valsag.

Folyamatos érdeklédés ovezi a koltségvetés kdzfoglal-
koztatasra elkilonitett 6sszegét, népszerliek az Eurdpai
Unio aktudlis orszag-jelentései, a téli képzések, a kultura-
lis kozfoglalkoztatds részletei, illetve a torvénymaddosita-
sok is. A sajtomegjelenések alapjan az egyes médiumok
kozfoglalkoztatasrél alkotott véleménye aprd Iépésen-
ként valtozott az évek alatt. 2016 végére megfigyelhetd,
hogy egyre tébb helyen lehet olvasni a kozfoglalkozta-
tas szikségességérdl, a legtobb esetben csupan a mér-
tékét kritizaljak.
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Kozfoglalkoztatasi
kiadvanyok
2012-2016
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1. Altalanos névénytermesztés

Megjelenésének éve: 2012

A mezbégazdasagi startmunka mintaprogramban részt-
vevd kozfoglalkoztatottak részére, a haztdji ndvényter-
mesztési szakismeretek kdnnyebb elsajatitdsa érdeké-
ben készllt tankonyv.

2. Altalanos allattartas

Megjelenésének éve: 2012

Tankonyv, amely segiti a mezégazdasagi startmunka min-
taprogramban résztvevd kozfoglalkoztatottakat a haztaji
allattartds szakismereteinek kdnnyebb elsajatitasaban.

3. Elelmiszer-tartésitas

Megjelenésének éve: 2012

A mez8gazdasagi startmunka mintaprogramban résztve-
v6 kdzfoglalkoztatottak részére készilt, a tartositasi szakis-
mereteket bemutatd tankonyv, mely segitségével a részt-
vevok az ismeretanyagot konnyebben el tudjak sajatitani.

4. Energiatermelés biomasszabol 2013
Megjelenésének éve: 2013

Az utobbi években egyre hatdrozottabban jelenik
meg a megujuld energiaforrdsok kiaknazasanak igénye
az Europai Unidban - igy Magyarorszagon is —, ami a
mezégazdasagi termelésben, a vidékfejlesztésben és
az energiaszektorban egyardnt Uj utak keresését tette
szUkségessé. A megujuld energiaforrasokbdl Ugy nyer-
heté ki energia, hogy az folyamatosan rendelkezésre dll,
vagy jelentésebb emberi beavatkozas nélkil legfeljebb
néhany éven beldl Ujratermelédik. Magyarorszagon
donté tobbségben a biomasszanak és a geotermikus
energiatermelésnek lehet hosszabb tdvon nagyobb
jelentésége. A kiadvany bemutatja a megujuld ener-
giaforrasokat, a biomassza szerepét az energiaterme-
lésben, valamint részletezi mind a folyékony, mind a
szilard energiahordozé alapanyagok termesztését, illet-
ve felhasznédlasi lehetéségét.

5. J6 gyakorlatok a kdzfoglalkoztatasban 2013
Megjelenésének éve: 2013

Akiadvény azokat a kdzfoglalkoztatési jo gyakorlatokat mu-
tatja be, amelyek az elmult id6szakban a leghatékonyabb-
nak, leghasznosabbnak bizonyultak. A kiadvany kozelebb
hozza a kozfoglalkoztatas rendszerét az érdeklédékhoz,
akik emellett kérdéseikre is vélaszt taldlhatnak benne.
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6. Good practices in the public employment 2013
Megjelenésének éve: 2013

A ,Jo gyakorlatok a kdzfoglalkoztatdsban 2013" elneve-
zésU, nemzetkdzi konferencidra készult kiadvany angol
nyelv( valtozata.

7. Kozfoglalkoztatas Magyarorszagon 2012-2013
Megjelenésének éve: 2014

Az 6sszefoglald kiadvany azzal a céllal készult, hogy a koz-
foglalkoztatds jo gyakorlatait magas szinvonalon megva-
[6sitd Onkormanyzatok példajan keresztll 6sztondzze
azokat az 6nkorményzatokat, amelyek még nem vettek
részt hasonld programok megvaldsitasdban. Emellett
nagy szerepe volt a kozfoglalkoztatas széles korben vald
megismertetésében, elterjesztésében. A fényképekkel
és dbrédkkal gazdagon illusztrélt kiadvéany lehetéséget te-
remtett az érdekl6dék szaméra, hogy a kozfoglalkoztatas
rendszerével megismerkedjenek, felmerilé kérdéseikre
valaszt kapjanak.

8. Gyogynovények gyiijtése és termesztése
Megjelenésének éve: 2014

Képzési segédlet betanitott gyogyndvénygyjté és ter-
meszté szakmai képzéshez. A kiadvany célja, hogy olyan
hasznos ismeretanyagot biztositson ezekben a prog-
ramokban végzett szakszerl gyogynovénygyljtéshez,
termesztéshez és elsédleges feldolgozashoz, melyek el-
sajatitasa és felhasznéldsa révén az igy elééllitott gydgy-
novény drogok megfelelé minéségben és mennyiség-
ben kertlhetnek tovabbi felhasznélasra, illetve piacra
torténo értékesftésre.

9. Energiatermelés biomasszabdl 2014
Megjelenésének éve: 2014

Az ,Energiatermelés biomasszabol 2013" cimd kiadvany
frissitett, bévitett kiadasa, mely a folyékony és a szilard
energiahordozd alapanyagok taglaldsa mellett kitér a
gaznemU — biogaz — alapanyagokra, azok elééllitésara is.

10. Kozfoglalkoztatasi kiallitasok 2014
Megjelenésének éve: 2014/20157?

A kidllitasok elsédleges célja az volt, hogy a rendezvé-
nyen keresztUl a lakossag széles korben is megismerhes-
se a kozfoglalkoztatasi programok keretében végzett in-
novativ munkat, a megujult kozfoglalkoztatasi rendszer
kézzelfoghato eredményeit. A kulonbdzé kidllitok altal
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felvonultatott termékek bemutatték mit értek el a tele-
pulések a kozfoglalkoztatési programokban. A rendez-
vénysorozat azon célja, hogy a kdzfoglalkoztatas pozitiv
propagandat kapjon, illetve a foglalkoztaték ismeretei-
ket bévitsék, megvaldsult. A kiadvany ezt a pozitiv min-
tat hivatott megismertetni a nagykdzonséggel.

11. Epité kdzfoglalkoztatas 2013-2015
Megjelenésének éve: 2015

A kiadvéany a valyogvetd” kozfoglalkoztatasi mintaprog-
ram eredményeit mutatja be Baranya, Fejér, Hajdu-Bihar,
Jasz-Nagykun-Szolnok, valamint Somogy megyében. A
publikacio képekkel illusztralva tarja elénk a munkafolya-
matokat, mutatja be a kész hazakat.

12. Kozfoglalkoztatas Magyarorszagon 2014-2015
Megjelenésének éve: 2015

Az 6sszefoglald kiadvany célja egyrészt, hogy lehetéséget
biztositson a példamutatd dnkormanyzatoknak a magas
szinvonalon megvalosuld  programjaik bemutataséra,
masrészt 6sztonzés arra, hogy az ¢ példajukon keresztdl
olyan hatranyos helyzet( besorolassal bird dnkormanyza-
tokat is motivaljon, amelyek még nem vettek részt hason-
|6 programok megvalosftédsaban, illetve azokat a kozfog-
lalkoztatokat is 6sztokélje, akik raéptilé jelleggel kivanjak
folytatni kordbban megkezdett fejlesztési programjaikat.

XII. Kozfoglalkoztatdsi

kiadvanyok
2012-2016

13. Good practices in the public employment
2014-2015

Megjelenésének éve: 2015

A Kbzfoglalkoztatds Magyarorszagon 2014-2015" elne-
vezésU kiadvany angol nyelv( véltozata.

14. Kozfoglalkoztatasi kiallitasok 2015
Megjelenésének éve: 2016

A kiadvény elsédleges célja, hogy az I. Orszagos Kézfog-
lalkoztatasi Kidllitason, illetve a hét megyei kidllitdson
részt vevd teleplléseken elért és bemutatott eredmé-
nyeket prezentdlja az olvasok felé, ezdltal is kozelebb
hozva a kozfoglalkoztatds intézményét az érdeklédok
felé, egyben tajékoztatva dket a megujult kozfoglalkoz-
tatds értékteremtésérdl és sokszinliségérdl. Az orszagos
és a megyei kidllitdsokon is kulturdlis programok szine-
sitették a rendezvényeket, melyekbe képes betekintést
nyerhetnek az olvasok a kiadvany segitségével.

15. Kozfoglalkoztatasi kiallitasok 2016
Megjelenésének éve: 2017

A kiadvéany a 2016. év orszagos és megyei kdzfoglalkoz-
tatasi kiallitdsainak tapasztalatait 6sszegzi. Bemutatja a
kozfoglalkoztatds rendszerét, annak sikereit, j6 gyakor-
latait, a megvalosult programok eredményeit. A 2016.
évben kilenc vidéki helyszinen és a Il. Orszagos Kézfog-
lalkoztatasi Kidllitdson, Budapesten mutatkozhattak be a
kozfoglalkoztatdk, akik standjaikon keresztll megismer-
tették a latogatokkal a kdzfoglalkoztatds értékeit, a vidék
hagyomanyait, a magyar kultura szépségét.

2011-2016
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A kozfoglalkoztatasi
tamogatasok szabalyszer(
felhasznalasanak ellendrzése
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A Beltigyminisztérium a kozfoglalkoztatds szakmai irdny-
téjaként kiemelt figyelmet fordit a kdzfoglalkoztatasi ta-
mogatasok szabdlyszerl felhaszndldsanak ellendrzésére,
valamint a programok elérehaladdsanak vizsgalatara,
monitoringjara. Emellett elldtja a kormanyhivatalok és ja-
rasi/kerdleti hivatalok (kordbban munkatgyi kdzpontok és
kirendeltségek) hatdsagi ellendrzési feladatainak szakmai
feligyeletét, ellendrzi a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkozo feltételek és a hatdsagi szerzédésben, valamint
a kozfoglalkoztatési szerzédésben foglaltak teljestlését.

Az ellenérzésre a felhatalmazast a kozponti allamigaz-
gatdsi szervekrdl, valamint a Kormdny tagjai és az al-
lamtitkarok jogalldsarol szoéld 2010. évi XL torvény, az
allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munka-
Ugyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi
és mas feladatainak ellatésarol szold 320/2014. (XII. 13)
(kordbban 323/2011.(Xl1.28.) Korm. rendelet, valamint a
15/2014 (kordbban a 7/2010.) BM utasitas adja.

A szakmai végrehajtas egységességét 2014-ig a kdzfog-
lalkoztatasért felelés helyettes dllamtitkdr altal jovaha-
gyott, A kozfoglalkoztatdsi programok monitorozasanak
protokollja” biztositotta. 2014. év sordn - egyrészt a prog-
ramokba vontak létszamanak folyamatos emelkedése,
masrészt a kormanyhivatali dtalakitas okdn modosult fel-
hatalmazés véltozasa miatt - Uj eljarasi szabalyok kertl-
tek megalkotdsra, kilonvalasztva a programok hatdsagi
ellenérzését és helyszini monitoring vizsgalatat, amely
tevékenységek egyarant a programok kontrolljat bizto-
sitjak tovabbra is.

Az ezt megeléz6 években a Kdzfoglalkoztatasi és Vizlgyi
Helyettes Allamtitkarsag kijelolt, megbizo levéllel ellatott
munkatdrsai folytattak ellenérzéseket a kozfoglalkoztata-
si programok vonatkozasdban, mig a jogszabaly valtoza-
sa a foglalkoztatési szerv els¢ fokon eljard szervezeti egy-
sége (a jarasi/kerlleti hivatalt) és a Bellgyminisztérium
szamara is biztositott hatdsagi ellendrzési jogositvanyt.
Ajogszabalyifelhatalmazas eredményeként 2014-ben az
ellendrzést végzék kore is bovilt.

A kozfoglalkoztatdsba vontak szamanak emelkedésével
parhuzamosan nétt az ellendrzésekkel érintett progra-
mok szdma is. Mig 2012-ben valamivel tébb mint 1400
kozfoglalkoztatasi program kerdlt gorcsé ald, 2013-ban
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és 2014-ben mér kozel 3200 programot érintett a vizs-
galat. Az NFA startmunka el&irdnyzat 0sszegének folya-
matos emelkedése és a programokba vont &llaskeresék
szamanak gyarapodasa, valamint a jogszabalyi valtoza-
sok tovabbi emelkedést eredményeztek az ellendrzési
terlleten is. 2015. januartdl a kormanyhivatalok mellett
a jarasi/keruleti hivatalok, valamint a Bellgyminisztéri-
um is megkezdte a programok hatosagi ellenérzését, igy
2015.652016. években az ellendrzés ald vont programok
szama megkdzelitette a tizezret.

2012 2013 2014 2015 2016

Ellendrzések

és monitoring 1406 | 3120 | 3156 | 4562 | 4607
vizsgalatok
Hatosagi ~ o | = 5294 | 4814

ellenérzések
Osszes

kontrollalt
program

1406 3120 3156 9856 9421

Az ellendrzések célja a kdzfoglalkoztatasi tAmogatasokra
irdnyuld kérelmek alapjan megitélt tdmogatasok felhasz-
naldsédnak szabalyszeriségi és hatékonysagi értékelése,
tovabbd annak vizsgélata, hogy az alkalmazott gyakor-
lat mennyiben felel meg a jogszabalyi el6irdsoknak, mi-
néségi elvarasoknak, tovadbbd a befektetett értékek és
megvaldsulasi értékek egymashoz viszonyitott, eredmé-
nyesség iranyaba hato ardnyanak. A vizsgalatok minden
esetben kiterjednek annak értékelésére is, hogy a prog-
ramok elérték vagy varhatdan elérik-e a kitlizott céljaikat.

2012-2014 évek kozott az ellendrzések elsésorban a kistér-
ségi startmunka mintaprogramokra fokuszaltak, kiemelten
az egyes — féként mezégazdasagi jellegli — programok 6n-
fenntartéva valdsanak vizsgalatara. A mintaprogramokban
ezen tulmenden a kozfoglalkoztatds keretében végzett
tevékenységek szervezettsége, annak dokumentdltsaga,
a jelenlét, a napi teljesitmény nyilvantartasa, az eszkozok
kiaddsa, visszavétele voltak az vizsgalatok f6 teriletei.

Emellett folyamatos ellenérzési feladatot jelentett az
orszagos kozfoglalkoztatok, koztik a nemzeti parkok, a
Magyar Kozut Zrt, az allami erdégazdasagok, a vizligyi
igazgatosagok programjainak vizsgalata is.

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV



A BelUgyminisztérium kiemelten ellenérizte a kozfog-
lalkoztatdsban résztvevék munkakori lefrasait, egyfeldl
a parlagftirtasi kotelezettséggel torténd kiegészitésre,
masrészt a garantalt kozfoglalkoztatasi bérezéslek ese-
tében a jogszabaly éltal eldirt iskolai végzettség és szak-
képesités meglétére és ezeknek a betdltdtt munkakorrel
torténd 6sszhangjara figyelemmel.

Az ellenérzések sordn nagy hangsuly kerllt a munka- és
védbéruhdzat meglétének és hasznalatdnak, valamint a
programokhoz szikséges gépek, eszkozok beszerzésé-
nek és hasznalatanak, illetéleg a nyari nagy meleg, ill. a
téli hideg id6szakban a pihend id6 kiadasa, a melegedd
biztositasa és a védditallal torténd elldtottsdg helyzeté-
nek vizsgélat

Az ellendrzések altal feltart hianyossagok jellemzéen:

e adminisztrativ hidnyossdgok; a munkavégzés, ille-
téleg a jelenlét dokumentéldsa terén (hianyzo, ille-
téleg hianyos munkanaplo, jelenléti iv),

e a munkanapld-vezetési problémdk; a munkavég-
zés és a napi teljesitmény nem dokumentalt, ille-
téleg hianyos,

e a mezbgazdasagi programokban a képzések csu-
sz&sa vagy meghiusuldsa,

e a védo- illetéleg munkaruhdzat beszerzési és ki-
adasi hidnyossagai.

X111, A kbzfoglalkoztatdsi

tdmogatdsok felhasz-
naldsanak ellendrzése

A kisebb jelentéségl — elsésorban adminisztrativ jelle-
gl - hidnyossadgok esetében az ellenérzést végzék hely-
ben felhivtak a kozfoglalkoztatd jelenlévé képviseldjének
a figyelmét azok kijavitasara. Az esetek jelentds részében
ez még az ellendrzés idején megtortént.

Ugyanakkor a kozfoglalkoztatok egy része a fokozott el-
lenérzés ellenére sem akar, vagy nem képes megfelelni
azoknak a jogszabalyi el6irasoknak, amelyek a programok
megvalositasat szabalyozzdk, igy a hatdsagi ellendrzések
egy kis hdnyada a programok részleges vagy teljes visz-
szakovetelésével és/vagy binteté feljelentéssel zarulnak.

Az elmult két évben a tdmogatast megalapozd hatdsagi
szerzédések megsértése miatt kozel 410 millié Ft vissza-
kovetelésére kerdlt sor.

Ezen esetek egy része olyan sulyos jogsértésnek miné-
sllt, hogy a visszakdvetelés mellett buntetdeljaras kez-
deményezése is tortént.

Blntet¢ feljelentésre — beleértve a kozfoglalkoztatd és a
kozfoglalkoztatott személy ellen inditott eljarasokat is —
2012 ota Osszesen 149 esetben kerdlt sor, amelybdl 84
eset jelenleg is folyamatban van. A feljelentések kozul 49
eset iranyult a kozfoglalkoztatd ellen. Az esetek tobbsé-
ge csalds, okirat-hamisitas, hitlen kezelés és koltségve-

A 2015. és 2016. évben szerz6désszegés miatt
visszakovetelt 6sszeg megoszlasa

282.538.409,- Ft

127.383.827,- Ft

W 2015
W 2016
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Monitoring vizsgalatban és hatdsagi
ellenérzésben érintett kozfoglalkoztatasi
programok szamadatai

B Monitoring vizsgalat

B Hatdsagi ellendrzés

_ 5294
1406 3120 N6 ngag '46074814
=l .

2012. %13, gy 2014 év

tési csalas miatt indult, de eléfordult szérdlapozas, koz-
foglalkoztatottak sajat ingatlanon torténé dolgoztatasa
és hamis szamlakkal valo visszaélés is. A kdzfoglalkoz-
tatottak ellen inditott eljarasok oka tébbségében lopas,
rongalas és gardzdasag volt.

Figyelemmel a lefolytatott ellenérzések szaméra, vala-
mint az ellenérzéssel kontrolldlt kotelezettségvallaldsi
Osszegekre, a fenti esetek nem tekintheték a kozfoglal-
koztatast dltaldnosan jellemzd negativumnak.

Az ellenérzések tapasztalatai alapjan kijelenthet, hogy a
kozfoglalkoztatds alapvetden a jovéhagyott programcé-
loknak megfeleléen folyik. A jellemzéen dnkormanyzati
kozfoglalkoztatdk elsésorban a helyi kozosség érdekeit
szolgald célokat valdsitanak meg, igy elétérbe kerll az
Lertékteremtd kozfoglalkoztatas”

Az orszagos kozfoglalkoztatdk éltal inditott programok
ellendérzési tapasztalata a fentieken tul, hogy a foglalkoz-
tatds szervezettsége, nyilvantartasa, a feladatok megha-
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2016. év

2015. év

tarozasa altaldnossagban jo szinvonall, a megvaldsitas
szabadlyszer(sége kiemelkedd, amelynek alapjaul szolgal
a stabil kdzponti irdnyitas és szervezettség.

Probléma elsésorban a nagyobb létszamu kozfoglalkoz-
tatasnal, illetve azon kis teleplléseken adddik, ahol az
Onkormanyzatok nem rendelkeznek sajat apparatussal.
A jelenlét és annak dokumentéltsédga éltaldban a kivanal-
maknak megfeleld, ahol lehetséges, a sziikséges korrekcid
még a helyszini vizsgélat idején megtorténik. A progra-
mok elsésorban azokon a telepuléseken valdsulnak meg
sikeresen, ahol a telepllésvezetdk rendelkeznek a sziik-
séges affinitassal és szakértelemmel, ahol kell¢ id&t és
energiat forditanak a megfelel§ elékészitésre és egyben
vizsgaljdk a program tovabbfejlesztésének lehetdségét is.

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
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A 2010. évi kormanyvaltaskor a Kormény az egyik leg-
fontosabb célként tlzte ki, hogy 2018. év végéig valo-
suljon meg a teljes foglalkoztatés, részben a foglalkozta-
tast helyettesité tdmogatasban részesildk elsédleges és
masodlagos munkaerépiacra torténd kivezetése révén.
Mindezt figyelembe véve 2011-ben vildgossa valt, hogy
a korabbi segélyezési rendszert fel kell valtsa egy olyan
atmeneti foglalkoztatasi forma, mely a ,Segély helyett
munkdt” kormanyzati alapelvet szolgélja. Ennek megfe-
lel6en a (munka)jovedelem nélkuli, szocidlisan raszoruld
aktiv koru segélyezettek munkaerdpiaci integracidja és
reintegracioja lett az elsédleges, felvéltva ezzel a korabbi,
segélyezés alapu ellatorendszert.

A kozfoglalkoztatst a Kormany tovabbra is dtmeneti
foglalkoztatasnak tekinti, amely munkét, jovedelmet
biztosit az &llaskeresék szémara az orszag leghatranyo-
sabb térségeiben. Az immdaron tobb éves tapasztalat azt
mutatja, hogy ahol a piaci véllalkozasok szama rendkivl
csekély, a munkaerépiaci kereslet stagnal, a résztvevék
jelentds részének a kozfoglalkoztatas biztositja az elsé -
és néhol egyetlen - legalis foglalkoztatasi format.

A kozfoglalkoztatds foglalkoztatds-bovitést, allami mun-
kahelyteremtést, vidékfejlesztést, és telepulésfejlesz-
tést is jelent. Az egyének boldoguldsanak segitésén tul
ugyanis a kozfoglalkoztatasi projektek alapveté célja az
értékteremtés, a telepulés dnfenntartd képességének, a
vidéki lakossag megtartd képességének erésitése.

Ertékteremtésnek tekintjik a kozfoglalkoztatés te-
riletén valamilyen termék létrehozdsat, a kozosségi
célok megvaldsitésat, valamint a human eréforrasok
fejlesztését is. A munkaerépiac altal felmerdld igé-
nyek kielégftésének, illetve a kodzfoglalkoztatottak
munkaerépiaci esélyei novelésének fontos alapjat ké-
pezik a kulonféle képzések, tréningek.

Az Uj tipusu kozfoglalkoztatasi rendszer koordiné-
toraként 2011-ben a Beligyminisztérium elinditot-
ta a kistérségi startmunka mintaprogramokat, ezen
beltl kiemelt hangsulyt fektetve a mezégazdasagi
programokra. 2014-t6l kezdédden a helyi kozodsségi
igényekre, sajatossdgokra épulé programok is elin-
dulhattak, amelyek szélesitettek a kozfoglalkoztatasi
tevékenységek korét.
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A kozfoglalkoztatasi programok kozil a belvizelveze-
tés révén megvalosult a telepilések, a lakossag érté-
keinek védelme, csokkent a kilonbdzé vis maior ta-
mogatasok igénylése.

A telepulési dnkormanyzatok altal mikodtetett mez6-
gazdasagi programokban megtermelt aruféleségeket a
kozintézményekben dolgozzék fel, igy az dnellétds meg-
teremtéséhez is jelentés mértékben hozzdjarulnak.

Az Uj tipusu kdzfoglalkoztatds 2011. évi létrejotte Ota sza-
mos valtozason ment keresztil. A rendszer folyamatos
finomhangoldsa a gazdasdg, illetve ezen belll a mun-
kaerépiac éltal diktéltak alapjan tortént. 2016-ban a koz-
foglalkoztatds sordan mar mukodtetett programtipusok
folytatdsa volt a cél. A belligyi térca tdmogatta a jarasi
startmunka/ raépulé mintaprogramok szocidlis jellegi
programelemeinek folytatasat.

Ertékteremtd kozfoglalkoztatési programok a réaépulé
programokban és a mintaprogramokban indultak, ame-
lyek a mez&gazdasagi és a helyi sajatossdgokra épulé
projektekben kertltek megvalositésra.

Folytatddtak az orszdgos kozfoglalkoztatasi programok,
amelyek a kozfoglalkoztatds taldn legszinesebb teriletét
jelentik, mikdzben itt valosul meg a klasszikus tomeg-
foglalkoztatas.

Uj tipusy, illetve kiterjesztheté programokat vezettink
be 2016-ban.

Jelent6s kozfoglalkoztatotti létszam bevondsat tette le-
hetévé az dnkormanyzati Utér program kiterjesztése, a
Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. tulajdondban I1évé
ingatlanok karbantartasa, dllagmegdvasa.

Olyan helyi, kozosségi igények kielégitését célzod prog-
ramok valésulhattak meg, mint az dnkorményzati bér-
lakdsok felUjitasa, elhagyatott, romos hazak lebontésa, a
bontott anyagok Ujboli felhasznéldsa. A szocidlisan raszo-
ruldk/fatalok szédmara szociélis kozfirddket alakitottak ki.
A hajléktalan program orszagossa valt. A falusi turizmus,
az idegenforgalom fejlesztése érdekében dnkormanyza-
ti/allami fenntartasban 1évé uradalmi éplleteket, kuria-
kat, kisebb kastélyokat, vérakat Ujitottak fel, alakitottak &t.

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV



Allatmenhelyek létrehozésa, karbantartésa, feljitésa, a
megyei jogu varosok kozéplleteirdl, kdztereirdl a graffi-
tik eltavolitdsa valt lehetéve.

A kozfoglalkoztatasi programok tovabbi folytatasat ter-
vezzik a karitativ szervezetek és a torténelmi egyhdazak
még szorosabb bevonésaval.

Szocidlis szovetkezetek

A kozfoglalkoztatds jarasi start mintaprogramijai kozul a
mezégazdasagi és a helyi kozosségi igények kielégitését
szolgéldé programok Uj tipusu gazdélkodod szervezeteket,
szocidlis szovetkezetek létrehozasat tették lehetévé. Ezek a
szocidlis szovetkezetek munkahelyeket teremtenek olyan
telepuléseken, ahol elsédleges piaci munkahelyteremtés-
re nincs mas lehetéség. A jovében a mar meglévé szoci-
alis szovetkezetek mUikoddképességének tdmogatasa, va-
lamint a meglévé tevékenységeik bévitése kerll el6térbe.

Ve

Képzések és munkaerdpiaci
szolgdltatdsok

2016. évtél a GINOP és EFOP program biztosit lehetésé-
get a kozfoglalkoztatas célcsoportjainak képzésbe vona-
sara. A képzések mellett megjelentek a munkaerépiaci
szolgaltatasok is, egyre erételjesebb hangsulyt fektetve
a munkaerdpiacra torténd visszavezetést elésegitd szol-
galtatésokra is.

Osszességében megallapithato, hogy a kdzfoglalkozta-
tas rengeteg értéket hozott létre eddigi mikodése so-
ran. Hiszen javult a telepilések rendezettsége, a lako- és
természeti kornyezet szebbé, tisztabba vilt, jobb a tele-
puléseken a kdzbiztonsag, nétt a telepllések idegenfor-
galmi vonzereje, javult az intézményi étkeztetés mindsé-
ge, erésodott a kdzosségi érzés.

XIV. /arsz6

A kozfoglalkoztatottak biszkék munkajuk eredményeire,
javult a munkamoral, megkezd6dott a csalddi kertmUve-
lés, az altaldnos iskoldskort gyermekeknél megsziint az
igazolatlan iskolai hidnyzas. A kozdsségek szervezddésé-
vel megteremtédtek a szdvetkezés lehetdségei is.

A kozfoglalkoztatds most is, mint ahogyan eddig min-
dig, a foglalkoztataspolitika azon eszkdze, mely egy
merében Uj szemlélet megvaldsulasanak egyik pillére.
Ehhez természetesen szlikséges e rendszer folyamatos
felllvizsgélata, szem elétt tartva a munkaerépiac éltal
megfogalmazott igényeket. A kozfoglalkoztatds eddigi
torténetében végbement szamos jogszabalyvaltozas is
mind ezt a célt szolgalta/szolgalja.

A kozfoglalkoztatas stratégiai céljai kozé tartozik tobbek
kozott az Eurdpa 2020 Stratégia keretén belll a 20-64
évesek foglalkoztatdsi ratdjanak 75%-ra torténd emelése,
valamint a kozfoglalkoztatds segitségével a teljes fog-
lalkoztatas elérése, melyhez minden évben a szik-
séges koltségvetési tdmogatast biztositia a Kormany.
Tovabbi kiemelt szempont, hogy mindenki szamara,
akinek az els6dleges munkaeré-piac nem képes
foglalkoztatasi lehet6séget biztositani, de akar és
képes dolgozni, annak a kozfoglalkoztatas kereté-
ben lehetésége nyiljon értékteremtd, a k6zosség
szamara is hasznos munkavégzésre. A kdzfoglalkoz-
tatas aktivald elemeinek tovabbi erésitésével az elsédle-
ges munkaerdpiacra torténd kijutds tdmogatasa fontos,
alapvetd stratégiai cél a kozfoglalkoztatdson belll.

Bizunk benne, hogy e kiadvanyban mindazon értékeket,
eredményeket sikertlt bemutatni, melyek a kozfoglal-

koztatds nélkdl nem, vagy csak részben valdsulhattak
volna meg a foglalkoztatas tertletén.

Budapest, 2017.
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1. sz tabld
ATELEPULESI ONKORMANYZATOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (TOOSZ) ALTAL
PALYAZATI KIIRAS ALAPJAN A KOZFOGLALKOZTATAS TERULETEN MEGVALOSITOTT
,LEGJOBB ONKORMANYZATI GYAKORLATOK” DiJAZOTTJAI

2012. EV DIJAZOTTJA

Baranya Megye Heves Megye

Nagydobsza, Dencshaza, Erk,
Kovécs Janos Kobra Otté Petd Laszld Gyorgy

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye

Boda,

Kovacs Gydzd .
Tiszadrs, Tiszaigar,
Heves Megye Bodorné Gyongy Erika Szilagyi Laszlo

L .
Ivad, Egercsehi, Tiszaszentimre, Szelevény,

Valyon Laszlo Kovacs Andrds Koczurné Toth Ibolya Panczél Ferenc
’I 2 2 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
(2011-2016)



Csépa, Tiszasas, Bernecebarati, Bohonye,
Fialka Gyorgy Péter Gyoi Gabor Gyenes Zoltan Zsoldos Marta Piroska

Orményes, Tiszatenyd,
Torok Tamas Kazinczi Istvan

Ujireg,
Pethes Jozsef

=7 g \-;
Batonyterenye, Karancslapujté,
Nagy-Majdon Jozsef Baksa Sandor

Somlészélés, Kerta,
Kiss Janos Norbert Nagyné Varga Anikd

Soéshartyan,
Téth Gabriella
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2013. EV DIUAZOTTJA

Bacs-Kiskun Megye Békés Megye

AN | P s
Dunapataj, Janoshalma, Biharugra, Kétegyhaza,

Dusnoki Csaba Czeller Zoltan Makra Tibor Kalcso Istvanné
Gyuricska Méria

Tompa,
Véh Laszlo Dévavanya,
Valdnszki Miklds Robert
Baranya Megye

Borsod -Abauj -Zemplén Megye

Komlé Véaros Onkormanyzat Beremend,
Vdrosgondnoksag, Theisz Ferenc Berzék, Kisgyor,
Polics Jozsef Farkas Laszlo Kékedi LaszI6 Vilmos

Mozsgo, Méra, Rudolftelep,

Kovacs Zsolt Vilmos Timar Herbert Rozlozsnik Janosné
’I 24 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
(2011-2016)



Mucsony, Cigand,

Viszlai Viktor Ol&h Krisztian

Kovacsvagas,
Sandor Endre

Szabadhidvég,
Pap Laszlo

Rébaszentmihaly,
Horvath Gabor

Kistelek, Nagyér,
Nagy Sandor Lérincz Tibor

Maroslele,
Dr. Martonosi Gyorgy

Bakonszeg, Mez8sas,
Gara Péter Somi Laszlo

Esztar, Nyiracsad,
Szécsi Tamas Dr. Nagy Janos

125



Hajdubdszormény, Hajduhadhaz, Berekfirdo, Tomajmonostora,
Kiss Attila Csafordi Dénes Molnar Janos Fazekas Szabolcs

\ 4

Atany, Balaton, Ete,
Gonczi Mihaly Miklos Udzeliné Muranyi Eniké Rohonczi LészIé

Tiszaors, Tiszaszentimre, Nagybarkany, Vanyarc,
Bodorné Gyongy Erika Koczurné Téth Ibolya Dombovari Edina Hrncsjar Mihalyné

Varsany, Nogradszakdl,
'I 2 6 Pintérné Kanyo Judit Radvanszky Judit



Szuha, Bernecebardti, Tiszaszentmarton,
Toth Zoltan Istvan Gyenes Zoltan Szlics Dezsé

Somogysard, Fiad, Nagyszokoly, Gyulaj,
Fentds Zoltan Gyurik Attila Bors Bélint Selmeczi LaszIo

Zics,
Nagy Jend Jozsefné Telekes, Bazsi,
Orban Laszl6 Jézsef Szentes Laszlo

Rozsaly, Paszab, Ukk, Zalacsany,
Sztolyka Zoltan Tajthy Péter Ferenc Komendant Irén Nagy Laszléné
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2014. EV DIUAZOTTJA

Bacs-Kiskun Megye Békés Megye

Tabdi, Tiszakécske, Almaskamaras, Csabacslid,
Fabian Sandor Téth Janos Mazan Attila Molnér Jozsef

Baranya Megye

ik Pusztafoldvar, Tarhos,
Old, Dr. Baranyi Istvan Karti Séndor
Gratz Erika Baski Laszlo

Borsod-Abauj-Zemplén Megye

Bicsérd, Kirdlyegyhaza,
Vér Jozsef Grim Ferenc
Vatta, Szegilong,
Korén Istvan Attila Taldrovics LaszIlo
’I 2 8 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
(2011-2016)



Putnok,
Bogre Lajosné Tamas Barnabas

>

Ferencvarosi
Szocidlis Foglalkoztaté és Ellatd Nonprofit Kft,,
Sebdk Endre

Bodrogolaszi, Szemere,
Kovacs Jozsef Farkas Ferenc

Csikvand,
Kozma Tibor

Derekegyhaz, Baks,
Szabo Istvan Bliza Zsolt

Hajdunanas, Balmazujvaros,
Szollath Tibor Zoltan Dr. Veres Margit

Lajoskomarom,

Pirtyak Zsolt ] 2 9



Hajdua-Bihar Megye

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye

Pocsaj,
Kecskés Gyula

Heves Megye

Tiszaszol6s, Hunyadfalva,
Kerekes Andras Vékonyné Hazi Eszter

Komarom-Esztergom Megye

Kerecsend, Mez6tarkany,
Sari Laszlo Tothné Szabd Anita

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye

Z_:l*{]

Tarkany,
Mészéros Tamasné

Nograd Megye

FELT R :

Madarasi Cibakhéza, Sagujfalu, Métramindszent,
Telepulésellato, Beruhazo Hegyes Zoltan Szentes Attila Horvéth Janos

és Szolgaltato Szervezet,
Makai Tamés
Karancslapujtd,
Baksa Sandor
’I 3 O KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
(2011-2016)



Szob, Tunyogmatolcs, Nyirbéltek,
Ferencz Gyongyi Soltész Bertalan Bagdi Sandor

v =
Tiszabercel, Tiszadob,
Szénto Zsolt Ban Gyorgy
Bardudvarnok, Mosdos,
Mester Balazs Keresztes Jozsef

. Magyarkeszi, Szakcs,
Nyim, Buzsak, Kovécs Erzsébet Récsei Gabor
Pistar Péter Kara Lajos

Vasérosnamény, Cégénydanyad, Keléd,
Filep Sandor Kelemen Robert Feiler Ferenc Miklos
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Veszprém Megye Zala Megye

Lovaszpatona, Szentpéterdr,
Pintér Imre Palfi Jozsef
2015. EV DIJAZOTTJAI
Baranya Megye Bacs-Kiskun Megye

Dunaszekcso, Bogdasa, Kunadacs, Csavoly,
Faller Janos Nagy Arpad Farkas Ildikd Hamhéber Norbert

Békés Megye

Boldogasszonyfa, Cserdi,
Neiczerné Jaksa Szilvia Bogdan Laszl6

Csorvas, Gyomaendréd,

Barath Lajos Toldi Balazs
Ocsard,
KeserU zoltédn
’I 3 2 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
(2011-2016)



Kevermes,
Lantos Zoltan

Arlo,
Vamos Istvanné dr.

|zséfalva,
Simon Ott6

A
Trizs,
Macsi Istvanné

Vészto,
Molnar Sandor

Hidasnémeti,
Borsos Laszlo

Szeqi,
Gabura Csaba

Viss,
Tamas Janos

Székkutas,
Szél Istvan

=
/

d

Sérkeresztur,
Csutiné Turi Ibolya

Tét,
Banfi Lajos

Hajdudsamson,
Antal Szabolcs

Balastya,

Ujvari Laszlo
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Hajdua-Bihar Megye Komarom-Esztergom Megye

- \
Vérteskethely,
Egyek, Nyiradony, Toth Janos
Dr. Miluczky Attila Kondésné Erdei Méria
Nograd Megye
Heves Megye

Csany, Recsk, Batonyterenye, Diosjend,
Medve Istvan Nagy Sandor Nagy-Majdon Jézsef Toth Janos

A

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye

Karancskeszi, Jészkarajend,
TiszapUspoki, Tiszaderzs, Kirdlyhegyi Gyula Palya Istvan Kalman
Bander Jozsef Fotosné Ceglédi Zsuzsanna

Pest Megye

A4
Nagyivan, Mezétur, Somogyudvarhely,
Lajtos Istvan Herczeg Zsolt Kiss Kornél

’I 34 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
(2011-2016)



(3

N A
\ ‘ \M-‘-“:-// I

Somogyvar, Simonfa, Zsurk, Nyirbogat,
Gyurékovics Laszlé Bodrog Gabor Pocsikné Vakula Agnes  Dr. Simonné Dr. Rizsék Ildiko

Schédl Szilérd :
Felsonyék, Tamasi,
Debella Lé&szlo Porga Ferenc

P\ N

Paszab, Kallésemjén,
Tajthy Péter Belicza Laszlo

Kemenesmagasi,
Sebestyén Zoltén

l
VN

Tiszadada, Nyircsaholy,
Mizser Zsolt Magyar Csabané

b T
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Veszprém Megye

Zala Megye

Orszagos kozfoglalkoztato

Bakonykoppany,
Tekan Istvan

Baranya Megye

Tilaj, Magyar Nemzeti Digitalis
Archivum és Filmintézet,

Senkd Jozsef
Lovas Lajos

2016. EV DIJAZOTTJA

Oroszlany

Varos Onkormanyzata

Onkorményzati
Szocidlis Szolgélat,
Barath Domonkos

Bacs-Kiskun Megye

Hetvehely,
Wagner Antal

Lanycsok,
Hadra Jozsef
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Ambrus Lajosné

o\

Kistapolca, Harkakatony,

4

Brassé Imre Albert

Mélykut,
Kovacs Tamas

Békés Megye

Vasarosdombo,

Szabd Lészlo
Kamut,
Balog Imréné

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
(2011-2016)

Magyardombegyhaz,
Dus lldiko



Szarvas,
Babak Mihaly

Dr. Mokan Istvan

Erdébénye, Gelej,
Kéntor Dezsé

Demeterné Nyeste Erzsébet

l

GOmMorszoélos, Homrogd,
E. Kovécs Judit Juhész Gabor

s
Kesznyéten, Makkoshotyka,
Kecsd Imre Kantor Ferenc

Csongrad, Kovegy,
Bed® Tamas Galgdczking Krobak Méria

Sarbogard,
Dr. SUkosd Tamas

Y
Budapest Esély Nonprofit Kft,,
Pirisi Karoly
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Gyor-Moson-Sopron Megye

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye

Gyarmat,
Szabados Péter

Hajdua-Bihar Megye

Folyas, Komadi,
Magyar Sandor Toth Ferenc

Kérosszegapati,
Tarsoly Attila

Heves Megye

Nagyrév, Orményes,
Burka Istvan Torok Tamas

Tiszadrs, Tiszaszentimre,
Bodonné Gyongy Erika Koczdrné Téth Ibolya

Komarom-Esztergom Megye

Besenydételek, Tiszanana,

Csaszar,
Beke Gyongyi

Nograd Megye

Bozsik Csaba Dr. Toth Jozsef Bujak,
Borbély Gabor Beszkid Janos
’I 3 8 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
(2011-2016)



Somoskdujfaluy, B o
Téth Laszlo Ik, Kék,
Podér Sandor

Ujszilvas, Penyige, Szamosszeg,
Dr. Petranyi Csaba Juhdsz Gyula Gergely Lajos

Tiszaszentmarton, Ura,
Sz(ics Dezsé Kardcsony Sandor Zoltan

Homokszentgyorgy, Oreglak,
Czinke Janos Maczucza Miklds

Szenna, Szentgadloskér, Kurd, Nagykonyi,
Salamon Gyula Szabo Péter Muller Janos Pusztai Laszlé
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Vas Megye Veszprém Megye Zala Megye

Torony, Nyéarad, Resznek,
Kovécs Gyorgy Pajak Karoly Kercsmar Istvan

Orszagos kozfoglalkoztato

i

&?f'!::- Il i
Baptista Szeretetszolgélat, Reformatus Szeretetszolgélat,
Hari Tibor Lutér Balazs
’I 40 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
(2011-2016)






