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1. Bevezeto

Ez a kiadvany azzal a céllal késziilt, hogy felhivja a figyelmet az orszag lakos-
sagabdl sokakat kdzvetve vagy kozvetlendl érintd probléma, a munkanélkiili-
ség egyik id6szakos feloldasi formajara, a kdzfoglalkoztatasra.

A jobbitas szandékaval konkrét tapasztalatainkat és javaslatainkat foglaltuk
0ssze, elsésorban a diplomds kdzfoglalkoztatottakra vonatkoztatva. Reméljiik,
hogy néhany javaslatunk — ha megvaldsul — mind a kézfoglalkoztatottak, mind
az 6ket foglalkoztatdk szamara is el6nydsebbé teheti a helyzetet.!

Kalomista Zsuzsanna igazgaté vezetésével az MTVA Archivum és Tartalom-
kereskedelmi Igazgatésaganal elkezdédott a DIPRO (Digitalizacidés Program
a Fenntarthaté Audiovizualis Orokségért), amelynek projektvezetéje Csillag
Mané igazgatohelyettes.

A program keretében, 2012. augusztus 14-t6l egyéves hatarozott ideji
munkaszerzédéssel 240 — dontéen diplomas — kdzfoglalkoztatott dolgozik. Itt
végzett munkajukat a Févarosi Munkaligyi Kézpont és az MTVA kozo6tt 2012-
ben létrejott szerz6dés tette lehetdvé.

Ez a kiadvany azért is készllt, mert a k6z0s munkdban részt vevok, régi
munkavallalok és az 4j munkatarsak, egy évig illetve 11 hdnapig itt dolgozdk,
sok dilemmat, 6romot és gondot fogalmaztak meg, amelyek tulmutatnak az
egyes ember pillanatnyi hangulatén.

Ez a kiadvany emberi sorsokat is bemutat, régi és Uj kollégakét, amelyet
régi és Uj kollégdk, azaz hatarozatlan munkaidejl szerz6déssel rendelkez6k és
kozfoglalkoztatottak egylittmikodve jegyeztek le.

E bevezetében meg kell még emliteni az ismert dilemmakat, amelyek felol-
dasa nem konnyd.

» Mi a jobb, ha nincs munkaja a nagy tudasu diplomas szakembernek, vagy ha a
minimalbérnél is kisebb bérrel ismerjik el tevékenységét, mikozben mindségi
munkat végez a kdzfoglalkoztatas keretében?

1 Azanyagban tobben kérik a heti bérfizetésrél a havira torténé atéllast. A 85/2013 Ill. 21 Kor-
manyrendelet 2. paragrafus 4. bekezdés alapjan a heti bérkifizetés rendszere hatalyat vesztette,
a kozfoglalkoztatasban 2013. dprilis 1-t6l a havi bérkifizetés keriilt bevezetésre.




« Az MTVA archivumaiban dolgozé kézfoglalkoztatottak donté tébbsége miné-
ségi munkat végez, amelyre szivesen szamitanank egyéves munkaviszonyuk
letelte utan is, ha lehetdségiink lesz e projekt folytatasara
-elvarhaté-e a most itt dolgozéktol, egy év utan ilyen alacsony munkabérért
tovabbra is ilyen magas szinvonald munkavégzés?
-fenndll-e annak veszélye, hogy ebben az esetben az &tmeneti megoldast
allandénak érezhetik?
-vagy inkdbb engedjlik el a jél dolgozdkat a bizonytalan munkanélkiiliség
allapotaba?
- esetleg masokat foglalkoztassunk, nekik is megadva a munka lehetéséget?
« Igazi munkaviszony az, amelynek nincs tétje? A kiemelked§ teljesitmény ese-
tén a dolgozé nem remélhet magasabb beosztast, de elbocsatani sem lehet,
ha munkateljesitménye nem megfeleld.
« Valoban segitiink nekik munkat talalni, vagy 6nz6 mdédon azt szeretnénk, ha
az itt elsajatitott szakmai tudasukat nalunk kamatoztatnak?
+ A jelentkez6k, a munkaligyi kdzpontok altal kikdzvetitett emberek harom-
szor-négyszer annyian vannak, mint a betolthetd allashelyek. Ennyi gond és
probléma lattan feledhetjlik-e szocidlis érzékenységlinket, kizarélag a képessé-
geik, tuddasuk alapjan valasztva ki azokat, akiket alkalmazunk, és akikre szakmai-
lag valéban sziikségiink van?
Kotetlink roviden ismerteti a hazai kozfoglalkoztatas tor-
ténetét is, aztdn abécésorrendben Gsszesen 42 ,vallomas’,
riport olvashatd, ki-ki elmeséli élete alakulasat és a kdzfog-
lalkoztatdshoz kapcsoldédd tapasztalatait. A 42 ,vallomaste-
v6” koziil 28 kolléga kozfoglalkoztatott, akiknek szerz6dése
2013. augusztus 14-ig tart, 14-en pedig hatarozatlan idej(
munkaviszonyuak. A kdzfoglalkoztatottak jegyezték le a ha-
Ligetfalvi Gyérgy - népmiiveld, téro,zatlan“ide:jti szgrzédéssel fogl;?lko,ztatott ,,éllan,dé" mun-
a Vdrosliget torténetének kutatsja katarsak torténeteit, 28-at egy mar régen az archivumunk-
ban dolgozé munkatérs.
Két — 55-57 kérdésbdl all6 - kérddivet készitettlink, a két csoport szdmara szinte
azonos kérdésekkel, amelyeket csaknem fél év k6z6s munka utan toltott ki 191
kozfoglalkoztatott és 91 régi kolléga. A leszlirhetd tapasztalatok 6sszegzése a
riportok utan talalhaté a 4. fejezetben, a kérdbiveket a melléklet tartalmazza.

Tizenegy hénapig voltam munka nélkiil,
elfoglaltsdgom is akadt, még kitartott a
végkielégités, fogyott otthon a tartalék.
Az, hogy értelmes emberek kézétt lehetek,
hasznos munkdt végezhetek, és még pénzt
is kapok érte, mindennél tobbet jelentett.



Kiemelten fontosnak tartjuk annak a munkanak a bemutatdsat is, amelyet az
itt dolgozo6 Uj kollégdink fél év alatt elvégeztek, ez talalhaté a 5. fejezetben.
Kotetiink sokszor utal az archivumokban folyé munkakra. Az Olvasénak ezért
fontos tudnia, hogy az MTVA archivumok — a volt MTI Sajté- és Fotéarchivuma,
a Magyar Radié hangarchivuma, kottatara, a Magyar Televizio és a Duna Tele-
vizié videotarai - megalakulasuk 6ta gyujtik az ott készlilt, sugarzott szoveges,
hang-, foté- és mozgdképanyagokat. Az archivumokban 6rzott kincseknek
azonban csak a toredéke volt digitalizalva, ezért kereshet6sége, elérhetésége
nehézkes. Ezen akarunk valtoztatni, hogy kulturalis értékekeinket védhessiik,
s adatbazison keresztiil elérhetévé tehessiik. Kozben U] szolgaltatasokat te-
szlink lehet6vé, igy a mult értékei szélesebb kérben lesznek megismerhetéek.
Amit a napi munka keretében kapacitashiany miatt nem tudunk digitalizalni
a film-, foté-, hang- és szoveges dokumentumaink koziil, azok feldolgozasat
végzik a kozfoglalkoztatottak, kollégaink egyittmikddésével. Osszességé-
ben mintegy 300 évnyi?, archivalt kincs var feldolgozasra. Természetesen egy
év alatt még 240 ember is csak a toredékét dolgozhatta fel ennek a hatalmas
mennyiségnek.

A kotet sok olyan, a beszélgetések soran elhang-

zott, illetve a kérdéivekben megfogalmazott Az emberek belekertiltek egy olyan helyzetbe,
gondolatot tartalmaz, amelyet e kiadvany szer- amelybe nem kivdnkoztak, de ha mdr benne vannak,
kesztéjeként kiemeltem. Koszonet és tisztelet hdt megprébdiljdk jol megoldani, belefektetve egy
munkatarsaimnak és az olvasénak, csomo energidt és munkadt. Nem a programot akarom

tehdt dicséiteni, hanem azoknak a kézfoglalkoztatott

kollégdimnak a teljesitményét szeretném elismerni, akik

komolyan vették ezt a feladatot és fontos nekik, hogy

Talyigas Judit igényes munkadt tegyenek le az asztalra.
2013. marcius 20.

Wirth Judit - MTVA Prozai Archivum,

csoportvezeto

2 MTlalakult 1880 / 130 évnyi anyag, Magyar Radié alakult 1925/ 88 évnyi anyag, Magyar Tele-
vizié alakult 1957 / 56 évnyi anyag, Duna Televizi6 alakult 1992 / 21 évnyi anyag.



2. A hazai kozfoglalkoztatds rovid torténeti
bemutatdsa

+A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specidlis formaja. Tamogatott tran-
zitfoglalkoztatds, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon
az elsédleges munkaerépiacra. A kozfoglalkoztatok tamogatdst vehetnek igény-
be, hogy atmeneti munkalehetéséget biztositsanak azok szamara, akiknek az
0nallé allaskeresése eredménytelen.”

A kozfoglalkoztatast legtobbszor gyujtéfogalomként hasznaljuk a legkilon-
b6z6bb kozfeladatok ellatasara bértamogatassal szervezett, hatarozott ideji
foglalkoztatasi formara.

A mult szadzad elején mar mikodé kozfoglalkoztatasi programok hosszu
megszakitds utan, 1987-tél Ujra indulnak az ,6nhibajukon kiviil elhelyezkedni
nem tudok” egyre szélesebb taboranak atmeneti megsegitésére, majd 1991-ben,
a rendszervaltast kovetd tdmeges munkanélkiiliség megjelenésével térvénybe
iktattak az un. ,aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok” kulcselemeként.

Az dllami foglalkoztataspolitika célja a piaci versenyben valamilyen okbdl
hatranyos helyzetliek segitése korrekciés mechanizmusokkal. A foglalkoztatas-
politika eszkdzrendszerét a magyar Foglalkoztatasi torvény két nagy csoportra
bontja: az aktiv és a passziv eszkdzokre:

« Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok az allaskeresék munkahoz vald
hozz4jutésat, illetve annak megkdnnyitését segitik el az allaskeresék képzése
és a munkaadok foglalkoztatasi képességének, lehetdségeinek ndvelése révén.

« A passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok az allaskeresék (munkanélkdili-
ek) ellatasat szolgaljak az allaskeresés idészakaban.

Az aktiv eszk6z6k meghatarozé eleme a kdzfoglalkoztatds, mely a kilencve-
nes évek 6ta mind céljat, mind megvalositasi modjat tekintve szdmos valtoza-
son ment keresztiil.

A kdzfoglalkoztatas elsé nagy korszaka 1987-t6l 2010-ig tartott és az,Ut a
munkahoz” programmal zarult. A gazdasagi valsag munkaerd-piaci hatasai-
nak enyhitésére a kozfoglalkoztatas egyre nagyobb méreteket 6ltott, és a koz-
foglalkoztatdson beliil a kozcélu foglalkoztatds expanziéjat eredményezte. A
rendkivil koltséges, 110 millidrdot meghalad6 program szamos pozitiv eleme
mellett (cs6kkentette a szegénységet, javitotta a munkakészséget, 6nbecsu-
[ést és jovedelmet biztositott a kdzcélu foglalkoztatasban részt vevéknek) nem



vezetett vissza az,elsédleges munkaerépiacra”.

Az Uj kormény 2011. janudr elsejével, a mintegy 110 ezer embert foglalkozta-
t6,Ut a munkéhoz” program megsziintetésével Uj korszakot nyitott a kdzfoglal-
koztatasban is.

Az un. ,Nemzeti Kézfoglalkoztatasi Program” deklaralt célja a munkaképes
lakossag munkahoz juttatdsa az ,értékteremtd” kdzfoglalkoztatas jogi keretei-
nek megteremtésével. A kozfoglalkoztatast a 2011. évi CVI. torvény szabélyozza,
mely a Munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. tdrvény rendelkezéseit meg-
hatarozott eltérésekkel alkalmazza. A kézfoglalkoztatdson belil megkiilonboz-
tet rovid idejl (4 oras, 2-4 honapig tartd) és hosszu ideji (6-8 dras, legfeljebb
12 hoénapig tartd) kozfoglalkoztatast. Az el6bbi alapvetéen ,az egyittmikodé-
si kotelezettség lerovasa’, az utdbbi valds, hasznos munkaba vonas munkajo-
vedelem biztositasaval. Bevezeti az ,Orszagos kozfoglalkoztatasi programot’,
melynek célja a munkajovedelem biztositdsa mellett az értékteremtd munka,
és a vallalkozasok szamara nyujt bértamogatasi lehetéséget, meghatarozott,
meglehetdsen szigoru, feltételek megvaldsulasa esetén.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program része az Orszagos kozfoglalkoztatasi
program 2011 masodik felében indult, és 2012-tél ,Start munka mintaprogra-
mok” cimen szervezte Ujja a Belligyminisztérium. Ezek kozil sok program valés
seqgitség lehet az orszagos kozfeladatok ellatasaban.

»A Kormany a 2013. februdr 13-i Gllésén attekintette a 2012. évi kdzfoglalkozta-
tasi program végrehajtasat. Megallapitotta, hogy sikeres, kell6 mértékben hozzaja-
rultazelmaradott térségekben afoglalkoztatas noveléséhez, értékteremtése révén
gyarapitotta az orszag javait. Ezért a Kormany ugy dontétt, hogy a Start-munkap-
rogramot 2013-ban az el6z6 évi kdzfoglalkoztatas mintdjara folytatni kell, a 8 6ras
foglalkoztatdasi forma tovabbra is tulstlyban lesz a 6 6ras foglalkoztatas mellett.”

A jelenlegit megel6éz6 szabdlyozas alapjan a munkanélkili személy kizaré-
lag a végzettségének megfeleld vagy annal egy fokozattal alacsonyabb szintd
munkakort volt koteles elfogadni. Ma mar a munkanélkiili segélyt szabalyozé
el6irdsok szerint a munkanélkiili személy koteles elvallalni a munkatigyi szer-
vezet dltal felajanlott allast. A munkanélkiili jaradékra vald jogosultsag lejarta
utdn mindenkinek felajanlanak kézmunka-lehetéséget, a munkakeresé pedig
valaszthat, hogy elfogadja azt, vagy inkabb ismét a munkaerdpiacra visszatérve
prébalkozik allaskereséssel. Ekozben a munkanélkiili segély idétartama a kezde-
ti kettd, masfél, majd egy évhez, a késébbi 9 hénaphoz képest mara 3 hénapra

Higgye el, j6 dolog
koézfoglalkoztatottnak
lenni, mert van munkdadnk,
és rossz dolog kozfoglal-
koztatottnak lenni, mert
érezziik, hogy ennél
tobbet ériink, ugyanakkor
ortiliink, hogy legaldbb
ez van.

Baginé Pintér Liliann
- aki tobb volt, mint
titkdrné



zsugorodott, ugyanakkor a raszorultsagi elven adott - s az idék soran kilonb6zd
névvel illetett — szocidlis segély feltételei és 6sszege is csdkkent.

igy a kozfoglalkoztatas deklaralt értékteremté munkat célzé funkcidja mel-
lett egyre er6s0dott a szocidlis ellatast helyettesité funkcidja is. A, segély helyett
munkat” célkitizés elsésorban a tevékenységre (mindenki dolgozzon, aki tud)
és nem mindig az ,értékteremtésre’, a munka eredményességére, hasznossaga-
ra, 6nbecsiilést és dnkifejezést biztositd funkcidjara helyezi a hangsulyt. Ez meg-
mutatkozik a kozfoglalkoztatottak javadalmazasaban is.

A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapita-

Jo étletnek tartom sarél szol6 kormanyrendelet médositasa szerint 2013-ban a szakképesitést és
a kézfoglalkoztatdst, kozépfoku iskolai végzettséget nem igénylé munkakor betoltése és teljes mun-
egyrészt a gazdasdgi kaidé teljesitése esetén a havibér januar 1-jétél brutté 75 500 forint, a hetibér 17
vdlsdg miatt nagyon sok 385 forint, mig a napibér 3475 forint. A legalabb kézépfoku iskolai végzettséget,
munkahely megsztint illetve szakképesitést igényl6 munkakor betdltése esetén a kdzfoglalkoztatottat
és nehéz dlldst taldlni, megilleté garantalt kdzfoglalkoztatési brutté bér - teljes munkaidé esetén — havi
mdsrészt a résztvevoi 96 800, heti 22 275 illetve napi 4455 forint. Ebb&l még a személyi jovedelemadd
legaldbb ugy érezhetik, mellett a kdzfoglalkoztatottaknak is kell jarulékokat fizetnie. gy a kézfoglalkoz-
hogy hasznosak, van tatottak zOme nyolcéras munkaja ellenértékeként havi 49 ezer forint koruli 6sz-
értelme a munkdjuknak. szeget kap. Ez a KSH éltal évente kiszdmolt |étminimumnak alig tébb mint fele.

i 2012-ben a teljes munkaidében alkalmazasban allék atlagos havi brutté kere-
Zdvoczky Eva - sete 223 000 forint volt. A vaéllalkozasoknal dolgozdk atlagosan 233 700 a kozszfé-
MTVA Sajto- és raban — a nem kézfoglalkoztatas keretében - foglalkoztatottak 214 900 forintot ke-
Fotéarchivum restek. Ugyanakkor a kdzfoglalkoztatottak brutté atlagkeresete 73 200 forint volt.
szerkeszté A kotet 4. fejezetében az elemzés az MTVA Archivuma szamara dolgozé ma-

gasan képzett, z6mében felséfoku végzettségl kozfoglalkoztatott, bemutata-
sara vallalkozik. Esetiikben a magas presztizsi ,értékteremté” munka és a ,kolt-
ségkiméld” kozfeladat-ellatas ellentmondasos helyzete is megvildgitasra kerdl.
Demogréfiai jellemzdik, kdzfoglalkoztatashoz vezeté munkatorténetiik mellett
kilonos hangsulyt kap ,értékteremté munkajuk” bemutatdsa, anyagi és nem
anyagi elismerésiik és mindezek lecsapédasa, megélése az érintettek szemszo-
gébdl. Mintegy kontrollként a veliik egyiitt dolgozé allandé alkalmazottak ko-
rére is kiterjedt a kérddives vizsgalat. A helyzet érzékletesebbé tétele, mélyebb
Osszefliggéseinek megértése céljabdl mélyinterjuk is késziiltek.

Készitette Havasi Eva, 2013. mdrcius



3. Igy éljiik meg...
magunkrol és a munkankrol
...42 beszélgetés



10

Baginé Pintér Liliann - aki tobb volt, mint titkdrné

A gimnaziumi érettségi utan a Konnydipari Miszaki Féiskolara mentem, a
béripari szakon végeztem két évet. A harmadik évben hénapokig fekiidtem
kérhazban, veszélyeztetett terhes voltam. Nem maradt meg a gyerkdc, kima-
radtam a sulibol. Akkor ez nem latszott nagy bajnak, szdmos lehet6ség volt.
A Mindségi Cipdgyarban szalagvezetéként helyezkedtem el. Ott dolgoztam,
amig vilagra nem hoztam a gyerekemet. ElImentem gyesre. Kozvetlen utdna
jott egy Ujabb gyerek, a két gyerekkel voltam otthon. 1988-1989-ben, amikor
visszamentem volna a gyarba, mar nem volt hova visszamenni.

A Helykozi Tavbeszéld Igazgatdsagon helyezkedtem el, de ha sziikséges volt,
a nemzetkozi telefonkdzpontban is segitettem, mert orosz tagozatra jartam
a Vorésmarty Gimnaziumban, és a féiskolan is az orosz volt a kotelezé nyelv.
Idegileg faraszté volt a munka, 170 né egy szobaba zarva, még csak nem is
konyoktavolsagra egymastdl. Ezt kdvetben egy zbldségesben dolgoztam két
évet, de a f6n6kdm ugy dontott: neki férfi alkalmazott kell, mert az anyak vagy
a gyerekeik mindig betegek. Egy ideig takaritottam egy cégnél. Aztan jott egy
Ujabb, kicsit kései gyerek, majd a gyes és a gyet, mert amikor a gyes utan vissza
akartam menni dolgozni, a cég megszlint. Ma mar egyetlen cég sem létezik,
ahol dolgoztam.

A férjem kovacs, akkoriban jél keresett. Oriilt, hogy otthon vagyok, ellatom
a gyerekeket, a gyerekek is 6riiltek, mert nem kellett a napkozis kosztot ennilik.
Amikor munkat kerestem, a hivatalban mindig azt mondtak: Anyuka, maga-
nak van otthon harom gyereke, maradjon csak nyugton. Senki sem szamolta
ki, hogy mire a legkisebb betélti a nyolcat, addigra negyvenéves leszek. Elvé-
geztem egy analitikus konyvel6i tanfolyamot, hogy legyen szakma a kezemben.
Kozben a ségorom két gyereke allami gondozésba keriilt volna, elvéllaltuk éket.
A harom gyerekbdl igy lett &t. Tovabbi négy évvel kitolodott a gyet. Ereztem,
hogy meglesz ennek a bojtje.

Amikor lejart a gyet, ra kellett dobbennem, hogy 43 évesen a kutydnak nem
kellek. Végul a férjem fénoke vett fel munkafolyamat-programozénak. J6 fize-
tést kaptam, és nem kellettizgulnom, hogy rossz néven veszi, ha beteg a gyerek,
mert neki ugyanolyan kord harom gyereke volt. A nagyfiam leszerelt a katona-
éktol, 6 is ugyanoda jott dolgozni. Az 6todik év végén a céqg likviditasi helyzete
megrendiilt.




Kideriilt, hogy cukorbeteg vagyok. Kérhazba keriiltem. K6zben egy befektetd
megvette az egész céget, és az adminisztrativ dolgozokat lapatra tette. Arra jot-
tem ki a kérhazbdl, hogy nincs alldasom. A férjem és a nagyfiam is munka nélkil
maradt. A szép jovedelemmel rendelkezé csalddbdl egyik pillanatrél a masikra
igy lett harom munkanélkiili, mellette még a gyerekek. A férjemet és a fiamat
felvették egy munkahelyre, de én az elkdvetkezé 6t évben nem talaltam munkat.

Nem a pénztelenség viselt meg, hanem az, hogy nem kellek sehol. Azt érez-
tem, ny(ig vagyok a tarsadalom nyakan, ny(ig vagyok a férjem nyakan, hiszen az
6 jovedelme is folyamatosan csokkent. Nem kellek senkinek, értéktelen vagyok.
Megmondom 8szintén, a munkanélkilieket automatikusan pszicholégushoz
kildeném. Mert ha 6 nem is érzi, sziiksége van ra. Tonkremegyiink bele, hogy
nem kelllink. Negyvenévesen, 6tvenévesen senkik vagyunk. Nekem még 14
évem van a nyugdijig. Ha most nem kellek, kinek fogok kelleni hatvanévesen? A
fiatalok ugyanugy nem taldlnak munkat, mert nincs gyakorlatuk, és nem is lesz
soha, ha nem veszik fel ket sehova dolgozni.

Ot évig voltam egy cég vezetd adminisztratora. Mindent nekem kellett intéz-
ni, az ajanlatkéréstdl, a gyartatasig, a kiszallitasig, a szamlazasig. Most eljutottam
oda, hogy a tapasztalatom, a tudasom nem kell senkinek. Takaritani is elmegyek,
mosogatni is elmegyek, de oda sem kellek. Feketén se kellek a kutydnak sem.

Es akkor jott ez a lehetéség, a téredékéért annak, amennyiért évekkel ezel6tt
hat 6raban dolgoztam. Mégis 6riilok, mert anyagilag nem vagyok kiszolgaltatva.
Lelkileg muszaj, hogy elmenjek otthonrél. Belegérgyulok abba, hogy otthon va-
gyok egész nap. Nekem nincs diplomam, de koriiléttem tobb szadzan dolgoznak
ezért a bérért egy-két diplomdval, egy-két nyelvvizsgaval. Tudom, hogy igenis
hasznosak vagyunk a tarsadalomnak, de nem azért, mert sziltiink egy-két-ha-
rom gyereket, akik majd a mi nyugdijunkat megtermelik. Nem szeretnénk, ha a
gyerekeink fizetnék a mi nyugdijunkat. Meg szeretnénk dolgozni a pénziinkért.

Koordinatorként dolgozom a Radidban, én kdzvetitem a problémakat a f6-
nokség felé. Nemcsak azt ldtom, hogy a munkafolyamatot végig kell csindlni,
hanem azt is, hogy az emberek hogyan viszonyulnak hozza. Nem mondom,
hogy igazi radiés munkat végziink, de fontos munkat. Olyan dokumentumok-
kal dolgozunk, amelyek alapjan a Radié multja kutathatova valik. Barki meg-
tudhatja, hogy a nyolcvanas években politikailag mit jelentett a radiézas. A
fiatal kommunikacids hallgatok pedig diplomamunkat irhatnak arrél, milyen
volt a negyvenes, Otvenes, hatvanas években a radié, mit, hogyan, milyen

Ugy tapasztaltam, kez-
detben elég negativan
fogadtdk éket a belsé
munkatdrsak, holott
tobbséglik olyan ember,
aki énhibdjan kiviil, pél-
ddul csoportos leépitéssel
kertilt az utcdra, de a
k6zds munka sordn eliilt
€z arossz érzes.

Permay Mdria -

MTVA Zenei
Archivum, szerkeszto
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hangvétellel kdzvetitett, milyen volt a mlsorrend stb.

Oriilink ennek a lehetéségnek, de nem szazszazalékos az 6réomiink. Van
munkank, mégis ugy érezziik, nem vagyunk igazdn hasznosak. Félreértés ne
essék, minket itt nagyon jél fogadtak, emberszamba vesznek. Persze tudok rola,
hogy a szakszervezet kitort ellentink, hogy miért kell minket felvenni, ha két-
szaz-akarhany dolgozét elkiildenek. Azért megkérdezném azt a szakszerveze-
ti vezetdt, hogy ezért a pénzért melyik elbocsatott kollégaja végezné el azt a
munkat, amit mi csinalunk.

Az MTVA-ban messzemendkig tdmogatnak minket. Lehetdségeink vannak,
megtanulhatunk valamit, a tapasztalatainkat gazdagithatjuk, fel is hasznalhat-
juk. Megengedik, hogy sajat magunk alakitsuk a munkankat, ugy, ahogy az ne-
kiink jé. Ha esetleg sikerlilne a hosszabbitas, és tovabb maradhatnék, boldogan
maradnék. De ha augusztus 14., akkor augusztus 14. Még annak is oriilni fogok,
mert tapasztalattal, lelki tdmasszal, sok minden egyébbel segitettek rajtunk.
Higgye el, j6 dolog kozfoglalkoztatottnak lenni, mert van munkénk, és rossz
dolog kozfoglalkoztatottnak lenni, mert érezzlk, hogy kicsit fondk a helyzet.
Erezziik, hogy ennél tébbet ériink, ugyanakkor ériiliink, hogy legalabb ez van.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatban még egy gondolat. Meg kellene adni
a lehet8éséget, hogy akar a munkaltato, akar a munkavallalé legélisan, komoly
indokkal megsziintethesse a munkaviszonyt. Ugy tapasztaltam, hogy komoly
fuggelemsértés vagy egyéb sulyos probléma kell ahhoz, hogy egy kdzfoglalkoz-
tatottat el lehessen bocsatani. Pedig néha a munkaltaténak is azt kellene mon-
dania a dolgozdénak, hogy ne haragudj, kedves vagy, de erre a munkara nem
vagy alkalmas. Keresiink neked mas munkat. En sem lennék mindenre alkalmas.
Itt is taldlkoztam olyannal, aki emberileg vagy a hozzaallasa miatt alkalmatlan
arra, amire jelentkezett. Nincs sikerélménye, folyamatos kudarc az élete. Mas-
kor meg a kozfoglalkoztatottnak kellene azt mondania, hogy ilyen feltételekkel
nem dolgozom nalad, de ezt nem teheti meg. Holott némelyik munkaltaténak
nem artana megtapasztalnia, hogy nem engedheti meg maganak, amit csinal.
Az, hogy megviélnak egymastdl, ne legyen szankcionalva, mert ha egy kézfog-
lalkoztatott visszautasit egy munkat, annak feltehetéen komoly indoka van.

Lejegyezte Bdrtfai LdszI6 2013. februdr 5-én.




Bakné Baji Gabriella - aki mindent megprobal

1999-ben érettségiztem. ATestnevelési Egyetemen két évet végeztem el, de
kiderdlt, fizetni kell. Nem tudtam fizetni.

2002-ben egy pesti alapitvanyhoz keriiltem, néhany hénap alatt rajéttem:
nem arra megy a pénz, amire gy(jtotték. Tovabballtam. 2003-t6l a Vision Exp-
ressnél, két évig optikai eladd voltam. Kézben a Magyar Uzletemberképz6 Aka-
démidra jartam, a szakvizsgat mar nem tettem le. 2005-ben lattam, egy bizto-
sitd Ugyfélszolgdlatos munkatérsat keres. Csodéltam a pénziigyi vildagot, mint
egy kisgyerek. Mindent meg akartam tanulni. Az 6reg nénikéknek is segitettem,
mert &tldttam, nem a tényeken, hanem a széhasznalaton mulik, fizetlink-e kar-
téritést. Egy év mulva k6zos megegyezéssel valtunk el. Ugy éreztem, az ligyfele-
kért dolgoznék, és nem a biztositéért.

Végre egy alkusz céghez keriiltem. Fix fizetést kaptam, elkezdhettem 6nall6-
an is tevékenykedni. A cég koltségén elvégeztem a Biztositasi Oktatasi Intézet
OKJ-s képzését. A sajat autdmat kordbban eladtam, nem tudtam fenntartani.
A munkamhoz sziikségem volt gépkocsira, mert vidékre is kellett jarnom. igy
a cégtol kaptam” egy, a nevemre vasarolt autét (persze devizahitelre): eddig 3
milliét fizettem ki az akkor 2 millidba kertil6 kocsiért, ami most 900 ezret sem ér.

2007-ben megint munkanélkiili lettem. Az egyik legnagyobb brékerhaznak
is elkiildtem az 6néletrajzom, folvettek. 2009-ben lanyom sziiletett, utana gye-
sen voltam, de nem tétlenkedtem. A Multi-Level Marketing-et ismertem, meg-
fogott, megtetszett, beleugrottam. Tébbet nem tenném! 2010 nyaran vissza
akartam menni dolgozni. N6ri bolcsédébe kertilt. A gyerek miatt nem kaptam
alkalmazotti allast, f6allasu vallalkozo lettem. Megprébaltam felépiteni a sajat
tgyfélkérom. Nagyon sok lgyfelem volt. A gondot az okozta, hogy a masok
altal elrontott Gigyek helyrehozataldért senki sem fizetett. 2011 nyaran baleset
ért. Még vallalkozé voltam, igy elestem egy csomd munkatél és pénztél is. Ek-
kor kezd6dott az igazi anyagi cséd...

2011 végén egy biztositotol kaptam vallalkozéi megbizést, de egyre nehe-
zebben ment a kotés. 2012 augusztusaban kértem a fénokomet, keresnék egy
nyolcdéras munkat, mellette kotnék biztositasokat, mert semmi pénziink nincs,
és sokszor még ételt sem tudtam az asztalra tenni. A fé6nokom ezt nem akarta
elfogadni. Rogtén megkaptam a felmondasom.

Hogyan tovabb? Akkor még volt tévénk. Bekapcsoltam a reggeli musort, az

A korosztdlyombdl
sokan taldn szégyellik,

hogy kézfoglalkoztatottak.
Szerintem nincsen

benne semmi szégyellnivald,
semmilyen munkadt nem kell
szégyellni, mert amiért az
ember megdolgozik,

az becstilendé.

Benczi Krisztidn -
pdlyakezdé,

aki mdr sok
mindent csindlt
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Azért jottem ide, mert nem akartam Ggy jdrni, mint

a bardtaim tébbsége: elvégezték az egyetemet, otthon
tlnek, dlldst keresnek, és kzben nem csindlnak semmit.
En agy voltam vele, hogy megprébdlom: lesz, ami lesz.

m1-et, ott hallottam, hogy az MTVA archivatorokat keres. Fogalmam sem volt,
mirél van sz, de éreztem, ez a megoldas lehet. A Munkaligyi K6zpontban azt
mondtdk, el6bb le kell zarnom a vallalkozdsom. Nehéz dontés volt, mert igy az
utdlag befutd pénzekrél is le kellett mondanom.

Amikor idekeriiltiink a tv-be, meglepédtem. Kozfoglalkoztatottként érkez-
tem, aminek a tarsadalomban van egy ,Jaj, ez a legalja!” ize. Allitélag az a sz6-
beszéd jarta, hogy bortonbdl szabadultak jonnek ide, de én nem tapasztal-
tam ilyesmit. A tenyeriikon hordoztak minket. Vitak persze mindenhol vannak,
nyisd ki az ablakot, csukd be az ablakot. De én csak jét tudok mondani az MTVA
kozfoglalkoztatotti programjarol.

Tavaly szeptember 6ta egy asztroldgiai suliba is ja-
rok, szeretném végre megtudni, mi a célom a Foldon.
A biztositoé pedig 6sszel kuldott egy levelet, hogy fi-
zessek nekik 475 ezer forintot, mert nem toltottem ki
a 12 hénapot. Végigbogarasztam a szerzédést, valo-

Czimbalek Szabolcs - épitészmérnok ban szerepel benne ez a kitétel.
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A tévénél mindent izgalmas feladatként éltem meg. Az a dolgunk, hogy begé-
peljik a hiradé kis kartonjait, kijavitsuk a helyesirasi hibakat, illetve a jelenlegi
szabalyok szerint irjuk az orszagok, varosok nevét. Az archivalas régen kdnyvtari
rendszerben m(ikodott, ennek alapjan talaltdk meg az adott tekercshez tartozé
hanganyagot. Amig ide nem keriiltem, nem tudtam, mit jelent a kdzfoglalkoztatas.

A heti fizetés miatt kiszolgaltatottak vagyunk. Minden befizetésnek meg-
van a hatarideje, de a heti bérbdl legfeljebb egy szamlat lehet kifizetni. Mindig
kolcson kellett kérnem egy-két napra, hogy ne késsiik le az 6vodai hataridé6t.
Az 6voda a legsulyosabb, mert a gyerek ott kap ételt. Gondot okoz a szabad-
sagként kivehet6 napok szdma, kicsit furcsa, hogy id6s-fiatal, gyermekes-gyer-
mektelen ugyanannyi (kevés) szabit kap, de hat ez a torvény.

Mar nem jarok be a tv-be, nyolc hét milva megjon a baba, elvileg majusi
gyerek lesz. Nem tudom, hol leszek akkor.

Mindig latok kiutat. Az egészségligyben szeretnék dolgozni, ha a sors is
ugy akarja, elvégeznék egy radiol6gus tanfolyamot, utdna meg a szonografusi
szakasszisztensit. Persze majd meglatjuk, mit hoz az élet, addig még sok viz
lefolyik a Dunén...

Lejegyezte Bdrtfai LdszI6 2013. mdrcius 8-dn.




Barta Ldszlo - egy fiatalember, aki nem szereti
az egyhangusdgot

A Il. Rdkéczi Ferenc Gimnaziumban érettségiztem 2009-ben. Nagyon jé
iskola volt, rendes alapot kaptam az élethez. Az utolsé két évben szakiranyu
ordink is voltak, ahol félig angolul, félig magyarul az Eurépai Unioérdl sajati-
tottunk el ismereteket. Erettségi utan sikeres kdzépfoku nyelvvizsgat tettem.
Nem értem el azt a pontszamot, hogy éllamilag finanszirozott kézgazdasagi
képzésben vehessek részt, az 6todik helyen megjelolt Banki Donat Muszaki
Féiskola gépészmérnoki karara vettek fel. Rajottem, nem nekem valé, ott-
hagytam. Néhény nap mulva felvettek egy négy féléves OKJ-s intézmény-
be. Banki Uigyintézéi képzés volt, amit 2011-ben sikeresen be is fejeztem. Az
utolsé félévben az OTP Bank pélyézatot hirdetett. Oszténdijat kaptunk, és
arrél volt szé, hogy az iskola elvégzése utdn munkalehetéséget biztositanak.

A felvételin ki kellett tolteni egy pszicholdgiai tesztet. A pszicholégus a
szakvéleményében azt irta rélam, hogy alacsony a monotdniatlirésem. A
teszt tobbi részével - intelligenciateszt, személyiségteszt stb. - semmi gon-
dom nem volt. Valahogy elakadt a dolog: a banktél sem kerestek, én sem
eréltettem. Az 6sztondijat nem kellett visszafizetnem, mert nem az én hibam
miatt hitdsult meg az alkalmazasom.

2011-ben a Magyar Posta Zrt.-nél sikerlt elhelyezkednem. A banki rész-
legen kezdtem. A betanitds utdn harom hétig allamkotvényeket, kincstarje-
gyeket értékesitettem, a komolyabb bankszamla- vagy hiteltermékekhez még
nem volt meg a képzettségem. Elkildtek egy belsé pénziigyi tanfolyamra,
elvégeztem. A vezetés rovid id6 mulva ugy dontétt, hogy csekket fogok fel-
venni. 2012 februarjdban ultettek ki az ablakba, ami a monoton munkavégzés
iskolapélddja. Napi 300-400 csekket vettem
fel, hét 6rat tltem megszakitas nélkil a sza- Rengeteg a munka, ez a tizenegy hénap csupdn részben elég,
mitégép el6tt. Két hénapig birtam, majus akdrmennyi kézfoglalkoztatottat lehetne ndlunk alkalmazni.

végén k6zos megegyezéssel jottem el.
Elkezdtem allast keresni a neten. Sok-
szor hivtak, de csaknem mindig jutalékalapu, teljesitményaranyos értékesitést
ajanlottak, amit nem szeretek. Juliusban regisztraltattam magam munkanélki-
liként. A Munkalgyi Kézpontban tudtam meg, hogy az MTVA-nal van egy lehe-
téség. Szeptember elején jottem ide, a Kunigunda Utjara, elészor egy eléadasra.

Nagy Gyorgyi - MTVA Zenei Archivum, csoportvezeté
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A Filmarchivumban dolgozom, egy kiil6nallé raktarban. Négyen vagyunk,
két kozfoglalkoztatott tarsammal, illetve egy raktarossal, aki megmondja, mit
kell csindlni. Jelenleg leltarozunk, rendezzilik az anyagot, mert amikor az Uj
székhazba koltozott az MTVA, a tobb tizezer filmtekercs rendszerezett pa-
kolasara nem maradt sok idé. A pozitiv kopidk raktardban - a negativokat és

a pozitivokat kilon taroljak — a leltari szamot

Az archivumban dolgozunk: széveget irunk be és digita- figyelembe véve allitjuk helyre a sorrendet, a
lizdlunk. Az eljévend6 nemzedékek szdmdra is lehetdvé leselejtezett filmszalagok dobozanak helyét
tessziik, hogy megismerjék multjukat, térténelmtinket. pedig felszabaditjuk. A raktarban 10-11 fok

Jelenleg id6utazé vagyok, hiraddés anyagokat dolgozok
fel a hatvanas-hetvenes évekbdl. A kbzmédia informdcids
kincsesldddja potolhatatlan érték, ha az eredeti felvételek
tonkremennek, az adatok elvesznek, bizonyos értelemben
az én és a sziileim generdcidja is elttinik.

van. Munkavédelmi kabato