Statisztikai definiciok
MODSZERTANI UTMUTATO

Kozfoglalkoztatott: a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint
egyéb torvények moddositasarol szolo 2011. évi CVI torvény szerint kozfoglalkoztatott az
lehet, aki munkaviszonyt létesithet,! 16. életévét betoltotte, és a kormanyhivatalnal regisztralt
allaskeres6 (foglalkoztatast helyettesité tdAmogatdsban részesiild, illetve allaskeresési vagy
szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeresé) vagy a megvaltozott munkaképességli
személyek ellatasairol szolo 2011. évi CXCI. torvény szerinti rehabilitacios ellatasban
részesiild személy.

Idészak: a kozfoglalkoztatasi tamogatas iranti kérelmek, a kozfoglalkoztatasi szerzédések,
illetve a hatdsagi szerz6dés névsoraban valo érvényes feltoltés ideje. Statisztikai szempontbol
a nyilvantartasi rendszerbe (IR) vald bekeriilés idépontjat tekintjiik relevansnak egy tigy
adott iddszakba torténd besoroldsdhoz. A havonta megfigyelt idészak az el6z6 honap 21.
napjatol a targyho 20. napjaig tart. 2015. januar 1-jétol a targyhonapra vonatkozé adatok a
kovetkezd honap 20-ai zaronapjan keriilnek szambavételre.

Kozfoglalkoztatasban részt vevOk havi atlagos létszama: A kozfoglalkoztatdsban részt
vevok atlagos dllomanyi létszama az adott hénapban koézfoglalkoztatdsban részt vevék napi
létszamainak szamtani atlaga. A tdmogatas keretében munkaszerzddésben toltott napokat
veszi figyelembe. Az atlagolast a tényleges 1étszam alapjan kell elvégezni, vagyis minden
személyt — a munkaidd hosszatodl fiiggetleniil — egy-egy egész fének kell tekinteni.

A kozfoglalkoztatottak havi atlagos (allomanyi) létszamat az adott honap naptari napjainak
figyelembevételével kell meghatdrozni, vagyis a naponkénti kozfoglalkoztatott létszamok
Osszegét (a munkarend szerinti pihenénapokra és tinnepnapokra az azt megel6z6 munkanap
létszamat véve figyelembe) el kell osztani a honap napjainak szamaval.

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos (allomanyi) létszama a leirtak alapjan mar kiszamitott
havi atlagos létszamadatok szdmtani atlaga, vagyis éves atlagszamitds esetén 12-vel kell
elosztani a havi atlagos létszamadatok Osszegét. Ugyanigy kell eljarni egy adott iddszak
esetén: az iddszak honapjaiban a kozfoglalkoztatottak atlagos (allomanyi) létszamanak
Osszegét el kell osztani az adott id6szak honapjainak szamaval.

Az atlagos havi létszamot tekintve nyilvantartdsi okokbdl, valamint a tort idészakok
statisztikai kerekitéseinek kovetkeztében eltérd részeredmények lathatok a kiilonbozo
ismérvek szerinti bontdsban. A kismértékd valtozdsok a teljes atlagos, vagy allomanyi
létszam Osszegét nem érintik.

Kozfoglalkoztataisban érintett személyek szama: a vizsgalt iddészakban a
kozfoglalkoztatasban legaldbb egy napon részt vevdék létszama. Ha egy egyénnek egy
idGészak alatt tobb szerzddése sziiletett a kozfoglalkoztatds valamely tipusaban (Hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatds tAmogatasa, Orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa,
Kistérségi/jarasi startmunka mintaprogram), akkor csak egyszer szerepel. Akkor is egyszer

! A munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi . torvény rendelkezései szerint.



jelenik meg, ha a két szerz6dése két tamogatasi tipus (pl. Orszagos...) két alcsoportjahoz (pl.
Viztarsulati..., és Hatarnyiladék...) tartozik.

Kozfoglalkoztatasba belépdk létszama: a kozfoglalkoztatdsi szerzédések keretében
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit6k létszama, havonta. A kozfoglalkoztatasba egy
személy egy évben tobbszor is beléphet. A tényleges belépéseken feliil nyilvantartdsi és
technikai okokbdl is sziikség lehet ki- és beléptetésre egy tdmogatasi folyamaton beliil. A
belépési esetek havi létszdmai Osszeadhatok. Ha egy egyén az adott iddszak alatt tobb
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesitett — a tAmogatas tipusatdl, illetve annak alcsoportjaitdl
fiiggetleniil —, akkor tobbszor szerepel. A vizsgalt id6szak a megel6z6 honap 21-tdl targyho
20-ig tart. 2015. janudr 1-jétdl a targyhonapra vonatkozd adatok a kovetkezd honap 20-ai
zaronapjan keriilnek szambavételre.

Kozfoglalkoztatasi tamogatas tipusok:

Hosszabb idotartami kozfoglalkoztatds: olyan kozfoglalkoztatdsi forma, amelynek
keretében értékteremtd, szakképzettséget is igényld munkdk végzésére vonhatdk be
els6sorban a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személyek, illetve a jarasi
hivatal altal kozvetitett allaskeresOk, tovabba a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilé személyek. Tovabba
kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesithetd azzal a személlyel is, aki menekiiltként,
oltalmazottként vagy menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet nyujtott be, valamint
a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgarral, amennyiben adataikat
a jarasi (févarosi keriileti) hivatal nyilvantartasba vette. 2016. junius 8. napjatol tamogatas
nyujthaté azon A4llaskeresd személy mnapi 4-8 Oras (rész)munkaidében torténd
foglalkoztatasahoz is, akinek legaldbb negyven szazalékos mértéki egészségkdrosodasat a
rehabilitacids szakértdi szerv megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tamogatdsban részestil.

A program tdmogatasa a kozfoglalkoztatasi bér és a szocidlis hozzajarulasi ad6 100%-aig
terjedhet, valamint e tdmogatasi Osszeg 20%-a lehet a kozvetlen koltségekhez és az
anyagkoltségekhez nyujtott tdAmogatds. Ezen kiviil tdmogatds nyujthatd a polgarmesteri
hivatallal nem rendelkezd telepiilési onkorméanyzat kozfoglalkoztatd részére a szervezési
koltséghez, amelynek mértéke nem haladhatja meg a bérkoltséghez nyujtott tdmogatas 1,5
szazalékat.

A foglalkoztatas legfeljebb 12 honapos id6tartamban torténik kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében. [A kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tAmogatdsokrol szol6 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet 4. §]

Orszagos kozfoglalkoztatdsi program: olyan kozfoglalkoztatasi forma, amely a mindenkori
munkaerd-piaci helyzet, az esetleges ,vis maior” helyzetek kezelésére, tobb dagazatot
atfogdan (pl. ar- és belvizvédelem, a kozutak, vasutak, az erdéteriiletek, megujuld
energiaforrasok teriiletén) indithatd. A tdmogatas elsésorban foglalkoztatast helyettesito
tamogatasra jogosultak foglalkoztatdsa utan nyujthaté. Amennyiben a benyujtott kérelemben
megjelolt munkakorre a jarasi (fOvarosi kertileti) hivatal nem tud a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra jogosult személyek korébdl megfelel6 munkaerdt biztositani, akkor
mas, allaskeres6ként nyilvantartott, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények modositdsarol szold torvény szerinti rehabilitacios ellatasban
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részesiilé személy foglalkoztatasa is tdmogathatd. Tovabba kozfoglalkoztatasi jogviszony
létesithetd azzal a személlyel is, aki menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként
torténd elismerés irdnti kérelmet nyujtott be, valamint a kijelolt tartozkodasi helyen é16
harmadik orszagbeli allampolgarral, amennyiben adataikat a jarasi (févarosi kertileti) hivatal
nyilvantartasba vette. 2016. junius 8. napjatdl tdmogatas nyujthaté azon allaskeres6 személy
napi 4-8 dras (rész)munkaiddben torténd foglalkoztatdsahoz is, akinek legalabb negyven
szazalékos mértékli egészségkdarosodasat a rehabilitdcids szakértdi szerv megallapitotta,
vagy aki vakok személyi jaradékdban vagy fogyatékossagi tdimogatasban részestil.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok idStartama az egész év folyaman biztositja a
kozfoglalkoztatast, teljes munkaidében. A kozfoglalkoztatonak a munkavégzéshez
kapcsoloddan a foglalkoztatast eldsegité képzés lehetéségét biztositania kell. A program
tamogatasa a kozfoglalkoztatasi bér és a szocidlis hozzdjarulasi ad6é 100%-aig terjedhet,
valamint e tdmogatasi Osszeg 20%-a lehet a kozvetlen koltségekhez és anyagkoltségekhez,
tovabba legaldbb 100 f6 foglalkoztatasa esetén legfeljebb 3%-a lehet a szervezési
koltségekhez nyujtott tdmogatds. A kozfoglalkoztatok lehetnek viziigyi igazgatdsagok,
allami és magan erd6gazdasagok, vizgazdalkodasi tarsulatok, Magyar Kézat Nonprofit Zrt.,
katasztrofavédelmi és rendori szervek, vasuti palyahalozat-mtkodtetd szervezetek, Nemzeti
Parkok, Magyar Honvédség, Nemzeti Mtivel6dési Intézet, Allami Autépalya Kezel6 Zrt., stb.
[A kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrdl sz616 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet]

Kistérségi/jardasi startmunka mintaprogram: kozfoglalkoztatasi mintaprogram, amelyet a
kozfoglalkoztatasért felelds miniszter indithat meghatarozott célok elérése érdekében. A
mintaprogram esetében a kozfoglalkoztatasi bér és a szocialis hozzajarulasi adé 100%-os
tamogatasan kiviil a beruhazasi és dologi koltségek és kiadasok 70-100% kozotti mértékben
tdamogathatok. Réaépiild kozfoglalkoztatdsi program esetében a tdmogatds mértékérdl a
kozfoglalkoztatasért felelds miniszter dont. A kozfoglalkoztatdsi mintaprogramra épiild
kozfoglalkoztatdsi programok beruhdzasi és dologi koltségei szintén 70-100%-0s Osszegben
tamogathatoak. [A kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrol szolo 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet 7/B. §]

Kozfoglalkoztatasbol kilépok létszama: a kozfoglalkoztatast a vizsgalt iddszakban
barmilyen okbdl befejezd személyek létszama. A kilépdk létszamaba beletartozik a normal
modon befejez6kon kiviil a vizsgalt idészakban kilépdk, lemorzsoléddok és egyéb okbol
megszint vagy megsziintetett kdzfoglalkoztatasi jogviszonyok szdma is. A vizsgalt iddszak
a megel6z6 honap 21-t6l targyho 20-ig tart. 2015. januar 1-jétdl a tdrgyhdonapra vonatkozd
adatok a kovetkezd hénap 20-ai zaronapjan keriilnek szambavételre.

Zaronapi létszam: a vizsgdlt idészak utolso napjan kozfoglalkoztatdsi jogviszonnyal
rendelkezd személyek szama. A vizsgalt id6szak a megel6z6 hdnap 21-t6l targyho 20-ig tart.
2015. januar 1-jétdl a targyhonapra vonatkozoé adatok a kovetkezd honap 20-ai zardnapjan
keriilnek szambavételre.

Kozfoglalkoztatasi rata: a kozfoglalkoztatottak havi atlagos létszamat viszonyitja a
kozfoglalkoztatottak havi atlagos és a nyilvantartott alldskeresOk zaronapi létszamahoz.

Korcsoport: a kozfoglalkoztatott személy kora az alabbi életkor-kategdriak szerint:
= 25¢vés alatta,



= 2650 év kozotti,
= 50 év feletti.

Iskolai végzettség: a kozfoglalkoztatott személy legmagasabb iskolai végzettsége a
kozfoglalkoztatds megkezdése el6tt. A lehetséges kategdriak: 1. altalanos iskolai végzettség
nélkiili, 2. altaldnos iskola, 3. szakmunkasképzd, szakiskola, 4. érettségi (szakkozépiskola,
gimndzium, technikum), 5. fels6foku (féiskola, egyetem).

Foglalkoztatas besorolasa:
* nem munkavezetd — szakképesitett (brutté bér: 106 555 Ft),
* nem munkavezetd — szakképesités nélkiili (bruttd bér: 81 530 Ft),
* munkavezetd — szakképesitett (bruttd bér: 117 245 Ft),
* munkavezetd — szakképesités nélkiili (bruttd bér: 89 705 Ft).2

FEOR: A kozfoglalkoztatasra bejelentett allashelyek besoroldsara a Foglalkozasok Egységes
Osztalyozasi Rendszerének (FEOR-08) kategdridi szolgalnak. A FEOR felépitésében koveti az
érvényes nemzetkozi osztalyozast az ISCO-08 rendszerét. A FEOR a foglalkozadsokat egy
négy szamjegyes decimadlis rendszerbe sorolja be. A négy szdmjegyes decimalis rendszeren
beliil az els6 szamhely a foglalkozasi f6csoportot, a masodik a foglalkozasi csoportot, a
harmadik a foglalkozasi alcsoportot, a negyedik pedig magat a foglalkozast jelenti. A
,foglalkozds” megnevezés a ténylegesen gyakorolt tevékenység tartalmabdl indul ki,
emellett figyelembe veszi az iskolazottsag, szakképzettség szintjét. A FEOR-08 1-9. és a 0.
fécsoportot kiilonbozteti meg.

Gazdasagilag aktiv: A KSH munkaerd-felmérése a vizsgalt népességet egy meghatarozott
idészakban végzett tevékenységiik alapjan sorolja a kovetkezd két f6 csoportba: a
gazdasagilag aktivak (a rendelkezésre all6 munkaerd) és a gazdasagilag nem aktivak
(inaktivak) csoportjdba. A gazdasagilag aktivak kategoridja jelenti mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkaerdpiacon foglalkoztatottként vagy munkanélkiiliként
megjelentek.

Foglalkoztatott: az, aki a vizsgdlt id6szakban (un. vonatkozdsi héten, a hetet hétf6tdl
vasarnapig szamitva) legaldbb 1 dra, jovedelmet biztositdé munkat végzett, vagy munkajatol
csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt) volt tavol. Jovedelmet biztosité munkadnak
szamit minden olyan tevékenység:

* amely pénzjovedelmet eredményez, vagy

* amely természetbeni juttatdst biztosit, esetleg

* amelyet egyéb, késObb realizdlhato jovedelem érdekében végeztek,

* amelyet mint segit§ csalddtagok végeztek a hdztartdshoz tartozd gazdasag,

vallalkozas jovedelmének novelése érdekében.

Munkanélkiili: az a személy, akire a kovetkezd kritériumok egyidejtileg teljestilnek:
* az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkdja, amelytdl adtmenetileg tavol
volt),

22017. januar 1-jétol.



» aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,
* rendelkezésre all, azaz két héten beliill munkdba tudna 4llni, ha taldlna megfeleld
allast.

Gazdasagilag inaktiv: azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztosit6 munkajuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de
nem tudtak volna munkaba allni. Idetartoznak — tobbek kozott — a passziv munkanélkiiliek,
akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezotlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg
sem kisérlik az allaskeresést.

Foglalkoztatasi rata: a foglalkoztatottaknak a megfeleld korcsoportba tartozo (itt: 15-64 éves)
népességhez viszonyitott ardnya.

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilieknek a megfelelé korcsoportba tartozo (itt: 15-74
éves) gazdasagilag aktiv népességhez mért aranya.

Nyilvantartott allaskeresd: az a személy, akit az illetékes jarasi hivatal allaskereséként
nyilvantart, és aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatasi
intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmdnyokat, valamint 6regségi nyugdijra nem
jogosult, rehabilitdcios jaradékban nem részesiil, illetve az alkalmi foglalkoztatdsnak
mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és egyéb keresd
tevékenységet sem folytat, tovabba elhelyezkedése érdekében az illetékes jarasi hivatallal
egyuttmuikodik. [A foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991.
évilV. tv.]

Allaskeresési ellatds: Az &llaskeresé részére — a foglalkoztatds elsegitésérSl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvényben meghatarozott feltételek szerint
— allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar.

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiild6 személyek: a nyilvantartott
allaskeresOk koziil azok, akik hatrdnyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv koruak és
jovedelmiik kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatdsban részesiilnek. 2009. janudr
1-jétdl a rendszeres szocidlis segélyben részesiiléket két csoportba soroltdk: a rendszeres
szocidlis segélyezettek és a rendelkezésre alldsi tamogatottak. 2011. janudr 1-jétél a
rendelkezésre allasi tdmogatds helyébe 1j ellatasi forma a bérpotld juttatas lépett. 2011.
szeptember 1-jét6l pedig a bérpotld juttatds elnevezés foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsra valtozott. [A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III.
tv.]

Ellatas nélkiili allaskeres6: az a nyilvantartott allaskeresd, aki pénzbeli allaskeresési
ellatasban, illetve foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban nem részesiil.

Tartos allaskeresd: az a személy, akit az illetékes jarasi hivatal legalabb 12 honapja
folyamatosan allaskereséként nyilvantart.



