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Bevezetés

A tanulmany alapjdul szolgald adatfelvételre 2015. szeptember és oktdber k6zott, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium és a Gazdasag és Vallalkozaskutatd Intézet egylttm(ikodésében keriilt sor. A
,RoOvidtavi munkaerd-piaci  progndzis” kutatdsanak 2015. évi adatfelvételben a megyei
kormanyhivatalok és az MKIK GVI munkatdrsai 7112 cég vezetbjét kérdezték meg a munkaer§ iranti
jelenlegi és varhato keresletiikrdl. Az eredmények reprezentativnak tekinthetéek a vallalatok féldrajzi
elhelyezkedése és gazdasdagi aguk egyittes eloszldsa és ezen belll létszamuk szerint.

Jelen tanulmanyban a gazdasagi szervezetek kozfoglalkoztatasi gyakorlatat, valamint az ezzel
kapcsolatos véleményét mutatjuk be, tovabba azt, hogy versenyszféranak milyen a fogaddkészsége
és lehet6sége a kozfoglalkoztatdsbdl kikerll6é személyek szamdra. Ennek megismerése fontos
momentum a kozfoglalkoztatds tovabbi irdnyainak meghatarozasahoz.

A tanulmdny az aldbbi adatforrds alapjan késziilt: NGM - MKIK GVI (2015): Révidtavu Munkaerd-piaci
Elérejelzés 2015.



Vezetoi 6sszefoglalo

A kozfoglalkoztatas a vallalatok tobbségének (86,7 %) Uzleti helyzetére nem gyakorol hatast. A
kozfoglalkoztatdsi programok hatdsait érz6 vallalkozasok (13,3%) k6zott azonban nagyobb ardnyban
vannak a negativ, mint a pozitiv befolyasrél beszamold vallalatok. Illyen, tételesen megemlitett
hatdsok kozott a kozfoglalkoztatas munkaer6-elszivo hatdsat lehet emliteni, mint negativumot, illetve
a kozfoglalkoztatott személyek alkalmazdsat és a  bérjovedelmiknek  tulajdonitott
forgalomnovekedést, mint pozitiv hatast.

A kutatdsban megjelentek a volt kdzfoglalkoztatott személyeket alkalmazd szervezetek tapasztalatai
is. Kozfoglalkoztatasbol kikeriilé személyeket elsésorban a mez6gazdasagi és ipari jelleg( vallalatok, a
kisebb és kdzepes méretli szervezetek (50 f6 feletti, de 1000 f6 alattiak) foglalkoztatjak. Terileti
szempontbdl az lathatd, hogy a Noégrad megyei vallalatok esetén volt a legmagasabb a volt
kozfoglalkoztatottak alkalmazasanak aranya (33%), azonban az alféldi és az Eszak-Magyarorszagi
megyékben is (Heves megye kivételével) magas, 23-27 szazalékos volt ez az arany.

A kozfoglalkoztatast kovetGen alkalmazasban allék foglalkozasai mutatjdk azokat a munkakoéroket,
amelyek jelenleg a kozfoglalkoztatdst kbvetéen a munkaer6-piaci reintegrdcié terét jelenthetik. A
kozfoglalkoztatast kovetéen 2015-ben a foglalkoztatott személyek 57,3 szdzaléka szakképzettséget
nem igénylG, egyszer( foglalkozdsokban dolgozott, 17,6 szazalékuk gépkezels, 6sszeszereld volt, 11,5
szazalékuk pedig ipari és épitGipari foglalkozasokat végzett. A kozfoglalkoztatdst kovetSen
mez8gazdasagi, erd6gazdasagi munkakorben dolgozék ardnya 6,9 szazalék volt.

A foglalkoztatas esélyeit vizsgalva megallapithatd volt, hogy a kozfoglalkoztatasbdl kikertld
személyek szdmara els6sorban az egyszer(ibb, szakképzetlen munkaerdt igénylG, tovabba
mezdgazdasagban mikodd, elsésorban a rosszabb gazdasdgi — foglalkoztatdsi helyzet(l teriileteken
m(ik6d6, valamint a tartés munkaerShiannyal jellemezhetd vallalkozasok jelenhetnek kiutat a nyilt
munkaer&piacra.

A kozfoglalkoztatdsbdl a nyilt munkaerdpiacra torténd atmenet szempontjabdl kedvezének itélhetjik
meg azt, hogy ugyan a foglalkoztatok kozott alacsonynak tekinthet6 a kézfoglalkoztatasbdl kikerilé
személyeket jelenleg is alkalmazdk ardnya (14,9 %), de magas aranyban (80,7%) nyilatkoztak
pozitivan a volt kézfoglalkoztatottak munkaeré-felvételérdl. Ez a tény dnmagaban is mutatja, hogy a
kozfoglalkoztatdst kovez6 elhelyezkedés jelenlegi alacsony aranya noévelhetd, de legalabbis a
fogaddkészség iranydbol nem mutatkoznak komoly akadalyok.

A kozfoglalkoztatdasbdl kikeril§ személyek munkaer6-piaci integraciéjat tadmogatd, eldsegitd
vallalatok agazatok szempontjabdl ipari és mezG6gazdasagi jellegliek, kozepes méretliek, jellemzben
egyszeri munkakorokben foglalkoztatd, illetve jobb Gzleti kilatasokkal rendelkezé vallalatok
tdmogatassal elsGsorban az épit6ipar, a kisebb, 10 f6 alatti, a szakképzetlen személyeket csak kisebb
aranyban alkalmazé szervezetek, illetve a rosszabb Uzleti kildtasokkal rendelkezé vallalatok esetében
lehetne novelni.



Kozfoglalkoztatas gyakorlata a vallalkozasok kozott

Az adatfelvétel kiterjedt a felmért vallalatok foglalkoztatasi szerkezetére is. Ez lehet8séget nyujtott
arra, hogy elkllonitsik azokat a vallalatokat, melyek statisztikai allomanyaban kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban 3allé személyek is szerepeltek azoktdl, melyek esetében nem jelent meg ez a
foglakoztatdsi forma. Az itt bemutatott 6sszefliggések szignifikdnsak, am gyenge erdsségliek voltak.

A kozel 7000 vdllalat 2,3 szazaléka jelezte, hogy alkalmazottai kozott vannak kozfoglalkoztatas
keretében foglalkoztatott személyek is. Azon cégeknél (154 vallalkozas), amelyek alkalmaztak
kozfoglalkoztatottakat, dllomanyi Iétszamuk 38,6%-at tették ki a kozfoglalkoztatottak az adatfelvétel
idején. A nagyobb méretl vallalatok esetén jelent6sen gyakoribb volt a kodzfoglalkoztatottakat is
alkalmazdk ardnya. A 9 f6s mikro vallalkozasoknak alig 0,2 szazaléka alkalmazott kdzfoglalkoztatott
személyeket, a 10-49 f6s vallalkozdsoknal aranyuk kevéssel 1 szazalék felett volt (1,2%). A 250 és
1000 f6 kozotti szervezetek esetén volt a legmagasabb a kozfoglalkoztatottakat is alkalmazék aranya
(4,4%). lellemz6 a vallalatokra, hogy a nagyobb, 50 f6 feletti vallalatok k&zott magasabb a
kozfoglalkoztatast is igénybe vevék ardnya, mint a kisebb, 50 f6 alatti cégek esetén.

A kozfoglalkoztatott személyeket alkalmazé vallalatok aranya, vallalatméret szerint

kozfoglalkoztatasi munkaviszonyban esetszam
A vallalat mérete Osszesen
nem foglalkoztat foglalkoztat (N)

9 f§ és ennél kevesebb 99,8 0,2 100,0 894
10-49 f6 98,8 1,2 100,0 1816
50-249 f6 97,6 2,4 100,0 2030
250-999 f6 95,6 4,4 100,0 1574
1000 f6 és felette 96,9 3,1 100,0 419
Osszesen 97,7 2,3 100,0 6733

A kozfoglalkoztatott személyek alkalmazasa a mez6gazdasagi szervezetek esetén volt a leggyakoribb.
A mez6gazdasagi cégek 9 szazaléka jelezte, hogy a foglalkoztatottak k6zott megtalalhaték voltak
kozfoglalkoztatott személyek. Ez az ardny az épitSipar és a szolgaltatdsok esetén lényegesen
alacsonyabb, 2-3 szazalékos volt. Az ipari jellegli véllalatok esetén még ennél is alacsonyabb volt a
kozfoglalkoztatottakat alkalmazd szervezetek aranya (1,6%). A kereskedelmi szervezetek kozott
elenyész6 ardnyban taldlhatunk olyan véllalatokat, amelyek esetén megjelenik a kdzfoglalkoztatas
(0,2%).

A koézfoglalkoztatott személyeket alkalmazo vallalatok aranya, agazatok szerint

i kozfoglalkoztatdsi munkaviszonyban | esetszam
agazat osszesen
nem foglalkoztat foglalkoztat (N)

MezG8gazdasag 91,0 9,0 100,0 289
Ipar 98,4 1,6 100,0 2524
EpitSipar 97,8 2,3 100,0 400
Kereskedelem 99,8 0,2 100,0 1152
Szolgaltatasok 96,8 3,2 100,0 2370
osszesen 97,7 2,3 100,0 6735




A felmért vallalatokat kategorizdlhatjuk aszerint, hogy az alkalmazottjaik kdz6tt milyen aranyban
szerepelnek a szakképzetlen, fizikai foglalkozasi munkakérékben alkalmazott munkavallalék.
Kozfoglalkoztatds azoknal a vallalatokndl fordult el6 a legnagyobb, 4 szazalékos aranyban, ahol
magas, 60 szdzalék feletti volt a szakképzetlen, fizikai munkakorokben alkalmazottak aranya. Azon a
vallalatok, ahol ennél alacsonyabb volt ugyan az ilyen munkakérben alkalmazottak aranya, de jelen
voltak a szervezetben 2,5 és 3,5 szazalék kozotti ardanyban alkalmaztak kozfoglalkoztatottakat. A
szakképzetlen, fizikai munkavallalét nem alkalmazé vallalatok kozott alig 0,4 szdzalékos volt a
kozfoglalkoztatottakat is alkalmazdk aranya.

A kozfoglalkoztatott személyeket alkalmazé vallalatok ardnya, szakképzetlen munkakorék aranya
szerint

a szakképzetlenek kozfoglalkoztatasi munkaviszonyban . esetszam
aranya a vallalatnal nem foglalkoztat foglalkoztat osszesen (N)
nagyon magas 96,0 4,0 100,0 926
magas 96,5 3,5 100,0 859
kozepes 97,0 3,0 100,0 1152
alacsony 97,5 2,5 100,0 1777
nincs 99,6 0,4 100,0 2019
Osszesen 97,7 2,3 100,0 6733

A tartdésan betoltetlen allashellyel rendelkez6, munkaeréhidannyal jellemezheté szervezetek 1,3
szazalékanal dolgoztak kozfoglalkoztatottak. A kdzfoglalkoztatott személyeket is alkalmazdk aranya a
munkaeréhidnnyal nem rendelkezé szervezetek kdzott ennél magasabb, 3,2 szazalékos volt.

A kozfoglalkoztatott személyeket alkalmazé vallalatok aranya, tartésan betoltetlen allashelyek

szerint
tartésan betoltetlen kézfoglalkoztatasi munkaviszonyban . esetszam
allashely nem foglalkoztat foglalkoztat osszesen (N)
nincs 96,8 32 100,0 4251
van 98,7 1,3 100,0 1372
Osszesen 97,3 2,7 100,0 5623

A felmért vallalatok kozott jelentSs teriileti kilonbség volt a kozfoglalkoztatottak alkalmazasi
gyakorisaga tekintetében. Csongrad és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a szervezetek 8-9
szazaléka jelezte, hogy alkalmazottai k6zott van kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében alkalmazott
személy is. Az ilyen vallalatok ardnya Somogy és Hajdu-Bihar megyében is meghaladta az 5
szazalékot. Azokban a megyékben, ahol a kozfoglalkoztatds sulya alacsonyabb, és jellemzéen jobb
gazdasagi helyzetlek, mint Bacs-Kiskun, Gy6r-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom és Vas megye, a
kozfoglalkoztatottakat is alkalmazo vallalkozdsok aranya 1 szazalék alatt maradt.



A kozfoglalkoztatott személyeket alkalmazoé vallalatok aranya, megyék szerint

kozfoglalkoztatasi munkaviszonyban . esetszam

megye osszesen

nem foglalkoztat foglalkoztat (N)
Budapest 98,6 1,4 100,0 2046
Baranya 99,5 0,5 100,0 197
Bacs-Kiskun 99,2 0,8 100,0 239
Békés 97,5 2,5 100,0 122
Borsod-Abad- 97,8 2,2 100,0 318
Zemplén
Csongrad 90,9 9,1 100,0 231
Fejér 95,6 4,4 100,0 249
Gyd6r-Moson-Sopron 99,6 0,4 100,0 227
Hajdu-Bihar 94,2 5,8 100,0 240
Heves 98,9 1,1 100,0 178
Komdrom-Esztergom 100,0 0,0 100,0 127
Nograd 97,3 2,7 100,0 113
Pest 98,3 1,7 100,0 1163
Somogy 94,9 51 100,0 138
Szabolcs-Szatmar- 914 86 100,0 186
Bereg
Jasz-Nagykun- 99,0 1,0 100,0 198
Szolnok
Tolna 97,9 2,1 100,0 143
Vas 99,4 0,6 100,0 175
Veszprém 97,3 2,7 100,0 260
Zala 96,8 3,2 100,0 188
osszesen 97,7 2,3 100,0 6738

Kozfoglalkoztatas hatasai

A kozfoglalkoztatasnak a gazdasagra és a gazdasagi szerepl6kre gyakorolt hatdsairdl a kozbeszédben
sok szd esett. A felmérés szerint a cégek jellemz6en nem érzékelték a kozfoglalkoztatds hatdsait. A
valaszadok 86,7 szazaléka szerint a kozfoglalkoztatds nem volt jelentds hatdssal miikodésikre. 3,6
szazalékuk értékelte pozitivan a kozfoglalkoztatdst és 9,7 szazalék volt a negativ hatdsrdl beszamold
cégek aranya.

Az On cégének Uzleti helyzetét befolyasoltdk a
kozfoglalkoztatasi programok?

igen, pozitivan 3,6
igen, negativan 9,7
nem, rank ez nem hatott 86,7
osszesen 100,0
esetszam (N) 4769

A kereskedelmi és szolgaltaté agazat vallalatainak tébb, mint 90 szazalékat a kozfoglalkoztatdas nem
érintette, lzleti helyzetiket ez nem befolyasolta. Az épitGiparban 88,6 szazalékos volt azok aranya,
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akiket nem érintettek a kozfoglalkoztatds hatdsai. Az ipari és a mez6gazdasagi cégek esetén
magasabb, 19-20 szazalék volt a m(ikodésikben a kdzfoglalkoztatds hatasait érzk ardnya. Azonban a
programok megitélése lényegesen kilonbozott korikben. A mez6gazdasdgi cégek szlk tobbsége
(10,2%) a kozfoglalkoztatas pozitiv, 9,2 szazalékuk pedig negativ hatdsairdl szamolt be. Az ipari
vallalatok esetén tobbségben (16,2%) voltak a kedvezG6tlen hatasokrdl beszamolé vallalatok, a pozitiv
hatasokat kiemel6&kkel (2,3%) szemben.

A kozfoglalkoztatas megitélése a cégek korében, dgazatok szerint

Az On cégének lizleti helyzetét befolyasoltdk a kdzfoglalkoztatdsi
programok?

, igen, igen, nem, rankez |.. esetszam
agazat y . Osszesen

pozitivan negativan nem hatott (N)
Mez6gazdasag 10,2 9,2 80,6 100,0 206
Ipar 2,3 16,4 81,2 100,0 1941
EpitSipar 51 6,3 88,6 100,0 254
Kereskedelem 1,2 5,5 93,3 100,0 766
Szolgaltatasok 5,2 4,1 90,6 100,0 1601
osszesen 3,6 9,7 86,7 100,0 4768

A kozfoglalkoztatds hatdsainak a kisebb, 250 f6 alatti vallalkozasok 89-92 szazaléka nem tulajdonitott
érdemi jelentGséget, a nagyobb vallalatok k6zott alacsonyabb (79 — 80 %) volt azok aranya, akik nem
érzékeltek sem negativ, sem pedig pozitiv hatdsokat. A legkisebb, 10 f6 alatti cégeknél megoszlott a
kozfoglalkoztatas befolydsat kedvezéen és kedvezdtlenil megitéld vallalkozasok aranya (5,3%), a
kozepes méretd vallalatokndl a negativ hatdsokat kiemel6k voltak tobbségben. A legnagyobb, 250 f6
feletti vallalkozdsok kozott a kedvezdtlen hatasokat kiemel6k egyértelm( tobbségben voltak, az ide
tartozo szervezetek 15 — 16 szazaléka vallalatdra kedvezGtlen hatdsunak tartotta a kozfoglalkoztatast.

A koézfoglalkoztatas megitélése a cégek korében, vallalatméret szerint

Az On cégének lizleti helyzetét befolyasoltdk a kdzfoglalkoztatasi
programok?
, , igen, igen, nem, rankez |. esetszam

vallalat mérete p , Osszesen

pozitivan negativan nem hatott (N)
9 f6 és ennél kevesebb 53 53 89,5 100,0 38
10-49 f6 2,9 4,9 92,2 100,0 1472
50-249 f6 3,6 7,7 88,7 100,0 1617
250-999 f6 4,2 16,3 79,4 100,0 1323
1000 f6 és felette 4,1 15,4 80,5 100,0 318
osszesen 3,6 9,7 86,7 100,0 4768

A kutatds soran a vallalatok megnevezhették azokat a tényezbket és hatasokat, melyeken keresztiil a
kozfoglalkoztatds hatdsai érintik a mikodésiket. A leggyakrabban megnevezett tényezd az volt,
kozfoglalkoztatds elszivé hatdsa miatt nem talal szamara megfelel6 munkaerét. A kdvetkezd, gyakran
emlitett és alapvet6en pozitivnak tekinthet6 hatds az volt, hogy képesek és tudnak
kozfoglalkoztatdsbdl kikerilé személyekkel dolgozni. A kozfoglalkoztatds hatdsait érzékelSk negyede



a kozfoglalkoztatas mas tipusi munkavallalast el6segité hatdsat emelte ki. Ennél az aranytdl alig
maradt el azok aranya, akik sajat tevékenységi terlletiikon a kozfoglalkoztatds konkurenciajat
érezték. A kozfoglalkoztatds bérnovel6 hatdsait, azt hogy magasabb bérkoltséget igényel a
foglalkoztatottak megtartdsa, a hatast érzékel6k hetede (14,5 %) emelte ki.

A kozfoglalkoztatas megitélése: milyen modon gyakoroltak befolyast a kozfoglalkoztatasi
programok a cégek iizleti helyzetére, fontosabb tényezdk

R , , " Adott vdlaszt addk ardnya az esetszam
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos tényezék . , f L
dsszes megkérdezett cégbdl (%) (N)
nem taldlt megfelel6 munkaerét a
.. . . . . 7,9 376
kozfoglalkoztatas elszivo hatasa miatt
tud a kozfoglalkoztatottakkal dolgozni 3,4 160
tevékenységi teriletén a kozfoglalkoztatds
yses!® & 3,2% 152
konkurenciat jelent
tobb bérkoltséget igényel a legjobb 19 92
munkavallalok megtartasa !

A kozfoglalkoztatdas miuikodésiket befolydsold tényezGit szovegesen, szabadon kifejtve s
megvalaszolhattak a vallalatok. Az altaluk emlitett tényez6k kozott a pozitiv jelzések voltak
tobbségben. A valaszadd cégek a kornyezet javulé allapotat emelték ki, valamint tobben a
kozfoglalkoztatott személyek jovedelmét és az ebbdl kovetkez6 mérhets, érzékelheté
forgalomnovekedést emlitették a miikodésiiket befolyasold hatasok kozott. A negativ hatasok kozott
a kozfoglalkoztatds munkamoralt rontd, demoralizdlé hatdsat emelték ki, tovdbba azt, hogy
kozfoglalkoztatdsi munkahelyrél nehezen, vagy egyaltalan nem tudnak munkavallalét felvenni.



Munkavallalas a kozfoglalkoztatast kovetéen

A kozfoglalkoztatdsbol kikeriil6 személyek munkaer6-piaci visszalépésének egyik legkedvez6bb
formdja a nyilt munkaerd-piaci cégeknél torténé elhelyezkedés. Az adatfelvétel alapjan
megkiilonboztettik azokat a cégeket, akik rendes, nem kozfoglalkoztatdsi jogviszonyok keretében
alkalmaztak 2015-ben korabban kézfoglalkoztatott személyeket. Az itt bemutatott dsszefliggések az
eredmények alapjan szignifikdnsnak mindsiltek.

A kutatasban felmért foglalkoztaték 14,9 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy alkalmazott 2015-ben
alkalmazott olyan személyt, aki korabban kozfoglalkoztatott volt. Magas, 20 szdzalékot meghaladd
azon vallalatok aranya, akik nem tudtak valaszolni a kérdésre, hiszen sok személy esetén nem
tudhaték meg egyértelmdlen kordbbi, belépését megel6z6 foglalkoztatasi események. A valaszold
vallalatok kozel kétharmada (64,9%) nyilatkozott Ugy, hogy 2015-ben nem vett fel kordbban
kozfoglalkoztatott személyt. A valaszok vélhet6en a kozfoglalkoztatdsbdl 2015-ben kozvetlendil,
felvételt nem sokkal megel6z6en kikeriilt személyekre vonatkoznak és nem azon személyekre, akik
életutjuk soran valamikor kdzfoglalkoztatasi munkaviszonyt is létesitettek.

Volt 2015 soran példa arra, hogy olyan munkavallalét alkalmazott
az Onok cége, aki korabban kodzfoglalkoztatottként dolgozott?

igen 14,9

nem 64,6

nem tudja 20,6

O6sszesen 100,0
esetszam (N) 5912

A megkérdezett cégek kozott a legnagyobb ardnyban a mez6gazdasagban miikoddék kozott voltak,
akik 2015-ben is alkalmaztak korabban kozfoglalkoztatott személyeket. A mez&gazdasagi cégek
negyede (25,1%) felvett, vagy alkalmazott ilyen személyt. Ez az ardny az ipari vallalatoknal is magas,
20 szazalékot kozelit6 volt. A kereskedelmi, épitGipar, valamint a szolgdltatasi szektorban
tevékenykedd vallalkozdsok kozott kisebb volt az ardnya a korabban kozfoglalkoztatott személyeket
alkalmazd cégeknek.

Korabban kézfoglalkoztatott munkavallalé alkalmazasa 2015 soran, agazatok szerint

agazat igen nem nem tudja Osszesen | esetszam (N)
MezG6gazdasag 25,1 65,9 9,0 100,0 255
Ipar 19,1 55,0 25,9 100,0 2456
EpitSipar 11,8 74,8 13,4 100,0 305
Kereskedelem 7,8 74,4 17,9 100,0 924
Szolgaltatdsok 12,0 70,2 17,8 100,0 1971
Osszesen 14,9 64,6 20,6 100,0 5911

A kozfoglalkoztatasbol kikerllé személyek foglalkoztatdsdra vonatkozé kérdésre a nagyobb, 250 —
999 f6s szervezetek negyede vdlaszolt igennel (24,8%). A legnagyobb, 1001 f§ feletti cégek
kivételével igaz, hogy a nagyobb cégek kozott jellemzéen magasabb a volt kozfoglalkoztatottat
alkalmazd szervezetek aranya, mint a kis és mikro vallalatok kozott. Azonban nem lehet figyelmen
kiviil hagyni, hogy a foglalkoztatas tényére irdnyuld kérdés nem ad képet az adott vallalat-méretben
torténd alkalmazas mértékére.
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Korabban kézfoglalkoztatott munkavallalé alkalmazasa 2015 soran, vallalatméret szerint

vallalat mérete igen nem nem tudja | 6sszesen ese(t;z)am
9 f6 és ennél kevesebb 5,2 58,6 36,2 100,0 58
10-49 f6 6,8 79,4 13,7 100,0 1804
50-249 6 15,3 66,5 18,2 100,0 2020
250-999 f6 24,8 50,4 24,9 100,0 1595
1000 f6 és felette 10,8 47,2 41,9 100,0 434
osszesen 14,9 64,6 20,6 100,0 5911

A volt kozfoglalkoztatottak alkalmazdsa a kozfoglalkoztatas terlleti ardnyaihoz hasonldéan a
kedvezGtlenebb foglalkoztatdsi és gazdasagi helyzetl terilileteken volt gyakoribb. Az orszag keleti
felének megyéiben a véllalatok harmada, negyede szamolt be arrél, hogy 2015-ben alkalmazott olyan
személyt, aki azt megel6z6en kozfoglalkoztatott volt. A Nograd megyei vallalatok esetén a
legmagasabb a volt koézfoglalkoztatottak alkalmazasanak aranya (33%), azonban az alféldi és az Eszak-
Magyarorszagi megyékben is (Heves megye kivételével) magas, 23-27 szazalékos volt ez az arany. A
Nyugat és K6zép Dunantuli megyékben ennél jellemz6en alacsonyabb, 10 és 20 szazalék kozo6tt volt a
kordbban kozfoglalkoztatott személyeket is alkalmazd vdllalatok ardanya. A f6varosban felmért
vallalatoknak minddssze 5,8 szdzaléka szamolt be arrél, hogy 2015-ben volt kozfoglalkoztatott
személyt alkalmazott.

Korabban kézfoglalkoztatott munkavallalé alkalmazasa 2015 soran, megyék szerint

. . . esetszam

megye igen nem nem tudja Osszesen (N)

Budapest 5,8 71,9 22,3 100,0 1839
Pest 13,4 61,0 25,5 100,0 779
Fejér 12,7 55,4 31,5 100,0 213

Komarom-Esztergom 15,5 44,4 40,6 100,0 187
Veszprém 19,5 65,3 15,3 100,0 236
Gydér-Moson-Sopron 10,7 59,7 29,6 100,0 196
Vas 9,7 66,9 23,4 100,0 145
Zala 14,0 63,4 22,6 100,0 164
Baranya 24,1 68,7 7,8 100,0 166
Somogy 15,1 59,7 25,2 100,0 119
Tolna 12,7 68,3 18,3 100,0 126
Borsod-Abauj-Zemplén 24,8 61,5 13,3 100,0 286
Heves 15,5 72,0 13,0 100,0 161
Nograd 33,3 55,3 12,2 100,0 123

Hajdu-Bihar 27,4 64,8 7,8 100,0 219
Jasz-Nagykun-Szolnok 23,2 61,3 16,0 100,0 181
Szabolcs-Szatmar-Bereg 24,5 57,7 17,9 100,0 196
Bacs-Kiskun 23,8 66,0 10,2 100,0 206
Békés 27,0 53,9 19,1 100,0 141
Csongrad 26,2 60,7 13,1 100,0 229
Osszesen: 14,9 64,6 20,6 100,0 5911

A kutatds soran a cégeket megkérdezték arrdl is, hogy a korabban kozfoglalkoztatasban részt vevd
munkavallalék 2015-ben jellemz6en milyen munkakort téltenek/toltottek be. A valaszt add cégek
(6sszesen 520 vallalat) 6sszesen 3172 f6, korabban kozfoglalkoztatott személy alkalmazdasarol
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szamoltak be, foglalkozasi csoportok (FEOR) szerint is. A kozfoglalkoztatast kévet6en 2015-ben a
foglalkoztatott személyek 57,3 szazaléka szakképzettséget nem igényl6, egyszerl foglalkozasokban
dolgozott, 17,6 szazalékuk gépkezelS, Osszeszerel§ volt, 11,5 szazalékuk pedig ipari és épitSipari
foglalkozasokat végzett. A kdzfoglalkoztatast kovet6en mezégazdasagi, erdégazdasagi munkakorben
lehelyezked6k arany 6,9 szdzalék volt. A magasabb FEOR f6csoportos (1-5. f6csoport) allasokban
foglalkoztatottak ardnya 6,7 szdzalék volt.

A korabban kozfoglalkoztatasban részt vevé munkavallalék munkakoreinek fécsoportjai

megnevezés fé
Szakképzettséget nem igényls (egyszerd) foglalkozasok 57,3
Gépkezeldk, dsszeszerelSk, jarm(ivezetsk 17,6
Ipari és épitSipari foglalkozésok 11,5
MezGgazdasagi és erd6gazdalkoddsi foglalkozasok 6,9
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 2,7
Egyéb, felséfoku, vagy kozépfoku képzettséget igényld 2,0
Irodai és tigyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozasok 1,7
Fels6foku végzettség 6nallo alkalmazasat igényld foglalkozasok 0,3
Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetsk, torvényhozd 0,1

esetszam (N) 3172

A kozfoglalkoztatast kovetGen alkalmazasban allék foglalkozasai mutatjdk azokat a munkakoéroket,
amelyek jelenleg a kozfoglalkoztatast kovetéen a munkaer6-piaci reintegracid terét jelentik az
érintett személyek szamara. Ezek kozll a leggyakoribb az egyszer(, erdészeti, vadaszati foglalkozasok
(17,6%), valamint az ipari segédmunkas munkakorok (11,8%) voltak. Jelentés aranyban alltak
alkalmazasban a kérdezett vallalatoknal a kozfoglalkoztatast kovetSen egyszer( szolgaltatasi,
szallitasi foglalkozasokban, erdészeti foglalkozasokban. A szakképzettséget is igényl6 munkakorok
kozal a husfeldolgozd, mechanikai gép-0sszeszerel6, fémmegmunkalo gépkezels volt a leggyakoribb.

A korabban kozfoglalkoztatasban részt vevé munkavallaléinak legnagyobb foglalkozasi csoportjai

foglalkozasok aranyuk (%)
egyszer( erdészeti, vaddaszati és halaszati foglalkozasu 17,6
egyszerd ipari foglalkozasu 11,8
egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer( szolgaltatasi és 83
szallitasi foglalkozasok !
erdészeti foglalkozasu 5,4
husfeldolgozé 5,3
rakodomunkas 4,0
intézményi takaritd és kisegitd 3,4
mechanikai gép-6sszeszerel6 3,2
egyszerl mez6gazdasagi foglalkozasu 3,0
fémmegmunkalo, fellletkezels gép kezelGje 2,0
szemétgyijt6, utcaseprd 2,0
egyéb egyszerl( épitGipari foglalkozasu 1,8

kézi csomagold 1,8
egyéb termék-osszeszerel6 1,7
egyéb takaritd és kisegit6 1,7

a tobbi foglalkozas egyutt 27,1

esetszam (N) 3172
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A kozfoglalkoztatast kovetGen foglalkoztatott személyek kozel felét (43,5 %) hatarozott ideji
munkaviszonyban foglalkoztattdk. Hasonléam magas volt a hatdrozatlan idejli munkaviszonyban
alkalmazottak aranya. A kozfoglalkoztatasbdl kikeriiltek minddssze 4,4 szdzalékat alkalmaztdk
egyszerUsitett foglalkoztatdas keretében. Viszonylag magas volt azon valaszok aranya, ahol a
foglalkoztatas jellegére nem volt valasz.

A korabban kozfoglalkoztatasban részt vevé munkavallalék foglalkoztatasanak jellege

foglalkoztatas jellege aranyuk

egyszerdsitett foglalkoztatds 44

hatarozott idejd 43,5

hatarozatlan idej(i 35,0

nem ismert 17,2
esetszam (N) 3172

Foglalkoztatasi esélyek a kozfoglalkoztatas utan, modellvizsgalat

A kutatas eredményei lehet6séget adnak arra, hogy tobbvaltozés modell segitségével vizsgaljuk a
kozfoglalkoztatasbdl kikeril6 személyek foglalkoztatdsat befolyasold legfontosabb tényezbket. Arra
keressik a valaszt, hogy milyen tényez6ktdl figg az, hogy egy véllalat az adatfelvétel idején, 2015-
ben kozfoglalkoztatasbdl kikerilt személyeket is alkalmaz.

A vizsgélat soran a vallalatok méretét, a f6 m(ikodési teriletét (agazatat), valamint olyan, kiilsé
tényez6t jelent6 adottsagot is figyelembe vesziink, mint mdkddési teriletének (megyéjének)
foglalkoztatasi helyzetét. A vallalatokat rangsoroljuk a szerint is, hogy az Osszes foglalkoztatott
munkakoreit tekintve mekkora az egyszer(, szakképzettséget nem igényl6 foglalkoztatottak aranya,
mekkora darbevételliik, valamint mekkora beruhdzdsokat hajtottak végre, illetve terveznek
végrehajtani. Tovabba vizsgaltuk jelenlegi és varhatd (izleti helyzetiiket — sajat megitélésiik szerint. A
vizsgalat hangsulyosan kitért arra, hogy a felmért vdllalkozdsoknal érzékelhet§ altalanos
munkaeréhidny, illetve, kifejezetten az egyszer(i, szakképzettséget nem igényl6 munkakorokben
altaluk érzékelt munkaeréhiany milyen mértekében befolydsolja a volt kdzfoglalkoztatott személyek
jelenlegi és jov6ben tervezett alkalmazasat.

A modellbe kezdetben bevont tényez6k kdzil nem bizonyult szignifikdnsnak a vallalt mérete, a cég
arbevétele, kapacitast novel6 beruhdzas és a vallalat tzleti helyzete. Ezek a tényezbk tehat mérheté
maddon nem befolydsoljdk az a tényt, hogy egy vallalat foglalkoztat-e olyan személyt, aki korabban
kozfoglalkoztatott volt. A kozfoglalkoztatasbdl kilépd személyek foglalkoztatdsat viszont mérhet6
maddon befolyasoltdk olyan jellemz&k, mint az dgazat, a megye foglalkoztatdsi helyzete, a vallalat
foglalkoztatasi helyzete és a vdllalatndl érzékelhet6 munkaerShidny, a tartdésan betéltetlen
allashelyek szdma. A megyék rangsorat az ott nyilvantartott allaskeresGknek a munkavallalasi koru
népességhez viszonyitott ardnyabdl hatdroztuk meg, rosszabbnak tekintve azt a megyét, ahol
magasabb volt ez a mutaté.

A vizsgalat soran alkalmazott binaris logisztikus regressziés modellben a felsorolt vallalati tényezék
kozll a kordbban kozfoglalkoztatasban résztvevsé személyek alkalmazdsara legnagyobb mértékd
hatdsa a vdllalat allomanyanak szerkezete, ezen belll a szakképzetlen, fizikai munkakérékben
alkalmazottak aranya volt. Lényegesen kisebb, de mérhet6 hatasa volt az 4gazat jellegének, a megye
foglalkoztatasi helyzetének. A mérhetd hatdsok kozil a munkaerShidany, a tartésan betoltetlen
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allasok szama Dbefolyasolta a legkisebb mértékben a volt kozfoglalkoztatott személyek
alkalmazasanak tényét.

A kozfoglalkoztatast kovetSen nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedést befolydsolé tényezGk
esélyhanyadosai, 2015

Volt kozfoglalkoztatottak alkalmazasanak esélyhanyadosai
0 1 2

L

mezG6gazdasaghoz képest

Ipar

Epit&ipar

Kereskedelem

Szolgaltatasok

rossz helyzetli megyékhez képest

kozepes helyzet(i megye

jo helyzet(

nagyon jé

nagyon sok szakképzetlen személyt

alkalmazo vallalathoz képest

sok szakképzetlent alk.

tobb szakképzetlent alk.

kevés szakképzetlent alk.

szakképzetlent nem alkalmazo
munkaeréhiannyal nem rendelkez6hoz...

hiannyal rendelkezé

Az esélyhanyadosok értékelését mindig egy un. referencia-kategdériahoz viszonyitva kell elvégezni. A
referencidt a modellben a mez6gazdasagi, rossz foglalkoztatasi helyzetben 1év6 megyékben [évé,
nagyon magas szakképzetlen munkavallaléi arannyal rendelkezé és tartds munkaeréhidnnyal nem
rendelkezé vallalatok alkottdk. Ha az esélyhdnyados kisebb mint egy, az a referencia-kategdridhoz
képest kisebb esélyt jelent abbdl a szempontbdl, hogy alkalmaz-e adott kategdriaba tartozd cég
kordbban kozfoglalkoztatott személyt

A modellvizsgalat eredményeképpen megallapithatjuk, hogy volt kozfoglalkoztatott személyeket a
legnagyobb esélyekkel azok a vdllalatok foglalkoztatnak, amelyek alkalmazottai kdzott magas a
szakképzetlen, fizikai munkakorokben alkalmazottak aranya, amelyek mezégazdasdgban mdkddnek,
az orszag rosszabb munkanélkiliségi és foglalkoztatdsi adatokkal rendelkezé megyéiben m(ikédnek
(ide Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Nograd, Somogy és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
tartozik), tovabba azok, amelyekre tartdsan betéltetlen allasok jellemzék. Utdbbi esetben azt latjuk,
hogy azon cégek amelyek tartés munkaeré-hiannyal rendelkeznek 1,7-szerte nagyobb eséllyel
alkalmaznak korabban kozfoglalkoztatott személyeket, amint azok, akik nem rendelkeznek
munkaeréhidnnyal. A munkaer6-hidny tehat még inkdbb arra készteti a cégeket, hogy a volt
kozfoglalkoztatottak kdzott keressenek utanpotlast.

14



A vallalatok foglalkoztatasi szerkezete a modell leger6sebben befolyasolé magyarazo valtozéja volt.
ez szerint a szakképzetlen, fizikai munkaerét nem foglalkoztaté vallalatok alig 6t6d akkora eséllyel
(0,2 esélyhanyadossal) alkalmaznak kozfoglalkoztatasbdl kikeriilé személyeket, mint azok, amelyekre
a szakképzetlen munkaer6 magas aranya jellemz8. Azok esetén is feleakkora a foglalkoztatas esélye
(0,5 esélyhanyados) ahol alacsony, 20 szazalék alatti volt az ilyen munkakorok aranya. Az dgazatok
esetén a mez6gazdasdghoz viszonyitottunk. Ezek szerint az ipar és a szolgaltatdsok esetén kisebb,
kétharmad akkora (0,6 esélyhanyados) esélye volt kozfoglalkoztatasbdl kikertl6k alkalmazasanak,
mint a mez&gazdasagban. A kereskedelem teriletén lathaté nagyon alacsony, alig egyharmados esély
nem meglepd, anndl inkdbb tekintheté annak az épitSipar esetén lathaté alacsony esélyhanyados
(0,4). Az épitGipari cégek esetén kisebb, mint feleakkora eséllyel talalunk volt kézfoglalkoztatott
személyeket, mint a mez6gazdasagban. A terileti jellemz6k vizsgdlata mutatja, hogy legnagyobb
esélye volt kozfoglalkoztatottak foglalkoztatdasanak a kedvezGtlenebb foglalkoztatasi helyzetd
megyékben volt, ahol amugy is magasnak tekinthet6 mind a kdzfoglalkoztatottak abszolut szama,
mind pedig a tobbi foglalkoztatotthoz viszonyitott ardnya. A legjobb helyzetli megyékben (ide
Budapest, valamint GyGr-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Pest és Vas megye tartozik) alig
feleakkora volt a kozfoglalkoztatottak foglalkoztatdsanak esélye, mint a legrosszabb helyzetd
megyékben Fontos megallapitani, hogy az atlagos helyzetii megyékben alig volt alacsonyabb
alkalmazasuk esélyhanyadosa, mint a legrosszabb helyzetl teriileteken. A felmért vallalatok 3ltal
érzékelt, felismert tartds munkaerShidany jelent6sen novelte a kozfoglalkoztatasbdl kikeriild
személyek alkalmazasanak esélyeit. A tartésan betéltetlen alldshellyel rendelkezé vallaltok esetén
tobb, mint masfélszeres (1,7 esélyhanyados) volt a volt kdzfoglalkoztatott személyek alkalmazasanak
esélye.

Fogadokészség és lehetoség a kozfoglalkoztatasbol Kikeriilok szamara

A felmért vdllalatok kétharmada valaszolt arra a kérdésre, hogy jelenleg foglalkoztat
kozfoglalkoztatasbdl kikerild személyt (66,8%), illetve tervezi ilyen személy alkalmazasat (65,6%) . A
valaszt addék aranyaban csak kis eltérés volt lathaté, az adott vdlaszok azonban jelentGsebben
eltértek. A vallalatok sokkal nyitottabbaknak bizonyultak volt kozfoglalkoztatott személyek
foglalkoztatasara, mint amennyiben (tudomasuk szerint) jelenleg is alkalmaznak ilyen személyeket. A
valaszt addk szlik 6tode (14,9%) nyilatkozott Ugy, hogy jelenleg is alkalmaz ilyen személyeket,
mikdzben négyotodik (80,7%) nem zarkézott el volt kozfoglalkoztatottak alkalmazdsatél és
munkafelvétel esetén alkalmazna ilyen személyeket. Ez a tény Onmagdban is mutatja, hogy a
kozfoglalkoztatdst koveté elhelyezkedés jelenlegi alacsony aranya noévelhet§, de legalabbis a
fogaddkészség iranydbdl nem mutatkoznak komoly akadalyok.

A kozfoglalkoztatdsbdl a nyilt munkaerdpiacra torténd dtmenet szempontjabdl kedvezének itélhetjlik
meg azt, hogy a foglalkoztaték magas aranyban nyilatkoztak pozitivan a volt kézfoglalkoztatottak
munkaeré-felvételérdl.

Az adatfelvétel alapjan megkiilonboztethetiink az olyan vdllalatokat, melyek elzarkéztak a volt
kozfoglalkoztatott személyek foglalkoztatdsatol azoktdl, melyek tdmogatassal, kedvezménnyel, illetve
e nélkil is hajlanddk lennének munkafelvétel esetén alkalmazdsukra. A vallalatok kézott lényegesen
magasabb volt azok aranya, akik tamogatassal, vagy a nélkil alkalmaznanak volt kdzfoglalkoztatott
személyeket. Az itt bemutatott 6sszefliggések mindegyike szignifikans volt.
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Alkalmazndnak volt kdzfoglalkoztatottat, amennyiben
munkaeré-felvételre keriilne sor?

igen 60,1
igen, kedvezménnyel 20,6
nem 19,3
o6sszesen 100,0
esetszam (N) 4609

A vizsgalt vallalatok tobb, mint négydtdde ugy nyilatkozott, hogy munkaeré-felvétel esetén
alkalmazna volt kozfoglalkoztatott személyeket. Az Gket is szivesen alkalmazék tobbsége ezt
kedvezmény, tamogatds hidanydban is megtenné. Az Osszes vallalat kozétt 60 szazalékos volt a
kedvezmény nélkiil is alkalmazni hajlandék aranya. Tovabbi otodik ugy nyilatkozott, hogy
kedvezménnyel, tdmogatassal foglalkoztatna korabban kozfoglalkoztatott személyeket.

Az ipari és a mezdgazdasagi vallalatok voltak a leginkdbb nyitottak kozfoglalkoztatdsbdl kikeriild
személyek foglalkoztatasara. Ezekben az dgazatokban a vallalatok donté tobbsége, 83-86 szdzaléka
hajlandé lenne alkalmazni 6ket. Az épitGiparhoz, kereskedelemhez és szolgdltatasi agazatokhoz sorolt
vallalatok esetén is magas, mintegy 75 szazalékos volt a kozfoglalkoztatottakat elfogadd vallalatok
aranya. Az épitGipari és a mez6gazdasagi vallalkozasok kozott volt a legmagasabb (26 — 37 %) a volt
kozfoglalkoztatott személyeket foglalkoztatasat tdmogatdssal, kedvezménnyel megvaldsithatonak
tartdk ardnya. Ezekben a jellemz6en élémunka-igényes agazatokban az alacsonyabb termelékenység
miatti kiesés kompenzaldsa jelentheti a kozfoglalkoztatasbdl kikeriil6 személyek foglalkoztatasi
aranydnak novelési lehetGségét.

Volt kézfoglalkoztatott alkalmazasa munkaerd-felvétel esetén, dgazatok szerint

agazat igen igen, kedvezménnyel nem osszesen ese(t;z)am
MezG6gazdasag 57,1 26,0 16,8 100,0 196
Ipar 67,5 18,6 13,9 100,0 1901
EpitSipar 386 37,3 24,1 100,0 241
Kereskedelem 53,5 20,9 25,6 100,0 733
Szolgdltatasok 58,0 19,6 22,5 100,0 1539
Osszesen 60,1 20,6 19,3 100,0 4610

A legkisebb, 10 f6 alatti méret(i vallalatok koz6tt voltak megtaldlhatdk a legalacsonyabb aranyban a
kozfoglalkoztatasbdl kikertld személyek alkalmazdsat elutasité szervezetek (15,4%). A legnagyobb,
1000 f6 feletti szervezetek 22,6 szazaléka nyilatkozta, hogy nem alkalmazna koézfoglalkoztatasbél
kikerl6 személyt. Azonban a megkérdezett vallaltoknak a tébbsége nem elutasité alkalmazasukkal
kapcsolatban, méret szerinti kilonbség f6éként az alkalmazas feltétele, a tamogatds, kedvezmény
kérdésében volt lathatd. A kisebb, 10 f6 alatti szervezetek kozel kétharmada tdmogatas esetén
alkalmazna kézfoglalkoztatdsbdl kikerllé személyt. A kdzepes, 10 — 249 f6 kozotti szervezetek esetén
20-30 szazalék azon szervezetek aranya, akik kedvezményekhez kotik a kozfoglalkoztatott személyek
alkalmazasat. A legnagyobbak 65-72 szazaléka kedvezmény nélkil is alkalmazna volt
kozfoglalkoztatottat és tovabbi 10 — 13 szdzalékuk koéti ezt tamogatdshoz.
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Volt kozfoglalkoztatott alkalmazasa munkaerg-felvételesetén, vallalatméret szerint

vallalat mérete igen igen, kedvezménnyel nem Osszesen ese(tlflz)ém
9 f6 és ennél kevesebb 20,5 64,1 15,4 100,0 39
10-49 f6 49,3 30,2 20,6 100,0 1419
50-249 f6 60,3 20,3 19,3 100,0 1563
250-999 f6 71,9 10,9 17,2 100,0 1308
1000 f6 és felette 64,5 12,9 22,6 100,0 279
osszesen 60,1 20,6 19,3 100,0 4608

A szakképzetlen, fizikai foglalkozasi személyeket egyaltalan nem alkalmazd szervezetek harmada
(33,8%) utasitotta el a kozfoglalkoztatasbdl kikerilé személyek alkalmazasat. Az elutasitdk aranya
ennél alacsonyabb, a vallalatok 6todére kiterjedé mértéki (20,3%) volt azon vallatok kérében, ahol a
szakképzetlen, fizikai munkakoérokben alkalmazott személyek ardnya alacsony volt, vagyis az 0sszes
alkalmazott legfeljebb 20 szazalékat érte el. Azon vallalatok koérében, ahol ennél magasabb aranyban
voltak jelen szakképzetlenek az alkalmazottak k6z6tt még ennél is alacsonyabb, 12-13 szazalékos volt
a kozfoglalkoztatottak felvételét elutasitd szervezetek ardnya. A kozfoglalkoztatasbdl kikerilé
személyeket tdmogatas nélkiil is alkalmazni hajlandé vallalatok ardnya a nagyon magas szakképzetlen
munkaerével jellemezhet6 vallaltok korében volt a legmagasabb. A jelenlegi kdzfoglalkoztatottak
jellemz6 munkakoreihez hasonld, jellemz8en szakképzetlen, fizikai foglalkozasu személyeket
alkalmazé vallaltok kozel 70 szdzaléka tdmogatds, kedvezmény nélkil is nyitottnak mutatkozott volt
kozfoglalkoztatottak felvételére. A kozfoglalkoztatottak felvételét tdmogatassal megvaldsithatonak
|até vallalatok ardnya azon vdllalatok kozott volt a legmagasabb, 24 — 26 szdzalékos, melyek
alkalmazottai kozott 20 és 60 szazalékos volt a szakképzetlen, fizikai munkakordokben alkalmazottak
aranya.

Volt kozfoglalkoztatott alkalmazdasa munkaerd-felvétel esetén, a szakképzetlen fizikai
foglalkozasuak aranya szerint

a szakképzetlenek aranya igen kedvelfsqrgnnyel nem | dsszesen ese(t:lz)am
nagyon magas 69,5 19,0 11,6 100,0 753
magas 61,9 26,0 12,1 100,0 619
kozepes 63,0 24,2 12,8 100,0 891
alacsony 59,8 19,9 20,3 100,0 1332
nincs 50,0 16,2 33,8 100,0 992
Osszesen 60,2 20,6 19,2 100,0 4587

A felmért vallalatok mingsithették sajat, varhaté Uzleti helyzetiiket. Ez alapjan elmondhatd, hogy a
rosszabb kilatasokkal rendelkez6 cégek esetén valamivel magasabb volt a kozfoglalkoztatott
személyek alkalmazasat elutasitok ardnya (21,4%), mint a jobb helyzet( vallatoknal (17,6%). Az Uzleti
kilatasok alapjan megkiilonboztetett vallalatok kdzott nagyobb kiilonbség abban mutatkozott, hogy a
kozfoglalkoztatasbdl kikerllé személyeket tdmogatassal, vagy a nélkil is alkalmazndk, amennyiben
munkaeré-felvételre kerililne sor. A rosszabb kilatasokkal rendelkezé vallalatok negyede (25,1%)
nyilatkozott ugy, hogy kedvezménnyel lenne hajlandé foglalkoztatasukra. A jobb helyzet( vallaltok
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korében kétharmados (67,5%) a kedvezmények nélkil is alkalmazni hajlandd és 14,9 szdzalékos a
foglalkoztatasukat tdmogatdssal megvaldsithatdnak 1atd szervezetek aranya.

Volt kozfoglalkoztatott alkalmazasa munkaerg-felvétel esetén, varhato uzleti helyzet szerint

, o . . igen, . esetszam
Varhato lzleti helyzete igen kedvezménnyel nem | dsszesen (N)
nem jo 53,5 25,1 21,4 100,0 2175
jo 67,5 14,9 17,6 100,0 1922
Odsszesen 60,0 20,3 19,6 100,0 4097

A felmért vallalatokat megkilonboztettik az szerint is, hogy rendelkeztet-e tartdsan betodltetlen
allashellyel. Ez alapjan elmondhatd, hogy a munkaer6hiannyal nem rendelkezé cégek esetén
magasabb volt a kozfoglalkoztatott személyek alkalmazasat elutasitok aranya (20,9%), mint a
betoltetlen allashelyekkel rendelkez6k esetén (13,7%). A tartds munkaerShidny alapjan
megkilonboztetett vallalatok kézott nem volt nagy kilénbség abban, hogy a kozfoglalkoztatasbol
kikerll6 személyeket tdmogatdssal, vagy a nélkil is alkalmaznak, amennyiben munkaerg-felvételre
kerlilne sor. A tartésan betoltetlen allashellyel rendelkez6 és a nem rendelkezé vallaltoknak is
mintegy 6téde (20,4 — 20,6 szazaléka) nyilatkozott Ugy, hogy kedvezménnyel lenne hajlandé
foglalkoztatasukra. A munkaeréhiannyal rendelkezé véllaltok kdze kétharmada (66%) kedvezmények,
tdmogatasok nélkil is tudna alkalmazni volt kozfoglalkoztatott személyeket. A munkaer&hidnnyal
nem rendelkez6k k6zott ez az arany 58,3 szazalékos volt.

Volt kézfoglalkoztatott alkalmazasa munkaeré-felvételesetén, betéltetlen allashelyek szerint

tartdsan betoltetlen oen igen, nem | ssszesen esetszam
allashely & kedvezménnyel (N)
nincs 58,5 20,6 20,9 100,0 3326
van 66,0 20,4 13,7 100,0 1194
Osszesen 60,5 20,5 19,0 100,0 4520

Terlileti szempontbdl is jelentésnek mondhatd eltérések voltak lathaték a kozfoglalkoztatottak
alkalmazasanak megitélésének vonatkozasaban. A kozfoglalkoztatasbdl kikertltek foglalkoztatdsa
irant Komarom-Esztergom, Hajdu-Bihar és Baranya megyében voltak a legkevésbé elutasitok a
megkérdezett vallalatok. JelentGs kilonbség volt az érintett személyeket tdmogatassal és anélkil is
alkalmazni hajlandé vallalatok megyei ardnyai koz6tt. Csongrad, Tolna és Gy6r-Moson-Sopron megyei
vallalatok tobb, mint 70 szazaléka tamogatds nélkil is alkalmazna koézfoglalkoztatasbdl kikerld
személyt és ezekben a megyékben jellemz&en alacsony volt elutasitasuk aranya is. Baranya, Borsod-
Abauj-Zemplén és Nograd megyékben magas, a vallalatok harmadat meghaladd aranyd volt a volt
kozfoglalkoztatott személyek alkalmazasat tdmogatassal megvaldsithatonak 1até vallalkozdsok
aranya, de még ezekben a megyékben is magasabb volt ennél az értéknél a kedvezmény nélkiil is
alkalmazni hajlandék hanyada.

18



Volt kozfoglalkoztatott alkalmazasa munkaeré-felvétel esetén, megyék szerint

igen,

megye igen kedvezménnyel nem Osszesen | esetszam (N)
Budapest 55,5 15,8 28,7 100,0 1410
Pest 58,0 19,1 22,9 100,0 131
Fejér 60,0 20,0 20,0 100,0 180
Komarom-Esztergom 65,0 30,8 4,2 100,0 120
Veszprém 66,4 16,6 17,0 100,0 247
Gy8r-Moson-Sopron 75,1 14,1 10,8 100,0 185
Vas 63,4 20,5 16,1 100,0 161
Zala 64,5 21,0 14,5 100,0 138
Baranya 56,3 33,9 9,8 100,0 174
Somogy 61,9 23,9 14,2 100,0 134
Tolna 70,5 17,1 12,3 100,0 146
Borsod-Abauj-Zemplén 50,9 33,6 15,5 100,0 110
Heves 60,1 27,9 12,0 100,0 549
Nograd 37,6 36,5 25,9 100,0 85
Hajdu-Bihar 69,2 23,8 7,0 100,0 172
Jasz-Nagykun-Szolnok 60,1 19,6 20,3 100,0 143
Szabolcs-Szatmar-Bereg 45,2 28,0 26,9 100,0 93
Bacs-Kiskun 52,4 22,9 24,8 100,0 105
Békés 63,4 18,3 18,3 100,0 186
Csongrad 81,0 6,6 12,4 100,0 137
osszesen 60,2 20,6 19,2 100,0 4606
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