Az I'TM Munkavédelmi Foosztaly tajékoztatoja

a kozfoglalkoztatas alapvet6 munkavédelmi tudnivaloirol

L A KOZFOGLALKOZTATAS SAJATOS VESZELYEI

e A kozfoglalkoztatasban résztvevd munkavallalok gyakran hosszabb idére kiestek a
munkabol, nem mindig rendelkeznek ismerettel és gyakorlattal az adott tevékenységre
vonatkozoan, a szamukra 1) feladat és ) kdrnyezet a figyelmiiket megoszthatja, emellett
egészségi allapotuk is igen valtozo lehet.

o A kozfoglalkoztatottak motivaciojanak eltérd szintje is specidlis kockdzatot jelent,
egyesek nem szivesen végzik az adott munkat, masok éppen a bizonyitasi kényszer miatti
tulzott, meggondolatlan feleldsségvallalasuk miatt keriilhetnek veszélybe.

e A munkaltatoknak gyakran egyszerre nagyobb létszamu kozfoglalkoztatott munkavallald
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkafeltételeit kell megteremteni, melyet
ismeret vagy kapacitds hidnyaban nem tudnak azonnal megoldani.

A kozfoglalkoztatottak tevékenységéért, biztonsagaért, testi épségéért, egészségiiket nem
veszélyeztetd munkakoriilményekért a munkaltatd felelds. A személyi felelosség altalanos
esetben a munkairanyitdé, ezért fontos tudni, hogy mar munkakezdés eldtt gondoskodni kell
példaul:
e a munkavégzés
o targyi feltételeirdl (munkahely, munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz),
o személyi feltételeirdl (foglalkoztathatosagi vizsgélat, sziikséges létszam, eldirt
szakképzettség, oktatas),
o technoldgiai feltételeir6l (munkamoddszer, alkalmazott anyagok, gépkonyvi
eléirasok),
o szervezési feltételeir6l (munkairdnyitds, rendkiviili esetekre vonatkozo
eljarasok, munkaidd, pihendiddk);
o akockazatértékelés elvégzésérol;
e a tovabbi munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiild
feladatok ellatasarol.

A kockazatértékelés elvégzése kiilonosen fontos, ugyanis a varhatdo veszélyek eldzetes
feltarasa, a veszélyeztetettek, a veszEly jellegének és mértékének azonositasa alapjan meg kell
hatarozni az 0Osszes sziikséges intézkedést a megfeleld6 munkakoriilmények biztositasa
érdekében. Ennek soran a hatdlyos munkavédelmi eldirasokat alkalmazni kell, de indokolt
lehet tobbletkovetelmények biztositdsa is a mar emlitett, kozfoglalkoztatasra jellemzd
specialis jellemzOk és veszeélyek miatt.



1L A MUNKAVEDELEMRE VONATKOZO ALAPVETO SZABALYOK

A munkavédelem alapvetd szabdlyait a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény
tartalmazza. A torvény hatdlya kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fliggetleniil attol,
hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik. A legfontosabb munkaltatoi
feladatok ¢és felelosségi korok az alabbiak:

A munkaltaté felelés az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaért. A munkavéllalok munkavédelmi kotelezettségei nem
érintik a munkaltaté feleldsségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével Osszefiiggésben
keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvalositasainak modjat a jogszabdlyok és a szabvanyok keretein beliil a munkaltato
hatirozza meg. A munkavégzésre vonatkoz6 szabalyokat ugy kell meghatdrozni, hogy
végrehajtdsuk  megfeleld6 védelmet nyujtson a munkavallaldkon tilmenden a
munkavégzés hatokorében tartézkodo, illetve a szolgaltatast igénybe vevo személyek
szamara is.

A munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaeszko6zt, az anyagot is ugy kell megvalasztani,
hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartozkodok egészségét és
biztonsagat ne veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6zé munkaltatok alkalmazisdban all6 munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra
¢s a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra az veszElyt ne jelentsen.

Jogszabdly  egyes  feladatokat = munkabiztonsagi  szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsit. A munkaltatd a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiillon jogszabalyban meghatarozott
munkavédelmi, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig
munkaegészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

A munkaltatonak mar a tevékenység megkezdése elott rendelkeznie kell
kockazatértékeléssel (munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenység),
amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltatod
azonositja a varhato veszélyeket (veszélyforrdsokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel
szabalyozott koroki tényezd el6forduldsa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell
gondoskodni az expozicid mértékének meghatarozasarol.



III. A MUNKAVEDELEM RESZLETES SZABALYAI

A munkahelyi egészségre ¢és biztonsagra vonatkozo részletes szabalyokat a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal kiadott és mas kiilon jogszabalyok, az egyes
veszélyes tevékenységekre vonatkozoan a feladatkdrében érintett miniszter rendeletével
hatalyba 1éptetett szabalyzatok tartalmazzak.

Munkavédelemre vonatkoz6 szabdlynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrol szold
jogszabaly figyelembevételével a teljes egészében magyar nyelvii munkavédelmi tartalma
nemzeti szabvany, valamint munkavédelmi szabalynak tekintend6 a munkaltato
rendelkezése is.

A munkavédelemre vonatkozo legfontosabb jogszabalyok felsorolasa megtalalhato a
www.ommf.gov.hu honlap Jogszabalyok meniipontjaban. A jogszabalyok hatalyos
szovege a Nemzeti Jogszabalytarban (www.njt.hu) tekintheté meg.

A kozfoglalkoztatassal leginkabb (érintett tevékenységekre a kovetkezd specidlis
munkavédelmi eléirdsok (szabalyzatok) vonatkoznak:

e 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol;

e 16/2001. (III. 3.) FVM rendelet a Mezégazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol;

e 24/2007. (VIIL. 3.) KvVM rendelet a Viziigyi Biztonsagi Szabalyzat kiaddsarol;

e 3/2001. (I. 31.) K6ViM rendelet a Kozutakon Végzett Munkak Elkorlatozasi és
Forgalombiztonsagi Szabalyzata kiadasarol;

e 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az
épitési  folyamatok  soran  megvaldsitando minimalis munkavédelmi
kovetelményekrdl.

IV. AZ UJ KORONAVIRUS TERJEDESENEK MEGELOZESERE
SZOLGALO MUNKALTATOI INTEZKEDESEK

A koronavirus fertdzés tovabb terjedésének megakadalyozasa érdekében a munkaltatonak
végig kell gondolnia a munkafolyamatokat a valtoztatdsok elvégzésének lehetdvé tétele
érdekében. A munkavégzés modjanak ¢és a munkavallalok egészségét, biztonsagat
meghatdrozO munkakoriilményi tényez6k megvaltozasa esetén ujbél el kell végezni (ki
kell egésziteni) a kockazatértékelést.

A munkaltatonak intézkedéseket kell tennie — a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (NNK)
kozegészségligyi javaslatai alapjan — a munkavallalok személyi higiénés ¢és a munkahelyi
rend és tisztasag feltételeinek javitasara.

A munkavédelmi oktatasi tematikat ki kell egésziteni — a foglalkozas-egészségiigyi orvos
bevonasaval — a koronavirussal, illetve a COVID-19 jarvannyal kapcsolatos ismeretekkel, a


http://www.ommf.gov.hu/
http://www.njt.hu/

munkahelyen tett megel6z6 intézkedésekre vonatkozo informaciokkal (pl. az uj koronavirus
terjedésének modjairdl, a betegség tilineteirdl; a munkavallalok otthonmaradési
kotelezettségérdl, ha betegek, vagy ha a COVID-19 tiineteik vannak; a jogaikrdl arra az
esetre, ha betegek vagy karanténra szorulnak; a személyi higiénés és a fizikai tavolsagtartas
szabalyair6l; a takarit6 —munkavéllaloknak a fertézésveszélyr6l ¢és a takarito-,
fertdtlenitdszerek veszélyeirdl). Ezeket a tudnivalokat a munkavallalokkal munkavédelmi
oktatas keretében ismertetni kell.

A munkaltatonak el kell végeznie a munkahely, munkaeszkdzok takaritasat, fertotlenitését,
Osszhangban az NNK kozegészségligyi javaslataival (pl. a fert6tlenités gyakorisagarol, a
gyakran megérintett feliiletek — kilincsek, billentytizet, kezeld gombok — fertdtlenitésérdl;
hasznalat utan hogyan és mivel tisztitsak, fertétlenitsék a takaritoeszkozoket — beleértve a
vodroket, rongyokat, felmosofejeket).

V.  MUNKAVEDELMI TAJEKOZTATAS, TANACSADAS

A munkaltatok, a munkavallalok és érdekképviseleti szervek tajékoztatast, tandcsadast
kérhetnek a munkavédelmi hatdsagtol vagy szakmai irdnyitd szerviiktdl, az Innovacids és
Technolégiai Minisztérium. Ezt megtehetik anonim moddon is, telefonon, e-mailben vagy
levélben. A munkavédelmi hatosagok évente tobb alkalommal szerveznek nyilt napot, melyen
minden érdekléd6 személyesen is kérhet tandcsot, tajekoztatést.

A munkavédelmi hatosdgok elérhetdségei megtaldlhatok a www.ommf.gov.hu honlap
Elérhetéségek / Munkavédelmi hatésagok meniipontban. Az ITM Munkavédelmi
Foosztalyhoz az ingyenesen hivhat6 +36-80/204-292 telefonszamon (keddi és csiitortoki
munkanapokon 8.30 és 16.00 kozott), valamint a munkaved-info@itm.gov.hu e-mail cimen
fordulhatnak az érdeklédok.
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