SZIN
KOz0OSSEGI MUVELODES

A NEMZETI MOVELODESI INTEZET FOLYDOIRATA

2015. AucuszTus 20/4

20 EVES A FOLYOIRAT

- ~ i PR i

AZ ERNYA VONZASABAN. KOZOSSEGI MUNKASOK ES KOORDINATOROK TATABANYAN A SZAZ
JATEK ELMENYPEDAGOGIAI PROGRAMON, 2015. MAJus 13. FOTA: HORNYAK-PALMAI EVA

A NEMZET!I KULTURALIS ALAP
TAMOGATASAVAL JELENIK MEG

WWW.NMI.HU



Ertekorzés jatékosan

Ahogy a kornyezetvédelem, ugy az értékorzés is egy
olyan folyamat, melyre mar kisebb korban fel kell hiv-
ni a figyelmet, s tudatositani kell az értékszemléletet,
s hogy ki, mit tehet helyben ennek érdekében. A Ma-
gyar Ertékek Vandortérképe az elmilt évben méreténél
fogva mindenhol felkeltette az érdeklédék figyelmét,
melyet 2015-ben egy uj, gyermekkozonségre szabott
elemmel gazdagitott a Nemzeti Mivel6dési Intézet.
A Magyar Ertékek és Hungarikumok interaktiv jatszo-
haz nagyméretd, hungarikumokat abrazolé 6rias logikai
jatékokon ismerteti meg a fiatalabb korosztalyt Magyar-
orszag biiszkeségeivel. Az értékérzé rendezvényeken a
kulturdlis kozfoglalkoztatottak, koordinatorok is segi-
tették a jatszohazi programok sikeres megvaldsitasat.
Fotdvalogatdsunk ebbdl nyujt izelitét. A képek a kiscs6-
szi Pajtafesztivalon és a Nadasdi falunapon késziiltek

Kiizdelem az drids kockakkal

Tornyot is épithettek beldle
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Magyarorszég értékej

egy helyen!

Szent Istvdn tér
10.00 Unnepélyes megnyitd
10-18 érdig
Bemutatkoznak a megyei és a kilhoni
nemzetrész értéktarai
Magyar értékek kidllitisa
Szinpadi produkcick
Kézmiives bemutaték
Magyar Ertékek és Hungarikumok
jatszohdza
12.00 Okumenikus terményaldas
A megyék jellegzetes terményeinek,
termékeinek 6kumenikus megdldésa

Févédnokok:

Dr. Kévér Liszl6, a Magyar Orsziggylés elndke
Lezsék Sdndor, a Magyar Orszaggytlés alelnoke
Domokos Laszlé, az Allami Szamvevészék elnoke
Dr. Fazekas Sandor foldmiiveléstigyi miniszter

Dr. Pesti Imre orszaggytilési képvisel, a Magyar Nemzeti
Ertékek és Hungarikumok Szovetségének elnoke

Szent Istvin Bazilika
18.00 Szentmise
19.00 Sebestyén Marta Kossuth-dijas

és Liszt Ferenc-dijas

magyar népdalénekes, el6adomiivész
és a Hunyadi Véndidk Kérus

koz6s hangversenye

Helyszin: Budapest, V. kertilet
Szent Istvin tér és Szent Istvin Bazilika

Védnokok:
Dr. Hende Csaba honvédelmi miniszter

Szijjart6 Péter killgazdasdgi és killigyminiszter
Dr. Hoppil Péter kultiréért felelds allamtitkar
Tarlés Istvan Budapest f6polgdrmestere

Haldsz Jdnos orszggytilési képvisel, a Magyar Miivészeti
Akadémia feligyeld bizottsiginak elncke

Szervez6k: Nemzeti Miivel6dési Intézet « Magyar Nemzeti Ertékek és Hungarikumok Szovetsége

Egytittm{ik6d6 partnerek: Magyarorszdg megyei 6nkormdnyzatai  Magyar Turizmus Zrt. « Szent Istvin Bazilika
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MOZAIK -
SZAKMAI HIREK

Dijitads
Allami kitiintetéseket és szakmai dijakat adott 4t Balog Zoltan,
az emberi er6forrasok minisztere augusztus 19-én az éllamala-
pitas tinnepe alkalmabdl a Pesti Vigadéban. Biiszkén adhatjuk
hiriil, hogy magas szinvonalt munkjéért Magyar Erdemrend
Lovagkereszt polgari tagozat kitiintetésben részesiilt IMRE
KAROLY, a Nemzeti Miivel6dési Intézet Bacs-Kiskun Me-
gyei Iroddjanak nyugalmazott teriileti koordindtora, s Besse-
nyei Gyorgy-dijat kapott BABICSNE HEGEDUS KATALIN,
a Nemzeti Mivel6dési Intézet Kommunikaciés Osztalyanak
vezetdje. Az emberi er6forrasok minisztere hosszabb id6n t
végzett kiemelkedd kozmiivel6dési tevékenysége, a korszert
mivel6dés és a mivészi izlés fejlesztése érdekében végzett
tevékenysége elismeréseként Bessenyei Gyorgy-dijat ado-
maényozott tovabbda BAK LAJOS, a Kecskeméti Kulturalis és
Konferencia Kézpont iigyvezetd igazgatéja, GROSKANE PI-
RANSZKI IREN, kozosségfejleszts, a Kelet-Magyarorszagi
Kozosségszolgalat Alapitvany kuratériuménak elnoke, HE-
GEDUS LASZLONE,
Kunbaracs ~ Kozség
Onkorményzata Falu-
hézdnak  miivel6dés-
szervezbje, valamint
JOOS TAMAS, a
Kérosi Csoma Séndor |
Kébényai  Kulturdlis
Koézpont  igazgatdja
részére.

Elhunyt dr. Fiizes Endre

Eletének 84. évében 2015. au-
gusztus 26-an elhunyt dr. Fizes
Endre néprajzkutatd, muzeoldgus,
a szentendrei Szabadtéri Népraj-
zi Muzeum egykori féigazgatd-
ja. Munkdssaga felbecsiilhetetlen
érték a magyar népi épitészet és
népi kultira meg6rzése szempont-
jabol. Dr. Fiizes Endrét a Szabadtéri
Néprajzi Mtzeum sajat halottjanak
tekinti.

Eltavozott koziiliink Kovdcsné Lapu
Maria

Eletének 62. évében,
2015. julius 21-én el-
hunyt Kovacsné Lapu
Maria Indrcs kozség
diszpolgdra, Csokonai
Vitéz Mihdly-, Radné-
ti- és Gyermekszinjat-
szds patronusa-dijas
tanar, rendezd.
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Kultival

2015. augusztus 14-16. kozott rendezte meg Kolozsvarott a
Kérpat-medencei Magyar Kulturdlis Napok folytatdsanak
szant KULTIVAL — Kérpat-medencei Kulturalis Ifjisagi Fesz-
tivélt a fészervezé Karpat-medencei Kozmivel6dési Kerekasz-
tal, valamint a fesztivél idei lebonyolitéja, az Erdélyi Magyar
Kozmiivel6dési Egyesiilet. A Nemzeti Mivel6dési Intézet
képviseletében két ifjusagi kozosség jelent meg a programon,
s a fesztivél keretében adtak &t az ,Ertékfeltards a helyi kozos-
ségekben” cimi képzés tanusitvanyait — a képzést az Erdélyi
s Magyar Kozmiive-
16dési Egyesiilet és a
! Nemzeti Mivel6dési
Intézet Orszdgos Fel-
n6ttképzési  Szakmai
Kozpontja  kozosen
rendezte hatdron tdli
magyarok részére.

o

Europa Cantat — Pécsett

Negyvennyolc orszag 4200 aktiv résztvevéjének kozremii-
kodésével zajlott le a XIX. Europa Cantat nemzetkozi ko-
rusfesztivalt Pécsett 2015. julius 24. és augusztus 2. kozott.
A szervez6knek — az Eurépai Kérusszovetségnek, a Magyar
Kérusok, Zenekarok és Népzenei Egyiittesek Szovetségének
(KOTA), valamint Pécs vérosanak — a Parlamentben mon-
dott koszonetet a rangos esemény lebonyolitasaért Balog
Zoltan, az emberi eréforrasok minisztere és Dr. Hoppal Péter
kultaréért felelés allamtitkar.

Orszdgos Szinhdzi Evadnyité

A 2015/16-o0s évadban 150 éves debreceni Csokonai Szinhaz-
ban rendezték augusztus 29-én az orszagos szinhazi évadnyi-
tot ,Szép estéket, Magyarorszag!” cimmel. A galaesttel kezde-
tét veszi az tinnepi évad. Az eseményt dr. Hoppal Péter kultu-
raért felelds allamtitkar nyitotta meg. A program zarasaként
adtdk 4t a Kaszas Attila-dijat, melyet Mészéros Tibor, a Cso-
konai Szinhdz szinésze kapott. A 2008-ban a Magyar Kultu-
ra Napja alkalmdbdl
alapitott dijat olyan
szinészek kapjak, akik
nemcsak kiemelkedd
mesterségbeli tuddssal
rendelkeznek és szin-
vonalas mivészi mun-
kat végeznek, hanem a
tarsulatukat kozosség-
épité magatartdssal is
tamogatjak.




POLYAK ALBERT

ERZEKELHETO VALTOZASOK

A 2013-ban elkezdett és jelenleg is folys, immar harmadik Kulturalis Kézfoglalkoztatasi
Program kulturalis 4gazatra vonatkozé eredményei nagyobb részben dokumentaltak, hatdsainak
mérése viszont a kovetkezd idészak feladata lesz. Azt viszont a résztvevéi, partneri és az édlta-
luk nyujtott szolgaltatdsok igénybevevdi megnyilatkozasokbol, alkalmi pillanatfelvételekbél mar
érzékeljiik, mennyi hasznot, kedvezd valtozast jelent ez a kozfoglalkoztatasi program egy-egy
ember, kozosség életében, és a kulturalis javak elérhet6ségének javulasaban.

2015. augusztus végéig tobb mint 10 000 ember kapcsolddott be a Beliigyminisztérium altal
finanszirozott és a Nemzeti Miivel6dési Intézet orszdgos hdldzatan keresztiil megvaldsitott fej-
leszt6 programba. A kozosségi munkdsok révén kozel 2 000 telepiilésen — tehdt a magyarorszagi
6nkormanyzatok kétharmadaban: a vdrosok 91%-dban, nagyobb kozségek négy6todében jelen
vagyunk.

Segitjiik a kozépfoku végzettségli, diplomas pélyakezdé fiatalok munkahoz jutasat, kozosségi
kapcsolataik kialakulasat. Eletpalyajuk e szakaszéban kiilonos fontossaggal bir, hogy ez iranyt
tapasztalataikat kozremtikodéstinkkel szerzik meg. Fontos hangsilyozni, hogy egy jelentds sza-
mu csoport, a kisebb teleptiléseken él6 fiatal, gyermekeket nevel6, bolcsész- vagy agrarvégzett-
ségekkel rendelkezék szamdra e program ad lehetdséget értelmes és hasznos tevékenységek vég-
zésére. Tobb mint tizezer £6, s legalabb ugyanennyi csaladi, barati, ismerdsi kor ismerkedik meg
kozvetlenil és kozvetve a kulturalis, kozosségi munkaval és annak eredményeivel.

A visszajelzések kedvezdk: egy civil szervezet elndke koszong levelet kiildétt, lefrva benne,
milyen biztonsdgot ad kozosségiiknek, hogy tudjak, egy évre tervezhetnek programokat, mert
van foglalkoztatottjuk, aki ezeket koordindlja. Polgdrmester ismerésom 6rommel Ujsagolta,
mennyire mas volt a telepiilés az elmult év decemberében, advent idején, mint annak elétte.
Meglatasa szerint az emberek a kordbbi években idegesen, sietdsen intézték tinnep elétti dolga-
ikat, s most mintha békesség, nyugalom szallta volna meg lelkiiket. O arra gondolt, ez azért tor-
ténhetett igy, mert az egyesiilet kozfoglalkoztatottja nagy gondossdggal tor6dott a gyermekekkel
és felndttekkel: kozos programokat, egyiittes daloldsokat, s vasarnapokon gyertyagyujtdsos dhi-
tatokat szervezett. O maga, aki tobb évtizede iranyitja a telepiilés iigyeit, 6szintén racsodalko-
zott erre a véltozdsra.

A programnak természetesen vannak fejlesztésre vard teriiletei. Szandékunk példaul jobban
bevonni azokat a kistelepiiléseket a folyamatba, ahol a kornyéket jol ismerék szerint ,nincsen
semmi” — de talan éppen ez a lehetség kezdeményezheti a helyi adottsagok, eréforrasok feltara-
sat és a szunnyado aktivitdsok moccanasat.

Hissziik — és felméréseink alapjan bizonyitani is szdndékozzuk —, hogy a Kulturdlis K6zfog-
lalkoztatasi Program hosszabb tivon a helyi tirsadalmak aktivitdsiban, szervezettségében, és
ezaltal az életmindség javulasaban kimutathat fejlédéseket eredményez.

Szakmai folyéiratunk kiilonszdmaban a program eredményeit, az emberek, kozosségek,
szervezetek életében dltala eléidézett valtozasokat, s azok hatterét mutatjuk be.

WWW.NMI.HU
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HEGEDUS KATALIN

»A kulturdlis esélyteremtés egyfajta
szellemi akadalymentesités”

Heged(is Katalin: Hogyan vdzolnd
a kozosségi mijvelddés, s vele a kultu-
rdlis esélyteremtés jelenlegi dllapotdt
Magyarorszdgon?

Hoppal Péter: Hazink tarsadal-
mi-gazdasagi helyzetét egy érdekes
kettGsség jellemzi. Egyrészt nap mint
nap tapasztaljuk — a maganéletiink-
ben a barataink, ismerdseink korében
és szakemberként is, magam korab-
ban tanarként, karvezet6ként, majd
képvisel6ként és most, allamtitkar-
ként is —, hogy milyen sok tehetséges
tagja van nemzetiinknek. Hiszem, s6t
tudom, hogy mindenki tehetséges
valamiben, mindenkinek van egy ta-
lentuma, amelyre épitve kiteljesitheti
onmagat, épit6 tagja lehet sziikebb
vagy tigabb kozosségeinek. Es itt
nem csupan a kultirdra, a mivésze-
tekre gondolok — természetesen arra
is. Hiszen van, aki a matematika vi-
lagaban érzi otthon magat, van, aki
hazak épitésében — kémiives, asztalos
szakemberként — teljesitheti ki tehet-
ségét, vagy példdul az emberi kapcso-
latokhoz értve segitéként vagy sokak
altal szervezett rendezvények szerve-
z6jeként taldlja, talalhatja meg hivata-
sat. Latom, hogy sokaknak ez sikeriil,
és latom azt is, mennyi emberben
szunnyad a tehetség, vannak jo, inno-
vativ gondolataik, otleteik. Masrészt
azonban azt lathatjuk, hogy példdul

Interju Hoppadl Péter
kulturdért felelds dallamtitkdrral

az élettel valo elégedettséget bemuta-
t6, 2013-ban megjelent World Happi-
ness Report 2010 és 2012 kozotti ada-
tok alapjan hazénkat 156 vizsgalt or-
szag kozil a 110-ik helyre rangsorolja,
amely adat kapcsan figyelemre mélto,
hogy a hazankéval 6sszehasonlithatd
adottsagokkal és torténelmi mdlttal
rendelkezd orszagokban (pl. Szlové-
kia és Csehorszag) jobb eredménye-
ket mértek.

Van tehdt egy kettdsség, amelynek
egyik oldaldn a tehetség, a kiaknaz-
hatd lehet6ség all, a mdsikon pedig
az, hogy az emberek mennyire hisz-
nek o6nmagukban, mennyire érzik

gy, hogy sorsuk alakitéi, talentumuk
kiteljesit6i lehetnek. Szilird meggyd-
z6désem, hogy a kulturalis intézmény-
és szervezetrendszer az, amely a leg-
hatékonyabban tud tenni e kettdsség,
ezen ellentmondas feloldasa érdeké-
ben.

H. K.: Milyen eszkozokkel Oszto-
nozheti a Kormdny az egyéni ambici-
ok ilyesfajta kiteljesitését a kulturdlis
teriileten?

H. P.: A Kormany szamos eszkoz-
zel segiti az embereket abban, hogy
meg tudjik valositani terveiket, gon-
doljunk csak a Nemzeti Tehetség

-
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HEGEDUS KATALIN

Programra vagy a mikro-villalko-
zasokat segitd tdmogatdsokra. Ezek
sikeréhez a kulturdlis intézmény- és
szervezetrendszer azzal tud hozzdja-
rulni, hogy fejleszti az emberek atti-
tidjeit, kompetenciait, hogy megerd-
siti hitiiket 6nmagukban, aktivizdlja
Gket, hozzajarul ahhoz, hogy igényiik
legyen és képesek is legyenek arra,
hogy hozzdjaruljanak szikebb vagy
tagabb kozosségiik, kornyezetiik, te-
lepiilésiik fejlesztéséhez, fejlédéséhez.
Az esélyteremtés ebben az esetben
két elembdl all: biztositani az embe-
rek szamara mindazon eszkozoket,
amelyekkel kiteljesithetik életiiket, és
hozzdjarulni ahhoz, hogy e lehetd-
ségeket ki tudjak akndzni. A kultu-
ralis esélyteremtés egyfajta szellemi
akadalymentesités: azon dolgozunk,
hogy felvértezziik az embereket a sa-
jat boldogulasukhoz sziikséges nyi-
tottsaggal, tapasztalattal és tudassal.

H. K.: Milyen kiilonbségek mutat-

az egyes telepiilések kozott?

H. P: A kulturalis kézszolgaltata-
sok elérhetéek minden telepiilésen.
Latjuk azonban, hogy ez sok esetben
csak heti par orat jelent. Ha azt néz-
ziik, hogy egy atlagos magyar mennyi
idét fordit kulturalis tevékenységekre,
akkor a kép ennél sokkal bortsabb:
atlagban napi egy-két percnél nem
tobbet. Azt tudjuk, hogy bar sok he-
lyen megvan, de még mindig tdl sok
helyrél hianyzik a fentiekben emlitett
»megerdsitd” folyamatokat general-
ni képes szakember, és sok helyiitt e
munka nem megfelel6 infrastruktura-
lis koriilmények kozott zajlik. A leg-
f6bb feladatunk épp ezzel figg Gssze:
ebben a kormanyzati ciklusban el kell
érniink, hogy a szolgaltatdsok terén
elsé korben mérsékeljiik, majd felsza-
moljuk azokat a teriileti egyenldtlen-
ségeket, amelyek akaddlyozzak, hogy
helyi szinten érvényesiiljenek a kul-
tara joléti, tarsadalomfejleszté és gaz-
dasagi teljesitményt fokozd hatésai.
Mikor a kulturdlis alapellatasrol be-
széliink, akkor errd], a teriileti egyen-
l6tlenségeket felszamolé munkankrol
is szolunk. Ez vezet majd el minket
oda, hogy mindenkinek legyen lehe-
t6sége kulturalis értékekkel taldlkozni
és megélni a kulturdlis értékteremtés
élményét, amelyek révén fejlédnek,

megerésodnek azok a személyes és
kozosségi attitiidok és kompetencidk,
amely hozzasegitik az embereket és
kozosségeiket a benniik rejlé tehetség
koznak a kulturdlis hozzdférés terén — masként fogalmazva esélyek — kitel-

jesitéséhez.

Ennek érdekében mar sokat lép-
tink elére, hiszen idént6l minden
telepiilés legalabb 1,2 millié forint
normativ tdmogatast kap a kozossé-
gi muvel6dési és konyvtari feladata-
inak ellatasara. Azaz amellett, hogy
minden telepiilés lakosonkénti 1140
Ft normativ tdmogatasban részesiil,
bevezettiik, hogy ennek minimum-
Gsszege legalabb 1,2 milli6 Ft legyen,
amely az aprofalvak sokasiga sza-
mdra jelentett forrdsnovekedést. Ez
azonban csak az elsé 1épés volt, ezt a
munkat kell folytatnunk az elkévetke-
zendg években.

H. K.: Miben latja a kozosségi mii-
vel6dés kiildetését és szerepét Allam-
titkdr Ur a szakpolitika rendszerében?

H. P: A kozosségi miivel6dés
a kulturdlis szakteriiletek kozil az,
amelynek tevékenységei a legnagyobb
aktivitdst, cselekv$ részvételt igény-
li. Ez tikroz6dik vissza a Nemzeti
Mivelédési Intézetnek a kozosségi
miivel6dési intézmények, szerveze-
tek 2014. évi tevékenységét bemutatd
rovid statisztikai jelentésébdl is. Csak
néhany adat: a kozosségi mivel6dés
intézmény- és szervezetrendszere
keretében tobb mint 9 ezer miivé-
szeti csoport és 5600 népmiivészeti

csoport miikodik, a kilonbozé szak-
korokkel, egyéb Lkozosségépité cso-
portokkal sok szdzezer embert aktivi-
zalnak. Tevékenységiik nagy részének
helyszinét, keretét minden bizonnyal
a kozosségi miivelédési intézmények
biztositjdk. Az mondhatjuk tehit,
hogy a miivel6dési hazak, kozosségi
szinterek, kozosségi hazak, faluhdzak
— és sorolhatndnk az adott telepiilésen
él6k szamara megszokott és szeretett
elnevezését ezen intézményeknek —
Magyarorszag kozosségi eréforras-
kozpontjai. Ezért gondolom, hogy a
kozosségi mivelddés intézményrend-
szerének elsGdleges feladata, hogy — a
kultdra, a miivel6dés eszkozeivel — a
kozosségek megalakulasat, megerd-
s0dését szolgalja. Hiszen a kozosség-
épités az egyik leghatékonyabb eszko-
ze annak, hogy minél tébbek alkoté
helyet, szerepet leljenek lakohelyiik
kozosségében. A szélesedé kozéposz-
taly tagjainak pedig megerésodjon a
lakohelyéért, annak koézosségéért és
ezen keresztiil a tirsadalom egészéért
érzett felelGssége, azaz, hogy lakosok
helyett polgarok legyenek. Nagy le-
hetdség ez, és nagy felel6sség, hogy
megvaldsuljon.

Van azonban a kozosségi miveld-
dési szakteriiletnek egy madsik fontos
szerepe is, amit ugy tehetnénk kép-
szer(ivé, hogy: a kozosségi miivel6dés
az el6add- és képzémiivészeti teriilet
nyirokrendszere. Az az intézmény-
rendszer, amely a nagyobb varosok-
ban, kulturalis kézpontokban megszii-
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let6 értékeket — egytittmiikodésben a
konyvtari halézattal vagy a tdjhazak
halézatdval — el tudja juttatni azok-
hoz, akik foldrajzilag tavol élnek e
helyektdl. Az a tény, hogy a kozosségi
mivel6dési intézmények dltal szerve-
zett kidllitdsok, kulturalis, tarsadalmi,
miivészeti misorok és rendezvények
szama 2014-ben megkozelitette 176
ezret és ezeknek t6bb mint 34 millié
latogatéja volt, jol mutatja, hogy e té-
ren is helytallnak az intézmények. Ezt
a potencidlt kivanjuk kihasznalni ak-
kor, amikor — a kulturdlis alapellatas
kiterjesztését szolgaldo munkank kere-
tében — arra 6szt6nozzik a miivészeti
intézményeinket, hogy el6adasaikat
juttassak el minél tobb telepiilésre,
minél tobb emberhez. Nagy 6rom sza-
momra, hogy ebben kivalé partnere-
ink a mivészeti intézmények és ezért
koszonettel kell sz6lnom réluk. Ezzel
az Osszefogdssal hozzd tudunk jarulni
ahhoz is, hogy példaul egy-egy telepii-
lés tinnepén, bucsujdn, falunapjin ne
a bovli, a talmi jelenjen meg — amely
bér szerencsére visszaszoruléban van,
de latjuk, hogy létez6 jelenség —, ha-
nem val6di értékek.

E két szerep mellett pedig ott
van harmadikként, amit Gsszefog-
laléan Ugy nevezhetiink meg, mint
az EMMI-n beliilli dgazatok kozotti
egyittmikodés helyi, teleptilési szin-
td megvaldsitdsa. A kozosségi mi-
vel6dési intézményekben, kozosségi
szinterekben dolgozé szakemberek
ugyanis nap mint nap taldlkoznak
szocidlis problémakkal, tovdbbtanula-
si, munkahely-keresési dilemmakkal,
parkapcsolati kérdésekkel — egysze-
rden azért, mert a kiilonb6z6 korok-
ben, szakkorokben, kozosségekben
idejiikket ott tolték mindezen kérdé-
seket megosztjdk veliik. Mindezek
mellett tereikben elérhetévé tehetd
szamos informacid, helyiségeikben
tandcsadasok, konzultaciok, képzések
tarthatéak. Ott tehdt, ahol megvan a
megfelelé infrastruktdra és van szak-
ember, illetve egy kozosség, amely
mikodteti a koézosségi teret, akkor
szdmos agazat kozszolgaltatdsa hoz-
hat6 kozelebb az emberekhez. Kivald
példdi ennek a — tobbnyire miivel§dé-
si hdzak és konyvtarak bazisan kiala-
kitott — integralt kozosségi és szolgal-
tatd terek és az évtizedek 6ta azokhoz
hasonléan miikods, a helyi igények,
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szlikségletek alapjan fontosnak tar-
tott kozszolgaltatdsokat befogadd
kozosségi miivel6dési intézmények,
faluhdzak.

H. K.: Miben lditja a Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Program szerepét
a kulturdlis alapelldtds megteremté-
sében?

H. P: A kulturdlis alapelldtas fel-
tételezi, hogy minden telepiilésen van
olyan ember, aki a kulturilis alapelld-
tas szervezésében, feltételeinek meg-
teremtésében aktivan kézremiikodik.
Idedlis esetben ez egy féfoglalkozasu,
megfeleld tudassal és alapos helyis-
merettel rendelkez$ szakember. Az
aprofalvak esetében példaul oly mé-
don, hogy a szakember 3-4 telepiilé-
sen dolgozik és munkajdba bevonja a
helyi kozésségeket is annak érdeké-
ben, hogy amikor 6 nincs jelen, akkor
is €16, szines tevékenységek legyenek
a mivelédési hazban. Ez azonban
csak hosszdtivon teremthetd meg.
A kozfoglalkoztatds jelenleg ezen
a probléman segit. Ezért is tartom
kulcsfontossagtinak, hogy a kozfog-
lalkoztatdsi program keretében a koz-
foglalkoztatottak felkészitést, képzést
és mentori segitséget kapnak ahhoz,
hogy ezt a munkdt j6 szinvonalon le-
gyenek képesek végezni.

H. K.: Miben litja a Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Program valodi ér-
tékét, mit emelne ki beldle az eddigiek
alapjdn?

H. P: A kulturdlis kozfoglalkoz-
tatds nem csupan értelmes munkat
kindl munkanélkiili, iskoldzott embe-
reknek, hanem a telepiilés kulturalis
szakember-hidnyat is enyhiti. Ez az
eset az, amikor tehdt mindenki jol jar:
a kozfoglalkoztatott is, a telepiilés is.
J6 esetben arra ébreszti rd, arra Osz-
tonzi a telepiiléseket, hogy érdemes
nagyobb energiat, forrdst forditani
a telepiilés kulturdlis értékeinek, ha-
gyomanyainak megdrzésére, Ujrate-
remtésére. Igényeket kelt, felrdz.

Hasonl6 okok miatt tartottam ki-
valé kezdeményezésnek a Nemzeti
Mivel6dési Intézet Kapunyitogatd
Programjat, amelynek hatdsaként -
latva, hogy milyen eredményeket hoz
a felélénkitett kozosségi és kultura-
lis élet — tobb teleptilés dontott ugy,
hogy nem csupan par napra nyit ki,
hanem folyamatosan miikodtetve dj-
ranyitja egykori kozosségi, muivelddé-
si hdzat. Nem egy esetben oly médon,
hogy pont egy kulturdlis kozfoglal-
koztatasban részt vevé helyi lakos lett
az Gjranyitott tér munkatdrsa.

H. K.: Minek kszinhets On sze-
rint az, hogy mds kozfoglalkoztatdsi
programokhoz viszonyitva igen magas,
22%-0s a kozfoglalkoztatottak elsdd-
leges munkaerdpiacra valé visszaju-
tdsa?

H. P.: Mindenekelétt ki kell emel-
nem, hogy ez egy oridsi eredmény.
Nincs még egy kozfoglalkoztatasi
program, amely ilyen szdmokat tu-
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dott volna elérni. Ennek kulcsit én
abban latom, hogy az elvégzendd
feladatok kreativitdst, sokszor 6nalld
problémamegolddst igényelnek, ezzel
a szunnyadé kompetencidkat djra-
élesztik, fejlesztik, javul, visszaszerez-
het6 az 6nbizalom. Alapvet6 fontos-
sagll tovabba az Intézet és a megyei
iroddi gondos mentoraldsa, amelynek
keretében mindenki egyéni figyelmet
kap, tovabba a fogaddhelyekkel val6
szoros kapcsolattartas.

H. K.: Hogyan jdrul hozzd a Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
az dgazatok és a szakterilletek kozotti
egylittmitkodésekhez?

H. P:: A program kival6 példéja a
szakteriileti, dgazatkozi egytittmiiko-
désnek. Hiszen egyrészt nem csupan
a kozosségi miivelddési intézmények,
szervezetek keretében dolgozhatnak
a kulturdlis kozfoglalkoztatottak, ha-
nem a konyvtdrakban, muzedlis és
mivészeti intézményekben is. Mas-
részt a most futé programban kiemelt
figyelmet forditottunk arra — és kii-
16n koszonom, hogy e célunk meg-
valdsitasdban is kivalo partner volt a
Nemzeti Miivel6dési Intézet —, hogy
minél tobb civil és egyhdzi szervezet
is bekapcsolédhasson a programba.
Ezekkel az egyiittmiikodésekkel egy,
az EMMI szdmos é4gazatét, tarsada-
lompolitikai céljat szolgalé komplex
kezdeményezéssé valt a Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Program.

H. K.: Milyen konkrét eredménye-
ket remél a III. Kulturdlis Kozfoglal-
koztatdsi Programtol?

H. P: Nem tudom, hogy lehet-e
még fokozni a 22%-os, kivalé elhe-
lyezkedési ratat... Ha csak megtart-
juk, akkor is oridsi eredményeket
értiink el. Ha azonban még novelni
is tudndnk, akkor az még erdsebb
bizonyitéka lenne mindannak az atti-
tid és kompetenciafejlesztd hatasnak,
amelyrdl beszélgetésiink elején szél-
tam. Konkrét eredményként varom
el azonban azt, hogy a kozfoglalkoz-
tatottak tevékenységének maradandé
hatasa legyen a telepiilések kultura-
lis-miivelédési életére. Hiszem, hogy
erre minden feltétel adott.

Fontos eredmény tovabbd, hogy a
kozosségi mivel6dés orszigos fejlesz-
téséért felelds NMI — és rajta keresz-

til a kulturdlis korméanyzat — még ala-
posabb, mélyebb ismeretekhez jut a
magyar tarsadalom mivel6dési-mu-
veltségi allapotardl, sziikségleteirdl.
A program ezzel hatékonyan jarul
hozz4 a tarcank, az allamtitkarsagunk
stratégiaalkoté munkdjéhoz.

H. K.: Tervezik-e a Kulturdlis Koz-
foglalkoztatdsi Program folytatdsdt,
erre milyen esélyt ldt?

H. P: Mindenképpen tervezem,
hiszen a program bizonyitotta ered-
ményességét, hatékonysagat mind a
tarsadalom-, mind a gazdasagfejlesz-
tés terén. A folytatasrol valo dontést
azonban a Beliigyminisztériummal
kozosen kell meghoznunk, majd errél
a Kormdny dont. A folytatds érdeké-
ben még a mostani program ideje
alatt meg kell kezdjiik az egyeztetést
a Beliigyminisztériummal.

H. K.: Milyen hasonlé nagysza-
bdsii tdrsadalmi, gazdasdgélénkits és
kozdsségépitd programokat terveznek
kulturdlis teriileten a minisztérium-
ban a jovire nézve?

H. P: Az Emberi Eréforras Ope-
rativ Program keretében, még az idén
elinditandé  Cselekvé  kozosségek
programot kell emlitenem. E prog-
ram célja, hogy szakmai-médszertani

tdmogatassal, azaz folyamatos hely-
szini tandcsaddssal, mentoralassal,
képzésekkel, modszertani Gtmutaté
kiadvinyokkal és honlapokkal — és
még szamos egyéb mdédon — nydjtson
segitséget a helyi, telepiilési kozos-
ségfejlesztési folyamatokhoz. A ki-
emelt célja tovabbd a programnak:
a kulturdlis intézmények felkészitése
miikodésiik tarsadalmasitisara, a ko-
z0sségfejlesztési folyamatok és on-
kéntes programok eredményeinek
fenntartdsdra és tovdbbi, a kozossé-
gek fejlesztését célzo tevékenységek
megvaldsitdsdra.

A Cselekvd kozosségek progra-
munk szorosan kapcsolodik a Terdilet-
és Telepiilésfejlesztési Operativ Prog-
ramhoz - és ez Ujabb bizonyitéka a
szakteriileti-dgazati  egyiittm(kodé-
sek fontossaganak —, amely palyazati
tton jelentds forrasokat biztosit majd
a helyi, telepiilési kozosségfejlesztési
folyamatokhoz. A két program — azaz
a TOP kozosségfejlesztési palydzati
programja és az EFOP-bdl finanszi-
rozandé ,Cselekvé kozosségek” -
egyiittesen tudnak majd hozzajarulni
a kozosségek és ezeken keresztill az
egyének 06nallo cselekvési szandé-
kénak és képességének erdsitéséhez,
attitddjeinek és kompetencidinak fej-
lesztéséhez.

DR. HOPPAL PETER elsé diplomajat a Janus Pannonius Tudomanyegyetem Mvészeti
Kardn szerezte karvezetés-kozépiskolai ének-zenetandr szakon. DLA doktori értekezését
a budapesti Liszt Ferenc Zenemivészeti Egyetem (Zeneakadémia) Doktoriskoldjaban
védte meg, majd a PTE Kozgazdasagtudomanyi Kardn MBA diplomét szerzett. 1995 és
2010 kozott gimnaziumi tandr, 2002 és 2010 kozott a Pécsi Reformétus Kollégium Gim-
ndziuma, Altalanos Iskoldja és Ovodéja féigazgatéja volt. 2004 6ta a Fidesz Kulturdlis
Tagozatdnak tagja, 2006-t6l 2014-ig pécsi egyéni onkorményzati képviseld, 2010 és 2014
kozott a Fidesz-KDNP Frakci6 vezetdje és az Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsdg elnoke. 2009
6ta orszaggytlési képviseld. 2013 dprilisatdl a Fidesz orszagos szévivéje, 2014 juniusatol
az Emberi Eréforrasok Minisztériuméanak kultdraért felelés allamtitkara. Allamtitkarként
f6 célja a kulturdlis alapelldtas kiépitése és a kulturalis kozosségfejlesztés, amely azon az
alkotmdnyos jogon alapszik, hogy mindenkinek joga van a kulttréhoz valé hozzaféréshez.

HEGEDUS KATALIN népmiiveld, tandr, kulturalis menedzser. Kozel huszonét éve dol-
gozik kozmivel6dési teriileten. Palydjat az Almdssy Téri Szabadid6kozpontban kezdte,
2000-t6l a Nemzeti Mitivel6dési Intézet (jogeldd intézményének) informaciés, kommuni-
kécidés szakmai munkatdrsa, jelenleg Kommunikaciés Osztalyanak vezetGje, a Budapesti
Népmivel6k Egyesiilete elnokségének tagja. 2009-ben Wlassics Gyula, 2015-ben Besse-

nyei Gyorgy-dijban részesiilt.
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»A kultiira minden alkototevékeny-

ség dsszegzd ereje: az emberi érte-

lem tdrsadalmi hasznositdsa”
Gabriel Garcia Marquez

Az 1990-es évek robbandssze-
rli gazdasdgi, tarsadalmi atalakuldsa
minden telepiilés életében jelentds
véltozasokat hozott, a kistelepiilések
esetében az atlagosnal joval mélyebb
lenyomatot hagyott a helyi tarsada-
lomban, a helyi kozosségekben és a
helyi intézményi infrastruktiraban
is. E folyamatok természetesen a helyi
kultarat és a kozmivel6dési intézmé-
nyeket sem hagytak érintetleniil.

A gazdasagi, tarsadalmi és infra-
strukturdlis szempontbdl elmaradott
telepiiléseken — foképpen a Kistele-
piiléseken — megszlntek a kulturalis
szolgdltatisok, hattérbe szorult a he-
lyi értékek feltarasa, a hagyomanyok
Grzése, apoldsa, a helyi, kulturalis
rendezvények szervezése, egyes te-
lepiiléseken teljesen megsziint a ko-
z0sségfejlesztés, a kozosséggondozis,
romlott a telepiilési kohézi6 és a helyi
életmindség.

Magyarorszagon az elmdlt évek-
ben szamos koézmiivelddési intéz-
mény feltjitasara keriilt sor, szak-
mai-modszertani fejlesztési folyama-
tok indultak el annak érdekében, hogy
a munka meggjult kérnyezetben és
keretek kozott folytatodhasson to-
vébb, vagy éppen indulhasson el jra.
A helyi kulturalis élet miikodése, Gjra-
inditasa teriiletén kedvez$ folyama-
tok azonban csak abban az esetben
indulhatnak el, ha a telepiilésen erre
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Osszefogdssal a helyi
kulturdlis élet fejlesztéséért

igény, helyi Osszefogds, intézményi
hattér és olyan, a feladatot felvallal
szakember van, aki megfeleld szak-
mai irdnyitds és mddszertan alapjan
végzi munkdjat.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
4 000 f6 kozfoglalkoztatdsdval megva-
losulo orszdgos kizfoglalkoztatdsi kul-
turdlis mintaprogram megvaldsitdsd-
ra kapott lehetdséget a 2013. évben a
Beliigyminisztérium  tdmogatdsdval.
A program inditdsa el6tt a kultira te-
riiletét érint6 ilyen tipust és volume-
n kozfoglalkoztatdsi program még
nem indult. A Nemzeti Muvel6dési
Intézet programjanak célja kulturdlis
hdlozat kialakitdsa, kozosségi és tar-
sadalomfejlesztési program megvald-
sitasa.

A program az olyan telepiilése-
ket, telepiilésrészeket kivanja segite-

ni, ahol a tdrsadalmi szovet gyenge,
szétesett vagy megszdnt, amelynek
kovetkeztében sziikséges a helyi ko-
z6sségek Ujraszervezése, a kozosségi
kohézi6 erdsitése, a helyi emberek
tarsadalmi aktivitdsdnak novelése.
A program kiemelten kezeli az esély-
egyenldséggel Osszefiiggd feladatokat,
kiilonésen a kulturdlis szegénység
elleni kiizdelmet, a hatrdnyos helyze-
ti térségek és tarsadalmi csoportok,
a munkanélkiliek esélyhatranydnak
a mérséklését, a nemzeti és etnikai
kisebbségek, a torténelmi egyhazak
mivel6dési tevékenységének, kultd-
rajanak tamogatasat.

A helyi kezdeményezések meger6-
sitése természetesen nem valosithatd
meg ugy, hogy a kulturalis életet érinté
szervezési, kozosségfejlesztési munkat
nem tamogatjdk meg a korabbi prog-

Partner szervezetek talalkozoéja Borsod-Abatj-Zemplén megyében
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Terepmunkan Noszvajon, az IKSZT-ben. A képen a helyi korzeti orvos beszél
a telepiilésrol a részt vevo kozfoglalkoztatottaknak. (Foté: Muliter Mariann)

ramok tapasztalataival, egységes mdd-
szertannal és természetesen megfele-
16en képzett munkatarsakkal.

A program mind célkitlizései-
ben, mind szakmai jelentGségében
és hasznossagdban eltér az dltaldnos
kozfoglalkoztatdsi programoktdl és
a kozosségi fejlesztés teriiletén egy
olyan hianypétlé halézatot alakit ki,
amelyre nem volt bevett gyakorlat,
igy a kozfoglalkoztatottak szdma-
ra elengedhetetlen volt a megfelel§
szakmai képzés biztositdsa. A prog-
ramban résztvevék kozil 3 866 f6
képzése valosult meg, amely a prog-
ram résztvevéinek 96,6%-at jelenti.
A kulturdlis kozdsségszervezés alapjai
cimi képzést a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztériummal koézosen, a TAMOP
2.6.1. ,Ujra tanulok” kiemelt projekt
keretében valdsitottuk meg.

A programba bevont kozfoglal-
koztatottak a kozosségfejlesztéshez
képzettséget, gyakorlatot szereznek,
alapkompetencidik fejlédnek, kozos-
ségi kapcsolatokat alakitanak ki, ezdl-
tal kapcsolati haljuk is kiszélesedik.

A Beliigyminisztérium az orsza-
gos kulturdlis kozfoglalkoztatdsi min-
taprogramot a 2013. évben kozel 2,5
milliard, 2014. évben 4 522 {6 bevo-
ndsdval kozel 3,3 millidrd forinttal t4-
mogatta, a 2015. évben pedig 6 100 {6
foglalkoztatdsdhoz mintegy 8,8 milli-
drd forint tdmogatdst biztosit.

A Beliigyminisztérium a prog-
ramba bevont kozfoglalkoztatottak
bérjellegli és a munkéba jards koltsé-
gein kiviil az informatikai eszk6zok és
szoftverek, irodai butorok, valamint
a feladatellatashoz sziikséges egyéb
eszkozok beszerzését is timogatta.

A kordbban mintaprogramként és
jelenleg orszagos kozfoglalkoztatdsi
programként megvalésuldé kultura-
lis kozfoglalkoztatasi programban a

telepiilési  6nkormanyzatok, civil
szervezetek, egyhazi és miivel3dé-
si intézmények, amelyeket el6zetes
igényfelmérés alapjan vélasztottak ki.
A programban partnerként torténd
részvételre — a Mivel6dési Intézet
tajékoztatasa szerint — 3500 szerve-
zet nyujtott be szandéknyilatkozatot
orszagszerte, ebb6l mintegy 1650 te-
lepiilési 6nkormdnyzat.

A fejlédé telepiilési  kulturalis
élet a telepiiléspolitika egyik fontos
szelete. A lakossdg kozérzetformald
hatdsan kiviil a program jelentds mér-
tékben segitheti a helyi kozosségek
megerdsitését, a teriileti adottsagok-
nak koszonhet6 kulturdlis hatranyok
mérséklését, az élhet6bb telepiilési
modell kialakitdsat. A kozfoglalkoz-
tatdsi programban megvaldsitott
tevékenységek tamogatjdk a helyi
emberek tarsadalmi aktivitdsat, a ko-
20sségi kezdeményezéseket, tovabba
a programban érintett telepiiléseken
él6 népesség kulturdlis szolgaltata-
sokhoz valg, a korabbiaknal szélesebb
korti hozzaférését.

A program eredményei ravildgi-
tanak arra, hogy a helyi problémak
komplex megkozelitése, az egyes mi-
nisztériumok, szervezetek - a Bel-
igyminisztérium, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium, Budapest Féviros Kor-
ményhivatala, a Megyei Kormdanyhiva-
talok és a Nemzeti Miveldési Intézet

Nemzeti Mdvelédési Intézet a meg- - egyiittmiikodése és a tevékenységeik-

valésitas helyszineinek biztositasara
partnerszervezetekkel Lkotott meg-
dllapoddst. A partnerszervezetek

ben rejlé szinergikus hatdsok e folya-
matok elinditdsdéhoz és megerdsitésé-
hez eredményesen jarulhatnak hozza.

RETHY PAL foglalkoztatasi, munkaerd-piaci szakember. Féiskolai tanulmanyai keretében
miszaki teriileten radilokdtor izemmérnoki, majd késébb humdn teriileten munkaval-
lalési tandcsaddi képesitést szerzett. 1987-1990. kozott tizemmérnok, 1991-1995. kozott
a felngttképzésben, 1995-2012. kozott — két év versenyszférdban toltott év kivételével — a
munkaerd-piaci szervezet helyi és kozponti szervezetében tevékenykedett munkatérsként,
késdbb vezetéként. F6 teriilete a munkaerd-piaci szolgéltatdsok tervezése, megvaldsitdsa,
foglalkoztatési programok szakmai és pénziigyi tervezése, menedzselése. 2013-tdl a Bel-
igyminisztérium munkatarsa. Jelenleg a Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatds Stratégiai
és Koordindcios F6osztalyanak foosztalyvezetGije.
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A kulturdlis kozfoglalkoztatasrol

Bevezetés

A Nemzeti Mivelédési Inté-
zet harmadik alkalommal valdsitja
meg a kulturdlis kozfoglalkoztatasi
programjat. Jelen sorokat a harma-
dik program felénél irjuk, amikor
mar latjuk, hogy kik vesznek részt
a programban, milyen szervezetek,
milyen munkavéllalok. Elemzésiink
az els6 két program, illetve a har-
madik program indulasédnak adatain
alapul.

Elsé alkalommal 2013. november
1 - 2014. aprilis 30. kozott, masodik
alkalommal pedig 2014. szeptember
1 - 2015. februar 28. kozott valdsult
meg a kulturdlis kozfoglalkoztatas.

A mésodik Programhoz az orszig
tobb mint 1200 telepiilésérdl 2163
partnerszervezet csatlakozott. A koz-
foglalkoztatottak szdméban az I. Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatasi Program-
hoz (2013. november 1. — 2014. pri-
lis 30.) képest 13%-o0s novekedés volt
tapasztalhatd. A programban 5084 f&
vett részt osszesen (a Program kozbe-
ni kilépSkkel egyiitt). A kozfoglalkoz-
tatottak és a partnerszervezetek sza-
ma megyénként eltérd volt, idében
ingadozdst mutatott a programbol
kilépSk, és azok helyeinek feltoltése
miatt. A kilépék azonban nagy ardny-
ban elhelyezkedés miatt hagytdk el a
programot, mindossze 1%-uk lépett

Szdamok, adatok, osszefiiggések
a harmadik program félidején

ki egyéb ok miatt (elkoltozés, egyete-
mi felvétel, munkaltat6 elégedetlensé-
ge vagy mds ok miatt).

A Program id8szaka alatt 655 f§
helyezkedett el (a teljes kozfoglalkoz-
tatotti létszam 13%-a). Megyénként
jelentGs eltérések tapasztalhatok az
elhelyezkeddk ardnydban. Az orszdg
demografiai adataihoz illeszkedGen
Szabolcs megyében helyezkedtek el
legtobben, majd ezt kovette Pest me-
gye és Budapest.

A kozfoglalkoztatottak — négy
munkakorben (kozosségi munkds,
kozosségi koordindtor, asszisztens,
technikai munkatdrs) segitették a
partnerszervezetek és a Nemzeti
Mivelédési Intézet megyei irodainak
munkajat.

A kozfoglalkoztatotti kutatisok
soran megismerhettitk a munkatar-
sak demogréfiai jellemzdit, korabbi
palyajukat, a kozfoglalkoztatasrol és a
kozmivel6désrdl alkotott nézeteiket.
Ezek alapjan készitettiik el a jelenlegi
0Osszegzést.

A Program sordn szamos tovab-
bi kutatds zajlott (partnerszerveze-
ti, lakossagi, szakembereket felmérd,
a magyar kultira eseményeit rogzité
adatfelvétel), amelyekhez a kozfog-
lalkoztatottak aktivan hozzéjarultak
kérdez6biztosi, adatrogzitéi tevé-
kenységiikkel. Az igy kapott adatba-
zisok dltal képet kaphatunk a part-

nerszervezetek munkdjarol, a magyar
lakossdg kulturafogyasztdsi szokasa-
ir6l, a kozmivelddési szakemberek
kultarafelfogasardl, jovedelmi, mun-
kaer6-piaci helyzetér6l.

2015. marcius 1-jén a Nemzeti
Miuvelédési Intézet elinditotta a III.
Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Progra-
mot, amely 2016. februar 29-ig tart.
A Program idejének felénél jarva a
legfontosabb adatokat vetjiik dssze a
korabbi programok jellemzdivel.

A kozfoglalkoztatottak
néhany jellemzdje

Demografiai jellemzdk

A kozfoglalkoztatottak szdma me-
gyénként és idészakonként ingadozd
volt. Az elsé Program teljes 1étsza-
mdahoz (4423 f6) képest a mdsodik
Program esetében 13%-os novekedést
tapasztalunk a Programhoz nyujtott
Kormanyzati tdmogatds novekedése
miatt.

Borsod-Abatj-Zemplén, Békés,
Hajda-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Be-
reg megyében haladta meg a kozfoglal-
koztatottak szdma a 300 f6t. A legke-
vesebben most is Gy6r-Moson-Sopron,
Fejér és Vas megyébdl csatlakoztak a
Programhoz (1. dbra).

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATAS
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Kozfoglalkoztatotti Iétszam és munkanélkliliségi rata

Il. Kulturdlis Kézfoglalkoztatdsi Program
2014, szeptember 1 - 2015. februdr 28.

A kizfoglalkoztatottak
srdma:

100 és 200 f& kiszitt
W 200 és 300 15 kiszatt
W 300f5-

1. dbra: A kozfoglalkoztatottak megyei létszamai (f6) a program teljes idészaka alatt, valamint a megyei munkanélkiiliségi
rdta (%) (forrds: KSH, 2014. IV. negyedévi adatok)

Az alabbi tablazat (1. tdblazat) az 1. tdblazat: Munkéba éllt kulturalis kézfoglalkoztatottak létszama megyénként

eddigi Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi 111 Program (2015.
Programok megyei létszdmadatait o AT Il Program | 0 4 s belépett)
mutatja be. Bacs-Kiskun 200 £6 220 £6 303 £6

A kozfoglalkoztatottak tobb mint

haromnegyed része (76%) né volt a Baranya 29116 27616 454 £6
II. Programban, hasonléan a korabbi | Békés 362 f6 368 f6 470 £6
és a mér elindult Programhoz. Ez az | Borsod-Abatj-Zemplén 347 8 386 6 483 6
ardny hasonld a kulturdlis statisztika [ dapest 1766 299 {6 18166
adataihoz. - - - -

Az étlagéletkor az eddigi progra- | Csongrdd 243 £5 2696 246 6
mokban 32-33 év. A programba valé | Fejér 1346 17116 154 f6
bekeriilés iskolai végzettség szerinti | Gygr-Moson-Sopron 105 £6 11166 147 £6
alapfeltétele az érettségi volt, illetve Hajdd Bihar 3206 265 6 e

a felséfoka végzettség, amellyel a II.
Programban résztvevék 24%-a ren- [ Heves 169 £6 21416 24416
delkezett. Ha a nyelvvizsga hidnya [ Jasz-Nagykun-Szolnok 205 f6 206 6 255 6
miatt fels6fokad végzettséget még nem

ket Kozl k. akk Komérom-Esztergom 164 6 186 £6 193 6
szerzOkel KOzejuk sorojui, akkor a o g 208 £6 247 £6 375 £
III. Program diplomds — érettségizett
aranya az elsé programéhoz hasonls- | Pest 22218 29216 3456
an: 29% — 71%. Somogy 246 18 28118 496 £6

A L Kulturdlis “KOZfoglaIkOZtataSl Szabolcs-Szatmar-Bereg 335 f6 397 f6 458 f6
Programban a kozfoglalkoztatottak ol o 0116 —
21%-a rendelkezik kozmivel6déshez omna ° ° °
kapcsol6dé végzettséggel. Akar fiata- | Vas 157 f6 181 f6 248 f6
labb korukbdl adéddan is a kozfoglal- | Veszprém 182 f6 194 f6 328 £6

o o g
koztatoFtak 84%-a szeretne a ]qvqben Zala 193 £6 997 £6 341 £6
tanulmanyokat folytatni, tobbségében —
Osszesen: 4423 fo 5084 f6 6400 fo

fels6fokon vagy OKJ-s képzésekben.
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Feladatkorok, tevé-
kenységek a II. Kultu-
ralis Kozfoglalkoztatasi
Programban

A kozfoglalkoztatottak heti tevé-
kenységeiket online heti beszamolé-
ikban rogzitették. A kozfoglalkozta-
tottak a II. Program soran négy mun-
kakorben dolgoztak, mig az I. Prog-
ramban hdromban.

A kozosségi munkdsok a Nemzeti
Miivel6dési Intézet partnerszerveze-
teinél végezték munkajukat, 6k adtdk
a kozfoglalkoztatottak legnagyobb
hényadat. Szdmos esemény szervezé-
sében, lebonyolitasaban részt vettek
az elmult hat honap sordn. Az ese-
mények tobb, mint harmada kozos-
ségi rendezvény, tinnep volt. Hasonlé
aranyban jelentek meg ismeretter-
jeszt6 eléadasok, sport és szabadidGs
programok. A vizualis mivészetek-
hez kapcsolddd események az elmult
id6szakban kisebb szerepet kaptak,
ami az ilyen jellegli tevékenységet
végz6  partnerszervezetek alacso-
nyabb szamdbol kovetkezhet. (2. dbra)

A kozosségi munkasok feladat-
végzését a kozdsségi koordindtorok
iranyitottdk, segitették. Feladatuk
elsdsorban a megyei irodak és a ko-
z0sségi munkdsok kozotti kozvetités,
egyeztetés, a pénziigyi, munkaiigyi
dokumentumok, kérdéivek eljuttata-
sa stb. volt.

Az asszisztensek a megyei irodak,
az Orszagos Szakmai Kozpontok és
a Corvin téri kozpont munkdjét segi-
tették, mivel a Program soran harom
tovabbi munkakorben dolgoztak:
pénziigyi, kozosségi munkat segité
és az Orszagos Szakmai Kozpontok
munkdjat segité munkakérben. Mun-
kaidejiik nagy részét munkatigyi, sze-
mélyligyi feladatok végzése jelentette.
Az el6z6 Program soran is szamottev
tevékenységnek szamitott koritkben a
kérdéivekkel kapcsolatos feladatok
végzése, most ez kiegésziilt adatrog-
zitéssel, adatbazis-kezeléssel is, és igy
immaéron feladataik tobb mint 20%-
at jelentették ezek a tevékenységek.
Az asszisztensek koziil a kozosségi
munkdt végzé asszisztensek Osszes
tevékenységiik szinte negyed részét
adatrogzitéssel, adattisztitassal, adat-
béazis-kezeléssel toltotték, de hasonld

JUHASZ ERIKA —
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B kozosségi rendezvény, linnep
M ismeretterjesztés (képzések, el6adasok stb.)
B sport, szabadid&s program
el6adomlivészet (szinhaz, tanc, ének, zene stb.)
W hagyomanydrzés, népmlivészet

M vizualis mivészet (képzémlivészet, foto, film stb.)

2. abra: Az események tipusainak megoszlasa, amelyekben a kozfoglalkoztatottak
részt vettek (%) (II. Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program)

o 19
5% 4% 1%

M elhelyezkedés kozfoglalkoztatdsi programban

M elhelyezkedés kilfoldi munkavallaloként
M sajat vallalkozdsban dolgozok

M elhelyezkedés szocidlis szovetkezetben

M elhelyezkedés a kozszférdban (kdzalkalmazottként, koztisztviselGként, kormanytisztviselGként)
M elhelyezkedés a vallalkozéi szférdban alkalmazottként

elhelyezkedés a civil szféraban (egyestiletnél, alapitvanynal)

3. dbra: Milyen konkrét éllaslehetésége van? (%)(II. Kulturilis Kozfoglalkoztatasi

Program)

aranyban jelent meg feladataik kozott
a kozosségi munka végzése is.

A technikai munkatdrs Gj mun-
kakort jelent. Feladtuk elsésorban
az iroddk kiils6, belsé tisztasagdnak
megobrzése, fenntartdsa, a szallitasi,
karbantartéi tevékenységek ellatasa
volt. Lehet6ség nyilt olyan kozfog-
lalkoztatottak technikai munkatars
munkakorben vald alkalmazdsdra is,
akik informatikai segitséget tudtak
nydjtani az irodédk dolgozéinak.

Eletpalya, munkaerdpiac

A 1I. Programban a kozfoglal-
koztatottak 85%-a rendelkezik mun-
katapasztalattal, de t6bb mint tized
részitk szamdra a Kulturdlis Kozfog-

lalkoztatdsi Program jelenti az elsd
munkatapasztalat — megszerzésének
lehetdségét. Igy a Program munka-
szocializaciés funkcidkat is betolt.
A kozségekben a legmagasabb azok
ardnya (18%), akik kordbban nem
dolgoztak, valamint akik még pa-
lyakezd6ének mindsiilnek. Az dsszes
vdlaszado korében 27% a pdlyakez-
dok ardnya. 43%-uk dolgozott mar
kozmiivel6déssel, kozosségi miiveld-
déssel kapcsolatos teriileten, 25%-uk
pedig kozgyljteményi teriileten.

A kozfoglalkoztatottak tobb, mint
harmada (37%) az elsé programban
(2013. november 1. - 2014. &pri-
lis 30.) is részt vett, 86%-uk jelenleg
ugyananndl a partnernél dolgozik,
ahol korabban is. Ekkor elvégezték a
JKulturdlis kozosségszervezés alapjai”
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elnevezésii képzést, a képzésen tanul-
takat pedig igen nagy ardnyban (88%)
tudtak hasznositani.

A II. Program zarasat kovetd idd-
szakra vonatkozdan a kozfoglalkozta-
tottak 13%-a rendelkezett valamilyen
konkrét allaslehetGséggel.

A vélaszaddk harmada kozfoglal-
koztatasi programban folytatja a zarast
kovetd iddszakot. 27% a kozszféraban,
20% a vallalkozdi szféraban, 9% valami-
lyen egyesiiletnél, alapitvanynal kapott
dllaslehetdséget. Kilfoldi munkaval-
laloként valé elhelyezkedés a kozfog-
lalkoztatottak minddssze 5, vallalko-
zoként pedig 4%-at érintette. Szocidlis
szovetkezetekben egyelére csak néha-
nyan kaptak dllaslehetdséget, amely an-
nak is koszonhetd, hogy még kevésbé
terjedt el ez a szervezeti forma. (3. dbra)

A késébbi, nyilt munkaerGpiacon
valo alkalmazasra kisebb ardnyban
latnak lehetdséget, viszont a kozfog-
lalkoztatds sokuk szerint novelte az
elhelyezkedési esélyiiket: kozel 50%-
uk szerint nagyobb valészin(iséggel
tudnak elhelyezkedni a Program utdn,
mint azt megel6z6en. Ez tébbek kozott
annak koszonhet6, hogy a valaszadok
fele nyilatkozott gy, hogy a Program
ideje alatt kapott olyan iranymutatdst,
amely késébbi foglalkoztatasahoz ja-
rulhat hozz4, és szintén nagy aranyban
szamoltak be a kapcsolati hdléjuk no-
vekedésérdl, amely segitséget nydjthat
a potencidlis allaslehetGségek elérésé-
hez szdmukra.

Kozosségi, civil aktivitas
a I Kulturalis Kozfog-
lalkoztatasi Programban

Belépésiikkor a vilaszadok 28%-a
volt tagja valamilyen civil kézosség-
nek. (Ezen kozosségek 68%-a kultd-
raval kapcsolatos alaptevékenységl
volt.) A kulturdlis kozfoglalkoztatot-
tak 41%-a végzett onkéntes munkdt
a Programhoz valé csatlakozds eldtti
fél évben, 24%-uk pedig a belépéskor
is dnkénteskedett. Igy megallapithato,
hogy a nagyobb kozdsségi aktivitassal
rendelkezd személyek szivesen val-
lalnak munkat a kulturdlis teriileten,
még akkor is, ha az egyenlére csak a
kozfoglalkoztatas keretében adatik
meg szamukra.

A zaré kutatisban arra kérdez-
tiink ra, hogy az elmult hat hénap-
ban kulturdlis teriileten végeztek-e
a kozfoglalkoztatottak onkéntes te-
vékenységet, amelyre a valaszaddk
46%-a vélaszolt igennel. Habdr az
els6 kérd6ivben ez a kérdés nem
korlatozdédott a kulturdlis teriiletre,
maga az Onkéntesség a kozfoglal-
koztatottak nagyobb aranydndl jele-
nik meg a Program zéardsakor. Fon-
tos tovabbd, hogy 57%-uk tervezi,
hogy kulturdlis teriileten onkéntes
tevékenységet fog végezni a Program
zdrdsdt kovetden.

Azt kérdeztiik a korabban is kultu-
rélis kozfoglalkoztatottként dolgozok-
tol, hogy milyen véltozasok torténtek
az életitkben a Program zdrdsit kove-
téen. Nagy valdsziniiséggel a Program
hatasanak tudhatjuk be, hogy szamos
volt dolgozé Onkéntesként csatlako-
zott a fogadd szervezethez, még tob-
ben nyilatkoztak gy, hogy aktivabb
kozosségi életet élnek.

Megallapithaté, hogy azok, akik
az els6 Programban is kulturdlis koz-
foglalkoztatottak voltak, valamint egy
Ujabb Programban is részt vennének,
nagyobb aranyban érdeklédnek a
kozmivel6dés irant, szivesen foglal-
koznéanak ezzel a teriilettel a jovében
is. Kialakul tehat koriikben egy szak-
mai elkételezettség, elhivatottsdg,
szakmai lojalitds.

Civil szervezet munkijéhoz leg-
inkébb azok csatlakoznénak, akik egy
Ujabb Programban is részt vennének.
Ok az alapitishoz nem érzik magu-
kat kelléen tapasztaltnak, de meglevé,
vagy masok altal alapitott civil szer-
vezetben szivesen tevékenykednének.
Osszességében a civil szervezetben
alapitd, vagy résztvevéi szerepet vél-
lalok a valaszadék tobb mint 40%-4t
teszik ki, amib6l arra kovetkeztethe-
tiink, hogy a Program hozzdjarul a
civil aktivitas er6sodéséhez.

A motivéci6 egyik fontos indikato-
ra lehet a szakmai tovabbképzéseken
vald részvételi szandék is. A valaszadok
45%-a tervezi, hogy a kozeljovében
bekapcsolédik valamilyen szakmai to-
vabbképzésbe. A legnagyobb aranyban
rendezvényszervezés, képzés-szer-
vezés tematikdju képzésen vennének
részt (42%), tehdt a szakmai ismerete-
iket erdsitenék a kulturalis, kozmivels-
dési teriilethez kapcsoloddan.

Kapcsolat a partner-
szervezettel

A IL. Programban partnerszerve-
zettel valo viszony az esetek nagy ré-
szében kiemelkedéen jo vagy korrekt
volt. Hogy rendkiviil alacsony (3%) a
problémds eseteket emlit6k ardnya,
az vélhetden annak is koszonhetd,
hogy a Nemzeti Mivel6dési Intézet
megyei irodai és a kozfoglalkoztatas
kozosségi  koordindtorai folyamato-
san monitoroztdk a partnerszerveze-
teket és a kozfoglalkoztatottakat, és
minden észrevételre igyekeztek gyors
megoldast taldlni.

A kulturdlis kozfoglalkoztatisban
a donté tobbség (tébbnyire) olyan
feladatokat kapott, amelyet korabban
elképzelt, és ezek a munkak jelentds
része a kozfoglalkoztatottak szerint
megfelelt a ,kulturdlis kozfoglalkoz-
tatds” elnevezésnek. A partnerszer-
vezeti tevékenységeket 6tfoku skalan
pontozva a legjelentdsebb részben
szakmai feladatok, ezt kovetéen asz-
szisztensi, és csak végezetiil technikai
feladatok adtdk ki.

A foglalkoztatas motivacioi kozott
felsorolt allitasok rendszerint magas
pontszdmot értek el az 6tos skdlan.
Nem meglep6, hogy a kozfoglalkoz-
tatdsban is a jovedelemszerzés fon-
tossaga emelkedik ki, mint els6dleges
motivécid, de ez az egész munkaerd-
piacot jellemzi. Emellett azonban a
tobbi motivacié (tdrsadalmi szerep,
fejlédés lehetGsége) is mind fontosnak
tekinthetd, hiszen az 6tds skdldan né-
gyes érték feletti értékekkel rendelkez-
nek. A valaszaddk szerint a Program
egyik fontos érdeme, hogy altala hasz-
nos, értelmes tevékenységet talaltak.
Ugyancsak nagy jelent6sége van az
interperszondlis kapcsolatok kiépité-
sének is. Ezek az értékek véleményiink
szerint segitik a kozfoglalkoztatottak
munkaeré-piaci  elhelyezkedését a
nyilt munkaerdpiacon is (4. dbra).

A vilaszadok 93%-a egy ujabb
Kulturdalis  Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramban is részt venne, és amig ez nem
torténik meg, addig is tervezi a part-
nerszervezettel valé kapcsolattartdst,
valamint a kozosségi aktivitasat tobb
oldalrdl is erdsiteni kivanja (teleptilési
kozosségi életben, civil szervezetek-
ben) (5. abra).
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4, 4bra: Mi az, ami sokat jelentett az On sziméra a Program alatt? (6tfokd skala) (IL.

Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Program)

kedvem lett részt venni Uj kozosségi munkaban

kedvem lett a kdzm(ivel&déssel foglalkozni a jovében
is

— e
— =3

5. dbra: Igazak Onre az alabbi 4llitisok?
Program)

Munkahelyi mobilitas

A Program egyik legfontosabb
mutatja a munkahelyi mobilitdsra
vonatkozik, azaz hdny kozfoglalkozta-
tott lépett ki a Program id4szaka alatt,
valamint hény szazalékuk tudott elhe-
lyezkedni.

Az elhelyezkeddk ardnydban jelen-
tGs terileti killonbségek jelentkeznek,
amelyek az adott térség munkaerd-pi-
aci helyzetére vezethet6k vissza. A IL
Programba Osszesen 5084 kézfoglal-
koztatott lépett be. A Program id6-
szaka alatt 655 f6 helyezkedett el, ami
a teljes kozfoglalkoztatotti létszam
13%-a. (Az els6 Programban a kilépék
aranya 11% volt.)

A IL. Program elégedettségi fel-
mérés alapjan az Onkorményzatok,
civil szervezetek, intézmények 21%-a
nyilatkozott gy, hogy volt olyan koz-
foglalkoztatott, akit tovabbfoglalkoz-
tatott a Program zarasat kovetGen.
Egy f6t 216 partner, tobb f5t pedig 116
partner foglalkoztatott tovibb. Az Osz-
szes tovdbbfoglalkoztatott szdma igy
332 f6. Az igy kapott létszamot, a me-
gyék altal regisztralt létszimmal 6sz-

(%) (IL Kulturalis Kozfoglalkoztatasi

szeadva megkapjuk, hogy a Program
soran belépett 5084 f6b6l minimum
987 £6 helyezkedett el a Program ide-
je alatt, vagy pedig azt kovetGen, ez

19%-os elhelyezkedési érték. Megyén-

hasznos, értelmes tevékenységet taldltam _ 4,193 ként nagy eltérések mutatkoznak az

j embereket ismerhettem meg, (j kapcsolatokat _ 4162 elhelyezked('Sk arényéban. Ha]dl:l-Bl-

Iétesithettem ' har, Szabolcs és Borsod megyében a

gyarapodé ismeretek, szakmai tapasztalatok _ 4,016 10%-ot sem éri el a program k(’jzben

wereres [ kilépék és elhelyezkedSk aranya, mig

Pest megyében magasabb, mint 20%-

kapsoldasi pont a munka viisgsba | : 356 os értékrol beszéliink. Az adatok rész-

mas oldalrél ismerhettem meg a telepiilés életét _ 3,731 ben indokolhaték az egyes megyel(

buzditottak, hogy kapcsolddjak a helyi kozosségi 3464 ?ltero ,munl(aero-plam lehetosegelvel
élethez I - is. (6. abra)

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 A kozfoglalkoztatsi programok

egyik legfontosabb célja, hogy eld-
segitsék az allaskeresék visszatérését
a munkaerépiacra. Ebbdl adéddan
rendkiviil fontos a program soran el-

tovdbbra is figyelem a fogadd szervezet tevékenységét _ 91,2 hEIYeZkEdOk Szamat, llletve aranyat
tudatosabban figyelem a telepiilésem kézosségi- _ 878 ﬁgYelembe venni, hisz ezek az ada-
kulturalis életét ’

tok a program sikerességére utalnak.
A kovetkezd tablazat a Nemzeti M-
vel6dési Intézet altal lebonyolitott
Kulturalis Kozfoglalkozatasi Prog-

tlak ivil tmunkajahoz [N ‘ . .
csatlakozom egy civil szervezet munkdjahoz 29,4 ramok soran elhelyezkedok megyel
tervezem szocidlis sz6vetkezetben vald részvételemet - 15 létszamat és arényszémét mutatja.
tervezem civil szervezet alapitdsat . 8,2 (1 tablazat) Az L és a Il program
id6tartama 6 hénap volt, a harma-

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

dik program pedig 12 hénapos. A
harmadik programban, melynek a
felénél jarunk, az elhelyezkeddk sza-
ma (702 f6) mar meghaladta mind
az elsé program egésze alatt, mind
a masodik program ideje alatt elhe-
lyezked6k szamat (480, illetve 635
f6) mely azt bizonyitja, hogy a kul-

Bacs-Kiskun i 173 ;
Baranya 224
Békés : 291 }
Borsod-Abauj-Zemplén 316
Budapest : 240 1
Csongrad | 22 !
Fejér | 14|1 ‘
GyG6r-Moson-Sopron 79
Hajdu-Bihar : 304|1 1
Heves 174
Jasz-Nagykun-Szolnok I 187 : |
Komarom-Esztergom : : 131 |
Nograd 198 |
Pest : 237 }
Somogy 221
Szabolcs-Szatmar-Bereg : 06 }
Tolna 155
Vas : 148 }
Veszprém 157
Zala ! 18 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M A program alatt elhelyezked6k M A program utan tovabbfoglalkoztattak
Tovabbi kdzfoglalkoztatottak

6. abra: Megyei létszamadatok a Program alatt elhelyezkeddk, valamint a tovabbfog-
lalkoztatottak szima és ardnya szerint (%) (IL Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Program)
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2. tablazat Munkahelyi mobilitas a Kozfoglalkoztatasi Programok sordn (a programok ideje alatt elhelyezkedk)

I. program II. program IIL. program (2015.08.10.)

elhelyezkedok szama | % | elhelyezkeddk szama % elhelyezkedok szama %

Bacs-Kiskun 25 13 37 17 42 14
Baranya 39 13 33 12 50 11
Békés 37 10 43 12 59 13
Borsod-Abatj-Zemplén 32 9 34 9 43 9
Budapest 24 14 48 16 25 14
Csongrad 39 16 29 11 27 11
Fejér 20 15 21 12 14 9
Gyor-Moson-Sopron 15 14 21 19 21 14
Hajda-Bihar 22 7 30 8 37 9
Heves 17 10 32 15 33 14
Jasz-Nagykun-Szolnok 18 9 19 9 27 11
Komarom-Esztergom 21 13 43 23 23 12
Nograd 15 7 24 10 37 10
Pest 26 12 50 17 29 8
Somogy 19 8 31 11 57 11
Szabolcs-Szatmar-Bereg 34 10 57 14 34 7
Tolna 14 9 29 15 33 13
Vas 27 17 18 10 40 16
Veszprém 17 9 28 14 42 13
Zala 19 10 28 12 29 9
Osszesen: 480 11 655 13 702 11

turdlis kozfoglalkoztatasban dolgo- részt a Kulturdlis Kozfoglalkoztatas-
zékat szivesen fogadjak a munkaeré- ban: a kozségek tobb, mint fele (56%)
vesz részt a programban, a varosok-
nal pedig 100%-hoz kozelit a lefe-
dettség.

(Budapest atlagszdmat jelent8sen
novelik a Mivel6dési Intézet székhe-

piacon.

A kozfoglalkoztatasban
résztvevo telepiilések és
partnerszervezetek

Telepiilések

A megyék dltal nyilvantartott ada-
tok szerint 1295 telepiilésen (a hazai
telepiilések 41%-dban) mukodott
olyan szervezet, amely a Nemzeti
MiivelGdési Intézet partnere volt a II.
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramban. Az I. programban a telepii-
lések 39%-at, a II. programban 41%-
at, a III. programban pedig a telepii-
lések 60%-at sikeriilt bevonni. A II.
programban az Gsszes hazai kozség
36%-a vett részt, az el6z6 program-
hoz képest 4%-os novekedéssel pedig
a varosok 84%-a keriilt bevonasra (7.
dbra) A III. Program félidei alapjin
kozel kétezer telepiilés (1892) vesz

A Programban a telepiilések jog-
alldsdnak megoszlisa az orszdgos ara-
nyokhoz hasonlé. A mintéban is domi-
nans a kozségek ardnya a partnerszer-
vezetek vonatkozdsiban az orszdgos
viszonylathoz hasonléan (orszdgos vi-
szonylatban az Gsszes telepiilés csupan

lyén dolgozok.) 11%-a varos, 89%-a kozség).
1800
1578
1600
1400
A2 1005
1000 948
800
600
400 276 290 314
- Am Hm Hm
: )|
I. program Il program 1. program (félidd)
1=1224 1=1295 I=1892
m kdzség mvéros

7. abra: A telepiilések szamanak alakuldsa az eddigi programok soran (II. Kultura-
lis Kozfoglalkoztatdsi Program) (L., IL., III. Kulturélis Kozfoglalkoztatdsi Program)
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3. tablazat: A III. Program egy partnerszervezetre jut6 kozfoglalkoztatottainak szama

megyénként (f6, db, atlaglétszam)

kozfoglalkozta- | partnerszerveze- | azegy szervezetre
totti létszam tek szama juto atlaglétszam
Bécs-Kiskun 220 99 2,2
Baranya 276 144 1,9
Békés 368 176 2,1
Borsod-Abauj-Zemplén 386 161 2,4
Budapest 299 76 4,0
Csongrad 269 86 3,1
Fejér 171 77 2,2
Gy6r-Moson-Sopron 111 73 1,5
Hajda-Bihar 365 111 3,3
Heves 214 89 2,4
Jasz-Nagykun-Szolnok 206 72 2,9
Komarom-Esztergom 186 68 2,7
Nograd 247 117 2,1
Pest 292 148 2,0
Somogy 281 138 2,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 397 176 2,3
Tolna 194 92 2,1
Vas 181 84 2,2
Veszprém 194 76 2,6
Zala 227 100 2,3
Osszesen: 5084 2163 2,4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Onkormanyzat ®intézmény ® civil

8. dbra: A partnerszervezetek tipusainak megoszlasa (db; %) (L., IL., III. Kulturalis

Kozfoglalkoztatasi Program)

Szervezetek

A III. Kulturélis Kozfoglalkoztata-
si Program induldsa el6tt a Nemzeti
Mivel6dési Intézet minden Onkor-
manyzatot kozvetleniil megkeresett,
valamint nyilvanos felhivast tett koz-
z¢é a kulturdlis tevékenységet végzé
szervezetek részére a kulturdlis koz-
foglalkoztatdsi programhoz valé csat-
lakozds lehetdségével.

Hérom feltétel teljesiilésével csat-
lakozhatnak szervezetek a kulturalis
kozfoglalkoztatdshoz, melyek szerint

egy szervezet maximum hédrom f6
kozfoglalkoztatottat fogadhat, eleget
kell tennie az éves kozmiivel6dési sta-
tisztikai adatszolgaltatasi kotelezett-
ségének, valamint a szervezet alapitd
dokumentumaban szerepelnie kell
kulturdlis tevékenységnek.

A partnerszervezetek és a Prog-
ramban résztvevd telepiilések tovéb-
bi vizsgalata el6tt meg kell jegyezni,
hogy az imént felsorolt pontok hatds-
sal voltak mind a telepiilési, mind a
(regisztralo, illetve ténylegesen csatla-
kozd) partneri szdmra.

Partnerszervezetek
véleménye

A masodik Program zarasat ko-
vetGen az aldbbiakban a partnerszer-
vezetek korében torténd kutatas f6bb
eredményei lathatéak. A fogadé szer-
vezetek képvisel6i egy online elége-
dettségi kérdéiv kitoltésével szamol-
hattak be a programmal vald elége-
dettségiikrdl. 1263 szervezet toltotte
ki a kérdéivet.

A pozitiv tartalmu éllitdsokra a fo-
gadd szervezetektdl rendszerint ma-
gas pontszdm érkezett. Ezek alapjan
a kozfoglalkoztatottak munkahelyi
beilleszkedésével ritkan addédtak csak
problémdk, egyre inkdbb hozzajarul-
tak a szervezet mindennapi munka-
jdhoz, a szervezet munkéjihoz, tevé-
kenységéhez nagymértékben hozza-
jarultak, a telepiilés kulturalis, kozos-
ségi életéhez kapcsolddni tudtak, és
tovabbi nem elhanyagolhaté tényezd,
hogy munkdjukat 6nalléan végzik (9.
abra).

A partnerszervezetek megitélé-
se szerint a kozfoglalkoztatottaknak
az egyik legjelentGsebb szempont a
Program soran a tirsadalom szdmara
hasznos munkavégzés, majd a munka
vildgdba valé kapcsolddds volt, har-
madrészt pedig a gyarapodé ismere-
teket emelték ki. (10. dbra)

A kulturalis kozfoglalkoztatas ere-
deti céljainak megvaldsuldsa a part-
nerszervezetek véleménye szerint
4,48-as atlagos értékkel igen jé aranyd
(otfoku skalin jelolhették egyetérté-
stk mértékét, ahol az 1, egyaltalan
nem értett egyet, az 5 pedig a teljes
mértékben egyetért értéket vette fel).
Ugyanezen a skalan értékelve 4,14-es
pontszamot kapott a kézfoglalkozta-
tas céljainak megvaldsuldsa. A prog-
rammal valé elégedettség (a part-
nerszervezet szempontjabdl) érte el
a legkedvezbb pontszamot (4,53).
Megjegyezziik, hogy az I. Kultura-
lis Kozfoglalkoztatdsi Program végi
partneri felmérésben ez az érték va-
lamivel alacsonyabb, 4,41 volt, tehdt
novekedett az ismertsége, elismertsé-
ge a Programnak.

A valaszadok megitélése szerint a
fogadd partnernek volt a leghaszno-
sabb a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Programban valé részvétel. Ugyanak-
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kora ardnyban nyilatkoztak ezt, mint
az elsé Program végén zajlé kutatds-
ban. Most azonban némiképp tob-
ben voltak azok, akik agy gondoltik,
453 | hogy esetenként egy harmadik félnek
kedvezett inkdbb a programban valé
részvétel (12-r6l 15%-ra nétt az ard-
nyuk).

Ami a folytatast illeti, a vélaszo-
4,44 16 szervezetek mindossze 7%-a nem
jelezte igényét a III. Kulturalis Koz-
foglalkoztatasi ~Programban  vald
részvételre. A szervezetek tobb, mint
fele ugyanannyi f6ével, harmada pe-

A kozfoglalkoztatott(ak) beilleszkedett/tek a 459
munkahelyi kozosségbe ’
A napi munkavégzés soran egyre jobban
szamithatott a kozfoglalkoztatott munkajara

Nagy segitséget jelentett a szervezet

munkdjaban, a telepiilés életében 4,46

A kozfoglalkoztatott(ak) kapcsolddni tudtak a
teleplilés, a teleplilésrész kulturalis,
kozosségi életébe

A kozfoglalkoztatott/ak nalldan végezték

munkajukat 16

Nagyon eltérd képesség(i, személyiségii c M ) ..
emberek keriltek a programba 1,96 dig tobb fével venne részt egy Gjabb
programban.
Figyelni kellett a munkakultura javitasara - 1,80
Allandé feltigyelet, ellenSrzés volt sziikséges - 1,74
Kezdetben nehéz volt a k6z6s munka - 1,73
Gondot jelentett a megfelel§ eszk6z6k
biztosita 1,71
iztositasa
Gondot jelentett a hasznos munka kijel6lése - 1,65
Gondot jelentett a munkavégzéshez
megfelel6 hely biztositdsa (pl. irodai - 1,64
féréhel < .
) Dr. JUHASZ ERIKA a Debreceni Egye-

tem Bolcsészettudoményi Kar Andragé-
gia Tanszékének tanszékvezeté docense,
a Kulturdlis Szemle f6szerkesztéje. 2015
februarjatél a Nemzeti Mivelddési In-
tézet Orszagos Tudomanyos és FelsGok-
tatdsi Szakmai Kozpontjinak a szakmai
vezetje, fGosztilyvezetdje. Tudomanyos
doktori (Ph.D.) fokozatit a nevelés- és
mivelddéstudomény terilletén szerezte
2005-ben a hazai feln6ttoktatds intéz-

P~
N
(Yo}

Fegyelmezési, szamonkérési gondok voltak]
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9. abra: Mennyire voltak jellemzdek az alabbi éllitasok a Kulturalis Kozfoglalkozta-
tdsi Programra? (6tfoku skdldn) (II. Kulturélis Kozfoglalkoztatdsi Program)

baréta, i kapesolatifttek I 3,95 ményrendszerének vizsgdlata a miiveld-

déspolitikai tendencidk tiikrében témaja-

mas oldalardl ismerhette meg a telepiilés életét | NN 202 bar‘l" A, kozmu"’el()de’s €s a felnqtt}(epzes

terilletén orszdgos és nemzetkozi tudo-

Gj embereket ismerhetett meg N 12 ményos konferencidk elnoke, tobb mint

szdz publikécié és kozel szézotven konfe-

bérezés, jovedelem NN 13 rencia el6adds szerzdje, el6addja. F6 ku-

tatasi témai: a nonformadlis és informalis

megismerhetett egy Uj tertletet | NN /13 tanulds megjelenési formai és szinterei, a

buzditast kapott, hogy kapcsolddjon a helyi A kozml{VdOdeSI €s andragoglal szakma 4t-
kozosségi élethez I alakuldsa.

lelkesitést kapott, hogy Uj dolgokba fogjon | NNNRNENEGDGENEEN /22 NOVAK ERZSEBET a Szegedi Tudo-

manyegyetem Bolcsészettudomdnyi Ka-
ran szerzett mesterszintd szocioldgus
diplomdt 2013-ban. 2014 marciusitol
a Nemzeti Miivel6dési Intézet Kiemelt

gyarapodé ismeretek | NN /27
kapcsolédasi pont a munka vildgaba [N 29

hasznos, értelmes tevékenységet taldlt  IEEEEG—G—— Programok  Féosztdlyin dolgozott, ahol
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
3,60 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 adatainak elemzésével foglalkozott. 2015.

februdr eleje 6ta az Orszagos Tudoma-
nyos és FelsGoktatasi Szakmai Koézpont

10. dbra: Az On véleménye szerint mennyire voltak a kézfoglalkoztatottak szimara munkatérsa, ahol a Nemzeti Mivelddési
az egyes szempontok fontosak? (6tfokd skdlan) (II. Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Intézet kutatésaiban véllal szerepet.
Program)
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TATHNE BoDOR ANITA

Szakmai ismeretek megszerzése
és kompetenciafejlesztés
a I1I. Kulturadlis Kozfoglalkoztatdsi
Programban

A Nemzeti Miivel6dési Intézet
2013. novemberében inditotta minta-
programként a kulturalis kozfoglalkoz-
tatast. Ezzel egyiitt keriilt kidolgozasra
a program eredményességét is bizto-
sitd szakmai képzés, amely a Miive-
16dési Intézetre vonatkozdan minden
eddiginél nagyobb felnéttképzési tevé-
kenységet jelentett.

Magyarorszagon eddig az id6-
pontig nem volt példa arra, hogy a ké-
z0sségi miivelédés teriilete tobb ezer
embert vonjon be szakmai munkavég-
zésre, ennek hatékonyabb elldtdsahoz
szakmai képzésekbe és kompetencia-
fejlesztési tevékenységekbe. A program
megvalositdsaval a Mlvel6dési Intézet
olyan tarsadalmi kihivdsokra prébal
megolddst talalni, mint a kulturdlis sze-
génység, a munkaerd kidramlasa és a
kozosségek atomizalddasa. A program
egyediildllé moédon biztositja, hogy a
kozfoglalkoztatottak mind helyben,
mind pedig hélézatban erds kozossé-
geket hozzanak létre. A 1étrejové tarsa-
dalmi ,halé” elosegitheti, hogy képesek
legyenek a munkaba allasra.

A képzések finanszirozasa

A képzések a TAMOP-2.1.6-12/
1-2012-0001 azonositészamu ,,Ujra
tanulok!” cimd kiemelt projekt kere-
tében valosultak és valdsulnak meg.

Ez gyakorlatilag egy kiillon palyazati
projekt, vagyis nem a kozfoglalkozta-
tasi program tdmogatasabol valdsult
meg. Ezen nagyrészt Eurdpai Unids
forrast jelenleg a Nemzetgazdasagi
Minisztérium kezeli, de megyei szint-
re vannak allokalva a forrasok, igy a
tamogatast biztosité orszagos keret-
megallapodast kovetGen a megyei
Kormanyhivatalok munkaiigyi szer-
veivel kell szerzédést kotni a timoga-
tasok felhasznaldsara.

Osszhangban a Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Prog-
ram és a képzések céljai

— A foglalkoztatas novelése: mun-
kanélkiiliek bevondsa kulturalis-koz-
miuvel6dési feladatellatasba,

—a helyi kozosségek és kultara
megerdsitése,

— értékteremtés,

— a telepiilések kulturalis feladatait
ellaté szervezetek altal végzett koz-
muvel6dési tevékenységek megerdsi-
tése,

- a kozfoglalkoztatottak bevondsa-
val a civil kozosségi munkat timogato
halézat kiépitése.

A program sordn a résztvevek
megismerkednek és bekapcsolédnak
kozosségszervezé- és kozmiivel6dé-
si folyamatokba, szerepet vallalnak a

helyi rendezvények megszervezésé-
ben, részt vesznek civil szervezetek
életében. A program fontos eleme a
helyi kulturalis és kozosségi értékek
megismerése, 6sszegyujtése.

A feladatok hatékonyabb ellatasa-
hoz kiilonb6z6 tipust felnéttképzési
programokat nydjtunk a résztvevok-
nek. A munkgjuk és a képzés soran
megszerzett ismeretekkel, tapasztala-
tokkal képessé vilhatnak a szerveze-
teknél megiiresed6 munkahelyek be-
toltésére, a munkéban és az onkéntes
foglalkoztatasban vald részvételre is.

A képzések inditasa,
szervezési feladatai,
jelenlegi szamszert

eredményei

A képzések megszervezésének
feladatai mdr tavaly év végén elkez-
dédtek az Orszagos Felndttképzési
Szakmai Koézpont szdmdra. Elkészi-
tettiik és engedélyeztettiik a képzési
programokat a jogszabalyok szerinti
el6irdsok alapjan. Megszerveztiik
a tananyagok kidolgozasat, és ami
a legnagyobb munkat jelentette, az
orszagos hatékord képzések koor-
dindl6 feladatait is meg kellett ha-
téroznunk. Igy a III. Kulturalis Koz-
foglalkoztatasi Program képzései
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A lll. Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program képzéseinek adatai
2015. junius-augusztus
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Kozmuiv-i
Szakemb. II.
képzés:

1 csoport

24 6

14 oktato

a Felnéttképzési Szakmai Koézpont
munkatéarsainak koordinélasdval,
a megyei irodak teriileti koordina-
torainak irdnyitdsaval és a kulturdlis
kozfoglalkoztatasban résztvevé kép-
zési asszisztensek hatékony segit-
ségével valosulhatnak meg. Az Osz-
szetett képzési feladat a Miivel6dési
Intézet valamennyi szervezeti egység
osszehangolt egyiittmiikodését igé-
nyelte. Ezzel komoly tapasztalatot
is szerezhetiink ilyen nagysdgrendd
szakmai képzés megvaldsitasdban.
Fontosnak tartottuk, hogy a kép-
zések beinditdsa el6tt tajékoztaté na-
pot szervezziink. A tdjékoztat6 nap £6
célja volt hogy a megyei modszertani
iroddkban a képzések koordinaldsat
ellatd kollégdk a személyes talalkozas
révén lehet6séget kapjanak esetleges
felmeriilé problémadik, kérdéseik ko-
z0s megbeszélésére és egyeztetésére.
A napon nemcsak a megyei mun-
katdrsak, hanem a leend$ képzék is
informélédhattak a képzési idészak
folyamatarol, ezenkiviil szakmai se-
gitséget kaphattak a képzés ,Kozos-
ségi fejlesztés gyakorlata’, valamint
a ,lerepmunka és feldolgozasa” gya-
korlati tanegységeinek kidolgozoitdl.
Az orszagos taldlkozé egyardnt meg-
mozgatta a megyei modszertani iro-
dak teriileti koordindtorait, a képzés
megszervezésében segédkezd megyei
képzésért felelds asszisztenseket, va-
lamint a tanfolyam kozosségfejleszté-
si- és a terepmunkat feldolgozé tan-
egységét oktaté képzdket is. A tamo-
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gatds elnyerésére vonatkozd eljrds és
a szerz6dések megkotése elhuzddott,
igy a tervezetthez képest késdbb tud-
tuk elinditani a képzéseket.

A tamogatasi rendszer komplexi-
tasa és a megyék eltérd tamogatasi és
itemterve miatt megyénként mds-
mas eljdras alapjan tudtuk megszer-
vezni a képzéseket. Sok esetben nem
csupdn a megyei, hanem a jarasi kor-
manyhivatalok eljarasai is kiilonboz-
nek egymastdl. Igy egy-egy képzési
csoport beinditdsa tobbszords energi-
at igényel. Az inditast szamos egyezte-
tés, szerz6déskotés, szervezési- és do-
kumentdcios folyamat el6zi meg.

A megyei kormanyhivatalok
egy része jinius végén, masok juli-
usban, és akadnak olyanok is, akik
augusztusban tervezték a projekt le-
zarasat. A tdmogatdsi keretmegilla-
podds modositdsa utin végil elddlt,
hogy a képzéseinket finanszirozo
TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001  azo-
nositészamu ,Ujra tanulok!” cimd ki-
emelt projekt lezardsinak idSpontja
oktdber végére esik, igy nekiink is ezen
hataridét kell figyelembe venniink.

Eltéréd a kormanyhivatalok gya-
korlata a megyék kozotti utaztatds
finanszirozésa tekintetében. Elmond-
haté, hogy a projekt nehezen viseli a
nagyméret(i, orszdgos szinten zajlé és
a szokdsostol eltéré szervezést kivand
képzéseket.

A tavaszi honapokban mér gézerd-
vel folyt a képzési helyszinek felkutata-
sa, a képz6k megkeresése, a résztvevok

kivalasztdsi szempontjainak meghatd-
rozdsa. Fontos szempont a résztvevok-
re vonatkozdan, hogy aki egyszer mar
részesiilt az ,Ujra tanulok!” projekt
képzési tamogatdsaban, az még egy-
szer nem tamogathat6. Természete-
sen a képzések megszervezése mellett
egyéb szakmai feladatainkat is folya-
matosan végezniink kell.

Augusztus kozepéig a mérleg Osz-
szesen 84 telepiilésen megvaldsuld
képzés, 120 képzési csoport, 2 554 {6
képzésben résztvevé kulturdlis kozos-
ségi munkds. Es még nincs megéllas!
Gy6r-Moson-Sopron-, Somogy-, Tol-
na- és Veszprém megye szeptember-
ben kezdi el a képzések megvalosi-
tasat. Ennek oka az, hogy az érintett
megyei kormanyhivatalok ez idaig
nem jutottak hozza tervezett képzé-
seink palyazati forrasdhoz. Terveink
szerint kozel 4 000 6 képzése valosul
meg oktober végéig.

Az fenti térkép a képzésekben
résztvevd kozosségi munkdsok és kép-
20k megyei eloszldsdt mutatja.

A felnéttképzésben a
siker kulcsa a képz6
személye és a képzés
tartalma

Szakmai tevékenységiink alap-
vetéen felndttképzés, melynek is-
mérve, hogy a résztvevék elézetes
tudasdnak, tapasztalatainak figye-
lembe vétele, eréforrasként vald
hasznélata a kiindulépont. A min-
dennapokban, a képzések, tréningek
szervezésekor ~ munkatdrsaimmal
kiilonos figyelmet forditunk oktatd-
ink kivalasztasara. Lehet barmilyen
jo a képzési program, a tartalmat
a képzék szakmai felkésziiltsége,
emberi mivolta és a résztvevék be-
vondsanak hatékonysiga, elézetes
ismereteinek, tapasztalatainak fel-
hasznildsa adja. Az eddig megvald-
sitott képzések résztvevoi elégedett-
ségmérési adatai azt mutatjik, hogy
jol gondolkodunk errél.

A kozfoglalkoztatas képzéinek on-
line feliilleten nyilt lehetésége jelent-
kezni. A jelentkezés feltétele a feladat
ellatasara val6 alkalmassag és a képe-
sitési-, gyakorlati kovetelményeknek
valé megfelelés volt. Alapvetden a
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belsé munkatarsi halézatunkra ta-
maszkodunk, de a kivételesen magas
szamu képzési csoport oktatdsdhoz
igénybe vesszilk a szakmai hdldza-
tunkhoz tartoz6 szakembereket is.

Az aldbbi diagram a lezajlott kép-
zésekrdl szemlélteti a képzdk vélemé-
nyét az eddig beérkezett adatok alap-
jdn (11 megyében):

Frdemes attekinteniink a prog-
ramban szereplé képzések tipusait,
tartalmat.

Kulturalis kozosségi
munkads 120 éras szak-
mai tovabbképzés

A Kulturalis kozosségi munkas
szakmai tovabbképzésrél prognosz-
tizdlhaté, hogy a legnagyobb befo-
lyassal lesz a III. Kulturalis Kozfog-
lalkoztatasi Program iddszakédban
megvalositott szakmai feladatokra és
remélhetéen azon tdl is. Ez a képzés
az etalon, olyan alapképzésnek te-
kinthet6, amelyet egy kulturdlis koz-
foglalkoztatasi programban résztvevé
kozosségi munkdasnak el kell végeznie.
Olyan elemi tudnivalékat, kompeten-
ciafejlesztési gyakorlatokat tartalmaz,
melyek elsajatitdsdval és haszndlatd-
val a résztvevék a kozosségi miive-
16dés aktiv miikodtetSivé valhatnak.
A képzés a kulturaért felelés miniszter
dltal akkreditalt, tanfolyam jellegi
szakmai tovabbképzés kategéridba
tartozik, az 1/2000. (I. 14.) NKOM
rendelet az iranyado a létrehozdsaban,
megszervezésében.

A képzési program célja, hogy
a képzésben résztvevGkben kiala-
kuljon az onismeret elmélyitésének
igénye, megalapozott tudassal for-
duljanak a kornyezetiikben kozossé-
gi mivelddésre kész személyekhez,
csoportokhoz, képesek legyenek
azok oOnmiivel6désének segitésére,
gyakorlatot szerezzenek telepiilé-
siik feltdrasdban és készség szint-
jén sajatitsak el azokat az aktivizalo
modszereket, melyekkel a tervszer
kozosségi beavatkozds folyamatait
generalni, segiteni tudjak. A képzés
elvégzésével a kulturdlis kozfog-
lalkoztatottak a megértés szintjén
ismereteket szerezhetnek a mivel6-
dés- és szakmatorténet sajat telepii-
1ésiikhoz kapcsolddd adatairdl, meg-
tanulhatjak a telepiilési értéktar és
problématérkép elkészitésével kap-
csolatos 1épéseket, valamint a feltart
problémacsoportok kozosségi feldol-
gozasanak modjat. Készség szinten
képessé vilhatnak kozosségi beavat-
kozéasok el6készitésére, a problémdk
megoldasat segité projektek tervé-
nek kidolgozasara. Alapvet6 cél az is,
hogy képessé véljanak a kozosségfej-
lesztés és projekttervezés legalapve-
tébb modszereinek hasznalatara is.
A szakmai képzés tanegységei: On-
ismeret, kommunikacio, személyes
hatékonysag;  Mivelddéstorténet;
Kulturdlis rendezvénytervezés ¢és
rendezvényszervezés; Kozosségi fej-
lesztés a gyakorlatban; Terepmunka
és feldolgozasa; Kornyezeti fenntart-
hatésagi ismeretek; Projekttervezés.

A képzés két leghangsulyosabb ré-
sze a Kozosségi fejlesztés a gyakorlat-

ban és a Terepmunka és feldolgozdsa
tanegységek. A gyakorlatias feladatok
megoldasaval a résztvevék a tanterem
zart és védett kornyezetében késziilhet-
nek fel a telepiilésen végzett terepmun-
ka éles és valos helyzeteire. A hdrom na-
pos kiilsé terepmunka alatt a kozosségi
munkasok betekintést szerezhetnek
egy lakokozosség szocidlis szerkezébe,
a helyi kultira miikodésének folyama-
taba, az adott lokalitds komplex élette-
rébe. A terepen elt5ltott id6 a kozosségi
munkasok napi tevékenységéhez adhat
hasznos tudnivalokat és szemléletfor-
malast eredményezhet.

Mindent a Kultura-

lis Kozfoglalkoztatasi
Programrol - kompe-
tenciafejlesztés a koz-
foglalkoztatasban részt-
vevok munkaer6-piaci
helyzetének javitasaért

A képzés elnevezése Onmagaért
beszél. A felnéttképzési engedéllyel
rendelkezd, a felndttképzési torvény
alapjan D) képzési korbe tartozd
egyéb képzés a kulcskompetencidk
fejlesztést célozza meg. A képzés cél-
ja, hogy a képzésben résztvevéknek
a kozmiivel6dés szervezetrendszeré-
nek megismerése, valamint énmaguk
helyzetének és a Kulturdlis Kézfog-
lalkoztatdsi Programban betoltott
szerepilk megértése mellett, olyan
kulcsfontossdgti  kompetencidik fej-
16djenek, melyek hozzdjarulnak mun-
kaeré-piaci integracidjukhoz, vala-
mint a mindennapi életben valé haté-
konyabb eligazodasukhoz.

A képzésben résztvevd a képzés
elvégzésével képes lesz redlisabb
onértékelésre, ezzel egyiitt jelenlegi
helyzetének, rovid és hosszu tava cél-
jainak, valamint mindezek eléréséhez
sziikséges 1épések meghatdrozasara,
képességeinek hatékonyabb kihasz-
naldsira, gondolatainak, érzéseinek
hatékonyabb szébeli illetve irasbeli
kifejezésére. Alkalmassa valik redlis
palyacél megfogalmazasara és a kit-
z6tt cél eléréséhez vezet tevékenysé-
gek tervszerd, aktiv megvaldsitdsara,
kiillonboz6 allaskeresési modszerek és
technikdk hatékonyabb alkalmazésé-
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(15 megye)

Migyes bontiiban TN
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gyei (11 megye)

ra, valamint az dllaskeresés eszkoze-
inek (pl. 6néletrajz, motivécids levél)
megfeleld elkészitésére. A képzés so-
ran elsajatitott elméleti és gyakorlati
ismeretek segitségével hatékonyabb
moédon tud részt venni a tdrsadalmi,
a magan, valamint a kozéletben, ké-
pes lesz az Uj tudas elsajatitasanak,
feldolgozasdnak, értékelésének, be-
épitésének, valamint alkalmazdsinak
egy magasabb szintli képességével a
hatékonyabb idGbeosztdsra, valamint
problémamegoldésra.

Kozmiivelodési szakem-
ber 1. és Kozmiivelodési
szakember II. szakképe-
sitések lebonyolitasa

A kozosségi muvel6dés teriiletén
napjainkban is széleskor(i osszefogas-
sal dolgozunk azért, hogy a szakmai
utanpotlashoz sziikséges szakképzett-
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ség megszerzése a felsGoktatdsban is
biztositva legyen. Ugyanakkor szak-
irdnyt szakképzettségeta felndttkép-
zésben is lehet szerezni. Képzési kina-
latunk az Orszagos Képzési Jegyzék-
ben szerepl kézmivel6dési szakem-
ber szakképesitésekkel is rendelkezik,
melyek szakvizsgdnak mindsiilnek.
A program soran két képzés elindita-
sat a vallaltuk. A képzések befejezése
utdn a szakmai vizsga megszervezése
és lebonyolitésa is a feladatunk lesz.

Kozmiivelodési
szakember .

A felséfoku végzettséghez kotott
szakképesités 246 ora idGtartamg,
mely 102 6ra elméletbdl és 144 6ra
gyakorlatbol all. A tananyag tartalma
alapjan naprakész, gyakorlatias isme-
reteket adunk a kozmiivel6dési in-
tézmények és szervezetek szolgdlta-
tasairol, tevékenységiik rendszerérél;

vezetési, jogi, gazdasagi és marketing
ismeretekrdl;  kulturdlis  vidékfej-
lesztésrél, stratégiai tervezésmadd-
szertanrdl; az egész életen 4t tart6
tanuldsrél; kulturdlis menedzsment
témakorbdl; kulturdlis turizmusrdl
és fesztivalszervezési modszerekbdl.
A kiemelt program el6irja, hogy kor-
nyezeti, fenntarthatdsagi ismeretek
témakorbél is legyenek tajékoztatva
a résztvevok.

A képzés célja, hogy a résztvevdk
a képzés elvégzésével képesek legye-
nek a szabadidében a mivel6dési-ne-
velési folyamatokhoz, alkalmakhoz,
kozosségi kapcsolatokhoz, a megér-
tés egylittes élményeihez tevékeny-
ségi formdkat kindlni, az egyetemes,
nemzeti, kisebbségi és a helyi kultara
értékeinek kozismertté tétele érde-
kében kulturdlis programokat, kial-
litdsokat tervezni, szervezni, azok
marketingjét lebonyolitani. A képzés
elvégzésével a képzésben résztvevik
alkalmassa vdlnak helyi, kistérségi
és tagabb vonzaskorzeti kapcsolatok
épitésére, a kozosségi mivel6dés te-
riletére jellemz4 ismeretterjeszté
el6addsokat, vetélkedbket, jatszo-
hazakat, vasdrokat, fesztivalokat,
sziinidei tdborokat tervezni, tinnepi
misort és népilinnepélyeket szervez-
ni, azok marketingjét kialakitani, le-
bonyolitani. A leend6 kozmivel6dési
szakemberek olyan ismereteket is
kapnak, amelyek révén képesek lesz-
nek felnéttképzési alkalmakat, képzé-
si programokat szervezni és lebonyo-
litani. A képzés fontos eleme, hogy
a résztvevok tudjanak programokat,
csoportfoglalkozasokat felmérni, ko-
zOnségszervezést végezni, program-
informaciét és egyéb kulturdlis in-
formacidkat gytjteni és szolgaltatni.
Szakmai munkavégzésiik soran alkal-
masak legyenek hagyomdany6rzé és
mivészeti csoportok szervezésére és
vezetésére, marketingjének lebonyo-
litdsara. Tudjdk, hogyan kell tervez-
ni a kulturdlis stratégiat, hogyan kell
elkésziteni az éves terveket, elemzé-
seket, beszamoldkat, forgatékonyve-
ket, program-koltségvetési terveket,
statisztikai jelentéseket. Képessé vél-
janak mindezen tevékenységek érde-
kében forrasteremtési tevékenységet
is végezni.

A képzés inditdsit szeptemberre
tervezziik, a helyszine Budapesten lesz.
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Kozmiivel6dési
szakember II.

Az augusztus elején inditott
szakmai képzésre a résztvevék Haj-
du-Bihar, Békés és Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyébdl érkeznek. Az
intenziv, napi nyolc éras tanfolyamot
munkatdrsaim koordindldsaval a
KultdrAsz Kozhasznti Egyesiilet va-
lamint a Hajda-Bihar Megyei Iroda
egylittmiikodésével valositjuk meg.
A heti 6t napon ét zajlé 302 dras tan-
folyam soran a képzés résztvevéi a
Helyi tarsadalom- és kulttraismeret;
Kulturdlis rendezvények szervezése;
Kulturdlis szervezetek és intézmé-
nyek mikodése, kozmivelGdési te-
vékenysége tanegységek ismereteit
sajatithatjdk el. A képzés elvégzésé-
vel a résztvevék képesek lesznek az
onkormdnyzati kozmiivel6dési in-
tézmények, miivel6dési civil szerve-
zetek, kulturdlis vallalkozdsok mun-
katdrsaként a szervezet szakszer(i és
szinvonalas m{kodtetésében vald
részvételre, a kulturdlis szervezd-
munka elldtisdra, mivel6dési szol-
galtatasok, rendezvények, kiallitasok,
vésarok, tiborok szervezésére. Az
elsésorban gyakorlati oktatason ala-
pulé képzés sordn az elméleti tudas
mellett kompetencidkat szerezhet-
nek amat6r miivészeti és szabadidds
korok, klubok, valamint tanfolya-
mok miikodtetésére, a telepiilés vagy
az adott tarsadalmi réteg mivel6dé-
si, kozosségi életének élénkitésének
elésegitésére.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet
szamdra hatalmas erdforras a kultu-
ralis kozfoglalkoztatds. A kulturalis
kozfoglalkoztatottaknak és a partner-
szervezeteknek jo lehet6ség. A kép-
zések hozzdadott értéket jelentenek
mindehhez.

Megkérdeztem  munkatdrsai-
mat, hogy a képzések szervezije-
ként hogyan élik meg a szervezés fo-
lyamatdt, milyen tapasztalatokkal
gazdagodtak eddig a III. Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Program képzeé-
seinek tervezése, szervezése és lebo-
nyolitdsa sordn.
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Barnucz Anita felnétt-
képzési referens:

»Szerencsésnek mondhatom ma-
gam, hiszen a program elejét6l min-
denegyes feladatbdl kivehettem a
részem. Az ajanlattételi felhivisra be-
adott anyagok elkészitésétdl a képzési
csoportok alakuldsanak nyomon ké-
vetésére kialakitott rendszeriink feldl-
litasatol, a teljes oktatéi feladatelldtas
koordinaldsara létrehozott folyamat
megalkotdsan at, a képzések sikeres
elvégzését igazold tanusitvanyok ki-
adasaig, és még sorolhatndm azt a
szdmtalan kisebb-nagyobb feladatot,
amivel a program soran meg kellett
birkéznunk. A képzések szervezése és
lebonyolitasa alatt a legnagyobb ne-
hézséget jelentette a kommunikdcié.
Mind a minésége, tartalma, ,gyorsa-
saga” Itt els6sorban nem a Nemzeti
Mivel6dési Intézet belsé kommuni-
kécios rendszerére gondolok, hanem
a programban még részt vevé kilon-
b6z6 szervezetek kozotti folyamatos
kapcsolattartasra. A program sordn a
jO csapatmunka el6nyeit tapasztaltam
meg. Tobbszor volt mar alkalmam
csapatban dolgozni, de ilyen nagy 1é-
legzetvétell projektben egy jo csapat
tagjaként most elGszor vettem részt”

Filep Anita képzési asz-
szisztens:

»A Il Kulturdlis Kozfoglalkozta-
tasi Program kulturdlis kozfoglalkoz-
tatottjaként a képzések lebonyolita-
sanak adminisztrativ hattérmunkdjat
segitem, melyhez szdmos részfeladat
kapcsolédik. Igy példaul részt vettem
a megyei munkatarsak szdmadra szer-
vezett tajékoztaté nap szervezésében
és megvalositdsaban. Az oktatéi adat-
bazist kezeltem, szliréseken keresztiil
adatszolgaltatdst végeztem a megyei
irodaknak. Ezen kiviil a tandsitvanyok
elkészitését jelenleg is koordinalom.
Aktudlis feladataim kozé tartozik pél-
daul az oktatdi szerzédések részletes
ellendrzése, aldirasi protokoll alapjan
torténé koordinaldsa. Ugy gondolom,
hogy a nagy egészhez legjobb tuda-
som szerint igyekeztem hozzatenni
mindent, ami télem telt: a munka-
tarsakkal valé Osszehangolt munka,

a kreativ otletek, az adatkezelésben
az informatikai tudas és tapasztalat.
Személyesen pedig motivaciét, rald-
tist adtam-vettem, a munkdhoz el-
engedhetetlen aldzatot tantsitottam
és tapasztaltam. A feladatok sordn
tobbféle nehézséggel is szembesiil-
tem, példaul a konzorciumi partnerek
fels6vezetdi szintd egyeztetésének
elakaddsa, azaz hidnyoztak a lebo-
nyolitast megalapozé szerzédések,
illet6leg forrdsok némely régiéban
és ez kozvetlenil befolyasolta a kép-
zések szervezését; az intézeten belill
személyi valtozasok miatt a szerzd-
dés-el6készités folyamatdban a bii-
rokratikus rendszer magas kockazatd
miikodtetésével; a kozpont és a me-
gyei irodak kozti informéciddramlas
elakad4saval. Ugy gondolom ezek a
nehézségek kikiiszobolheték a kovet-
kez6 kozfoglalkoztatdsi programban a
jelenlegi tapasztalatok alapjan torténd
el6készitéssel. A szervezés soran so-
kat tanulhattam. Mint példdul, hogy
a megyei kollégak munkajanak ossze-
hangoldsdban a partneri egyiittm(iko-
dés fenntartasa fokozza a tempdt és a
munkakedvet. Megtanultam értékelni
a szakmai vezeté munkdjaban a diplo-
maciai érzéket és a kompetenciahata-
rok védelmét. Szeretném kiemelni azt
is, amit kaptam: j6 hangulatd munka-
helyet és Gsszehangolt csapatmunkat,
ami értékessé teszi szimomra a szak-
mai kozosségi asszisztensi beosztast”

Késané Marton Kriszti-
na képzési asszisztens:

»ozerencsésnek mondhatom ma-
gam, mert én a ,tliz kozelében” iilve
az egyik f6 szervezd kozalkalmazottal
egy szobaban, rdlatdst szereztem az
egész képzési folyamatra — az el6ké-
sziletekt6] a lezdrasaig. Szamomra
fontos, hogy atlassam az egész folya-
matot és gy jobban bele tudjak kap-
csolédni a munkaba. A III. Kulturalis
Kozfoglalkozatasi Program mar nem
csak a Nemzeti Miivel6dési Intézet-
nek a harmadik ilyen projektje, ha-
nem nekem is. Eddig mind a harom
kozfoglalkozatdsi programban részt
vettem. A feladataim kozott volt a
képzésekkel kapcsolatosan a doku-
mentacié el6készitése, az oktatdi
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szerz6désekhez  sziikséges oktatdi
ellendrzési  tablazatok elkészitése.
Emellett on-line kérdéivek szerkesz-
tésében vettem részt, és egyik legfon-
tosabb feladatomat az elégedettségi
kérdoivek feldolgozdsa képezte. Bar-
milyen egyéb munkéba is szivesen be-
kapcsolédtam. Most mar elmondha-
tom magamrol, hogy atlitom a folya-
matot, hogyan kell egy felnttképzést
elinditatni, engedélyeztetni, doku-
mentélni és lezarni. Eddigi munkata-
pasztalataim egyaltalin nem erre a te-
riiletre terjedtek ki, de kijelenthetem,
hogy szivesen dolgoznék ezek utan is
ilyen munkateriileten. Nagyon sok uj
tudast, tapasztalatot szereztem”

Magyar Tibor képzési
asszisztens:

»A képzések szervezdjének nem
tartom magam, leginkdbb hattérmun-
kit végeztem, és legjobb tuddsom
szerint timogattam a képzésben részt
vevé oktatékat. Napi szinten tartot-
tam a kapcsolatot a megyei és a fova-
rosi csoportokkal, és segitettem egy
atlathato, osszefogo, statisztikai képet
kialakitani a III. Kulturdlis Program
lebonyolitasarol. F6bb feladataim kozé
az alabbiak tartoztak: tdblazatok el-
lendrzése, hibak kiszlirése, megyei és
orszigos listdk készitése, dtvizsgaldsa,
ellendrzése. A képzések megvalosu-
lasahoz precizitissal és alapossaggal
igyekeztem hozzéjarulni. Munkdm so-
ran elsésorban kommunikaciés nehéz-
ségekkel taldlkoztam, amik sok eset-
ben lassitottak a kozos munkavégzést”

Richweisz Edina képzési
asszisztens:

,2Udvozlendd az a kezdeménye-
zés, amely a III. Kulturalis Kozfoglal-
koztatdsi Program keretén belill ma
Magyarorszdgon elindulhatott. Az
Orszdgos Feln6ttképzési  Szakmai
Kozpont feladata a program meg-
szervezésére, koordinaldsara terjed ki,
melynek keretén beliil, mint szakmai
asszisztens vettem részt. A munkafo-
lyamat sordn a megyékt6l beérkezd
oktatok, szerzédések illetve hely-
szinek adatai kertltek ellendrzésre,
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melynek elvégzése igen nagy precizi-
tast, koriiltekintést igényelt. A tobb
lépcsGben  elvégzett feladatot min-
denki legjobb tudésa szerint végezte
el, igy pozitivan megtapasztalhattuk
a munkamegosztas, egyiittmikodés
elényeit”

Szabics Eniko képzési
asszisztens:

»A képzések szervezésének tobb
szakaszdban is részt vettem. Legki-
emelkedébb feladatomnak a helyszin-
egyeztetést tartottam. Ugy gondolom,
hogy az adatbazisok és tablazatok fo-
lyamatos ellenérzésével és maximalis
odafigyeléssel jarultam hozza a vég-
eredmény teljességéhez. Munkank so-
ran rendkiviili fontossagu volt a pon-
tossag és a precizitas. Olykor nehéz-
ségekkel is szembe kellett nézniink,
ami sok esetben a kommunikaci6
hianyanak volt betudhatd. Feladata-
im sordn megtanultam, hogy nagyon
fontos a folyamatos ellenérzés és az
odafigyelés és f6ként az, hogy minden

”

helyzetb6l a maximumot hozzuk ki

Szab¢ Tiinde felnott-
képzési referens:

»Az Orszigos Feln6ttképzési Szak-
mai Kozpont munkatdrsaként a IIL
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ram képzéseit megelézéen a Nemzet-

gazdasagi Minisztérium ajénlattételi
felhivdsa alapjan els6ként a benyuj-
tott pélyazat el6készilleti munkdiban
vettem részt, majd a képzések haté-
kony megszervezéséhez sziikséges
koordindcids feladatokban, az elen-
gedhetetlen és hatékony kommuniké-
cié megtervezésében, mely a megyék
munkajat segitette a képzésszervezés-
ben. Emellett a képzési dokumentd-
cid és a szerzddések eldkészitésében,
informacidszolgaltatasban,  adatke-
zelési tablazatok tervezési folyama-
taiban, vettem részt. A késébbiekben
a beérkezé adatok ellen6rzésének
illetve az adatok ellendrzésének ko-
ordindldsat végeztilk. Nehézségeink
elsdsorban abbdl fakadtak, hogy a
legaprobb részletekbe menden tor-
ténd informdciokat kértek a képzés
megyei szervezGi. Nagyon sokréti és
aprolékos informéciok mentén tudtak
a képzések bonyolddni. A tablazatok
aktualizaldsdnak hidnya olykor nehe-
zitette a kozpontban torténé ellen-
6rzés folyamatat. A masik kardinalis
probléma az oktatdi szerzdéseknél a
pontatlansag, a hibas adatok, 6rasza-
mok, amelyek jelentdsen lassitottdk
a folyamatokat. Feladataim kozott je-
lenleg az oktatéi szerzédések formai
ellendrzése, valamint az OSAP- adat-
szolgdltatds folyamatdnak kontrollja
szerepel. Egyik fontos feladat és kihi-
vas volt a tobb széalon futé cselekvések
osszehangolasanak segitése, ugyan-
akkor meglatni azt, hogy a legkoriil-
tekint6bb tervezés és kommunikacié
ellenére is akadhatnak ,fekete foltok’,
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amelyekre a gyors reakcio a legmegfe-
lelébb valasz. Ezzel egyiitt az, hogy az
elmalt honapok eredménye tobb ezer
Tanusitvany kiosztdsa, az oktatdkat
illetéen nagyon biztaté (9,0 folotti at-
lag) elégedettségi eredmények a kozel
kétszaz csoportban, jo érzéssel tolt el”

Takacs Renata felnott-
képzési referens:

»Az  Orszdgos  Feln6ttképzési
Szakmai Kozpont munkatarsaként
a III. Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi
Program képzéseinek szervezésében
a kezdetek ota aktivan tevékenyke-
dem. Részt vettem a tamogatas meg-
palyazasdnak folyamatdban, a kép-
zések megtervezésében, a képzési
dokumentaci6 és a szerzédések eld-
készitésében, segitettem az orszagos
szintl szervezési feladatok ellatdsat,
a megyei kapcsolattartast, illetve az
adatok feldolgozdsanak koordinala-
sat. Mivel ebben az esetben egy egész
orszag képzéseinek megszervezésé-
rél van sz, kulcskérdés a foldrajzi
tavolsagok athidaldsa, ezzel pedig a
képzések megvaldsuldsanak gordi-
lékennyé tétele. Eddigi nehézségeink
is sokszor ebbdl addédtak. Kozponti
elhelyezkedése okan, a képzési fel-
adatok leginkabb Orszégos Felnétt-
képzési Szakmai Koézpontunk bu-
dapesti irodajara harultak, Kecske-
méten hattérmunkakkal, az internet
lehetdségeit kihasznalva igyekeztiink

segiteni pesti kolleganéink munka-
jat. Egyik legfontosabb dolgunk volt
a folyamatos és mindenre kiterjedd
informaciéatadas, annak érdekében,
hogy az egyes feladatok teljesitését
a részfeladatok pontos elvégzésével
a leheté leghatékonyabbd tegyiik.
A TIL Kulturdlis Kozfoglalkoztatd-
si Program képzéseinek szervezése
mar ez idaig is minden szempontbél
tanulsdgos volt szdmomra, a folya-
matos és egyértelmii kommunikacio,
a partnerség, a csapatmunka, a pon-
tossag, a szabdlykovetés, a maximalis
figyelem és a kitartas csak egy része
annak a ,kompetencia-csomagnalk’,
melyek e par honap alatt egy maga-
sabb szintre fejlddhettek. Szeren-
csésnek mondhatom magam, hiszen
Kecskeméten négy képzési asszisz-
tens volt segitségemre az egyes szak-
mai, illetve adminisztraciés feladatok
megoldasdban”

Varadi Annamaria
képzési asszisztens:

»Az Orszagos Feln6ttképzési Szak-
mai Kozpont kozponti szakmai asz-
szisztenseként a képzések el6készitése
soran els feladatom volt a képzésben
részt vevd oktaték e-mailben megkiil-
dott diplomadinak Osszegytjtése, majd
ellen6rzése. Ezt kovetGen kerltek
felosztasra az orszdg megyéi kozot-
tiink, illetve jelolték ki azokat a szak-
mai asszisztenseket minden megyében,
akikkel a szervezés soran a kapcsolatot
tartottuk. Az elmult honapokban napi
szinten nemcsak a megyei asszisz-
tensekkel, hanem a kézpont munka-
tarsaival is folyamatosan kapcsolatot
tartottunk. Mivel a szervezésben valé
feladatom féként adatfeldolgozas volt,
igy fontos volt, hogy a megyei asz-
szisztensektdl a lehet§ legkorabban
megkapjunk minden informaciét,
amelyeket tobb kiilonféle tablazatban
kellett egyidejtileg rogziteni, illetve to-
vabbitani. Ugyanigy fontos volt, hogy
a kozpont munkatarsai éaltal megfo-
galmazott kéréseket minél hamarabb
elkiildjiik szamukra. Az adatok feldol-
gozasa soran kiemelkedd fontossagt
volt a gyorsasag és a pontossag, illetve
a hibak észrevétele, jelzése és kikiiszo-
bolése is, hiszen mindig naprakésznek
kellett lenniink. Osszességében tgy
érzem, hogy mindenki igyekezett a
lehet6 legjobban elvégezni a feladatat,
hiszen ez osszetett és bonyolult cso-
portmunka volt, és mindenkinek meg-
volt az egyéni felel6ssége benne”

Az dbrdkat és diagramokat Takdcs
Rendta felnittképzési referens és Filep
Anita képzési asszisztens készitette.

DR. TOTHNE BODOR ANITA okleveles andragégus, mivel6désszervezs, kulturalis

menedzser, feln6ttképzési szakértd.

2014. februar 1-t8l az Orszagos Feln6ttképzési Szakmai Kozpont vezetdje. A Kozpont

a Mivel6dési Intézet dolgozdinak és a kozmiivelddés teriiletén dolgozd szakemberek-
nek képzését, tovabbképzését, tuddsszintjének fenntartdsat és fejlesztését latja el a jog-
szabalyokban meghatdrozott médon. A kulturalis szakma humdneréforris fejlesztésével
hozzéjarul a kozosségi miivelddés teriiletén tevékenykedd munkatarsak szakmai aktivita-
sanak fokozasdhoz, a kulturalis intézmények hatékonyabb mukodéséhez, az élethosszig
tart6 és az élet teljes korére kiterjedd, tanuldst el6segité tevékenységek és szolgéltatédsok
hatékonysaganak noveléséhez.

Koréabban kulturalis koordinator a Nemzeti Mtivel6dési Intézet ,Tobbcélu kozosségi
terek fejlesztése” cimti, TAMOP-3.2.3./B-12/1C-2013-0001 jelti projektjében. Feladata a
Bécs-Kiskun megye teriiletén miikods, TAMOP-3.2.3.B-12/1-2013 konstrukciéji nyer-
tes IKSZT-k szakmai mentoraldsa, illetve megyei médszertani referens a Nemzeti Miive-
16dési Intézet Bics-Kiskun Megyei Iroddjdban. 2009-2013: Kozmiivel6dési szakember a
Bécs-Kiskun Megyei Kézmivelddési Intézetben.
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Kis képzési fotogyiijtemeény

Vedelek Norbert alpolgirmester, a Bajai Telepiilési Ertéktar Probléma- és célfa:
Bizottsag elnoke interaktiv eladasa kreativ megoldassal élt egy budapesti képzési csoport

Csoportmunkaban dolgoztik fel a telepiilés Go6doll6n is
erésségeit és lehetdségeit Heves megyében jo hangulatban telt a vizsga

Vizsga utani csoportkép Pest megye multjaval ismerkedtek
Komdromban is késziilt a képzésben részt vevok a Viroshdzan
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~Ha sok cseresznyepaprikit ma-
dzagra fiiziink, abbil lesz a paprika-
koszoru. Ha viszont nem fiizziik fel
bket, nem lesz beldliik koszorii. Pedig
a paprika ugyanannyi, éppoly piros,
éppoly erds. De mégse koszoru. Csak
a madzag tenné? Nem a madzag te-
szi. Az a madzag, mint tudjuk, mellé-
kes, harmadrangi valami. Hdt akkor
mi? Aki ezen elgondolkozik, s iigyel rd,
hogy gondolatai ne kalandozzanak
dosszevissza, hanem helyes irdnyban
haladjanak, nagy igazsdgoknak johet
a nyomdra” (Orkény Istvan: Az élet
értelme)

Zsdkfalva par szaz lelkes elore-
gedd, elnéptelenedd zsdkfalu, korbe
hegyekkel, dtszelve patakokkal, le-
pusztult templommal, varrommal,
rengeteg értékes gyogyndvénnyel.
A lelkes, fiatal polgarmester kis csapa-
taval utakat keres a megmaradashoz,
a fejlédéshez. FelsGretkes péar szdz
f6s, zommel kisgyerekes csalddokbol
allo falucska, amely nemrég lett va-
rosrészb6l 6nallé telepiilés, magasan
iskolazott népessége most formdlddik
6nallé kozosséggé. Aktiv helyi veze-
t6i most mérik fol a helyi tuddsokat,
iskolat, kozosségi tereket almodnak.
Zsdkfalva és Felséretkes testvérkap-
csolatot épit egymdssal: igazit, kol-
csonos segitésen alapuldt, hosszu tav-
ra és tervezetten, a kozosségek min-
den tagjénak részvételével. Es mindez
torténik vala 2015 jdliusaban, Ma-
gyarorszagon, a Kulturdlis kozosségi

SZADVARINE KISs MARIA

Probléma- és célfa

Egy tanfolyam margdjdra

munkds képzés kozosségfejlesztéssel
foglalkoz6 moduljanak keretében.

Es akik megdlmodtak, a problé-
ma- és célfat elkészitették hozza: hu-
szonéves Utkeresdk, palyakezddk, kis-
gyermekes anyukak, civil szervezetek,
egyhazi kozosségek aktivistai, nyugdij
el6tt munka nélkiil maradt 6tven fe-
lettiek, Osszesen huszonnyolcan, Bu-
dapesten, a Megyehazan.

Kériilbelill ugyanennyien vettek
részt egy-egy csoportban Pest me-
gye szdmos telepiilésén, illetve szerte
az orszagban a Kulturalis Kozfoglal-
koztatési Program keretében inditott
120 éras Kulturalis kozosségi munkds
képzésen.

Egy uniés pélyazatnak koszonhe-
téen a kulturalis kozfoglalkoztatottak
hét modul keretében szerezhettek
alapismereteket a kézmiivel6dés és a
kozosségfejlesztés teriiletér6l. A cso-
portos vizsgaval zarulé tanfolyam
sokféle témdat érintett. Természete-
sen a teljesség igénye nélkiil, pusztin
vizlatosan lehetett képet adni a szak-
ma torténetérdl, a gyakorlati munka
elméleti hatterérél, emellett néhdny
éraban a kozfoglalkoztatott kollégak
kiprobdlhattak egy-egy kozosségfej-
lesztd mddszert is. Magam hdarom
modul oktatasaban vettem részt:
Mivel6déstorténet, Kulturdlis ren-
dezvénytervezés és szervezés, vala-
mint A kozosségfejlesztés folyamata.
Mindezek mellett a tananyagban sze-
repeltek még tobbek kozott projekt-

tervezési, kornyezeti fenntarthatdsagi
ismeretek is.

A szakmai tuddsanyag dtada-
sa el6tt a néhdny 6rds Onismereti
foglalkozdsok, a felszabadité jaté-
kok rendkiviil j6 szolgélatot tettek a
csoport kozosségé formaléddsaban,
segitettek a tanfolyamra hangold-
ddsban, 6nmaguk és egymds megis-
merésében. A sokféle korosztalybdl,
killonbo6z6 eldismeretekkel és mas-
mds élethelyzetbdl érkezett, rdaadasul,
kozfoglalkoztatotti statuszban 1évé
hallgatéknak ugyanis minddssze né-
hény hét oktatds utdn a gyakorlatban
kellett szdmot adniuk, miként tudnak
egyiittmikodni, kozosen problémat
feltarni és megoldani.

Az ,én csapatomat” kivalé szak-
ember, Heged(is Katalin inditotta el
az Onismereti modullal, igy mér sok-
sok mindent tudtak egymasrol, kom-
munikaciérol, csapatmunkardl... A jé
hangulat és az egymadsra hangolddas
érdekében igyekeztem magam is be-
csempészni minden napba egy kis
csapatépité-onismereti jatékot. Kiin-
dulé pontként pedig a fenti Orkény
idézet szolgdlt.

A megadott tematikdk atbeszélé-
se sordn pedig rendre kidertilt, hogy
a kollégdk jo részének nem teljesen
ismeretlenek a hallottak, a gyakorlat-
ban mar eddig is alkalmaztak, csak az
elméleti hattérismereteik hidnyoztak,
vagy a folyamatok szakszerd, pon-
tos végiggondoldsa nem tortént meg.



SZADVARINE KiIss MARIA

Szddvériné Kiss Mdria projekttervezést tanit egy Pest megyei képzési csoportban (2015. jilius)

Most segitséget kaptak a hatékonyabb
munkavégzéshez. Az adott témakhoz
kapcsolddo beszélgetések, a feladatok
paros vagy kis csoportos megolda-
sa soran az egymastdl tanulds utja is
megnyilt. Rendkivill sok jé gyakor-
lat keriilt el6, szamos helyi, értékes
kezdeményezést ismerhettiink meg.
A megosztott személyes tapasztalatok,
hozott tuddsok pedig mind-mind ki-
egészitették a tanitott ismeretanyagot,
gazdagitottdk a hallgatékat és nem
mellesleg az oktatét is.

A tananyag felépitésében alapve-
téen kiegyensulyozott volt az elmé-
let-gyakorlat ardnya, maga a teljes is-
meretanyag Olelt fol til nagy teriiletet,
de jol lehetett alakitani a csoport el6-
ismereteihez igazodva, sok lehetdsé-
get és nagy szabadsagot adott a peda-
goégusnak. Es naprél napra egyre na-
gyobb szabadsagot kaptak a hallgaték
is: igy sziiletett egy kozosségfejleszts
modszer gyakorlati alkalmazdsa so-
ran Zsakfalva és Felséretkes is. Az
oktat6t pedig — nagy meglepetésére
- mindkét teleptilés diszpolgiranak

vélasztotta, s a kozos tinnepségre is
meghivta. Ezen megtiszteltetés utan
egyértelmiivé vélt szimomra, hogy a
csapattal kell tartanom a ,téizvonal-
ban” is, tehat ellitogattam a vizsgara.
(Sajnos, a kozos ,falunapokra” mar
nem jutottam el, pedig a sikeres vizs-
gat is egyiitt innepelték.)

Orémmel tapasztaltam a szamon-
kérésen, hogy a kollégdk lelkesen mu-
tattdk be sajit telepiilésiik altaluk ér-
zékelt kozponti problémdjat, az arra
adott vélaszukat. Hirom f6s csopor-
tokban készitették el a probléma- és

célfat, valamint vazoltak fol egy ki-
emelt projektet. Megint csak nagyot
dlmodtak, s ha nem is mindig abszo-
lat szakszertien, de anndl nagyobb
odaadissal és elkdtelez6déssel. Es
ami nem alom volt: az észrevétlen ko-
20sséggé formalddas, a némelyekben
megmutatkozé Onismereti felfedezé-
sek, és reményeim szerint, egy hasz-
nalhaté gondolkodasmoéd elsajatitasa.
Vagyis, megsziiletett a paprikakoszo-
rd. No és mi mdsért érte volna meg?

Koszonet a lehetéségért, az élmé-
nyért! ,Ez j6 mulatsag, férfimunka volt!”

SZADVARINE KISS MARIA miivelddésszervezé, pedagdgus, a biatorbagyi Faluhdz és
Kariké Janos Konyvtar igazgatoja, tobb Pest megyei adattar és szakmai kiadvany szerkesz-
t6je. A kozosségépités hobbija és hivatdsa, az Gjsagiras kedvenc elfoglaltséga, a felnéttek

oktatdsa kiilonos kivaltsag szamara.
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B. SZzOLNOKI ILDIKO

»~Mondd és elfelejtik,

mutasd meg és emlékeznek,
vond be Gket és megtanuljik”
(Konfucius)

Ki tanul a végén?

A legtobbet mindig én.

A kulturdlis kozfoglalkoztatottak
szamara inditott Kulturdlis kozossé-
gi munkds képzést az ,Ujra tanulok”
pélydzati program tamogatta — és ez
nemcsak a hallgatékra igaz, hanem rdm
is. Hidba tanitottam mar t6bb alkalom-
mal kozosségfejlesztéi  kurzusokban,
s6t a felsdoktatasban is, mégis minden
képzés j kihivast jelent, és mindig uj
élményekkel, tapasztalatokkal, tudassal
gazdagodom. Remélem, a hallgatéim is.

Itt van 25 ember a huszonévestél
a majdnem hatvan évesig. Erettsé-
gizettek és diplomasok. Nem isme-
rik egymadst, nem ismerjiik egymast.
Azért vannak itt, mert kételez6, hogy
részt vegyenek ezen a képzésen. A ko-
z0sségfejlesztésrl még nem hallottak.

Nem kénny feln6ttképzési szitu-
4cio. Olyan, mint egy kozosségfejlesz-
tési terepmunka. Ezért is kézenfekvo,
hogy a képzés sordn nemcsak tani-
tom, hanem alkalmazom is a kozos-
ségfejlesztésben alkalmazott médsze-
reket, ,fogasokat” Az évtizedek sordn
mér belém ivédott, hogy a tanitést
is ugyanazzal a szemlélettel végzem,
mint a kozosségfejleszt6i munkat.
Tulajdonképpen nem tanitok, nem
yatadom” az ismereteimet, hanem
kozosen tanulunk. Felhaszndlva a
tapasztalataikat, véleményiiket, kre-
ativitasukat kozosen tarjuk fel a ko-
z0sségfejlesztés tartalmat. Ahogy az
idézet szdl: ,vond be Gket és megta-
nuljak” E tanulési folyamatban persze

B. SZOLNOKI ILDIKO (1955. Salgétarjén) kézmiivelédési szakember, konyvtaros, ko-
z0sségfejlesztd. 1991 6ta dolgozik a megyei szintl kozmiivel6dési feladatellétdsban. Fels6-
foku tanulmanyait a Debreceni Tanit6képzé Féiskola népmivelés-konyvtdr, majd az Eot-
vOs Lorand Tudomdnyegyetem Bolcsészettudomdnyi Kardn (népmiivelés szak) végezte.
2013-t6l a Nemzeti Mivel6dési Intézet Nograd Megyei Iroddjaban dolgozik mint megyei

mddszertani referens.

Ki tanul a végén?

nem csak a kozosségfejlesztéshez kell

még jobban megismerjék egymast.

utat talalnunk, hanem egymdshoz is. A félénkebbek is bdtrabbak lettek,

Kapcsolatot kell épiteniink egymdssal,
egyiitt kell haladnunk.

Kezdetben mindenki 6vatos, tar-
tozkodo, van egyfajta fesziilt kivancsi-
sag, hogy mi fog itt torténni.

Valami ,mozgast” kell 6szt6nozni!
Eppen tigy, mint a kézosségfejlesztési
folyamatban.

Beszélgettiink.

Sokat, és kozben oldédott a fe-
sziiltség, figyeltiink egymasra, épiilt a
bizalom.

Ebben a ,helyzetfeltarasi” sza-
kaszban ismerkedtiink egymdssal,
mindenki elmondta magérdl, amit
fontosnak tartott. Megtudtuk, ki hol
lakik, mit dolgozik, milyen a csald-
di héttere stb. A ,Tanulna-tanitana”
modszert is kiprobaltuk, és dmulattal
figyeltilk, hogy mennyi tudas, képes-
ség van ebben a kis csoportban, és
mennyi Uj informaciét tudtunk meg
egymasrol.

Beszélgettiink arrdl, hogy ki mi-
lyen kozosségekhez tartozik, milyen
jo és rossz kézosségi élményei voltak
és vannak.

Beszélgettiink az élet dolgairdl,
a lakohelyiik gondjairol, problémairdl.

Az interjuzast is kiprébaltdk: be-
szélgettek egymadssal a telepiilésrdl,
ahol élnek.

Kezdtek megnyilni, érdeklédéssel
fordulni egymashoz, az 6rak kozotti
szlinetekben is beszélgettek egymds-
sal. Mindenki sok-sok tapasztalatot,
tuddst hozott erre a képzésre és eze-
ket megoszthattdk egymassal.

A sok kiscsoportos feladat és
munka lehet6séget adott arra, hogy

erdsitették egymast. Megérezték és
értették, hogy felelésséggel tartoz-
nak egymasnak és a csoportnak. Az
egyiittgondolkodds sordn egymast
motivaltak.

Megtapasztalhattdk a kozosség
erejét, hogy a kozos gondolkodasban,
egylittmiikodésben micsoda eré van.

A csoportmunkdk soran mindig
mds-mds emberek keriltek ossze, ép-
pen azért, hogy 0j, mas megkozelitési
mddokat, véleményeket is megismer-
jenek.

Minden feladat végén prezentacid
kovetkezett. Mindenkire sor keriilt és
megtapasztalhatta a kozosség el6tti
szereplés sikerélményét. J6 volt latni,
ahogy segitik, erésitik egymast, hi-
szen tobbségiitk még sosem volt ilyen
szitudcidban. Aki egy-két napig csak
a sarokban {ilt és alig akart megszdlal-
ni, a kozos munka soran aktivan dol-
gozni kezdett és beszédre fakadt.

Fokozta lelkesedésiiket és akti-
vitasukat, hogy a tanteremben meg-
ismert és kiprébalt modszereket a
terepmunka sordn kiprébalhattdk,
hasznosithattdk. Ertelmet adott az
egész képzésnek és a befektetett mun-
kdjuknak, hogy valddi terepen vé-
geztek helyzetfeltdrast és valos prob-
lémdkra készitettek projektterveket,
megoldasi javaslatokat.

E rovidke tanuldsi folyamatban
nemcsak a kozosségfejlesztés lénye-
gét értették meg, hanem megtanultak
egyiittmikodni, kozosen dolgozni,
tolerdlni a masik embert, kidllni a
tobbiek elé.

Sokat és sok mindent tanultunk
egymdstol. A legtobbet most is én.

KEPzZOK A KEPZESROL
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Kulturdlis kozfoglalkoztatottak
képzése Bajan

A tanitds mddja akkor helyes,
ha az értelemnek mindig uj
gyonyoriiséget okoz.
A felndttek tanuldsdnak ided-
lis dsztonzdje, formdja a tdrsas
lét.

Comenius

Bajan a Kulturpalota oktatéter-
mében 21 {6 részvételével, rekke-
né hdségben keriilt sor a délvidéki
kulturdlis kozfoglalkoztatottak ko-
telez6 képzésére. Az elézetes tudas-
szint-mérés igazolta azt a feltétele-
zésiinket, hogy a csoport minden te-
kintetben abszolut heterogén: fiatal
felnéttek, kozépkoruak, iddsebbek,
nagyrészt néi — minddssze harom
férfi — résztvevok jelentek meg az
elsé foglalkozason. A hallgaték ko-
z6tt voltak frissdiplomdsok, kozép-
iskolat éppen elvégzdk, hosszabb id6
ota munkanélkiiliek, sét, egy foisko-
lat végzett szakmabeli kolléga is, aki
tobb mint egy évtizedet toltott mar
a palydn, és ismeretei folfrissitésére
onszorgalombdl hallgatta az eléada-
sokat. Munkahelyiiket illetGen egé-
szen aprd falvaktol a kozel negyve-
nezres kozépvarosig minden telepii-
léstipus képviseltette magat, onkor-
maényzatoktdl, intézményektdl, civil
szervezetektdl érkeztek a hallgatok.

Feladatom az oOnismereti, mu-
vel6déstorténeti, projekttervezés és
kozosségfejlesztés tananyag dtaddsa
volt. Oktatétairsammal eldzetesen
egyeztettiink a tananyaggal kapcso-
latosan, az oktatds szinergidjanak
biztositasara.

A fent emlitett okokbdl jelentds
hangsulyt fektettiink egyrészt a hall-
gatok  érdeklédésének, ismeretei-
nek, jartassigainak feltérképezésére,
madsrészt  horizontalis kapcsolataik
ersitésére. A ,bemelegitd’ tobbnyi-
re konnyed és jatékos foglakozasok
keretében — azon tul, hogy mit tarta-
nak fontosnak sajat karrierjitkk vonat-
kozasaban — konkrétan rakérdeztiink
arra, mit tartanak eddigi életiik leg-
jelentGsebb sikerének, milyen elvara-
saik vannak sajat magukkal szemben,
milyen specidlis ismereteik, tudasuk,
hobbijuk van, mivel foglalkoznanak
legszivesebben, ha tehetnék. Emellett
igyekeztiink figyelmet forditani a kép-
zéssel kapcsolatos érzelmi és értelmi
motivaciora, felhivni a figyelmet a
képzésben elhangzé anyag gyakorlati
haszndra, elmondtuk, hogy szdmi-
tunk tudasukra, megszerzett tapasz-
talataikra.

Modszereinket - mint a fenti-
ekbdl is latszik — ugy terveztilk meg,
hogy folyamatos figyelmet, interak-
tivitdst biztositsunk, hiszen a hall-
gatok legtobbjének szokatlan volt a
képzés intenzitasa. Igyekeztiink ren-
geteg gyakorlati példdt, illusztraciot
bemutatni, helyenként szérakoztato,
élményszerd gyakorlatokat beépite-
ni a munkdba. Sokat haszndltunk a
képzéshez mellékelt segédanyagokbol
vett csoportos és egyéni feladatokat,
megfigyelési szempontokat adva azok
elemzéséhez. Kihivas volt a modsze-
rek megfeleld, az optimalis képzési
ritmust szolgalé megtaléldsa, az adott
helyzethez alkalmazkodé valtoztatasa.

Ugyancsak dllandé figyelmet forditot-
tunk a vizsgafeladatra, hiszen az dlta-
lunk oktatott tananyag minden eleme
alkalmat adott a képzés tartalmi mag-
jat képezé vizsgafeladatra vald vissza-
csatolasra. A hallgaték folyamatosan
kaptak otthon megoldandé feladato-
kat, ezek zome a vizsgafeladatokkal
volt kapcsolatos. A médszerek koziil
népszertinek bizonyult a vita, a meg-
beszélés, az elemzés és a témaval
kapcsolatos sajét tapasztalatok meg-
osztisa a csoporton belill. Az elem-
zéshez felhaszndltunk olyan vided-
anyagokat és prezentécidkat, amelyek
nem tartoztak a kozpontilag rendel-
kezéstinkre bocsgjtott torzsanyaghoz,
és amelyek a kiskozosségi 1étformdk
tarsadalmi hasznat és fontossagat
mutatték be. Ilyen volt Novak Ferenc
Magyar Miivészeti Akadémidn tartott
el6adasa a népmiivészet és elsGsorban
a néptanc tarsadalomformald, kozos-
ségépitd erejérdl, a Bojte Csabdrdl és
munkéssagarél sz6lo ,A legkisebb
sziget” cimd dokumentumfilm, vala-
mit a ,Generation Me — az éngenera-
ci6 és kultirdja” cimd, sajat készitést
zenés-képes prezentcié, valamint
néhany kozosségépits, gyakorlatban
is megvalésitott mintaprojekt.

Ezek a szérakoztatva tanit6 anya-
gok nagymértékben szinesitették az
esetenként tiltengd szdraz elméleti
anyagot, képi megformdlas, a véltoza-
tos narrdcios formak élményszer(ibbé
tették a tanuldsi folyamatot. A hallga-
tok visszajelzése — és a sajat tapasz-
talat — alapjdn, a sziinetekben és 6ra
utan folytatott beszélgetések segitet-
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A Bajai Telepiilési Ertéktér Bizottsag elnoke, Vedelek Norbert alpolgarmester tart
interaktiv el6adast a kozfoglalkoztatasi képzés bajai résztvevéinek

tek — nemcsak a megértésben, hanem
a személyes kapcsolatok fejlesztésé-
ben is. A hallgatéknak tetszett a gya-
korlatorientdlt képzési forma, s ennek
hangot is adtak: a kezdeti elfogddott-
sag utdn egyre szivesebben szerepel-
tek, vallaltak feladatokat. Az otthoni
feladatokat tgy terveztiik, hogy lehe-
téleg a tandran tdl is taldlkozzanak
egymassal.

Eréfeszitéseink — legaldbbis ugy
lattuk — nem voltak hidbavaléak. Kii-
l6ndsen megnehezitette a képzés ha-
tékonysagat mind az oktatok, mind
a hallgaték szamara a rekkend héség,
s bar a helyiek mindent megtettek a
megfeleld kortilmények biztositasara,
a folyamatos figyelemért mindig meg
kellett kiizdeni. A hatékonysagot mind
a vizsga, mind pedig a tanfolyam uto-
lagos kovetkezményei igazoltak.

Egy aprd, latszolag jelentéktelen-
nek tlind példa: a hallgaték a vizsga-
nap kozeledtével megkérdezték, hogy
hogyan kell fel6ltozni a vizsgdra. Azt
valaszoltuk, hogy a forrésagra tekin-
tettel konny(i, hétkoznapi ruhat ve-
gyenek fel, nem kell kilonésebben
kioltozniiik. Meglepetésiinkre kivétel
nélkiil mindannyian 6lt6zkodésiikkel
is jelezték, hogy fontosnak, tnnepi
alkalomnak tekintik szdmadasukat.
A vizsgin méltosaggal, komolysaggal,
nagy odafigyeléssel mutattak be isme-
reteiket.

Egyébként is szembetlin volt a
foglalkozasokon valé részvétellel kap-
csolatos pontossag és fegyelem!

Az oktaté szdmdra nem lehet na-
gyobb 6rom, mint mikor a gyakorlat-
ban is torekvést lat arra, hogy a kép-
zésen elhangzottak cselekvési prog-
ramban realizalédjanak. A hallgaték
kozil hdrom telepiilésrél 6ten még a
tanfolyam ideje alatt konkrét segitsé-
get kértek helyi értéktdrak kozosség-
fejleszt6i szemlélettel valé létreho-
zasihoz, mikodtetéséhez. Ezen tal a
csoport egyik tagja a képzés hatdsara
jelentkezett andragdgia szakra.

Végezetiil hadd idézzem az egyik
fiatal tanfolyami hallgaté levelét, aki
tobb egyeztetés (feladatok, kom-
munikdcids stratégia, szakmai fel-
késziilés stb.) utdn sikeresen végott
neki egy olyan feladatnak, melynek
megoldasara tett korabbi kisérlete-
inél folyton falakba iitkozott, s ett6l
kudarcélményei voltak, a helyzetet
kildtastalannak vélte. A levél érzék-
letesen tanusitja, hogyan novekedett
meg az Onbizalma, személyes mél-
tosdga, stlya a helyi kozéletben, s az

IMRE KAROLY

eredménnyel kecsegteté oOnalléan
végzett munka milyen sikerélményt
jelent szamdra.

»Kedves Karoly!

Elkezdtem a testileti tagok-
kal megismertetni a helyi értékta-
rak lényegét, eddig voltam 4 fénél.
Mindannyian  pozitivan fogadtak
engem is, az Otletet is, azt mondtdk,
hogy szerintiik ennek semmi akadélya.
De a legcsodélatosabb dolog ma tor-
tént, a kulcsszemélynél is voltam,
amit6l igazan tartottam, de rendes
volt, tdmogatja az tgyet. Megkérdez-
tem, mikor lesz a kovetkezd testiileti
gyllés, azt mondta hogy aug. 20-a
utan. Es mondta, hogy nyugodtan
menjek be a jegyz6n6hoz és beszél-
jem meg vele, hogy milyen papirokra
van sziikség. Nos, én az id6zitéssel
még varok, a lényegi személy igent
mondott ra, majd aug. 20. utdn beszé-
lek a jegyzénével. Ugyis, addig még
van 2 testiileti tag, akiket felkeresek.

A vértnal sokkal jobban alakult
minden, a hozzdalldsuk pozitiv, és
példaul a helyi haziorvos segitséget is
igért a D-i Gyogyviz felterjesztésére,
mivel 6 is részt vett a gyogyvizzé nyil-
vanitasban a 90-es évek elején.

Mivel, mint irtam is, mar annyira
sokat gondolkodtam az egészen, Ggy
dontéttem, hogy elkezdem bejarni a
testiileti tagokat, és amiket ott hal-
lok, az is formélja majd a kévetkezd
lépéseimet. Es ez bejott, bejott, hogy
hagytam magam sodrédni az darral,
csupdn elindultam, és jottek az Gtle-
tek, az emberek, a segitségek. Nagyon
orilok annak, amit eddig elértem, de
akkor leszek csak igazan ,nyugodt’,
amikor valéban ez a D-i Helyi Erték-
tar hivatalosan is létrejchet”

IMRE KAROLY kézépiskolai tanar, népmiiveld. Fels6fokt kozosségfejlesztéi szakképe-
sitéssel rendelkezik. Dolgozott Soltvadkerten, Kecelen, és tobb mint 20 évig a Bics-Kis-
kun Megyei Kozmuvel6dési Intézet igazgatdjaként. 2013-t6l a Nemzeti Miivelddési In-
tézet tertileti koordindtora. Kittintetései: Wlassics Gyula-dij (2001), Bessenyei Gyorgy-
dij (2011), Kecel Véros Diszpolgéra (2014), Magyar Erdemrend Lovagkeresztje, polgari

tagozat (2015).



BARTOS ANDREA

BARTOS ANDREA (Budapest, 1989) csalddja 6t éves kordban koltozott Galgamdacsara,
ahol mér 6vodds koraban bekeriilt a kozosségi életbe, mint a Vankéné Dudés Juld ha-
gyomanyait 6rzé gyermekcsoport tagja. Jelenleg végzds hallgaté a Szent Istvan Egyetem
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Karén épitészmérnok-kivitelezd szakon. 2015. marciusétol a
Nemzeti Mtivel6dési Intézet kulturdlis kozosségi munkasa, telepiilésén az dsszes rendez-
vény szervezdbizottsaginak tagja, a GalgaMACSAI MAGAZIN szerkesztéje, az Gjonnan
megalakult Galgamdcsai Gyongyvirdg Hagyomdnyorz6 Gyermekcesoport vezetéje és az
Onkorményzatnal elhelyezkedd iskolai kozosségi szolgélatos didkok koordinatora.

Onismerettol az élo kozossegig

Bartos Andrea fiatal kozosségi
munkds, aki telepiilésén, Galgamd-
csdn gyermekkordtol aktiv részese a
kozosségi életnek. A ,Kulturdlis ko-
z0sségi munkds” képzés elmonddsa
szerint szdmdra kézzelfoghato isme-
reteket adott, amit a gyakorlatban is
alkalmazni fog — az aldbbiakban az &
beszdmoldja olvashaté az oktatdsrol.

Janius végén indult a csoportom
szamdra a Kulturdlis kozosségi mun-
kds oktatds. Kivancsian vértuk, hogy
mit tudnak ropke egy hénap alatt ta-
nitani, és milyen emberekkel fogunk a
képzés alatt megismerkedni.

Szerencsére mar az els6 napon
nagyon pozitiv élmények értek min-
denkit. Igen hasznosnak bizonyult az
Onismereti tanagyag, melyet Hege-
diis Katalin adott at nekiink jatékos
formdban. Az 6 segitségével nagyon
gyorsan Osszerdzodott a tarsasig, ami
elengedhetetlen feltétele volt a tovab-
bi k6z6s munkdinknak.

Hasznos informdaciok hangzottak
el a tanfolyam sordn, melybdl a cso-
port fiatal és idGsebb tagjai egyarant
sokat tanulhattak. A képzés altal
érintett kommunikdciés témdk egyi-
ke a kozosségi médiardl és az online
kommunikaciordl szélt. A kozosségi
oldalakat tobben ismerjiik és haszndl-
juk, igy e téren nem sok Gjdonsigot
tanultunk, azonban a hivatalos leve-
lezés tartalmi és formai jellemzdinek
megismerése sokat fog segiteni a ké-
s6bbi munkaban. A sajté fontossagat
is kiemeltiikk, ami szdmomra azért
volt kiilondsen pozitiv, mert telepii-
lésemen - Galgamdcsan - magam
szerkesztem a kéthavonta megjelend
telepiilési magazint.

Erintettitk a kozosségek fejlédését
a rokoni szélaktdl kezdve egészen nap-
jaink kozmivel6dési intézményeinek
miikodéséig. Tanultunk a koézosségfej-
lesztés fontossagarol és médjardl, mely
igencsak érdekelt minket, hisz mind-
nydjan olyan kozosségekbdl, telepiilé-
sekrdl jottiink, ahol gy érezziik, van
még mit tenni az Osszetartasért és ko-
z0sségi aktivitasért. Ezzel a tudassal lel-
kesen lendiilhettiink neki sajat kornye-
zetiink kellemesebbé vardzsolasanak.

Legérdekesebb és legizgalmasabb
6raink azonban akkor kezdddtek,
amikor nemcsak hallgattuk oktatonk
— Szédvariné Kiss Méria — szavait, ha-
nem gyakorlatban is kiprébalhattuk a
megszerzett tudast. Két kis képzelet-
beli falut hoztunk l1étre: Zsakfalvat, az
eloregedd, de természeti értékekben
igen gazdag kis zsaktelepiilést; és test-
vértelepiilését, Fels6retkest, mely egy
nagyvéros kiilteriiletébdl valt le, és
lett 6nall6 telepiilés.

Ezeken a telepiiléseken mértiik fel
az adottsigokat, lehetségeket és hi-
anyokat, alkottuk meg a problémafé-
kat, melyeket késdbb sikeresen célfava
tudtunk atalakitani, és létrehozni ide-
dlis allapotokat. Bar mindez a fantzia
mive volt, de igazi problémakat oldot-
tunk meg gordiilékeny, nyitott és rop-
pant kreativan mikodé csapatainkkal.

Azért a valésagot sem hagytuk fi-
gyelmen kiviil: Aszédi Nandorral be-
jartuk Budapest egy apr6 részét, ahol
bepillantast nyerhettiink a kozosségi
terek létébe vagy éppen hidnyaba.
Mésnap sikeresen elemeztitk a prob-
lémakat, és megoldasi javaslatokat
gytjtottink ezekre, tehat gyakorlat-
b6l nem volt hidny. Itt érintettik a
kornyezeti fenntarthatésagot is.

Ezutdn Barnucz Anita vette dt tdr-
sasagunkat, akivel a projekttervezés és
koltségvetés rejtelmeibe mélyedtiink
bele. Szamomra igencsak kénnyt volt
ez a tanagyag, hiszen fiatal korom
ellenére j6 par sikeres rendezvényt
megszerveztem, lebonyolitottam mar.
Persze a titok nyitja, hogy épitészmér-
nok-kivitelezd hallgatoként alaposan
és pontosan meg kellett tanulnom
egy-egy projektet lebonyolitani, mert
ha egy rendezvénynél hidnyzik egy
ember, akkor beugrom a helyére, de ha
egy épliletnél hidnyzik egy gerenda, az
bizony 6sszeddl. Ennek az volt az el6-
nye, hogy segithettem tdrsaimnak az
anyagrész nehezebb részeit megérteni,
igy akaddlytalanul haladtunk a kozelgd
vizsgank felé.

Utolsé napjaink lazas munkéval
teltek: kis létszdmu csoportokban
sajat telepiilésiink valédi problémait
kezdtiik elemezni, probléma- és célfat
késziteni. Egy kivélasztott projektet
megterveztiink egészen az ,Uljiink
ossze, lassuk mi is a gond” megbeszé-
léstdl a ,Szép volt fiuk!” értékelésig.
Ehhez természetesen koltségvetést is
készitettiink, redlis adatokkal.

Jalius 27-én reggel csinosan felol-
tozve vartuk, hogy végre szamot ad-
hassunk tuddsunkrol, melyet sikerrel
meg is tettiink, igy vizsgank végén
megkaphattuk bizonyitvanyainkat.

Ezutdn tortént az igazi ,csoda™
nem intettiink bacsut rogtén egymas-
nak, hanem kozosen beiiltiink egy ka-
vézéba, és még ordkig beszélgettiink.
Az vetett csak véget az egyiittlétnek,
hogy indultak a jarmiivek, és masnap
mér munkanap volt. De a kozosség,
amit ez az egy hdnap Gsszekovdcsolt,
a mai napig él!
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B. GELENCSER KATALIN

B. GELENCSER KATALIN g6dolléi mvelédéstorténész, ny. docens, ELTE Pedagégiai
Pszicholégiai Kar Andragdgiai Tanszék. Bessenyei Gyorgy-dijas, a Magyar Koztarsasagi

Erdemrend Lovagkeresztje kitiintetettje.

Tan, tandcs, tandr, tanitds, tanul

Tan

A sz6td 6si, urdli kori. Jelentése
a nyelvrokonok hasonlé tovli sza-
vai alapjan egykor a megismer, tanul,
gyakorol, megért, megél lehetett.

Valamely emberi, természeti, tar-
sadalmi, miszaki tényrél, Osszeflig-
gésrél, miikodési rendrél, a tuddsok,
az intézmények, a kozvélemény altal
alkotott ismeretekbdl, osszefiiggések-
bél tudomdnyos, vallasi, gyakorlati,
személyes, életkozosségi, szakmai,
nemzeti, nemzetkozi meggy6z6dés.

Rendszerbe illesztett tudomanyos,
vilagnézeti, gyakorlati témakorre, vala-
ki(k) altal kidolgozott, fontos igazsig-
ra vonatkozd, tomér megfogalmazasa
publikdlt allitast, elméletet, illetve an-
nak tanitasat jelenti. Szlikebb értelem-
ben jelent olyan ismereteket, melyek
bizonyos szakteriiletekre vonatkoznak:
bolcsészettan, erkolestan, lélektan, ter-
mészettan, géptan, gydgytan, nyelvtan,
hittan stb. A fogalom alkalmazhat¢ az
ismeretkor alarendelt szakaira is, pl. a
nyelvtan részei: hangtan, ragozdstan,
mondattan stb.

A tant ,termel” tudat az agynak az
a miikodése, amellyel a kiilsé és belsé
vilagot az egyén felfogja és visszatiik-
rozi. A 1ét és a tudat Osszefiigg. Mi-
néségét a személyes tapasztalds révén
szerzett képzetek, fogalmak, gondola-
ti Osszefiiggések, élmények és az élet
lehetdségei hatdrozzék meg. Minden
embert jellemez oOntudata, kozosségi
és tarsadalmi tudata, tudatalatti vildga,
amely az értelmi tevékenység kozép-
pontjan kivill esé lelki jelenségként
viselkedését, valasztasait folyamatosan
befolyasolni akaré tényezd.

Elmélet

A tudomdnyos tények, osszefiiggé-
sek igazolé magyarazata. Tapasztalati-
lag szerzett ismeretek, szellemi alkotd
munkéaban termett gondolatok, ko-
vetkeztetések, felhaszndldsi tertiletek
gyakorlatainak elvi dltalanositisa. Az
egymast valto torténelmi korszakok
embereinek szellemi életére, kutatdsi
lehetdségeire jellemz6 tedridk, eszmék
rendszere. Altalaban a térsadalmi lét
tudati titkr6z6dése, de minden korban
éltek olyan gondolkoddk, akik karrier-
jik, életik kockaztatdsaval is kidlltak
vilagképvaltd gondolataik, elméle-
teik mellett. Csak méltanyolni lehet
az uralkod6 egyhazak dogmava tett
geocentrikus viligképe helyett a he-
liocentrikus vildgmindenséget hirde-
t6 Galilei szellemi batorsagat, emberi
nagysagat. Einstein relativitds elméle-
tének elfogadasa sem volt konny.

Tanacs

A tandcs egyrészt személyes javas-
lat ajanldsa, mdsrészt eszmecseréld,
ismereteket kozl6 kapcsolat, érteke-
zés. Akik tandcskoznak, ismereteiket
viszonyosan kozlik, s egymdshoz ké-
pest fontolgatjak; aki valamit tanécsol,
az tudomdasit, ismeretét, beldtdsit,
mint célirdnyosat javasolja.

Tanar

Foglalkozas a kéz- a kozép- és
felsboktatasban, a tovabbképzések
tanfolyamain és a maganoktatasban.

Feladata: minGsitd vizsgara valo fel-
készités, tantargyi ismeretek, Ossze-
fuggések oktatdsa, tanrend, tankonyy,
munkafiizet alapjan. Ha nemcsak a
tantdrgy témakoreit ,adja le” az ora-
kon, hanem torekszik a (fiatal vagy
felnétt) tanulé képességeinek, sze-
mélyiségének megismerésére, fej-
lesztésére is, akkor a tandri feladatat
nem foglalkozasként, hanem hivatas-
ként éli meg, ami mindenkinek 6rém.
A tanar fogalmat 1833-t6l ismerjiik.

Tanitas

A tanitds korszer(l tanterv, tan-
anyag, tankonyv alapjan tények, osz-
szefiiggések ismertetése, igazold
magyardzata a (flatal és felnétt) ta-
nulékban az adott témakor elsajatit-
tatdsdval. Célja: a tanulokban a k6zos
és a sajat vilagkép formalédasinak
elésegitése, a személyiség testi ké-
pességeinek, szellemi értékeinek fej-
lesztése, gazdagitasa. A modern élla-
mok ingyenesen biztositjak, 6-14-18
év kozott irjak eld a tankotelezettség
teljesitését. Hazdnkban a tankote-
lezettségi korhatar jelenleg 16 év,
novelésén munkilkodik a szakmi-
nisztérium. Aki tanit, az mdasokkal
4j ismereteket, eszméket kozol, aki
tanul, ismereteket, jartassigokat, ké-
pességeket szerez.

Tanul

Aki tanul, okul, felkésziil valami-
lyen feladat elvégzésére, megoldasa-
ra. Tanulhat spontin mddon: utdn-
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zassal, gyakorldssal, sajit megfigye-
léssel, tapasztaldssal, és tudatosan:
az el6dok megmaradt targyaibol, ha-
gyatékdbdl, tapasztalataibdl, mdsok
karabdl, tankonyvekbdl, miivészi és
kézmiives alkotasokbdl, ma mér az
internetrdl is.

A személyiség nyitottsdga, az ér-
dekl6dés, a kivancsisag megkonnyiti
a tanuldst. A szellemi adottsagok (ér-
zékelés, észlelés, megértés, gondol-
kodds, képzelet, alkotdsigény, alkotd-
kedv) pontossiga, az emlékezet mély-
sége, a szokincs gazdagsaga, az egyén
kapcsolat- és kommunikdcié-igénye
mind segiti az elsajatitast, az Gj isme-
retek régiekhez kapcsoldsat, az asz-
szociacids mezd gyarapodasat. A zart
személyiség rosszul tdri az 4j infor-
madciokat, az ebbdl adédé bizonyta-
lansdgot. A zért személyiségli tanuld
a kotelezen el6irt ismereteket, jar-
tassagokat, készségeket merev, val-
toztathatatlan dogmaként sajatitja el,
magol, sulykol, szereti a pontos kove-
telményeket, kiillon-kiilon kezeli az 4j
elemeket, nem kapcsolja ossze a ko-
rabban elsajtitott ismeretrendszeré-
vel. Rendkiviili fesziiltséggel késziil a
vizsgaira, onértékelését rontja, érzel-
mileg mélyen érinti, ha gyenge jegyet
kap.

Tanul6

Az a fiatal vagy felnétt egyén, aki
az ismeretszerzésre kialakitott allami
vagy attol figgetlen als6- és kozépfo-
ka intézményrendszerben, osztalyko-
z0sségben vagy egyénileg, az allam
altal tantervben el6irt szellemi, testi
fejlédési kovetelmények teljesitése
érdekében vagy magancélbol valami-
lyen természeti, tirsadalmi, technikai
témakor ismereteit, jartassagait, ké-
pességeit fejleszti.

Aki tanulni akar vagy koteles, az
szellemi értékekben gazdagodik, a vi-
lagrél szerzett informacidit sokolda-
ldan tudja felhaszndlni sikeres élet-
vezetése, munkavégzése, boldoguldsa
érdekében. Az eredményes tanulds
segiti a redlis énkép formalodasat, no-
veli az egyén Onbizalmat, kozosségi
kapcsolatait, kommunikaciés kompe-
tencidit. A felsGoktatasi intézmények-
ben ,tanuldék” megnevezése: hallgato,
doktorandusz, PhD jellt.

Tanulmany

Valamely természeti, tarsadalmi,
technikai kérdésrél — anyaggyijtés,
vizsgalodds alapjan —mindsité jellegd,
rendszerezett, szakterminolégidkban
gazdag, terjedelmes értekezés, esz-
szé. A képzémivészetben a teljes md
megalkotsat elésegité rajz, vazlat,
makett stb.

Tanult

Nemcsak a hazai, kiillorszagi f6is-
kolat, egyetemet végzett, tudomdnyos
fokozatot szerzett emberek jelzje.
Tanult személyiségnek tekintjiikk azo-
kat az egyéneket is, akik alap- vagy
a kozépfoku iskoldzottsaguk mellett
valamely témakorben, szakteriileten
— iskolai segitség nélkiil — folyamatos
onképzéssel egy-egy teriilet meghata-
rozd tudoivd, szakértdivé, mivészévé
formdltdk magukat. A kézgondolko-
dds a tanult embertdl elvarja a pozi-
tiv, szoliddris érzelmeket, a figyelmes,
udvarias magatartast, a segit6készsé-
get, a folyamatos miiveldés mintdjat.

Tanulatlan

Tanulatlannak mindsiti a tarsa-
dalom, a kozosség, a bardti kor azt
az egyént, aki a kozvélekedés szerint
szitkséges iskoldk tananyagait on-
hibdjabdl nem, vagy csak hidnyosan
sajatitotta el, vagy mar nem emlék-
szik azokra. A tanulatlan mindsitést
- fuggetlenil iskolai végzettségétsl —
hamar megkapja az az egyén, akinek
kevés a szdkincse, kommunikicidja
nem felel meg a magyar nyelv szabé-
lyainak. A tanulatlansig nem egyenld
az iskolazottsdg, a lexikai ismeretek
hidnyéaval, a személy tjékozottsdgat,
a birt ismeretek, a tarsas kapcsolatok
rossz alkalmazasat is jelenti.

Vilagnézet

A vilagnézet kiilonbozé érdekid
és értékrendd vélemény, dllasfoglalds,
hit az életrd], a természeti, tarsadal-
mi, technikai jelenségekrdl, a fejlédés
lehetdségeirdl, a multrdl, a jovordl,
a keletkezésrél, az elmuldsrol. Létezik

valldsos, vilagi, személyes, kozosségi,
nemzetiségi, nemzeti, allami, hivata-
los, ellenzéki, partok szerinti, kétele-
zGen el6irt, liberdlis stb. Killonbozhet
egymdst6l koronként, rendszerek-
ként, régiokként, tarsadalmi rétegek-
ként, pért- és érdekcsoportokként.

Az djkor gondolkoddi hivtdk fel
a figyelmet eldszor arra, hogy az élet
mindségi megvaldsitasdéhoz a folya-
matos tarsas és onmiivelés sziikséges.
Véleményiik szerint:

»Az ember hiarom kiilonleges jel-
lemz6je: az eszesség, az uralkodasra
valé képesség, a tokéletesedésre vald
alkalmassag. Az embert rd kell dob-
benteni arra, hogy miért van a vila-
gon. Az ember képes a vilig dolgaival
rendelkezni, az egyetemes torvények
ismeretében képes arra, hogy okosan,
rendeltetésének megfeleléen tudja
szabalyozni sajét és masok cselekede-
teit. Az egész életen 4t tarté mivelés
atjan kell elsajdtittatni mindenkivel
azt, hogy miként lehet a viligot gy
berendezni és formdlni, hogy min-
denki megtaldlja boldogulasat.

Az emberi 1ét és a vildg megis-
merése egész életre szol6 feladat. Az
ember hatévenként mas-mds problé-
mékat, feladatokat hozé életszakasz-
ba keriil. Ezért mindenkit: gyerme-
ket, felnéttet — barmilyen tarsadalmi
rétegbe tartozik is — mindenre, amire
az adott helyzetben sziikség van, élete
végéig tanitani, mivelni kell. Minden
életszakaszban azt kell megtanitani,
ami az ember eszességének, uralko-
dasra valé képességének és tokélete-
sedésre valo alkalmassaganak, killon-
leges adottsdgainak érvényesiilését
elsegiti.

A tanitds mddja akkor helyes, ha
az értelemnek mindig 4j gyonyord-
séget okoz. Ha az ember megismeri
a vilagot és benne magat, akkor e szi-
lard ismeretrendszer felismert rendel-
tetésének megfeleléen fog cselekedni
élete minden adott helyzetében..”
Coménius, Johannes Amos 1670

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

CZINK JUuDIT

Nagyszékely,

a megujulasra képes falu

Ha napjainkban elhangzik a zsdk-
falu kifejezés, elsGsorban az elzdrt-
sdg, az eloregedd lakossdg, a nehéz
megkozelithetdség, a rohamosan fo-
2y0 népesség, a nehéz megélhetés jut
esziinkbe. Mindezek koziil van, ami
igaz a Tolnai-hegyhdt keleti végének
egy eldugott vilgyében fekvd kis falura,
Nagyszékelyre is, de az ide érkezinek
elsdsorban mégsem a zsaktelepiilések
hatranyai, annal inkabb elényei jut-
nak eszébe. A nyugalom, a csend, a jé
levegd, a gazdag természeti kirnyezet,
az egyediildllo épitett orokség az, ami
megragadja és marasztalja az ideld-
togatot. Olyannyira, hogy az elmiilt
években, évtizedekben inkdbb idekol-
toztek, mint elvdndoroltak innen az
emberek. Idedlis hely ez a gyermekes
csalddoknak, hiszen az egészséges
kornyezeten till van évoddjuk, also ta-
gozatos dltaldnos iskoldjuk, ami figye-
lemre mélto egy 457 lakost szdmldlo
telepiilésen, és mivel évente 4-6 gyer-
mek sziiletik, igy el6relathatélag nem
kell szamolni azzal, hogy nem lesz
létjogosultsiga ezeknek az intézmé-
nyeknek. Szdmos vdrosi értelmiségi
csaldd koltozott az elmillt hisz évben
ide, hogy a vdrosi lét utdn ebben a régi
iddék hangulatdt idézd faluban éljék
életiiket, neveljék gyermekeiket. Pedig
a megélhetés itt munkahelyek, foglal-
koztatok hijdn nem konnyii. Ezért is
kap kiemelt szerepet, nagy hangsiilyt
az itt él6 emberek korében az ionelld-
tdsra, dllattartdsra, novénytermesz-
tésre valo berendezkedés. A telepiilés
vezetése is nagy hangsiilyt fektet erre
és mindent megtesz annak érdekében,

hogy minél élhetébb feltételeket te-
remtsenek az itt éléknek.

— A rendorok is a béke szigeteként
emlegetik a falut, ahol az emberek
még odafigyelnek egymasra. Nem
johet be a telepiilésre idegen auto,
hogy annak nagyon révid idén beliil
ne menjen hire. Mondhatni riadé-
lancban értesitik egymast az embe-
rek. De ez nem terhes az itt él6knek.
Megnyugtaté és biztonsagot add az
idéseknek és a kisgyermekes csald-
doknak — mondja Klubecz Istvanné
polgirmester asszony, aki t6sgyo-
keres nagyszékelyi. Egészségiigyben,
szocidlis  szféréban, megvalaszta-
sa elott pedig hossza évekig a helyi
polgdrmesteri hivatalban dolgozott,
a telepiilés minden rezdiilését ismeri,
a nagyszékelyiek élete nyitott konyv
szamdara. Lokalpatritaként biiszke
teleptilése torténelmére, értékeire.

— A mi kis falunk gazdag mdlttal
rendelkezik, hiszen fekvése, kornye-
zeti adottsagai miatt mar a bronzkor-
ban is lakott volt. A honfoglaldstol
kezdve székely torzsek, torokok, sva-
bok hagytak nyomot a telepiilés arcu-
latdn. Nagyszékely reformdatus temp-
lom egyiittese az orszdgban egye-
diiléllo, egy kisebb és egy nagyobb
templom all itt Gsszeépitve, ez utébbi
Tolna megye legnagyobb reformatus
temploma. A falu jellegzetességét a
kornyezd dombvidéken, erdGségeken,
azok vadéllomanydn tal az épitett
kornyezet teremti meg, kiilonleges
hangulatot adnak a telepiilésnek a
20. szazad elején épiilt gazdag svab

Klubecz Istvanné polgarmester

portak, hosszt paraszthazak, melyek
kozil az elmult évtizedekben 82 haz
homlokzata kerilt felgjitasra, vissza-
allitva azok eredeti dllapotat. Bizo-
nyara mindez hozzdjarult, hogy nem
az eloregedés, elnéptelenedés felé tar-
tunk, mint sok hasonlé nagysagren-
dii telepiilés. Nagy oromomre egyre
fontosabbnak érzik az itt él6k mind-
ezen értékek megdrzését, a kozosség
megerGsitését, az egymas felé torténd
nyitist, az egymdsra tidmaszkodast,
a kozos gondolkodast. Ehhez jarul
hozzd a kulturdlis kozfoglalkoztatasi
program is, mely az elmdlt két évben
sokat adott hozza a helyi kulturilis,
kozosségi élet felpezsditéséhez.

Czink Judit: Az elsé kulturdlis
kozfoglalkoztatdsi  programot még
elédoddel, Virkonyi Zoltdn polgdr-
mesterrel kezdtiik el, nekem ugy tint,

A KULTURALIS KB ZFOGLALKOZTATOTTAKAT FOGADO SZERVEZETEK

Telepiilési 6nkormdnyzatok



CZINK JUDIT

Templomtornyok

hogy nem volt kérdéses az onkormany-
zatndl, hogy bekapcsolddjatok-e a
programba, majd annak folytatdsi-
ba. A Nemzeti Milvelddési Intézet és a
falu kapcsolata ugyanis nem 1j keleti,
hosszii évekre visszanyils, az elsék
kozott voltatok, ahol egyiittmiikidve
Kapunyitogato programot rendeztiink
vagy kozosségfejlesztd folyamatot in-
ditottunk.

Klubecz Istvanné: Egyértelmt volt
az egyiittmiikodés, hiszen lehetéséget
lattunk arra, hogy 4j kezdeményezé-
seket tudjunk elinditani és mindazt
a kozosségfejlesztd munkat folytatni,
aminek itt, mondhatni hagyomdanya
van. Mindenképpen fontosnak tar-
tom megemliteni néhai Dondth Jor-
danka reformadtus lelkész asszony két
évtizedes ez irdnyd munkdjat, aki ko-
vetendd példat dllitott elénk: Onzet-
leniil, az itt él6k érdekeit szem elGtt
tartva dolgozni a kozosségért. Az 6
munkdjanak eredményeként Nagy-
székelyben, az orszdgban harmadik-
ként nyilt telehdz, inkubdtorhdz, ahol
mindennapos eszkozzé valt a szdmi-
togép, az internet. Szakkort, kézmd-
ves hdzat szervezett és mar kordt és
a mai torekvéseket megelGzve azzal

igyekezett megallitani a falu fogyd-
sat, leépiilését, hogy palyazatokkal
segitette a telepiilés infrastrukturalis
fejlesztését csakugy, mint az itt élék
onellatds iranyaba torténé elmozdu-
lasat. Ezt kivanjuk mi is ersiteni az
itt élékben. Hogy a csaldidok megél-
hetését nagyban segitheti, ha helyben,
kertjeikben termelik meg a sziikséges
z6ldséget, gytimolesot, ha allatokat
tartanak, tejért, hdsért. Fontosnak
gondolom, hogy djra legyen becsii-
lete a tisztességes kétkezi munkanak,
hogy az itt élék Gjra tudjdk azt, mi-
lyen érzés a munka szeretete. Ezt a
szemléletvaltast is segitik, itt helyben,
a kulturalis kozfoglalkoztatasi prog-
ramban dolgozé munkatarsak, akik a
régi, mar emlitett kezdeményezések-
re épitve, de Uj folyamatokat inditva
er6stik az itt €16 kozosséget. Ebben a
folyamatban ugyanolyan fontos szere-
pe van a Nemzeti Miivel6dési Intézet
Tolna Megyei Iroddjaval kozos prog-
ramjainknak, mint az egyéni Gtletek-
nek, kezdeményezéseknek. Az biztos,
hogy a faluk6zosség szempontjabol
értékes munkdt tudtunk elkezdeni
és olyan kulturdlis fejleszté folyama-
tokat elinditani, melyek a program
nélkiil biztosan nem valésultak volna
meg. Mindezen tul fontosnak tartom
egy ekkora kistelepiilésen egy {6 sza-
médra is a munkahelyteremtést, plane,
ha az valéban értékteremtd tevéke-
nyégre irdnyul. Nalunk az alacsony
lélekszam ellenére, az idekoltozott va-
rosi értelmiségi csaladok miatt tobb a
diplomas fiatal, mint az orszag tobbi,
hasonl6 nagysagu telepiilésén és saj-
nos helyben és a kornyezé telepiilése-
ken szamukra nincs munkalehet8ség.
Igy a programban jelenleg mindegyik
kolléga diplomds, mérnoki és tanari
végzettségekkel, ami azért szerencsés,
mert szdmos teriiletre van ralata-
suk, mindenki a sajat teriiletérdl tud
tjdonsagokat hozni, a sajit tuddsat
hozzdadni a k6z6s munkéhoz. Mind-
harmuk tevékenységének szamos
hozadéka van. Hogy csak néhdnyat
emlitsek: munkdjuk eredményeként
minden hénapban helyi Gjsag jelenik
meg, folyamatosan frissiil, aktudlis
hirekkel gazdagodik a honlapunk,
szamos rendezvényt, rendszeres ko-
z0sségi programot szerveznek, men-
talhigiénés tréninget, életvezetési
tandcsadast tartanak, latogatjak a

csaladokat, az iddseket, értékfeltard,
megbrz6 munkat végeznek. Hossza-
san sorolhatndm a tevékenységiiket,
de azt gondolom, hogy ezt inkdbb 6k
foglaljak majd 6ssze!

Cz. J. Orommel hallom, hogy
elégedett vagy az eredményekkel, és a
kozds munka sordn folyamatosan ta-
pasztalom is mindazt, amit elmond-
tdl. Mi az, ami még segitheti ezt a
pozitiv folyamatot, milyen megvaldsi-
tdsra vdrd tervei, elképzelései vannak
az onkormdnyzatnak?

K. I-né: A legfontosabb, hogy az
itt €6k jol érezzék magukat a sajit
telepiilésiikkon, ne kivinkozzanak el
mdshova, és azok a fiatalok, akik el-
mennek, akdr az orszdg mds pontjai-
ra is tanulni, vagyjanak és jojjenek is
haza. Ezért az 6nkormdnyzat is min-
den lehetdséget megragad a telepiilés
fejlesztése érdekében. Es bar a leg-
fontosabbnak tartom, hogy a helyiek
rendszeresen taldlkozzanak, egyiitt-
mikodjenek egymadssal — amihez nem
feltétlentl sziikséges a rendkivil fej-
lett infrastruktira —, mégis nagy el6-
relépés lenne egy olyan kozosségi tér,
ahova 6rommel mennének a kiilon-
b6z6 korosztalyok. Ezért keressiik a
lehetdségét a miivelddési haz felvjita-
sanak, bévitésének, ami nagyon rafér-
ne mar az épiiletre. Az 6nkormanyzat
meg is vasarolt egy telket a miiveldé-
si hdz mellett. Nagy almunk, hogy ott
egy szabadtéri kozosségi teret, nyitott
szinpadot alakitsunk ki. Persze nem
parhuzamot akarok vonni, kicsit vic-
cesen mondom, hogy taldn az is jol
érzékelteti a kozosségi helyszin hia-
nyat, hogy nalunk nincs kocsma sem,
amire szoktdk mondani, hogy egy fa-
luban a leggyakrabban hasznalt, kéz-
ponti talalkozdsi hely. Azt gondolom,
hogy a kulturalis kozfoglalkoztatasi
programban dolgozé munkatarsak te-
vékenységének eredményeként egyre
boviils, szélesedd tartalomhoz sziik-
ség van olyan miivel6dési hazra, mely
valamennyi programunknak mélt6
helyszine lehet és megfelel a 21. sza-
zad kovetelményeinek.

Polgdrmester  asszonnyal — valo
taldlkozdsomat kovetGen azzal a
munkatdrssal iltem le beszélgetni,
akivel mar az elsd program induldsa,
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azaz 2013 dsze ota egyiitt dolgozunk.
A mérnok végzettségii Hargita Péterné
Kati nem csak ekkor kezdett el dolgoz-
ni a telepiilésért, eldtte mdr onkéntes-
ként vett részt a falu kozosségi esemé-
nyeinek szervezésében. FGéllasu anya
volt, 5 gyermeket nevelt és Gstermeld-
ként gazdalkodott. Csalddja is egyike
azoknak a csalddoknak, akik Buda-
pestrdl koltoztek Nagyszékelybe, egy
nyugodtabb, kiegyensiilyozottabb, ter-
mészetkozelibb élet reményében. Isme-
retségiink az elsd program keretében
megvaldsult képzéstol datalodik, egy
rendkiviil aktiv, céltudatos, dtletteli,
a kozosségért tenni akaré embert is-
mertem meg benne, aki mindig nyitott
mdsok problémdira és onzetleniil segit
is, ha kell. Azéta levélben, telefonon és
személyesen is tartjuk a kapcsolatot,
tobb kozds programot bonyolitottunk
le és mdr tervezziik az elkovetkezd ho-
napok, évek egyiittmiikodéseit. A be-
szélgetés sordn az eddigi eredmények-
16l és tervekrdl is szd esett, de persze
a csalddrdl is, hiszen taldlkozdsunk
eldtt pdr nappal lett nagymama, leg-
nagyobb ldnya kisfii unokdval ajdin-
dékozta meg.

CZ.].: Egy Budapesten évtizedekig
élénk tdarsadalmi életet él6, ottani ba-
rdti korrel rendelkezd mérnikfeleség
és foiskolai ének-zenetandr férj, hogy
keriilt csalddostul egy Tolna megyei
kis zsdkfaluba? Volt esetleg mdr azt
megelézden valamilyen kotédésetek a
telepiiléshez? Miért vdlasztottdtok ép-
pen Nagyszékelyt?

Hargita Péterné: Csaladi kotodé-
siink egyaltaldn nem volt, soha nem is
jartunk itt addig, mig egy alkalommal
régi osztalytirsam, bardtom, Donath
Jordanka reformatus lelkész meghi-
vasdra el nem ldtogattunk hozzdjuk

Hargita Péterné Kati

Nyari tabor

és mar akkor, azokban a napokban
megfogalmazddott benniink, hogy mi
itt és igy szeretnénk élni. Ahogy mon-
dani szokés, szerelem volt elsd latasra.
A f6véros nylizsgése, zaja utdn valdsa-
gos Ujjaszilletés volt az itt toltott id6.
Néhany nap utén, hazatérve leiiltiink
a gyerekekkel és kozosen megbeszél-
tik, hogy el6z6 életiinket feladva,
idekoltoziink. A legnagyobb lanyom
— aki mdr néhdny napja maga is anya
— akkor egyetemre jart Budapesten,
6 maradt csak a févarosban, a kiseb-
bekkel pedig, mondhatni, az addigi-
hoz képest mer6ben mas, teljesen Uj
életet kezdtiink itt. Addig is nagyon
élénken foglalkoztatott benniinket az
ember és a természet Gsszhangjanak
fontossdga, a fenntarthaté fejlédés,
az okologiai gazdalkodds, itt minder-
re lehetdségiink nyilott. Elkezdtiink
kertet miivelni, gy6gynovényeket ter-
meszteni, allatokat tartani, ma madr
lovaink is vannak.

CZ.].: Nem gondoltdl-e arra, hogy
vidéken is a szakmddban helyezked)
el?

H. P.-né: Ahhoz, hogy mélyépité
mérnokként dolgozzak, naponta be
kellene jarnom a megyeszékhelyre,
ami t6link tobb mint 80 kilométer-
re van, ezt a gyerekek mellett nem is
tudnam megoldani. Es akkor megint
csak hasonld lenne az élettink a régi-
hez. Nekem nagyon fontos, hogy ahol

élek, annak a kozosségnek aktiv tagja
legyek, magam is hozzdjarulhassak
a fejlédéshez, az egyiittmiikodéshez,
tudjak én is adni azoknak, akiktél én
is kapok.

CZ. ].: Bizom benne, hogy ebben
segitséget jelent szdmodra a kulturd-
lis kozfoglalkoztatdsi program, ami-
nek keretében uj kozosségi kezdemeé-
nyezéseket inditottdl el, nyugodtan
mondhatom, hogy szdmos oitlet és
annak megvaldsitdsa fiizédik mdr a
nevedhez.

H. P-né: En egyik legfontosabb
feladatomnak azt tartottam, hogy
hozzdjaruljak annak a képzeletbeli
falnak a lebontasahoz, amit éreztem a
régéta a faluban él6k és a varosbdl be-
koltozék kozott. Azt is tudtam, hogy
ez nem megy masként, mint ha észin-
te figyelemmel fordulunk egymas felé,
ha nyitottak vagyunk egymds értéke-
ire, ha kolcsonosen tudunk tanulni
egymastdl. Fontos eszkoznek gondol-
tam ehhez a kozdsségi mivel6dést,
annak széles eszkoztarat. Rendkiviil
sokat kaptam ehhez az elsé program
soran megvalosult képzésen, aminek
— a megszerzett szakmai tudas mellett
— legnagyobb hozadéka szamomra az
volt, hogy megismerhettem a jaras
mads telepiiléseirdl érkezett munkatar-
sakat és rendkiviil sok segitséget kap-
tam a munkdmhoz. Azdta is tartjuk
a kapcsolatot, van, akivel telefonon
beszéljitkk meg a kérdéseinket, tapasz-
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Piinkosdolo

talatainkat, van, akivel fel is keressiik
egymast és olyan is, aki egy-egy prog-
ramunk keretében specidlis tuddsat
hozza el hozzank és mutatja meg az
itt éléknek. Fontos lépcs6fokokat je-
lent a munkdmban a Tolna megyei
irodaval kozosen megvaldsitott prog-
ramok sora. Kiilon kiemelésre mélto-
nak gondolom a csaladhalé-készitést,
mely az itt él6 csaladok kozotti ko-
t6dés, vonzddds és egylittmiikodési
készség feltarasira irdnyult. Ebbol
azéta is profitdlok, hiszen a kérdéiv-
vel, személyes interjikkal, kozosségi
beszélgetésekkel tarkitott taldlkoza-
sok eredményeként szdmos egyiitt-

mukodési javaslat korvonalazddott,
mely a jovére nézve jelent nagy segit-
séget. Ebben a munkaban egyébként
a szomszéd telepiiléseken dolgozd
munkatdrsak, kozosségi munkésok és
koordinatorok is segitettek nekiink.

Cz. ].: Olvastam a beszdmolddat,
mely az elsé program induldsdtol a
mai napig terjedden az eddig megva-
lositott feladataid felsoroldsdt tartal-
mazza, gazdag, szines kép rajzolodik
ki eléttem. Ebbdl nyilvan nem konnyii,
de ha vdlasztanod kéne, mi az, ami
a legkozelebb dll a szivedhez, amit a
legfontosabbnak tartasz?

H. P-né: Rendkivill nehéz len-
ne kiragadni egyet, mert szerintem
mindegyik a maga nemében fontos
és bizom benne, hogy mindegyik a
telepiilési kozosség megerésodését
szolgdlja. Fontosnak tartom az egész
falut megmozgaté rendezvényeket
csakugy, mint a kisebb 1étszamu ko-
z0sségek, klubok 6sszejoveteleit, igy
a szireti felvonuldst, a baba-mama
kort, a telepiilés jovéjérél szélo f6-
rumot, beszélgetést helyi értékeink-
rél, a fonot, a balokat, az egészséges
életmodhoz, sporthoz kapcsolédd
programokat. Azt, hogy méltékép-
pen tudtuk megiinnepelni nemzeti
és helyi tinnepeinket, ahogy a jeles
napokhoz, iinnepkoreinkhez kap-
csolodd talalkozdsi alkalmakat, Osz-
szejoveteleket is. Mivel az is 1ényeges,
hogy minden informaci6é eljusson
mindenkihez, igy havi rendszeres-
séggel Gjsagot adunk ki Nagyszékelyi
Hirmondé cimmel, ennek szerkesz-
tésében is segitek és természetesen
cikkeket is irok bele. A kozérdek in-
formdcidkon, a telepiilés életét érint6
események, programok leirdsan tal
elinditottunk egy sorozatot, melyben
egy-egy csaldidot mutatunk be, hisz
hidba kicsi egy telepiilés, sokszor
mégsem ismerik az emberek egymads
rejtett értékeit. Az Ujsdg egyébként
minden hénapban felkeriil a honlap-
ra is, hogy a t6liink tavolabb él6k is
hirt kapjanak a néalunk tortént ese-
ményekr6l. A mostani programban
elkezdtem egy olyan munkdt, amit
taldn nem is neveznék munkdnak,
hiszen folyamatosan gazdagodom
dltala. Idésekhez jérok beszélget-
ni, melyekrél videofelvétel is késziil,
ahol még a régi szokasokrol, esemé-
nyekr6l mesélnek az itt él6 iddsek.
Megelevenednek régi svéb eskiivok,
de sokszor szomoru torténelmi ese-
mények is, rogzitésre keriilnek régi
gyerekdalok, mesék, torténetek. Az
id6sek mellett kiemelt figyelem jut
a gyerekeknek is, szdmos foglalko-
zas mellett kiemelném az idei nya-
ron rendezett nagyon j6 hangulatd
indidntdbort. De biiszke vagyok a
legszebb nagyszékelyi kertek verseny
megrendezésére és a kornyezd tele-
piiléseket is megmozgatd, az orszag
mds pontjairdl vendégeket vonzé
Huszér Péter torok kori bajvivo vitéz
emlékére megrendezett falunapra is,

WWW.NMI.HU



WWW.NMI.HU

Amatdr miivészet jelenet

melynek lebonyolitdsdéhoz sok helyi
onkéntes is aktiv segitséget nyujtott.

CZ. ] A mostani programban
mdr rajtad kiviil két mdsik munka-
tdrs is dolgozik, mennyiben segiti ez
a munkdt, hogy tudjdtok megosztani
egymds kozott a feladatokat?

H. P-né: Sokkal szélesebb spekt-
rumban tudunk gondolkodni, hiszen
mindenki hozzdadja a munkahoz azt
a készségét, képességét, tudasat, ami-
vel rendelkezik. Sarkozi Szilvia kollé-
ganém tobbek kozt mentdlhigiénés
tréninget tart az Onkormanyzatndl
dolgozé kozmunkasok szamadra, heti
rendszerességgel lovas-klub foglal-
kozast gyerekeknek és felndtteknek,
lélektanc kort szervez lanyoknak, asz-
szonyoknak. Es mivel mar esett sz6
az oOnfenntartds, haztdji gazdalkodas
szerepérol, fontossagarol és az erre
valé nevelést nem lehet elég kordn el-
kezdeni, tevékenyen részt vesz abban,
hogy a reformatus pardkia kertjében
felajanlott teriileten, tavasztol Oszig
a kertmivelés alapjaival ismertessék
meg a gyerekeket. Mdsik kollégdnk
Velki Julia megkezdte a helytorténeti
gyljteményiink targyainak katalogiza-
lasat, fotdkkal, lefrdsokkal, a targyak-
hoz kapcsolddé torténetek leirasaval
segiti a gylijtemény gondozdjat. Az
iskolds gyerekeknek kutatolapot ké-
szitett, ami hozzdjarul a helytorténeti
gylijtemény megismeréséhez és az
keze aldl keriiltek ki azok a mizeumi
targyak fotdival diszitett konyvjelzdk
is, amik ajandékba is adhatok.

Cz. ].: Tagja vagy egy helyi civil
szervezetnek is, a permakultiira elveit

kéveté Kozosségi Onelldtdsra Rahan-
golo Tudatos Egyiittmiikodésnek, azaz
a KORTE-nek. Lehet, hogy sokaknak
ez ismeretlen fogalom, mit takar a
permakultiira kifejezés?

H. P-né: A permakultira termé-
szetben zajlé Okoldgiai folyamatok
minél teljesebb érvényesitését java-
solja az ember él6helyén és sziikségle-
tei megtermelése soran. Mi is szeret-
nénk egyre jobban megvalésitani ezt
a komplex szemléletet, 10 haztartds-
ban éliink igy a faluban és kiilonb6z6
tevékenységekben kapcsolédunk 6sz-
sze, kaszdlas, bef6ézés, aktudlis mun-
kak. Negyedévenként kozos taldlko-
z6t tartunk, amikor megbeszéljiik, ki-
vel mi tortént és mit terveziink egyiitt
megvalositani a kovetkezé iddszakra,
most a héten éppen kelmefestést vég-
zlink természetes anyagokbol az egyik
csaladndl.

Cz. J.: A 2014-ben lezajlott onkor-
mdnyzati vdlasztisokon bekeriiltél
a telepiilés képviseld testiiletébe, ez a
bizalom azt mutatja, hogy értékelik
az eddig végzett munkddat az itt élék.
Igy élted meg ezt te is?

H. P.-né: Nagyon megtisztelének
talalom, hogy tagja lehetek a testiilet-
nek, ezt nagyon komoly felel6sségnek

CZINK JUuDIT

és egyben nagy lehetdségnek is tar-
tom, mely taldn azt is mutatja, hogy
igazdn befogadott minket a falu, ott-
honra taldltunk. Lehetéséget kaptam
arra, hogy tdrsaimmal egyiitt még
tobbet tegyiink a telepiilés fejlédésé-
ért, az itt élkért.

Cz. J.: A mi kozos munkdnk is foly-
tatédik, hiszen Nagyszékely az egyike
annak a 24 telepiilésnek az orszdgban,
ahol Pajtaszinhdz néven a Nemzeti
Miivelodési Intézet a Magyar Tedtru-
mi Tdrsasdggal egyiittmiikidésben, az
Emberi Erdforrdsok Minisztériumd-
nak tdmogatdsdval, az amatdr szin-
jdtszds eszkozrendszerével valdsitja
meg a helyi tdrsadalom erdsitésére
irdnyulé mintaprogramot. Koszonom
szépen a beszélgetést és a munkddat!

Eletkapu

CZINK JUDIT a Nemzeti Mivel6dési Intézet Tolna Megyei Irodéjénak vezetdje, tobb
mint hdrom évtizede dolgozik miivel6désszervezoként. Alapdiplomajat a Berzsenyi Da-
niel Tanarképzo Féiskolan szerezte, késobb felsGfoku kulturalis menedzser végzettséget,
majd az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kardn mizeumpedagogus szakdiplomét szer-
zett. Tolna megyében, Tamasiban él, szakmai palyafutdsat a helyi miivel6dési kozpontban
kezdte, majd a Magyar Miivel6dési Intézet Oktatdsi Osztalyan dolgozott. Innét hazatér-
ve, kozel két évtizede végez kozmiivelddési modszertani feladatellatast Tolna megyében.
Szakmai munkdjaért 2014-ben Bessenyei Gyorgy-dijban részesiilt.
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»Magyarul vagy ciganyul

mondjam?”

Beszélgetés Bogddn Ldszlonéval, a nagybajomi
Roma Kisebbségi Onkormdnyzat elnokével

Nagybajom Somogy megye ko-
zepén, Kaposvartél 25 km-re fek-
v6, 3300 lelkes kisvaros. Lakéi koziil
mintegy 7-800 f6 roma nemzetiség(,
koziiliik mintegy 50-55 csaldd, 120-
150 f6 mondhaté halmozottan hatra-
nyos helyzet(inek.

A roma lakossag kozosségét érin-
t6 tgyekkel, kérdésekkel foglalkozik
a kisebbségi onkormdanyzat, melynek
feladatkorébe tartozik a kozosség kul-
turdjanak, anyanyelvének, hagyoma-
nyanak dpoldsa, megérzése.

Bér a telepiilésen régdta miikodik
kisebbségi 6nkormanyzat, miikodésé-
nek aktivitdsa 2014 6szétdl nétt meg.
Ekkor 1j elnok kertilt a szervezet élé-
re: Bogdan Laszloné, Marika. A szer-
vezet f6 célkitlizése ekkortol hangsu-
lyozottan a hétranyos helyzeti roma
csaladok segitése. Az elnok asszony
elkotelezettsége, elhivatottsaga az iigy
mellett nem kérdGjelezhetd meg. Szo-
cialis érzékenysége, kozosségi ember
mivolta nagymértékben meghatdrozza
a szervezet tevékenységét. Hozzaalla-

sa, 6rokkeé tevékeny természete, elkép-
zeléseit megvaldsitd magatartdsa pél-
daérték lehet — nemcsak a koriilotte
nyiizsgé gyereksereg szdmdara. Fog-
lalkozasat tekintve dpolénd, azonban
egészségi dllapota miatt tobbé nem
dolgozhat szakmégjiban. A masokért
val6 tenni akardsat, segitGkészségét —
melyet mar a csalddjabdl hozott maga-
val — a szervezetben tudja kiteljesiteni.
Az eln6ki megbizast tdrsadalmi mun-
kéban vallalta, tiszteletdijat nem veszi
fel, képvisel6tarsaival egyiitt a raszoru-
16k megsegitésére ajanlja fel.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet III.
Kulturalis Koézfoglalkoztatasi Prog-
ramjaval a nagybajomi Vérosi On-
kormdanyzat, ezen belill is Pirka Ma-
tyas segitségével keriilt kapcsolatba.
A kisebbségi o6nkorményzat tgyeit
a varosi onkormanyzaton, vagy an-
nak kulturalis intézményében intézte.
Bar mindkét helyen nagyon kedvelik
6t, de tevékenysége, aktivitisa miatt
egyre tobben keresték fel, igy egyre
szlikosebbnek mutatkoztak a szama-
ra biztositott feltételek. Az oénkor-
madnyzat prébalt segiteni a helyzeten.
Egyrészt, mert munkanélkiili volt, ke-
resték a helyét, masrészt a megnove-
kedett tigyfélforgalom szamara is meg
kellett talalni a megfelel6 megolddst.
Miutén Nagybajom varosdban tobb
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szervezet is partner volt a kulturdlis
kozfoglalkoztatdsban, a kozos beszél-
getések, az induld III. Kulturalis Koz-
foglalkoztatdsi Program tudott kiutat
mutatni a helyzetbdl.

A miarciusban indult programban
mér a nagybajomi Roma Kisebbségi
Onkorményzat is partnerré valt. Le-
hetdség nyilt Bogdan Lészléné ko-
z0sségi munkésként torténd foglal-
koztatdsara, illetve az onkormanyzat
a volt renddrségi épiilet hasznalatba
adasaval — a program inditdséval egy
idében — elhelyezésiiket is meg tudta
oldani. Bogdan Lészl6né mellett még
egy f6 kozosségi munkds segiti a szer-
vezet tevékenységét.

A kozfoglalkoztatdsi programban
a kollégak elészor is rendbe tették a
hasznalatba vett épiiletet. Volt felada-
tuk bdven: ajtét, ablakot, falat festet-
tek, udvart rendeztek. Mindez nélkii-
16zhetetlen volt ahhoz, hogy megfele-
16 feltételeket tudjanak biztositani a
munkéhoz. Persze a két asszony nem
egyedill dolgozott ebben - segitsé-
get kaptak az 6nkorményzattél, sajat
csaladjaiktol és mindazoktol, akiknek
addig 6k segitettek. A kozs munka
eredménye ma egy szerény méret(,
de tiszta, rendezett, sajit alkotasokkal
szépen diszitett kozosségi haz — be-
szélgetésiink helyszine.

Marikdt nem nagyon kellett kér-
dezni - mondanivaléja volt béven.
Orommel, lelkesedéssel mutatta a
hazat, mesélt apr6, megkapd torté-
neteket a fotékon szereplé mosolygd

gyerekekrdl, mindarrél a munkdrol,
melyet a szervezet végez. Esett sz6
komoly dolgokrél, célokrél, felada-
tokrdl, no meg a nyari tdbor megmo-
solyogtatd pillanatairdl is.

A Roma Kisebbségi Onkormany-
zat tavaly dszi megalakulasa dta dol-
gozik azon, hogy a Nagybajomban
él6 romék, els6ésorban a hatranyos
helyzetli csaladok szamara segitsé-
get nyujtson. Hetente kétszer tar-
tanak tgyfélfogadast, melyen lehe-
tdség nyilik a problémak felvetésére,
megvitatdsara. Egyik eredményik,
hogy lehetGséget tudtak teremteni
a kartyas villanydrak beszerelésére,
illetve a kartyds befizetés helyben
torténé megvaldsitdsra. Ez nagy

segitséget jelentett tobb csalad sza-
mara is.

A szervezet megalakuldsa ota szé-
leskort egyiittmikodésben gondolko-
dik. Alapvet6 egyiittmiikodésiik van a
helyi 6nkorményzattal, annak intéz-
ményeivel. Czeferner Jozsefné polgar-
mester asszony sziviigyének tekinti a
szervezet segitését. A vdroson belil
tobb civil szervezettel, egyhdzzal is
egylittmtikodnek. 2014 kardcsonyan
tobbek kozott a Baptista Szeretetszol-
galattal, a Magyar Maltai Szeretet-
szolgalattal, a Katolikus és a Reforma-
tus Egyhdzzal osszefogva tudtak 80
csalddot megajandékozni ruhaval, ja-
tékkal, élelmiszerrel. Egyiittmiikodé-
seik azonban tdlnytlnak a varoshata-
ron. A kornyezd teleptilések (Csokoly,
Gige, Jako, Palmajor) kisebbségi szer-
vezeteivel is egylittmiikodést alaki-
tottak ki: részt vesznek egymas prog-
ramjain, megosztjak egymas kozott a
jo gyakorlatokat. Ezek a taldlkozdsok
alkalmasak arra is, hogy megbeszéljék
kozoés gondjaikat, tandcsot adjanak
egymasnak.

A szervezet életében azonban a
legfontosabb feladat a roma iden-
titds erGsitése — a nyelv, a hagyo-
manyok, a kultira sajatossagainak
megismertetésén keresztill. Ennek
legjobb médjét pedig a gyermekekkel
val6 foglalkozasban latjak. A mosta-
ni, iskolaskora gyermekek sziilei mar
kezdtek elszakadni sajat kultardjuktdl,
sajat nyelviiktél, tehat 6k mar nem
képesek vagy csak részben képesek
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dtadni hagyomdnyaikat a felnévekvd
generacionak. E gondolatbdl sziilet-
tet az a nyari tabor is, melyre eddigi
programjaik kozil legbiiszkébb a
szervezet vezetdje.

Az Els6 Roma Nemzetiségi Nyelvi
Tabor 2015. jalius 20-26 kozott ke-
rillt megrendezésre Nagybajomban,
a Roma Koz6sségi Hézban. A napko-
zis taborba 15 gyermeket vartak, de
persze minden nap egy picit tobben
lettek.

A tabor célja a gyerekek identitas
tudatdnak megerdsitése volt. Alap-
vet6 fontossagu volt, hogy a beds
nyelv alapjait elsajatitsak, ismerjék
meg sajat nyelvitket: tudjak egymast
idvozolni, tudjanak egymadstdl el-
koszonni, ismerjék meg az alapvetd
ételek, zoldségek neveit, tanuljanak
meg egyszer(i mondokékat, és persze,
a cigany himnuszt. Mindezt ne szi-
goru tandrai keretek kozott, hanem
a hagyomdnyban és a mindennapi te-
vékenységekben alkalmazva. Igy tor-
téntek a kozos f6zések: egyiitt f6ztek
(tanultak a fozés fortélyait), mikézben
sajat nyelviikén is megtanultak a hoz-
zavalok neveit. Ismerkedtek tancaik-
kal, zenéikkel, meséikkel. Lovaskocsis
kirdndulasra mentek a kozeli Jakdba,
ahol egy hazaspar segitségével megis-
merték, fel is probalhatték viseletiiket.
Persze a kézmiives, kézligyességet
igénylé programok sem maradhattak
el: festettek, rajzoltak, ajandékot ké-
szitettek sziileiknek — amit az egyhe-
tes tabor végén adtak at, egy kicsi, sa-

jat nyelven el6adott misorral egyiitt.
Egy hét nem tlinik hossza idének.
Meégis, ezeknek a gyerekeknek életre
sz6016 élményt adott. Sok mindent ta-
nultak, amit mdr soha nem felejtenek
el — magukrol, egymasrol, egymas el-
fogaddsarol is.

A tdbor vezetéje Farkas Maria
romolégus volt, aki nem csak nagy
szakértelemmel, de nagy szeretettel is
foglalkozott a gyerekekkel. Munkajat
segitették a kozosségi munkasok, az
egyik elnokségi tag és a tinccsoport
vezetdje. A tabor létrejottében nagy
szerepe volt a helyi onkormanyzat-
nak, és azoknak a helyi véllalkozdk-
nak is, akik az tigy mellé alltak.

Azonban a tédbornak vége. Hogyan
tovabb? Mi kell ahhoz, hogy ne egy
6nmagéaban létezé élményrél beszél-
hessiink, egyszeri alkalomrdl, hanem
egy folyamatrdl, melynek csak egy
eleme a tdbor? Bogdin Lészlonénak
természetesen van elképzelése a foly-
tatasrol, a folyamatrol, az épitkezésrol
— arrdl, hogy hogyan lehet a gyere-
kekkel valé torédést minél eredmé-

nyesebbé tenni. Elészor is elindult a
Tanoda, mely segitséget ad a gyerekek
tanuldsahoz. Természetesen folytata-
séban a tiborozo gyerekek adhatjak a
tarsasag gerincét. Aztan van egy tdnc-
csoportjuk, a Négy Evszak csoport,
mely hagyoményos roma tancokkal
foglalkozik. A tanccsoport tagjai fel-
néttek — de az utdnpétlasrdl igy lehet
gondoskodni! Marika mdr beszélt az
iskola igazgatéjaval, aki megigérte,
hogy a tiboros gyerekek fejl6dését az
iskolaban is fokozott figyelemmel ki-
sérik majd, a tdborban megmutatko-
zott erésségeiket akdr az éneklésben,
akdr masban segitik tovébb fejlédni,
és lehetGséget kapnak arra is, hogy az
iskolai eseményeken megmutathas-
sak magukat.

A szervezet nem csak a kisebb gye-
rekek tehetséggondozasiban, segitésé-
ben jeleskedik. Gondolnak a nagyob-
bakra, a tovabbtanulni vagyodkra is.
Segitik telepiilésiik hatranyos helyzetii
roma szarmazdsi didkjait az Arany
Janos Tehetséggondozé Programra,
a Bursa Hungarica 9sztondij program-
ra torténd felkésziilésben, bekeriilés-
ben is. Persze, ez hosszu folyamat, fo-
lyamatos gondoskodast jelent.

Rovidebb id6tavban gondolkodva
szeretnék folytatni kardcsonyi kari-
tativ tevékenységiiket, szeretnének a
gyerekek szdmara minél tobb progra-
mot szervezni, még idén szeretnének
egy Uj programot megvaldsitani — egy
zenei fesztivalt, amely lehetdséget
teremt a roma zene megmutatkoza-
sara. A kulturdlis kozfoglalkoztatdsi
program folytatisaban is biznak — hi-
szen tobbféle segitséget is nyujtott
szamukra. Elsésorban munkét adott,
olyan munkit, mely lehet6vé tette,
hogy a szervezet céljai kiteljesedjenek.
Eszkozt adott, mely segiti a feladat-
ellatast. Mindehhez keretet, szakmai
segitséget adott, lehetdséget terem-
tett a kapcsolati hdlé bévitésére.

SZALAY LILLA 1990-ben szerzett diplomat a JP'TE magyar-népmiivelés szakan. 1986-t6l
egészen az intézmény megsziintetéséig, 2007-ig a Somogy Megyei Mivel6dési Kozpont
munkatdrsa volt. Itt halézati-mddszertani munkat végzett, de miivészeti teriiletekkel is
foglalkozott. 2007. éprilis 1-t6l a jogutéd Somogy Megyei Mizeumok Igazgatosiga mun-
katdrsa, majd a kozmivel6dési osztély vezetdje. 2013. janudr 1-t6l a Nemzeti Miivel6dési

Intézet Somogy Megyei Iroddjanak vezetdje.
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,,Uj latasmod, fiatalos szemlélet”

Beszélgetés Zeleiné Papp Bernadettel, a Matyo
Népmiivészeti Egyesiilet elnokségi tagjdaval

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Program fontos résztvevéi a part-
nerszervezetek, —akikkel egyiittmii-
kodést hoztunk létre, hogy a tevé-
kenységiiket, munkdjukat segitsiik
a programban résztvevé munkaerd
dltal. Ezdltal a kozmijvelddési tevé-
kenységet végzd szervezetek nagyobb
kapacitdssal mitkodhetnek, a mun-
kdt keresék dolgozhatnak, a Nemzeti
Miivelddési Intézetnek pedig boviil a
szakmai hdlozata, és egyre tobben
ismerik meg ezdltal az intézetet és
a megyei iroddt és feladatait. Bor-
sod-Abaiij-Zemplén megyében 280
partnerrel dolgozunk egyiitt, ahol
420 fot foglalkoztatunk. Koziiliik
is kiemelkedd jelentdségii a Matyo
Népmilivészeti Egyesiilet. Nagyon jo
munkakapcsolatot alakitottunk ki,
mdr a kezdetektdl fogva.

Kovdcs Aniké: Roviden bemutat-
ndd az egyesiiletet, annak torténetét
és kiildetését?

Zeleiné Papp Bernadett: A Matyd
Népmiivészeti Egyesiilet 1991-ban
alakult, f6 célja akkoriban a matyé
folklorral ~kapcsolatos —tevékenysé-
gek szervezése, valamint a Matyd
Néptancegyiittes miikodtetése volt.
Késébb a néptancosok mellett egy-
re tobb tdrgyalkot6 is csatlakozott a
szervezethez, mara a tincosok és a
kézmiivesek egymdst jol kiegészitve

dolgoznak a hagyomdnyok megér-
zésén és megujitdsan. Az egyesii-
let tevékenysége nagyon véltozatos,
a sajat szervezésli események mellett
szamos meghivasnak is eleget tesz,
legyen az belf6ldi vagy kilfoldi szer-
vezéslil. Csak a legjelentésebbek a tel-
jesség igénye nélkill: Matyé Husvét,
Piinkdsdi  Sokadalom Szentendrén,
Matyéfoldi  Folklorfesztival, Szdzré-
zsds HimzGpalyazat és Kiallitas, Mes-
terségek Unnepe, El6 Népmivészet
Palyazat és Kiallitds, Hungarikum
Fesztivdl. Emellett mukodtetiink je-
lenleg négy néptanccsoportot, him-
z6 szakkort, népmiivészeti boltot és
szamtalan szakmai vagy reprezenta-
cids jellegli eseményen vesziink részt.
Legnagyobb sikeriink az egész ma-
gyar kultdranak a javdra vélik: kezde-
ményezésiink alapjan a maty6 himzés
2012. 6ta szerepel az UNESCO repre-
zentativ listajan. Természetesen része
a magyar szellemi 6rokségeknek és a
hungarikumoknak is.

K. A.: Mekkora stibbal dolgoztok,
hdny f6 vesz részt a folyamatos mun-
kdban?

Z.-né P. B.. A szervezet szerte-
dgazd tevékenységét hosszi éveken
keresztiil minimadlis 1étszdmmal (2-3
f6 foglalkoztatott) latta el. 2007-t6l
akkreditaltattuk az egyesiiletet, mint
megvaltozatott  munkaképességie-

ket foglalkoztatd szervezetet, illetve
2014-t6l bekapcsolédtunk a kultu-

ralis kozfoglalkoztatasba, ezeknek
koszonhetben sikeriilt az szervezet
munkatarsainak létszamat atlagban
8-10 fére emelni. Mindenki tudja,
hogy bért milyen nehéz ,kitermelni’,
azt hiszem a kulturdlis szférdra ez
duplén igaz, ezért nagyon nagy segit-
ség, hogy az egyesiilet kozérdekd te-
vékenységéhez ilyen jellegli segitséget
kaptunk.
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Népi Miiveszetek Haza

K. A.: Midta vagy elnokségi tag?
Mivel foglalkoztdl eldtte, mi a civil
foglalkozdsod?

Z.-né P. B.: Alapitastdl tagja va-
gyok az egyesiiletnek, népmivelé a
végzettségem, és himzdéként is mar
régbta tevékenykedem.

K. A.: Voltak elézményei az
egyiittmitkodésnek a Nemzeti Mii-
velddési Intézet és a Matyé Népmii-
vészeti Egyesiilet kozott a Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Program el6tt?

Z.-né P. B.: A Nemzeti Mivel6dési
Intézettel mar kordbban is kapcsolat-
ba keriiltiink az ,Ujra 6ltiink és 6ro-
kitink” cimd, a himzdékultarat Gjra-
élesztd nagy sikerli program kapcsan.
Killonboz6 szakmai férumokon lehe-
tett hallani az indulé foglalkoztatasi
programrdl, mi pedig az els6k kozott
kapcsolédtunk be.

K. A.: Mit vdrtatok az egyiittmii-
kodéstdl és mit tapasztaltatok a meg-
valdsulds sordn?

Z.-né P. B.: Valamennyi program-
ban részt vettiink és nagyon pozitiv
tapasztalatokkal. Toébbnyire fiatal,
gyakran palyakezdé munkatarsakkal
dolgoztunk egyiitt, akik altalidban na-
gyon lelkesen vettek rész a munkdban.
Erdekes, mennyire jél jon idénként
egy-egy Uj litdsmdd, fiatalos szemlé-
let, megfogalmazas.

K. A.: Kik dolgoznak most kizfog-
lalkoztatottként az egyesiiletnél?

Z.-né P. B.: Jelenleg harom kozfog-
lalkoztatott munkatdrsunk van, akik

tobbféle tevékenységben is részt vesz-
nek, nagyon jol be tudtak kapcsoléd-
ni a valtozatos munkaba. Aki ebben a
szféraban dolgozik, az tudja, egy-egy
kulturalis szakembernek milyen sok

,munkakore” van. Hiszen minden

nap mas. Egyik nap a folklorfesztivél
programjainak szervezése zajlik, ma-
sik nap gyerekeknek tartunk kézmd-
ves bemutatot, de van, amikor kidlli-
tasi anyagot pakolunk, vagy éppen a
tancosok ruhait tessziik rendbe. Kata,
aki kordbbi végzettségét tekintve var-
rénd, nagyon szivesen és jol sajatitot-
ta el a népviselet készités tudomanyat.
Ez nagyon fontos dolog, hiszen ma
mdr a vdrosban Osszesen két-harom,
féleg idGs asszony tudja elkésziteni a
maty6 viseletet. Szervezetiink hagyo-

mdany6rzé csoportjainak jelenleg kb.
60 tagja van, folyamatos az 6j darabok
készitése, hiszen a rengeteg szereplés
miatt nagyon kopnak a ruhdk. Réada-
sul elindult egy olyan pozitiv folyamat
is, melynek soran ,civil” emberek
rendelnek meg téliink matyé ruhat,
amit aztdn jeles napokon, csaladi és
tinnepi alkalmakkor szivesen viselnek.
Erzsi, akik kordbban adminisztrator
volt, évekkel ezel6tt sajit elhatdro-
z4asbdl elvégezte a népi jitszéhaz ve-
zet6i, illetve a csuhéfond képzéseket.
Nélunk mindkett6t nagyon jél tudja
kamatoztatni, rendszeresen részt vesz
az egyesiilet bemutatkozasain, vise-
letbe 6ltozve tanit himzést, gyerekek-
nek tart kézmives foglalkozast, vagy
éppen turistdknak mesél a Hadas va-
rosrész nevezetességeir6l. Aliz még
csak néhany hete dolgozik nalunk, de
6 is szivesen kapcsolédik be a ren-
dezvények lebonyolitdsiba, emellett
lelkesen tanulja a maty6é himzést és
remélhetéleg be is tudja mutatni ha-
marosan.

K. A.: Milyen konkrét elényeit ldt-
jdtok az egyiittmiikodésnek?

Z.-né P. B.: Nagyon sok olyan fel-
adatot tudunk gordiilékenyen ellatni,
amit kordbban nem. Féleg a nydri
hénapokban sok olyan meghivasnak
is eleget tudunk tenni, amit korab-
ban vissza kellett utasitani. Egy civil
szervezet tagsiga Onkéntes alapon
vesz részt a tevékenységben, ami
nagyszer(i dolog, de van, amikor a
programok torldddsa miatt valaki a
sajatjat részesiti elényben. Viszont a

Matyé Néptancegyiittes, proba az egyesiilet épiiletében Mezékovesden
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a szakmai munkdra, lehet gondol-
kodni a korabbi vagy akar 4j otletek
megvaldsitasén is. Osszességében
tényleg valdodi segitség a kulturdlis
kozfoglalkoztatds szdmunkra, de
minden olyan befogadd szervezet
szamara is, amelyik valédi tevékeny-
séggel, hasznos munkdval, sikert
hozé feladatokkal tudja ket elldtni.

K. A.: Ha tigy adédna, felvennétek
»Stdtuszba” a kozfoglalkoztatott kollé-
gat?

Z.-né P. B.: Nagyon szivesen fog-
lalkoztatnak tovabb is a mar ,beta-
nitott” kollégakat, hiszen most mdr,
hogy tdl vagyunk az ,0sszerdzodas”
id6szakan, igazan hatékonyan egyiitt
lehet dolgozni. Sajnos anyagi forra-
sok hijan tovabbra is csak a kozfog-
lalkoztatdsi programra tudunk té-
maszkodni.

K. A.: Milyen terveitek vannak a
jovére nézve?

Z.-né P. B.: A Matyé Népmiivésze-
ti Egyesiiletnél is nagy gond az utdn-
potlas megkeresése, felnevelése. Ideje
nagyon komolyan venni ezt a problé-
mat, ami nemcsak minket, hanem az
orszdg valamennyi népmivészettel
foglalkozd szervezetét érinti, legyen

Maty6 Néptancegyiittes

kozfoglalkoztatottak ,munkaidében”
részt tudnak venni ezeken a prog-
ramokon is, rdaddsul segitségiikkel
a tobbi munkatars munkaja is kony-
nyebb.

K. A.: Hogyan tudtdk segiteni a
szakmai munkdt a kozfoglalkoztatott
kollégdk?

Z.-né P. B.. Szervezetiink tevé-
kenységének nagyon széles a skala-
ja. A kulturdlis kozfoglalkoztatott
munkatdrsaink segitségével tudtuk
lebonyolitani az Fl6 Népmiivészet
Orszagos Palydzat regiondlis kidlli-
tasat, ami szdmunkra teljesen 4j fel-
adat és nagy kihivas volt. Kollégdink
kozrem(ikodtek az anyagbegytijtés,
a leltdrozas, kidllitas épités folyama-
taba, illetve szdmitunk munkdjukra
a bontasban és a budapesti hely-
szinre val¢ szallitasban is. A korabbi
években el6fordult, hogy egy-egy Uj
program, tevékenység azért nem ke-

az tancos vagy kézmives egyardnt.
Fontos, hogy a sajat ,nyelviikon” sz6-
litsuk meg a fiatalokat, legyenek él-

rilt megvaldsitasra, mert egyszer(-
en kevés volt hozzd a kapacitasunk.
A napi aprd-csepr6 dolgok is sok id6t
igényelnek, ezekbdl a kozfoglalkoz-

ményeik a népmiivészettel kapcsola-
tosan. Ennek a mikéntjét ki kell talal-
nunk, hiszen nekiink nemcsak onként
vallalt feladatunk, hanem kotelessé-

tatott kollégak nagyon sok mindent
meg tudnak oldani, igy tobb id6 jut

gilink, hogy 20-30 év mulva is nyiljon
a matyd rdzsa.

ZELEINE PAPP BERNADETT: népmiivel6, népi iparmiivész, a Matyé Népmiivészeti
Egyesiilet elnokségi tagja. MivelGdésszervezéként végzett az egri féiskoldn 1991-ben. 10
éve himz0, csipkekészité szakképzésben szerzett szakképesitést népi kismesterség okta-
toként. Alapité és elnokségi tagja a Matyé Népmiivészeti Egyesiiletnek. A napi irodai te-
end6k mellet els6sorban a kézmivességgel, kiemelten a himzéssel kapcsolatos feladatokat
latja el, mivészeti vezetdként irdnyitja a himz6 miihely és a himz6 szakkor munkdjat. Ki-
allitasokat, szakdgi palydzatokat, tovabbképzéseket szervez és bonyolit. Himz6 alkotoként
rendszeresen bemutatja munkait. ElGaddsok, képzések, bemutatdk alkalméval tovabbadja
tuddsat. Nagyon fontosnak tartja a civil kozosségeket. Hiszi, hogy a boldogsdghoz elen-
gedhetetlen az alkotds 6rome, biztonsagérzetiinkhoz pedig az identitastudatunk.

KOVACS ANIKO: a Nemzeti Mtivelédési Intézet Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Iroda-
ja modszertani referense. A Nyiregyhdzi Féiskolan foldrajz-rajz szakos tanarként, majd
Egerben az Eszterhdzy Karoly Féiskolan mivelddésszervezoként végzett. A vizudlis kul-
tura sokszindségének feltirdsa mellett fontosnak tartja a fiatalok folyamatos bemutatko-
zasi lehetGségét, az egytittmiikodés keresését, 1j kapcsolatok, kozosségek kialakitasat, az
értékek és tehetségek felfedezését és bemutatdsit, az amatdr alkoték és miivészeti cso-
portok helyének és szerepének megtaldldsat a mai magyar tarsadalomban. Hiszi és vallja,
hogy a kulttra és az alkotds megvéltoztatja az emberek életét.
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KOZEP-DUNANTULI
SZOVETSEG AZ IFJUSAGERT

,,Uj otleteket, mas szemszogbol
érkezo észrevételeket kaphatunk”

Beszélgetés Bazso Gabrielldval, a Kozép-dundntili
Szovetség az Ifjusdgért (KOSZI) elnokével

A Balaton-felvidéken miikodd dssze-
fogds, a Kozép-dundntili Szévetség az
Ifitisdgért (KOSZI) egyre ismertebbé vd-
lik az orszag mds tdjegységein is, koszon-
hetden annak a példaértékii munkdnak,
amelyet a szervezet végez a fiatalokért
— a fiatalokkal kozosen. A kozos munka
kezdeteirdl, az elért eredményekrdl és a
Jjovéképrol beszélgettiink Bazso Gabriel-
laval, a szervezet egyik kulcsemberével,
»mindenesével

Baloghné Uracs Marianna: Hon-
nan is indult a kizos munka, hogyan
taldltatok egymdsra?

Bazs6 Gabriella: A Koézép-du-
nantuli Szévetség az Ifjusdgért (rovid

A KULTURALIS KBZFOGLALKOZTATOTTAKAT FOGADO SZERVEZETEK

Civil szervezetek

nevén: KOSZI) 1998 6ta létezd szer-
vezet. Ot kistelepiilés — Nagyvazsony,
Tétvazsony, Taliand6rogd, Monostor-
apati, Kapolcs — ifjusagi szervezetei
hozték létre azzal a céllal, hogy segit-
se egylittmiikodésiiket.

B. U. M.: Melyek voltak ezek a
szervezetek?

B. G.: Dorogdért Ifjusagi Egyesii-
let Talidndorogd; ,EXTAZIS” Ifjisagi
Szervezet Monostorapdti; ,Fekete Se-
reg” Ifjisagi Egyesiilet Nagyvazsony;

Toétvazsonyi Ifjusagi Egyesiilet, és a
Kapolcsi Ifjisagi Klub. Azdta djab-
bak is csatlakoztak: a Pulai Ifjasagi
Klub; TALENTUM Ifjisagi Egyesii-
let, Diszel; Egyiitt a Jovért Halimban
Egyesiilet. A KOSZI tulajdonképpen
szovetség, hiszen tagjai nem magan-
személyek, hanem civil szervezetek.
Az Osszefogds erejét az adta, hogy
tagszervezeteinkben a vezetk és a
fiatalok tele voltak tudéssal, elképze-
lésekkel. Fontos volt szamunkra, hogy
rendszeresen taldlkozzunk, tudjunk
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egymads tevékenységérol, telepiiléseink
fiataljai részt vehessenek egymas prog-
ramjain. Olyan projektekre pélyaztunk,
melyek kihatottak a tagszervezetekre,
példdul képzésre fiataljainknak, me-
lyen megismerkedtek a pélydzatirds
alapjaival, latéutakra, melyeken be-
mutathattuk egymasnak telepiilésein-
ket, szervezeteinket. Tobb mint 10 éve
minden tavasszal patakmeder-tiszti-
tasi akcidt szerveziink, melynek soran
az Eger-viz mentén tobb telepiilésen
osszeszedjik a szemetet, a pataktol
tavolabbi telepiilések fiataljai féznek
nekiink, majd a koézos étkezés utdn is-
meretterjeszté beszélgetések, jatékok
zajlanak. Az utébbi 7-8 évben mar tal-
léptiink a tagszervezetek telepiilésein.
Aktiv részesei lettiink egy alakuld helyi
vidékfejlesztési (LEADER) csoportnak,
az Eltet6é Balaton-felvidékért Egyesii-
letnek, amely 60 telepiilés kozos stra-
tégidjat dolgozta ki, és valdsitotta meg
2008-2015 kozott. Ebben mi is aktivan
kozremiikodtiink, képviselve az ifjusdg
érdekeit. Letettiik a csoport asztalara a
fiatalok korében végzett felmérés ered-
ményét, kérve, hogy vegyék figyelem-
be a tervezés sordn. 2013—14-ben tGjra
meginterjivoltuk a fiatalokat, és a ké-
vetkezd tervezési idGszak megalapoza-
sahoz elkészitettiik térségiink ifjusagi
stratégidjat.

B. U. M.: Ugy tudom, hogy tevéke-
nyen részt villaltok az értékgyiijtés te-
lepiilési-megyei folyamataiban is.

B. G.: 2011-ben indult el a Pan-
non Térség Fejlodéséért Alapitviny-
nak (PTFA) koszonhetéen a Pannon
Ifjtsdgi Ertékér Halozat kialakitdsa.

Szervezetiink aktivan bekapcsolédott
ebbe a tevékenységbe, és ott tartunk,
hogy méra mér felvallaltuk a folyama-
tosan névekvd haldzat tagjai kozotti
kapcsolattartast, a program koordi-
naldsat is a PTFA segitségével.

B. U. M.: Hogyan tudtdtok bizto-
sitani ehhez a munkdhoz a megfelelé
hdtteret: embereket, infrastruktiirdt?

B. G.: Eljutottunk a KOSZI-vel
arra a szintre, ahol mir elenged-
hetetlenné valt a human kapacitas
erGsitése és az irodai infrastruktd-
ra kialakitdsa. Az utébbit LEADER
palyazatok révén sikeriilt megolda-
nunk, humdin eréforrds bevonasat
pedig eldszor egy HUNGARIKUM
palyazatnak, majd a Nemzeti Mve-
16dési Intézet Kulturdlis Kozfoglal-
koztatdsi Programjanak koszonhet6-
en. A programba elészor olyan fiatalt
vontunk be, aki mar el6tte is dolgo-

zott nalunk Hungarikum palyazat
révén, igy tudtuk, mire szdmithatunk
téle. Balazs Uj szint, 4j kompetencié-
kat hozott szervezetiinkbe, a fotdzis,
facebookos kommunikacié, de f6-
ként a kisfilmek készitése terén, majd
egyre tébben lettiink. A harmadik,
mostani programban mar harom
f6t fogadhattunk a KOSZI-vel, Tali-
4ndorégd Onkormdnyzata pedig két
fét, akiket bevonhattunk a KOSZI 4l-
tal végzett tevékenységekbe. Igy Ba-
lazs, Esztu, Edu és Annamadria mellé
még egy Gjabb fiatal, Eszti is csatla-
kozhatott a csapathoz.

B. U. M.: Mivel foglalkoznak a ko-
z0sségi munkdsok, mennyiben jarulnak
hozzd a szervezet tevékenységéhez?

B. G.: Az el6z6 idGszakban mar
tapasztaltuk, hogy bétran lehet ,ter-
helni” a fiatalokat. Elsé pillanattol
szamitottunk véleményiikre, észre-
vételeikre, oOtleteikre. Korosztalyilag
szinte azonos a csapat (23-28 év ko-
z6ttiek), kivéve egy fot, akinek mdr
felnétt gyermekei vannak. Végzett-
ségben, érdeklédési korben azonban
mindegyikilk egészen mads irdnyult-
sagl. Ez érdekessé, véltozatossa te-
szi a vallalhato feladatokat, valamint
megkonnyiti az egyes projektekben a
feladatok elosztasat. 2014 §szén meg-
nyitottuk a ,KincsesHaz Pannon Ifju-
sagi Népféiskola és Veszprém Megyei
Ertékek Haza” kapuit itt Talidndorog-
dén, a KOSZI-bazison, és ezzel a fel-
adatok Ujabb sordt vettilk magunkra
(a feleldsségrdl nem is beszélve). Nem
tehettiik volna meg, ha nincsenek ve-
liink a kulturalis kozfoglalkoztatottak!

A KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAKAT FOGADO SZERVEZETEK
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Esztu fogja 0ssze a Polgarmesteri Kol-
légiumot, Baldzs és Eszti felel a doku-
mentéldsért, a kommunikdciéért (le-
velezés, honlap, facebook); Edu kezeli
adatbézisainkat az Gsszegy(jtott érté-
kekrél, dokumentumokrdl, targyakrol,
Annamdria a helyi értékgytijtés koor-
dindlaséban és a Veszprém Megyei
Ertékek Hézanak tevékenységében
segit Rebekdnak, aki Hungarikum
palyazatnak koszonhetéen dolgozik
a KOSZI-nél (majd, ha az lejar, akkor
onkéntesként). Mindnydjan segitik
a kapcsolattartast az ifjisagi értékér
halézatba bekapcsolddott  csopor-
tokkal, illetve ki-ki adott teriileten a
mentoraldsukat végzi a programok
soran. Sok mdas mellett kozosen ter-
veztiik és valdsitottuk meg az Ertékér
Szabadegyetemet, kidllitdsokat ter-
veztiink és rendeztiink, kiadvanyok
létrejottében mikodtiink kozre, helyi
rendezvényeket generdltunk és segi-
tettiink megvaldsulni, pélydzatot fr-
tunk kozosen.

B. U. M.: Bizonydra sok idét, ener-
gidt kellett fektetni abba, hogy a fia-
talok olyan feladatokat kaphassanak,
amik nekik valok, és oromot taldlja-
nak a munkdjukban. Hogyan tudtdtok
ezt elérni?

B. G.: Nagyon fontos hogy mind-
ezekhez folyamatos odafigyelésre,
egyeztetésre, tudatos épitkezésre van
szitkség! Néha nem volt koénnyd id6-
pontokat taldlni, amikor mi, akik a
KOSZI tevékenységét koordindljuk
(szabadidénkben, més f64llas mellett)
le tudtunk dilni a kulturalis kozfoglal-
koztatasi program révén hozzank ke-

A KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAKAT FOGADO SZERVEZETEK
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riilt fiatalokkal. Aki él a program adta
lehetdséggel, annak el6tte azt is fel
kell mérnie, hogy mennyi sajat kapa-
citdsa van! Ha tud rd id6t szdnni, hogy
kell6en odafigyeljen az (j munkatar-

merillé kérdéseiket, odafigyelni eset-
leges problémaikra, akkor viszont élni
kell vele, mert sokszorosan megtériil
a szervezet szamdra a rajuk szdnt id6
és energia! Uj otleteket, mas szem-
sz6gb6l érkezé észrevételeket kapha-
tunk, melyek szinesitik szervezetiink
palettjat, és sokkal eredményesebb,
gazdagabb munkat végezhetiink a
megnovekedett kapacitas révén.

Pdr napja egyik fiatalunk dllds-
ajdnlatot kapott. Elmondta, és azt is,
hogy ugy gondolja, inkdbb itt marad.

Bar nyilvanvaléan hosszabb tavra
szolna az ajanlat, és magasabb lenne
a bér, azonban itt olyan sokat tanul,
hogy ez tobbet jelent szamara. Sza-
munkra ez megerdsités, hogy jol tesz-
sziik: feladatot, és vele felelGsséget,
bizalmat is adunk. Egyuttal bizunk
abban, hogy a KOSZI-vel is eljutunk
majd arra a szintre, amikor sajt al-
kalmazottakat tudunk foglalkoztatni

sakra, ha hisz benniik, bizalmat ad - akkor pedig szémithatunk az itt ne-
nekik, ha van ideje megvalaszolni fel-  velkedett fiataljainkra!

BAZSO GABRIELLA az 6v6ndi szakkozépiskolai évei utin a GySrben végezte el az
Apéczai Csere Janos tanitoképzét, majd Kaposvaron ének-zene tandri diplomdt szerzett.
Kozel 20 évig tanitoként, ének-zene tanarként dolgozott, mig 2000-ben Talidndorogdon
el nem vallalta a Kézmivel6dési Kozosségi Haz, Konyvtar, Telehdz vezetését. Ebben az
idészakban keriilt kapcsolatba a Kozosségfejlesztok Egyesiiletével, melynek azéta is tag-
ja. 2007-tdl az Eltetd Balaton-felvidékért Egyesiilet egyik vidékfejleszté szakembere. Ta-
liindorogdre keriilése Gta tevékenységeiben fontos szerepet kaptak a civil szervezetek,
kiemelten az ifjusdgi, vagy ifjusdggal foglalkozd csoportok (Dorogdért Ifjusagi Egyesiilet,
Kozép-dundntdli Szovetség az Ifjusdgért, stb), melyeknek onkéntes segitéje. Vidékfejlesz-
toként is a fiatalok vidéken tartdsdnak lehetGségeit keresi és probalja segiteni.

DR. BALOGHNE URACS MARIANNA népmiivel6, magyar irodalom és nyelvszakos tanr
(1988 Juhasz Gyula Tanarképzé Féiskola, Szeged), drimapedagégus. Toébb mint 25 éve dol-
gozik kozmivel6désben, ebbdl 24 évet Papan, a Jokai Mér Mivel6dési Kozpontban toltott
mivel6désszervezéként, szakmai csoportvezetéként majd igazgatoként. 2015 janudrjatol a
Nemzeti Mivel6dési Intézet Veszprém Megyei Iroddjanak teriileti koordinatora.
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EGERSZEGI BALAZS

Semmit rolunk, nélkiiliink!

Kozosségi munkdsokkal a fogyatékkal élokért

A Latdssériiltek Regiondlis Koz-
hasznii Egyesiiletének tagjai és mun-
katdrsai — székesfehérvdri széhasznd-
lattal ,ldrkések” — évek dta szervesen
kapcsolddnak a megyeszékhely kozos-
ségi kezdeményezéseihez. Szoké Zsolt,
a szervezet egy autobaleset kivetkez-
tében vildgtalannd vilt elnoke mind-
hdrom  kulturdlis kozfoglalkoztatdsi
programhoz csatlakozott kis létszdmii,
de anndl lelkesebb csapatdval, hogy a
kozosségi miivelddési szakteriilet dltal
nytjtott segitséget is igénybe véve vé-
gezhesse elfogadds noveld tevékenységét.

Egerszegi Baldzs: A LARKE te-
vékenységének  kioszonhetden — évek
dta koztiszteletben dll6 polgdra vagy
Székesfehérvdrnak, a Fejér megyében
sokfelé végzett érzékenyitd trémingjei-
tek, valamint a regiondlis médidban
torténd szerepléseitek pedig jocskin a
vdroshatdron tillra vitték a hireteket.
Honnan jott az otlet, hogy a kulturdlis
kozfoglalkoztatds dltal kindlt lehetd-
ségekkel élve erdsitsétek tovibb kiilde-
téseteket?

Szoké Zsolt: Egy partnerszerveze-
tiinktél hallottunk el6szér a Nemzeti
Mivel6dési Intézetr6l és az akkor
indulé Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Programrdl, illetve az el6zetes regiszt-
racié lehetGségérol, és ugy dontot-
tiink, hogy belevdgunk. Az els6, 2013
decemberében indult 6t hénapos
programban egy helyet kaptunk, szer-
vezetiink torténetének elsé kozosségi
munkdsa pedig jelenleg mér egy futé
TAMOP projektiink menedzsereként
dolgozik ndlunk. A masodik korben
ugyancsak egy f6 foglalkoztatisara
nyilt lehetéségiink, jelenleg viszont
mar hdrom embert koszonhetiink az
aktudlis programnak.

E. B.: Melyek azok a tevékenysé-
gek, amelyekben a leginkdabb a se-
gitségetekre tud lenni a jelenlegi hd-
rom kozdsségi munkdsotok? Volt-e
valamelyikiiknek olyan szaktuddsa,
amely célzott erdsitést jelentett szd-
motokra?

Sz. Zs: Tobb projektet futtatunk
egymas mellett, amelyekhez nagyon
sok kutatdsi anyagra van sziikségiink,
ezek elkészitésében pedig kiemelt
szerephez jutnak a kifejezetten talp-
raesett, fiatal kollégdk. Szerepvalla-
lasuk azért is nagyon fontos, mert
tevékenységiik az alapja a megval-
tozott munkaképességtiek szocidlis
és munkaer6-piaci allapotfelmérését
megvaldsitd feladatainknak. Konkrét
fogyatékkal él6kkel végzendé mun-
kahoz kapcsolodd ismerettel, illetve
kozmivel6dési szaktudassal egyi-

kiik sem rendelkezett, ez utébbit a
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most nyaron lezajlott szazhdsz 6ras giik az ilyen dgynevezett érzékenyi-
képzés sordn szerezhették meg. Azt, t6 tréningekkel fejleszthet6 igazan.
hogy a tanfolyamon elsajatitott k- Mindezek mellett az igazi kitorési
z0sségfejleszt6i, illetve egyéb ismere- pontnak jelenleg a foglalkozasi reha-

bilitaciét tartjuk, melynek sordn az
abban részt vev szervezetek célja a
betegség vagy baleset miatt megval-
tozott munkaképességtiek foglalkoz-
tatasi aranyainak javitdsa.

E. B.: A Nemzeti Miivelddési In-
tézet Fejér Megyei Iroddja dltal men-
tordlt Kapunyitogaté programban
torténd részvételetekkel nemcsak a
kozfoglalkoztatds, hanem a kozmii-
velddési feladatelldtds teriiletén is
partnerek lettiink. 2014-ben hat kii-
lonbozo Fejér megyei kistelepiilésen
otvoztitk sikerrel a kozmiivelddési
feladatelldtdst az egészséges részt-
vevéket célzo érzékenyitd tréninggel.
Szdmithatunk-e erre az egyiittmiiki-
désre a tovdabbiakban is?

Sz. Zs: Természetesen! Mint em-
litettem, elengedhetetlennek tartom,
hogy az épekkel is megismertethes-
stik a latassériiltként él6k mindennap-
jait, a Kapunyitogat6 programokhoz
kapcsolédo kisérérendezvényeken ta-
pasztalt reakcidk pedig azt igazoltak,
hogy ezek a rendezvények is megfe-
lel6 platformul szolgalhatnak ehhez a
tevékenységhez.

teket mennyire tudjak majd haszno-
sitani a mindennapi tevékenységiik
sordn, az elkovetkezend6é hoénapok
dontik el.

E. B.: Irodai kizisségetek megle-
hetdsen eltérd stdtuszii emberekbdl
dall, hiszen a fodlldsiiak és a kiilonbozo
TAMOP-os projektek segitségével fog-
lalkoztatott kollégdk mellett most itt
vannak a kozosségi munkdsok is. Eva,
Abel és Ddvid hogyan illeszkedett be a
csapatba?

Sz. Zs: Nincs gond az 6sszhang-
gal, raadasul most egy hétvégi osz-
szetartdsra, csapatépité tréningre
készilliink, amelyen koézosen sze-
retnénk meghatdrozni a LARKE
rovidtava stratégigjat. Tovabbra is
fontosnak tartjuk a tdrsadalmi érzé-
kenyitést, valamint azt, hogy ne csak
a latdssériilteket szélitsuk meg, ha-
nem szélesebb tarsadalmi rétegeket
érjiink el. Ezekbe a célcsoportokba
ugyanugy beletartoznak a valami-
lyen més fogyatékkal él6k, mint az
egészségesek, hiszen az élet minden
teriiletére kiterjed6 elfogaddkészsé-

SZOKO ZSOLT (1969): ,Fiatalon autébalesetben megvakult emberként célom a tarsa-
dalmi szemléletmodvéltés 6sztonzése. A LARKE alapité tagjaként 2003 6ta végzem az
egyesiilet iranyitasat. A projektek sordn kiemelt feladatunk a latéssériilt emberek életmi-
néségének javitasa. Tessziik ezt azért, mert meggy6zGdésem, hogy a tudds megszerzése,
a lehetGségek felkindlasa eredményeként érhet6 el a valddi esélyegyenléség. Gyégymasz-
szori képesitésemet kovetéen nonprofit menedzserként szervezem az egyesiilet miikodé-
sét és alakitom ki magam koriil az elhivatott szakemberek csoportjit. Huszonhdrom éve

»

vakvezetd kutyaval kozlekedek, melynek segitségével teljes értékii életet élek jelenleg is’

EGERSZEGI BALAZS (1974): végzettségét tekintve kozmiivel6dési szakember. 1997-ben
a Berzsenyi Daniel Tanarképzd Féiskoldn szerzett mtivel6désszervezd diplomat. 1997 és
2001 kozott miivel6désszervezd tobb Fejér megyei kistelepiilésen, 2001 és 2009 kozott az
Origo internetes portdl, 2010 és 2012 kozott a Fejér Megyei Esélyegyenl6ségi Iroda szak-
embere. 2013 6ta a Nemzeti Miivel6dési Intézet munkatdrsa.
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PETAOFI SANDOR

A II, Vatikani Zsinat szellemeéeben
a kozosségekért

A Gémes Mihdly Alapitviny a ti-
szakécskei Szenthdromsdg Plébdnidt
tobb mint fél évszazadig vezetd névado
atya szellemi drokségének dpoldsdra
és a plébdnia miikodésének tdmoga-
tdsdra jott létre. Tevékenysége a helyi
kozdsségekre irdnyul — ebbéli munkd-
jdban segiti a szervezetet a Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Program keretében
dolgozé két kizosségi munkds is. Jd-
vorka Lajos, az alapitviny elnoke a
vele késziilt interjiiban nemcsak azt
mutatta be, miképpen vilhat ma egy
plébdnia él6 kozdsségi térré, hanem a
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
egyhdzi szervezetek szdmdra nyijtott
lehetdségeirdl is beszélt.

Petéfi Sandor: Mondana pdr szét
az alapitviny munkdjdrdl, torténeté-
rél?

Javorka Lajos: Meglehet6sen ha-
mar kialakult egy segit6i kor, eldszor
a kortarsaim (az akkor 55 évesek)
kozil, aztdn a fiatalabb hdzasok koré-
bél is tébben csatlakoztak. Ugy gon-
dolom, jol sikerillt meghatdroznunk,
hogy melyek azok a dolgok, amelyek a
mi egyhazi profilunkba beleférnek és
a varos szamara is fontosak lehetnek.
Az alapiték — megérdemlik, hogy név
szerint is megemlitsiikk Gket: Radics
Jozsef, Beviz Miklds, Pet6fi Irma, Dr.
Hegedus Livia, Verebély Veronika -
mind az egyhazkozség, mind a vdros

Interju Javorka Lajos atydval

életében jelentds személyek. Fontos-
nak tartottuk, hogy olyan emberekkel
induljunk, akik értik, hogy a plébania
nemcsak 6nmagaért van, hanem va-
rosért is.

Sokat beszélgettiink arrol, hogy a
II. Vatikani Zsinat szellemében sze-
retnénk tevékenykedni. A Zsinaton
a kordbbi egyhazi eseményekhez ké-
pest Gjszer( volt, hogy az atydk nem
dogmékat fogalmaztak meg, hanem
alapveté kérdésiikként fogalmaztik
meg: ,Hogyan segithet az egyhdz
a vildgnak, a kiizd6 emberiségnek?”
A munkatdrsaim ezt a latdsmodot
szivesen fogadtik, megértették és se-
gitettek gondolkodni arrdl, hogy hol
vannak azok a pontok, ahol Gssze-
foghatnank a varos nem vallasos, de
jo szdndéka lakosaival, kozosségeivel.
Tehdt az egész kozos gondolkodasbdl
jott létre, és pontosan azért, hogy a
civil tarsadalomban ne csak egyhazi
intézményként, hanem mint a vildg
dolgai irant elkotelezett keresztények
jelenhessiink meg, és hogy részt ve-
hessiink palydzatokon is. Erdekes
volt, hogy amikor nevet kerestiink az
alapitvinynak, a vérosunkban koz-
tiszteletben all6 Gémes Mihdly atya
neve és munkdssiga vet6dott fel a
leghamarabb, aki tobb mint 50 évet
toltott a tiszakécskeiek szolgalataban.
Azokat a célokat, amelyekre mi is t6-
reksziink, 6 mdr hamarabb megfo-
galmazta. A varos diszpolgaranak is

megvalasztottdk. Torekvéseire szépen
fel tudtuk fiizni a mi céljainkat. Nyil-
van, mivel az egyhazhoz kapcsol6dé
alapitvany vagyunk, szerettilk volna,
ha az egyhazi tulajdonban 1év6 objek-
tumok (templom, plébdnia, Kincsem
parti templom-rom) j6l miikodjenek.
De ezen tul a zsinati szellemiségnek
és Gémes atydnak is nagyon fontos
volt a csalddok tdmogatdsa — ezzel
a gondolattal az alapitvany is teljes
mértékben azonosult. Az atya sziv-
tigye volt a hitoktatds, a gyermekek-
kel, ifjusaggal valo torédés, emellett
a Honismereti Kor tagjaként erds
kulturdlis elkotelezddése is volt. Az 6
példdjat kovetve akartunk mi is aktiv
szerepet véllalni a kozéletben. Ami-
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kor kuratériumot kerestiink, akkor
az alapitokhoz képest egy fiatalabb
korosztalyt szerettiink volna megszo-
litani. Az akkor mar szervez6dé fiatal
csalddos korbél hivtuk meg a kurato-
rokat, név szerint: Jekkel Laszlo, Var-
ga Andrea, Horvéth Katalin, Fiirstner
Judit -, az idésebb korosztalyt pedig
Rézsa Andrds tanar Gr képviseli.

P. S.: Hogyan fogalmazédtak meg
a feladatotok a vdros felé?

J. L.: Ugy lattuk, hogy a Miivelé-
dési Kozpont a lehet§ legszélesebb
korben prébdlja megszolitani az
embereket, ezért az elejétél kezdve
prébaltunk tobb rendezvényiikhoz is
tarsszervezéként csatlakozni, és tobb-
szor kerestek meg 6k is azzal min-
ket, hogy egy-egy nevesebb mivész
el6adasdhoz a templom akusztikéja
sokat tenne hozza. Igy elég kordn jo
egyiittmiikodés alakult ki. Plébaniank
tagja a varos diszpolgara Zoboki Jo-
zsefné, Ilonka néni, aki ujjaélesztette
varosunkban a citerazds hagyoma-
nyat, és a szegény csaladok sorsat is
a szivén viseli. Az 6 ,gyermekeinek”
tobbszor adtunk gyakorldsi és fellépé-
si lehetGséget a templomban és sike-
riilt a résziikre egy erdélyi kirandulést
is megszervezni. Aztan kideriilt, hogy
a drogellenes kiizdelemben az 6nkor-
mdnyzattal, az iskolaval és a rendér-
séggel is egyiitt tudunk miikodni. Az
ilyen, egész varost érint6 emberi és
erkolcsi kérdésekben mindig ott vol-
tunk, részt véllalva, adtuk a munkan-
kat és tapasztalatunkat. Kiemelném
még a konyvtarral valo j6 egyiittmd-
kodésiinket, tobbszor fogadtdk mér
be rendezvényeinket.

A KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAKAT
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P. S.. Milyen kiemelkedd progra-
mok emlitheték az eddigi tevékenység-
bél, és milyen hatdssal volt Tiszakécs-
ke életére az alapitviny?

J. L.: Az alapitvany nagyon komo-
lyan véllalta a csaladok iigyeinek segi-
tését, sok csalddosoknak szol6 prog-
ramot szervezett a plébania és az ala-
pitvany kézosen. Annak készonhetGen,
hogy az alapitvény tarsszervezé volt,
sok nem valldsos csalad is bekapcsolo-
dott a programokba. Tobbek kozott a
baba-mama klubszoba a templomban
és a plébanidn egyarant rendelkezésre
all, ami mindenképpen egyedi.

P. S.: Az olvasok kedvéért hadd te-
gyem hozzd, hogy a plébdnia sokkal
jobban hasonlit egy komplex kizosségi
térre, mint egy hagyomdnyos paplakra.

J. L. Igy van, az elmult években
a latogatdink tobbszor meglepédtek
a baba-mama szoba ittlétén, tébben
meg is jegyezték, hogy latszik, hogy
mi egy csaladbarat templom vagyunk.
Ebben az évben az alapitviny ti-
mogatasaval sikeriilt felGjitanunk és
bévitentink is a plébania jatszdterét,

és mellé tettik a focipalyat is, hogy
a szillék a kisebb-nagyobb gyerme-
keiket egyarant szemmel tarthassak.
A gyerekeknek nydrnyit6 és nydrzard
programot is szoktunk tartani. Nem
csak a helyiek haszndljdk a jatszoteret,
tobbszor jonnek jatszani az itt nya-
ralok gyermekei is. Van két kiemelt
programunk, amely egyidejiileg egy-
hazi és kulturalis esemény is. Az egyik
ilyen a templom bucstja. Régen az
egész falu kozosen tinnepelte ilyenkor
a templom véddszentjét. A bucsu az
elkoltozott lakokat és a templomba
nem jarékat is az eseményre vonzotta,
de ez a gyakorlat mara mar sok he-
lyen eltlint. Mi évrdl évre szinvonalas
programot prébalunk 6sszedllitani, és
az alapitvdny segitségével ingyen vagy
nagyon kedvezményesen tudjuk a la-
togatdinkat vendégiil latni egy ebédre.

P. S.: Nyilvdn ebben az alapitviny
humdn erdforrdsai is elengedhetetle-
nek.

J. L.: Igen. Egy-egy rendezvény 30-
40 onkéntes segitségével johet létre.
Ok f6leg a tajékoztatast, vendégfoga-
dast, iranyitast és az étkeztetést vég-
zik. Tovabbd el6fordult mar, hogy a
Maéltai Szeretetszolgilattal és a Korda
Kényvkereskedéssel egyiitt szervez-
tink rendezvényt. A helyi kézmi-
vesek is rendszeresen meghivottjai
a rendezvényeinknek. gy médot
adunk arra, hogy akik még nem jartak
ezekben a miihelyekben, testkozel-
bél lathassak kedves népmivészeink
munkajat. A masik rendezvényiink a
szeptember kézepén megrendezésre
keriilé nyitott templomok éjszakaja,
ami egy Karpat-medencei jelentéség
programsorozat része. Ilyenkor a ko-
molyzenei, irodalmi, népzenei prog-
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ramok kozott megtekintheték egy-
hazunk ,kincsei’, melyek kozott tobb
szaz éves kotetek is vannak, példaul a
Kaldi féle Szentirds-forditas. Ilyenkor
megnyitjuk a templomtornyot is. Az
érdekl6ddk személyesen is kérdez-
hetnek a targyakrdl, tovabba video-
vetitéseket is megtekinthetnek temp-
lomunk és kozosséglink multjarol és
jelenérél.

P. S.: A vdrosban miként véleked-
nek az alapitvianyrol, milyen a fogad-
tatdsa a helyi kozdsségekben?

J. L. A véaros hirom ujsdgjabol
egyben rendszeresen, a mésik kettd-
ben pedig id6rél idére megjelennek
irdsaink, hiradsaink, meghivéink. J6,
hogy a helyi sajté hirt ad a munkank-
rél, és mivel ezeknek a visszhangja
idaig mindig pozitiv volt, sokan lato-
gatnak minket az egyhdz korein ki-
villrdl is, és az 6 véleményiik is kife-
jezetten kedvezd. Elmondhatjuk ma-
gunkrdl, hogy varosilag elismert civil
szervezet vagyunk. A véros rendsze-
resen meghiv a civileknek sz6l6 prog-
ramokra, és évrél évre szadmitanak
rank a varosi és jarasi rendezvények
lebonyolitasanal.

P. S.: Az alapitviny mdr a kezde-
tektdl benne van a Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatdsi Programban, amelybdl
jelenleg a harmadik folyik. Mit jelent
a szervezet szamdra ez a lehetdség?

J. L. Két munkatirsunk van a
programban, az egyiknek szocidlis
munkds végzettsége van, a mdsiknak
érettségije és szakmdja. A szocidlis
munkdsnak hitoktatéi végzettsége
is van, 6 a csalddok és gyermekek
tigyeivel foglalkozik. Régéta munka-
nélkili volt, ezért reméljiik, hogy az

itt megszerzett gyakorlat segit neki
majd a késébbiekben, hogy visszatér-
hessen a munka vilagaba. Orommel
latom, hogy naprdl napra tigyesebben
foglalkozik a gyermekekkel, és a csa-
ladosok problémadjat is egyre jobban
kezeli. A masik munkatdrsunk ha-
romgyermekes csalddapa, rendkiviil
jo kéziigyességgel, kreativitassal, és
szocidlis téren szerzett komoly ta-
pasztalattal, de 6 is régéta munka-
nélkiili volt, onnan ,mentettiik” ki. Jo
érzéke van szocidlis igyekhez, 6 a plé-
bania karitativ tigyeiben vallalt részt.
Emellett eredeti végzettségére nézve
autdszereld, igy a miszaki probléma-
kat is 6 oldja meg. Technikai tudasara
rendezvényeken is tdmaszkodhatunk
a hang és a fények beallitdsandl, és
nemcsak mi, de a konyvtar és a md-
vel6dési kozpont is szivesen dolgozik
vele egyiitt. A hdzunkban jé a légkor,
a plébania és az alapitvany munka-
tarsai, valamint a sok onkéntes kozott
aktiv a kapcsolat, mindent megbeszé-
liink, akar napjéban tobbszor is. A két
kozfoglalkoztatott munkatdrsunk a
Nemzeti Miivel6dési Intézettdl kapott
kérdéives feladatokat killondsen nagy
lelkesedéssel végzi. Latom, milyen so-
kat jelent az, hogy 6k — mondjuk igy,
egyszer(i emberként — fontos felada-
tot kapnak, és akdr a varos vezetdivel
is beszélhetnek adott kérdésekrol.

PETAOFI SANDOR

. S.: A szervezet szdmdra milyen
pluszt jelent, hogy itt vannak napi 8
ordban?

J. L: Az alapitviny nekik ko-
szonhetéen folyamatosan végezheti
tevékenységét, tovabba 6k tartjdk a
kapcsolatot a partnereinkkel, a lato-
gatoinkkal. Az alapitokkal és a kura-
torokkal is folyamatosan egyeztetnek.
Mivel a feladatok megbeszélésében,
tervezésében is részt vesznek, ily mo-
don 6k is terveink formdldiva, alaki-
t6iva valnak.

P. S.: Zdré gondolatként széljunk
még az alapitviny jovijérdl!

J. L.: Szeretnénk tovabb halad-
ni utunkon a megkezdett célok felé,
tovdbb erdsitve partnereinkkel az
egylittmikodést. Az alapitvany és a
plébania egymds segitségére vannak,
ezért részben kozos, részben egymas-
tol killonboz6 segitdi csapata tovabbra
is hatékonyan egyiitt fog dolgozni —
példaul az 6szi programok megvald-
sitasaban. Most épp egy 20-24 oldalas
kiadvanyt készitiink el6 az alapitvany
mukodésérsl. Tovabb akarjuk foly-
tatni és elmélyiteni varosunkkal és
annak intézményeivel a megkezdett
kulturdlis és szocidlis egytittmiikodést.
Orémmel mondhatom, hogy jok a
kapcsolataink, munkatarsaink sok jé
képességgel és tapasztalattal rendel-
keznek, Tiszakécske részérél pedig a
teljes fogadokészség. Egyszertien csak
folytatni szeretnénk a munkat. Ezért
is j6, hogy vannak a Kulturalis K6zfog-
lalkoztatasi Programban foglalkozta-
tott munkatéarsaink. Mostanra a kura-
térium jol beletanult a munkdjaba és
kitartéan végzi azt. Nincsenek Gj nagy
terveink, csak a meglévé feladatainkat,
kiildetésiinket szeretnénk professzio-
nalisan végezni. Szeretnénk tevékeny-
ségiinkbe még tobbeket bevonni, mert
a tobb ember tobb otletet is jelent, és
igy nem csak segit6 kezekkel gazdago-
dunk, hanem tgjabb latasmédokkal is.

JAVORKA LAJOS atya, a tiszakécskei Szentharomsag Plébania plébanosa, a Gémes Mi-

hély Alapitvany elnoke.

PETOFI SANDOR mitivelddésszervezd, tandr. Kezdetben az oktatdsban dolgozott, majd
2005-t6l a Bécs-Kiskun Megyei Kozmivelddési Intézetnél, a mai NMI megyei iroda
jogel6djénél. Tagként részt vesz a Kecskemét Megyei Jogt Varos Oktatasi, Kulturalis és
Egyhaziigyi Bizottsag munkdjaban, elnokként irdnyitja a Bizottsdg Kulturalis Munkacso-
portjdnak tevékenységét, valamint kuratériumi tagként részt vallal a Pilinszky Janos Ala-

pitvany feladataiban.
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Beszélgetés Mdté Csaba atydaval,

a Szabolcsveresmarti Gorogkatolikus
Egyhazkozseg vezetojével

Pasztoracié + kozosségi munka =
egytittmiikodés. Ez az egyszerd egyen-
let a Szabolcsveresmarti Gorogkatoli-
kus Egyhazkozség miikodésének alap-
ja, és ebben az egyenletben a Nemzeti
Miivel6dési Intézet is szerepet vallal

Szabolcs-Szatmar-Bereg  megyében.
Ennek az egyenletnek a levezetése vé-
gett beszélgettem az egyhdzkozség ve-
zetbjével. Kezdjiik az elején.

A III. Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatdsi Programhoz kapcsol6ddé 120
oras képzés jo alkalmat adott arra,
hogy a megyében dolgozd kozossé-
gi munkasokrol és a partnerszerve-
zetnél folytatott tevékenységeikrél
még kozelebbi képet kapjunk, igy
keriiltem kapcsolatba a kisvardai
csoporttal. A képzési alkalmak sordn
felmerilt szdmos gyakorlati kérdés,

feladat nyoman gyakran felmerilt a
Szabolcsveresmarti Gordgkatolikus
Egyhazkézség munkdja és a fiatal,
nyitott, rugalmas Maté Csaba atya
személye.

Maté Krisztina: A kisvdrdai kép-
zési csoportban ismertem meg a kollé-
gandit, akiktél szamtalan pozitiv pél-
ddt hallottam az Onék szervezetérdl,
munkdjukrdl, egyik kollégandje meg is
jegyezte: ,Az Atya egy nagyon nyitott
ember” Csaba atya, midta képviseli
On az egyhdzkizséget?

Mité Csaba: 2005-ben keriiltem
ennek az egyhazkozségnek az élére,
ekkor nevezett ki Keresztes Szildrd
plispok ur parékusnak*. Amikor Sza-
bolcsveresmartra keriiltiink, akkor
egy feltjitdsra var6 templom és pa-
rékia fogadott, és egy elég gyenge ko-
z6sségi helyzet. Az biztos volt, hogy
a Szabolcsveresmarti Gorog Katoli-
kus Egyhazkozségnek még hat filidja
van — Dombrad, Ujdombrad, Fényes-
litke, Tiszakanyar, Kékcse, Doge — és
ezeken a teriileteken kell pasztoralis
feladatot ellatni 700-800 {6 gordgka-
tolikus hivé részére.

M. K.: Tudomdsom szerint azon-
ban On nemcsak pasztordlis felada-
tokat ldt el, hanem szocidlis szolgdlta-
tdst is nyijt az emlitett telepiiléseken.
Mirdl is van sz6 pontosan?

*

gondozdsit bizza. Eredete: lat. parochus sz6bél.

M. Cs.: Igen, ez igy van. 2011
madrciusatdl indithattuk el a Szent
Jobb Hazi Segitségnyujté Szolgdlatot,
s ennek révén foglalkoztatdsi pont
lettiink — ilyen értelemben tehit az
egyhazkozség munkaadoként is te-
vékenykedik. Mdra mar 40 szociilis
gondozonk van a hét telepiilésen, akik
hazi gondozassal, segitségnyujtassal
foglalkoznak. Naponta 315 embert
latunk el, egy vezet6 gondozond ira-
nyitdsa mellett.

M. K.: Pasztordcid, szocidlis szol-
galat,  kulturdlis  kozfoglalkoztatds.
A hdrom pillér koziil kettérdl mdr be-
széltiink, hogyan jon képbe a harma-
dik? A Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Programmal mikor és hogyan keriilt
kapcsolatba?

M. Cs.: A Nemzeti Mivel6dési
Intézet programjardl egy ismer6sém
szolt, aki akkor, mint koordindtor
dolgozott az Intézet megyei irodaja-
ndl, és egy egyszerd 6vodai beszélge-
tés soran emlitette ezt a lehetGséget.
Akkor még nem tudtam errdl sem-
mit igazabdl, csak annak lehetGségét
lattam vilagosan, hogy az embereket
nemcsak pasztordlis, nemcsak szocid-
lis, hanem kulturalis teriileten is tud-
juk majd segiteni. Ekkor regisztraltam
a II. Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Programba, és mar a harmadikban is
benne vagyunk.

Pardkus: a rémai és gorogkatolikus egyhdzkozség vezetd papja, dldozépap, akire a megyéspiispok meghatdrozott pardkia
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A gondozondk csapatépit6 tréningje

M. K.: Milyen elvdrdsokkal vdgott
bele a programba és milyen tapaszta-
latokat szerzett?

M. Cs.: Abszolat j6 lehetGséget
lattam benne, hiszen nagyban segi-
tette a munkdnkat. Gondoljon bele,
rajtam kiviil csak egy harangozé ké-
pezi az egyhazkozség humanerdfor-
rasat, és ahhoz, hogy minden telepii-
lésen meg tudjam valdsitani azt, amit
a kozosségi élet fejlesztése céljabdl
szeretnénk elérni, elengedhetetlen a
segitség. Hosszu tdvon terveztem és
tervezek ezzel a lehet6séggel. Ugyanis
2 évvel ezel6tt egy LEADER pélyazat
keretében sikerilt megvasarolni és
hellyel-kozel feldjitani egy régi gaz-
dahédzat Fényeslitkén, ami szocidlis
és kozosségi hazként funkciondl, il-
letve tovabbi tervek is vannak még az
épiilettel. Széval sziikséges a segitség,
hiszen ha sikeriil egy masik pélydzati
forrassal befejezni az épiiletet, akkor
a cél az, hogy havi szintd taldlkozasi
alkalmaknak adjon teret. A hiz mo-
gott egy nagy csir is taldlhat6, ami
kulturalis programokat fogadhatna,
példdul eléaddsokat, tdnchdzat min-
den korosztily szdmdra. Ezt azért
tartom fontosnak, mert jelenleg nem
tapasztalom, hogy barmely kozosségi
megmozdulasban lenne kontinuitas,
csak iddszakos események tortén-
nek. Hossza tdvon ezen szeretnénk
véltoztatni. Ebben nagy segitséget
jelent szamunkra a koézfoglalkoztatas.
A masodik programban még keres-
tiik a helytinket a kozfoglalkoztatott
kollégéakkal egyiitt, most a harmadik
titemben mar bejratottd vélt a rend-
szer szamunkra is, és a két kollégand
rugalmassdga, nyitottsiga ezt nagy-
ban tdmogatja.

MATE KRISZTINA

M. K. Megtenné, hogy néhdiny
mondatban bemutatja dket?

M. Cs.: Bernadett (23 éves) és Vik-
toria (23 éves) dolgozik veliink a har-
madik programban, mdrciustél mun-
katdrsaink az egyhdzkozségnél. A la-
nyok jél kiegészitik egymast, mindket-
ten egészségiigyi, valamint szocialis
terilleten tanultak eddig, illetve képe-
zik is magukat folyamatosan. Abszolut
nyitottak, kreativak. Szinte bedobtam
6ket a mélyvizbe, hiszen rengeteg do-
loggal foglalkozunk egyszerre, igy sok
mindent 6k koordindlnak és oldanak
meg nagyon ligyesen.

M. K.: A képzés sordn is ezt ta-
pasztaltam a  gyakorlati feladatok
sordn. Hozzdszoldsaik is egyértelmii-

en mutattdk, hogy tevékenységi koriik
széles palettdan mozog Ehhez kap-
csolédna a kovetkezd kérdésem, hogy
a képzésen szerzett tapasztalatokat,
kompetencidkat, vajon mennyire sike-
riilt hasznositani a szervezetnél?

M. Cs.: Teljes mértékben haszno-
sultak a képzésen szerzett ismeretek,
kompetencidk. Ennek bizonyitéka az
elmult hétvége is, ugyanis dolgozéink
szamara kozos fozéssel egy csapatépi-
t6 tréninget szerveztiink a Tisza-par-
ton. Viktéridék rendkiviil jatékos és
otletes feladatokkal oldottdk a hangu-
latot és hoztak kozelebb egymashoz a
hét telepiilésen dolgozé gondozénd-
ket. Nehéz igazi kozosségként kezel-
ni hét telepiilés 40 dolgozdjit, de az
ilyen alkalmak ezt segitik, és maguk
a dolgozok fogalmaztdk meg, hogy a
hatékony munkavégzéshez hozzdjé-
rul az, hogy nincs kozottik széthuzés,
tudjék egymast segiteni a munka so-
ran, ha probléma meriil fel. Ez 6t év
munkdjanak eredménye.

M. K. Az egyhdzkizség szdmd-
ra nagy segitséget nyiujt a Kulturd-
lis Kozfoglalkoztatdsi Program adta
lehetdség. Néhdny példdn keresztiil
bemutatnd, hogy mennyi mindenben
segitenek a kollégak?

M. Cs.: Az egyhazkozség harom
célteriiletre koncentral: az iddsekre,
a fiatalokra és a gyerekekre. Mind-

Beszélgetés a fényeslitkei szocidlis és kozosségi hazban
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Szabolcsveresmart — Dobrai Viktéria kozfoglalkoztatott a kérdéivek

rendszerezése kozben

hirom célkézonség szdmara folya-
matosan szerveziink kozosségépitd
alkalmakat, az egyhdzi tinnepeken
kivill anydk napi tinnepséget, iddsek
misorat, karacsonyi gyertyagyuj-
tashoz kapcsolodd eseményeket, ki-
rdnduldsokat, filmklubot. Ezért is
lényeges, hogy technikai feltételein-
ket fejlessziik, hogy ezeknek mindig
eleget tudjunk tenni. A fényeslitkei
kozosségi és szocidlis hazunk mellett
a pardkia udvardn egy ifjusigi pont
kialakitdsin dolgozunk, hogy a fia-
talok szamdra legyen egy taldlkozasi
hely. Most van alakuléban egy ifjisagi
kor, szamukra szeretnénk helyet biz-
tositani. A kozosségi munkasok sokat
segitenek ennek a folyamatnak az épi-
tésében. 80 kis hittanos névendékem
is van, szamukra is rengeteg progra-
mot szerveziink. Jelenleg egy kérdd-
ives felmérést végziink a hét telepii-
lésen, mindhdrom korosztalyt érintve.
A hérom korosztalyra eltéré kérdés-
korrel, idések esetében éllapotfelmé-
rés, igények felmérése, fiataloknal ér-
deklédési kor, terveik a jovore nézve,
pl. helyben maradés vagy elkoltozés?
kérdéskort érintve. A kérdéivek ki-
dolgozasa folyamatos, egyiitt tervez-
zilk meg a kérdéseket, a kérddivezést
pedig a lanyok végzik. A kérdéivekkel
tobb célunk is van: helyzetkép meg-
rajzoldsa, véleményfeltdrds, hogy ki
hogyan latja a kozosség kulturalis éle-
tét, mit latna, csindlna szivesen, vala-
mint megtaldlni azokat a személyeket

a nevezett telepiiléseken, akikre hosz-
szU tévon lehet épiteni.

M. K.: Lett-e valamilyen vj szak-
mai folyamatban tetten érhetd hozo-
mdnya a Kulturdlis Kozfoglalkoztatd-
si Programnak?

M. Cs.: Amiéta a programban részt
vesz az egyhazkozség, nagyon sok kez-
deményezés indult el. Tébb kozosségi
alkalmat a lanyok egyediil dolgoznak
ki, val6sitjak meg, természetesen el6-
zetes egyeztetést kovetden. Most a leg-
tjabb kezdeményezés az el6bb emlitett
csapatépité kozosségi alkalom volt,
melynek megvalésitasat a feladatok
kivalasztasatol, azok osszedllitasan ke-
resztill a kivitelezésig a kozfoglalkozta-
tott kollégandk végezték.

M. K.: Egy mdr szokdsokkal ren-
delkez6, formdlodo kollektiva munkd-

jdba nyertiink betekintést, amelyben
lathato, hogy a fejlodés folyamatos,
gyiimolcsozé a munkakapcsolat. Me-
lyek a jovire vonatkozd célok? Milyen
tervei vannak?

M. Cs.: Mindenképpen fontosnak
tartjuk, hogy tovabbépitsiik, amit
elkezdtiink. Az emlitett kérddive-
zésben latom az alapjat annak, hogy
olyan tanulmdnyt tudjunk készite-
ni, amely egy-egy palyazat szakmai
megalapozdsahoz nyGjt majd hat-
téranyagot. Terveink megvalosité-
sahoz a palyazatok jelentenek nagy
segitséget, hiszen félkész allapot-
ban vagyunk mind az ifjisagi pont,
mind pedig a fényeslitkei szociilis
és kozosségi haz tekintetében. A kér-
d6ivekre nagy hangsulyt fektetiink
tehat, igy a jovében ezek kitoltetése
és kozos kiértékelése lesz szamunk-
ra nagy feladat. Tovabbd az elinditott
ifjusagi kor kibdvitése, a taldlkozasi
alkalmak folyamatossa tétele. Es ezek
mellett a fiatal csalddokra is hang-
stlyt fektetiink, hamarosan megytink
velik egy kozosségépité kirdndu-
lasra. Egyszoval célunk valamennyi
korosztaly megszélitasa, kézosségé
formalasa.

A beszélgetésiink sordn sok terv,
otlet hangzott még el, Csaba atya szd-
mos teriiletre kitért. Arra a kérdésre,
hogy tervezi-e esetleg a jelenlegi koz-
foglalkoztatottak stdtuszba torténd
felvételét, igen volt a vdlasza, ha anya-
gi lehetdsége lenne, dllanddsitand a
kozosségi munkdsokat az egyhdzkiz-
ség keretein beliil. Addig is keresi erre
a lehetdséget, valamint keresi azokat
a fiatalokat, akikkel a késébbiekben
bévithetné a munkatdrsak korét, s ke-
resi az igényeket is, amelyekre tovibb
lehet épitkezni.

MATE CSABA atya, gorogkatolikus lelkész, 2002-ben szerzett egyetemi diplomat Nyr-
egyhdzdan, a Szent Atandz Gorogkatolikus Hittudoményi Féiskolan. 2005 6ta lit el pasz-
toralis szolgalatot Szabolcsveresmarton €s a hozzd tartozé 6 filidban. 2011 mérciusaban
inditotta el a Szent Jobb Hézi Segitségnyujté Szolgélatot a hozzd tartozé 7 telepiilésen.

Nés, 4 gyermek édesapja.

MATE KRISZTINA médszertani referens a Nemzeti Miivelédési Intézet Szabolcs-Szat-
mér-Bereg Megyei Iroddjdban. A Debreceni Egyetemen végzett torténelem tandr és md-
vel6désszervezd szakon, jelenleg a Debreceni Egyetem Nevelés-és muvelddéstudomanyi
Doktori Program doktorjel6ltje. Kutatsi témdja: Szabadmiivel6dés Szatmdar-Bereg var-

megyében.
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Egy nagy lépés elore

A Nemes Janos Miivelddési Kozpont

A Nemes Jdanos Miivelddési Koz-
pont Hosszithetényben az orszdg egyik
legfiatalabb kozmiivelddési szintere —
badr el6zményei természetesen voltak a
miivelddési hdznak, de a jelenleg mii-
kodd, sokoldalii és a lakossdg korében
is népszerii intézményt csak mdsfél
éve alapitottdk. A Nemes Janos Miive-
l6dési Kozpontban és a hozzd tartozo
tdjhdzban Papp Jdnos intézmény-
vezetd, Poor Gabriella tdjhdzvezetd,
valamint Kropp Krisztina kiozosségi
munkds kalauzol végig, dsszeszokott
csapatként.

Kovécs Gébor: A Miivelddési In-
tézet nevében szeretnénk megkdszonni
Jdnosnak, hogy rendelkezésiinkre dllt
és korbekalauzolt a kultirhdzban és
a tdjhdzban. Most a Mijvelddési Koz-
pontban beszélgetiink, ami jelenleg is
a régi AMK helyén van az dltaldnos
iskoldval egyiitt, bdr szervezetileg mdr
teljesen kiilon dll. Nem egy dltaldnos
jelenség a kozmiivelddésben az intéz-
ményalapitds manapsdg - hogyan
tortént ez nalatok?

Papp Janos: A régi AMK-bél a
Klebelsberg Intézményfenntart6
Kozpont az éltalanos iskolat vette at,
a kozmivel6dés helyzete kérdéses-
sé valt. Tudatos dontés volt, hogy a
kozmivel6dést helyben szeretnénk
intézni, ezért az intézményalapitast
szorgalmaztam, mert dllandé zavart
okozott, hogy kozvetlen 6nkormdny-

zati iranyitassal ki, mikor, mit irhat
ald, mi a feladata és a hataskore. Léte-
zett a konyvtdr, a tajhaz, a kulturhiz,
logikus volt ezt egy intézménybe 6sz-
szevonni.

K. G.: Hogyan vdlt az intézmény
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ram partnerszervezetévé?

P. J.: Az els6 Kulturalis Kozfoglal-
koztatasi Program idején még nem
létezett az intézmény, akkor a prog-
ramban partnerként val6 részvételre
az Onkorményzat pélydzott. Aztdn
masfél év alatt sikeriilt megalapi-
tanunk a Nemes Janos Miivel6dési
Kozpontot, amely jelenleg a Nem-
zeti Miuvel6dési Intézet partnere
a II. Kulturdlis Kozfoglalkoztatési
programban, Tavaly mi kaptuk az Ev
Téjhaza dijat, komoly eszkozgydijte-
ménylink van, most is rendszeresek
a muzeumpedagogiai foglakozasaink,
de gyakran haszndljuk a szabadtéri
kemencét is, virul a gyimolcsosiink,
fliszernévényeink,  konyhakertiink.
Szoval igazi él6 kozosségi szintér a
miénk. A Kultirhiz kétszintes épiile-
te impozans, legalabb szaz éves, ere-
detileg kozségi kocsmdanak épiilt, de
a bérlé rendszeresen panaszkodott az
alacsony forgalomra és a magas bér-
leti dijra. Ezt a falu vezetése végiil is
akceptélta, és 1938-ban Kultirhdzza
nyilvanitotta. Szamos helyi szervezet
vette ezek utan birtokba, a Hangya
Szovetkezettdl a Faluszovetségen és

Hossziihetényben

a Daloskordn at a csecsemdgondozé
Orszdgos Stefania Szovetség 291. sz.
Védéintézetéig. Jelenleg a foldszinten
egy lvegmiivességet bemutaté dllan-
doé kidllitds van. Az tivegmivesség
Ujabb kori kezdete a 18. szdzad végére
tehetd, gyors felvirdgzasa a biikker-
dék fogydsdig és az épiiletfa aranak
emelkedéséig tartott. A 19. szdzad
elejére a Kelet-Mecsekben sziamos
tiveghuta dolgozott, targyi emlékeik
a kidllitdson is megtaldlhatéak. Ehhez
kapcsolddoan iivegmivészeti kidllita-
sokat, rendezvényeket is szerveziink a
tobbi ,iiveges” telepiiléssel (mint Kis-
Gjbanya, Obanya vagy Lovészhetény)
egylittmikodésben. Az emeleten pe-

Papp Janos intézményvezetd
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dig két klubszobéank van: egyik a né-
met kozosségé, a masik a Daloskoré.
Van még egy kisterem, ahol jelenleg
egy tréfeakidllitast zrtunk, de példa-
ul képzésekre is hasznaljuk. Egyetlen
hidnyossdgunk, hogy nincs nagyte-
rem, illetve az épillet, bar kordhoz
képest nincs rossz dllapotban, azért
modernizaldsra szorul: nemsokara
épp nyolcvan éve all a kultara szol-
galatdban, ennek emlékére legaldbb a
lépcs6hdzat szeretnénk rendbe ten-
ni. A lépcséhdz akkora, hogy a helyi
legenda szerint a levente-parancsnok
egyszer l6haton ment fel az irodéjaba.

Itt az dltalanos iskolaval tarsbér-
letben van a kézségi, s egyben iskolai
konyvtdr, ami a Csorba Gy6z6 Konyv-
tar megyei hdlézatdba tartozik, itt van
az ifjisagi galéria, ahol tehetséges he-
lyi fiatalok munkdit mutatjuk be rend-
szeresen és itt a tornaterem, ahol a
Népi Egyiittes is probal, s amit sportra
és nagyrendezvényekre hasznalunk.
Itt talalhaté a kozponti iroddnk, itt
vannak a szamitégépek, itt vessziik fel

Kropp Krisztina kozosségi munkas

a telefont és itt dolgoznak a kozosségi
munkasok, ha nem csoportot vezet-
nek vagy rendezvényen teljesitenek
feladatot. Széval a harom helyszinen
minden olyan funkcié megtaldlhatd,
amivel egy mivel6dési kozpontnak
rendelkeznie kell, s amire 6nmagaban
egyik helyszin sem alkalmas.

K. G.: Mekkora személyzettel dol-
gozik a Miivelddési Kozpont, hdny

A Tajhaz udvara
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Po6r Gabriella tajhazvezetd

kozosségi munkds, és miben segiti a
feladatelldtdst?

P. J.: Podr Gabriella, aki a tdjhdzat
vezeti, egy félallaisu konyvtaros, két
kozosségi munkas, egy takaritd, aki
szintén kozfoglalkoztatott és én, mint
intézményvezeté alkotjuk a munka-
tarsi gardat. A kozosségi munkasok
gyakorlatilag mindenben tudnak segi-
teni. Bizonyos funkcidkat, amik eddig
esetleg elmaradtak, vagy csak lihegve
értiink oda, pont a tobb telephely mi-
att, most el tudunk latni, mobilabbak
vagyunk. Ha mondjuk, tele vagyunk
munkdval és ki kell nyitni a Tdjhdzat,
nem foltétlentl kell mindent félbe-
hagyni, mert a kozosségi munkas is el
tud menni tarlatot vezetni.

Kropp Krisztina: Jol jott ki az idei
képzés is, mert nalunk mdjus-jinius a
legstirtibb iddszak, a képzések pedig
uténa voltak. Bér én az els6 program
képzésén vettem részt Pécsvdradon,
de a kollégam, aki most szabadsagat
tolti, csupa jot mondott az ideirdl is.

K. G.: Van-e olyan eredmény, sajit
kezdeményezés, ami kifejezetten a ko-
z0sségi munkdsokhoz kotédik?

Poér Gabriella: Hat persze, mar az
els program 6ta kifejezetten a Krisz-
tivel akartam dolgozni a Téjhdzban,
az § szolgaltataskozponti szemlélet-
mddja és kreativitasa nagyon illik eh-
hez a munkahoz.

K. K.: En a Zsolnay gyarban dol-
goztam kordbban, nagyon szeretek
agyagozni és kézmiiveskedni, ezt jol
tudom hasznositani. Gyerekcsopor-
tokkal is szivesen foglalkozom.

D. J.: Biztos, hogy az élettapaszta-
lat is nagyon sokat szdmit. A masik
kozosségi munkasunk, egy palya-
kezdé fiatalember még nem igazdn
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Papp Janos téarlatot vezet az iivegmiives-
séget bemutato kiallitason

tudja, hogy merre menjen tovébb,
neki az a fontos, hogy kiprébdlhassa
magat és megtaldlja a neki valé tevé-
kenységeket.

K. G.: Milyennek ldtjdtok a hosz-
sziihetényi kozosségi életet, mennyire
vannak jelen a kozosségi kezdemé-
nyezések a telepiilés életében?

P. J.: Van most tobb jo példa is
erre: éppen augusztus elsején volt
egy térségi rendezvény, a ,Mosolyra
fel’, amit minden évben mashol ren-
deznek meg. Ez egy jitékos vetélke-
d6, melynek vendégiil litasaban idén
Hosszthetény volt a soros — fel is
ajanlottuk a segitséget, de megoldot-
tak nélkiliink. Kicsit furcsén érez-
tiik magunkat, de végiil is volt béven
feladatunk. A Gyereknapot a helyi
Nagycsaladosok Egyesiilete szervezte,
és ilyen alulrdl jové kezdeményezés
a trofeakiallitas is, amit most zarunk.
Osszeiiltiink a falu ezeréves jubileu-
ma kapcsan, hogy mi az, ami legjob-
ban reprezentalja a falut, ekkor kap-
tuk a javaslatot a helyi és kornyékbeli
vadaszoktol. Az ezeréves jubileum
idén nagyon siirti programot generalt,
az 6sziink is zsufolt lesz, ezért szami-
tunk és épitiink a civil kezdeménye-

zésekre. Mint intézménynek, termé-
szetesen kotelességiink a kozosségek
tdémogatésa. Az Onkormanyzatnak
is van egy civil alapja, amely minden
értelmes Lkezdeményezést tamogat,
onkormanyzati képviseloként erre ki-
emelt figyelmet forditok.

K. G.: A tavalyi évben, a nagy
multii Hosszithetényi Népi Egyiittes
nagy sikerrel szerepelt tobb megyei
Kapunyitogaté programon. Jdnostol,
mint az egyiittes vezetdjétol kérdezem,
hogy dlitok az utdnpdtldssal?

P. J.. Szerencsére valdban elég
erés a néptanc-hagyomany a faluban,
1972-ben alakult a jelenlegi egytittes,
én 1992 6ta vezetem. Mar az dvodatol
tanuljdk a gyerekek a tdncot, most is
van egy lelkes 6véndnk, aki ebbe az
iranyba terelgeti a kicsiket. Szeptem-
ber utolsé hétvégéjén 1988 dta rend-
szeresen megtartjuk a sziireti a felvo-
nuldst, ezen sok olyan fiatal is felveszi
a néptincos ruhdt, akik évkozben
nem jarnak, de azért akadnak olyanok
is, akik rendszeresen jonnek prébakra
és fellépésekre.

K. G.: Milyen jovéképet ldttok a
falu és az intézmény eldtt?

P. J.: Biztos, hogy Hosszihetény
hosszutdvon létez6 és élhetd telepiilés
marad a hdrom véros kozott, a nagy-
sagabdl és az elhelyezkedésébdl add-
déan (3414 f6, KSH 2014 - ezzel Ba-
ranya megyében viszonylag nagyobb
telepiilésnek szdmit; a hdrom vdros:
Pécs, Komld, Pécsvirad — megj.: K
G.). Nem célunk a varossd vélas, sze-
retnénk meg6rizni a falusias jelleget.
A bekoltozés és a belsé szaporulat

egyelére stabilan tartja a népességet,
bar lehetne jobb a korfa.

K. G.: Es az intézmény szdmdra
milyen jovit szeretnétek?

P. J.: Hat, ha mondhatom az dlmot,
nagyon szeretnénk egy nagytermet,
mert ez a tornatermes megoldas sen-
kinek sem az igazi, f6leg nem a min-
dennapi testnevelés bevezetése Ota.
Van ugyan egy mozi a faluban, meg-
van még benne az eredeti mozigép és
berendezés, de ennek a feldjitdsdval
tovdbb néne a széttagoltsag, az mar
szinte kezelhetetlen lenne, f6leg ek-
kora személyi allomdnnyal. Széval
az igazi az lenne, ha kapna a falu egy
multifunkciés sportcsarnokot, ami
testnevelésre és a telepiilési sportren-
dezvények megtartisira is haszndl-
haté, mi pedig hasznosithatndnk az
itteni termet kulturalis célra, hiszen
sportcélokra enyhén szolva korlato-
zottan alkalmas.

K. G.: Ha mérleget vonsz, hogyan
értékeled a Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatdsi Program eddigi hosszithetényi
eredményeit?

P.J.: Mindenképpen nagy segitség,
most két (j munkadllomdst tudtunk
bedllitani az Gj gépekkel, egyet itt
az iroddban, a masikat fent a konyv-
tarban. Nagyon fontos lenne, hogy
hosszt tivon tudjunk tervezni kollé-
gakkal, mert az éves rendezvényeket
csak tobbéves tapasztalattal lehet jol
megszervezni, nem tudunk fél évente
4j embert felkésziteni. A III. Kozfog-
lalkoztatdsi program egyéves idétar-
tama ebbdl a szempontbdl egy nagy
1épés elore.

PAPP JANOS biolégia—testnevelés szakos tandr és népmiiveld, a Hosszthetényi Nemes
Janos Miivel6dési Kozpont igazgatéja. Palyajat 1982-ben a Labodi altalanos iskoldban
kezdte, 1987 6ta él és dolgozik Hossztthetényben, korabban a helyi Altalanos Miivel6dési
Kozpont igazgatéhelyettese volt. A Hosszuhetényi Kulturdlis Alapitvany egyik létrehozé-
ja, kuratériumi tagja. A HagyoményGrz6 Egyesiilet elnoke, a Népi egytittes miivészeti ve-
zetGje, a Muharay Népmivészeti Szovetség elnokségi tagja.

KOVACS GABOR a Nemzeti Miivel6dési Intézet Baranyai Megyei Irodajanak médszer-
tani referense, végzettségét a PTE-n szerezte 2006-ban Miivel6dési menedzser és 2007-
ben Humén szervezd szakokon. A kozmivel6désben hivatdsszertien 2007 dta dolgozik,
elébb civil szervezeteknél, késébb a Csorba Gy6z6 Konyvtarban, a Nemzeti Miivel6dési
Intézet Baranya Megyei Iroddjanak megalakuldsa 6ta munkatdrsa, 37 éves, két gyermek
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»A kapcsolati toke kamatozni fog”

Interjui Joos Tamdssal, a Kérosi Csoma Sandor
Kébanyai Kulturdlis Kozpont igazgatdjaval

A 19. szdzadi gyikerekkel bird, Bu-
dapest Mdrka-dijas Kérosi Csoma
Sdandor Kébdanyai Kulturdlis Kozpont
évtizedek ota meghatdrozo szerepldje
Kébdnya  kulturdlis-szabadidds  éle-
tének. Sokoldalii intézményvezetdje,
Joés Tamds tobbféle mindségben is
egylittmitkodik a Kulturdlis Kozfoglal-
koztatdsi Program megvaldsitdsiban
— interjinkban tobbféle nézdpontbil
szdmol be tapasztalatairdl. Joos Ta-
mds a vele késziilt beszélgetés utdn
padr nappal kapta meg a szakma leg-
rangosabb kitiintetését, a Bessenyei
Gyorgy-dijat.

Szabé Judit Nikoletta: A kezdetek
Ota tobb szdlon is kotddsz a Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Programhoz.

Joés Tamas: A Kulturalis Kozfog-
lalkoztatdsi Programmal kétféle mo-
don keriiltem kapcsolatba. Egyrészt a
Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kul-
turalis Kozpont vezetGjeként mar az
elsé6 kozfoglalkoztatdsi programban
kezdeményeztem, hogy az intézmény
partnere lehessen a Nemzeti Miive-
16dési Intézetnek. Masrészt felkérést
kaptam arra, hogy a Kulturdlis Koz-
foglalkoztatasi Program budapesti
megvaldsulasanak az egyik szakmai
tanacsaddja legyek. Mi, mint kultu-
ralis intézmény, értelemszertien pro-
balunk olyan kollégdkat kivalasztani
a Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramban, akiknek a végzettségiik illet-
ve kompetencidjuk hasznosithato sza-
munkra. Tehat volt olyan kolléga, aki
szakmai végzettséggel rendelkezett,
volt olyan kolléga, aki az itteni tevé-
kenységét azzal fejezte be, hogy na-
lunk kapott allast (bar a késébbiekben
talalt mds lehetdséget, és elment). Sok
lehetdséget, kihasznalhaté alterna-

is, hogy nagyon sok példa van arra,
hogy a megismert kozfoglalkoztatott
ott maradt az 6t fogadd szervezetnél
vagy intézménynél. A kozfoglalkozta-
tas ideje alatt megismerték, megsze-
rették, jol dolgozott — igy bent tudott
maradni a rendszerben, és ha éppen
volt egy lresedés, akkor nem kiviil-
16l valasztottak, hanem az ugymond
kiprobalt személynek kinaltdk fel az
allast. A kozfoglalkoztatottak ebben
a programban ugyanis 6hatatlanul is
kollégak, igazi munkatarsak lesznek a
partnerszervezet szamara.

Sz.]. N.: A Kérosi Csoma Sdndor
Kébdnyai Kulturdlis Kozpont milyen
modon profitdlt szakmailag a kizfog-
lalkoztatdsi programbol?

J. T A Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatdsi Program a huméneré6forrasban
mindenképpen segitett: kollégaink
képzésekre jartak, illetve eléggé leter-
heltek voltak a programok sokasiga
miatt, igy lehet6ség volt arra egy ro-
vid ideig tehermentesitsiik ¢ket. Ma-
sik oldalrdl pedig sokkal t6bb progra-
mot, rendezvényt tudtunk dgymond

tivakat latok a programban: egy sze- ,bevallalni’, hiszen a megszervezésre

mély, aki bekeriil a kozfoglalkoztatési
programba, elsésorban munkatapasz-
talatot szerez, de emellett olyan kap-
csolati t6két is kialakit, ami megkony-
nyitheti az elhelyezkedését a munka
vilagaban. Hiszek benne és a buda-
pesti adatok alapjan pontosan tudom

fordithaté emberi eréforrasaink ja-
vultak. Nagyon érdekes, hogy két
helysziniinkon is — az Ujhegyi kozos-
ségi Hazban és a Helytorténeti Gyj-
teményben —gyakorlatilag visszaja-
roként azok a kozfoglalkoztatottak
vannak, akik az el6z6 projektben is

WWW.NMI.HU



SzABO JuDIT NIKOLETTA

benne voltak, és mar tényleg kolléga-
ként tekint rajuk itt mindenki. Nem
arulok el titkot, ha elmondom, hogy
— ha éppen ugy alakul - lehetdséget
prébalunk majd nekik adni, hogy tar-
tésan nalunk maradhassanak és dol-
gozhassanak.

Sz.]. N.: Emlitetted, hogy szakmai
tandcsaddi szerepet is vdllaltdl a Kul-
turdlis  Kozfoglalkoztatdsi Program-
ban. Beszélnél errél bévebben? Milyen
rdldtdsod van a program budapesti
megvaldsuldsdra tandcsadoként?

J. T: A Kulturalis Kozfoglalkoz-
tatdsi Program budapesti szakmai
tandcsaddjaként a partneri halozat
Osszetételére van tobbek kozott ra-
latdsom. Elmondhatom, hogy a f6-
vérosi partnerek jelentds része civil
szervezet, de kulturdlis intézmények
és onkormdnyzatok is szép szdmmal
vannak jelen. Komoly szerepe lehet
az intézményi hélézattal valé kap-
csolattartisban a programnak, mert
dltala még szorosabbd tudtuk tenni a
kapcsolatunkat, akar személyesen is
- mint tandcsadé -, akdr intézmény-
ként. Emellett sok olyan civil szerve-
zettel tudtunk kapcsolatba keriilni és
megismerkedni, amelyekkel esetlege-
sen eddig nem volt feladatunk, sem
kozos munkénk. Ez a kapcsolati téke
késobb akar egyes szervezetekkel ko-
z0s projektekben is kamatozni fog.

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi
Program budapesti iroddja az intéz-
ményben, a Kérosi Csoma Sandor
Kébanyai Kulturalis Kézpontban van.
Ezaltal arra is ralatdsom van, hogy a
Nemzeti Muvel6dési Intézet kihelye-
zett egységeiként az operativ felada-
tokat végz6 irodak mennyire komoly
és nehéz munkat végeznek, és milyen
magas szinvonalon. A Kulturalis Koz-
foglalkoztatdsi Program harmadik
itemében a kezdeti nehézségek elle-
nére az iroda az 6sszes munkatarsaval
egyiitt — akik szintén kozfoglalkozta-
tottak — gordiilékenyen végzi a dolgat.
Minden dicséretet megérdemelnek
ilyen szempontbol. Fennakadasok
persze biztos, hogy voltak és lesznek
is, ez ennyi embernél elkeriilhetet-
len. Jelenleg Budapesten 137 f6 van
a rendszertinkben. Ugyanakkor arra
toreksztink, hogy a kozfoglalkoztatot-
tak érdekeit szem el6tt tartva, a part-
nerekkel egyiittmiikodésben tgy va-
16sitsuk meg a programot, hogy azt
a felek pozitiv élményként éljék meg.
A magam részérdl egy nagyon sikeres
projektnek tartom a Kulturdlis Koz-
foglalkoztatdsi Programot Budapes-
ten is.

Sz. J. Nt A Kulturdlis Kizfoglal-
koztatdsi Programban nemcsak part-
nerszervezet vezetdjeként, hanem ok-
tatoként is egyiittmiikodtél a Nemzeti

Prestige Oktatasi Studi6

Miivelddési Intézettel. Midta foglalko-
zol felnéttképzéssel?

J. T.: 30 éve dolgozom, kozmiive-
16dési palydn, a feln6ttképzés és fel-
néttoktatds a "90-es évek végén keriilt
a latéterembe: egyetemi diplomat
tobbek kozott ebbdl a teriiletbdl sze-
reztem Pécsett. Az egykori Oladi M-
velédési Kozponttal tulajdonképpen
Vas megyében is elséként akkredital-
tattuk magunkat felndttképzési intéz-
ményként. Gyakorlatilag innen sza-
molhatom azt, hogy a feln6ttképzés-
ben mint képzé és oktatd részt veszek.
Szombathelyen a Berzsenyi Daniel
Féiskoldn — majd késébb Egyetemen
—rendszeresen vizsgztattam, dallam-
vizsga bizottsagi elnok voltam, illetve
HEFOP és TAMOP palyazatok kere-
tében elsésorban kulturdlis rendez-
vényszervezést tanitottam. Jelenleg
Budapesten egy magancégnél* OKJ-s
kulturdlis rendezvényszervezd kép-
zésben vagyok oktatd, immdr 6todik
éve. Evente két-hiarom csoportot ké-
szitek fel a vizsgakra. Ezzel az oktatdi
multtal rendelkezve kértek fel a Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatisi Program-
ban induld képzések részvételében.

Sz. ]. N.: Milyen tapasztalataid
vannak a Kulturdlis kozosségi munkds
képzés sordn dltalad oktatott csopor-
tokrdl?

J. T. Méar az els6 kozfoglalkoz-
tatdsi programban is részt vettem
képzdként is: az akkori képzés negy-
venhat o6ras kurzus volt, amely rész-
ben hasonlitott a mostani harmadik
programban 1év6hoz. Viszont ott ro-
videbb idé jutott arra, hogy a szakmai
anyagot atadjuk azoknak a kulturalis
kozfoglalkoztatottaknak, akik ezen a
képzésen részt vettek. Ettél fiiggetle-
nill nagyon jé emlékeim vannak mar
arrdl a révidebb képzésrél is. A kur-
zus hangulatos volt, és nagyon jé
csapat vett rajta részt. Tulzas nélkil
mondhatom, hogy kézosség kezdett
kialakulni, hiszen a végs6 zaré na-
pon, még a vizsga utdn tartottunk
egy piknik-jellegd bankettet is. Erre
a bankettre mindenki hozta a maga
kis stiteményét, iidit6jét, és alkalmi
misorokat adtak el6 a hallgatok. Ak-
kor éppen Pest megyeiket tanitottam.
Most a harmadik programban sajnos
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Foték: Huszerl Jézsef

a munkdm miatt a képzés teljes szaz-
hisz 6rajadt nem tudtam felvallalni,
csak a felét. A képzés masodik felében
vettem részt oktatoként, amely elsd-
sorban a kozosségfejlesztésrol szolt,
illetve a kozosség fejlédésérdl, fenn-
tarthatésagrol. Nagyon jé modelleket
taldltunk ki kozosen a hallgatékkal és
egy-egy gyakorlaton keresztiil ,oldot-
tunk meg” az altaluk megjelolt telepii-
lés problémdjit, természetesen tobb
csoportban, kiilonboz6 szitudcidkkal.

Sz. J. N.: Vannak dltalad kiilono-
sen kedvelt oktatdsi mddszerek, ami-
ket alkalmaztdl?

J. T.: Az el6adas, a gyakorlati mun-
ka, a csoportmunka, a terepmunka
modszereit egyardnt alkalmaztam,
igazodva a tananyag jellegéhez és a
tanulok aktivitisahoz. Emellett na-
gyon fontosnak tartottam azt is, hogy
- a kozosségfejlesztés miatt — a kép-
zésen részt vevé hallgaték atérezzék
a telepiilés ismeretének, megismeré-
sének jelentdségét. Igy nagyon fon-
tos momentuma volt a képzésnek a
Kébanyai Helytorténeti Gydjtemény
megtekintése. Ott egy délelétti eld-
adas keretén beliil mutatta be kollé-
gam, Verbai Lajos helytorténész, hogy
K8banyanak a helytorténete és annak
kezelése mennyire példaértéki. Ezen
keresztiil vezettiik le azt is, hogy az
ott meglévé ismeretek miért fontosak
egy feladat, egy-egy kulturalis rendez-
vény szervezése soran. Fontos, hogy
mennyire ismerik azt a kornyezetet,
azokat a koriilményeket, ahol dol-

ségfejleszté-rendezvényszervezd, il-
letve kiknek is szdlnak helyi szinten
a rendezvények. Feltdrja, hogyan,
milyen technikakkal lehet sikeresen
egyiittmiikédni a program vagy pro-
jekt megvaldsitdsa soran. Emlékszem,
rettenté meleg volt abban a két hét-
ben is, amikor én tanitottam, de egy
nagyon j6 hangulatd csoporttal dol-
goztam egyiitt, remekil muikodott
minden, és nagyon kreativak voltak
a hallgaték. A hallgat6i visszajel-
zések is pozitivak voltak, dacira a
kénikulai tanuldsnak. Nagyon sok
Gj dolgot tanultam meg én is télik,
olyan informacidkat kaptam, olyan
késztetéseket, melyeket valdszintileg
a kés6ébbi munkam sordn fogok tud-
ni hasznositani. Szerintem nagyon
fontos, hogy egy oktaté azzal az atti-

goznak. Féleg, ha valaki az adott te-
lepiilés vagy varosrész szillotte, akkor
plane illik ismernie a hely torténetét,
emlékeit, hagyomanyait, értékeit.

Sz. ]. N.: Mennyire formdltad a
»magad képére, sajdt elképzeléseid
szerint a képzés rugalmasan alakitha-
L6 részeit?

J. T.: A képzés szerintem nagyon
jol volt osszedllitva, marmint olyan
értelemben, hogy Osszeszedett, ko-
herens alapot adott arra, hogyan
kell egy kulturdlis rendezvényt meg-
szervezni. Elénye a képzési anyag-
nak, hogy a rendezvényszervezési
ismereteket kovetGen ravildgitott
arra, hogy a programszervezés soran
kikkel dolgozik majd egyiitt a kozos-

ttiddel dlljon a képzeletbeli katedrara,
hogy nem csak 6 ad 4t ismereteket,
hanem bizony 6 is kaphat. A tanitas
idedlis esetben oda-vissza torténet.
Elettorténeteket, szitudciokat hallok,
amikbdl én is tudok épitkezni. Tény-
leg nagyon j6 élményeim vannak a
csoportokkal. A képzés részvevéi ko-
zill sokan jelezték, hogy hasznosnak
tartottdk az oktatast. Olyan ismerete-
ket kaptak, amik reményeim szerint
segitheti 6ket majd abban, hogy eset-
leg ebben a szakmaban dolgozzanak
a késébbiekben. Bizom benne, hogy
akar a Kulturdlis Kozfoglalkoztatési
Programban, akir mds férumokon
folytathatom az oktatdi tevékenysé-
get. Meg kell mondanom, szeretek
tanitani, ismereteket atadni.

JOOS TAMAS a Kérosi Csoma Séandor Kébanyai Kulturalis Kézpont Budapest igazgatéja.
Tanulmanyokat folytatott a Szombathelyi Tandrképz6 Féiskola népmiivelés- torténelem
szakdn (1981-1985), a Pécsi Egyetem miivel6dési és felnéttképzési menedzser szakan
(1996-2000), 1985-ben kezdte pélydjit Vas megyében Kdszegen. 1987-t6] csoportvezets
a Megyei Mivel6dési és Ifjasigi Kozpontban, majd 1994-t8l igazgaté Szombathelyen az
Oladi Mtvel6dési Kozpontban. 2005-t6l a Vas Megyei Miivel6dési és Ifjisagi Kozpont
igazgatdja 2011-ig, ezt kovetden kezdi igazgatni a kébanyai intézményt. 2009-ben Wlas-
sics Gyula-dijban részesiilt, 2015. augusztus 20-a alkalmabol Bessenyei Gyorgy-dijjal tiin-
tették ki.

SZABO JUDIT NIKOLETTA (1975) kézmiivel6dési szakember, Gjségiré. Tanulményait a
Casus Kortars Miivészeti Menedzserképzé Kollégiumban, majd a Pazmany Péter Katoli-
kus Egyetem Bolcsészettudoményi Kardnak magyar-esztétika szakparjan végezte. 2001 és
2011 kozott a Budapesti Mivel6dési Kézpontban informaciés munkatdrs, késébb pr-mar-
keting menedzser. 2002 6ta publikal kiillonbozé sajtéorganumokban. 2011 és 2013 kozott
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zet kommunikdcids osztalydnak munkatdrsa.
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TATH VIKTOR

Kecskemét uj multifunkciondlis
kozosségi kozpontja: a Hiros Agora

2015. junius 19-én dtadtdk a
Kecskeméti Kulturdlis és Konferencia
Kozpont HIROS AGORA program ke-
retében feliijitott és dtalakitott negy-
ven éves épiiletét. A megyekizpont la-
kossdga és ldtogatoi ezdltal egy olyan
sokoldalii kozdsségi térrel gazdagod-
tak, mely kozmiivelddési és kulturdlis
programok mellett a civil szerveze-
teknek, a szakmai tandcsado szolgdl-
tatdsoknak és a tanuldsnak egyardnt
szinvonalas férumot biztosit. A Kecs-
keméti Kulturdlis és Konferencia Koz-
pont, a Kecskeméti Ifjusdgi Otthon,
valamint a Helpi Ifjiisdgi Iroda és Fej-
lesztd Miihely Osszeolvaddsdbdl 33 uj
szolgdltatdssal létrejott a Hirds Agora.
Elinduldsdt, a projekt sikeres megva-

Interju Langné Nagy Mdridval,
a Hiros Agora kozmiivelddési szakmai vezetdjével

losuldsdt bdr kozvetve, de tdmogatta
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ram is — deriil ki Langné Nagy Mdria
kozmiivelddési szakmai vezetdvel foly-
tatott beszélgetésbol.

Téth Viktor: A Hiros Agora eddig
mindhdrom Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatdsi Programban részt vett partner-
szervezetként. Hogyan kezdédott ez a
gyiimolesozd egyiittmiikodés?

Langné Nagy Madria: A Nemzeti
Mivel6dési Intézet altal szervezett
tajékoztaté napjain  elhangzottak

alapjan, majd az intézet honlapjin
megjelentetett informacidk, illetve a

Nemzeti Mivel6dési Intézet megyei
iroddjanak munkatdrsaitdl kapott eld-
zetes jelzések alapjan kapcsolodtunk
be a programba, ahogy mondta, im-
mér harmadik alkalommal.

T. V.. Milyen tapasztalatokat sze-
reztek az elsé két program alatt, és
ez miképpen hatdrozta meg az elézd
ketténél hosszabb harmadik iitemben
vald egyiittmiikodést?

L. N. M.: A Hirés Agoéra Kecs-
kemét és a térség legnagyobb és leg-
sokoldalibb  kézmiivel6dési intéz-
ménye. A program induldsakor még
Kecskeméti Kulturdlis és Konferencia
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Kozpontként kotéttiink  egyiittm-
kodést a Miivel6dési Intézettel, dm
id6kozben szervezetiink atalakuld-
son esett at. A kulturélis kozponthoz
kapcsoltdk a Kecskeméti Ifjasagi Ott-
hont, valamint a Helpi Ifjasagi Irodat
és Fejleszté Mihelyt, igy jott 1étre a
Hirés Agéra. A Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatasi Programhoz alapjéban
véve a napi munkdnkat, az dltalunk
mikodtetett kozmivel6dési folyama-
tokat megkonnyité lehetségként vi-
szonyultunk. Ezzel kapcsolatban ed-
dig pozitivak a tapasztalataink, ezért
is csatlakoztunk eddig mindhirom
programhoz.

T. V.: A harmadik iitemben eddig
milyen médon hasznosult a Kulturd-
lis Kozfoglalkoztatdsi Program nyij-
totta segitség?

L. N. M.:: A Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatasi Program révén hozzank
keriilt munkatdrsakat a székhelyen
elsésorban a helyi kozmivel6dési
informaciészolgdltatds folyamatdba,
a rendezvények, programok elGké-
szitésébe és lebonyolitdsaba vontuk
be. Telephelyiinkon, a Hetényegyhdzi
Kozosségi Hazban dolgozé kozfog-
lalkoztatott munkatarsunk pedig az
ifjusagi kozosségi tér programjainak
kialakitdsat, megvalositasat végzi.

T. V.: Indultak a program keretein
beliil vij szakmai folyamatok?

L. N. M.: Ilyen eddig nem volt.
Kozvetve a program meégis hozzdji-
rult 4j szakmai folyamatok kialakita-
sahoz. A kulturélis kozfoglalkoztatott
munkatdrsaink munkéjukkal ,teher-
mentesitették” a Hirés Agoéra szak-
mai kollégdit egy olyan idészakban,
amikor a szakmai menedzsmentiink a
multifunkciondlis k6zosségi kozpont
4j szolgaltatdsait tervezte.

T. V.. A kozfoglalkoztatottak sze-
mélyes képességeit, kompetencidit mi-
képpen tudtdk kiakndzni?

L. N. M.: Valamennyi kozfoglal-
koztatottndl igyekeztiink figyelembe
venni a személyes kompetencidkat is.
Két — mivészeti szakkozépiskolat és
egyetemet végzett —kozfoglalkozta-
tottunk képességeit jol tudtuk hasz-
nositani plakatjaink, szérélapjaink,
kiadvényaink grafikai tervezése, va-
lamint mivészeti kidllitasaink meg-

rendezése soran. A harmadik koz-
foglalkoztatottunknal a fogyatékkal
él6 gyermekek otthondban szerzett
munkatapasztalataira is szdmitunk az
ifjisagi kozosségi teriinkben végzett
munkdja soran.

T. V.. Az egyes programok utdn
tortént-e tovdbbfoglalkoztatds, vagy
tervezi-e, hogy dllando stdtuszba vesz
fel kizfoglalkoztatott kollégdt?

L. N. M.: Sajnos egyel6re tgy néz
ki, hogy a tovabbfoglalkoztatasukra sté-
tusz hidnyaban nincsen lehetGségiink.

T. V. Milyen tervei vannak az
Ondék szervezetének a jovére nézve?

L. N. M.: A Hirds Agora kozos-
ségi terei 2015. els6 felében meggjul-
tak, Gj kozosségi és élmény funkciok,
szolgaltatasok kialakitdsdra lettek
alkalmasak nemcsak Kecskemét, de
a kecskeméti jaras lakdi szamdra is.
Munkatarsainkkal jelenleg ennek a
megval6sitasan dolgozunk.

LANGNE NAGY MARIA (1954, Salgétarjan) a kecskeméti Hiros Agéra Kulturalis és If-
jusagi Kozpont Nonprofit Kft kozmivel6dési szakmai vezetGje, kozmiivel6dési szakérts,
kozmiivel6dési és népmivelési el6add, magyar nyelv és irodalom szakos kozépiskolai ta-
nar (KLTE), mivel6désszocioldgus (ELTE). 1976-t6l a Hir6s Agéra elddintézményeinek
munkatdrsa, osztalyvezetdje, igazgatohelyettese, kozben 1985-1988-ig a Budapest Fova-
ros XXI. keriileti Tandcs VB. kozmiivel6dési csoportjanak vezetdje, a Nemzeti Kultura-
lis Alapprogram Kozmiivel6dési Kollégiuménak kurdtora 1999 — 2005 kozott. Bessenyei
Gyorgy-dijas népmdveld.

TOTH VIKTOR a Szegedi Tudoményegyetem Juhdsz Gyula Tanarképzé Féiskolai Karan
végzett miivel6désszervezd-torténelem tanar szakon, majd a Pécsi Tudomdanyegyetemen
szerzett okleveles miivel6désszervezd végzettséget 2006-ban. 2015-t6] a Nemzeti Mive-
16dési Intézet Bacs-Kiskun Megyei Iroddjanak vezetdje, azt megeldzGen tizenkét évig a
kiskunmajsai Konecsni Gyorgy Kulturalis Kézpont, Helytorténeti Gytijtemény és Tajhaz
munkatdrsa, majd igazgatdja volt. Oktatoként mozgoképkultira és médiaismeret targyat
tanit a kiskunmajsai Dézsa Gyorgy Gimndziumban 2006 6ta.
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Ezerarcu konyvtdr

Beszélgetés Békés Megyei Konyvtdr vezetdjével,
Rakonczds Szilvidval

A Békés Megyei Konyvtdr vezetdje
Rakonczds Szilvia. Az évek alatt sokat
vdltozott az intézet kiildetése: kiboviilt,
meguijult, mikozben a konyvtdr teriile-
te csokkent. A partnerszervezet dltal
fogadott négy kulturdlis kozfoglalkoz-
tatott sokféle tevékenységben probdl-

hatja ki magdt.
Fekete Katalin: Mikor értesiilt eld-
sz0r a programrol?

Rakonczds Szilvia: A Nemzeti
Mivel6dési Intézet munkatarsaitdl
kozvetleniil hallottam elészor a kul-
turdlis kozfoglalkoztatdsi programrol.
Rogton az els6 lehetdséget megragad-
tuk és azonnal kértem munkatdrsakat.
Nagyon kellett a segitség, hiszen ke-
vés munkatdrs kiizdott a sok-sok fel-
adattal. Azéta mar a harmadik prog-
ramndl tartunk és mindig nagyon
kedvezd tapasztalattal gazdagodtam.
Onallé feladatelltasra képes, kreativ
munkatdrsakat biztositott szaimunkra
a Muvel6dési Intézet, igaz, szerencsé-
re volt is alkalmunk jelezni, kivel sze-
retnénk dolgozni.

F. K.: Bemutatnd a csapatdt?

R. Sz.: Pillanatnyilag 32 munka-
tarsam van, ehhez jon még atlagosan
13 kozfoglalkoztatott, négy kulturalis
kozosségi munkas, de meg kell emli-
teni azt a tiz didkot is, akik juliusban
és augusztusban dolgoznak nalunk,
illetve folyamatosan feladatot tu-
dunk adni két, hirom, esetleg négy
kozépiskolasnak is, akik az iskolai

kozosségi szolgalatukat toltik nalunk.
Az dllandé munkatdrsaknak termé-
szetesen nagy segitség, hogy jonnek
Wjak. Altalaban viszont nehézség,
hogy sokan révid idét toltenek az
intézményben, a betanitdsuk viszont
igénybe vesz néhany hetet, meg kell
ismerni 6ket. Eppen ezért oriiltiink
a Kulturélis Kozfoglalkoztatasi Prog-
ram mostani hosszabb, egyéves pe-
riédusanak. Ennyi id6 alatt ki lehet
bontakozni, meg lehet szokni az in-
tézmény légkorét, meg lehet tanulni
az aktudlis feladatokat. Mindig van
olyan munka, amire be lehet tanita-
ni valakit. Miel6tt az elsé kulturalis
kozfoglalkoztatott megérkezett hoz-
zank, még nem volt kialakult képem
arrdl, miképpen folyik majd az itteni
munkavégzésiik. Azéta mar sokkal
okosabbak vagyunk. A konyvtar kul-
turdlis intézmény és kozgyljtemény
is, és nekiink is feladatunk, hogy
rendezvényeket tartsunk. A program
nyUjtotta segitség révén egyrészt a
kulturalis szolgaltatasokra hivjuk fel
a figyelmet, hogy minél tobb embert
Gjra és Gjra hivni tudjunk a konyv-
tarba és raszoktassuk a konyvtar-
haszndlatra. A munka mdsik nagy
részét a helyismereti, helytorténeti
adatbazisok feltoltése jelenti. A koz-
foglalkoztatottak el6veszik a konyv-
tarosok altal fontosnak tartott régi
ujsagokat, konyveket, és szkennelik
Oket, felismertetik a karaktereket,

képeket szerkesztenek. Minderre az
elektronikus konyvtarunkban, illetve
a BékésWiki online helyismereti en-
ciklopédia miatt is sziikség van. De
mds aktudlis tevékenységben is koz-
remiikodhetnek a kozfoglalkoztatot-
tak. Nydron példaul a Békéscsabai
Jékai Szinhaz el6tt, a féutcan miiko-
dik egyfajta kihelyezett konyvtarként
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a ,Lapozgatd” cimi sator, ahova be
lehet iilni megpihenni, olvasni, né-
zel6dni.

E. K.: Megtudhatunk néhdny dol-
got a konyvtdrrol?

R. Sz.:. A masodik vilaghabort
utdn, 1945-ben Féja Géza kezdett
konyvtarszervez6 munkdba a gazdat-
lannd valt kényvgydjteményeket fel-
haszndlva. Az intézményt 1952-ben
alapitottak, a mostani épiiletet 30 esz-
tendeje adtdk at — ennek az évfordu-
16jét tinnepeljiik a napokban. Az elsé
igazgaté Liptak Pdl fest6miivész, nép-
rajzi gytjt6, Kossuth-dijas konyvtaros
volt. Nagy részben neki koszonhetd,
hogy Békés megyében alapitottik az
els6 megyei konyvtarat, amely azéta
nagyon sokat valtozott. Kivdncsi len-
nék, mit szélna hozzd, hogy az éltala
oly szeretett épiilet funkci6ja mennyit
véaltozott az elmult évek, évtizedek
alatt. En személyesen nem ismer-
tem, de akik dolgoztak vele, azok a
mai napig emlegetik, hogy ,Pali ba-
csi” idejében ez igy volt vagy ugy volt.
Az alapjan, amit olvasok réla, kide-
riil, hogy elég hatarozott ember volt,
és ahhoz, hogy egy ilyen jél miikod6
konyvtarat hozott létre, kellett az &
karakan személyisége. Ugyanigy mély
nyomot hagyott Ambrus Zoltdn is,
aki 1985-t6] 2008-ig vezette az intéz-
ményt, majd kovetkezett Hajnal Lajos
és Hrabovszki Mihdly. Az intézmény
2013 6ta Gjra varosi fenntartisban
mikodik.
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E. K.: Ha konyvtdrrdl van szo, egy
dtlagos ember tjsdgolvasdsra, konyv-
kolcsonzésre, zenehallgatdsra gondol.
DPedig ennél sokkal tobb a feladat.

R. Sz.: Sok olyan munka folyik
a hattérben, amit a legtobben nem
latnak. Folyamatosan fejleszteni kell,
fel kell tarni, meg kell 6rizni, esetleg
rendelkezésre kell bocsétani a gyfijte-
ményiinket, béviteni kell a konyvtar
dllomanyat, de szamon is kell tarta-
ni a gyljteményt, biztositani kell az
elektronikus kényvtari dokumentu-
mok elérhetéségét, kulturalis, kozos-
ségi, kozmivel6dési rendezvényeket
kell szervezni, kozhasznd informa-
cidkat kell nyujtani, de folyamatosan

karban is kell tartani a szabadpolcos
rendszert, koordindlni kell a telepii-
1ési konyvtdrak fejlesztését. A megyei
konyvtirhoz 43 kistelepiilés tartozik,
itt a konyvtar kotelessége konyvet
venni, folydiratot el6fizetni, informa-
tikai képzést tartani az olvasdknak,
illetve a lakossagnak. De itt is fontos
dllomdanyellendrzést végezni vagy ép-
pen valogatni.

E. K.: Volt olyan munkatdrsuk, aki
bevdlt, esetleg fel is vették?

R. Sz.: Az egyik fiatalember, Le-
vente, aki korabban kulturalis kozfog-
lalkoztatottként dolgozott a konyv-
tarban, most mar kozalkalmazott és
nagy hasznat vessziik az informatikai
munkdjanak. A mostani fiatalok is na-
gyon jol bevaltak. Mindenkinek leg-
alabb kozépfoku végzettsége van, de
tobben egyetemet is végeztek. A 28
éves Andrea példaul korabban felsd-
fokud végzettséggel boltban dolgozott.
A Nemzeti Mivelddési Intézetnél
koordinator, nalunk digitalizal, kial-
litdsokat szervez, de ha arrél van szé,
programokon hoszteszként dolgozik.
Fanni 19 éves, érettségi utan jott hoz-
zank. Nagyon jol ki tudjuk haszndlni
a kéziigyességét. Nagyon kreativ, az
tinnepi konyvhétre példaul tudasva-
rat épitett, helyes, textilfigurakat ké-
szit a gyerekkonyvtarba, a kicsiknek
rajzol egy tajékoztato fiizetet a kényv-
tarhaszndlatrdl, de segit a kolcsonzés-
ben is. Maté a maga 20 évével biivoli
a szamitégépet, nagyon sokat segit a
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digitalizélasban, de ha programokrol
van sz6, akkor is barmilyen segit6
munkéval megbizhaté. Rita felséfoka
végzettséggel bir, 24 éves. Segiti a te-
lepiilési konyvtarakat és allomanygya-
rapité feldolgozé munkat végez. Uj
kezdeményezésekkel is eléallnak. Ki-
talaltak példaul az irodalmi megfejt6t:
szinészek vezetésével kozépiskoldsok-
nak dltaldnos miveltségi, mlvészeti
délutant tartanak havonta egyszer.

E. K.: Volt olyan, akivel nem boldo-
gultak?

R. Sz.: A kulturdlis kozfoglalkoz-
tatottak koziil nem. Velik mindig
jobban tudunk egyiittdolgozni, mint
azokkal a kozmunkasokkal, akik ha-
rom hoénapot téltenek nalunk, és iga-
z&bol idénk sincs megismerni dket.
De a ,nehéz” emberekkel is megtalal-
juk elébb-utobb a kozos hangot, s az
egyiittmtikodés lehetdségét.

E. K.: Hosszitdvon milyen formd-
ban tudna egyiittmitkodni a mostani
kozfoglalkoztatottakkal?

R. Sz.: Nagy almom, hogy ne csak
gytjtsiik a helytorténeti, helyismereti
adatokat, hanem be is mutathassuk
a kistelepiiléseken. Kozérdeklodésre
szamot tarté programokat szerveziink,
az igényfelmérést folyamatosan, széle-
sebb korben szeretnénk megvaldsitani.

E. K. Konyvtdr szakos kizfoglal-
koztatottal taldlkozott mdr?

R. Sz.: Személyesen még nem.
S szerintem nem azért, mert a konyv-
tar szakosok olyan kénnyen elhelyez-
kednek a szakmdjukban.

E. K.: A sajdt pdlydja hogyan ala-
kult?

R. Sz.: Erettségi el6tt annyit tud-
tam, hogy szeretnék pedagégusként
dolgozni, hiszen a sziileim is tanitok
voltak és a népmiiveld szak is nagyon
tetszett. Szeged azonban Lkeresztiil-
huzta a szamitdsaimat, ugyanis nép-
muvelének nem magyarbdl kellett
felvételizni, mint addig, hanem torté-

nelembél. Akkortdjt hallottam a radio-
ban egy riportot, hogy milyen rossz al-
lapotban vannak az iskolai konyvtarak
és elhatdroztam, hogy akkor matema-
tika-konyvtar szakra megyek. Felvet-
tek Szombathelyre, de mire végeztem,
nagyon nehéz volt elhelyezkedni, és a
szivem egy iskoldba huzott volna, ma-
tematika-konyvtar szakosként. Végiil
egy kollégiumban helyezkedtem el
konyvtarosként 1980-ban. 1984-tdl a
békéscsabai 10-es iskolaban dolgoz-
tam, amit nagyon szerettem. Imadtam
tanitani, pezsgé konyvtari élet folyt.
Utdna a Pedagdgiai Szakkonyvtarba
kertiltem. 2007-ben sszevontdk a me-
gyei mivelddési kozpontot, a pedagé-
giai intézetet és a megyei konyvtarat.
Ugyanabban az évben az igazgaté tdr
elment nyugdijba és a megyei énkor-
maényzat vezetGje felkért, hogy igazga-
tohelyettesként vezessem az Gsszevont
intézményt, hiszen tandri és konyvtar
végzettségem is volt, vagyis mindkét
terilletre ralittam. Amikor jott a fel-
kérés, meglepédtem, széhoz sem ju-
tottam. Végiil is Ggy mondtam igent,
hogy ez biztosan csak dtmeneti helyzet
lesz. Az utolsé percig hezitaltam, hogy
beadjam-e a pélydzatomat.

E. K.: Konyvtdr vezetdjeként bizo-
nydra sokat olvas.

R. Sz.: Sokat, de nem mindig azt,
amit épp szeretnék. Most, hogy ké-
szliliink az Ginnepségre, Liptak Palt és
Féja Gézit olvasom szabadidémben.
Sokat olvasok konyvbemutatékra
késziilve is, a legtobb olvasmdnyt a
munkdm adja. Viszont ha nyugdijas
leszek, a magam 6romére is falhatom
majd a konyveket!

RAKONCZAS SZILVIA Szombathelyen végzett matematika-konyvtar szakon. 1980-ban
kollégiumban konyvtarosként helyezkedett el, majd 1984-t6l a békéscsabai 10-es iskold-
ban dolgozott. Utdna a Pedagdgiai Szakkonyvtarba szerz6dott. 2007 ota vezeti a konyvta-
rat, el6bb igazgat6-helyettesként, majd igazgatoként.

FEKETE KATALIN GABRIELLA a Szegedi Tudoményegyetem Juhdsz Gyula Féiskolai
Tandrképzd szakdn végzett magyar-miivel6désszervezd szakon. Tizenhdrom évig dolgo-
zott a Békés Megyei Hirlapnal tjsdgiréként. 2015. februdrja 6ta a Nemzeti Mivelddési
Intézet Békés Megyei Iroddjaban méodszertani referens.
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CSATHONE
SEBOK ERIKA

VIRAG ESZTER

A Noszvajon él6 Sike Edit GYES-
rél visszatérve keriilt a Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Programba: koor-
dindtorként két telepiilés nyolc part-
nerszervezetének kozosségi munkdsait
fogja Ossze. Elmonddsa szerint sike-
riilt megtaldlnia a csaldd és a munka
kozti egyensiilyt, jorészt a kozdsségi- és
értékszemléletnek koszonhetden.

Cs. S. E.: Kitdl hallottdl a Kulturd-
lis Kozfoglalkoztatdsi Programril?

Sike Edit: A Noszvaj Idegenfor-
galméért Egyesiilet elnoke keresett
meg, hogy GYES-rél visszaérkezve
érdekelne-e egy dllaslehetdség a szer-
vezeténél. Tudtdk, hogy pedagdgus
végzettséggel rendelkezem, és min-
denképp helyben keresek allast. Kis-
gyermekeim vannak (3 és 7 évesek),
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,El6 hdlézat alakult ki”

Csaldd — kozosség — érték

nem szerettem volna mdsik telepii-
lésre eljarni, téliik tavol dolgozni, igy
oriiltem a felkérésnek.

Cs. S. E.: Milyen lehetdségeket re-
méltél a programtol és végiil mi az,
amit valéban nytjtott szdmodra?

S. E.: Az igazat megvallva, az volt
a mérvadd, hogy elére meg tudjam
tervezni a hetem. Fontos szdmomra,
hogy megfelel6 idét tudjak a gyerme-
keimmel tolteni, igy adott esetben, ha
a hétvégén egy rendezvényen kell se-
gédkeznem, tudom, hogy a hétkéznap
folyaman tudok pihendnapot tervezni.
Széles korben tevékenykedd, sokszind
személyekkel gazdagodott a kapcsola-
ti halom, akikkel az egyiittm{ikodést
késdbbiekben is hasznositani tudom.
Munkdm soran killonb6z6 teriilete-
ken szereztem tapasztalatot, ezéltal is
folyamatosan fejlesztve sajat magam.
Nagyon aktiv kozosséggel rendelke-
z6 telepiilésen élek, ahol a kiilonb6zé
szervezetek szoros egylittmikodésben
tevékenykednek. Ennek koszénheten
jobban beleldthatok a falum életét for-
mal6 tigyekbe, ezdltal is szélesithettem
latékorom. A partnerszervezetemen
beliil sem hatdrolédnak el élesen a fel-
adatkorok egymastol, igy szakmailag
tobb teriilettel ismerkedhettem meg.

Cs. S. E.: Tudndl néhdny példdt
emliteni, milyen Uj tapasztalatokat
szereztél?

S. E.: Palyazatiras turisztikai té-
mdban, muzeumpedagogiai jatékok
elékészit és lebonyolité folyamatai-
nak figyelemmel kisérése és segitése.
Ez utébbit rendkiviil érdekesnek ta-
laltam. A foglalkozasokat tobbnyire
nem én tartottam, de részt vehettem
a felkésziilésben, segithettem a kollé-
gdimnak és sokat tanulhattam télik.
Munkdmnak koszonhetSen teljesen
j szemmel litom a sajat telepiilésem,
a fejlesztéseket, kezdeményezéseket,
amik a mindennapjaimat is befolya-
soljak. A 1III. Kulturdlis Kozfoglal-
koztatdsi Program soran megvalosult
képzésen az egyik csoport terepgya-
korlati helyszine Noszvaj volt, ahol a
helyi kozosség meghatdrozé szemé-
lyeivel is beszélgettek (polgdrmester,
jegyz6, reformdtus lelkész). A velitk
folytatott beszélgetés kozben bizo-
nyos dolgok mds megyvilagitasba ke-
riiltek, mely altal tobb nézépontbdl is
megyvizsgalhattam a lakéhelyem hely-
zetét. Gazdagodott a helyismeretem,
és er6sodott helyi identitastudatom.

Cs. S. E.: Milyen viszony alakult ki
a téged fogado partnerszervezettel?

S. E.: A programba az 6 megkere-
sésiikre keriiltem be, igy meglehetdsen
pozitivan dlltam a velik valé munké-
hoz. Magit az egyesiiletet rendkiviil
rugalmasnak, kreativnak, csaladbarét
gondolkodastnak tartom. A kollé-
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gaimmal jél kijovok, egyiittmiikods
kis csapat vagyunk. Voltak olyan fel-
adatok, amiket el6tte még nem csi-
ndltam, ez eleinte fura volt, de hamar
belejottem, amiben sokat segitettek.
A palydzatiras terén példaul volt egy
minimédlis tapasztalatom, rendezvény-
szervezésbe is volt némi betekintésem,
de most lattam, tapasztaltam csak meg
igazan, mi mindennel jir egy program
el6készitése, lebonyolitasa. Onkéntes-
ként gyereknapokon t6bbszor segéd-
keztem, de az a szervezésnek csak egy
kis részébe engedett belelatni.

Cs. S. E: Mi jelentett szdmodra
kihivdst?

Aprésiagnak hangozhat, de az elsé,
ami eszembe jut, az a kézmives fog-
lalkozds. Annak ellenére, hogy peda-
gogus végzettséggel rendelkezem és
vezettem mar jatszéhdzat, a kézmd-
ves tevékenységek olykor még rajtam
is kifognak, kihivast jelentenek. Kell
némi gyakorlas, akdr el6tte valé nap
este otthon, mig felkésziilok egy-egy
ilyen foglalkozdsra. Nem gondoltam,
hogy egy rendezvény lebonyolita-
sa, egy napi program végigkisérése
mennyire firaszté tud lenni mind fi-
zikailag, mind szellemileg. Nem sej-
tettem, hogy ekkora dlloképesség kell
hozzd. Emberileg pedig ki kellett ala-
kitanom egy egyensulyt. Visszafogott
személy vagyok, de a koordindtori

munkakérom megkévetel bizonyos
foka hatarozottsagot. Meg kellett ta-
lalnom a kozos hangot a hozzdm be-
osztott kozosségi munkasokkal, és el-
érnem, hogy visszafogottsigom elle-
nére is komolyan vegyék a feladatokat
és hatdridéket, amiket télem kapnak.

Cs. S. E.: Hogyan taldltad meg a
helyedet a szervezetben?

Teljesen vilagos volt, hogy mik a
feladatok és elvardsok, ezeket a leg-
elején letisztaztuk. Sokan vagyunk, és
mindenkinek megtaldltak a személyi-
ségéhez ill feladatkort. Az id6 mula-
saval kideriilt, kinek mi az erdssége,
hogyan segithetjiik, egészithetjitk ki
egymas munkdjat. Az egyiittmikodés
abban is megnyilvanul, hogy a telepii-
lésemen 1év6 partnerszervezetek koz-
foglalkoztatottjai is segitik egymadst a
feladatok elvégzésében, igazi, él6 ha-
16zat alakult ki kozottiink.

Cs. S. E.. Mennyire dolgozhatsz
ondlloan? Teret engednek a kezdemé-
nyezéseidnek?

Az 6ndll6 munka elvaras, melyhez
természetesen megkapom a kell§ se-
gitséget is. Mind a partnerszervezet,
mind a Mivelédéi Intézet részérdl
szivesen veszik az 1j javaslatokat és
a régiek kapcsan is meghallgatjdk a
véleményiinket, hogy hogyan lehet-

ne Gjitani, esetleg szinesebbé tenni
egy adott programot. A sajat kezde-
ményezéseknek is nagyon oriilnek.
Amennyiben megvalésithatonak vél-
nek egy otletet, mentoraljak, maéd-
szertani segitséget kapok hozz4, a fo-
gado szervezetem pedig lehetdségei-
hez mérten anyagilag is tiamogatja.

Cs. S. E.: Tudsz emliteni valamit,
ami kiilondsen megragadott a prog-
ram sordn?

Az eddig kialakult értéktarakat né-
zegetve, szdmos helyi értéket maga-
ménak érzek, ami motivdl az értéktari
munka nyomon koévetésére, mogottes
tartalmanak megértésére, annak koz-
vetitésére. Ez az a munka, amit fon-
tosnak tartok, magaménak érzem, és
a késGbbiekben szivesen képviselem a
fontossagat helyben, a kozfoglalkoza-
tastol fuggetlenill is.

Cs. S. E.: Milyen szakmai teljesit-
ményedre vagy kiilondsen biiszke?

Van egy program, ami nagyon ko-
zel 4ll a szivemhez. Egy korabbi kultu-
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ralis kozfoglalkoztatott holgy és az Ide-
genforgalmi Egyesiilet elncke egyiitte-
sen hozta létre a Csiri-biri jatszohazat,
egy népi jatszohazat, ahol a gyermekek
— tobbek kozott — népi mondoékdkat,
dalokat tanulva vehetnek részt kész-
ségfejleszt6 foglalkozasokon. A projekt
nem az én otletem volt, de megvaldsi-
tasdban részt vettem. Ez egy egyedi és
népszer(i szolgaltatds, melyet a szill6k
ingyen vehetnek igénybe a telepiilé-
sen. Lehetdséget biztosit a sok eset-
ben egyediilallé sziil6k részére, hogy
amig dolgoznak, alldsinterjira men-
nek, gyermekiik megfelel§ szakképzett
feliigyelet alatt legyen, és 0j dolgokat
tanulva fejleszthesse készségeit, ké-
pességeit. Mds, mint egy bolcsGde
vagy 6voda, és tobb, mint egy egyszer(i
gyermekmeg6rzo.

Cs. S. E.: Megvdltoztattak az el-
milt honapokban szerzett ismeretek,
tapasztalatok?

Ugy érzem, a kihivésok nytjtotta
tapasztalatok segitették a személyi-
ségem fejlesztését. Sikeriilt megtaldl-
nom a hangot a tobbi kozfoglalkozta-
tottal visszafogottsigom ellenére tgy,
hogy ne kelljen megemelnem a han-
gom ahhoz, hogy rdm figyeljenek, az
elvirasaimat elfogadjak. A program
indulasakor még voltak kétségeim. El
tudom-e latni majd a feladataimat?
Megfelel6-e a személyiségem egy
ilyen munkakor elvégzéséhez? Tudok
munkavezetéként iranyitani, hatar-
id6ket betartatni? Es sikeriilt. Ett6l
magabiztosabbnak, hatdrozottabbnak
érzem magam. Mindig fontos volt,
hogy kisgyerekes anyukaként helyben
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dolgozhassak. Ugy érzem az elmult
6t honapban a helyi kozéleti vezetdk
latoterébe keriiltem, és azt tapasztal-
tam, hogy pozitiv benyomds alakult
ki rélam. Ezért bizom benne, hogy
amennyiben lehetdség adddik, sza-
mitanak majd rdm, litnak bennem
fantaziat.

Cs. S. E.. Emlitetted, hogy mdr
mds szemmel nézel sajdt telepiilésedre.
Esetleg van egy helyi iigy is, ami mellé
szivesen dllndl?

Noszvajon a Képvisel§ testiilet
munkdjat segitve szakmai csoportok
jottek létre, ilyen példaul a teriilet-
fejlesztési, civil szervezetek, és palya-
zatfigyel6 szakértdi csoport, melynek

onkéntes tagja vagyok. Kulturalis
kozfoglaloztatottként 4j nézépontot
tudok adni a csoportnak, hiszen telje-
sen mas szemmel tudok megvizsgdlni
egy kezdeményezést, esetleg problé-
mat. Sokkal t6bb mogottes informéaci-
6val rendelkezem a munkdm kapcsén,
melyek teljesebb képet adnak a tele-
piilés életérdl. Sok mindent tanultam
és ugy érzem, ha csak atmenetileg is,
de megtalaltam a helyem. Az életem-
ben eddig csak a csaladom toltott be
meghatdrozé szerepet, de emellett
hasznos tagja akarok lenni a lakéko-
z0sségemnek, ugy, hogy valds értéket
is teremtek. A kulturalis kozfoglal-
koztatdsban, koordinatorként sikertilt
kialakitanom a hdrom teriilet kozotti
egyensulyt.

SIKE EDIT koz6sségi koordinator Heves megyében. Diplomdjat a Miskolci Egyetem Bol-
csészettudomanyi Kardn szerezte szocioldgia szakon, teriiletfejlesztési szakiranyon. Ezzel
parhuzamosan a Kar neveléstudomanyi kiegészitd szakan kozépiskolai tanari képesitést
szerzett. GYES-r6l lépett be a III. Kulturdlis Kézfoglalkoztatasi Programba, ahol egy kul-
turalis tevékenységet is folytaté civil szervezetnél végzi munkdjat. A program inditdsa ota
2 telepiilésen Osszesen 8 partnerszervezetnél tevékenykedik kozosségi koordinatorként.

CSATHONE SEBOK ERIKA tanit6, mivelédésszervezd, kulturalis menedzser. A Nem-
zeti Miivel6dési Intézet Heves Megyei Iroddjanak teriileti koordindtora, elétte megala-
kuldsatol a Heves Megyei Pedagogiai Szakmai és Kozmivel6dési Szolgaltaté Intézmény
kozmiivel6dési szaktanacsaddja volt. Az els6 Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Program kez-
detétdl foglalkozik a program koordindldsdval. Egerszolati lakosként a Kozségi Konyvtdr
munkatdrsa volt, rélatassal a kozgy(ijteményi feladatokra. Tobb civil szervezet aktiv tagja,
kozremiikodott a helyi Civil Kerekasztal létrehozdsaban és miikodtetésében, valamint az
elsé egri kozosségi alapitvany létrehozdsdban.

VIRAG ESZTER szakmai asszisztens Heves megyében. Diplomajit az Eszterhdzy Kéroly
Féiskola Tandarképzési és Tuddstechnoldgiai Kardn szerezte andragdgia szakon, mive-
16désszervezd szakiranyon. Szakdolgozati kutatasi témdja a civil szervezetek szerepe az
ifjisdgi kultira formaldséban. A fdiskola befejezését kovetéen a Heves Megyei Kormdny-
hivatal Munkaiigyi K6zpont Foglalkozasi Informéciés Tanacsadd Iroddjaban volt gyakor-
nok. A Hegyikristaly Oko-Park Kft. Aktiv Eletméd Kézpontban programszervezéként
tevékenykedett. 15 éves kora 6ta végez onkéntes tevékenységet, tobb civil szervezettel 4ll
kapcsolatban, aktiv tagként segiti munkdjukat.
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Ertékorzo gyermekkozosség Kaban

Harsdnyi Sarolta a kabai Mdcsai
Sdndor Mijvelédési Hdzban dolgozo
kozdsségi munkdsként nemcsak az
értékfeltdaré munkdban mélyiilt el, de
tapasztalatokat szerzett az értékdrzés
fontossdgdnak fiatalabb generdciok
felé kozvetitésérdl is. Az aldbbiakban
egyik kedves, s egyben relevins mun-
katapasztalatot nyujto élményét, egy
nydri hungarikum tdbor szervezésé-
ben valo részvételét osztja meg.

Immdr harmadik alkalommal ve-
szek részt a kulturdlis kozfoglalkozta-
tott programban kozosségi munkés-
ként a kabai Macsai Sdndor Muveld-
dési Haz partnerszervezetnél. Az idei
nyaron nagy kihivast és szdmos lehe-
tGséget jelentett szdmomra a hunga-
rikum tdborban vald kozremiikodés
a szervezést6l a megvaldsitdson at
az eredmények Osszegzéséig. Tapasz-
talatokat az el6z6 két program soran
TAMOP-os taborokban szereztem,
melyek négy kreativ iparteriiletet
foglaltak magukban: keramia, fafara-
gés, film és elektronikus sajtd. Kabai
lakosként ismertem a helyi adottsdgo-
kat, lehetdségeket, teleptilésiink lakoit
és értékeit.

A tébor a HUNG-2014 pélydzati
tdmogatas keretében valdsult meg.
A pélyézatot a kabai muvel6dési haz
készitette, és a Kabai Altalanos Isko-
laért Alapitvannyal, mint egyiittmd-
kodé partnerrel nyujtotta be. A prog-
ram célja Hungarikum klub 1étreho-
zasa, nemzeti értékeink gydjtése, be-
mutatdsa, népszerisitése, értékérzé
tevékenység fejlesztése, a helyi gyer-
mekkozosség identitastudatinak erd-
sitése, értékitéletének fejlesztése volt.

70

A megvaldsitist team-munkaban
végeztilk, melyben egyarant részt
vettek az alapitvany és a miivel6dési
hdz munkatdrsai, valamint kozossé-
gi munkasai, tovabba a Sdri Gusztav
Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivé-
szeti Iskola, a Nemzeti Miivel6dési
Intézet Hajdu-Bihar Megyei Iroddja,
a Népmiivel6k Hajda-Bihar Megyei
Egyesiilete, a helyi Ifjisagi Amatér
Szinjatsz6 Kor, a tdborvezetd, szakér-
t6k, helyi intézmények és gazdélkodd
szervezetek.

A tdborban 25 kabai dltalanos
iskolas kord gyermek vett részt.
A résztvevék szervezését az iskola val-
lalta. A jelentkezdk fogaddsa, adataik,
nyilatkozataik rogzitése az én felada-

tom volt. Az intézmény elektronikus
adatbézisaban létrehoztam a Hunga-
rikum klub gytjt6t, melyben mindezt
taroltam, jelenléti iveket szerkesztet-
tem a TAMOP-os tdborok mint4jara.
A tdbor tematikdjat, munkafiizetét a
tdborvezetd (Kosina Jozsefné fold-
rajz-biolégia szakos tanar) dllitotta
ossze, szakérték (Dr. Nagy Mihdly fi-
zika-kémia szakos tanar, a Debreceni
Reformédtus Gimndzium nyugalma-
zott igazgatdja, Dr. Bérczi Szaniszlo,
fizikus, csillagasz, Grkutato, egyetemi
docens) bevonasaval. Az érték fogal-
mat, a hungarikumtérvény tartalmat
és jelentdségét a Nemzeti Miiveld-
dési Intézet Hajdu-Bihar Megyei
Iroddjanak vezetdje, Angyal Ldszlé
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ismertette a gyerekekkel. A kozosség
formdldsa, épitése, a klub kialakitdsa
a Népmiivel6k Egyesiiletének volt a
feladata.

Nagyon aktivan és gyorsan telt el
a két hét. Jelentds munkat véllaltam
a tdbor napi teenddinek el6készitésé-
ben. Minden reggel a jelenléti ivek ki-
toltetésével kezdtem a munkat, a nap
végét pedig Osszegzéssel zartam.
A sziinetekben jitszottunk a gyere-
kekkel, amit mindnyéjan nagyon él-
veztiink. Az udvaron fogdcskaztunk,
fociztunk, sportoltunk. Ezt minden
nap megismételtiik, jol esett a gye-
rekeknek az aktiv id6toltés a mégoly
érdekes és elgondolkodtaté interaktiv
eléadasok utdn. A programok szine-
sek és véltozatosak voltak:

— Hungarikum klub létrehozdsa

— A Kabai Telepiilési Ertéktarban
és a Hajdd-Bihar Megyei Ertéktarban
jegyzett kabai meteorit tudomdanyos,
kulturalis és helytorténeti vonatko-
zdsainak, ismereteinek felkutatdsa,
rendszerezése

— Latogatas a debreceni Vardzs-
kuckéban

— Debreceni értékek bemutatdsa:
Reformatus Nagytemplom, Debrece-
ni Reformatus Kollégium, Déry Ma-

— A tablok bemutatédsa a 4 iskola-
ban, illetve Hajda-Bihar Megye tele-
pilésein ismeretterjeszt6 interaktiv
(vetélkeddk) foglalkozdsok keretében.

Kiranduldsokon is részt vettiink.
Julius 1-én, szerdan a Debreceni Dé-
czy Gedeon Gimndziumba mentiink,
és Dr. Nagy Mihdly kiséretében a
Varazskuckot latogattuk meg. Majd
elsétaltunk a Debreceni Reformétus
Nagytemplomhoz és a templomkert-
ben megnéztiik a Liciumfat. Végiil a
Déry Mizeum kertjében pihentiink
meg. Méasnap meglatogattuk a kabai
meteorit lezuhandsanak emlékkovét,
és az azt megtalald Szildgyi Gébor
nyughelyét a temetében, és sziil6i hé-
zat a Hajnal utcdn. Feltérképeztiik a
kabai orvos-fest6, Dr. Kohdry Gyorgy
csodalatos és gondozott maddrbarat
kertjét. A taborozékat lenyligozte a
latvany. No6vényhatdrozokat hasz-
nalva minél tobb novényt kellett fel-
ismerniiik, és ezt térképen szemlél-

tetniiik. A legtigyesebbek a hatalmas
mogyorofara is felmasztak. A gytjtott
és feldolgozott anyagbdl a tabor részt-
vevéi javaslatot nydjtottak be a kabai
polgarmesternek Dr. Kohary Gyorgy
kertjének telepiilési értéktarba torté-
ng felvételére.

Lukics Zsolt béros mihelyét is
meglatogattuk, aki 6rommel mutat-
ta meg nekiink munkdit — tdskdkat,
Oveket, csatokat, kiirtoket — és bepil-
lantast engedett a bérés szakma for-
télyaiba.

Ezutdn utunk Diczké Laszlo Chi-
li Manufaktirdjaba vezetett, aki az
otlettd] a manufaktira kialakitdsan,
a noévények termesztésén és feldol-
gozasan at a marketingtevékenységig
bemutatta vallalkozdsat. Alkalom ki-
nalkozott a termékek kostoldsara is,
ami igen csipds élménynek bizonyult.
A szabadidés programok keretében
taborosaink két alkalommal a Kabai
Varosi Gyodgyfiirdében is pancsolhat-
tak.

Az irasos dokumentdcién tal fo-
tokat készitettem az eseményekrdl,
a helyi televizi6 felvételeken rogzitet-
te a taborban torténteket.

Egy mozgalmas, érdekes isme-
retszerz$ tdboron vagyunk tdl. Az
iskolasok megismerhették a Kaba-ké
legenddjét, dsvanytani, tudomdny-
torténeti jelentGségét, az érték és az
értéktar fogalmdt, bévitették tudasu-
kat a hungarikumokkal kapcsolatban.
A helyi értékek feltdrdsaval kozelebb
kertiltek teleptilésiink torténelméhez,
az itt él6k mindennapjaihoz, amik
mindenképpen erésitették kotédésii-
ket lakhelyiikhoz.

A tébor végeztével nem szakadt
meg a munka. Osztél a Hungarikum
klubban értékérzéként tevékenyked-
nek tovabb a tdborban részt vevdk,
reményeink szerint kortarsaik bevo-
ndsaval, és nem utolsdsorban veliink,
kozosségi  munkasokkal egytittmi-
kodve.

HARSANYI SAROLTA vagyok, 25 éves és Hajdtiszoboszlén élek. Mar az elsd két prog-
ramban is részt vettem. Szeretek gyermekekkel foglalkozni, ezért is végeztem a Nyiregy-
hazi féiskolan csecsemd és kisgyermekneveld szakon. Ezt a tuddsomat kamatoztatni tud-
tam a Hungarikum Klubtdborban, amelyet én, és szerintem a gyerekek is, nagyon élveztek.

zeum, Liciumfa

— A gytjtott ismeretanyagbol ki-
dllithaté bemutatétablok és hozzajuk
kapcsolddo vetélkedGanyag készitése
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R. SIMOR KATALIN

A néptanctol a népmiivelésig

Egy gyerekkori élmény meghatd-
rozhatja a pdlyavdlasztisunkat, sét
azt is, milyen tarsat és életformdt dl-
modunk magunknak. Dids Gergd Mi-
kepércsen gyerekeskedett és a telepiilés
nevezetessége, a ,mikepércsi csdrdds”
dontden hatott felnétt életére is.

Béres Andrés, a Debreceni Népi
Egyiittes alapité koreografusa, nép-
rajzkutatd irta le elGszor ezt a jelleg-
zetes tancot, amelyet a mikepércsiek
helyi értéknek tekintenek és apoljak
a hagyoményat — meséli Gergd. —
A mostani polgarmester, Timar Zol-
tan 2002-ben keriilt a teleptilés élére,
6 szorgalmazta, hogy tanuljdk meg a
fiatalok. En akkor hatodikos voltam
és a falunapon tancoltam elészor a
csardast. Azota Béres Andrds nevét
miivészeti iskola is 6rzi a telepiilésen,
néhany éve pedig egy Guiness-re-
kordkisérletben is részt vehettiink,

ekkor 6tszaz par tancolta egy idében
a mikepéresi csardast. A szervezék
kozott volt Béres Zsuzsa Gjsagird, Bé-
res Andrds lanya is, valamint a Torok-
né Csécs Lenke dltal vezetett Fénix
Néptdncegyiittes, amelynek magam
is tagja voltam — éppen a csardasunk-
nak koszonhetden.

Jokor j6 helyen

Gergdé néptancos palyafutdsanak
egy focizds kozben szerzett csinya
térdsériilés vetett véget, de vonzo-
dédsa a tdnchoz, a népi kulturdhoz
megmaradt. Ha a probdk, fellépések
folyamatos fizikai megterhelését nem
is tudja véllalni, tdnchdzba, néptan-
cos rendezvényekre rendszeresen
jarnak menyasszonyaval, akit ugyan-
csak a tdncegyiittesben ismert meg.
(Legutébb éppen Hajdu-Bihar egyik
legrangosabb néptancos eseményén,
a Derecskei Verbunktalalkozén vettek
részt augusztus végén.) Erdeklddése
pedig egyre inkabb a néprajz felé for-
dult, ezért jelentkezett a Debreceni
Egyetemre: 2013-ban végzett néprajz-
kutaté-muzeolégus alapszakon. Nem
taldlt azonban megfelel6 allast, ezért
o6rommel véagott bele a Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Programba, ami-
kor ismerdsok révén értesiilt a lehe-
t6ségrol.

— A kezdetektd]l koordinatorként
dolgoztam — ez immar kézel harom év
szakmai tapasztalat, ami nagyon sokat
jelent. Gyakorlatot és ismeretségeket
gylijtottem, amelyek segitenek tovabb-
lépni. Szeretek emberekkel foglalkoz-
ni, kapcsolatokat apolni, lételemem a

»mozgds’, élvezettel kapcsolddtam be a
Nemzeti Miivel6dési Intézet projekt-
jeibe. Szerencsésnek tartom magam,
mert jokor, vagyis jo életkorban vol-
tam j6 helyen. Az elmult évek feladatai
megerésitették bennem, hogy a ko-
z0sségi miivel6désben szeretnék tevé-
kenykedni tovabbra is. A tavolabbi ter-
veim kozétt szerepel, hogy elvégezzem
az egyetemen a mester szakot, el6bb
azonban szeretnék egzisztenciat te-
remteni, kapni valami képet az életrél.
Ehhez Gergé j6 uton halad,
ugyanis Gsszel lesz az eskiivdje. A lag-
zi is a hagyomdanyokat kéveti majd:
Gyonyord Zsigmond, az orszagos hir-
névnek 6rvendd véfély iranyitja majd
a szertartast, a talpalavalét pedig a
népszerd Szeredas egyiittes hizza.

A PROGRAM A KOZFOGLALKOZTATOTTAK SZEMEVEL
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A kozosségért,
Mikepércsért

Gerg6 szélesen mosolyog, ami-
kor arr¢l faggatom, hogyan szanta ra
magét ilyen fiatalon a nésilésre. Ezt
a kérdést nyilvan sokat hallja, hiszen
manapsag nem ,divat” huszonévesen
hdzasodni. Még azzal is ,meggyand-
sitottdk” a fiatal part, hogy talan tton
van a baba. A vélasz viszont szama-
ra egészen természetes: ha ugy érzi,
megtaldlta a parjat, ugyan mire var-
jon? Hogy a neveltetés vagy a hagyo-
manyok szerepet jatszanak-e ebben?
Lehet, bar a lényeg, mondja, ,egysze-
rlen csak” a szerelem, az azonos ér-
deklédés, az életrdl alkotott hasonld
elképzelések. Ha arra varnak, hogy
mindeniik meglegyen mire hdzasod-
nak, akkor még évekig odazhatnak a
kozos életet, vallja.

— Szerencsésen alakulnak a dol-
gaink. A menyasszonyomnak allasa
van Debrecenben, és én is taldltam
munkit a Kulturlis Kozfoglalkozta-
tasi Programnak koszonheten. Azt
tapasztaltam, aki ebben a program-
ban jol teljesit, hamarabb el tud he-
lyezkedni. En a Debreceni Mivel6dé-
si Kozpontban folytatom az eddig is

végzett feladataimat. Az még a j6vé
titka, vajon Debrecenben vagy Mi-
kepércsen telepsziink-e le végleg. Egy
biztos: szeretnék minél tébbet tenni a
sziil6falumért.

— Mikepércsnek 4600 f6 a lakos-
sdga — magyardzza Gergé -, s fél6,
beszippantja a nagyvaros. Sajnos
ugyanazokkal a gondokkal kiizd,
mint a legtobb telepiilés: eloregszik
a lakossag tésgyokeres magja, kevés
a munkalehetdség, a fiatalok elvan-
dorolnak. Igaz, hogy sok Gj csalad is
koltozik a telepiilésre, ami nagyon
kozel van Debrecenhez, mindossze
8 kilométer a tavolsag. Ok azonban
nem 4poljdk a helyi hagyoményokat,
nem érdeklédnek Mikepércs miltja
irant, nem akarnak olyan tradiciond-
lis foglalkozdsokba kezdeni, mint a
foldmivelés vagy az allattartas, ami

jellemz6 volt a falura. A tobbségiik
Debrecenben dolgozik és csak estére
ér haza, vagyis Mikepércs kezd alvo-
faluvd vélni. J6 lenne megéllitani ezt
a tendenciat. Szeretnék a telepiilésen
egy faluhdzat vagy tdjhdzat kialaki-
tani. Azokon a telepiiléseken, ahol
jol mikodik az értéktar vagy elko-
telezett a polgdrmester és az 6nkor-
mdnyzat, ez nyilvain konnyebb fel-
adat, egyébként a nagyberuhdzasok,
mint a csatorndzds vagy az utépités
élveznek prioritdst. Természetesen
ezekre is nagy sziikség van, de egy
tajhaz kialakitisa nemcsak kultura-
lis értelemben fontos, hanem azért
is, mert komoly kozdsség Osszeko-
vécsol6 és megtartd, identitasnoveld
erGvel bir. A végzettségemmel leg-
inkabb ilyen jellegli munkat tudnék
elképzelni a jov8ben.

DIOS GERGO 1991. mércius 5-én sziiletett Debrecenben. Csaladjaval Mikepércsen él,
és ott kezdte meg iskolai tanulmdnyait is. 2013-ban végzett a Debreceni Egyetem nép-
rajzkutaté-muzeolégus alapszakan. Ugyanebben az évben kapcsolddott be a Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Programba, melynek keretében koordindtorként tevékenykedett 2015.
augusztus 4-ig. Jelenleg a Debreceni Miivel6dési Kozpont f6alldsi munkatdrsa.

R. SIMOR KATALIN ujsagir6, kozmivel6dési szakember, a Nemzeti Miivel8dési Intézet

Hajdu-Bihar Megyei Iroddjanak munkatdrsa.
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2013 nyardt irtuk, amikor a Nem-
zeti Milvelddési Intézet Szabolcs-Szat-
mdr-Bereg Megyei Iroddjdnak mun-
katdrsai eldszor taldlkoztak Vigh Gd-
borral. A Hangfoglalds megyei dontd-
jén a dobogé mdsodik fokdra dllt fol
zenekardval, a Drow-val. 2015 tava-
szdn mdr a dobogo elsd fokdn lattuk
viszont a Kulturdlis Kozfoglalkoztatd-
si Programban részt veve fiatalembert,
amikor elnyerte az Ev Kulturdlis Pla-
kdtja 2014 pdlydzat Mithelydijdt.

Bisteiné Toth Eniké: Mit kell tud-
ni rélad, Vigh Gdborrdl?

Vigh Gabor: El6szor is meg sze-
retném koszonni az interjulehetd-
séget. 1990 janudrjiban szillettem
Nyirbatorban. Ide jartam altaldnos
és kozépiskoldba, majd a Nyiregyha-
zi Féiskola — képi ébrazolds szakon
festészet diplomat szereztem. Ezt
kovette a debreceni Medgyessy Fe-
renc Gimnazium alkalmazott grafikus
szakképzése. Mindig is vonzott a kép-
zOmivészet, a zene, a filmmivészet:
nem volt kérdés, hogy ebben az irdny-
ban akarok majd dolgozni. Szimp-
lan a festészetb8l manapsag nagyon
nehéz megélni, ezért dontottem Ggy
féiskola utdn, hogy reklamgrafikus

BISTEINE TAOTH ENIKO

»A kortars kultura és az
underground zenei élet
meghonositasa”

— egy kulturdlis kozfoglalkoztatott
célkitiizései Nyirbdtorban

leszek. Grafikusként otvozhetem a
tehetségemet az érdekl6dési koreim-
mel és részese lehetek egyszerre tobb
szféranak is. A felsdoktatdsban eltol-
tott évek utdn most Gjra a sziileimnél
élek Nyirbatorban. Annak ellenére,
hogy a csalidommal kifogastalan a
viszonyom, nem szeretném, ha so-
kiig tartana ez az dllapot. Edesapam
a Nyirbatori Kulturdlis Koézpontban
dolgozik, édesanydm 6vénd, a névé-
rem pedig gyogytornisz Debrecen-
ben. Elég tagas bardti korrel rendel-
kezem, ami a tapasztalataim szerint
egyre ritkabb, ezért szerencsésnek
érzem magam ilyen téren. Van egy
zenekarom is, ahol a dobos posztot
toltom be, tovabba mi inditottuk el a
nyirbatori DeathCrew fesztivalt. Ro-
viden: nehezen birom a semmittevést.

B.-né T. E.: Hogyan keriiltél be a
Kulturdlis  Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramba?

V. G.: EdesapAm mér korabban is
a Nyirbatori Kulturalis Kozpontban
dolgozott. Itt értesiilt a programrol,
mivel a Kozpont is fogadott kozfog-
lalkoztatottakat. Szélt, hogy van ilyen
munkalehetdség, nekem pedig felkel-
tette az érdeklédésemet a dolog, mivel
a partnerszervezetnek nem volt sajat
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grafikusa. Felvettek, és azéta minden
grafikai megjelenésiikért én felelek.

B.-né T. E.: Mit vdrtdl el a prog-
ramtol, és mi az, ami ,bejott”?

V. G.: Nem voltak komoly elvara-
saim. Mivel eddig tanultam, nem volt
kordbban munkahelyem. Pélyakezdd-
ként ugy gondoltam, els6 allasnak ez
tokéletes lesz. Megismerhetem mi-
lyen dolgozé-emberként élni, aztin
ha eljon az ideje, tovdbblépek. Széval
inkdbb a tapasztalatszerzés mondha-
t6 elvarasnak, ami végil abszolut be
is jott. Annak is orilok, hogy van dol-
gom és nem otthon ilék, bizonyta-
lan kilatdsokkal. Konkrétan nagyobb
lehetdségeket nem nyujtott: a fizetés
csak azért elegendd, mert otthon élek
a sziilleimmel, igy nem kell fizetnem
albérletet és kevésbé kell magamrol
gondoskodni. Sokan nem is értik, mi-
ért folytattam, mikézben mashol gra-
fikusként a tobbszorosét is megkeres-
hetném a jelenlegi fizetésemnek. Ter-
mészetesen ezt én is ldtom, de a prog-
ram elsé munkahelynek tokéletes.

B.-né T. E.: Hogyan fogadtak a
partnerszervezetnél?

V. G.: Teljesen korrekt fogadtatas-
ban volt részem, és ez azdta sem val-
tozott. Ami grafikai feladatokat raim
biznak, igyekszem a lehetd legszinvo-
nalasabban teljesiteni, ezdltal a mun-
kdmra nem volt még panaszuk.

B.-né T. E.: Gondolom viszonylag
otthonosan mozogtdl az uj feladatai-
dat tekintve.

V. G.: Grafikusként nem voltak
problémaim a feladatokkal. Vannak
programok, amikkel még ismerked-
nem kell, de még nem volt olyan meg-
bizds, amit ne tudtam volna megol-
dani. Néha besegitettem egyéb tech-
nikai feladatokban is (szinpadépités
és -bontds stb.). Ez a terep ismeretlen
volt szdmomra, de szivesen segitet-
tem barmiben. Az 4j dolgozdk felvé-

tele utdn, rim mar nem volt sziikség
ilyen teriileten, igy megmaradtam ki-
zarolag grafikusnak.

B.-né T. E.: Hogyan dolgozol? Sza-
bad kezet kapsz?

V. G.: Szerencsére elég nagy te-
ret engednek a fantdzidmnak, széval
nagyjabdl minden tekintetben szabad
kezet kapok a munkdim elkészitése
soran. Ha a vérosi rendezvényekhez
kell plakatokat, arculatot vagy hason-
16 dolgokat késziteni, ott mar mas a
helyzet, mert sokkal t6bb ember el-
képzelésének kell megfelelni, és mivel
nincs belelatasuk a szakmadba, gyak-
ran kérnek meredek dolgokat. A sajat
kezdeményezés lehetGsége is adott.
Tavasszal a helyi fiatal miivészek-
nek akartam csindlni egy kidllitast.
A rendezvény az YPSZYLON nevet
kapta, és egy atfogd Osszmiivészeti
program lett beléle, ahol nyirbatori
fest6k, grafikusok, fotosok, diszlet- és
jelmeztervezdk, filmesek, irok, koltk
mutathattdk meg munkdikat, tovdbba
este a helyi fiatal zenekarok adhattak
koncerteket. A program megvaldsi-
tisaban teljes mértékben partner volt
a Kulturalis Kozpont. Ugyancsak sok
segitséget nytjtottak a DeathCrew
fesztival szervezésében, ami azonban
nem a partnerszervezethez kot6dé
torténet, hanem egy orszdgos un-
derground metal-, rock-, hardcore- és
alternativ zenei fesztival, megspékel-
ve Kidllitassal és filmfesztival-szekci-
oval. Ezt a zenekarommal és néhany
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nyirbatori bardtommal inditottuk el.
Idén mar tobb mint 20 fellép6nk és
400 latogatonk volt, tobbek kozott
Budapestrél, Szegedrdl, Pozsonybol,
Erdélybdl, de a legtobben Debrecen-
bél, Matészalkardl, Nyiregyhazarol
és persze Nyirbatorbdl érkeztek. Iga-
z4bol ezeknek a dolgoknak nincs sok
koze a kozfoglalkoztatdsi program-
hoz, de a partnerszervezet nélkil
sokkal nehezebb lett volna végigvinni
Gket.

B.-né T. E.: Mit tekintesz a legna-
gyobb szakmai eredményednek?

V. G.: Az eddigi legnagyobb ered-
ményem, hogy megnyertem az ,Ev
Kulturalis Plakatja” palyazat muhely-
dijat. A pélydzatot a Népmiivelok
Hajdu-Bihar Megyei Egyesiilete és a
Budapesti Népmtvel6k Egyesiilete
kozosen hirdette. Az ambiciéimhoz
viszont kozelebb éllnak azok az ered-
mények, hogy mar két budapesti ze-
nekar is felkért a pélomintdjuk meg-
tervezéséhez (Kill With Hate, Sin Of
Kain). Remélem, a kézeljovében még
jobban beledshatom magam a zene-
kari merch-tervezésbe (polddesign,
lemezboritdk stb.).

B.-né T. E.: A mostani tapasztala-
taid és tuddsod alapjdin van-e olyan
helyi kozdsségi tigy, helyzet, aminek
megolddsdban, vdltoztatisdban szi-
vesen részt vennél?

V. G.: Ha a kortars kultdra és az
underground zenei élet meghonosita-
sa Nyirbdtorban ide sorolhato, akkor
talan ezeket a célkitiizéseket monda-
ndm. Sajnos azt tapasztalom, hogy
itt mindenki beletérédik abba, amit
a média lenyom a torkukon. Nincs
igény az Ujdonsagokra és mindenki
megszokta, hogy nem torténik veliik
semmi. Sok esetben még erés ellen-
dllasba is iitkoziink, amikor ezen vél-
toztatni akarunk. Lehet, bennem van
a hiba, de én nyitott szemmel tekintek
a vildgra.

' 2014. DECEMBER 16.
(KEDD) 13.00

RENDEZG.
PATAKI ANDRAS
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ELERHETOSEG: INFO KULTURALISEOZPONTIRGMAIL COM

VIGH GABOR (Nyirbator, 1990) 2014 szeptembere 6ta a Nyirbatori Kulturalis Kézpont-
ban, a Nemzeti Mivel6dési Intézet kulturalis kozfoglalkoztatottjaként dolgozik. A Nyir-
egyhazi Féiskoldn végzett képi dbrazolas szakon, festészet szakiranyon. Ezt kovetéen a
debreceni Medgyessy Ferenc Gimnazium szakképzési szekcidjaban szerzett alkalmazott
grafikus képesitést. Aktivan részt vesz a térség és az orszdg kulturdlis és zenei életben.
A Drow zenekar dobosaként sokat koncertezik, a nyirbatori YPSZYLON cimd 6sszmiivé-
szeti program szervezéje, melynek keretein belill a vdros fiatal tehetségei mutatkozhattak
be, emellett a Death-Crew Fesztival alapitéja és egyik rendezdje.

BISTEINE TOTH ENIKO miivelédésszervezo, torténelem szakos tanar. Szakmai palya-
futdsat a kozmiivel6dés civil szektordban kezdte 2004-ben Nyirbatorban. Ahol nemcsak
véarosi rendezvények, fesztivalok eldkészitésével, lebonyolitasaval és utémunkalataival
foglalkozott, hanem adminisztrici6s feladatok, palydzatfigyelés és készités, onkéntesek-
kel val6 kapcsolattartas is a feladatkoréhez tartozott. 2005-t61 az MMIKL Eszak-Alfoldi
Régié Kulturalis Koordindci6s Iroddjanak munkatdrsaként részt vett megyei és orszagos
konferencidk, valamint a Kozkincs, illetve Erdekeltségnbvelé palydzatok adminisztracids
teenddinek elvégzésében. Nevéhez fiizédik a ,Kozkulturdlis intézmények feltérképezése”
cimd orszdgos kutatds Szabolcs-Szatmér-Bereg megyei vizsgalata, valamint a ,Miivel6dé-
si hazak/kozosségi szinterek atalakitdsa/épitése cimt kutatds megyei lebonyolitdsa. 2013.
juniusatol a Nemzeti Miivel6dési Intézet Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Iroddjanak
munkatarsa. Jelenleg a ,Tobbcélt kozosségi terek fejlesztése” cimti, TAMOP-3.2.3./B-
12/1C-2013-0001 jeldi projekt kulturélis koordinatora.
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KONCZER KATALIN a Nemzeti Miivel6dési Intézet Zala Megyei Irodajanak teriileti ko-
ordindtora. Kozmuvel8dési palyafutdsa a Vas megyei Horvatzsiddnyban indult, majd Zala
megyében Letenyén, kés6bb Lenti varosban folytatédott. 2009-t61 a Zala Megyei K6zmi-
vel6dési Intézmény igazgatéja. A Zala Megyei Ertéktér Bizottsag elnoke. Nyelvismereté-
nek koszonhetden kapcsolatrendszert apol a szomszédos Horvatorszaggal.

Uj lehetéségek Kallésdon

»...Stabil gyokerekkel, értékeink fel- és elismerésével

a fenntarthato fejlodés esélyei is nagyobbak.

Kallosdnak, ennek a védett volgy-
ben meghiizodé Zala megyei kistele-
piilésnek a lélekszdma nem éri el a 100
fot, zomében iddsek lakjik. A kozség
milltjdnak tekintetében a torténészek
kozott mind a mai napig nincs egyet-
értés. Annyi bizonyos, hogy a XIII. szd-
zadban mdr lakott volt. Biiszkesége a
gyonyorii tdj és az orszdgos jelentdségii
mijemlék: a romdnkori Szent Miklos
kerektemplom. Valosziniileg a falu egy-
kor kozvetleniil a kortemplom alatt fe-
kiidt, de a torok pusztitdsok kovetkez-
tében elnéptelenedett, a templom tetd-
szerkezete leégett, és a romokat lassan
bendtte az erdd. Valamikor az 1730-as
években taldltik meg Megtaldldsdnak
legenddjdat a helybeliek a mai napig
életben tartjdk: A falu bikdja egy nap
elkéborolt, és hosszas keresés utdn az
erdd mélyén iszalagba keveredve ta-
ldaltak meg. Kiszabaditdsa sordn vették
észre a romos, dm mégis csoddlatos
templomot. A koznyelv ezért emlegeti
ybika taldlta templom™ként. Az apro
Salu kulturdlis kozosségi munkdsa, Ba-
log Margit igazi lokdlpatriéta: febru-
drban az ¢ kezdeményezésére alakult
a telepiilés értéktdr bizottsdga, mds
inspirdlé tervei is vannak, melyekkel
Kallosd javdra tehet.

Konczér Katalin: Bevezetésként,
kérlek, mondjdl magadrdl, illetve ar-
1ol néhdny gondolatot, hogy mit jelen-
tett szdmodra a Kulturdlis Kozfoglal-

koztatdsi Programba torténé bekap-
csolédds?

Balog Margit: Kislanyom beteg-
sége miatt tobb évig nem dolgoztam
klasszikus értelemben vett munkahe-
lyen, tehat ,ujrakezdd” vagyok. Gyer-
mekeim miatt nem tudom vallalni a
napi szint(i hosszabb utazgatast, igy
— gondoltam — jobb hijin maradt ez a
lehet6ség. ElGzetes elképzelésemhez
képest nagyon kellemesen csalodtam
a programban! A mar zajlé masodik
programba kapcsolédtam be, és ha-
mar ,egymasra talaltunk” a Nemzeti
Muvel6dési Intézet altal meghataro-
zott célkitizésekkel, a program nyuj-
totta lehetGségekkel, tetszett az on-
all6 munka, a sajat kezdeményezések
lehetGsége. Sziviigyem a helyi identi-
tas erdsitése, mert stabil gyokerekkel,
értékeink fel- és elismerésével a fenn-
tarthato fejl6dés esélyei is nagyobbak.

K. K.: Hogyan fogadtak a telepiilés
onkormdnyzatdandl?

B. M.: Eléttem nem volt kultura-
lis szakembere a telepiilésnek, igy az
én foglalkoztatdsom hianypotlé a falu
életében. A partnerszervezet, a helyi
onkorményzat sajit forrdsbol sziikos
koltségvetése miatt nem tud szakem-
bert foglalkoztatni. Kis telepiilések
szdmara ez a foglalkoztatdsi forma
lehetdség a talélésre, az Gjraéledésre,
ezért szivélyes volt a fogadtatdsom.
Kozben segitséget is kaptam magam

mellé egy felsdoktatasban esti tagoza-
ton tanul6 fiatal személyében, akivel
nagyon j6 hangulatban és hatékonyan
tudunk egyiitt dolgozni.

K. K.: Mik voltak az elsé lépések
munkdd sordn?

B. M.: Ez év februarjaban megala-
kult kezdeményezésemre Kallésdon a
Telepiilési Ertéktar Bizottsag. Elkezd-
tem a telepiilés helytorténeti gytjte-
ményének kialakitasat, az eddig 6ssze-
gytijtott darabok a feldjitas alatt all
kultarhaz egyik helyiségében lathatok.
Azéta folyamatosan érkeznek tovabbi
targyi felajanlasok, mar most kinGt-
tilk a helyiséget. A tovdbbiakban a falu
torténetének,  néphagyomdanyainak
feldolgozasat, helyi ételek receptjeinek
Osszegylijtését tervezem. Nagyon fon-
tosnak tartom az ilyen gytijteményeket,
a helyi értékek feltdrasat, mert ezek
altal tudatosul(hat) az emberekben,
hogy mennyi érték veszi koriil Oket,
milyen gazdag, erés multra tekinthet-
nek vissza. Ez pedig tartdst, dnbecsii-
lést, erdt ad, ezekre tdmaszkodva pe-
dig elindulhat sajit maguk és kornye-
zetiik épitése-szépitése, fejlesztése.

K. K. Meglehetésen rovid idd
alatt ezek csoddlatos eredmények! Mi-
lyen tovibbi terveid vannak és milyen
kihivdsok elé nézel?

B. M.: Tervezem egy Tiindérkert
kialakitast is, ahol a helyben éshonos
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gylimélcsfakat gytijtenénk Gssze. A hely
kivalasztasa még folyamatban van.

Az elmdlt fél évben mindossze
két rendezvény volt telepiilésiinkon.
A rossz demogréfiai helyzet itt halmo-
zottan érvényesiil, az itteni lakosok
nagyobb része idés, kevés a gyerek, az
aktiv kora felnétt. A munkalehet6sé-
gek hidnya, a jol fizetett kiilféldi mun-
ka és a mult szazad utolsé évtizedei-
ben jellemz6 véarosba koltozések, a fa-
lusi életmdd leértékel6dése egyiittesen
jelentkezik. Az Idések napjara néhdny
kivétellel szinte az Osszes meghivott
eljott. A polgarmester asszony koszon-
tGjét és a lanyom altal szavalt verset
kovetGen a fellép6 zenekar nagy sikert
aratott a kiilonbozd téjegységek nép-
dalainak eléadasaval. Mivel az idések
kozott vannak az Alfoldrél, Erdélybol
ideteleptiltek is, a zalai dallamokon ki-
viil is sok népdalt egyiitt énekeltek-du-
doltak a zenekarral. A lélek toltekezése
mellett a test taplalasardl sem feled-
keztiink el: bogracsos babgulyés és ott-
honrdl hozott hdzi siitemények, borok
képezték a meniit.

Tobb év kihagydsa utin az augusz-
tusban megrendezett falunap is sikeres
volt, sok elszdrmazott szintén elfogad-
ta a meghivast erre a rendezvényre.

K. K.: Tudomdsom van réla, hogy
mds jellegii feladatokat is készségesen
felvillalsz.

B. M.: Szivesen segitek apré-csep-
16 tigyekben is: példaul a nyugdijas ze-
netandr néni a csaknem fél évszazados
elektromos orgondjdhoz mar huza-
mosabb ideje nem talalt szerelGt, mig
végil kozbenjdrasommal a gyart6 cég
Bécsben talalhat kelet-eurdpai képvi-

KONCZER KATALIN

seletétdl sikertilt kapcsolasi rajzot be-
szerezni, amely alapjan a helyi villany-
szerel6 meg tudta javitani a hangszert.

K. K.: Ugy gondolom, nem tilzok,
ha azt mondom, egész Zala megyének
dicsdséget, elismertséget hozott ered-
ményrél is beszdmolhatsz a Lelemé-
nyes hdseink orszdgos program helyi
magvaldsitdsa kapcsdn.

B. M.: Igen, nagyon oOrilltem a
Leleményes héseink program adta
lehetGségnek is, ami a multbol me-
ritve egy jelenben megvaldsitandd
projektet vart a fiataloktol telepiilésiik
fejlesztésére. Mi (a haromfds gyerek-
csapat és én segitéként) egy komp-
lex kornyezetvédelmi projektet dol-
goztunk ki. Az alapotlet a teleptilés
tisztdntartdsa volt, majd az otletelés
soran egy Osszetettebb, atfogébb terv
kezdett korvonalazédni. A telepiilés
tisztasdgdnak Gvéasan tal Gyulai Ivin
okologus altal a Gomorsz6ldsi Oktatd
Ko6zpont biogazdasigdban kifejlesz-
tett komposztdlé kast szandékozunk
épiteni, melynek alkalmazdsa soran
a gyerekek megtanulhatjdk a vegy-
szerek nélkili egészséges zoldségek,
gylimolcsok termesztését, és igy — a
komposztilas révén — hasznosulna
a jelenleg elégetett zoldhulladék is.*
A biodinamikus gazdalkodds alap-
jainak ismerete pedig lehet6vé teszi

szdmukra a jovében sajit maguk el-
latasat, esetleg ez a tudas jovedelem-
szerzési lehetGséggé is valhat. A ter-
mesztett javakat egy kozos nydresti
stités-f6zés  keretében kostolnank
meg, ahova minden falubelit meghiv-
nank, ezért tervezzilk egy szabadtéri
siit6-f6z6 hely kialakitasat, terjesztve
a bio-6kogazdalkodast, az egészséges
életmoddot, alkalmat teremtve a ko-
z0sségi egyiittlétre is. Az egészséges
élelmiszereken tdl az egészséges élet-
mod fontos része a mozgds, ezért —
ezt a szabadtéri kozosségi teret tobb-
funkcidssa téve — egy roplabdapalyét
is kivinunk létesiteni.

K. K.: Mi volt a projekt konkrét ho-
zadéka?

B. M.: Programunkkal a t6bb mint
haromszaz palyamd kozil a legjobb 12
egyikeként meghivast kaptunk Lakite-
lek Népféiskolara — egyrészt jutalom-
ként, masrészt a projekt megvalositd-
sara felkészit6 tréningen vald részvétel
érdekében. Itt pedig benniinket valasz-
tottak ki: a mi projektiink megvaldsita-
sat tamogatjak szakmailag és anyagilag
is. Talan még ennél is nagyobb elisme-
rés, orom és dicséret volt, amikor a
csapatbdl az egyik kisfiti anyukaja meg-
koszonte, hogy a fia eljuthatott Lakite-
lekre, ahol nagyon jol érezte magat, és
hozzitette, hogy hasonlé kezdeménye-
zések mellé 6k, a sziil6k is mellé allna-
nak, mert szivesebben dolgozndnak a
sajdt telepiilésiikon, és gyermekiiknek
is itt szeretnék majd a megélhetést biz-
tositd feltételeket megteremteni. Bar
irtuk pélyazatunkban, hogy ez a kez-
deményezés a telepiilés egészét érinté
folyamat csirdja lehet, arra azért nem
szamitottam, hogy mar a megvaldsulas
el6tt is hatdsa lesz. Ezek a szavak meg-
erdsitést jelentettek szamomra, j6 latni,
hogy — ha lehet6ségeket teremtiink rd

— szivesebben taldlndk meg helyben a
boldoguldsukat az emberek.

BALOG MARGIT matematika-fizika szakos tandr diplomat, majd tandri palyafutasa alatt
oktatdsinformatikusi és mérlegképes konyveldi fels6foku szakképesitést szerzett. Némi
orosz és angol nyelvtuddssal rendelkezik. Felnétteket is tanitott mérlegképes konyvel6i
tanfolyamokon. Nagyobbik gyermeke sziiletését kovetGen sajat vallalkozasban tigyvezeté
igazgatoként tevékenykedett, kisebbik gyermeke sziiletéséig. Azéta — kislanya betegsége
miatt — munkahelyen nem dolgozott, egészen a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program-

ban valé alkalmazasaig.

* A komposztal6 kasrdl bévebben a http://kornyezetbarat.hulladekboltermek.hu/erdekesseg/komposztkas/ honla-

pon tdjékozédhat az olvasé.
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A Vas megyei Velemér az orszdg
egy kis eldugott telepiilése az Orség-
ben. Meégis csoddlatossd teszik az
ott élok, bdr szdmuk egyre csikken.
A Kulturdlis Kozfoglalkoztatds kere-
tében dolgozé munkatdrsunk, Sods
Kdlmdnné Gyongyi nem csupdn a
jelenlegi munkdjiban jeleskedik, pél-
daértékii gazdasdgot vezet a faluban
csalddjdval. Az interju készitése koz-
ben, a taldlkozdsunkkor kideriilt, hogy
az értékek, melyeket oly sokszor fogal-
mazunk meg, értelmeziink, kutatunk
életiink sordn, itt egy helyben megta-
ldlhaték. Ertékek, amelyekre minden-
kinek nagy sziiksége van: az egységes
csaldd, a régi paraszti gazddlkodds
fenntartisa a mai viszonyok kozott,
a kultiira irdnti dszinte érdeklddés, ér-
tékmegdrzés, kozdsségben, kaldkdban
vald gondolkodds.

A PROGRAM A KOZFOGLALKOZTATOTTAK SZEMEVEL

»Olyan munkat végzek,
mely a bensombol fakad”

Reménysugarak Velemérben

Torok Kérolyné Miszori Mari-
anna: Kedves Gyongyi, mesélj kicsit
magadril, mik a gyokereid, miéta élsz
és tevékenykedsz az orszdgnak ebben
a gyonyord, egyediildllo, még dsi kin-
cseket, értékeket rejtd szegletében, az
Orségben?

Sodés Kalmdnné: A Vas megyei
Velemérrel szomszédos Szentgyorgy-
volgy telepiilésen sziilettem. Velemé-
ren nevelkedtem, altalinos iskolds
tanulmanyaimat is szintén e kicsiny
faluban kezdtem el, a kozépiskolat
pedig Szombathelyen fejeztem be.
A Cipéipari Szakkozépiskola elvégzé-
sét kovetden sikeriilt elhelyezkednem
a cipbiparban, mint kozépvezetd. 32
év a szakmamban eltoltott munkavi-
szony utan rengeteg tapasztalatra és
emberismertre tettem szert. A cip6-
ipar hanyatlasaval munkahelyvéltasra
kényszeriiltem. Tobb mint egy évti-
zedig sziléfalumban dolgozhattam
egy pélyazati forrdsnak koszonhetd-
en. Gyermekeim szintén Veleméren,
tobbgeneraciés csalaidban nevelked-
tek fel, de tanulmdanyaikat Lentiben
végezték, diplomdjukat Dunatjva-
rosban és Budapesten szerezték. Fel-
nétté valasukat koveten tovabbra is
férjemmel egy Grségi kis faluban, Ve-
leméren élek.

T. K.-né M. M.: Kérlek, mesélj ki-
csit Velemérrdl, ahol jelen pillanatban
vagyunk, mondj néhdny fontosabb in-
Sformdcict a telepiilésrdl! Magam is itt,

az Orségben élek, régta ismerem ezt
a kicsi falut, mégis egészen 1ij oldald-
1ol ismertem meg bemutatdsod dltal.

S. K.-né: Velemér az orszag nyu-
gati szegletében, a Szlovén hatir men-
tén helyezkedik el, egy kicsiny 6rségi
teleptilés a maga 78 lakosaval, de
oridsi vendégszeretettel bir. Az infra-
struktira hidnya kovetkeztében a fia-
talok a nagyobb vérosokat preferaljdk,
de az itt maradé emberek Osszetar-
tasa példaértékd. A telepiilésen tobb
latnival6 is van, melybdl a legjelent6-
sebb az Arpad-kori templom, de nem
elhanyagolhat6 a helytorténeti kialli-
tas sem. A foldrajzi elhelyezkedése és
a latnival6inak koszonhetGen évente
tobb ezer turista keresi fel, a pihenni
vagyokat a helyi vendéghdzak is fo-
gadjak.

T. K.-né M. M.: Az orszdgban im-
mdr hatezren mondhatjdk el maguk-
16l, hogy Kulturdlis Kozfoglalkoztatds
teriiletén dolgoznak a Nemzeti Miive-
l6dési Intézet munkatdrsaiként. Mi a
Te torténeted, hogyan keriiltél kapcso-
latba a III. Kulturdlis Kozfoglalkozta-
tdsi Programmal?

S. K.-né: Telefonon kerestek fel
a Nemzeti Mivel6dési Intézet Vas
Megyei  Iroddjanak  munkatarsai.
A kapcsolddési pont pedig, hogy a
Veleméri Kozosségi Haz megnyitojat
Kapunyitogaté programmal timo-
gatta a Nemzeti Miivel6dési Intézet
Vas Megyei Irodéja. Ehhez tudni kell,

VA
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So06s Kalmanné Hermann Gy6ngyi tarlatvezetés kozben a veleméri Helytorténeti

Gytijteménynél

hogy a sikeres Leader projekt révén
a telepiilésnek lehet6sége kindlkozott
az 1910-ben épiilt régi iskolaépiiletet
feltjitani — itt kapott helyet a K6zos-
ségi Haz —, melynek koszonhet6en az
épiilet elnyerte végre hajdani szép-
ségét. A megnyitd sordn nemcsak
az épiilet keriilt ataddsra, hanem a
polgarérség is sikeresen palyazott
egy auté beszerzésére, mivel a falu
eloregedett és igy a kozbiztonsag na-
gyon fontos a falu életében. Mindenki
boldogan szemlélte az eseményeket
ekkor Veleméren. A Kapunyitoga-
to program olyan telepiiléseken kap
killonleges szerepet, ahol nincs nyit-
va tartott mivel6dési hdz, valamint
nincs fédllasi miivel6désszervezo.
A program nagy sikert aratott, szine-
sebbé tette a megnyit6t. A falu lakosai
nagy részvételi arannyal jelentek meg
az eseményen és nagyon pozitivan vé-
lekedtek a rendezvényr6l.

T. K.-né M. M.: Visszatérve a koz-
foglalkoztatdshoz, kérlek, mondd el,
milyen eldzetes elvdrdsaid voltak a
kozfoglalkoztatdsi programmal kap-
csolatban? Milyen lehetdségeket ldttdl
benne?

S. K.-né: Mindenképpen j ismere-
tek megszerzésével és lehetdségekkel
kecsegtetett. A lehetdségek koziil el-
sddleges volt az alkalom a helyi értékek
feltardsdra. A Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatasi Programban szerzett tapasztala-
toknak koszonhetGen késébb értéktar
bizottsagot is alakitottunk. Es més lett
a falunapi rendezvényiink, mely min-
den évben Piinkosd utdn 1év6 vasar-
nap keriil megrendezésre.

T. K.-né M. M.: A telepiilés szd-
mdra adott lehetdségeken tiil gondo-
lom, személy szerint neked is nyijtott
segitséget, kapaszkoddkat a kultu-
rdlis kozfoglalkoztatds. Hiszen nem
mindegy szdmodra, hogy a nyugdijba
vonuldsodhoz kozeli iddszak hogy te-
lik...

S. K.-né: Nagyon j6, hogy a prog-
ram révén nem kényszerilltem ingé-
zasra, valamint az eddig megszerzett
tuddsomat is bévithettem. A kultu-
ralis kozosségi munkés képzésen ki-
emelked6 miivel6déstorténeti isme-
retek megszerzésében volt részem,
mely a napi munkdmban nagymér-
tékben beépithetd.

T. K.-né M. M.: Mi volt a legjobb,
legpozitivabb tény, melyet megdllapit-
hattdl a magad szdamdra kezdetben a
programba valo bekapcsoléddskor?

S. K.-né: A legels6, hogy olyan
dolgokkal foglalkozhatok, melyeket
szeretek, azaz kozosségfejlesztéssel
és miivelddésszervezéssel magasabb
szinten. A feladatok nem voltak ide-

genek szamomra, hisz immar 12 éves
tapasztalatom van tarlatvezet6ként és
konyvtarosként. A veleméri Helytor-
téneti kiallitas, ahol jelenleg tarlatot
vezetek, a telepiilés kézepén, a haj-
dani Vass porta helyén taldlhat6 meg.
A térlat a falurdl, a helyi szokdsokrdl,
a régi gazdasagi eszkozokrdl szdl,
tovabba megtaldlhaté benne Varga
Séndor népi iparmivész hagyatéka
is, mely orszagszerte hiressé valt. Po-
zitivumként konyvelhetd el, hogy a
program révén ismeretségi korom is
kibéviilt, tobbek kozott a te szemé-
lyeddel, valamint a képzésen részt ve-
vok korével is.

T. K-né M. M.. Mesélj, kérlek,
a munkddrol kicsit bvebben!

S. K.-né: A munkakor eléggé szer-
tedgazd, ezért is fontos szdmomra a
megfelel6 6ndllosdg és a nagy munka-
biras. Tarlatvezet6ként az 6rségi em-
bert kell képviselnem, az & szokdsai-
kat, értékrendjiiket, azaz 6nmagamat,
a csalddomat, mivel a felmendim tobb
szaz éve itt éltek és tevékenykedtek,
mint molndr és gerencsér. Ez fontos
hajtéers nekem.

T. K.-né M. M.: Ondlléan dolgoz-
hatsz? Ugy értem, biztositott szamod-
ra a sajat kezdeményezés lehetdsége?

S. K.-né: Igen, a munkakorémbdl
addéddan az 6nallésag alapfeltétele a
munkavégzésnek. A tdrlatvezetésen
tal az épiilet kapcsan felmeriils te-
vékenységek is az én kompetencidim
kozé tartoznak, azaz a vildgositas, az
épiilet allagmegdvasaval kapcsolatos
tevékenységek kezdeményezése, ko-
ordindldsa, valamint a falunapi ren-
dezvény (Perec Fesztival), Kardcsonyi
tinnep, Id6sek napja megszervezésé-
vel kapcsolatos tevékenységek lebo-
nyolitasa.

Az 6rségi csoport a képzésen
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T. K.-né M. M.: Mik azok a moti-
vdlo tényezok, amelyek plusz energidt
adnak neked?

S. K.-né: A munkdm sordn renge-
teg emberrel taldlkozom. Orémmel
tolt el, hogy olyan dolgokrél kommu-
nikalhatok veliik, mely az 6rségi em-
berekrél szdl, valamint olyan értékek-
r6l, melyek mar csak a kis falvakban
élnek és léteznek. A térlatvezetéseken
személyes tapasztalataimrdl beszél-
hetek, igy beépithetem a napi mun-
kdmba az életem néhény ,szeletét”.

T. K.-né M. M.: Milyen az 6rségi
ember és melyek az értékei? Mesélj
valamit az életed egy szeletérdl, amit
a legtobbszor osztasz meg a ldtogatok-
kal, vagy ami szdmodra taldn a leg-
fontosabb!

S. Ki-né: Az Orségi emberek be-
csiiletesek, tisztelettudok, dolgosak,
vendégszereték, mindig nyitva dll a
vendégek el6tt a kapujuk. Az Grségi
ember munkaszeretetét magamrol
is elmondhatom: mindig célt kitiiz-
ni, ami kemény munka dran meg is
val6sithaté. Munkdm soran a nagy-
sziileimtdl hallott és latott, valamint
tapasztalt dolgokat osztom meg a
latogatdkkal, valamint prébalom is
szemléltetni az elmondottakat (pl.
tokmagolaj készités, hagyomdnyos
Grségi ételek elkészitése, hogyan mi-
kodott régen a parasztgazdasag és
milyenek voltak a munkaeszkozei).
Biiszke vagyok r4, hogy olyan munkt
végzek, mely a bensémbdl fakad, és
6rommel tolt el, hogy képviselhetem
az Orségi ember értékeit.

T. K-né M. M.: Mit gondolsz,
meddig él az Orségi emberi érték,
amelyrdl mesélsz?

S. K.-né: Sajnos a kilatdsok nem a
legkedvezdbbek, mivel a fiatalok hia-
nya nagymértékben ranyomja a bélye-
gét a jovére. Az Grségi ember szokasai
és értékrendje tovabbra is létezik, de
a falvak lélekszamanak csokkenésével
mindezek veszélybe keriilnek. Ko-
moly gondot okoz példaul a tébbge-
neracioés csalddok hidnya.

T. K.-né M. M.: Mi vdltozott meg
az életedben a munkdd sordn az el-
mult hénapok alatt?

S. K.-né: Ujabb ismeretekre tet-
tem szert, egyrészt a napi gyakorlat
soran, masrészt a képzés révén is bs-
vilt a tuddsom. A képzés szamomra
kiilonosen hasznos része a miveld-
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A veleméri Arpad-kori templom

déstorténeti anyag volt, mely jol be-
épitheté a napi munkamba. Sokat je-
lentett tovabbd a te szakmai és mod-
szertani munkad, melyet a képzés
soran a hallgatéknak bemutattal.

T. K--né M. M.: Ezt nagyon ki-
szonom, nekem kimagasioan nagy él-
mény volt az drségi csoportot képezni.
Ujabb emberi és szakmai tartdst és
méltosdgot adott hosszii idére — az
amugy egyébként gyakran kiszdmit-
hatatlan vildgunkban. Széval oktaté
és hallgaté egyardnt profitdlhatott
emberileg és szakmailag a képzésen.
Mik a tovdbbi terveid?

S. K.-né: Biztos vagyok benne,
hogy a megszerzett tudds révén na-
gyobb szakértelemmel végzem kordb-
bi munkdmat. A tanultakat leginkabb
a helyi értéktar bizottsag megalakula-
saban és m(ikodésében tudom majd al-
kalmazni. A célom, hogy a szervezett-
séget és fenntarthatdsagot helyezzem
elétérbe a mindennapi munkam sordn.

T. K.-né M. M.: Mi a jové szerin-
ted itt a telepiilésen, ahol élsz, és mi-
vel tudsz hozzdjdrulni?

S. K.-né: Ahogy én litom, a kis
falvak mentsvaraként szinte kiza-
rélag a palydzati forrasok adta le-
hetéségek szolgalnak. Tovabbra is
szeretnék a falu hasznos tagja lenni,
a megszerzett tuddsom és tapaszta-
latom révén.

T K-né M. M.: Mi a jovékép Ve-
leméren?

S. Ki-né: A kozosségfejlesztés és
a fenntarthatdsag a cél, az Grségi ér-
tékrend Orzése, tovabbaddsa. Sziv-
bél remélem, hogy e csoppnyi falut
sikeriil taldn kimozditani a jelenlegi
helyzetébél. Szamunkra reménysugar
a faluban taldlhaté Arpad-kori temp-
lom, a helytorténeti kidllitas és az
egyéb helyi ldtnivalok, értékek. Nem
véletlen, hogy e kozség a Velemér ne-
vet kapta, mivel jelentése ,fehér fény”
vagy ,napsiités” Bizom benne, hogy
a hagyomanyok, az 6rségi ember ér-
tékrendje és a kozosség tovabb erdsiti
ragaszkoddsunkat, szeretetiinket Ve-
lemér irdnt és tenni akarasunkat Ve-
lemérért.

SOOS KALMANNE 1957-ben sziiletett a Zala megyei Szentgyorgyvolgyon, Szombathe-
lyen cipdipari szakkozépiskolai végzettséget szerez, majd a Savaria Cipégyarndl, késébb
annak jogut6djanal dolgozik, mint miivezet§ és tizemvezetd. Velemérben térlatvezetd-
ként, konyvtarosként és eMagyarorszdg Pont miikodtetSként is kozremiikodott a helyi tu-
dasmegosztasban, az 6rségi értékek megdrzésében. Jelenleg kulturalis kozfoglalkoztatott.

TOROK KAROLYNE MISZORI MARIANNA a Nemzeti Mtivel6dési Intézet Szakmai
Médszertani Féosztdly Médszertani Osztélydnak vezetdje. A Kulturdlis Kozfoglalkozta-
tasi Program ,Kulturdlis kozosségi munkés” képzésén képzdoként kozremiikodott Vas me-

gyében.
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SZECSINE TERECSKEI BERNADETT

Foallasu anyabol
ismét dolgozo no lesz

Szécsiné Terecskei Bernadett gondolatai a programrol

Szécsiné Terecskei Bernadett szd-
mdra négy gyermek édesanyjaként jo
lehetdséget jelentett a Il Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Program a GYES
iddszaka utdn a munkaerdpiacra
valé visszatérésre. A munkaiddkeret
lehetdségével élve nagy konnyebbséget
jelentett, hogy a gyerekek mellett egy
neki kedvezd idébeosztdsban dolgoz-
hat. Az 6t fogadd partnerszervezet,
a Meritum Kulturdlis és Miivelddési
Kozhasznii Egyesiilet szertedgazo te-
vékenységet végez. Torténelmi vetél-
keddket, tanulmdnyutakat szerveznek
hazai és hatdron tili didkok szdmdra,
sakkversenyeket rendeznek, elhagya-
tott katonai temetdket hoznak rendbe,
kidllitdsokat bonyolitanak le, egyiitt-
miikodésben résztvevdi és megvald-
sitoi kulturdlis eseményeknek. Mun-
kdjuk jelentdségét és szinvonaldt jelzi,
hogy 2014-ben megkaptik Csongrdd
Megye Alkotoi Dijdt. Torténelemta-
ndrként és pszichologusként Berna-
dett is nagy haszndra lehet az egye-
stiletnek, s az aldbbi soraibdl kideriil,
hogy kozds munkdjuk tjabb gyiimol-
csei érnek.

»Az egyesiletink (Meritum Kul-
turdlis és Mivel6dési Kozhaszna
Egyesiilet) elnoke, Muranyi Gébor
emlitette a kulturdlis kozfoglalkozta-
tas lehet6ségét. Az elsé kozfoglalkoz-
tatasi program alatt még gyed-en vol-

tam a negyedik gyermekiinkkel, de a
maésodik program kezdetére mar gy
éreztem, hogy véllalni tudjuk a felté-
teleket.

Mivel a férjem aktiv tagja az egye-
silletnek, igy a csapat tevékenységei
nem voltak idegenek szdmomra. Tud-
tam, hogy milyen események, progra-
mok val6sulnak meg a munkajuk nyo-
madn, de egyaltalin nem voltam tisz-
taban azzal, hogy ez pontosan milyen
jellegli és mennyi elintéznivaldval jar.

Meritum tanulmanyut

Az egyesiileti tagokat is jol ismerem,
sokukkal nagyon jé barati viszonyom
van. Ismer6s kozegbe keriiltem, ami
tiz, otthon toltott év utdn jelent6sen
megkénnyiti a munkaba valé vissza-
térést.

Az, hogy személy szerint én mivel
fogok foglalkozni, nagyon gyorsan ki-
rajzolédott. Az egyesiilet sikerrel pa-
lydzott egy dél-alfoldi értéktar nevil
honlap létrehozasara és miikodtetésé-
re, igy az ezzel kapcsolatos szervez6i

A PROGRAM A KOZFOGLALKOZTATOTTAK SZEMEVEL



e

i

el

feladatok, illetve a honlapra keriil$
értékek felvitele lett a legfontosabb
tevékenységem. E mellett kilonféle
hattérmunkdk (adminisztracié, el-
szdmolds) tartoznak még a teend6im
kozé.

Alapvetéen oOnélléan dolgozom
a feladatokon, de ha probléma vagy
kérdés meriil fel, mindenben szamit-
hatok az egyesiilet tagjaira. Nagyon
tdmogat6, batoritdé a hozzdallasuk.
Kezdetben gyakran éreztem, hogy
bizonytalan vagyok magamban, ké-
telkedtem benne, hogy valéban képes
vagyok-e ellatni a feladataimat, f6ként
a pénziigyi, adminisztrativ jellegd te-
end6k tlintek nehéznek. Idével rajot-
tem, hogy nem ijeszt6, elvégezhetet-
len dolgokrdl van sz6, és a munkéban
vald helytallas sem egy tavoli, elérhe-
tetlen cél. GYES utan is munkal ben-
nem a tuddsvagy, miikodik bennem
az a motivacio, amely alkalmassa tesz
a tanuldsra, problémamegolddsra, ko-
z0s munkara. Ebben egyébként nagy
segitségemre volt még az Nemzeti
Mivel6dési Intézet dltal megszerve-
zett négy hetes képzés is, ahol rajtam
kiviil hiisz mésik felnétt (!) emberrel
kellett egyiitt gondolkodnunk. Felnétt
kozegben kellett megértetnem, meg-
ismertetnem, elfogadtatni magam.
Amennyire tartottam ett6l, annyira
jol éreztem magam, nagyon szivesen
emlékszem vissza a csoporttarsaim-
ra. A legtobbet emberként kaptam a
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Meritum Kulturalis és Muvelodési

Alkotéi dij

programtol és a képzést6l. Reményt
adott, hogy képes leszek helytallni a
késébbiekben. Es hogy mik a késsb-
biek?

Nagyon szeretnék olyan helyen
dolgozni, ahol alapvetéen emberek-
kel (ha lehet gyerekekkel) kell egyiitt
dolgozni, mondjuk iskolai kozegben,
akdr délel6tti kotottebb vagy déluténi

Kozhasznu Egyesiilet

www.meritumegyesulet.hu

rugalmasabb keretek kozétt. Szivesen
tanitanék vagy tartanék Onismereti,
felzdrkéztatd vagy pélyavalasztdssal
kapcsolatos csoportot. A munkata-
pasztalatoknak koszonhetéen a mo-
noton, adminisztracids jellegti felada-
tok sem untatnak. Szivesen dolgozom
csapatban, de 6nalléan is. Hogy mi
sikerll? Majd meglatjuk!”

SZECSINE TERECSKEI BERNADETT pszicholégus, torténelem tandr. Jelenleg négy
gyermeke mellett a kulturélis kozfoglalkoztatdsi program lehetdségével élve dolgozik a

szegedi Meritum Kulturdlis és Miivel6dési

Kozhasznt Egyesiiletnél.
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HAJNAL LASZLO

Kunszentmdrton kozosségi radioja:
a Szent Mdrton Radio

Megérkeztem Kunszentmdrtonba a
régi Koras-hidon dt: kiilonleges természe-
ti adottsdgii vdros, az elsé benyomdsok
mdr jokedvre hangolnak. Lépésben au-
tozva hangolodok az eldttem dllé beszél-
getésre, a régi patinds épiiletek ardnyai
és szelid diszitései vezetnek a kisvdrosi
virdgzds emlékei kizé. A Szent Mdrton
templom meghatdrozza a vdrosképet, ol-
daldban a régi plébdnia épiilettel szoros
egységet érzékeltet. Kiilonleges harmoni-
dja van ennek a térnek. Itt, a plébdnia
épiiletében indul a Szent Mdrton Rddid,
mely a tiszazugi hdtrdnyos helyzetii tér-
ség kozosségi radidja lesz.

Madarasi Tamdst keresem, aki két
tarsaval tovabbgondolta Kovesdy Zsolt
plébdnos atya kezdeményezését, aki
a kozosségi radié létrehozasa mellett
még szamos plébania koriili kozosségi
kezdeményezés életre hivoja is. Tamads,
foiskolai tanulmanyai el6tt allo kreativ
fiatalember, aki médiatechnoldgus vég-
zettséggel éppen a Nemzeti Miivel6dési
Intézet III. Kulturdlis K6zfoglalkoztatd-
si Programjaban munkatarsunk is, 6sz-
szefogja a 18 f6bdl 4ll6 tiszazugi kozos-
ségi munkdsainkat. Ok a 2016. februar
végéig tarté finanszirozas segitségével
a sajat telepiilésiikon be tudtak kapcso-
16dni a helyi kulturdlis életbe, igy Tisza-
zug 7 telepiilésével kiboviilve a térségi
kapcsolatépités lehetGsége is szélesebb
kor lett, az egymastdl latott j6 példak
megismerése tagitja a latokort.

Hajnal Laszl6: Mikor vetéditt fel a
kozdsségi rddiozds gondolata?

Madarasi Tamas: 2013 novembe-
rében hallott a plébdnia kozossége a

»Hallassuk hangunkat” kiskozosségi ré-
diok kialakitdsaval kapcsolatos palyd-
zatr6l. Késobbiekben a Szent Marton
Plébania jelezte a Mdaria Radi6 irdnydba
— akik a palydzat felelései —, hogy mi is
érdeklodiink a kiskozosségi radidzas
irdnt. Pélyazatot nyujtottunk be, mely-
rél 2014 aprilisaban megtudtuk, hogy
sikeresen birdltak el, és a Szent Marton
Plébania 6todmagaval belekezdhet a
radié el6készitési munkalataiba.

2014 nyar kozepéig minden a lehe-
t6 legnagyobb rendben ment, ém ekkor
nem vart dolog tortént. Az ot részt-
vev$ kozil az egyik rémai katolikus
plébania 6nhibdjan kiviil nem kapott
meg egy engedélyt, igy az egyik csapat
nem vehetett tovdbb részt a pélyazat-
ban. A kezdeményezés veszélybe ke-
riilt. Mivel 6ten kezdtiik el, igy oten is
kell befejezntink. A Méria Radi6, mint
projektgazda megkérte a még bent 1évé
résztvevoket, hogy Leader térségiik
alapjan keressenek egy 1j tagot, hogy
ismét teljes legyen a létszam. A Szent
Mirton Plébdnia meg is taldlta az j
résztvevét a cibakhdzi Katolikus Plé-
bénia személyében, igy az Osszefogds
teljes lett a Tamasi-, Mélykuti- és Fel-
s6-Bacskai résztvevikkel. Kezdetben
félve ismerkedtiink ezzel a lehetdséggel,
am hamar rgjéttiink arra, hogy kitling
kozosségfejleszt ereje lehet a kezde-
ményezésnek. Decemberben megtor-
tént a stidiohelyiség miiszaki ataddsa.
Februdrban a radiézdshoz sziikséges
miszaki eszk6zok (addsprocesszor, an-
tenna, adoberendezés stb.) beszerelése
is megvaldsult. Jelenleg a frekvencia-
igény és egyéb adminisztrativ folyama-
tok intézése folyik. 2015. jalius elején

megalakult a miikddtet$ Szent Marton
Média Egyesiilet is: kozosségi hang-
ként civil szervezeti miikodési format
vélasztottunk. Azt nem igérjiik, hogy
foldfelszini  (rédi6)frekvencidval fog-
hat6 lesz eleinte a radi6, mert az igény
elbiraldsi folyamata akar Lkét évet is
igénybe vehet, 4m internetes feliileten
2015. szeptember 10-t6] mar elérhets-
vé vilunk, amennyiben a Nemzeti Mé-
dia- és Hirkozlési Hatdsdg megfeleld-
nek talalja az ltalunk benyujtott igényt.

H. L.: Hinyan dolgoztok a rddié
induldsdn, kik a munkatdrsaid?

M. T.: Harman vagyunk jelen folya-
matosan az elGkésziiletekben. Bihari
Zsolt informatikusként végzett a kecs-
keméti féiskolan, jelenleg a Szent Mar-
ton Alapitvany munkatdrsa, 6 az infor-
matikai hatteret épiti ki. Kasza Anett
riporterként vesz részt a miisorok elké-
szitésében, 6 is a Nemzeti Mivel6dési
Intézet kulturdlis kozfoglalkoztatott
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munkatarsa, s szeptembert6l levelezé
hallgaté lesz a Szegedi Tudomanyegye-
tem Mezdgazdasagi Karan. En szintén
felvételt nyertem, ugyancsak levelez$
szakon a Kecskeméti Fdiskola Gép-
ipari és Automatizdlasi Miuszaki
Féiskolai Kardra, ez szeptember-
t6l jelent komolyabb elfoglaltsagot,
s az adasok is elkezdédnek szep-
tember 10-t6l! A miisorkészitésben
ot onkéntes is részt vesz, reméljiik
a novekvé elfoglaltsdgaink mel-
lett egytittesen meg tudunk oldani
minden feladatot a rddiéban.

H. L.: Nem lesztek iddémilliomo-
sok, de reméljiik, a motivdltsag dtsegit
benneteket a nehézségeken!

Hogyan osztjdtok meg a feladato-
kat az onkéntesekkel? Augusztus koze-
pe van — nincs kozel ez a szeptemberi
kezdés?

M. T. Mindenki lathatja, hogy
nem egyszerd dolog egy ilyen jellegli
radié létrehozasa. A legelején mi sem
gondoltuk, hogy ez ennyi procedird-
val fog majd jarni! Viszont minden-
képp megéri harcolni egy ilyen tigyért.
Rengeteg visszajelzést kapunk, mi is
meglepddtiink, hogy mennyi embert
foglalkoztat a radi6 induldsa. Elészor
csak piaci pletyka szinten léteztek ezek
a megnyilvanulasok. Van, aki tamogat
minket, hogy ,igen, ez az, ezt meg kell
csinalnotok!, vagy ,éppen ideje, sok
sikert a munkatokhoz’, és ugyanak-
kor bizony ott volt a: ,nem lesz ebb6l
semmi” és tdrsai. Mi itt a plébdnidn
ugy gondoljuk, hogy nagyon komoly
kozosségépits ereje lehet a kezdemé-
nyezésnek. A radié stibja gézerdvel
dolgozik a mihamarabbi induldson.
A kunszentmdrtoni jeles eseményeket
mér folyamatosan rogzitjiik, ami nem-
sokdra a hallgatokhoz is elér.

H. L. Milyen miisorokra gondol-
tatok?

M. T. Hetente megjeleniink az
esélyegyenldség szellemiségét felval-
lalé6 misorunkkal, melynek szerkesz-
t6je Birgés Istvan. A Mozgdskorlato-
zottak Tiszazugi Egyesiilete aktiv koz-
remiikédésével késziilnek az adasok.
Segitségiinkre lesz Jézsa Ldszlé hely-
torténész, a szakralis helyeink kutato-
ja, de az dltalanos iskoldsok sajat ma-
sordrol sem feledkeziink meg: a mu-
sorkészités szdmukra nem lehetéség,

hanem kivaltsdg — a legtehetségesebb
fiatalokat vonjuk be a kozosségi rész-
vétel tanuldsaba. Ondll6 6tleteiket 6k
maguk rakhatjak ossze itt bent a std-
didban, tandri jelenléttel!

A helyi alkoté embereké a fGszerep,
mi koordinaljuk az aktiv szerepvalla-
lasukat. Mivel a katolikus plébdnidhoz
kotddik a kezdeményezés, igy mar so-
kakban felmeriilt, hogy ez bizony egy
vallasi és hittéritési misorokkal foglal-
kozé médium lesz. Erre csak azt tud-
juk mondani, hogy valdban valldsos
radiéadordl van sz6, de ez a profilunk-
nak csak egy része, és nem az egésze.
Mint mar emlitettem, a miisortervben
szerepel az dltalanos iskolasok misora,
hazi praktikak, reggeli beszélget6s mi-
sorok, konyvajanlok, vérosi- térségi
programajanlok és helytorténet is.

H. L.: Az itt felsorolt miisorokbil
jol ldtszik, hogy tényleg egész Kun-
szentmdrtont €és térségét szeretnétek
célba venni addsaitokkal.

M. T. Igen, igy szeretnénk! Ez
nem egyhdzi radio, és nem is egy-két
személy propagandafeliillete, hanem
ez a radié a varosé, és a varos érdeke-
it szeretnénk képviselni hosszu tavon.
Telepiilésiink és a Tiszazug hatranyos
helyzetli része az orszagnak. Csak
osszefogassal, rengeteg munkaval és
egyfajta elkotelezettséggel tudunk itt
elérejutni. A tavlati céljaink kozott
még nagyon sok minden szerepel. Az
egyesiileti forma lehet6vé teszi, hogy
bévitsiik a tevékenységeink korét, sze-
retnénk bérszervert létrehozni, kiilon-
b6z6 kisebb-nagyobb grafikai munké-
kat késziteni, egy digitalizal6 részleget
is meg szeretnénk valositani, esetleg

webfelilletekkel foglalkozni, és hat a
két nagy tavlati terviink, hogy a radiot
akdr térségivé fejleszthetnénk. Jo len-
ne egy televiziot is életre hivni, de ezek
a tervek azért még elég tavoliak.

H. L.: Jol sejtettem a motivdltsdgot
bennetek, de ennek most mdr ldtom a
bétrabb megnyilvanuldsait is!

M. T.: Valéban ,fejben” dél el a do-
log, a visszafogé fékeket is az esetleges
félelmeink épitik be, vagy egyszertien
a kishitliségiink. Ezek nélkil nem aka-
dilyok vannak, hanem megoldandé
feladatok. Miért ne sikeriilhetne min-
den, ami a kozosségi Osszefogdson és
egymasrautaltsagon alapul? A munka-
latokba elészor onkénteseket szeret-
nénk bevonni a meglévé haromtagi

»alland6” csapatunk mellé, majd mikor

sikerdilt elérniink egy bizonyos szintet,
akkor munkahelyet biztositani har-
munknak, mert jelenleg, az indulaskor
mi is kilonboz6 kozfoglalkoztatdsi
programokban dolgozunk. Tébb em-
bernek szeretnénk kreativ munkahe-
lyet és a megélhetés kereteit biztosita-
ni, akik munkatarsi szinten csatlakoz-
nak hozzank.

H. L.: Remélem, a rddiéadé mii-
kodése sikeres lesz! Szivesen vesziink
részt mi is a Nemzeti Mijvelodési In-
tézet részérdl az alkoté kozosségetek
erdsitésében, most a kulturdlis kozfog-
lalkoztatds lehetdségeinek megterem-
tésével, de késobb is a kozosségi miive-
lédés dltalatok felvillalt formdjdanak
tdmogatdsdval, hiszen céljainkat sok
dtfedés jellemzi az dltalad megfogal-
mazottakkal. Koszonom a beszélgetést,
sok sikert kivdnok a terveitekhez!

MADARASI TAMAS 23 éves, Egerben végezte a féiskolat média technolégus szakon, je-
lenleg a GAMF-ra jar levelezs szakra, programtervezd informatikusnak tanul. A Nemzeti
Mivelédési Intézet kulturalis kozfoglalkoztatédsi programjiban koordinatorként dolgozik.
Teriilete Jasz-Nagykun-Szolnok megye Tiszazug tdjegysége. A kozosségi radiozas elindita-
sa szakmai kihivést jelent szdmdra a tanulds mellett.

HAJNAL LASZLO (Torokszentmiklés, 1964) miivel6désszervezd, kozosségfejlesztd. Gyer-
mekkora a stiridiléi alfoldi tanyai iskoldhoz kotédik, ahol tanitd sziilei a tanyavildg ,lémpésai”
voltak. Egyetemi diplomét Pécsen szerzett miivel6désszervezs szakon, kozosségfejlesztést a Ci-
vil Kollégiumban tanult Kunbébonyban. Szakmai munkajat lakételepi kornyezetben kezdte az
Ujpalotai Kozosségi Hazban, majd civilszervezetekben és kisvérosi miivel6dési hazakban dol-
gozott. Szakmai dllomésok: Zsokavar Galéria alapitisa palyakezdd képzomivészeknek (Buda-
pest, XV. ker. 2002-), Régi Zene Nydri Egyetem teljes korti szervezése (Tokaj, 2002-2007., mv:
Csalog Benedek), Vécsey Emléknap (Torokszentmiklés, 2005-), Lukdcs Mozgé Ifjusagi Kultu-
ralis Kozpont (Torokszentmiklos, 2007-2011.), Oballai Alkotéhaz — Oballaért, Torokszentmik-
165 és Kistérsége Kulturdlis Fejlédéséért Kozhasznd Egyesiilet alapitésa és miikodtetése (Oballa,
2005-), Oballai Falunap teljes korti szervezése (2005-), Utcazene Fesztival (Torokszentmiklds,
2008-). A Nemzeti Mtivel6dési Intézet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei irodavezetéje.
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SZEPVOLGY!I NORA

SZEPVOLGYI NORA 2008-ban végzett a Kodolanyi Janos Féiskoldn, miivelédésszerve-
z6-kommunikécié szakon. A Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Programhoz 2015. mércius-
ban csatlakozott. Jelenleg kozosségi koordindtor a Nemzeti Miivel6dési Intézet Komé-

rom-Esztergom Megyei Iroddjaban.

FALUSINE BUKOWSKA MARZENA kulturalis kézfoglalkoztatott a Nemzeti Miivel6dé-
si Intézet I11. Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Programjéban.

Tatabanya miultjat kutatva,
lengyel szivvel

Falusiné Bukowska Marzendval a
tatabdnyai Levéltdrban taldlkozunk,
éppen a Levéltdr egy csendes sarkd-
ban iilve forditja lengyelre az igazgato
egyik legiijabb kutatdsdt. Mi ketten
mdr régota ismerjiik egymdst, kordb-
ban egyiitt dolgoztunk a Nemzeti Mii-
velGdési Intézet Komdrom-Esztergom
megyei iroddjdban, most pedig én ko-
ordindlom a munkdjdt.

Szépvolgyi Nora: Mit lehet tudni
rélad, a csalddi és szakmai hdttered-
rél? Milyen embernek ismernek md-
sok?

Falusiné Bukowska Marzena:
1959-ben sziilettem Lengyelorszag-
ban. A 80-as évek elején keriiltem
Magyarorszagra. Két lanyom van. Az
idésebb német nemzetiségi tanito, és
6 a Tatabanyai Német Nemzetiségi
Onkormanyzat helyettese is. Van egy
unokam, akivel szabadidém nagy ré-
szét toltom. Ugy gondolom, hogy pél-
dds, szeretd csaladban éliink, szeren-
csésnek érzem magam miatta. Mikor
Magyarorszagra keriiltem, idegen-
forgalommal kezdtem el foglalkozni.
Utazésszervezdként dolgoztam, len-
gyel gyerekeket utaztattam Magyar-
orszagra. Akik ismernek, mind jé
kedélyd, kiegyensulyozott, segitGkész,
csalddszeretd embernek tartanak.

Sz. N.: Mikor és hogyan kapcso-
lodtdl be a Kulturdlis Kozfoglalkozta-
tdsi Programba?

F-né B. M.: Tavaly dprilisban, mi-
utdn elvesztettem kordbbi munkahe-
lyemet, regisztraltam a helyi munka-
tigyi kirendeltségen. Augusztusban

telefonaltak, hogy nincs-e kedvem
a Nemzeti Miivel6dési Intézet Ko-
mérom-Esztergom Megyei Iroddja-
ban dolgozni. Miutdan megtudtam
mi lenne a feladatom, azonnal igent
mondtam a munkdra. A masodik
korben kapcsolédtam be a Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Programba, mint
pénziigyi asszisztens. A megyei iroda
minden munkatdrsa nagy szeretettel
fogadott. Nem érzékeltették velem
azt, hogy én vagyok a legidGsebb az
irodaban. Inkabb nagyon fiatalosnak
és jo kedélylinek tartottak. Szemé-
lyes problémdim miatt a harmadik
programban kérésemre dtkeriiltem a
tatabdnyai Levéltarba. Ugy gondolom,
a legjobb dontés volt, amit hozhattam.
A vezetéség és a kollégik pozitivan
fogadtak, a csapat teljes értéki tagja
lettem a négy fiatal és lelkes kolléga
mellett. Teljesen mas munkakorbe
kertiltem. Lengyel szdrmazdsom mi-
att kutatomunkat végzek, lengyelrdl
magyarra forditok. Nagyon hasznos-
nak érzem magam az 4j munkdmban,
és szeretem, amit csindlok. Ez 4ll hoz-
zam a legkozelebb. Elsé munkam egy
kis konyv forditdsa volt, az 1938-as
lengyel-magyar kozos hatdr témaban.

Sz. N.: Szavaidbdl azt veszem ki,
hogy orommel foglalkozol a feladata-
iddal, nem teher a munka.

F-né B. M.: Az, hogy a Levéltarba
keriiltem, valoban egy nagy fordulat
volt. A hely, a feladat pedig folyama-
tosan motival.

Szdmomra megtiszteltetés egy
levéltir igazgatéjanak a kutatdsét for-
ditani. Ugy gondolom, hogy egy ilyen

lehet6ség nem mindenkinek adatik
meg. 56 évesen felemel§ érzés sza-
momra, hogy ilyen hasznos munkat
végezhetek.

Sz. N.: Emberileg bejdrtdl-e vala-
milyen utat az elmiilt honapok alatt?

Fné B. M.: Lecsendesedtem, a Le-
véltar kornyezete és klimdja pozitivan
hatott ram. Lenyugodtam, megtaldl-
tam a helyem. A csalaidom és a barata-
im is észrevették, hogy sokkal kiegyen-
stlyozottabb vagyok, mint azel6tt.

Sz. N.: Mik a terveid a jovére nézve?

Fné B. M.: Négy év mulva nyug-
dijba megyek. A vagyam az, hogy ezt
az 1d6t itt tolthessem el a Levéltarban,
hasonlé munkat végezve, mint amit
most is csindlok. Emellett egy lengyel
kulturdlis kozpont létrehozasdban is
szivesen részt vennék, bar egyelGre
ugy érzem, nincs meg hozza a megfe-
lel6 szakmai hattér a varosban.

A PROGRAM A KOZFOGLALKOZTATOTTAK SZEMEVEL
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»e..€2t a Borzsony labandl fekvo

kisvarost nem cserélnem el
semmiért — nem csak élni, dolgozni

Potyecz Eniké a vendégldtds és a
kereskedelem vizeirdl evezett dt a ko-
zosségi mijvelddésére, ahol nemcsak
megtaldlta a hivatdsdt, de sikeriilt
helyben, fédlldsban elhelyezkednie. Az
aldbbiakban ezt az utat mutatja be.

Potyecz Enikének hivnak, sziile-
tésemtdl fogva Rétsagon lakom. 2013

Dr. Bodi Istvannal
interjikészités kozben

A PROGRAM A KOZFOGLALKOZTATOTTAK SZEMEVEL

is itt szeretnek...”

novemberében kezdtem el a Nemzeti
Mivel6dési Intézet Kulturdlis Koz-
foglalkoztatasi Programjanak keretein
beliil varosunk Mivel6dési Kézpont
és Konyvtaraban dolgozni. A prog-
rammal az intézmény vezet6jén és a
helyi konyvtédrosokon keresztiil kertil-
tem kapcsolatba.

Mindig is vonzottak a kényvek,
a kézmivesség, a kultira és a mive-
16dés vildga, ennek ellenére kordbban
mégsem merilt fel bennem, hogy
ezen a teriilten helyezkedem majd el -
hogy itt taldlom meg a helyem.

Tanulméanyaimat Balassagyar-
maton végeztem, az érettségi bizo-
nyitvanyt a Szent-Gyorgyi Albert
Gimnazium és Szakkozépiskoldban
szereztem meg, majd a Mikszith
Kélméan Szakkozépiskolaban és Szak-
iskoldban kereskedé és boltvezetd
képesitésre tettem szert. Palyakezdd-
ként mégis a vendéglatasban sikeriilt
elhelyezkednem, majd tébb munka-
teriileten is kiprébaltam magam, de
egyiket sem éreztem hivatasomnak.
Munkatapasztalat nélkil, egy 3000
lelket szamlalé kis telepiilésen nem
volt egyszer(i az dllaskeresés. Mindig
is kotédtem sziilévarosomhoz, szdi-
momra nem volt kérdéses az, hogy
ezt a Borzsony labanal fekvé kisvarost
nem cserélném el semmiért — nem
csak élni, dolgozni is itt szeretnék...
Tobb hoénapja voltam allaskeresd,

mikor a konyvtarba betérve az intéz-
mény vezetSje megkérdezett — mint a
konyvtar aktiv latogatdjat —, hogy sze-
retnék-e a Nemzeti Miivel6dési In-
tézet szervezésében indulé orszagos
kozfoglalkoztatdsi program keretein
beliil a miivel6dési kozpont és konyv-
tar feladatait ellaté intézményben
dolgozni. Természetesen Orémmel
mondtam igent a lehetdségre, majd
rovid idén belill munkaba is alltam.

Miér az els6 néhany héten sikeriilt
kamatoztatnom kordbbi munkahe-
lyeimen megszerzett munkatapaszta-
lataimat. December elejétdl az évrél
évre megrendezésre keriil6 kardcso-
nyi tinnepségre késziiltiink. Mindig is
szerettem a kreativ feladatokat, és szi-
vesen dolgozom csapatban, igy nagy
6romomre szolgalt, hogy részt vehet-
tem a szervezésben, az el6késziletek-
ben és a dekordcié megtervezésében,
az Unnepségen pedig kézmives fog-
lalkozast vezettem.

A kardcsonyi innepek eltelte utdn,
januarban, munkahelyemre vissza-
térve id6m nagy részét a kulturalis
programok szervezésének, lebonyo-
litasanak és a konyvtari feladatok
ellitdsanak tanuldsaval toltottem.
Gyorsan megtanultam a kényvek kol-
csonzésének menetét, a szamitogépes
kolcsonzé program és az irodai gépek
kezelését. Kozben munkatdrsammal
megkezdtiik a tobbi, jobbdra értékfel-
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tardsra irdnyul6 feladat el6késziileteit.
Sok segitséget nyujtottak a program
keretein belill megvalosult képzésen
szerzett Uj ismereteink, és rovid id6n
beliil felvettitk a kapcsolatot varo-
sunk tobb lakosaval is, értékteremt6/
értékérz6, igaz értékeket képvisel§
emberekkel. Ezekbél a talalkozasok-
bél két interju is sziiletett. Riportot
készitettiink dr. Bodi Istvdnnal, a mar
nyugdijas éveit t6lté haziorvosunkkal,
akit csoddlatos fafaragdsai és kera-
miagy(jteménye miatt kerestiink meg,
és Pfaff Laszloval, aki az otthondban
lev6, katonai ritkasagokbdl, hiradas-
technikai eszkozokbdl és honvédségi
vegyi védelmi felszerelésekbdl dllo
gylijteményének muizeumdban kala-
uzolt végig minket. Plusz motivécid-
ként szolgalt, hogy ez utébbi cikkiink
a Szin — Kozosségi Miivelddés folyd-
iratban is megjelenhetett.

A 1L Kulturdlis Kozfoglalkoztata-
si Programba a korabbi periédusban
szerzett tapasztalatokkal gazdagodva
vagtam bele. A program ideje alatt
vélt bizonyossd, hogy a jovében egy
kollegané tdvozdsa miatt megiirese-
dett helyet jdomagam tolthetem majd
be. Igy az elkovetkezd hénapok a ki-
allitdsok, konyvbemutatdk, ir6-olvasé
talalkozok, és tovabbi rendezvények
szervezésén tdl Ujabb konyvtdri is-
meretek elsajatitdsaval, tanuldssal
teltek. Ezek kozott szerepelt példaul
a konyvtari alloméany gyarapitdsa és
apasztdsa, konyvek dllomdnyba véte-
lének menete, katalogusba soroldsa és
a leltarkonyv vezetése... Igy a méaso-
dik program befejezése utdn, mércius
elsején boldogan élltam ismét mun-
kéba, immér nem kézfoglalkoztatott-
ként, hanem koényvtiri munkatars-
ként — mint kozalkalmazott.

POTYECZ ENIKO: Rétsgon lakik. 2013 novemberében kezdett el a Nemzeti Miivel6dé-
si Intézet Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Programjénak keretein beliil a varos Muvelddési
Kozpont és Konyvtardban dolgozni. A Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program mdsodik
titemének befejezése utdn, 2014. marcius elsejétél féallast konyvtari munkatdrs.
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