
HATÁLYOS KÖZFOGLALKOZTATÁSI BÉR 

2025 

 

 Havi bér 

Ft/hó 

Hati bér 

Ft/hó 

Napi bér 

Ft/hó 

Órabér 

Ft/hó 

Minimálbér  

394/2024 (XII.12.) Korm. rendelet 2. § 

(1) bekezdés 

290.800 66.860 13.380 1.672 

Garantált bérminimum* 

394/2024 (XII.12.) Korm. rendelet 2. § 

(2) bekezdés 

348.800 80.190 16.040 2.005 

*garantált bér a legalább középfokú iskolai végzettséget vagy középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben 

foglalkoztatott munkavállalót alapbérként illeti meg (a havi, heti és napi bérnél teljes munkaidővel számolva) 

 

Közfoglalkoztatási bér* [170/2011. (VIII. 24.) Korm r. 1. § 

(1) bekezdés] 
minimálbér 50%-a 

Garantált közfoglalkoztatási bér** [170/2011. (VIII. 24.) Korm r. 

2. § (1) bekezdés] 

garantált bérminimum 

50%-a 

Munkavezetőt megillető közfoglalkoztatási bér [170/2011. 

(VIII. 24.) Korm r. 2/A. § (1) bekezdés] 

közfoglalkoztatási bér 

110%-a 

Munkavezetőt megillető közfoglalkoztatási garantált bér 

[170/2011. (VIII. 24.) Korm r. 2/A. § (2) bekezdés]*** 

közfoglalkoztatási 

garantált bér 110%-a 

Közfoglalkoztatási pontok által indított speciális programban 6 

órában foglalkoztatott speciális közfoglalkoztatási bére [170/2011. 

(VIII. 24.) Korm r. 2/C. § (1) bekezdés] 

közfoglalkoztatási bér 

55%-a 

Közfoglalkoztatási pontok által indított speciális 

közfoglalkoztatási programban 6 órában foglalkoztatott speciális 

garantált közfoglalkoztatási bére [170/2011. (VIII. 24.) Korm r. 

2/C. § (2) bekezdés] 

közfoglalkoztatási 

garantált bér 55%-a 

Ha a közfoglalkoztató a foglalkoztatási kötelezettségének a 

beosztás szerinti munkaidőben nem tesz eleget, a teljes 

munkaidőben foglalkoztatott közfoglalkoztatottat állásidőre 

megillető bére ****[170/2011. (VIII. 24.) Korm r. 2/B. § (1) 

bekezdés] 

2025 Ft/nap 

 ** A garantált közfoglalkoztatási bér a legalább középfokú iskolai végzettséget és szakképesítést igénylő 

munkakörben foglalkoztatott közfoglalkoztatottat illeti meg a teljes munkaidő teljesítése esetén  

***A közfoglalkoztatási jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetőt közfoglalkoztatási garantált bér a legalább 

középfokú iskolai végzettséget és szakképesítést igénylő munkakörben, teljes munkaidő teljesítése esetén illeti 

meg  

**** A közfoglalkoztatási pontokban legalább 6 órában foglalkoztatottakat speciális garantált közfoglalkoztatási 

bér a legalább középfokú iskolai végzettséget és szakképesítést igénylő munkakör betöltése esetén illeti meg  

Részmunkaidő esetén a közfoglalkoztatási bér és közfoglalkoztatási garantált bér bértételt a munkaidő eltérő 

mértékével arányosan csökkentve kell figyelembe venni azzal, hogy az egy hónapra folyósított havi nettó bértétel 

nem lehet kevesebb a foglalkoztatást helyettesítő támogatás havi összegénél. 170/2011. (VIII.24.) Korm. rendelet 

1. § (3) bek.  

 


