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1. Bevezetd, vezetGi 6sszefoglald

A kozfoglalkoztatds 2015-ben is jelentGs, a kordbbi években tapasztaltaknal is nagyobb szerepet
kapott az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok kdzott és ezen keresztil a hazai foglalkoztataspolitika
és a tarsadalmi, szocialis ellatasok rendszerében.

A kozfoglalkoztatasra fordithatd forrdsokat a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap (NFA)
Start-munkaprogram elGiranyzata tartalmazza. A 2015. évben ez az el6irdnyzat 270 milliard forintot

tett ki, mely a teljes NFA kiadasi el6irdnyzatanak 63%-at jelentette.

1. dbra: A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 2015. évi kiaddsi elGirdanyzata
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A kozfoglalkoztatas azonban nem tekinthet6 hagyomanyos foglalkoztataspolitikai aktiv eszkdznek,
hiszen fontos szerepet jatszik a felzarkéztatasban, a szocidlpolitikdban, valamint a
telepilésiizemeltetés és -fejlesztés terliletén is jelent6s szerepet tolt be. A helyi eréforrasok
mobilizalasa révén a kozosségfejlesztésnek, helyi gazdasagfejlesztésnek is egy fontos eszkoze.

Ez a kiadvany a kozfoglalkoztatds 2015. évi legfontosabb jellemz8it mutatja be. Kitér a
kozfoglalkoztatottak létszamanak tébb szempontu bemutatasara, a kdzfoglalkoztatdk és a tAmogatasi
programok jellemz6inek ismertetésére, tovdbba tartalmaz adatokat a kozfoglalkoztatas koltségeire
vonatkozdan is. A 6 jellemz6k esetén az 6sszehasonlitas érdekében éves 6sszevetéseket, idésorokat
alkalmaztunk.

2015-ben a kozfoglalkoztatds jelentGsége tovabb fokozddott. A kozfoglalkoztatottak Iétszama
novekedett; éves atlagban 208,1 ezer f6t tett ki. Ez az adat a ledolgozott munkanapok
figyelembevételével sulyozott atlagos létszamot jelenti. EIGz6 évhez képest a ndvekedés mértéke
16,4 szazalékos volt. A f6 tamogatdsi elemek koziil a jardsi startmunka mintaprogramok prioritasa
megnGtt. Az datlagos létszdmot tekintve 44,1 szazalék volt az ardnya azoknak a
kozfoglalkoztatottaknak, akik ilyen tipusi mintaprogramokban vettek részt. Jelentés maradt a



hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas szerepe is (36%). A kozfoglalkoztatottak o6tdde (19,9%-a)
pedig orszdgos kozfoglalkoztatdsi programokban taldlt allast.

2015 soran 347,9 ezer f6 volt azoknak a személyeknek a szama, akik legaldbb egy napig
kozfoglalkoztatottként dolgoztak. Ez a létszam 7,5 szdzalékkal kevesebb, mint az azt megel6z6 évi
adat. Az érintett és az éves atlagos létszam eltérd iranyu valtozasat magyardzza, hogy a programban
részt vevGk atlagos munkdban toltott ideje 2014 és 2015 kdzott nétt.

A nyilvantartott allaskeres6k kozfoglalkoztatas révén torténd aktivalasa a 2014. évi 28,3 szazalékos
szintrél 36,2 szazalékra emelkedett 2015-ben. Az aktivalasi rata mértéke az utdbbi években
fokozatosan novekedett: 2012-ben még 14,2 szazalékot, 2013-ban pedig 18,7 szazalékot tett ki. A
vizsgalt években folyamatosan csokkent az allaskeres6k havi zardnapi létszdmainak éves atlaga,
mikdzben a kozfoglalkoztatottak havi zardnapi létszamai éves viszonylatban néttek.

A regisztralt allaskeres6k kozfoglalkoztatasba torténd bevondsdnak mértéke a kilonboz6 iskolai
végzettség szerinti kategdridkat tekintve eltérést mutat. 2015-ben az altaldnos iskolai végzettség
nélkuli regisztralt allaskeres6k esetében volt a legnagyobb aranyu (43,1%) a bevonas mértéke, de
nem sokkal maradt el ett6l az altaldnos iskolat végzettek aktivalasi ratdja sem (41,4%). Minden
tovabbi iskolai végzettség szerinti kategodriat tekintve alacsonyabb az aktivdldas mértéke, mint az
el6bb emlitett két csoportban. A szakiskoldban vagy szakmunkasképz6é intézményben tanult
regisztralt allaskeres6k kozil a kozfoglalkoztatds tobb mint egyharmados aranyban (36,2%-os
mértékben) ért el személyeket 2015-ben. A kozfoglalkoztatdsi rdta 27,9 szazalékot tett ki az
érettségizettek korében és 20,2 szazalék volt a féiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkez6k
csoportjat tekintve.

Ahogyan az iskolai végzettség szerinti eltér§6 mértékd aktivalasi ratak alapjan is sejthets, a
kozfoglalkoztatdsban munkat talalok tobbsége alacsonyan iskoldzott személy. 2015-ben a
kozfoglalkoztatottak 45,4 szazalékanak legmagasabb, befejezett iskolai végzettsége az 4ltaldnos
iskola nyolc osztdlya volt. Tovdbbi 8 szazalékuk ennél alacsonyabb végzettséggel, befejezetlen
altalanos iskolai tanulmanyokkal rendelkezett.

A kozfoglalkoztatas keretében munkahoz juté személyek telepiilésik gazdasagi, foglalkoztatasi
helyzete szempontjabdl jelent6s részben rossz helyzet(i terileteken élnek. Az orszag teljes
lakossdganak 38,9 szazaléka élt 2015-ben a vonatkozé jogszabdlyok szerint hatranyos helyzetiinek
mindsitett telepililésen, mikdzben a kozfoglalkoztatottak kozott 81,4 szdzalékot tett ki az ilyen
lakdhellyel rendelkez6k ardnya. Nograd és Baranya megyében minden kozfoglalkoztatott hatranyos
helyzeti telepilésen él6 személy volt, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar és Somogy megyében a
90 szazalékot is meghaladta ez az arany.

A kozfoglalkoztatas els6dleges célcsoportjai kdzé tartoznak a hatranyos helyzet( telepiiléseken élé
személyek és az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, szakképzettség nélkiili allaskeresSk. A
2015. évre vonatkozé adatok szerint a kozfoglalkoztatottak 89,3 szazaléka vagy gazdasagi,
foglalkoztatasi szempontbdl kedvezétlen helyzetl telepiilésen él, vagy rendkiviil alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezik. A kozfoglalkoztatottak kozel fele, 45,5 szazaléka esetén mindkét, az
elsédleges munkaerGpiacon torténd elhelyezkedést nehezit6 koriilmény fennall.



2. Munkaeré-piaci helyzetkép

A KoOzponti Statisztikai Hivatal Munkaer6-felmérésének adatai segitségével vizsgalhatd, hogy a
foglalkoztatottak szamdanak egy év alatt bekovetkez6é valtozdsa mekkora aranyban koszénhetS a
kozfoglalkoztatasnak. A 2014-es év sordn a 15-74 év kozotti foglalkoztatottak szamanak egy év alatti
novekményében jelentésen lecsokkent a kozfoglalkoztatas és a kiilféldi munkavallalas szerepe, és
abban a piaci munkahelyek kinalata valt jelentdssé. A 2014. év utolsé negyedévének adatai alapjan az
egy év alatti foglalkoztatas-béviilés 5,1%-a volt kdszonhet6 a kozfoglalkoztatasnak, amely ardny az év
lll. negyedévében még 8,3%-ot, a Il. negyedévben 15,6%-ot, az I. negyedévben pedig 44,5%-ot tett ki.

2015 els6 harom hdnapjdban a foglalkoztatottak szdma 4 117,2 ezer f6 volt. Az el6z6 év azonos
id6szakdhoz képest a foglalkoztatottak szama 79,3 ezer f6vel emelkedett, amely két szazalékos
béviilésnek felel meg. 2015. I. negyedévben a foglalkoztatottak szamanak egy év alatti
novekedéséhez a kozfoglalkoztatas nem jarult hozz3, tekintettel arra, hogy a munkaerd-felmérés altal
szamba vett kozfoglalkoztatottak szama egy év viszonylatdban kismérték( (3%-os) csokkenést
mutatott.

2015. aprilis—junius hdnapban a 15-74 év kozotti foglalkoztatottak szama 2015. I. negyedévéhez és az
el6z6 év azonos iddszakahoz képest is magasabb volt: a Il. negyedévben 4 200,7 ezer f6t tett ki. Egy
év viszonylatdban a foglalkoztatottak szama 125,5 ezer fével emelkedett. Az éves ndvekedés liteme
jelentGsebben csokkent a 2014. évben megfigyelthez képest. Ez természetesen dsszefligg azzal, hogy
a foglalkoztatottak szdma egy magasabb bazison allt, igy a 2014-es — kiemelked6 mérték({ — éves
novekedési item csokkenését latjuk. A foglalkoztatottak éves novekedésébdl a kdzfoglalkoztatottak
szdmdanak novekménye 44,9 ezer f6t tett ki 2015. Il. negyedévében, amely azt jelenti, hogy a
foglalkoztatottak szdmdnak egy év alatti novekedéséhez a kozfoglalkoztatds 35,7 szdzalékos
mértékben jarult hozzd. Ez az érték jelent6sen meghaladja az el6z6 négy negyedévét. Ezzel
kapcsolatban fontos kiemelni, hogy a kozfoglalkoztatdsi programok induldsa a foglalkoztatasra
jellemz6 szezonalitdstdl eltér6. 2015-ben marciustdl indultak a koézfoglalkoztatasi programok,
amelynek létszamai masodik negyedévre magasabb atlagos foglalkoztatdsi létszamot értek el, mint
2014 azonos id&szakdban. 2014-ben ugyanis a téli kozfoglalkoztatas a Il. negyedévben fejez6dott be,
az Uj programok pedig ezt kdvetSen iitemezetten indultak. Osszességében 2015 mésodik
negyedévében a kozfoglalkoztatottak szdma 27%-kal volt magasabb, mint egy évvel kordbban
ugyanebben az id6szakban. Ha ehhez hozzdvesszilk a foglalkoztatottak ©sszlétszamanak kisebb
mértékld novekedését, e folyamatok eredményeképpen a kozfoglalkoztatds sulya uUjra novekedni
[atszik a foglalkoztatottak szamdanak egy év alatti valtozasabdl.

2015. lll. negyedévében a foglalkoztatottak szama 4 264,8 ezer f6re béviilt, az éves ndvekedési Gitem
2,8%-ot tett ki. A hazai telephelyen dolgozé, nem kozfoglalkoztatottak szdma ennél kisebb
mértékben, 1,3%-kal béviilt. A kozfoglalkoztatds részesedése a foglalkoztatottak Gsszlétszamanak
novekedésébdl tovabb nétt, és ebben a negyedévben 45%-ot tett ki, amely arany 2015. IV.
negyedévében hasonldé mérték(i (46,0%) volt. Ugyanis az utolsé negyedévben a 15-74 év kozotti
foglalkoztatottak szama 4 259,3 ezer f6t jelentett, amely 2014. IV. negyedévhez képest 117,6 ezer f6s
emelkedést mutat, mikozben a munkaerG-felmérés altal szamba vett kdzfoglalkoztatottak létszama
54,1 ezer f6vel nbvekedett.



2. abra: A 15-74 év kozotti foglalkoztatottak szdmanak éves valtozasa (ezer f6ben)
2009 és 2015 kozott, negyedévente
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Forras: Sajat szamitds a KSH MunkaerG-felmérésének adatai alapjan.

A 15-74 év kozotti népesség korében a munkaerG-felmérés eredményei szerint a munkanélkiliek
szdma 307,8 ezer fGre volt tehet6 2015-ben, amely 2012 6ta évrél-évre folyamatos csokkenést
mutat. A 15-74 éves népesség korében 2012-ben 11,0 szadzalék, 2015-ben mar csak 6,8 szazalék volt a
munkanélkiliségi rata értéke, amelyben szerepe volt a kozfoglalkoztatds b6viilé rendszerének is.

A munkaerd-piaci lehetdségeket tekintve jelent8s sullyal bir a megszerzett iskolai végzettség. Az
iskolazottsag szintjének emelkedésével n6é a foglalkoztatasi rata mértéke is. 2015-ben a nyolc
altalanos iskolai osztalynal kevesebbet végzett, 15-74 év kozotti személyek esetében 15,1 szazalék
volt a rata értéke. Ennél magasabb értéket, 28,2 szazalékot tett ki a befejezett altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatasi ratdja. A szakiskoldban vagy szakmunkdsképzé
intézményben tanult személyek korében a foglalkoztatottsag mértéke 63,9 szdzalékos volt a vizsgalt
évben. Ennél alacsonyabb (48,1%-0s) volt a legfeljebb gimnaziumi érettségivel rendelkezék
foglalkoztatdsi rataja. Az emlitett ardny az egyéb tipusu érettségit tett személyek korében
kedvez6bben alakult, 67,0 szazalék volt. A fGiskolat vagy egyetemet végzettek foglalkoztatottsagi
szintje a legkedvez6bb: 72,5 és 77,5 szazalék volt 2015-ben.

A KSH Munkaeré-felvételének adatai lehetévé teszik, hogy a kozfoglalkoztatds terileti sulyat a
foglalkoztatottak szamahoz viszonyitottan megitéljiik. 2015-ben, az éves atlagot tekintve a
foglalkoztatottak kozott éppen 5%-ot képviseltek a kozfoglalkoztatottak." Am ez az arany

LA vizsgdlt arany a kozfoglalkoztatottak munkaeré-felmérés altal kimutatott létszdmat viszonyitja az
adatfelvétel szerinti 15-74 éves foglalkoztatottak szamahoz, amely a kozfoglalkoztatottakat is magaban foglald
viszonyitasi alapot jelent.
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megyénként jelent6s szérddast mutat. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 17,9%-os arany volt
jellemz8, Nogradban 14%, Borsod-Abauj-Zemplén megyében pedig 13,1%. A masik pdlust Budapest,
Pest megye, valamint Gydr-Moson-Sopron megye képviseli, ahol 1%-ndl kisebb mértékl a
foglalkoztatottak k6zott mért arany.

A kozfoglalkoztatottak és a foglalkoztatottak iskolai végzettségének 6sszehasonlitdsabol kideril, hogy
az el6bb emlitett csoport iskoldzottsag szempontjabdl alul marad az els6édleges munkaerépiacon
dolgozdkhoz képest; s ez mindegyik régidra igaz.® A legfelijebb altaldnos iskolat végzett
kozfoglalkoztatottak ardnya mindenhol lényegesen magasabb (45,1-58,4% kozotti), mint a
foglalkoztatottak ugyanilyen szintl végzettséggel rendelkez6 csoportjanak aranya (7,3-11,9%).
Hétb6l hat régidé esetében igaz az allitds, amely szerint minden tovabbi kategdriat tekintve
alacsonyabb a kozfoglalkoztatottak korében a kiilonbdz8 iskolazottsagu személyek részaranya.
Kivételt képez ez aldl Kozép-Magyarorszag. Ebben a régidban egyediil a szakmaval rendelkez&krél
allapithaté meg, hogy aranyuk magasabb a kozfoglalkoztatottak korében (23,3%), mint a
foglalkoztatottak esetében (17,4%).

A kozfoglalkoztatottakat vizsgalva a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya
Eszak-Magyarorszagon (58,4%), Dél-Dunéntulon (55,9%) és Eszak-Alfélddn (55,7%) a legmagasabb. A
szakmunkdsképz6 intézményben tanult vagy szakiskoldt végzett kozfoglalkoztatottak aranya Dél-
Alféldon (31,1%) és Nyugat-Dunantulon (29,9%) a legjelentGsebb. A legfeljebb kozépiskolai
érettségivel rendelkez6, kozfoglalkoztatasi programban részt vevs személyek ardnya a kovetkezé két
régidoban a legnagyobb: 25,2 szazalék Ko6zép-Magyarorszag és 20,0 szdzalék Dél-Alfold esetén. A
région bellli szizalékos megoszlast tekintve a diplomas kozfoglalkoztatottak csoportja Eszak-
Magyarorszagon (1,6%), Eszak-Alfoldon (2,0%) és Dél-Dunantulon (2,0%) a legkisebb aranyu.

A térképen szereplS oszlopdiagramok a foglalkoztatottak esetében a munkaeré-felmérés alapjan szamolt
iskolai végzettségek szerinti aranyokat tikrozik, mig a kézfoglalkoztatottak esetén a Belligyminisztérium 2015.
évre vonatkozé adatai alapjan szamolt végzettség szerinti ardnyszamokat jelentik. Az 6sszehasonlitas soran a
foglalkoztatottak iskoldzottsaganak megallapitasanal a kozfoglalkoztatottakat figyelmen kivil hagytuk. Az
iskolai végzettség szempontjabdl négy kategoriat kiilonitettiink el, amelyek az aldbbiak: 1. legfeljebb altalanos
iskola, 2. szakiskola vagy szakmunkdasképzé intézmény, 3. érettségi, 4. fGiskola, egyetem.
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1. térkép: Kozfoglalkoztatottak ardnya a 15-74 éves foglalkoztatott népességen beliil megyénként és

az iskolai végzettség alakuldsa régionként, 2015. év Eszak-Magyarorszag
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3. Definiciok

o IdG8szak:
A kozfoglalkoztatdsi tdmogatas iranti kérelmek, a kozfoglalkoztatasi szerz6dések, illetve a hatdsagi
szerz6dés névsordban valé érvényes feltoltés ideje. Statisztikai szempontbdl a nyilvantartasi
rendszerbe valé bekeriilés id6pontjat tekintjiik relevansnak egy ligy adott idGszakba torténd
besorolasahoz. A havonta megfigyelt id6szak az el6z6 hdonap 21. napjatdl a targyhd 20. napjaig
tart.

e Résztvevdk havi atlagos létszama:
A kozfoglalkoztatdsban részt vev6k atlagos allomdanyi létszama, amely az adott hdnapban
kozfoglalkoztatasban részt vevdk napi létszamainak szdmtani atlagat jelenti. A ténylegesen
ledolgozott napok szamat veszi figyelembe, nem az érintett személyek szamat.

o Erintett személyek szama
A vizsgdlt id6szakban a kozfoglalkoztatasban legalabb egy napon kézfoglalkoztatasban részt vevék
létszdma. A kozfoglalkoztatas Osszes tipusanak érintett |étszamait mutatja pontosan.

e Belépdk létszama
A kozfoglalkoztatasi szerz6dések keretében kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesit6k létszama,
havonta. A kozfoglalkoztatdsba egy személy egy évben tdbbszor is beléphet. A tényleges
belépéseken felll nyilvantartasi és technikai okokbdl is szlikség lehet ki- és beléptetésre egy
tdmogatasi folyamaton beliil. A belépési esetek havi létszamai 6sszeadhatodk.

e Résztvevok esetszama
A kozfoglalkoztatasi szerz6dések keretében kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezék
létszama, havonta. Tartalmazza az el6z6 id6szakrdl, honaprél athazodod létszamot is. A belép6k
|[étszamahoz hasonldan egy személy tobbszor is szerepelhet benne. A résztvevék havi esetszamai
nem adhatdk dssze.

Az datlagos havi létszam esetében nyilvantartasi okokbdl, valamint a tort id6szakok statisztikai
kerekitéseinek kovetkeztében eltéré részeredmények lathatdk egyes mutatdk szerinti bontasban. A
kismértékd valtozasok a teljes atlagos, vagy allomanyi létszdm 6sszegét nem érintik.

4. Tamogatasi szabalyok

A kozfoglalkoztatasi programok tamogatdsdnak részletes szabdlyait a kdzfoglalkoztatashoz nyujthato
tamogatasokrdél sz6lé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet tartalmazza. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
kozfoglalkoztatasi tamogatdsok elGiranyzata terhére tdmogatas nyujthaté a kozfoglalkoztatdsrol
sz016  torvényben® meghatarozott kozfoglalkoztatok részére kozfoglalkoztatdsi  jogviszony
|étesitéséhez. Az elGiranyzat terhére nydjthaté tdmogatdasok:

= rovid id6tartamu kozfoglalkoztatds tamogatdsa,

= hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas tdmogatasa,

= orszagos kozfoglalkoztatas tAmogatasa,

= kozfoglalkoztatasi mobilitast szolgald tdmogatas,

= kozfoglalkoztatasi mintaprogramok és raépulé programok tdmogatasa.

® 2011, évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények

maodositasardl szolo torvény. (A tovabbiakban: Kftv.)
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A gyakorlatban a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds, az orszdgos kozfoglalkoztatds, valamint a
mintaprogramok és raépilé programok tamogatasa keriil alkalmazasra. Ezek részletes szabalyai:

1) Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds tamogatdsa

A tamogatds elsGsorban foglalkozdst helyettesité tdmogatdsra jogosult személy kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban torténd foglalkoztatdsa utan nydjthaté.

A tamogatas alanyai a foglalkoztatok, amelyek korét a Kftv. 1. § (3) bekezdése szabdlyozza.
Tamogatott foglalkoztatd lehet az a szervezet, melynek tevékenysége térvényben meghatarozott
feladat, torvény altal elGirt allami feladat, vagy helyi dnkormanyzatokrdl szél6 torvényben eldirt
kotelez6 vagy onként vallalt feladat, vagy nemzetiségek jogairdl sz616 torvényben elbirt kotelezé vagy
onként vallalt feladat. Ezeken tulmenden tdmogathatd olyan foglalkoztatd, mely tevékenysége a helyi
vagy azon tulmutatd kozosségi — igy kilondosen — egészség-meglrzési, szocidlis, nevelési, oktatasi,
kulturalis 6rokség megdvasara iranyuld, sport, kozrend és kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi
célu, vagy a Kormany altal meghatdrozott kozosségi célok megvaldsitasat elGsegit6 feladat ellatasara
vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére irdnyul, ha arra torvény nem ir el6
kozalkalmazotti, kozszolgdlati vagy kormanytisztvisel6i szolgdlati jogviszonyt.

Tamogatas nyujthatdé a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosult személy, vagy a kirendeltség
altal kikozvetitett alladskeres6 napi 6-8 6ras munkaidSben torténd foglalkoztatasara, hatarozott ideju
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsairdl széld torvény szerinti rehabilitacids elldtasban részesil6 személy napi 4-8 6ras
munkaid6ben torténd foglalkoztatasara, szintén hatarozott idejl szerz6dés keretében.

A tdmogatds mértéke a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz kapcsolédd szocialis hozzajaruldsi ado
mértékének 100 szazalékaig terjedhet (a tovabbiakban egylitt: bértamogatas).

Ezen felll tamogatas nyujthatd a foglalkoztatasbdl eredS kozvetlen koltségekhez (foglalkozas-
egészségligyi vizsgalat téritési dija, munka-, illetve véd6ruhdzat és egyéni védGeszkoz koltsége,
munkaadoét terhel6 utazasi koltség, munkasszallitas koltsége, munkavégzéshez nélkilozhetetlen
munkaeszkozok koltsége), valamint a program megvaldsitasahoz szikséges anyagkoltséghez,
amelyek 6sszesitett mértéke nem haladhatja meg a bértdamogatas 20 szazalékat.

Tamogatads nyujthaté a polgarmesteri hivatallal nem rendelkez telepiilési Onkormanyzat
kozfoglalkoztatd — ide nem értve a kozos 6nkormadnyzati hivatalt mdkddtetd varos dnkormanyzatat —
részére a kirendeltséggel torténé elGzetes egyeztetés szerint a hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatasi program megvaldsitasahoz sziikséges szervezési koltséghez, amelynek mértéke
nem haladhatja meg a bértdmogatas 1,5 szdzalékat. A tdmogatdsi id6szak az egyes kozfoglalkoztatasi
programok tekintetében legfeljebb 12 hénap lehet, amely egy alkalommal legfeljebb 6 hénappal
meghosszabbithata.

2) Orszdgos kézfoglalkoztatds tadmogatdsa
A kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tamogatasokrdl szolé 375/2010. (X1 31.) Korm. rendelet
értelmében az orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogathatd, amennyiben a program az

Orszaggylilés vagy a Kormany altal meghatdrozott cél elérésére iranyul, valamint az allaskeresdk, a
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra jogosult személyek, a megvaltozott munkaképességli
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személyek elldtdsairdl szold torvény szerinti rehabilitdcidés elldtasban részesiilé személyek
kozfoglalkoztatasa valdsul meg.

A kozfoglalkoztatasi program keretében tdmogatdsban részesilhetnek a helyi és nemzetségi
onkormanyzaton kivil koltségvetési szervek, egyhazi jogi személyek, civil és kdzhasznu jogdllasu
szervezetek, vizitarsulatok, erd6gazdalkodd és szocidlis szovetkezetek, valamint vasuti palyahdlézat-
mikodtetd szervezetek.

Tamogathatd az Orszaggylilés vagy a Kormany altal meghatdrozott cél elérésére irdnyuld program
keretében torténs, az allaskeres6k vagy a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra jogosult
személyek hatarozott idejd kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében, napi 6-8 6rdas munkaidében
torténé foglalkoztatdsa, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szélo
torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiil6 személyek hatdrozott idejli kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében, napi 4-8 éras munkaid6ben torténd foglalkoztatdsa.

Tadmogatds a kozfoglalkoztatéd részére abban az esetben nyujthatd, ha a kozfoglalkoztatd a
munkavégzéshez kapcsoldddan foglalkoztatast el6segité képzés lehetGségét biztositja, tovabba ha a
képzés, a szocidlis foldprogram, illetve a megvdltozott munkaképességli személyek
kozfoglalkoztatasa kivételével a kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitéséhez mas kozponti
koltségvetési elGiranyzatbdl tamogatasban nem részesiil.

A tdmogatds mértéke a kozfoglalkoztatdsi bér és az ahhoz kapcsolédd szocidlis hozzdjaruldsi ado
mértékének 100 szazalékdig terjedhet. Ezen tulmenden tdmogatds nyujthatd a foglalkoztatasbdl
ered6 kozvetlen koltségekhez, valamint a program megvaldsitdsdhoz szikséges anyagkoltséghez,
amelyek osszesitett mértéke nem haladhatja meg a bértdmogatds 20 szdzalékat. Legalabb szaz f6
kozfoglalkoztatasa esetén tamogatds nyujthaté a program megvaldsitasahoz sziikséges szervezési
koltséghez, amelynek mértéke nem haladhatja meg a bértdmogatds 3 szazalékat. A tdmogatdsi
id6szak az egyes kozfoglalkoztatdsi programok tekintetében legfeljebb 12 hdnap lehet, amely egy
alkalommal legfeljebb 6 hdnappal meghosszabbithaté.

3) Kézfoglalkoztatdsi mintaprogramok és raépiilé programok tdmogatdsa

A kozfoglalkoztatasért felel&s miniszter (belligyminiszter) a hosszabb id6tartamu és az orszagos
kozfoglalkoztatasi programok tdmogatasara kozfoglalkoztatdsi mintaprogramokat indithat. A jarasi
startmunka mintaprogramok a hosszabb idStartama koézfoglalkoztatdsra éplilnek, a kialén nem
nevesitett kérdésekben a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatdsi programok tdmogatdsara
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A startmunka mintaprogramok a kordbban végrehajtott értékteremt6 programok tapasztalatai
alapjan kialakitott tevékenységi terileteken valdsithatok meg. llyen tevékenységi terilet a
mezG6gazdasag, a mezGgazdasagi utak rendbetétele, belvizelvezetés, az illegalis hulladéklerako helyek
felszamolasa, a bio- és megujuld energiafelhasznalas, a belterileti kozuthaldzat karbantartasa,
valamint tovabbi, helyi sajatossagra épil6 egyedi program lehet.

A kozfoglalkoztatasi mintaprogramoknak a beruhdzasi és dologi koltségei 70-100%-ban
tdmogathatdak a kozfoglalkoztatasi program létszamanak fliggvényében. A sdvos tamogatasi
intenzitas a kozfoglalkoztatdsi programokban foglalkoztatottak |étszamdahoz kotédik (alacsonyabb
létszam esetén magasabb tamogatasi intenzitas). A fentieknek megfelel6en 4 savot lehet
elkiléniteni, amelyek az alabbiak:

a) 1-15 f6: legfeljebb 100% a tdmogatas mértéke;
b) 16-45 f6: legfeljebb 90% a tdmogatas mértéke;
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c) 46-135 f6: legfeljebb 80% a tdmogatds mértéke;
d) 136 f6: legfeljebb 70% a tdmogatas mértéke.

A kozfoglalkoztatdsi mintaprogram lezardsat kovet6en a mintaprogramra épulé tovabbi
kozfoglalkoztatasi program (a tovabbiakban: raépiilé kozfoglalkoztatasi program) indithaté. A raépilé
kozfoglalkoztatasi program beruhazasi és dologi koltségei ugyanolyan mértékben tdmogathatdak,
mint a kézfoglalkoztatasi mintaprogramok beruhdazasi és dologi koltségei.

A tdmogatds mértékérdl a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter dont. A kdzfoglalkoztatonak hatdsagi
szerz6désben vallalnia kell, hogy a kozfoglalkoztatasi mintaprogramjabdl vagy a raépilé
kozfoglalkoztatdsi programjabdl szarmazéd bevételeibdl kizardlag kozfoglalkoztatdsi programjainak
vagy az altala létrehozott szocidlis szovetkezet mikodését segiti eld.

Valamennyi tdmogatasra igaz, hogy a kozfoglalkoztatd kérelmére a kozfoglalkoztatdsi programokra
megallapitott tdmogatasokra el6leg folydsithatd. A folydsithatd elleg mértéke a kdzfoglalkoztatasi
bérhez és az ahhoz kapcsolédod szocialis hozzajarulasi adéhoz nyujtott tamogatas esetében a megitélt
tdmogatas legfeljebb 2 hénapra jutd 6sszege, a foglalkoztatasbdl eredé kozvetlen, szervezési és
anyagkoltségekhez, valamint kozfoglalkoztatasi mintaprogramok és rdépiilé kozfoglalkoztatdsi
programok esetében a beruhazasi és dologi koltségekhez és kiadasokhoz megitélt tdmogatas
legfeljebb 70 szazaléka.

5. A kozfoglalkoztatast érinto 2015. évi jogszabalyi valtozasok

2015. januar 1.

- Kftv.
A kozfoglalkoztatott — a nyilt munkaerépiacon térténd elhelyezkedése érdekében — mentesiil
a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség aldl arra az id6tartamra, amig
munkaviszony létesitése céljabol allasinterjun vesz részt. A kozfoglalkoztatottat az igazolt
tdvollét tartamdra az allasidd szabalyai szerint illeti meg dijazas.

- a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet.
A kozfoglalkoztatdsi bér O6sszege havi 79 155 Ft-ra, a garantalt kozfoglalkoztatasi bér havi
Osszege pedig 101 480 Ft-ra emelkedett.

2015. aprilis 1.

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatardl és
véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI.24.) NM rendelet
A foglalkoztathatdsagi szakvélemény kiadasanak dijat a vizsgalatot kezdeményezd viseli,
amely a kiallitastol szamitott — korabbi 1 év helyett — 2 évig érvényes.
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2015. julius 13.

- Kftv.

e Kib6vllt a kozfoglalkoztatasi jogviszonynak mindGsilé jogviszonyok kore a
kozfoglalkoztatds keretében szervezett munkaerd-piaci szolgaltatasban valé
részvétellel, amelynek id6tartamara a kozfoglalkoztatottnak kozfoglalkoztatasi bér
jar. Ennek id6tartama azonban korlatozott, naptari évenként legfeljebb 3 nap lehet,
amelyhez sziikséges a hatdsagi szerz6dést megkots hatdsag jovahagyasa is.

e A kozfoglalkoztatottak koére is kiboviilt, eszerint kozfoglalkoztatott lehet az az
allaskeres6 is, akinek allaskeres6ként vald nyilvantartdsa a kozfoglalkoztatasi
jogviszonya miatt szlinetel, vagy rehabilitacids ellatasban részesdil.

o Akozfoglalkoztatd altal engedélyezett fizetés nélkiili szabadsag maximalis id6tartama
90 naprél 120 napra nétt, igénybevételéhez munkaszerz6dés helyett elegendé egy
irdsbeli nyilatkozatot bemutatnia a kozfoglalkoztatottnak, amelynek benyujtasi
hatdrideje a foglalkoztatasat megel6z6 5 naprdl 2 napra csokkent. E rendelkezés
azonban nem alkalmazhatd a kozfoglalkoztato altal a munkavégzéshez kapcsoléddan
biztositott képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas ideje alatt.

e A szabadsag kiaddsanak mddja, feltételei, tovabbi részletszabalyai az Mt.-vel®
0sszhangba keriiltek. A szabadsag kiadasa a kozfoglalkoztaté kotelezettsége, elGtte
azonban meg kell hallgatnia a kozfoglalkoztatottat. A kdzfoglalkoztatonak legalabb
15 nappal el6re kozolnie kell a szabadsdg kiadasanak id6pontjat és a szabadsag
mértékét a kozfoglalkoztatottal. A kozfoglalkoztatott szabadsag kiaddasaval
kapcsolatos kérései f6szabdly szerint a kozfoglalkoztatét nem kotik. Ez aldl kivételt
jelent, hogy a kozfoglalkoztatott is jogosult évente 7 munkanap szabadsag kivételére
az altala meghatarozott id6pontban. A kozfoglalkoztatottnak erre vonatkozd igényét
legaldbb 15 nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie. A szabadsag kiadasa
az esedékességének évében kotelez8. A szabadsag targyévet kovetd idGszakban
torténd kiadasara a kozfoglalkoztatott oldalan felmerilt ok miatt ki nem adhaté
szabadsag esetében van lehet6ség. A szabadsag kiadasanak moddja: a munkaidé-
beosztds szerinti munkanapokra, azaz a kozfoglalkoztatottra irdnyadd beosztast kell
alapul venni. Amennyiben nincs munkaid6-beosztds, a szabadsagot az altalanos
munkarend és a napi munkaidé figyelembevételével kell megallapitani. A
szabadsagot munkanapokban kell nyilvantartani.

e Az egyszerlsitett moddon |étesithetd munkaviszonyban foglalkoztatni kivand
munkaltatd a munkaerbigényét majus 1-je és oktdber 31-e kozott annak a
telepilésnek a polgdrmesterénél is bejelentheti, ahol a tervezett foglalkoztatas helye
taldlhatd. A polgarmester haladéktalanul értesiti a jarasi foglalkoztatasi szervet az
egyszerl(sitett foglalkoztatasi munkaerdigényrdl. Az egyszer(sitett médon létesithetd
munkaviszonyban foglalkoztatni kivané munkaltatd6 minden év oktdber 31-éig
bejelentheti a tervezett foglalkoztatas helye szerint illetékes megyei foglalkoztatasi
szerv részére a kovetkez6 év majus 1-je és oktober 31-e kozott altala tervezett
egyszer(sitett foglalkoztatds helyét, a foglalkoztatni kivant Ilétszamot és a
foglalkoztatds tervezett Utemezését. A megyei foglalkoztatdsi szerv minden év

* A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény.
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november 30-3ig tovabbitja a kozfoglalkoztatasért felel6s miniszter részére az
Osszesitett egyszer(sitett foglalkoztatdsi igényeket.

- A foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(Flt.)
A Kftv. és az Flt. kozotti 6sszhang fenntartdsa érdekében, a médositas a rovid idStartamdi
munka idejét, valamint az alldskeresési nyilvantartdas és az dllaskeresési jaradék
folyésitasanak keres6 tevékenység miatti szlinetelése idStartamdt hozzdigazitja a fizetés
nélkili szabadsag felemelt, 120 napos id6tartamahoz.

2015. december 30.

- A kozfoglalkoztatashoz nyuajthaté tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
e Eljardsi szabdlyok valtozasa: Az orszdgos programok, illetve a mintaprogramok
tekintetében Uj szabaly, hogy , el6zetes eljdrds” keretében szlletik meg a miniszteri
dontés, amelynek alapja nem a kérelem, hanem egy un. ,el6zetes tervezet”.
Menete:

1. A kozfoglalkoztaté tdmogatdsi igényének megfelels el6zetes tervezetet készit és
benyujtja a hatdsagi szerz6dés megkotésére hataskorrel rendelkez hatdsaghoz

2. A hatésag az elGzetes tervezetet javaslataval egyitt 21 napon belil tovabbitja a
belligyminiszternek.

3. A beligyminiszter mérlegelési szempontok alapjan, a jogszabaly szerint illetékes
miniszterek véleményének figyelembevételével dont.

4. A tdmogatds iranti konkrét kérelmet a miniszteri dontést kéveté 8 napon belil
lehet benyujtani a jogszabdly szerint hatdskorrel rendelkez6 hatdsaghoz.

5. A kormanyhivatal egységes szerzGdéses feltételrendszer alapjan hatdsagi
szerz6dést kot a tamogatottal.

e A kozfoglalkoztatéd a mintaprogramok beruhdzasi és dologi koltségeinek tamogatdasa
érdekében vdllalhatja, hogy a kdzfoglalkoztatasi mintaprogramjabol vagy a raépuld
kozfoglalkoztatdsi programjabdl szarmazd bevételeibGl az dltala foglalkoztatott
személyek meghatdrozott hanyadat a tamogatds lejartat kovetéen munkaviszony
keretében tovabbfoglalkoztatja.

6. A kozfoglalkoztatas f6bb Iétszamadatai

A kozfoglalkoztatas 2011-ben kialakitott Uj rendszerében 2015-ben is, az el6z6 évekhez hasonldan
novekedett a kozfoglalkoztatottak atlagos létszdma a megel6z6 évhez képest. 2015-ben havi
atlagban 208,1 ezer f6 dolgozott a kozfoglalkoztatdsban, ami 16,4%-os névekedést jelent 2014-hez
képest. Az év egyes hodnapjaiban 145,3 ezer f6 (marcius) és 248,7 ezer f6 (augusztus) kozott
ingadozott a havi atlagos létszam. Az év eleji, marciusig tartd alacsonyabb létszamok oka egyfel6l az
el6z6 évi kozfoglalkoztatdsi programok alacsonyabb, athuzédd létszamai voltak, masfelSl e
programok kifutdsa volt. Ezt kovetGen fokozatosan megvaldsultak a marciustél induld, 2015. évi Uj
programokba torténd bevonasok. igy az atlagos Iétszam majustél mar meghaladta a 200 ezer f6t,
augusztusban a 250 ezret kozelitette és az év masodik felében szinte végig 220 ezer 6 felett volt.
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Az év egészében 347,9 ezer egyedi személyt ért el a kozfoglalkoztatds. Ez a létszam 7,5 szazalékkal
kevesebb, mint az el6z6 évben. Annak, hogy az év sordn érintett személyek szamanak kisebb
csokkenése mellett jelentGsen emelkedett az atlaglétszam, az a magyarazata, hogy a programban
részt vevék atlagos munkaban toltott ideje jelent6sen novekedett (vagyis némileg kevesebb személy,
de hosszabb ideig vett részt a programokban). A kdzfoglalkoztatas keretébe torténé belépések szama
486,9 ezer G (eset) volt 2015-ben.

1. tablazat: A kozfoglalkoztatas f6 Iétszamadatai, 2015

Létszam Valtozas az el6z6 évhez
Kézfoglalkoztatottak létszamai, 2015 képest
6 %
Atlagos létszam 208 127 16,4
Erintett személyek nettd létszama, teljes év 347 949 -7,5
Erintett személyek nettd |étszamanak havi atlaga 224 530 9,2
Belépések szama 486 928 -13,2
- Ebbdl: 145
Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 285771 ’
Orszagos kozfoglalkoztatdsi programok 67 259 -22,5
Kistérségi startmunka mintaprogramok 133 898 -4,4
- ebbdl: mez6gazdasagi pillér programijai 50872 12,6

A kozfoglalkoztatasban részt vev6k atlagos, vagy allomanyi létszdma 2015-ben 208 127 f6 volt. A
kozfoglalkoztatottak atlagos létszamanak harmada (36%) hosszabb ideji kozfoglalkoztatasban
dolgozott, otodik (19,9%) orszagos kozfoglalkoztatasi programokban, legnagyobb részik, 44,1
szdzalékuk pedig startmunka mintaprogramokban taldlt allast.

2. tablazat: A kozfoglalkoztatds f6bb tipusaiban részt vevé személyek atlagos havi létszama és
megoszlasa, 2014-2015

2014. év 2015. év Viéltozas az
A kozfoglalkoztatas tipusai L, . i L, . ) el6z6 évhez
Létszam, f6 Megoszlas, % Létszam, f6 Megoszlas, % .
képest (%)
Hosszabb iddtartam 88 639 49,6 74903 36,0 15,5
kozfoglalkoztatas
Orszagos kozfoglalkoztatasi 30921 173 41429 19,9 34,0
programok
Kistérségi startmunka 59290 33,2 91795 44,1 54,8
mintaprogramok
Osszesen 178 850 100,0 208 127 100,0 16,4

A kozfoglalkoztatdas 2014 és 2015 kozott az atlagos létszamot tekintve 15 szazalékot meghaladd
mértékben nétt. Mindemellett jelentés atrendezédés is megfigyelhetd a kozfoglalkoztatasi tipusok
kozott. 2015-ben kiugré mértékben nétt és ezzel a legnagyobb létszamu kozfoglalkoztatdsi tipussa
valt a startmunka mintaprogram. A telepiilések mintaprogramjainak atlagos létszama 2014 és 2015
kozott 59,3 ezerrdl 91,8 ezerre nétt. Az orszagos kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak atlagos
létszama ennél kisebb mértékben, 30,9 ezerr6l 41,4 ezerre, 34 szazalékkal bdévilt. A hosszabb
id6tartamu, jellemz&en o6nkormanyzati kozfoglalkoztatok keretében dolgozok atlagos létszama
csokkent 2014 és 2015 kozott, azonban e programok 75 ezer f6t kozelit6 atlagos létszdma magasnak
tekinthet6, a kozfoglalkoztatottak tébb mint harmada ebben a tipusban dolgozott.
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Az atrendez6désben a 2014. év programjainak eltéré ciklusa is szerepet jatszik. A 2014-es év
sajatossaga volt, hogy a téli kozfoglalkoztatasi program aprilis végéig tartott, amelyhez igazodva a
mintaprogramok nem mez6gazdasagi programjai majustdl kezd6dGen indultak el, egyes
programelemek induldsa pedig az év lll. negyedévére tolddott. 2015-ben a mintaprogramok
valamennyi programeleme egységesen az év marciusatol kezdddtek és a jorészt hosszabb ideji
programok keretében megvaldsulod téli kozfoglalkoztatds athuzédd létszama sem volt akkora, mint
2014-ben.

A kistérségi mintaprogramok éves atlagos létszamnovekedése mogott az erre fordithatéd kormanyzati
forrasok novekedése, valamint a mintaprogramok inditasanak és valtozatos céli mikodtetésének
egyre elterjedtebb gyakorlata allt. 2015-ben 1795 telepiilésen folyt mintaprogram, ami 49-cel t6bb
telepilést jelent, mint 2014-ben.

3. abra: Kozfoglalkoztatottak atlagos létszama, 2013—-2015 (f6)

250000
O Kistérségi
startmunka
200000 mintaprogramok
150000 ] Onrszégos .
kozfoglalkoztatasi
programok
100000
W Hosszabb
idétartamu

50000 kézfoglalkoztatas

2013 2014 2015

A kozfoglalkoztatas hatdrozott idejl, hosszabb és révidebb idejl alkalmazasi id6szakokat jelent az
érintett személyek szamadra. Ki- és belépések torténhetnek egy éven belill az egyének vagy a
munkaltatdk kezdeményezésére és szervezési, technikai okok miatt is szlikség lehet adminisztrativ ki-
és belépések végrehajtasara.

A kozfoglalkoztatds keretében lathatd belépések és esetszamok ezért Iényegesen meghaladjak az
érintett személyek tényleges szamat.

3. tablazat: Belépések szama, 20132015 (f6)

2013 2014 2015
A kozfoglalkoztatas tipusai

6 % 6 | % 6 %
Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds | 201 833 50,1 334300 59,6 285771 58,7
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok 76 411 19,0 86 790 15,5 67 259 13,8
Kistérségi startmunka mintaprogramok 124 449 30,9 140124 25,0 133 898 27,5

Osszesen 402693 100,0 |561214 100,0 | 486928 100,0

20



A kozfoglalkoztatdsi tdmogatasokba 2015-ben 486,9 ezer belépés tortént. A belépések szama minden
kozfoglalkoztatasi tipus esetén elmaradt a 2014-es adatoktdl, de els6sorban a hosszabb ideji
kozfoglalkoztatasba torténd belépési esetek csokkenése jelentds.

Az elemzett években a belépések kozott a hosszabb id6tartamd kozfoglalkoztatds domindlt,
2013-ban az esetek fele (50,1%) ebben a tipusban valdsult meg, aranyuk 2014-ben, illetve 2015-ben
59,6 és 58,7 szazalék volt. 2013-ban a belépések 30,9 szazaléka (124,5 ezer eset) kistérségi
mintaprogramokba tortént, mig a 2014. évi belépések negyede (140,1 ezer eset) és a 2015. évi
belépések 27,5 szazaléka (133,9 ezer eset) iranyult erre a programtipusra.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok nagyobb foglalkoztatéi — jellemz6en allami, egyhazi és civil
szervezetek —a teleplilési ©Onkormanyzatok munkaitdl elkilonilt programokat végeztek a
kozfoglalkoztatds keretében. Az orszagos programokba 2014-ig emelkedett a belépések szama,
2013-ban 76,4 ezer, 2014-ben pedig 86,8 ezer eset tortént. Ezt kdvetGen, 2015-ben, ugyancsak a
tartdsabb, hosszabb idejli foglalkoztatasok és hosszabb szerz6dési id6tartamok miatt csokkent a
belépések szama (67,3 ezer f4).

4. tablazat: Kozfoglalkoztatas esetszama, 2013-2015

2013 2014 2015
s | % f6 | % f6 %
Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatds 260470 52,6 433 161 56,4 335975 52,2
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok 112 157 22,6 111732 14,5 84 701 13,2
Kistérségi startmunka mintaprogramok 122 637 24,8 223621 29,1 223422 34,7
Osszesen 495 264 100,0 768515 100,0 644 098 100,0

A koézfoglalkoztatas tipusai

A kozfoglalkoztatasi esetek éves szdmai a belépésektSl a megel6z6 évrdl athuzddo foglalkoztatott
[étszamban térnek el. Ez a létszdmadat szolgdlhat a munkaligyi szervezet mas, aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzeiben érintettek |étszamaival vald Osszehasonlitdasra, mert a kialakult
gyakorlat szerint az aktiv eszkozok esetén ezt a létszamadatot kozlik a leggyakrabban. Azonban
fontos kiilonbség, hogy a tobbi eszkdzben nem jellemz§ ilyen mértékben a tébbszords ki- és belépés,
ezért a kilénboz6 létszamok kdzott nem alakul ki akkora kiilénbség, mint a kdzfoglalkoztatasban. Az
éves esetszam, érintett bruttd Iétszam az egy évben kezelt esetekrdl ad jo képet, mert tartalmazza a
januarban az el6z6 évrél athuzédo foglalkoztatasokat és az év kdzbeni 6sszes belépést is. 2013-ban
495,3 ezer kozfoglalkoztatasi eset volt, tehat ennyi foglalkoztatasi esemény tortént ebben az évben.
Ez a szdm 2014-ben 768,5 ezer esetre emelkedett. A 2015-6s év — a jellemz6en hosszabb
kozfoglalkoztatasi tdmogatasokkal — alacsonyabb esetszamot eredményezett a megel6z6 évinél.
Ebben az évben a kozfoglalkoztatds esetszama 644,1 ezer f6 volt. A magas, 500 ezret bGven
meghaladd esetszamokban nagy szerepe van a téli kdzfoglalkoztatas gyakorlatdnak, amelynek 200
ezer f6t meghalado, egyik évrél a masikra athizdodé létszamait mindkét év esetszdma tartalmazza. Az
adatokbdl latszik, hogy 2013 és 2015 kozott a kozfoglalkoztatasi esetek b6 fele kot6dott a hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatdshoz és tovabbi 25-35 szdzalékot tettek ki a startmunka mintaprogramok
esetei.
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7. Allaskeres6k aktivalasa a kozfoglalkoztatas keretében

A kozfoglalkoztatott személyek aktivaldsi mutatdja, az aktivalasi rata a kozfoglalkoztatdsban részt
vevbk zdrdnapi szamat viszonyitja a nyilvantartott allaskeres6k és a kozfoglalkoztatasban részt vevék
zarénapi szamanak 6sszegéhez. A kozfoglalkoztatds aktivalasi ratdja az allaskeres6k kozfoglalkoztatasi
programok révén torténd aktivalasat mutatja meg.

5. tablazat: Az dllaskeres6k és a kozfoglalkoztatottak havi zarénapi atlaga és az aktivalasi rata,

2012-2015
Regisztralt allaskeres6k Kozfoglalkoztatottak Aktivalas (%)
2012 559 102 92412 14,2
2013 527 624 121 367 18,7
2014 422 445 166 675 28,3
2015 378181 214 543 36,2

Lathatd, hogy az dllaskeres6k kozfoglalkoztatdsba torténé bevondsanak intenzitasa évrdl évre né.
2012-ben az allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak egyittes szamanak 14,2 szazaléka volt (havi
atlagban) kozfoglalkoztatott. 2013-ban ez az arany 18,7 szazalékra, 2014-ben 28,3 szazalékra, majd
ezt kovetben 36,2 szdzalékra nétt. A vizsgalt években folyamatosan csokkent az allaskeres6k havi
zardnapi létszdmainak éves atlaga, mikozben a kozfoglalkoztatottak havi zardnapi |étszamai éves
viszonylatban néttek.

A kozfoglalkoztatasban, ahogy a regisztralt allaskeres6k vonatkozasaban is, jelentds éven beliili,
szezonalis |étszamvaltozdsok figyelhet6k meg. Az alldskeres6k és kozfoglalkoztatott személyek havi
létszamai jelent6s mértékben hasonldan, de ellentétes irdnyban valtoztak az itt bemutatott 2014
2015-0s id&szakban.

4. abra: Kozfoglalkoztatottak és allaskeresék havi zarénapi létszamai, 2014-2015, havonta (f6)
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Az allaskeres6k szama jelentGsen, 437 ezerr6l 337 ezerre csokkent 2014. janudr és 2015. december
kozott. A jelentSs, kozel 100 ezres csokkenés oka nagyrészt a kozfoglalkoztatas volt. A
kozfoglalkoztatas és az allaskeresSk egylittes zardnapi szama 2014 6sszes hdnapjanak atlagaban és
2015-ben is 590 ezer f6 koril volt, de 2015-ben az alacsonyabb allaskeresGi |étszamok mellett
magasabb kozfoglalkoztatdsi adatok lathatok. Az allaskeres6k létszama mindkét évben az év elsé
felében magasabb volt, mint az év masodik részében, a csokkend tendencia mogott szezondlis
ingadozas mutatkozik. A vizsgalt, 2014-2015-6s évek szinte minden hdnapjaban a kozfoglalkoztatds
novekedése az allaskeres6k Iétszamanak csokkenésével jart egyitt és a kozfoglalkoztatdsi 1étszam
csokkenése a munkat keres6k névekedését eredményezte.

A kozfoglalkoztatds Iétszama a nagyobb IétszamU programok induldsakor nétt jelentdsen és ezek
kifutdsaval csokkent az idGszakban. Jelentds szamud csokkenés 2014 majusaban és oktdberben
tortént. A 2015-6s évben a programok befejez6dése és induldsa egyenletesebb volt, hatasuk kevésbé
latszik meg a zardnapi létszdmok ingadozasan. 2015-ben a kozfoglalkoztatottak zardnapi
|étszdmaiban az év elején, februar és marcius honapban, valamint szeptemberben [athatd csokkenés,
az év tobbi hdnapjat és ezzel az egész évet is a létszamok emelkedése jellemzi.

Az allaskeres6k szamaban akkor volt Iathatd az altaldnos csokkené tendenciaval ellentétes, jelent6s
novekedés, amikor nagy létszamu kozfoglalkoztatasi programok fejez6dtek be. Ilyen id6szak volt
2014-ben janudr és mdjus honap, az oktdber-novemberi id6szak és 2015-ben az elsé negyedév,
valamint november hdnap.

A kozfoglalkoztatottak aktivaldsi rataja a 2014 és 2015 kozotti id6szakban — az egyes hdnapokat
tekintve — a 30 szdzalék korili szintrél 40 szadzalék folé emelkedett. Ez azt jelenti, hogy 2015. Il
félévben az allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak egylittes |étszamdnak kétotdde kozfoglalkoztatott
volt. 2014-ben aprilisig magas, 27 és 36 szazalék kozotti volt az aktivalasi rata értéke. M3jus
hénapban a téli kozfoglalkoztatdsi programok kifutdasa miatt id6legesen 10 szazalék ald csdkkent ez az
arany, majd Ujra emelkedni kezdett. 2015-ben marciusig az aktivalasi rata értéke 30 szazalék alatt
maradt, majd azt kovetSen augusztusra erés emelkedéssel elérte a 40 szdzalékos szintet és az év
végéig minden hdénapban ezen a magas, 39-43 szdzalékos szinten maradt. Ez azt jelenti, hogy 10
allastalan, munkat keres6 személyb6l négy, egyes hdnapokban ennél is tobb személy
kozfoglalkoztatas révén jutott munkalehetéséghez.

6. tablazat: A kozfoglalkoztatottak aktivalasi rataja havonta, 2014-2015

2014 2015
Allaskeress Kozfoglal- Aktivalds (%) Alléskeress Kozfoglal- Aktivalds (%)
koztatott koztatott
Januar 437 153 164 753 27,4 413 825 176 690 29,9
Februar 443 558 207 312 31,9 430709 171727 28,5
Marcius 431 474 202 314 31,9 462 037 169 151 26,8
Aprilis 413739 230448 35,8 414 855 200401 32,6
Majus 514 356 52 359 9,2 384 700 216 421 36,0
Junius 438 571 143 156 24,6 366 885 222752 37,8
Julius 414 153 174 571 29,7 362 022 239782 39,8
Augusztus 401534 180 843 31,1 338 978 251974 42,6
Szeptember 380 242 199 965 34,5 341 740 222 631 39,4
Oktober 395 229 139128 26 334 404 234 228 41,2
November 408 295 142 156 25,8 350539 229524 39,6
December 391 040 163 097 29,4 337478 239 233 41,5
Egész év Osszesen 422 445 166 675 28,3 378181 214 543 36,2
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Az allaskeres6k aktivalasi eszkozei terlleti szinten jelent6s kilonbséget mutatnak. 2015-ben a
févarosban és Pest megyében volt a legalacsonyabb az allaskeresék kozfoglalkoztatdsi aktivalasanak
mértéke,” itt a mutaté harmada, illetve fele volt az orszagos értéknek. Az &llaskereséket
kozfoglalkoztatasba legnagyobb mértékben aktivalé megye Békés volt, 52,4 szazalékos rataval. Ebben
a megyében 2015-ben a kdzfoglalkoztatottak atlagos zardnapi |étszdama meghaladta az allaskeres6k
szdmat. Nem sokkal maradt el ett6l a magas aktivalasi ardnytél Baranya, Borsod-Abauj-Zemplén és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye sem, ahol ez a rata 43-46 szadzalékos volt. A rata a kozponti région
kivil minden megyében magas volt. Négy megyében (Fejér, Komarom-Esztergom, Bacs-Kiskun és
GyG6r-Moson-Sopron) 30 szazalék alatti volt az aktivaldas mértéke, az orszag tobbi megyéjében ennél
magasabb ratdk voltak jellemzék.

2014 és 2015 kozott minden megyében ndvekedést mutatott az aktivalasi rata, de mar 2014-ben is a
nagy kozfoglalkoztatdsi létszamokkal jellemezhet6 megyékben, Baranyaban, Borsod-Abauj-
Zemplénben, Szabolcs-Szatmdr-Beregben és Békésben volt a legmagasabb a rata emelkedése.

7. tablazat: A kozfoglalkoztatottak aktivalasi ratdja megyénként, 2014-2015

2014 2015
e - ., Kozfoglal- Aktivalas - ., Kozfoglal- Aktivalas

Zardnapi atlag Allaskeresé Koztatott (%) Allaskeresé Koztatott (%)
Budapest 36 325 3896 9,7 33433 4 492 11,8
Pest 34471 5785 14,4 31252 6718 17,7
Fejér 14 567 4719 24,5 12 969 4 859 27,3
Komarom-Esztergom 8966 2443 21,4 7 856 2908 27,0
Veszprém 10915 4119 27,4 9487 4 359 31,5
Gy&r-Moson-Sopron 5934 1977 25,0 5209 2125 29,0
Vas 6011 2019 25,1 5178 2 664 34,0
Zala 12 240 3696 23,2 10018 5479 35,4
Baranya 20330 10228 33,5 18 452 14 165 43,4
Somogy 20 147 7347 26,7 18 092 9737 35,0
Tolna 10410 3945 27,5 9291 4837 34,2
Borsod-Abauj-Zemplén 51349 27 375 34,8 45 407 38317 45,8
Heves 14 787 7319 33,1 14 680 8 055 35,4
Nograd 14 766 6168 29,5 14 157 8391 37,2
Hajdu-Bihar 36 926 15 008 28,9 33527 19 540 36,8
Jasz-Nagykun-Szolnok 21595 11541 34,8 20418 12 650 38,3
Szabolcs-Szatmar-Bereg 45 698 22708 33,2 39067 33784 46,4
Bacs-Kiskun 24548 7 704 23,9 22176 9043 29,0
Békés 17528 12 158 41,0 14 334 15762 52,4
Csongrad 14 932 6521 30,4 13178 6 657 33,6
Osszesen 422 445 166 675 28,3 378 181 214 543 36,2

A kozfoglalkoztatott és allaskeresé személyek terileti besorolasa lakéhelyiik szerint tortént.

A kozfoglalkoztatdasnak kdszonhet6en aktivalt regisztralt allaskeresék aranya az egyes megyéken belil
is jelent6s eltéréseket mutat. 49 olyan telepiilésrél adhatunk szamot, ahol az aktivalas mértéke 80
szazalékndal magasabb volt a 2015-6s évben. E telepilések kozil tizenegy Zala megyében, tovabbi 7-7
Baranya, Borsod-Abauj-Zemplén és Vas megyében, illetve 6t Veszprém megyében taldlhatd. Am sok
esetben e magas aktivaldsi aranyok kis létszamokat takarnak (a kozfoglalkoztatottakat és a regisztralt
allaskeresdket tekintve egyarant). Veszprém megyében 35 f6 alatti, Zaldban 30 fénél kevesebb, Vas

> Pest megyében kizardlag a Szobi kistérségben, a févarosban pedig egyaltalan nem volt jogi lehet&ség kistérségi programot
inditani.
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megyében szintén alacsony (20 f6 alatti) a kozfoglalkoztatottak és a nyilvantartott allaskeresék
egylttes zarénapi létszama (vagyis a kozfoglalkoztatasi rata nevezGjének az értéke) ezeken a
telepiiléseken.® Baranya és Borsod-Abauj-Zemplén megyén belil, a 80 szazalékndl magasabb
kozfoglalkoztatasi rataval rendelkezé teleplilések kozott talalunk néhany nagyobb (110-190 f6
kozotti) zaronapi létszammal rendelkezé telepiilést, ilyen példaul Mozsgd vagy Révlednyvar.

2. térkép: A kozfoglalkoztatasi rata* alakuldsa teleplilésenként, 2015. év

Nincs érték
2,7-26,8%

26,9-37,5%

| 37,6-48,0%
0 48,1-60,4%
B 60,5-97,2%

Forras: Sajat szamitds a BM és az NGM adatai alapjan.

Késziilt az MTA KRTK Eréforrastérkép alkalmazasanak segitségével.

* Kiszdmitasanak madja: kozfoglalkoztatasban részt vevék zardnapi szama/(nyilvantartott allaskeresék zardnapi
szama + kozfoglalkoztatasban részt vev6k zarénapi szama).

Ahogyan korabban irtuk, 2015-ben a kozfoglalkoztatas mint foglalkoztatdspolitikai program a
nyilvantartott allaskeres6k 36,2 szazalékat aktivalta. Nem, életkor és legmagasabb iskolai végzettség
szerint az aktivalas mértéke eltér6. A férfiak esetében 2,5%-ponttal magasabb (37,4%) a
kozfoglalkoztatasi rata értéke, mint a nék esetében (34,9%). A 26-50 év kozotti nyilvantartott
allaskeresdk koziil a kozfoglalkoztatas 38,2 szazalékos ardnyban aktivalt személyeket a vizsgalt évben.
A 26 évnél fiatalabbakat tekintve az emlitett ardny alacsonyabb: 33,2 szdzalék, az 50 év felettiek
esetében szintén egyharmad korili (34,0%). Az iskolai végzettség szempontjabol elsésorban az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék csoportja emelheté ki. Az altalanos iskolai végzettség
nélklli regisztralt allaskeresSk esetében volt a legnagyobb aranyd (43,1%) a bevonds mértéke, de
nem sokkal alacsonyabb az altaldnos iskolat végzettek esetében sem (41,4%). Minden tovabbi iskolai
végzettség szerinti kategoriat tekintve alacsonyabb az aktivalas mértéke, mint az el6bb emlitett két

® A 2015. évi zaronapi létszam a havi zarénapi adatok szamtani atlagat jelenti.
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csoportban. A szakiskoldaban vagy szakmunkdsképzd intézményben tanult regisztralt allaskeres6k
kozil a kozfoglalkoztatas tobb mint egyharmados ardnyban (36,2%-0s mértékben) ért el személyeket
2015-ben. A kozfoglalkoztatasi rata 27,9 szdzalékot tett ki az érettségizettek korében és 20,2 szazalék
volt a f6iskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkez6k csoportjat tekintve.

5. abra: A kozfoglalkoztatasi rata alakuldsa fontosabb demografiai jellemz6k szerint, 2015

NG 34,9%
Férfi 37,4%

25 éves vagy annal fiatalabb 33,2%
26-50 év kozotti 38,2%
50 év feletti 34,0%

Altalanos iskolai végzettség nélkili 43,1%
Altaldnos iskola 41,4%
Szakiskola, szakmunkasképzd 36,2%

Gimnazium, szakkozépiskola, technikum

FGiskola, egyetem

40 45 50

Forrds: Sajat szamitds a BM és az NGM adatai alapjan.
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8. Havi id6sorok a kozfoglalkoztatott személyek Iétszamat tekintve

A kozfoglalkoztatottak |étszama a kozfoglalkoztatdsi programok induldsanak és kifutasanak
fliggvényében valtozott 2015-ben is, jelentds havi ingadozasokat okozva a hdonapok kozott. Az év
els6 harom hénapjdban még a 2014-ben inditott, hosszabb id6tartami és startmunka
mintaprogramokban felvett személyek dolgoztak. Létszamuk a janudri 180,1 ezerr6l marciusig 145,3
ezer fére csokkent.

2015 marciusatdl indultak az ) kozfoglalkoztatasi programok, amelyek keretében foglalkoztatott
személyek |étszamait a feltoltés megvaldsuldsa utan, statisztikai szdmbavételi okok miatt dprilistdl
l[athatjuk teljes létszdmban. A hosszabb idGtartamu programok atlagos |étszama marcius és
augusztus kozott — folyamatos novekedés révén — 60,3 ezerrdl 95,8 ezer fére emelkedett. Az orszagos
programok egylttes |étszamai marciust kdvetéen megdupldzédtak és a mdjus—december kozotti
id6szakban 48 és 51 ezer f6 kozotti atlagos havi létszdmokkal mukodtek. A jardsi, kistérségi
startmunka mintaprogramokban a mez6gazdasagi programok marciusi induldsa utdn a tavaszi-nyari
hénapokban (temezetten indultak a tobbi programelemek, ezeket a létszdmokat fokozatosan
toltotték fel. Létszamuk a marciusi 64 ezer f6rél augusztusig 100 ezer f6 folé emelkedett és az év
végéig ilyen magas szinten maradt.

8. tablazat: A kozfoglalkoztatottak atlagos |étszama tipusonként és havonta, 2015 (f6)

Hosszabb Orszagos Kistérségi ebbdl:
Atlagos létszam, 2015 id6tartamu kozfoglalkoztatasi startmunka mez8gazdasagi| Osszesen
kozfoglalkoztatds programok mintaprogramok  programok
Januar 81404 18 863 79 869 33747 180 136
Februar 85 233 19 127 70 654 29515 175013
Marcius 60331 20981 63 968 26 766 145 281
Aprilis 62 830 44 431 85237 35615 192 498
Majus 67 586 49 228 93 050 37593 209 864
Junius 74379 48 614 96 965 38715 219 958
Julius 79938 49 048 99 853 39634 228 839
Augusztus 95 823 50 753 102 072 40 456 248 649
Szeptember 72 898 48 679 102 443 40674 224 019
Oktober 70260 50 095 104 532 41636 224 888
November 66 115 48 836 103 787 41 600 218 738
December 82 041 48 495 99 107 40 242 229 643
Osszesen 74 903 41 429 91 795 37 183 208 127

2015 januarjaban a kozfoglalkoztatottak atlagos létszamaban kozel egyenlé 44-45 szazalékos
aranyban voltak jelen a hosszabb id6tartamu és a startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott
személyek. Az orszagos programok aranya az év els6 hénapjaiban alacsony, 10-15 szazalékos volt.

Az év els6 harmadaban — akarcsak januarban — a kozfoglalkoztatasi formak kozil a hosszabb
id6tartamu kozfoglalkozatasi programok és a startmunka mintaprogramok kozel hasonld Iétszamot
foglalkoztattak. 2015. aprilistdl valtak egyértelmilen hangsulyos eszkdzzé a kozfoglalkoztatottak
szamat tekintve a startmunka mintaprogramok. Aranyuk az 6sszes hdnapban meghaladta a 40
szazalékot, jellemz&en 41 és 47 szazalék kozott mozgott. Az 6szi hdnapokban a kozfoglalkoztatottak
kozel fele, 45,7-47,4 szazaléka ilyen programokban dolgozott. A startmunka mintaprogramokon beldl
a mez6gazdasagi programokban dolgozdk atlagos Iétszama is meghaladta ebben az id&szakban a 40
ezer f6t. Az Osszes kozfoglalkoztatott kozel 6tdde (17-19 szazaléka) mezdgazdasagi programok
keretében talalt allast. Elmondhatd, hogy 2015-ben madrciust kovetéen a kozfoglalkoztatott

27




személyek foglalkoztatdsdban a jardsi startmunka mintaprogramoknak, azokon belll pedig a
mezG6gazdasagi programoknak volt meghatarozd szerepiik.

6. abra: A kozfoglalkoztatottak atlagos |étszama havonta, 2014-2015 (f6)
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® Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas m Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

Kistérségi startmunka mintaprogramok

A kozfoglalkoztatds hatdrozott idejli, hosszabb-rovidebb id&tartamu kozfoglalkoztatasi
jogviszonyokon keresztll valésul meg. Az itt lathatd belépési adatok technikai, forgalmi jellegi
esetszamok, nem a tényleges személyek létszamat mutatjak. A foglalkoztatok és a finanszirozd
hatdsagok (kormanyhivatalok munkaiigyi osztalyai) technikai, szervezési okok miatt egyes esetekben
adminisztrativ ki- és beléptetéseket alkalmaznak. A kozfoglalkoztatdsi munkavégzés annyiban
specialis mas munkaviszonyokhoz képest, hogy a nyilt munkaeré-piaci visszailleszkedés elésegitése
érdekében kifejezetten 0Osztonzi a tamogatott személyek munkavégzési célu kilépését. Ez
megvaldsulhat a kozfoglalkoztatasi tdmogatas legfeljebb 120 napos sziineteltetésével,” illetve ilyen
célu kilépéssel is. A nyilt munkaer6-piaci munkavégzést kovets esetleges ismételt visszalépések
szdma is latszik a belépési statisztikaban.

72015. évben emelkedett a sziineteltetés idStartama 90 naprol 120 napra.
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9. tablazat: A kozfoglalkoztatdsba térténd belépések szama tipusonként és havonta, 2015

Hosszabb Orszagos Kistérségi ebbdl:
Belépések szama, 2015 id6tartamu kozfoglalkoztatasi startmunka mezbgazdasagi | Osszesen
kozfoglalkoztatds programok mintaprogramok  programok
Januar 36 093 1490 5540 1681 43123
Februar 4 689 497 1426 468 6612
Marcius 32930 31053 76 813 32783 140 796
Aprilis 32941 16 819 17742 5570 67 502
M3ijus 12671 3780 6 290 1674 22741
Junius 9488 1453 4513 1381 15454
Julius 20381 1746 4124 1324 26 251
Augusztus 14971 2056 3132 1113 20 159
Szeptember 40771 2320 4770 1617 47 861
Oktober 12744 2 158 3525 1130 18 427
November 44 243 1529 3452 1130 49 224
December 23 849 2 358 2571 1001 28778
Osszesen 285771 67 259 133 898 50 872 486 928

2015 soran a tényleges és a nyilvantartasi rendszerben is rogzitett belépések jelent8s része a tavaszi
hénapokban, marciusban és aprilisban tortént. Ebben a két hénapban tébb mint 200 ezer személy
beléptetése tortént meg. Az év masodik felében a belépések szempontjabdl jelentés hénapokat a
szeptember és a november jelentette, 50 ezret kozelité belépési szdmokkal. Ezekben az esetekben Uj

programok induldsa mellett f6ként a kilép6k miatti pdtldlagos belépések Iétszama novelte a

belépések szamat. A tdbbi hédnapban ennél alacsonyabb, 15 és 28 ezer kozotti volt a belépési esetek

szama.
7. abra: A kozfoglalkoztatasba torténd belépések szama havonta, 2015
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A kozfoglalkoztatdsba torténd belépések kdzel 60 szdzaléka a hosszabb idétartamu, jellemzéen
telepiilési dnkormanyzatok programjaiba tortént. A hosszabb idejl kézfoglalkoztatdsi programokba

januar, marcius és aprilis hdnapban, valamint az év masodik felében, szeptember és november

hénapban tortént nagyszamu belépés.
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A belépések szdma a jarasi mintaprogramok esetén marcius-aprilis id6szakban volt magas.
Marciusban a belépések 54 szdzaléka startmunka eszkdzokbe tortént, éves aranyuk 27,5 szazalékos
volt. A mez6gazdasagi mintaprogramok marcius hdnapban, tobb mint 32 ezres belépéssel indultak,
ezt kdvetben a belépések jorészt a kiesé személyek pétlasat jelentették. A belépések 13,8 szdzaléka
(67,3 ezer eset) tortént orszagos programokba. Kiugréan sokan léptek be marcius és aprilis
hénapokban az egyes programok induldsahoz igazodva. Ezt kbvetSen az orszagos kozfoglalkoztatok
esetén is a kies6 személyek pdtlasat jelentd, alacsony szamu, havi par ezer f6s belépési esetszam volt
jellemzé.

9. A kozfoglalkoztatas lIétszamadatai a fontosabb tarsadalmi-demografiai
mutatdk szerint

A kozfoglalkoztatas jelentGs, az orszagos foglalkoztatds tekintetében is szamottevs létszdmot érintett
2015-ben. Ebben az évben kozel 350 ezer f6 volt legaldbb egyszer, hosszabb-révidebb ideig
kozfoglalkoztatott. A ledolgozott munkanapjaik figyelembevételével sulyozott atlagos létszamuk is
kozelitette a 210 ezer f6t. Ezért is fontos, hogy errél a foglalkoztatott rétegrél pontosabb képet
alkossunk. A kozfoglalkoztatottak csoportjdara ugyanis nem tekinthetlink egységes csoportként:
munkavégzé képességiik, foglalkoztathatdsaguk, munkatapasztalatuk, szakképzettségik alapjan
egyes csoportjaik kozelebb, masok tavolabb dllnak az els6dleges munkaerépiactdl. A
kozfoglalkoztatasban érintett személyek egy részének életutjdban éppugy szerepet kapnak a
hatdrozott idejli kozfoglalkoztatasi jogviszonyok, mint a hosszabb, révidebb idejd nyilt munkaeré-
piaci allasok.

Az itt lathatd statisztikdk az atlagos, allomanyi létszam logikdjat kovetve mutatjdk be ennek a
foglalkoztatdsi szféranak a jellemz8it. Ennek eredményeképpen egy személy az éven belili
kozfoglalkoztatasi idejének megfeleld sullyal keriil be az adatok kdzé.

A kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott személyek 53,1 szazaléka férfi volt 2015-ben. A
hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi programokban foglalkoztatott személyek esetén — mads
tipusu foglalkoztatdsokkal ellentétben — a néi foglalkoztatottak voltak enyhe tobbségben. Ebben a
jellemzéen telepllési 6nkormanyzatok altal mikodtetett kdzfoglalkoztatasi formdaban a résztvevék
54,7 szazaléka né volt. A jarasi startmunka mintaprogramoknal, amelyeket hatranyos gazdasagi,
tdrsadalmi helyzetli 6nkormanyzatok inditottak, a bevont személyek nemek szerinti megoszldsa a
teljes szektorra jellemz& aranyokat mutatta, a férfi foglalkoztatottak 53,7 szazalékos tobbséget
alkottak. Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok esetén tért el legnagyobb mértékben a bevont
személyek nemek szerint megoszldsa a tobbi kozfoglalkoztatdsi formaétdl. Az ezekbe a programokba
bevont személyek kozel kétharmada (65,6%) férfi volt.
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10. tablazat: A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek atlagos Iétszama nem, korcsoport és
tdmogatasi tipusok szerint, 2015

Hosszabb Orszdagos
. oz . , .. - Startmunka "
atlagos létszam, 2015 idGtartamu kozfoglalkoztatasi . Osszesen
.. B} mintaprogramok
kozfoglalkoztatas programok
fé % fé % fé % f6 %
NG 40971 54,7 14 245 34,4 42 490 46,3 97 705 46,9
Férfi 33933 45,3 27 184 65,6 49 305 53,7 110422 53,1
Osszesen 74 903 100,0 41429 100,0 91 795 100,0 208127  100,0
25 év alatt 10161 13,6 6 466 15,6 11 463 12,5 28 090 13,5
25-34 éves 15 696 21,0 9336 22,5 18 967 20,7 43999 21,1
35-44 éves 18 245 24,4 9616 23,2 23418 25,5 51279 24,6
45-54 éves 19077 25,5 9610 23,2 24 185 26,3 52 871 25,4
55 éves és felette 11725 15,7 6 401 15,4 13762 15,0 31 887 15,3

A kozfoglalkoztatottak tobbsége, 71,2 szazaléka 25 és 54 év kozotti személy volt 2015-ben. A 25 év
alatti fiatalok aranya az atlagos létszambdl 13,5 szazalékot tett ki, tovdbbi 15,3 szazalékuk 55 éves
vagy annal idésebb személy volt. A kilénb6z6 kdzfoglalkoztatasi tipusok kozétt nem volt jelent8s
kiilonbség a foglalkoztatott személyek kormegoszldsaban. A 25 év alatti, fiatal személyek aranya az
orszagos kozfoglalkoztatasi programokban volt a legmagasabb (15,6%). A hosszabb idétartamu
programokban aranyuk 13,6 szdzalékos, a startmunka mintaprogramokban pedig 12,5 szazalékos
volt. Az id6sebb, 54 év feletti személyek aranya mindhdarom koézfoglalkoztatasi tipus esetén egy szlk
savban, 15 és 16 szazalék kozott mozgott. A kozfoglalkoztatottak fele kozépkord, 35 és 54 év kozotti
személy volt. Ardnyuk a startmunka mintaprogramokban kismértékben meghaladta az 50 szazalékot,
az orszagos programok esetén pedig kismértékben elmaradt ettél.

11. tablazat: A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek atlagos Iétszama nem és életkor-
kategoridk szerint, 2015

NG Férfi Osszesen
f6 % fé % fé %
25 év alatt 11008 11,3 17 082 15,5 28 090 13,5
25-34 éves 20777 21,3 23 222 21,0 43 999 21,1
35-44 éves 27343 28,0 23936 21,7 51279 24,6
45-54 éves 25392 26,0 27 479 24,9 52 871 25,4
55 éves és felette 13184 13,5 18 704 16,9 31887 15,3
Osszesen 97 705 100,0 110 422 100,0 208 127 100,0

A férfi résztvevGk kozott magasabb volt a 25 év alatti fiatalok és az 54 év feletti idGsebb személyek
aranya is, mint a n6k kdzott. A nék esetén a kozfoglalkoztatottak atlagos létszamanak 75,2 szazaléka
tartozott a 25 és 54 év kozotti korcsoportba, a férfiak esetén ugyanez az ardny 67,6 szdzalék volt.
Amennyiben az egyes korcsoportokon belll nézziik a férfiak és n6k aranyat, lathatjuk, hogy csak a 35
és 44 év kozotti korcsoportban alkottak tobbséget a nék. Az ilyen koru kozfoglalkoztatottak 53,3
szdzaléka volt n6. A 25 és 34 év kozotti, valamint a 45 és 54 évesek korosztdlyaban kozel kiegyenlitett
volt a férfiak és n6k aranya (47-48 szazalékuk volt ng). A 25 év alatti személyek, valamint az 54 éven
fellliek esetén csak 39-41 szazalékot tett ki a néi foglalkoztatottak részardnya az atlagos létszambdl.
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8. abra: A kozfoglalkoztatasi programokban részt vevék atlagos létszama nemenként és
korcsoportonként, 2015 (f6)
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A kozfoglalkoztatasban munkat talaldk tobbsége szakmai végzettség nélkili, alacsonyan iskolazott
személy volt. A kozfoglalkoztatottak 45,4 szazalékanak legmagasabb iskolai végzettségét az altalanos
iskola jelentette. Tovabbi 8 szdzalékuk ennél alacsonyabb végzettséggel, befejezetlen altalanos iskolai
tanulmanyokkal rendelkezett. A szakmunkds és szakiskolai végzettséggel rendelkezék aranya 27,1
szazalékos, az érettségivel rendelkezé személyeké pedig 17,1 szdzalékos volt, ideértve az érettségi
melletti szakképzettségekkel rendelkezéket is. A felséfoku, egyetemi, vagy f8iskolai végzettséggel
jellemezhet6 kozfoglalkoztatottak az éves atlagos |étszam 2,4 szazalékat tették ki 2015-ben.

12. tablazat: A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek atlagos létszama legmagasabb iskolai
végzettségiik és a tamogatasi tipusa szerint, 2015

Hosszabb Orszagos Startmunka )

idétartamu kozfoglalkoztatasi . Osszesen
atlagos létszam, 2015 kozfoglalkoztatas programok mintaprogramok

fé % fé % fé % fé %
altalanos iskolai végzettség nélkili| 6563 8,8 2016 4,9 8081 8,8 16 659 8,0
altaldnos iskola 34524 46,1 15043 36,3 44863 48,9 94429 454
szakmunkasképzd, szakiskola 18 900 25,2 11276 27,2 26299 286 56 475 27,1
szakkozépiskola, technikum 7 405 9,9 6126 14,8 6393 7,0 19 924 9,6
gimnazium 5844 7,8 4 450 10,7 5341 58 15636 7,5
fels6foku végzettség 1668 2,2 2518 6,1 818 09 5004 2,4
Osszesen 74903 100,0 41429 1000 91795 1000 | 208127 100,0
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A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatdsi programokban és a jarasi mintaprogramokban magasabb
volt a nagyon alacsony végzettségliek aranya a teljes sokasagra jellemz6 értéknél. Ezekben a
programokban egyardnt 8,8 szazalékos volt a 8 dltalanos iskolai osztdlyndl kevesebbet végzett
személyek aranya és 46-49 szazalékos az altalanos iskolat befejezett egyének aranya. A hosszabb
id6tartamu programokban foglalkoztatottak ko6z6tt a szakmunkas/szakiskolai végzettségliek aranya
(25,2%) két szazalékponttal elmaradt az Gsszes programot jellemz8 aranytdl, az ennél magasabb
végzettség szerinti kategoridkat tekintve pedig kdzel megegyezett azokkal. A jarasi startmunka
mintaprogramok keretében taladltak a legnagyobb ardnyban munkat az alacsony, legfeljebb nyolc
altaldnos iskolai végzettségl személyek. Egylttes aranyuk 57,7 szazalékos volt. Ebben a
programtipusban volt a legalacsonyabb az érettségivel, fels6foku végzettséggel rendelkez6
személyek aranya. Kevesebb mint egy szazalékuk rendelkezett egyetemi vagy f6iskolai képesitéssel,
5,8 szazalékuk gimnaziumi végzettséggel és 7 szazalékuk szakkozépiskolai, technikumi végzettséggel.

Az orszadgos kozfoglalkoztatasi programok jellemz6en magasabban iskoldzott személyek szamara
nyujtottak munkalehet6séget. Ezekben a programokban a kozfoglalkoztatottaknak 41,2 szazaléka
rendelkezett altaldnos iskolai, vagy anndl alacsonyabb végzettséggel és itt volt a legmagasabb az
érettségivel, fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya is. Ez elsGsorban azoknak az orszagos
kozfoglalkoztatoknak volt kdszonhet§, amelyek a kozfoglalkoztatas egészéhez viszonyitva
alacsonyabb létszamokat, de kifejezetten a magasabb iskolai végzettségl személyeket igényelték
(Magyar Nemzeti Digitalis Archivum és Filmintézet, Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Duna-
Ipoly Nemzeti Park lgazgatdsag és a Nemzeti Milvel6dési Intézet programjai). Kifejezetten
szembedtl6 a magasabb végzettségliek jelenléte az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok esetén a
nék korében. Bar a résztvevik 34%-a tartozik a n6k kozé ebben a programtipusban, a néi résztvevék
korében a relativ tobbséget az érettségivel rendelkezdk alkotjak. Ide tartozik a nék kozel fele (47,1%).
A résztvev6k tovabbi 14,7 szazaléka végzett szakiskoldt vagy szakmunkasképzét, negyediik (26%)
rendelkezik legfeljebb 8 altalanossal, mig 12,1 szazalékuk diplomas.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban alkalmazott nék jellemz6en magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeztek, mint a férfiak. A kdzfoglalkoztatott nék tébb mint fele (52,4%) altalanos iskolai vagy
annal alacsonyabb végzettségli személy volt, 6todik (20,9%) szakmunkas, szakiskolai végzettségli,
tovabbi kdzel negyediik (23,3%) gimnaziumi, szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezett. A felséfoku
végzettségliek aranya a nékoén beliil 3,4 szadzalékot ért el. A férfiak esetén a legalacsonyabb,
legfeljebb dltaldnos iskolai végzettségliek aranya 54,3 szazalékos volt. A férfi kdzfoglalkoztatottak
kozel harmada (32,7%) szakmunkds, szakiskolai végzettséggel rendelkezett. A szakkdzépiskolai
végzettségli személyek aranya 7,3 szazalékos, a gimnaziumi végzettséglieké pedig 4,2 szazalékos volt.
A férfiak kozott alig 1,5 szdzalékos volt a diplomds személyek ardnya.

A legkevésbé iskolazottak esetén, az altalanos iskolat végzettek és az anndl alacsonyabb
végzettségliek kozott kozel kiegyenlitett volt a férfiak és nék aranya. A szakiskolai, szakmunkas
végzettségliek kozel kétharmada (63,9%) férfi volt. Az ennél magasabb végzettségi kategdriak
tekintetében a n6k voltak tobbségben.
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13. tablazat: A kozfoglalkoztatasban alkalmazott személyek atlagos Iétszama legmagasabb iskolai
végzettségiik és nem szerint, 2015

NG Férfi Osszesen
f6 % f6 % f6 %
altalanos iskolai végzettség nélkali | 7935 81 8725 7,9 16 659 8,0
altaldnos iskola 43 236 44,3 51194 46,4 94 429 45,4
szakmunkdsképzd, szakiskola 20410 20,9 36 065 32,7 56 475 27,1
szakkozépiskola, technikum 11 850 12,1 8 073 7,3 19924 9,6
gimnazium 10944 11,2 4 692 4,2 15636 7,5
fels6foku végzettség 3331 3,4 1673 1,5 5004 2,4
Osszesen 97 705 100,0 110422 100,0 | 208127 100,0

2015-ben a kozfoglalkoztatottak 13,5 szazaléka volt 25 év alatti fiatal, 21,1 szazaléka 25 és 34 év
kozotti személy, kozel negyediik (24,6%) 35 és 44 év kozotti, és Ujabb negyedrésziik (25,4%) 45 és 54
év kozotti személy. Az ennél idGsebbek részaranya 15,3 szazalékos volt. A 25 év alatti,
kozfoglalkoztatott személyek 5,5 szazaléka nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, 45,4
szdzalékuk esetében pedig a 8 altaldnos iskolai osztaly jelentette a legmagasabb végzettséget. Ezek az
aranyok kismértékben kedvez6bbek, mint az idGsebb korcsoportokra jellemzé végzettségi aranyok. A
25 év alattiak 18,7 szazaléka szakiskolai, szakmunkds végzettségl volt, ami a legalacsonyabb aranyt
jelenti a korcsoportok kozott. Az érettségivel rendelkez6k ardnya magasabb, 28,7 szazalékos volt, ami
a legmagasabb érték a korcsoportok esetén.

A 25 és 34 év kozotti személyek 49 szdzaléka rendelkezett alacsony, legfeljebb dltaldanos iskolai
végzettséggel, ami jo értéknek szamit a tobbi korosztalyhoz képest. Ebben a korcsoportban magas
volt a magasabb, szakkdzépiskolai, gimnaziumi és fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya. A 35-
44 és a 45-54 év kozotti kozépkoru kozfoglalkoztatottak kozott 56-58 szazalékos volt az alacsony
végzettségliek ardnya. A szakmunkas, szakiskolai végzettségliek 28-31 szazalékos aranya jellemezte
ezeket a korcsoportokat. Az 54 éven feliiliek esetén volt a legmagasabb az &ltaldnos iskolai
végzettség nélkiliek ardnya (9%) és a legalacsonyabb a befejezett altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k részesedése (41,4%). Az ebbe a korcsoportba tartozé kozfoglalkoztatottak harmada

(34%) szakmunkas, szakiskolai végzettségl személy volt.

14. tablazat: A kozfoglalkoztatasban alkalmazott személyek atlagos Iétszama legmagasabb iskolai
végzettségiik és életkor-kategdriak szerint, 2015

25 év 25-34 35-44 45-54 55 éves | ..

alatt éves éves éves és felette Osszesen
altalanos iskolai végzettség nélkili| 1534 3173 4361 4708 2884 16 659
altalanos iskola 12 761 18 391 25113 24973 13 190 94 429
szakmunkdasképzd, szakiskola 5244 9978 14 204 16 200 10 848 56 475
szakkozépiskola, technikum 4342 6 026 3368 3617 2571 19924
gimnazium 3720 4 525 3089 2561 1741 15 636
fels6foku végzettség 490 1907 1143 812 653 5004
Osszesen 28 090 43 999 51279 52 871 31887 | 208 127
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Az aldbbiakban a kozfoglalkoztatottak legfontosabb demografiai jegyeit a KSH Munkaeré-
felmérésének eredményeivel, a 15-74 éves foglalkoztatottak jellemzSivel vetjik Ossze.® A
kozfoglalkoztatottak nemek szerinti megoszldsa 2015-ben hasonlé volt a teljes munkaerGpiacon
megfigyelhet6 megoszlashoz. A kozfoglalkoztatottak kozott 53 szazalékban voltak jelen a férfiak, a
teljes munkaerGpiacon aranyuk 54,2 szdzalékos volt, tehdat a megfigyelhetd eltérés alig egy
szazalékpont.

Az életkor szerinti megoszlasban mar nagyobb kilénbségek figyelhet6k meg. Elmondhatd, hogy a
kozfoglalkoztatottak dallomanyaban Osszességében magasabb a fiatalabbak jelenléte a teljes
munkaer@piacra jellemzénél, mikdzben az idésebb korosztalyok jelenléte hasonld mérték( korikben.
A 25 éven aluli munkavallalék ardanya a kozfoglalkoztatottak kozott 13,5%, mig az Osszes
foglalkoztatott esetén (6,7%). A teljes munkaerGpiacon 53 szazalék feletti volt 2015-ben a 25 és 44 év
kozotti korosztaly l1étszamaranya. Ez az arany a kdzfoglalkoztatottak kozott 45,8 szazalékos. A 45 éves
és a feletti korosztdlyok |étszamardanya hasonld, egyarant kevéssel 40 szazalék feletti volt a
kozfoglalkoztatottak és az 6sszes foglalkoztatott kozott.

9. dbra: A kozfoglalkoztatottak és az 6sszes foglalkoztatott megoszlasa nem, életkor, iskolai
végzettség szerint, 2015 (%)

W kozfoglalkoztatottak (%) W Osszes foglalkoztatott (%)

NG
Férfi

25 év alatt
25-34 éves
35-44 éves
45-54 éves
55 éves és felette

alt. iskolai végz. nélkdli
altaldnos iskola
szakmunkdsképzé, szakiskola
szakkozépiskola, technikum
gimnazium

fels6foku
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Forrds: BM és KSH (Munkaeré-felmérés)

A legmagasabb iskolai végzettség szerint jelentGs kilonbségek lathatoak. A kozfoglalkoztatott
személyek jellemz6 végzettsége lényegesen alacsonyabb, mint az 0Osszes munkavallaléé. A
kozfoglalkoztatottak kozott 8 szdzalékos volt a befejezetlen altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya, az 6sszes munkavallalé kozott csak 0,5 szazalékos. A 8 altalanos iskolai osztalyt
végzettek ardnya a kozfoglalkoztatottak kozott 45,4 szazalék, mig a teljes munkaerépiacon 11,2
szdzalékot tett ki. A szakmunkas és szakiskolai végzettséggel rendelkez6k aranya hasonld volt a két
csoportban (27,1-27,4%). A tobbi, ennél magasabb végzettségi kategdriaban a teljes munkaerépiac

® Az 6sszehasonlitas soran a kozfoglalkoztatottak KSH MEF alapjan becsiilt létszamat nem kiilénitjiik el a 15-74
éves foglalkoztatottak korén beliil.
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esetén latunk magasabb aranyokat, a fels6fokl végzettségliek esetén ez az eltérés kiugréan magas
(27 szazalék és 2,4 szazalék).

10. A kozfoglalkoztatas teriileti jellemzoi

A kozfoglalkoztatas teriletileg egyenl6tlentl, a kedvezStlenebb gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetd
teriiletekre koncentraltan valésul meg. A kozfoglalkoztatds atlagos Iétszama 2015-ben is Borsod-
Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmadar-Bereg megyében volt a legmagasabb. Ezekben a megyékben
2015-ben atlagosan 32-36 ezer f6 dolgozott kozfoglalkoztatds keretében. A kozfoglalkoztatottak
kozel egyharmadat (32,6%) ebben a két megyében foglalkoztattdk. Ebben az évben 17,9 ezerre volt
tehetd a Hajdu-Bihar megyei kozfoglalkoztatottak atlagos Iétszama, tovabba meghaladta a szdmuk a
10 ezret Budapesten, Baranya, Jasz-Nagykun-Szolnok és Békés megyékben is. A legkisebb
létszamokkal kozfoglalkoztatd megyék kozé Kozép- és Nyugat-Dunantul megyéi, illetve Tolna megye
tartoztak. Komdrom-Esztergom és GyGr-Moson-Sopron megyében a kozfoglalkoztatottak atlagos
[étszama 3000 f6 alatt maradt.

2014 és 2015 kozott az atlagos létszam 16,4 szazalékkal novekedett. A névekedés egyenlGtlen volt az
egyes megyék kozott. A nagy létszamu, 10 ezer f6 feletti kozfoglalkoztatassal jellemezhets
megyékben, Jasz-Nagykun-Szolnok megye kivételével a névekedés jelentds, 15-30 szazalékos volt. A
févarosban lathaté kiemelkedd, 53,9 szazalékos emelkedés annak kdszonhetd, hogy tobb, az orszag
kisebb telepllésein foglalkoztatd szervezet a f6varosi kormanyhivatallal all szerz6déses
jogviszonyban. A févarosi lakosok kozott az emelkedés nem ilyen magas aranyu a vizsgalt években.
Az emlitett, nagy kozfoglalkoztatasi Iétszamokkal jellemezhetd megyék mellett (alacsonyabb bazisrél)
jelent@s, 10-25 szazalékos emelkedés tortént Vas, Zala, Somogy és Noégrad megyékben is.

A nagy létszamu kozfoglalkoztatdssal jellemezheté megyék kozil Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
2014 és 2015 kozott 12,3 ezer f6s szinten alig valtozott, stagnalt a kozfoglalkoztatds. Az orszag
gazdasagilag fejlettebb megyéiben 2-12 szazalékkal csokkent 2015-ben az el6z6 évhez viszonyitva a
kozfoglalkoztatott személyek atlagos létszama. llyen megye volt Pest, Fejér, Komarom-Esztergom,
Veszprém, Gyér-Moson-Sopron, valamint az orszag keleti felében Heves, tovabba Csongrad megye.

A kozfoglalkoztatas tehdt 2015 folyamdan a kordbbi években lathatonal is nagyobb mértékben
koncentrdlt a rossz gazdasagi és foglalkoztatasi helyzet( teriletekre.
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15. tablazat: A kozfogtatasban foglalkoztatott személyek atlagos létszdma megyék szerint,

2014-2015

' o 2014 2015 Vélltozés alz el6z6
atlagos létszam évhez képest

f6 | % f6 % %
Budapest 10911 6,1 16 791 8,1 53,9
Pest 5101 2,9 4 866 2,3 -4,6
Fejér 5389 3,0 5171 2,5 -4,0
Komarom-Esztergom 2 406 1,3 2353 1,1 -2,2
Veszprém 4096 2,3 3566 1,7 -12,9
Gy6r-Moson-Sopron 2244 1,3 2124 1,0 -5,3
Vas 2768 1,5 3112 1,5 12,4
Zala 3294 1,8 3932 1,9 194
Baranya 11079 6,2 13738 6,6 24,0
Somogy 6 835 3,8 7 831 3,8 14,6
Tolna 3665 2,0 3834 1,8 4,6
Borsod-Abauj-Zemplén 28 991 16,2 36 203 17,4 24,9
Heves 6 885 3,8 6430 3,1 -6,6
Nograd 6263 3,5 7 353 3,5 17,4
Hajdu-Bihar 15 626 8,7 17 862 8,6 14,3
Jasz-Nagykun-Szolnok 12335 6,9 12 364 5,9 0,2
Szabolcs-Szatmar-Bereg 24 284 13,6 31680 15,2 30,5
Bacs-Kiskun 7634 4,3 7971 3,8 4,4
Békés 11945 6,7 14514 7,0 21,5
Csongrad 7 102 4,0 6432 3,1 -9,4
Osszesen 178 850 100,0 208 127 100,0 16,4

A teriileti besorolds alapja a szerz6déskétés helye.

A kozfoglalkoztatas jelenleg olyan tobbszereplGs folyamat, ahol az egyes szerepl6ket kilénb6zé
szempontok szerint is terileti egységekhez tudjuk kotni. A tdmogatdsi programokat koordindlo, a
kozvetitéseket végz8, a hatdsagi szerz6déskotést lebonyolitdé munkatigyi kirendeltségek,’ a
foglalkoztatd szervezetek, dnkormadanyzatok, valamint az érintett munkavallalék terileti szempontbdl
nem feltétlenil sorolhaték ugyanahhoz a telepiiléshez, megyéhez. Eltérhet egy programot koordinald
jarasi hivatal megyéje, a foglalkoztaté telephelye és a foglalkoztatott lakdhelye. A kévetkezd tablazat
a kozfoglalkoztatott személyek atlagos létszamdat mutatja a kozfoglalkoztatdkkal kapcsolatban allé
munkalgyi szervezeti egységek illetékességi terllete, a munkaaddk telephelye és a kozfoglalkoztatott
személyek lakdhelye szerint.

%2015. aprilis 1-jét6l a munkaiigyi kirendeltségek a jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyaiként mikodnek tovabb.
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16. tablazat: A kozfoglalkoztatottak atlagos Iétszama megyénként a kirendeltség illetékességi
teriilete, a munkaaddk telephelye és a kozfoglalkoztatottak lakdhelye szerint, 2015

stlagos létszam kirendeltség szerint egyén lakcime szerint foglalkoztat6 cime szerint
f6 | % f6 | % f6 | %
Budapest 16 791 8,1 4 490 2,2 16 985 8,2
Pest 4 866 2,3 6 665 3,2 4808 2,3
Fejér 5171 2,5 4676 2,2 5166 2,5
Komarom-Esztergom 2353 1,1 2825 1,4 2319 1,1
Veszprém 3566 1,7 4219 2,0 3557 1,7
Gy6r-Moson-Sopron 2124 1,0 2070 1,0 2119 1,0
Vas 3112 1,5 2497 1,2 3098 1,5
Zala 3932 1,9 5206 2,5 3928 1,9
Baranya 13738 6,6 13785 6,6 13729 6,6
Somogy 7 831 3,8 9332 4,5 7 815 3,8
Tolna 3834 1,8 4 685 2,3 3827 1,8
Borsod-Abauj-Zemplén 36203 17,4 37 255 17,9 36 205 17,4
Heves 6430 3,1 7 657 3,7 6430 3,1
Nograd 7 353 3,5 8199 3,9 7 366 3,5
Hajdu-Bihar 17 862 8,6 18 856 9,1 17 844 8,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 12 364 59 12374 5,9 12 365 59
Szabolcs-Szatmar-Bereg 31680 15,2 32764 15,7 31677 15,2
Bacs-Kiskun 7971 3,8 8720 4,2 7973 3,8
Békés 14514 7,0 15370 7,4 14 518 7,0
Csongrad 6432 3,1 6480 3,1 6 397 3,1
Osszesen 208 127 100,0 208 127 100,0 208 127 100,0

A kiilonb6z6 szempontu teriileti besoroldasok esetén a legnagyobb kiilonbséget Budapest adataiban
lathatjuk. A budapesti kirendeltségek és a févarosi kormanyhivatal foglalkoztatasi osztdlya sok olyan
tdmogatasi programot muikodtet, amelyek nem a f6varosban valdsulnak meg. Az orszagos
kozfoglalkoztatasi programok foglalkoztatdi, nagyobb allami szervezetek a févarosban kotik
szerz6déseiket, melyekhez kapcsolédd munkatevékenységeik az orszag szdmos pontjan valdsulnak
meg. Még a munkaaddk telephelye sem minden esetben mutatja pontosan a kozfoglalkoztatas
teriileti eloszlasat, mert sok esetben nem a bejegyzett telephelyiikon valdsul meg a munkavégzés,
hanem kiils6 munkahelyeken. A kozfoglalkoztatott személyek lakdhelye jél mutatja, hogy a févarosi
lakcimre bejegyzett személyek a kozfoglalkoztatottak atlagos létszamabdl alig 2,2 szazalékos
mértékben vettek részt, mikdzben a févarosi kirendeltségek és a munkaligyi kbzpont altal megkotott
tdmogatasi szerz6désekben atlagosan a személyek 8,1 szdzaléka szerepelt.

A kozfoglalkoztatott személyek lakdhelye szerint vizsgalva még nagyobb mértékben valik lathatéva a
kozfoglalkoztatas terileti célzottsdga, a hatranyosabb gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetl
teriiletekre koncentralédé miikodés. A legfejlettebb régidkban (K6zép-Magyarorszagon, valamint
Kozép- és Nyugat Dunantul megyéiben) él6 kozfoglalkoztatottak egylttesen a kozfoglalkoztatas
atlagos létszdmanak 15,7 szdzalékos részét tették ki. A Borsod-Abauj-Zemplén megyei
kozfoglalkoztatottak 17,9 szazalékat, a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeiek pedig tovabbi 15,7
szazalékat jelentették 2015-ben a foglalkoztatottak atlagos Iétszamanak. Lathatd, hogy a két nagy
létszamu kozfoglalkoztatassal jellemezheté megye mindegyikére dnmagaban is magasabb létszamu
foglalkoztatds volt jellemz6, mint a nyugati, kdzponti megyékre egylittvéve, a févarost is ideértve.

A kozfoglalkoztatdsban dolgozdk atlagos létszdmanak b6 harmada, 36 szdzaléka hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatdsi programokban dolgozott. A kozfoglalkoztatottak 44,1 szazalékat jarasi
mintaprogramokban alkalmaztak, a fennmaradd 19,9 szazalékot pedig orszagos programok
keretében.
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A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi programok atlagos létszamdanak 6téde (20,1%) Borsod-
Abauj-Zemplén megyei, 11,7 szazaléka pedig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei volt. A nagyobbrészt a
telepilési 6nkormdnyzatok programjait jelent6 foglalkoztatasi tipusban alkalmazottak atlagos
létszama ezeken a megyéken kiviil Baranya, Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében haladta
meg a 4 ezer f6t. Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok esetén az atlagos létszdm harmada
(32,8%) a foglalkoztatd allami szervezettel tamogatdsi szerz6dést koté févarosi munkaigyi
szervezetekhez kothet6. Ebben a tdmogatasi tipusban is kiemelkedd volt Borsod-Abauj-Zemplén és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szerepe. Ezekre a megyékre az orszdgos programok atlagos
Iétszamanak otode (19,4%) volt jellemzé.

A jarasi, kistérségi startmunka mintaprogramokra 2015-ben is csak gazdasagi és foglalkoztatasi
szempontbdél hatranyos helyzetlinek mindsitheté telepiilések ©nkormadanyzatai nyujthattak be
foglalkoztatast el6irdnyzé tdmogatdsi kérelmet. A legrosszabb helyzet(i telepiilések tdmogatasara
vonatkozd szdndék érvényesiilése jol latszik a startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott
startmunka mintaprogramokban foglalkoztatottak atlagos Ilétszamanak 6,2 szdzaléka volt
megtaldlhatdé. A mintaprogramok foglalkoztatdsainak 39,2 szdzaléka Borsod-Abaulj-Zemplén és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében tortént. Dél-Alfold és Dél-Dunantul megyéire a mintaprogramok
létszamanak 15-16 szdzaléka volt jellemz6. Ezekben a régidkban lathatd, hogy egy-egy megye,
Baranya és Békés telepiilései kiemelked§ ardanyban, az orszdgos létszdm 9-10 szazalékat eléré
mértékben, 8-9 ezer f6 feletti atlagos létszdmokkal inditottak mintaprogramokat. A Hajdu-Bihar
megyei telepilések mintaprogramjainak atlagos létszama is magas, 10 ezer f6t meghaladd volt 2015
folyamdn. Jasz-Nagykun-Szolnok, Somogy, Noégrad és Bacs-Kiskun megye telepiiléseinek
mintaprogramjai — atlagos létszdmukat tekintve — ebben az évben 3 ezer f6 feletti létszdmmal
mkodtek. Az éves atlagos létszam, f6ként a mezbgazdasagi és mas idényjellegli tevékenységet
megvaldsité mintaprogramok esetén jelent6s éven beliili ingadozasokat mutatott, tehat a tavaszi,
nyari hdnapokra az itt lathaté éves létszamoknal |ényegesen magasabb Iétszamok voltak jellemzék.
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17. tablazat: A kozfoglalkoztatottak atlagos Iétszama megyénként a kdzfoglalkoztatas

tipusa szerint, 2015

Hosszabb id6tartamu .. Orszagos .. Kistérségi startmunka .
Atlagos létszam kozfoglalkoztatds kbzfoglalkoztatasi mintaprogram Osszesen
program
f5 % f6 % 5 % 5 %
Budapest 3183 4,2 13 609 32,8 0 0,0 16 791 81
Pest 3183 4,2 737 1,8 946 1,0 4 866 2,3
Fejér 2253 3,0 1761 43 1156 1,3 5171 2,5
Komérom- 1462 2,0 562 1,4 329 0,4 2353 1,1
Esztergom
Veszprém 1823 2,4 879 21 864 0,9 3566 17
GyGr-Moson-Sopron 940 1,3 980 2,4 204 0,2 2124 1,0
Vas 830 1,1 1775 43 508 0,6 3112 1,5
Zala 1732 2,3 557 1,3 1643 1,8 3932 1,9
Baranya 4237 5,7 1452 35 8049 838 13738 6,6
Somogy 3281 4,4 750 1,8 3800 41 7831 38
Tolna 1862 2,5 382 0,9 1590 1,7 3834 1,8
Borsod-Abaj- 15069 20,1 4184 10,1 16 951 185 36 203 17,4
Zemplén
Heves 3475 46 740 1,8 2215 2,4 6430 31
Négrad 2883 3,8 457 1,1 4013 44 7353 3,5
Hajdu-Bihar 6330 85 1446 35 10 086 11,0 17 862 86
Jasz-Nagykun- 4701 6,3 2278 55 5385 59 12364 59
Szolnok
;ii:z'cs'szatmar' 8760 11,7 3871 9,3 19 048 20,8 31680 15,2
Bacs-Kiskun 3039 4,1 1870 45 3062 33 7971 38
Békés 3534 47 1771 43 9210 10,0 14514 7,0
Csongrad 2327 3,1 1369 33 2736 3,0 6432 31
Osszesen 74 903 100,0 41429 100,0 91795 100,0 | 208127 1000

A teriileti besorolds alapja a szerz6déskétés helye.

A kozfoglalkoztatott személyek kdzott, az orszag egészét nézve 46,9 szadzalékos volt a n6k aranya. A

személyek lakdhelye szerint vizsgalva legmagasabb (52,9%-0s) aranyban GyG6r-Moson-Sopron

megyében vettek részt n6k a kozfoglalkoztatasban. Ezen kiviil Fejér és Bacs-Kiskun megyében volt

jellemzd enyhe n6tobbség a kozfoglalkoztatottak kozott, mig Csongrad megyében kiegyenlitett volt a

férfiak és n6k részvétele a programokban.

Vas megyében a kozfoglalkoztatottak atlagos létszdmdban 58 szazalékos volt a férfiak aranya. Az

orszagos atlagnal tobb volt a férfiak relativ |étszdma Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén,

Heves és Zala megyében is. Ezekben a megyékben a kdzfoglalkoztatott személyek 54-56 szazaléka

férfi volt.
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18. tablazat: A kozfoglalkoztatottak atlagos Iétszama megyénként, nemek szerint, 2015

Atlagos Iétszam NG Férfi Osszesen
6 | % f6 | % f6 %

Budapest 2 240 49,9 2 250 50,1 4490 100,0
Pest 3123 46,9 3542 53,1 6 665 100,0
Fejér 2348 50,2 2328 49,8 4676 100,0
Komarom-Esztergom 1403 49,6 1422 50,4 2825 100,0
Veszprém 2042 48,4 2176 51,6 4219 100,0
Gyé6r-Moson-Sopron 1094 52,9 976 47,1 2070 100,0
Vas 1049 42,0 1448 58,0 2497 100,0
Zala 2326 44,7 2 880 55,3 5206 100,0
Baranya 6678 48,4 7 107 51,6 13 785 100,0
Somogy 4343 46,5 4989 53,5 9332 100,0
Tolna 2267 48,4 2418 51,6 4 685 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 16 752 45,0 20503 55,0 37 255 100,0
Heves 3371 44,0 4286 56,0 7 657 100,0
Négrad 3920 47,8 4279 52,2 8199 100,0
Hajdu-Bihar 9183 48,7 9673 51,3 18 856 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 5925 47,9 6 449 52,1 12374 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 14 813 45,2 17 952 54,8 32764 100,0
Bacs-Kiskun 4420 50,7 4300 49,3 8720 100,0
Békés 7 166 46,6 8204 53,4 15370 100,0
Csongrad 3240 50,0 3240 50,0 6480 100,0
Osszesen 97 705 46,9 110 422 53,1 208 127 100,0

A teriileti besorolds alapja az egyén lakcime.

A kozfoglalkoztatottak kor szerinti megoszlasat tekintve nagyobb teriileti kilénbségek lathatok.
Orszagos szinten megallapithatd, hogy a kozfoglalkoztatottak 13,5 szdzaléka 25 éven aluli fiatal, 21,2
szazalékuk 25-34 éves és negyedik (24,6%) 35 és 44 év kozotti személy. A 45 és 54 év kozotti
személyek 25,4 szazalékot tettek ki. A 35 és 54 év kozottiek ardnya egylittesen eléri a
kozfoglalkoztatottak felét. Az 55 év feletti, id6sebb személyek 15,3 szdzalékos aranyt képviseltek.

Az orszag gazdasagilag fejlettebb, jobb foglalkoztatdsi helyzetd teriiletein jellemz6en magasabb volt a
kozfoglalkoztatott személyek atlagos életkora, jellemz6en magasabb életkord személyeket
foglalkoztattak, mint a rosszabb helyzet(i megyékben. A fGvarosban és Pest megyében, valamint
K6zép- és Nyugat-Dunantul megyéiben a kdzfoglalkoztatott személyek kozel fele (46-53 szazaléka) 45
éves, vagy e feletti életkoru személy volt 2015-ben. Az ilyen kord személyek aranya Dél-Dunantulon
és a keleti orszagrész megyéiben jellemzGen 40 szazalék alatt maradt, vagy nem sokkal haladta meg
ezt a szintet (Csongrad, Bacs-Kiskun, Somogy, Nograd megye). A kilonbséget féként az 55 éves és e
feletti életkord személyek aranya jelentette. A legnagyobb szamu kozfoglalkoztatottal rendelkezd
megyékben (Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén) kifejezetten alacsony, 12-13 szazalékos
volt az idGs, 54 év feletti személyek aranya.

A kozfoglalkoztatottak kdzott a 25 éven aluli személyek aranya a févarosban volt a legalacsonyabb
(7%) és 10 szazalék alatt maradt az aranyuk Zala és Fejér megyékben is. Ebben a korcsoportban is
megfigyelhetf, hogy a dundntuli orszagrész megyéiben (Baranya kivételével) alacsony, 7-12
szazalékos volt a 25 éven aluli fiatalok ardnya, mikoézben az ilyen koru személyek ardnya Békés,
Hajdu-Bihar és Borsod-Abauj-Zemplén megyékben meghaladta a 15 szazalékot. A 25 és 34 év kozotti
fiatalok esetén ehhez hasonldan lathatd: a nyugati megyékben alacsony, 16-19 szdzalékos az aranyuk
a kozfoglalkoztatottakon belll. Dél-Dunanttlon és a keleti megyék esetén pedig 21-24 szazalékos
értékek jellemzGk.

41




19. tablazat: A kozfoglalkoztatottak atlagos Iétszama megyénként, korcsoportok szerint, 2015

25 év alatt 25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves 55 éves és Osszesen
felette
f6 % 6 % 6 % 6 % f6 % 6 %
Budapest 317 7,0 757 16,9 1018 22,7 1263 28,1 1135 25,3 4490 100,0
Pest 813 12,2 1195 17,9 1612 24,2 1822 27,3 1224 18,4 6 665 100,0
Fejér 391 84 881 18,8 1060 22,7 1365 29,2 980 21,0 4676 100,0
Komarom-Esztergom 333 11,8 476 16,9 598 21,2 825 29,2 592 21,0 2825 100,0
Veszprém 436 10,3 725 17,2 954 22,6 1236 29,3 868 20,6 4219 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 239 11,5 347 16,7 464 22,4 544 26,3 477 23,0 2070 100,0
Vas 257 10,3 413 16,5 540 21,6 702 28,1 586 23,5 2497 100,0
Zala 440 85 999 19,2 1257 24,2 1421 27,3 1088 20,9 5206 100,0
Baranya 2014 14,6 2 895 21,0 3394 24,6 3493 25,3 1990 14,4 13785 100,0
Somogy 1027 11,0 1941 20,8 2471 26,5 2488 26,7 1405 15,1 9332 100,0
Tolna 550 11,7 1029 22,0 1241 26,5 1233 26,3 632 13,5 4 685 100,0

Borsod-Abauj-Zemplén 6003 16,1 8123 21,8 8969 24,1 9 146 24,5 5015 13,5 | 37255 100,0

Heves 1102 14,4 1724 22,5 1972 25,8 1857 24,3 1003 13,1 7 657 100,0
Négrad 1189 14,5 1672 20,4 1999 24,4 2080 25,4 1259 15,4 8199 100,0
Hajdu-Bihar 2827 15,0 3917 20,8 4582 24,3 4724 25,1 2 805 14,9 | 18856 100,0

Jasz-Nagykun-Szolnok 1765 14,3 2682 21,7 | 3078 24,9 2951 23,9 1899 15,3 | 12374 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg| 4138 12,6 7798 23,8 8781 26,8 8018 24,5 4030 12,3 | 32764 100,0

Bdcs-Kiskun 1080 12,4 1718 19,7 2169 24,9 2335 26,8 1417 16,2 8720 100,0
Békés 2336 15,2 3351 21,8 3634 23,6 3684 24,0 2 366 154 | 15370 100,0
Csongrad 836 12,9 1355 20,9 1488 23,0 1684 26,0 1117 17,2 6480 1000
Osszesen 28090 13,5 | 43999 21,1 | 51279 24,6 | 52871 254 | 31887 153 | 208127 100,0

A teriileti besorolds alapja az egyén lakcime.

A kozfoglalkoztatdsban jelent6s aranyban vannak jelen az alacsony iskolai végzettségl, a
munkaerépiacon nehezen elhelyezkedé személyek. A kozfoglalkoztatds atlagos létszamanak tobb
mint felét, 53,4 szazalékat 2015-ben is azok tették ki, akiknek a legmagasabb iskolai végzettsége a
nyolc, vagy ennél is kevesebb altalanos iskolai osztdly volt. Az ilyen alacsony végzettséggel rendelkez6
személyek aranya Borsod-Abauj-Zemplén, Heves és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében kozelitette az
Osszes kozfoglalkoztatott 60 szazalékat. Az orszag mas, rosszabb gazdasagi, foglalkoztatasi helyzettel
rendelkezé megyéiben, Négrad, Somogy, Baranya megyében is 2-3 szazalékponttal az orszagos atlag
felett volt az alacsony végzettségli személyek aranya. A f6évarosban kdzfoglalkoztatott személyeknek
32,5 szazaléka volt alapfoku és tovabbi 3,9 szazaléka az alatti végzettségli személy.

A szakmunkds és szakiskolai végzettségliek ardanya orszagosan 27,1 szazalékos volt. Aranyuk
Veszprém, Zala, Bacs-Kiskun és Békés megyében meghaladta a 30 szdzalékot, mas megyékben, igy a
févdarosban, illetve Heves, Négrad, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben ennél alacsonyabb szinten, 20
és 25 szdzalék kozott maradt.

Az adatok alapjan, viszonylag alacsony kozfoglalkoztatdsi létszdm mellett Budapesten volt a
legmagasabb az érettségivel, vagy fels6foku végzettséggel rendelkezék aranya (43,5%). A f6varoson
kivil Gy6r-Moson-Sopron, Vas és Csongrdd megyében is 25 szadzalék feletti aranyokkal jelent6snek
tekinthet6 a magasabb iskolai végzettségliek ardnya. Mas megyékben, Baranya Somogy, Borsod-
Abauj-Zemplén és Heves megyében a kozfoglalkoztatasban dolgozd személyek kozott, jorészt az
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elinditott programok jellege miatt, joval alacsonyabb, mind6ssze 15-16 szdzalék koérili volt a legaldbb

érettségivel rendelkez6k aranya.

20. tablazat: A kozfoglalkoztatottak atlagos Iétszama megyénként, legmagasabb
iskolai végzettség szerint, 2015

s . . szakmunkas- [szakk6zépiskola, e

altalanos iskolai L, . L ] fels6foku .

. .. ... | altaldnos iskola képz6, technikum, ) ) Osszesen

végzettség nélkiili ) . végzettség
szakiskola gimnazium
f6 % f6 % f6 % f6 % | f6 | % 6 [ %

Budapest 173 39 | 1460 325 | 905 20,1 | 1451 32,3 | 501 11,2| 4490  100,0
Pest 470 70 | 2947 442 | 1715 257 | 1330 200]| 203 31| 6665 1000
Fejér 210 45 | 2259 483 | 1237 265 | 837 179| 132 28| 4676 1000
Komarom- 192 68 | 1217 431 | 778 275| 537 190| 101 36| 2825 1000
Esztergom
Veszprém 262 62 | 1748 414 | 1272 301 | 780 185| 157 37| 4219 1000
Gy6r-Moson- 111 53 | 766 370 | 599 29,0 | 468 226| 126 61| 2070 1000
Sopron
Vas 79 32 | 1047 419 | 741 297 | 512 205| 118 47| 2497 1000
Zala 443 85 | 2023 389 | 1618 311 | 946 182 | 175 34| 5206 1000
Baranya 880 64 | 6802 493 | 3896 283 | 1939 14,1 | 268 19| 13785 100,0
Somogy 859 92 | 433 465 | 2636 282 | 1323 142| 178 1,9| 9332 1000
Tolna 281 60 | 2292 489 | 1289 275| 704 150| 118 25| 4685 1000
Borsod-Abadj- 4477 120 | 17207 462 | 9795 263 | 5222 140| 555 1,5| 37255 100,0
Zemplén
Heves 838 109 | 3679 481 | 1865 244 | 1106 144 | 168 22| 7657 1000
Nograd 748 91 | 3812 465 | 2000 244 | 1516 185| 123 15| 8199 1000
Hajdu-Bihar 1366 72 | 8583 455 | 4988 265 | 3461 184 | 457 24| 18856 100,0
Jsazzzl:\c‘igyk“”' 959 78 | 5486 443 | 3508 284 | 2176 176| 245 20| 12374 1000
SBzeachgJIcs—Szatmar— 3150 96 |15842 484 | 8043 245 | 5174 158| 556 1,7 | 32764 1000
Bécs-Kiskun 463 53 | 3726 427 | 2726 313 | 1580 181 | 224 26| 8720 1000
Békés 457 30 | 6521 424 | 4957 323 | 3103 202| 332 22| 15370 1000
Csongrad 240 37 | 2674 41,3 | 1906 294 | 1392 215| 267 41| 6480 1000
Osszesen 16659 80 |94429 454 |56475 27,1 | 35559 17,1 |5004 2,4 | 208127 100,0

A teriileti besorolds alapja az egyén lakcime.

A kozfoglalkoztatas keretében munkdhoz jutd személyek telepiilésik gazdasagi, foglalkoztatasi

helyzete szempontjabdl jelentds részben rossz helyzetl teriileteken élnek. A kozfoglalkoztatasi

programok kifejezetten ezekben a térségekben és telepiiléseken él6kre koncentralnak, hiszen jarasi

startmunka mintaprogramot csak azok a telepiilések indithattak, amelyek a vonatkozd jogszabalyok

szerint hatranyos helyzet(inek mindsiltek. Az orszag teljes lakossdgdnak 38,9 szdzaléka élt 2015-ben

hatranyos helyzetlinek mindsitett telepilésen, mikdzben a kozfoglalkoztatottak kozott 81,4

szazalékot tett ki az ilyen lakdhellyel rendelkez6k aranya. Négrad és Baranya megyében minden

kozfoglalkoztatott hatranyos helyzet( telepiilésen él6 személy volt, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-

Bihar és Somogy megyében a 90 szazalékot is meghaladta a hatranyos helyzet(i teleptiléseken élé

személyek aranya.
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Természetesen ez a magas arany jelent6s részben a teriileti sajatossagoknak kdszonhetd, hiszen
ezekben a megyékben az Osszlakossdg tobbsége rossz foglalkoztatasi helyzetl teleplilésen él.
Ugyanez magyardazza, hogy Budapesten nincs ilyen lakéhelyl kozfoglalkoztatott, valamint Komarom-
Esztergom és GySr-Moson-Sopron megyében is 16-17 szazalék volt az aranyuk. A K6zép- és Nyugat-
Dunantul megyéiben 50 szazalék alatti (a 60,8 szazalékos Zala megye kivételével) a
kozfoglalkoztatottak kozott a hatranyos helyzet(i telepiléseken él6k ardnya. Az orszag tobbi
megyéjében (a 71-75 szazalékos Tolna és Heves kivételével) aranyuk 80 szdzalék feletti.

21. tablazat: A kozfoglalkoztatottak atlagos létszama megyénként, lakdhelylik helyzete szerint, 2015

Hatranyos helyzet( Nem hatranyos helyzet( "
lx 1% i iz Osszesen
megye telepiilésen él6 telepiilésen él6
f6 | % K K

Budapest 0 0,0 4490 100,0 4490 100,0
Pest 2 650 39,8 4015 60,2 6 665 100,0
Fejér 2035 43,5 2641 56,5 4 676 100,0
Komarom-Esztergom 460 16,3 2365 83,7 2825 100,0
Veszprém 1931 45,8 2288 54,2 4219 100,0
Gyd6r-Moson-Sopron 368 17,8 1702 82,2 2070 100,0
Vas 1069 42,8 1428 57,2 2497 100,0
Zala 3166 60,8 2040 39,2 5206 100,0
Baranya 13785 100,0 0 0,0 13 785 100,0
Somogy 8635 92,5 697 7,5 9332 100,0
Tolna 3352 71,5 1333 28,5 4 685 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 32473 87,2 4782 12,8 37 255 100,0
Heves 5737 74,9 1920 25,1 7 657 100,0
Nograd 8199 100,0 0 0,0 8199 100,0
Hajdu-Bihar 17 558 93,1 1298 6,9 18 856 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 10 906 88,1 1468 11,9 12374 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 30 689 93,7 2076 6,3 32764 100,0
Bacs-Kiskun 7 633 87,5 1086 12,5 8720 100,0
Békés 13630 88,7 1741 11,3 15370 100,0
Csongrad 5181 80,0 1299 20,0 6 480 100,0
Osszesen 169 457 81,4 38670 18,6 208 127 100,0

A teriileti besorolds alapja az egyén lakcime.

A hatranyos helyzet( telepilésen él6 kdzfoglalkoztatottak atlagos Iétszama 2014 és 2015 kozott 28,8
szazalékkal novekedett, els6sorban a jarasi startmunka mintaprogramok névekv6 sulydnak
koszonhetben. A létszam Jasz-Nagykun-Szolnok megye kivételével mindenhol névekedett a vizsgalt
évek kozott és ebben a megyében is minimalis, egy szdzalék alatti csdkkenés volt megfigyelhetd.
Kiugré aranyu, ot-kilencszeres névekedés Pest és GySr-Moson-Sopron megyére volt jellemzd, ahol
mindkét évben alacsony volt a hatranyos helyzetl telepilésen él6 kozfoglalkoztatottak szama. A
legnagyobb kozfoglalkoztatdsi |étszamu megyékben az orszagos atlaghoz hasonld aranyd novekedés
volt 2014 és 2015 kozott. Zala, Baranya, Vas és Nogrdd megyében magas, 50 szdzalék kordli
novekedés volt, Veszprém megyében dupldzédott a hatrdnyos helyzetl telepilésekrél bevont
kozfoglalkoztatottak szama. A valtozdsok mogott természetesen a hatranyos helyzetlinek tekintett
telepilések listajanak valtozdsa is szerepet jatszott, nem csak az ezeken a telepiiléseken megvaldsuld
programok névekvé hatasa.™

19 2015-ben a kézfoglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzet( telepiilésnek tekintettiik azokat, amelyek a
2015. januar 1-jei allapotnak megfelel6en a 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet, illetve a 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet értelmében kedvezményezettnek minGsultek. Tovabba azokat is, amelyek a belligyminiszteri
egyedi dontés alapjan kivalasztott harom kistérséghez (Pécsi, Devecseri és Téti) tartoznak. Ugyanigy az
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22. tablazat: A hatranyos helyzet( telepiilésen él6 kozfoglalkoztatottak atlagos létszama
megyénként, lakdhelyik helyzete szerint, 2014-2015

2014 2015 Va’Itozas a’z el6z6
évhez képest
f6 | % f6 | % %

Budapest 0 0,0 0 0,0 -
Pest 508 0,4 2 650 1,6 tébb mint 5-sz6rés
Fejér 1914 1,5 2035 1,2 6,4
Komarom-Esztergom 375 0,3 460 0,3 22,7
Veszprém 916 0,7 1931 1,1 tébb mint 2-szeres
Gyé6r-Moson-Sopron 40 0,0 368 0,2 tébb mint 9-szeres
Vas 703 0,5 1069 0,6 52,1
Zala 2161 1,6 3166 1,9 46,5
Baranya 9362 7,1 13785 8,1 47,2
Somogy 7 151 5,4 8 635 5,1 20,7
Tolna 2938 2,2 3352 2,0 14,1
Borsod-Abauj-Zemplén 25443 19,3 32473 19,2 27,6
Heves 5330 4,1 5737 3,4 7,6
Nograd 5319 4,0 8199 4,8 54,1
Hajda-Bihar 14 091 10,7 17 558 10,4 24,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 11 003 8,4 10906 6,4 -0,9
Szabolcs-Szatmar-Bereg 22 885 17,4 30 689 18,1 34,1
Bacs-Kiskun 5688 4,3 7633 4,5 34,2
Békés 10911 8,3 13630 8,0 24,9
Csongrad 4 824 3,7 5181 3,1 7,4
Osszesen 131 560 100,0 169 457 100,0 28,8

A hatranyos helyzet( telepiiléseken é16 kozfoglalkoztatott személyek 14,1 szazaléka volt 25 éven aluli

fiatal, 21,5 szazaléka pedig 25 és 34 év kozotti. Ezek az aranyok meghaladjak a hatranyos helyzet(inek

nem mindsitheté telepiléseken él6 kozfoglalkoztatottakra jellemz6 ardnyokat — ezeken a

telepiléseken a kozfoglalkoztatottak 10,7 szazaléka volt 25 év alatti, tovabbi 19,7 szazaléka 25 és 34

év kozotti. Az idGsebb, 45 éven feliili személyek esetén forditottak voltak az ardnyok. A hatranyos

helyzetl telepiiléseken jellemzGen kismértékben fiatalabb volt a kozfoglalkoztatott munkavallalok

allomanya, mint a jobb helyzet( telepiiléseken.

23. tablazat: A kozfoglalkoztatottak atlagos létszama életkoruk és lakdhelyiik helyzete szerint, 2015

Hatranyos helyzet(

Nem hatranyos helyzeti

életkor telepiilésen él6 teleptlésen él6 Osszesen
fé % 6 % fé %

25 év alatt 23952 14,1 4138 10,7 28 090 13,5
25-34 éves 36381 21,5 7619 19,7 43 999 21,1
35-44 éves 42319 25,0 8960 23,2 51279 24,6
45-54 éves 42 500 25,1 10371 26,8 52871 25,4
55 éves és felette 24 306 14,3 7 582 19,6 31887 15,3
Osszesen 169 457 100,0 38670 100,0 208 127 100,0

1225/2011. (VI. 29.) Korm. hatdrozatban kiemelt, Gyongyosi kistérséghez tartozd teleptilések esetén is a
hatranyos helyzetli megnevezést hasznaljuk. Utdbbi két esetben a kordbbi teriileti egységeket, a kistérségeket
kell figyelembe venniink, flggetlentl a jarasi struktdratdl. A 2014. januér 1-jei allapotot tekintve a 311/2007.
(XI. 17.) Korm. rendelet és a 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet volt érvényben (a beligyminiszteri egyedi
dontés alapjan kivalasztott és a Gyongyosi kistérségbdl kiemelt telepiiléseket ebben az id6szakban is
figyelembe vettik). 2014-ben a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet helyett a 311/2007. (XI. 17.) Korm.
rendeletre kellett hagyatkozni a kedvezményezett térségek besoroldsakor.
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A kozfoglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa is kismértékben eltért a
jobb és rosszabb helyzet(i telepliléseken. A hatranyos helyzet( telepiiléseken a kdzfoglalkoztatottak
8,6 szazaléka altalanos iskolai végzettség nélkili személy volt. A jobb helyzetl telepliléseken a
képzetlen személyek ardnya 5,5 szdzalékos volt. Az dltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya
is magasabb (47,3%) volt a hatranyos helyzet( telepliléseken, mint a tobbi telepilésen (37,1%). A
szakiskolai, szakmunkds végzettségliek aranya mindkét telepuléstipust tekintve nagyjabdl
kiegyenlitett, 26-27 szazalékos volt. Az ennél magasabb, érettségivel, vagy ahhoz kot6dé
szakképzettséggel, vagy fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya a jobb helyzetl telepiiléseken
volt kedvez6bb. A hatranyos helyzetl térségekben a kozfoglalkoztatottak jellemz6en alacsonyabb
végzettségliek voltak, mint a jobb helyzet( telepiiléseken élSk.

24. tablazat: A kozfoglalkoztatottak atlagos létszama iskolai végzettségiik és
lakéhelyik helyzete szerint, 2015

) ) Hatranyos helyzet( Nem hatranyos helyzet( "
Ie,gmagaslabb iskolai telepiilésen é16 telepiilésen é16 Osszesen
veégzettség, 2015 P2 % i % P %
3:;2’;;2;';2'|T(L“ 14 535 8,6 2124 55 16 659 8,0
altalanos iskola 80075 47,3 14 354 37,1 94 429 45,4
szakmunkasképz6 46 477 27,4 9998 25,9 56 475 27,1
szakkozépiskola 14 026 83 5898 15,3 19 924 9,6
gimnazium 11759 6,9 3877 10,0 15636 7,5
fels6foku 2585 1,5 2420 6,3 5004 2,4
Osszesen 169 457 100,0 38670 100,0 208 127 100,0

A kozfoglalkoztatds els6dleges célcsoportjai kozé tartoznak mind a hatranyos helyzet( telepiilésen
él6 személyek, mind pedig az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8, szakképzettség nélkdli
allaskeresSk. Amennyiben a teljes kdzfoglalkoztatott l1étszamon belil adjuk meg a hatranyos és nem
hatranyos helyzet(i telepilésen él6k aranyat, legmagasabb iskolai végzettségiik szerint lathatd, hogy
alig tobb mint tizedrésziikre (10,7%) jellemz8, hogy valamilyen szakképzettséggel rendelkeznek és
jobb helyzetli telepilléseken élnek. Tehat a kozfoglalkoztatottak 89,3 szazaléka vagy gazdasagi,
foglalkoztatasi szempontbdl kedvezétlen helyzetl telepllésen él, vagy rendkivil alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezik. A kozfoglalkoztatottak kozel fele, 45,5 szazaléka esetén mindkét, az
elhelyezkedést er6sen megnehezits feltétel fennall.

25. tablazat: A kozfoglalkoztatottak atlagos iskolai végzettségiik és lakéhelylik helyzete szerint,
2015 (tabla %)

legmagasabb iskolai Hétréml/.o? hely,Z(,e,tﬁ Nem hétrzin}/os hfall/zet(j Osszesen
végzettség, 2015 t:elepulesen élé tf:lepulesen élé _

f6 | % f6é | % fé %
sltalanos iskolai 14 535 7,0 2124 1,0 16 659 8,0
végzettség nélkiili
altaldnos iskola 80 075 38,5 14 354 6,9 94 429 45,4
szakmunkasképz6 46 477 22,3 9998 4,8 56 475 27,1
szakkozépiskola 14 026 6,7 5898 2,8 19924 9,6
gimnazium 11 759 5,6 3877 1,9 15 636 7,5
fels6foku 2 585 1,2 2420 1,2 5004 2,4
Osszesen 169 457 81,4 38670 18,6 208 127 100,0
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11. Kistérségi/jarasi startmunka mintaprogramok

2012. évtél kezd6dben a kozfoglalkoztatas alapvetéen hdarom program keretében valdsult meg,
amelyek az aldbbiak: hosszabb idGtartamu, orszdgos és kistérségi startmunka mintaprogram. Az
onkormanyzatok altal szervezett, hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatdsnak nevezett programok
célja a helyben felmeriilé kozfeladatokkal, a helyi kézosség érdekeit szolgald munkaigényekkel
kapcsolatos foglalkoztatas. Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok a mindenkori munkaerd-piaci,
valamint az esetleges ,vis maior” helyzetek kezelésére, tobb agazatot atfogdan (pl. az ar- és
belvizvédelem, a kozutak, vasutak, az erdéGteriletek, megujulé energiaforrasok teriiletén) kerilnek
inditasra.

A Bellgyminisztérium a kedvezményezett jarasok besorolasardl szélé 311/2007. (XI. 17.) Korm.
rendelet szerinti hatrdnyos helyzetl jardsok, valamint a tdrsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott, illetve az orszdgos dtlagot jelent6sen meghaladé munkanélkiiliséggel
sUjtott telepllések jegyzékérdl sz6l6 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet melléklete szerinti hatranyos
helyzet( telepilések 6nkormanyzatai részére mintaprogramokat inditott a 2011. évtél kezd6déen. A
jarasi startmunka mintaprogramok alapjaiban a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi programok
mintaprogramma nyilvanitott tipusai, de specialis, a telepiilések fejlesztésével kapcsolatos feladatok
ellatasara irdnyulnak.

A jardsi startmunka mintaprogramok f6 kedvezményezettjei a hatranyos helyzetd, illetve a hatranyos
helyzetli kistérségekben levé teleplilési onkormanyzatok, valamint 6nkormadnyzati tarsulasok. A
program inditdsanak fontos feltétele, hogy a tevékenység igazodjon a helyi igényekhez, tovabba ne
teremtsen versenytarsat az els6dleges munkaerGpiacon, de 0Osszességében bdvitse a
munkalehet8ségek szamat a telepiilésen. Evrdl évre nétt a mintaprogramot indité telepiilések szama.
2014-ben 1726 telepiilés inditott programot, 2015-re szamuk 1795-re emelkedett.

A mintaprogramok kozosségformaldé hatdsuak, élhetébbé, lakhatdbba teszik a telepiléseket, azok
kozvetlen kornyékét, novelik a lakossdg szubjektiv biztonsagérzetét, javitjdk a kozbiztonsdgot. A
mintaprogramokat az alabbi tertletekre, un. pillérekre bonthatjuk:

A feladatok (programelemek) két f6 csoportba sorolhatok:
1. Ertékteremtd programok,
2. Szocialis programelemek.

Az értékteremt6 programok legnagyobb részben a mez6gazdasagi programokat tartalmazzak,
amelyek keretében a telepiilések novénytermesztéssel, allattartassal és tartdsitassal foglalkoznak
alapvetéen.
A masik két programelem a telepuilések helyi lehetGségeit, adottsagait figyelembe véve biztosit
munkat a kozfoglalkoztatottaknak. Ennek soran altalaban valamilyen termék el6allitasa (pl.: drothalo,
szerszamnyél, térkd, kiltéri batorok, stb.) torténik meg.
Az értékteremt6 programok tevékenysége az oOnfenntartas felé mutat, a megtermelt javak
felhasznalhaték a kozétkeztetésben, a termelés tamogatdsa, fejlesztése el6segiti a szocidlis
szovetkezetek létrehozasat, amely a helyi lakosok nyilt munkaerdpiacra torténé kivezetésének egyik
megoldasa lehet.

a) A mezbgazdasagi projektek célja, hogy zOldség és gyimolcs termesztése, illetve

kisallattenyésztés révén segitse az O©Onkormdnyzati intézmények és a telepilés
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kozfeladatainak ellatasat (pl. a kozétkeztetést), a tobblettermékek esetleges feldolgozasat,
értékesitését, valamint tdmogassa a teleplilések dnfenntartdsat.

b) A téli és egyéb értékteremté kozfoglalkoztatdas célja, hogy a munkalehetGség
folyamatossagat biztositsa a téli honapokban a telepiilés kozfoglalkoztatottjai szamara, s
ezdltal megélhetési lehetfséget nyudjtson. Fontos megjegyezni, hogy ez a pillér nem az a
kozfoglalkoztatasi forma, amit "téli kozfoglalkoztatds’ néven ismerhetiink.

c) A helyi sajatossagokra éplil6 kozfoglalkoztatds keretében értékteremts, a kozosségi
szikségleteket kielégits, a teleplilés fejlédését el6segité egyedi programok valdsulhatnak
meg.

A szocidlis programelemek olyan, kvazi ,szocialis foglalkoztatdst” valdsitanak meg, amelyek nem a
klasszikus értelemben vett értékteremtés koré csoportosulnak, hanem a telepiilés élhet6bbé tételére
iranyulnak; olyan karbantartasi, allagmegodvési feladatokat tartalmaznak, amelyek kilonosebb
szakképzettség nélkal is elvégezhet6ek, fajlagos koltségik viszonylag mérsékeltebb a
mintaprogramokéhoz viszonyitva. Hosszi tidvon e programok mintaprogramként torténd
tdmogatasanak kivezetése a cél. EttSl fuggetlenil a tevékenységek tovabbra is tdmogathatdak
maradnak, de mar alacsonyabb mértékben, a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi tdmogatdson
beldl.

d) A belviz-elvezetési programok célja a telepliléseket és a mezbgazdasagi teriileteket
fenyegetd belvizek kialakulasanak megel6zése, a belvizelvezet6 arkok kialakitdsa, rendszeres
karbantartasa.

e) A mez6gazdasagi utak rendbetételének célja, hogy el6segitse a mez6gazdasagi telepek,
majorok bekotését a kozuti hdldzatba, tovdbbd lehetbvé tegye a termények biztonsagos
szallitasat.

f) A bio- és megujuld energiafelhasznalas tdmogatasanak célja a gaz kivaltasa alternativ flitési
modddal, a flt6anyag helyi biztositasa, illetve biomassza tlizelésl kazanok belizemelése,
mikodtetése. A helyben jelentkez6 biomassza tiizel6anyag igény 6sztonzéjévé valhat a hazai
gyartdsnak.

g) A kozuthaldzat javitdasa a telepllések belteriiletét érinti. Célja az dnkormanyzati kezelési
uthalézat karbantartdsa, javitdsa, kornyezetének rendbetétele, valamint kerékparutak
épitése.

h) Azillegdlis hulladéklerako-helyek felszamolasanak célja a kozteriileteken talalhato, illegalisan
lerakott, elhagyott hulladék felszdmolasa, illetve a hulladékelhagyd magatartas jelenségének
megvaltoztatasa.

A startmunka mintaprogramok atlagos létszama 2015-ben 91,8 ezer f6 volt. A mintaprogramokban
foglalkoztatottak 40,5 szazaléka mez6gazdasagi pillér keretében dolgozott. Eves atlagban ez 37,2 ezer
f6 mez6gazdasagi jellegli foglalkoztatdsat jelentette, amely létszam a nydri idénymunkak idején
jelent6sen meghaladta ezt az értéket. Belteriileti és mez6gazdasagi foldutak karbantartasat célzd
projektekben, éves atlagban 18,4 ezer f6t, a startmunka mintaprogramok létszamdanak oOtodét
(20,1%) foglalkoztattak. A helyi sajatossagokra éplilé kozfoglalkoztatasi projektekben alkalmazottak
aranya 18,6 szazalékos volt, atlagos létszamuk meghaladta a 17 ezer f6t. A belvizelvezetést célzé
pillérben foglalkoztatottak szama éves atlagban meghaladta a 10 ezer f6t, ardnyuk a startmunka
mintaprogramokon belil 11 szazalékos volt.
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Az illegdlis hulladékleraké telepek felszamolasat, valamint a bio- és megujuld energiafelhasznalas
javitasat célzo projektekben foglalkoztatottak létszama egylittesen, 2015-ben atlagosan 6,5 ezer f6
volt (a startmunkaban foglalkoztatottak 7,2 szazaléka).

10. abra: A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek atlagos létszamanak
megoszlasa pillérenként, 2015

Helyi sajatossagokra
épulé kozfog.
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Téli és egyéb
értékteremtd
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11,0%
Illegalis
hulladéklerakdk
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3,9% Belterileti kdzutak Bio- & S f5ldutak
karbantartasa lo- és megujulo :
12 6% energiafelhasznalas karbantartasa
’ 3,3% 7,4%

A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek éves atlagos létszdma 2014 és 2015
kozott jelentdsen, 54,9 szazalékkal novekedett. A legtobb személyt érinté mez6gazdasagi programok
atlagos létszama kozel 6todével, 19,8 szazalékkal béviilt, a belvizelvezetést célzé programok létszama
a dupldjara, 4,9 ezer f6rél 10,1 ezer f6ére novekedett. A mez6gazdasagi foldutak és a belterileti
kozutak karbantartdsdra irdnyuld programok Iétszama két és fél-haromszorosara névekedett az el6z6
évi létszamhoz képest. Jelentds, tébb mint két és félszeres volt az illegalis hulladéklerakok
felszdmolasara irdnyuld programok létszdamnovekedése is. A helyi sajatossdgra irdnyuld
mintaprogramok atlagos létszama 2014 és 2015 koz6tt 2,6 ezerrdl 17 ezerre emelkedett. Ardnyaiban
legnagyobb mértékben a 2014-ben még nagyon kevés f6t érinté bio- és megujuld
energiafelhaszndlasra iranyuld mintaprogramok létszama noévekedett. A vizsgalt évek kozott egyedil
a téli és egyéb mintaprogramok kozé sorolt tdmogatasi forma létszama csokkent. Ebben az eszkézben
2015 marciusatdl nem indultak programok, a feltiintetett létszam az el6z6 évr6l athuzédod
programokban dolgozdk szamat mutatja.
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26. tablazat: A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek atlagos létszdma
pillérenként, 2014-2015

Jardsi startmunka mintaprogramok, 2014 2015 Vé,ltOZés a,z el6z6
L . évhez képest
pillérenként 6 | % 6 | % %
Mez6gazdasag 31050 52,4 37183 40,5 19,8
Belvizelvezetés 4916 8,3 10 108 11,0 tébb mint 2-szeres
Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa 2952 5,0 6823 7,4 tébb mint 2-szeres
Bio- és megujuld energiafelhasznalas 58 01 3026 3,3 tébb mint 52-szeres
Belterileti kozutak karbantartasa 3782 6,4 11 606 12,6 tébb mint 3-szoros
Illegdlis hulladéklerakdk felszdmolasa 1380 2,3 3540 3,9 tébb mint 2,5-szeres
Téli és egyéb értékteremtd kozfog. 12 519 21,1 2454 2,7 -80,4
Helyi sajatossagokra épiilé kozfog. 2613 4,4 17 055 18,6 tébb mint 6,5-szeres
Osszesen 59271  100,0 | 91795  100,0 54,9

A jdrasi startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek tobbsége, 53,7 szazaléka férfi
volt. A nék ardanya a mez6gazdasagi, valamint az illegalis hulladéklerakék felszamoldsat célzo
programokon beliil haladta meg a férfiakét. A mezGgazdasdgi pillér esetén a résztvevé személyek
58,9 szazaléka, a hulladéktelepek felszamolasa esetén pedig 58 szazaléka volt né. JelentGs
férfitobbséggel mikodtek a startmunka mintaprogramokon beliil a belvizelvezetést (68,3%) és a
belterileti utak karbantartasat célzé programok (68%). A résztvevSk kozel 60 szazaléka férfi volt a
bio-, és megujulé energiafelhaszndlasi programok, valamint a téli és egyéb programokat tamogatd
pillér esetén. A férfitobbség a 60 szazalékot kismértékben meghaladta a mez6gazdasagi foldutak
karbantartdsdra irdnyulo, illetve a helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatast tekintve.

27. tablazat: A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek atlagos létszama
pillérenként, nemek szerint, 2015

. o NG Férfi Osszesen
Startmunka mintaprogramok pillérei
6 % 6 % 6 %

Mez8gazdasag 21919 58,9 15 264 41,1 37183 100,0
Belvizelvezetés 3208 31,7 6900 68,3 10 108 100,0
Mez6gazdasagi foldutak karbantartdsa 2 555 37,4 4268 62,6 6823 100,0
Bio- és megujuld energiafelhaszndlds 1255 41,5 1771 58,5 3026 100,0
Belterileti kdzutak karbantartasa 3712 32,0 7 893 68,0 11 606 100,0
lllegalis hulladéklerakdk felszamolasa 2 055 58,0 1485 42,0 3540 100,0
Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas 995 40,5 1460 59,5 2454 100,0
Helyi sajatossagokra épul6 kozfoglalkoztatds 6791 39,8 10 264 60,2 17 055 100,0
Osszesen 42 490 46,3 49 305 53,7 91 795 100,0

A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek 12,5 szazaléka, atlagosan 11,5 ezer 6
volt fiatal, 25 éven aluli személy. Létszamukat meghaladta a foglalkoztatottak k6zott az 55 éven feliili,
id6sebb személyek szama (13,8 ezer f6, 15%). A létszdm tovabbi 6tode 25 és 34 év kozoétti személy
volt (20,7%). A teljes létszambdl 25 szazalék feletti aranyt képviseltek a 35 és 44 év kdzotti (25,5%) és
a 45-54 év kozotti (26,3%) személyek. A kistérségi mintaprogramokban foglalkoztatott személyek kor
szerinti megoszldsa nem tér el jelent6sen az Osszes kozfoglalkoztatott személyre jellemzé,
korcsoportok szerinti megoszlastél.
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A fiatal, 25 éven aluli személyek aranya a kis volumen( bio- és megujulé energiafelhaszndlasra
irdnyuld, valamint a 2015-ben kifuté téli és egyéb értékteremts kozfoglalkoztatasi programokban volt
magasabb, 15 szazalék korili. A legnagyobb |étszamot képvisel6 mez6gazdasdagi programokban 10,6
szdzalékos volt a 25 éven aluli személyek aranya.

A kozépkoru, 35 és 54 év kozotti személyek tették ki a létszam tobb mint felét a mez6gazdasagi
programokban (54,1%), az illegdlis hulladéktelepek felszamoldsat célzé programokban (52,9%),
valamint a belvizelvezetést, a mez6gazdasagi foldutak karbantartdsat és a helyi sajatossagokra éplé
programokat tekintve is (50-51%). Az id6sebb, 55 éven fellli alkalmazottak aranya a helyi
sajatossagokra épll6, a mezbgazdasagi, valamint a belterileti koézutak karbantartdsat célzo
programokban haladta meg a résztvevék 15 szazalékat.

28. tablazat: A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek atlagos létszama
pillérenként, korcsoportok szerint, 2015

. . . , 55 éves és ..

Startmunka 25 évalatt | 25-34 éves | 35-44 éves | 45-54 éves felette Osszesen
mintaprogramok pillérei ” ” ” - - .

prog P f6 % f6 % f6 % fé % fé % fé %
Mez6gazdasag 3956 10,6 | 7438 20,0 | 9928 26,7 (10203 274 |5657 152 |37183 1000
Belvizelvezetés 1418 14,0 | 2168 21,5 |2485 24,6 | 2587 256 |1450 14,3 (10108 100,0
Mezgazdasagifoldutak| oo (/6 | 1454 213 | 1666 244 | 1764 259 | 983 144 | 6823 100,0
karbantartasa

Bio- és megujuld
energiafelhasznalas
Belterileti kozutak
karbantartasa

Illegdlis hulladéklerakdk
felszamolasa

Téli és egyéb
értékteremtd 374 15,2 506 20,6 607 24,7 620 25,3 348 14,2 | 2454 100,0
kozfoglalkoztatds

Helyi sajatossagokra
épulé kozfoglalkoztatas

458 15,1 636 21,0 | 718 23,7 | 774 25,6 | 440 14,5 | 3026 1000

1610 13,9 | 2458 21,2 |2867 24,7 |2915 251 |1756 151 |(11606 100,0

436 12,3 | 725 20,5 | 921 26,0 | 954 26,9 | 505 14,3 | 3540 1000

2256 13,2 | 3581 21,0 |4227 248 |4368 256 |2623 154 (17055 1000

Osszesen 11463 12,5 |18967 20,7 |23418 25,5 |24185 26,3 |13762 15,0 (91795 100,0

A mintaprogramokban foglalkoztatott személyek tobbségének, 57,7 szdzalékdnak legmagasabb
végzettsége altaldnos iskolai, vagy annal alacsonyabb volt. Tovabbi 28,6 szazalékuk rendelkezett
befejezett szakiskolai, szakmunkas végzettséggel, 7 szdzalékuk szakkdzépiskolai és 5,8 szdzalékuk
gimnaziumi végzettséggel. A valamilyen fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé személyek aranya
a mintaprogramok létszamat tekintve egy szazalék alatt volt.

Az alacsony, legfeljebb alapfoki végzettséggel rendelkez6k ardnya a belvizelvezetést, a
hulladéklerakék felszamolasat, illetve a bio- és megujuld energiafelhasznalast célzd pillérekben
magas volt, meghaladta a 60 szazalékot (61-65%). A mez8gazdasagi, valamint a bel- és kilterileti
foldutak karbantartasara iranyulé programok esetén ennél alacsonyabb, 57-59 szazalékos volt az
alacsony végzettséggel rendelkez6 személyek ardnya. A téli és mas értékteremtd pillérben, valamint
a helyi sajatossagokra épilé programok esetén alacsonyabb, 52-53 szdzalékos volt a legfeljebb
alapfoku végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak aranya. E két pillér tekintetében volt a
legmagasabb a résztvev6k képzettsége. Az itt foglalkoztatottak harmada szakmunkds, vagy
szakiskolai végzettségl volt és a szakkozépiskolai végzettségli személyek aranya is meghaladta a
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tobbi pillérre jellemzd értéket. A hulladéklerakédk felszamoldsat végz6 programoknal a résztvevék
otode (22%) rendelkezett szakmunkas, szakiskolai végzettséggel. Az érettségivel, gimnaziumi,
szakkozépiskolai, vagy technikumi végzettséggel rendelkez6k aranya a belvizelvezetési programok
esetén volt a legalacsonyabb, 10,8 szazalékos.

29. tablazat: A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek atlagos létszama
pillérenként, iskolai végzettség szerint, 2015

Startmunka legfeljebb szakmunkas- szakkozép- S " ”

. Ay . ( x . . gimnazium | fels6fok Osszesen
mintaprogramok altalanos iskola | képz6/szakiskola iskola
pillérei 6 | % 65 | % f6 | % | f6 | % [f6] % f6 %
Mez6gazdasag 21322 57,3 10571 28,4 2748 74 2210 59 (332 09 | 37183 100,0
Belvizelvezetés 6 196 61,3 2744 27,2 607 6,0 486 4,8 74 0,7 | 10108 100,0
Mezd6gazd. foldutak

, 4051 59,4 1820 26,7 445 6,5 443 6,5 64 0,9 6823 1000
karbantartdsa

Bio- és megujuld

. . 1874 61,9 779 25,7 192 6,4 152 5,0 29 1,0 3026 100,0
energiafelhasznalas

Belteriileti kozutak

. 6 862 59,1 3237 27,9 748 6,4 655 56 (104 09 | 11606 1000
karbantartdsa

lllegélis hulladékl.

, . 2290 64,7 779 22,0 207 58 230 65 | 35 1,0 3540 100,0
felszamolasa

Téli és egyéb

s - 1285 52,4 789 32,1 200 81 155 6,3 26 1,0 2454 100,0
értékteremtd kozfogl.

Helyi sajatossagokra

(el 9 065 532 5580 32,7 1246 73 |1010 59 (154 09 | 17055 100,0
épulé kozfogl.

Osszesen 52944 57,7 | 26299 28,6 6393 70 (5341 58 |818 09 | 91795 1000

A startmunka mintaprogramok keretében a hatrdnyos helyzet( telepilések 6nkormanyzatai adhattak
be kozfoglalkoztatasi kérelmeket. Evrél évre nétt a mintaprogramot inditd teleplilések szama.
2013-ban 1717 telepiilés kotott legaldbb egy tdmogatasi szerz6dést, 2014-ben 1726 telepiilés
inditott programot, 2015-re szamuk 1795-re emelkedett."

A 2015. évi adatokat tekintve a résztvevd telepilések 71,6 szdzaléka 3 régidban, Dél-Dunantulon,
Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alfoldon helyezkedik el. Borsod-Abauj-Zemplén megyében taldlhaté
a mintaprogramot indité telepiilések 16,2 szdzaléka, Baranyaban 13,9 szazaléka és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében 12,4 szazaléka.

Ezeken a megyéken kivil Somogy és Nograd megyében inditott tébb mint 100 telepllés
mintaprogramot 2015-ben. A felsoroltakon kiviil a tobbi megye esetén a résztvevé dnkormanyzatok
szdma szaz alatt maradt, jellemz6en 30-70 telepiilést érintett.

2014 és 2015 kozott a mintaprogramot mikodteté teleplilések szama orszdgosan 4 szdzalékkal
emelkedett. A nagyszamu telepiilési programot inditd megyék kozll Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében kismértékben, Négradban viszont jelent&sen, 67-r6l 110-re n6tt a mintaprogramot indité
telepilések szama. Borsod-Abauj-Zemplén és Somogy megyében csokkent nagyobb szamban a
résztveve teleptlések kore. A kevesebb programmal jellemezhet6 térségek kozil Veszprém, Vas és
Csongrad megyében emelkedett jelent&sen, tébb mint 10 szdzalékos mértékben a mintaprogramban
részt veve telepiilések szama 2014 és 2015 kozott.

" Az ide vonatkozé jogszabalyok megjelolését Iasd a 10. labjegyzetben.
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30. tablazat: Mintaprogramot indito telepiilések szama és aranya, megyénként 2014—-2015

2014 2015

kozfoglalkoztatas | Stortmunka Kozfoglalkoztatas | Startmunka

iy . mintaprogramot [ mintaprogramot
- szempontjabol L ey szempontjabol L,
telepiilések hétranyos inditott telepiilések hétranyos inditott
Megye szama v ., telepiilések szama szama v L, telepiilések szama
" helyzet . . " helyzet . N
osszesen s €s az osszes osszesen ez €s az osszes
telepiilések iz telepiilések s
. telepiiléshez . telepiiléshez
Szama . . . Szama . P .
viszonyitott aranya viszonyitott aranya

db db db % db db db %
Budapest 1 0 0 0,0 1 0 0 0,0
Pest 187 17 12 6,4 187 47 39 20,9
Fejér 108 30 27 25,0 108 30 28 25,9
Komdarom-Esztergom 76 18 19 25,0 76 18 17 22,4
Veszprém 216 78 43 19,9 217 106 64 29,5
Gy6r-Moson-Sopron 183 31 15 82 183 31 12 6,6
Vas 216 65 54 25,0 216 81 60 27,8
Zala 258 133 88 34,1 258 159 96 37,2
Baranya 301 301 252 83,7 301 301 250 83,1
Somogy 246 218 175 71,1 246 218 165 67,1
Tolna 109 70 51 46,8 109 70 49 45,0
Borsod-Abauj-Zemplén 358 329 318 88,8 358 329 290 81,0
Heves 121 80 64 52,9 121 80 62 51,2
Noégrad 131 88 67 51,1 131 131 110 84,0
Hajdu-Bihar 82 77 73 89,0 82 81 77 93,9
Jasz-Nagykun-Szolnok 78 66 64 82,1 78 66 61 78,2
Szabolcs-Szatmar-Bereg 229 222 219 95,6 229 222 222 96,9
Bacs-Kiskun 119 91 75 63,0 119 105 77 64,7
Békés 75 69 70 93,3 75 69 69 92,0
Csongrad 60 49 40 66,7 60 50 47 78,3
Osszesen 3154 2032 1726 547 | 3155 2194 1795 56,9

A startmunka mintaprogramok atlagos létszama 2015-ben 91,8 ezer f6 volt. A létszam az év els6

felében 70 és 97 ezer f6 korl volt, az év masodik felében, julius és december k6z6tt ennél magasabb

értéket képviselt, 97 és 105 ezer f6 kozott mozgott. A téli és egyéb mintaprogramok marciusig
kifutottak, 2015-ben Uj program ebben a pillérben mar nem indult. Jelent6sen emelkedett 2015.
marciustol a helyi sajatossdgu programokat tdmogato pillérben foglalkoztatottak Iétszama. A korabbi

években ebben a pillérben kevés személyt foglalkoztattak, 2015. marciustdl év végéig azonban ez a
pillér lett a masodik legnagyobb Iétszamu.

'2 Balatonakarattya 2014 oktéberétsl 6nall6 telepiilés. Ezt a tényt a 2014. évi adatoknal még nem, a 2015. évi
adatoknal viszont mar figyelembe vesszik.
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11. abra: Jarasi mintaprogramok atlagos létszama pillérenként, havonta, 2015 (f3)
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A mintaprogramokban foglalkoztatott személyek 18,5 szazaléka Borsod-Abauj-Zemplén, tovabbi 20,8
szdzaléka Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében élt. Hajdu-Bihar megyei telepiilések programjaiban
dolgozott a résztvevSk Ujabb 11 szdzaléka. Ez a 3 megye egyltt a startmunka mintaprogramok
atlagos létszamanak tobb mint felét (50,2%) jelentette. Ezeken kivll Jasz-Nagykun-Szolnok, Békés és
Baranya megyében haladta meg a mintaprogramokban részt vevé személyek atlagos |étszama az
5 ezer f6t. A tobbi megyében lényegesen kisebb, par szazas, Somogyban és Noégradban ezres
nagysagrend( volt ez a |étszam.
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31. tablazat: A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek atlagos létszama
pillérenként, megyénként, 2015 (f6)

. L . Téli és Helyi
" ) Mez6- Bio- és ... lllegalis , L
Mez6- Belviz- . . ,. . Belterileti 3 egyéb sajatos- | .
Megye , , gazdasdgi megujuld . hulladék- o . Osszesen
gazdasdg elvezetés 1 . kézutak , érték- sagokra
foldut energia lerakok Y eia
teremté épilé
Pest 301 117 49 74 203 67 5 129 946
Fejér 558 197 73 26 158 22 13 110 1156
Komarom- 56 34 31 7 77 8 8 109 329
Esztergom
Veszprém 385 112 132 45 94 37 5 55 864
Gydr-Moson- 163 10 3 0 4 3 0 22 204
Sopron
Vas 60 95 100 0 72 6 7 167 508
Zala 742 138 110 22 141 14 17 457 1643
Baranya 3507 827 464 109 865 155 159 1963 8 049
Somogy 1306 529 556 31 425 367 63 522 3800
Tolna 902 64 9 13 56 12 35 498 1590
Borsod-Abadj- | ;2,5 1166 442 1157 1440 409 710 3884 | 16951
Zemplén
Heves 981 131 158 81 425 102 49 289 2215
Noégrad 1197 559 269 110 469 189 46 1173 4013
Hajdu-Bihar 4166 871 741 273 1367 554 260 1852 10 086
Jasz-Nagykun- |, ¢ 472 380 81 750 305 134 653 5385
Szolnok
Szabolcs- 7374 2989 2189 635 2685 607 429 2140 | 19048
Szatmar-Bereg
Bacs-Kiskun 1009 345 276 139 476 222 89 506 3062
Békés 3164 991 708 186 1587 389 320 1864 9210
Csongrad 958 462 132 36 311 70 106 661 2736
Osszesen 37 183 10 108 6 823 3026 11 606 3540 2454 17 055 91795

A teriileti besorolds alapja a szerz6déskétés helye.

A mintaprogramokban részt vev6k atlagos létszdmanak tébb mint negyven szazaléka mez6gazdasagi
jellegli programban dolgozott (37,2 ezer f6, 40,5%). Magas volt a mez6gazdasagi programban
dolgozdk aranya Gyér-Moson-Sopron és Tolna megyében (55% feletti). Ezekben a megyékben a
startmunka mintaprogramok hangsulyosabban mez6gazdasagi jelleglek voltak.

A helyi sajatossagokra éplil6 programokat tamogatd pillér 3atlagos létszama orszdgosan 18,6
szazalékos volt, azonban a résztvevék aranya Komarom-Esztergom, Vas és Tolna megyében
meghaladta a mintaprogramokban részt vev6k 30 szdzalékat. Ezekben a megyékben jelents
hangsulyt kaptak a helyi sajatossagokra épilé mintaprogramok. A belviz-elvezetési programokban
foglalkoztattdk a mintaprogramok atlagos létszamanak 11 szazalékat. Fejér, Vas és Csongrad
megyében aranyuk kilondsen magas, 17-19 szdzalékos volt. A mez8gazdasdgi foldutak
karbantartdsdra inditott programok Vas és Veszprém megyében képviseltek az orszagosnal nagyobb
aranyt a mintaprogramok Iétszamaiban (15-20%), a belterileti kozutak Pest, Komarom-Esztergom és
Heves megyében voltak megtaldlhatok magasabb ardnyban (19-23%).

Komarom-Esztergom és Vas megyében a mez6gazdasagi programokban dolgozék ardnya elmaradt az
orszagos aranyoktdl, minddssze a mintaprogramokban foglalkoztatottak 12-17 szazaléka dolgozott
mezG6gazdasagi pillér keretében. Ezekben a megyékben a bel- és kiilterileti foldutak karbantartasa,
illetve a helyi sajatossagokra épill6 programok voltak hangsulyosak a foglalkoztatottak atlagos
[étszamat tekintve.

A legnagyobb létszamot jelent6 megyék kozil Borsod-Abauj-Zemplénben a mintaprogramokban
foglalkoztatott Iétszdm kevesebb, mint a fele (45,7%) dolgozott mez6gazdasagi programokban; ezen
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tul a helyi sajatossagu és a belterileti foldutak karbantartdsdra iranyuld programok voltak jellemzéek
az orszagos atlagnal nagyobb aranyban Borsodban. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a
mintaprogramokban foglalkoztatottaknak csak 38,7 szdzaléka dolgozott mez6gazdasagi
programokban. Ebben a megyében a belvizelvezetés mellett a bel- és kilterileti foldut programok is
magas aranyban voltak jelen.

12. A kozfoglalkoztatasra forditott koltségek

A kozfoglalkoztatas kiaddsait a 2015-ben befejezdd6, lezart programokra vonatkozdéan adjuk meg.
Egy kozfoglalkoztatasi program esetén a tényleges koltségek csak a program lezarulta utan, az
el6legeket és kozbensd kifizetéseket is tartalmazd elszdmolds utdn adhaték meg. A pénziigyi
mutatok, fajlagos koltségek szamitasanal elengedhetetlen, hogy az egy programra juté koltségeket az
abban a programban érintett |étszamokhoz lehessen kapcsolni. Ennek kovetkeztében eltér a
beszamoldban eddig bemutatott, 2015-0s programok és a koltségek szamitasanal figyelembe vett
programok kore. A 2015-ben lezart programok kozé beletartoznak az el6z6 évben inditott, erre az
évre athuzodo foglalkoztatdsok, mindenekel6tt a 2014-2015. évi téli kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd programok jelentds része. Az adatok kozott nem szerepelnek a 2015-ben inditott, de
2016-ra is athuzd tdmogatasok, tovabba azok sem, amelyeket eredetileg 2015-ben terveztek
befejezni, de az év sordn meghosszabbitottdak és ezért lezdrasa mar csak a kovetkez6é évben,
2016-ban tortént.

Az itt 1athatd tdmogatasok kore és ezzel a [athatd Osszegek is eltérnek a 2015-ben kozfoglalkoztatasi
programokra kifizetett 6sszegekt6l és a kdzfoglalkoztatas 2015. évi koltségvetést terheld 6sszegétdl
is, ezért azokkal nem Gsszehasonlithato.

A kozfoglalkoztatas keretében 2015-ben lezarult programok koltsége 175,3 millidard forint volt. A
koltségek bd harmada, 38,6 szazaléka, 67,7 millidrd forint jutott a hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatasi programokra. Az orszagos programok koltségei a teljes 6sszeg 16,7 szazalékat, 29,2
millidrd forintot tettek ki. A startmunka mintaprogramok igényelték a koltségek legnagyobb részét,
44,7 szazalékat, ami a 2015-ben lezart programok esetén 78,4 millidrd forint volt.

32. tablazat: A 2015-ben lezart kozfoglalkoztatasi programokra esé koltségek, tamogatasi
tipusonként (ezer Ft)

. A - e " o et Egy f6 egy honapjdra
Tamogatasi tipus Osszes koltség Egy fére esd koltség es6 koltség
Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas 67 690 188 394,2 82,7
Orszdagos kozfoglalkoztatasi programok 29 207 048 650,1 96,5
Kistérségi startmunka mintaprogramok 78 425 093 746,5 101,1
Osszesen 175 322 329 606,3 92,4

A kll6nb6z6 tipusu programok esetén az egy fére jutd koltségek jelentGsen eltértek. Ezt az eltérést
elsGsorban, de nem kizardlag az egyének eltér6 tdamogatasi ideje okozta. A hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatasok esetén az egy fére esé atlagos koltség (394,2 ezer Ft) 65 szazaléka volt az 6sszes
programra jellemzé atlagos koltségnek (606,3 ezer Ft). A jarasi mintaprogramok egy fére esé atlagos
koltségei 23,1 szazalékkal magasabbak voltak, mint az 6sszes programra jellemzé atlagos koéltségek,
és ezek esetén volt a legmagasabb az egy fére vetitett 6sszeg, 746,5 ezer forint. A kilonbséget az
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igénybe vett eszkd6zok nagyobb értéke és a jellemz&en hosszabb foglalkoztatas okozta. Az orszégos
kozfoglalkoztatasi programokban az egy résztvevdre esé atlagos teljes koltség 650,1 ezer forint volt.

Az egy hénapra és egy fére szamitott teljes koltség mar kikliszoboli az eltéré tdmogatasi id6tartambdl
eredd eltéréseket. A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében a 2015-6s programokban egy
személy foglalkoztatasanak teljes koltsége havi 82,7 ezer Ft volt. Ez az Osszeg tartalmazza a
munkabért és az ezt terhel§ jarulékokat, a munkdba jards koltségeit, a programban beszerzett
eszkozok koltségeit és egyéb, a tdmogatds keretében elszdmolt koltségeket is. Az orszdgos
programok keretében ez az 6sszeg magasabb, 96,5 ezer Ft volt. A kistérségi mintaprogramok egy fére
es6 havi koltsége 101,1 ezer Ft volt a 2015-ben lezarulé tdmogatasi programok tekintetében. E
programok esetében — a masik két programtipustdl eltéréen — beruhdzasi koltségek és nagyobb
értékd beszerzések is tdmogathatdak.

A 2015-ben lezaruld kozfoglalkoztatasi programokra orszagosan elkoltétt 175 millidrd forintbdl 29,8
millidrd jutott a Borsod-Abauj-Zemplén megyei programokra (17%), 29,6 milliard Ft pedig a Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei programokra (16,9%). Ebben a két megyében kerilt kifizetésre a
kozfoglalkoztatasi kiadasok tobb mint egyharmada (33,9%). Jelent6s, 10 és 15 millidrd Ft kozotti
Osszeget koltottek el kozfoglalkoztatdsra Hajdu-Bihar, Baranya, Jasz-Nagykun-Szolnok és Békés
megyében.

12. dbra: A kozfoglalkoztatasi programok teljes koltségei, 2015 (millié Ft)

Borsod-Abauj-Zemplén megye 298
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 296
Hajdu-Bihar megye 15092

Baranya megye 12 430

Jasz-Nagykun-Szolnok megye 12 298
Békés megye 11 447
FSvaros D 892
Somogy megye 7193
Heves megye 6342
Nograd megye 6144
Bacs-Kiskun megye 5678
Csongrad megye 5 005
Pest megye 325
Fejér megye 186
Tolna megye 3515
Zala megye 3409
Veszprém megye 3153
Gydr-Moson-Sopron megye 211
Komarom-Esztergom megye 189

Vas megye 173
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Az egy f6re esé koltségek azokban a megyékben haladtdk meg az orszagos atlagot, ahol magasabb

volt a kistérségi mintaprogramok aranya a megyei kozfoglalkoztatason belil. Baranya, Szabolcs-

Szatmar-Bereg és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében az egy f6re esé koltségek meghaladtak a 650 ezer

forintot. Komarom-Esztergom és Vas megyében ez az érték 500 ezer forint alatt maradt. Az egy f6re

és egy hdnapra es6é fajlagos koltség tekintetében nem volt ilyen jelentés kilonbség. Abban a

megyében haladta meg a 100 ezer forintot az egy hénapra es6 koltség, amelyben az egy fére esé

teljes koltség is a legmagasabb volt (Baranya megyében).

33. tablazat: A 2015-ben lezart kdzfoglalkoztatasi programokra esé koltségek, megyénként (ezer Ft)

= rte 2 o et et Egy f6 egy honapjara
Megye Osszes koltség Egy fore esé koltség es6 koltség
Budapest 9891 907 543,4 92,6
Pest megye 4324 891 502,0 86,7
Fejér megye 4185716 506,6 86,0
Komarom-Esztergom megye 1890715 479,5 85,0
Veszprém megye 3153151 520,8 88,1
Gy&r-Moson-Sopron megye 2112673 646,3 94,8
Vas megye 1739 045 471,8 84,3
Zala megye 3408 850 567,7 91,1
Baranya megye 12430494 735,3 100,2
Somogy megye 7 193 199 569,4 89,7
Tolna megye 3514 857 589,3 87,9
Borsod-Abauj-Zemplén megye 29 825138 611,7 95,3
Heves megye 6342212 591,9 92,8
Nograd megye 6143 890 565,8 87,0
Hajdu-Bihar megye 15091 929 587,5 89,4
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 12 298 475 684,6 96,2
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 29 644 856 664,7 96,3
Bacs-Kiskun megye 5678 201 516,7 86,1
Békés megye 11 447 272 619,0 89,6
Csongrad megye 5004 858 511,0 84,9
Osszesen 175 322 329 606,3 92,4

A kozfoglalkoztatas koltségeinek donté tobbségét az alkalmazottak munkabére és annak koltségei

tették ki. A munkabér és jarulékai a teljes, 2015-ben lezart programokra esé koltségek 88,4

szazalékat jelentették. A fennmaradd Osszeget a programokban beszerzett eszkozok, felszerelések,

munkaeszkdzok, valamint a munkdba jards, egészségligyi vizsgalat és egyéb koltségek tették ki.

34. tablazat: A 2015-ben lezart kdzfoglalkoztatasi programokra esd koltségek, tipusonként és
koltségtipusok szerint (millid Ft)

Tamogatasi tipus Munkabér és jarulékai ESZkéfék ,és egyéb Osszesen
koltségek
Hosszabb idGtartamu millio Ft 64 649 3039 67 687
kozfoglalkoztatas % 95,5 4,5 100,0
Orszagos kozfoglalkoztatasi millio Ft 24 887 4320 29 207
programok % 85,2 14,8 100,0
Kistérségi startmunka millié Ft 65 389 13 037 78 425
mintaprogramok % 83,4 16,6 100,0
Osszesen millié Ft 154 925 20 395 175 320
% 88,4 11,6 100,0
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A kilonb6z6 tipusu koézfoglalkoztatdsi programokra vonatkozé szabalyok eltéré mértékben engedték
tdmogatni a foglalkoztatdk szamdra a bérkoltségen kivili koltségeket, azonban minden tdmogatasi
formaban lehet6ség volt eszkdzok, mikodési és miikodtetési koltségek és egyéb koltségek
finanszirozdsdra. A munkabérek és jarulékaik a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatdsi programok
esetén voltak a legmagasabb ardanyban a tdmogatas teljes koltségein belil (95,5%). Az orszagos
kozfoglalkoztatasi programok teljes koltségeinek 85,2 szazaléka volt bérkoltség, a startmunka
mintaprogramok esetén pedig 83,4 szazalékos volt ez az arany, kdszonhetéen annak, hogy utébbi
programokat tekintve beruhazasi koltségek is elszamolhatoak.

13. abra: A 2015-ben lezart kdzfoglalkoztatasi programokra esé koltségek, tipusonként és
koltségtipusok szerint (millié Ft)
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13. Kozfoglalkoztatasban toltott atlagos id6tartam

A kozfoglalkoztatdsban toltott id6tartamot minden esetben egy személy egy naptari évére
vonatkoztatva adjuk meg. A szdmitds soran nem tesziink kilonbséget az érintettek kiilonb6z6 tipusu
tdmogatasai kozott, a vizsgadlt éven belll 6sszeadjuk valamennyi tamogatdsban toltott napjaikat. Az
éven athuzédd tdmogatdsok esetén csak az adott évben, kozfoglalkoztatdsban toltétt napokat
vesszliik figyelembe.

A kozfoglalkoztatasban toltott atlagos id6tartam 2015-ben egy kozfoglalkoztatott esetén tobb mint
fél év, 7,2 hénap volt. Ez az érték jelentésen (14 szazalékkal) magasabb volt, mint az el6z6 évre
jellemz6 6,3 hénapos atlagos idGtartam.

35. tablazat: Kozfoglalkoztatasban toltott atlagos idGtartam, tipusonként,* 2014-2015 (honap)

Kozfoglalkoztatasban toltott atlagos
Tamogatasi tipus id6tartam, egy fére (hénap) Véltozéslaz eI(’ioz()' évhez
2014. év | 20156y képest (%)
Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 4,3 4,8 10,8
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok 6,6 7,8 18,7
Startmunka mintaprogramok 5,8 7,3 26,1
Osszesen 6,3 7,2 14,0

*Az adott tipusu kozfoglalkoztatdsban téltétt napok szama. Az dsszesen sor a kézfoglalkoztatdsban téltott
Osszes napok szamdt mutatja, fliggetleniil annak tipusataol.

A kozfoglalkoztatasban toltott id6szak 2015-ben az orszdgos kdzfoglalkoztatasi programokban is részt
vevl személyek esetén volt a legmagasabb (7,8 hdnap). A startmunka mintaprogramokban
foglalkoztatottak (Osszes kozfoglalkoztatasukat figyelembe véve) ennél alig révidebb id6t, az év 12
honapjabol 7,3 hdnapot toltottek atlagosan kozfoglalkoztatdsban. A hosszabb id&tartamu
kozfoglalkoztatasban érintettek esetén ez az érték 4,8 hdnap volt.

A megel6z6 évhez viszonyitva minden kozfoglalkoztatasi tipus esetén nétt az atlagos idGtartam. A
hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds esetén ez a novekedés 10,8 szazalékos, az orszagos
kozfoglalkoztatasban érintett személyeknél 18,7 szazalékos, a mintaprogramokban foglalkoztatottaké
pedig a legnagyobb mértékd, 26,1 szazalékos volt.

A kozfoglalkoztatott személyek kdzott a n6k 2015-ben atlagosan 7,1 hdnapot, a férfiak ennél kevéssel
tobbet, 7,2 hdnapot dolgoztak. 2014-hez viszonyitva a kozfoglalkoztatott nék tdmogatasban toltott
atlagos ideje nétt nagyobb mértékben, kdzel 15 szazalékkal, 6,2 hdonaprdl 7,1 hénapra. A férfiak
esetén a novekedés 13,1 szazalékos volt, a 2014-ben jellemzéen ledolgozott 6,4 honap 7,2 hdnapra
névekedett 2015-6t tekintve.

36. tablazat: Kozfoglalkoztatasban toltott atlagos id6tartam, nemenként, 2014-2015 (hénap)

Kt')zfoglaIkoztatisbir(;rtjl(t:étajtlfgos id6tartam, Valtozs az eléz8 évhes
2014, év 5 | : 2015. év képest (%)
NG 6,2 7,1 14,9
Férfi 6,4 7,2 13,1
Osszesen 6,3 7,2 14,0
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Az érintett személyek legmagasabb iskolai végzettsége és a kozfoglalkoztatdsban toltott atlagos
id6tartam szempontjabdl kisebb kilonbségek lathatdk. A szakiskolai, szakmunkds végzettséggel
rendelkez6k toltotték a vizsgdlt éveken bellil atlagosan a leghosszabb id6t kozfoglalkoztatasban
(mind az ennél alacsonyabb, mind pedig a magasabb végzettséggel rendelkez6k atlagos ideje
alacsonyabb volt). Emellett igaz, hogy a kézépfoknal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd
személyek esetén jellemz6en magasabb az egy éven beliili tdmogatdsban toltott atlagos id6tartam,
mint a magasabb végzettségliek esetén, mind 2014-et, mind pedig 2015-6t tekintve.

2015-ben az altalanos iskolai, valamint az ennél is alacsonyabb végzettségl kozfoglalkoztatottak
atlagos tdmogatdsi ideje 6,9-7,1 hénap volt. A szakiskolai és szakmunkas végzettségli személyek
esetén még magasabb, 7,6 hdnapos volt a foglalkoztatas atlagos id6tartama. A szakkdzépiskolai, vagy
technikumi végzettséggel rendelkezék kozfoglalkoztatdsanak jellemz6 idGtartama (7,1 hdnap)
atlagosnak tekinthet8, amely az el6z6 évi id6tartamnal egy hénappal hosszabb.

A gimndziumot végzett, vagy magasabb végzettségl személyek jellemz6en ennél rovidebb id6t
toltottek kozfoglalkoztatdsban a 2015. évet tekintve. Az el6z6 évhez viszonyitva minden végzettségi
csoportban novekedett a tdmogatdsban toltott atlagos id6tartam. A novekedés mértéke 11 és 20
szazalék kozotti volt. A magasabb végzettségi csoportokba tartozék atlagos idétartam-novekedése
nagyobb volt, tehat ebben az évben a magasabb végzettségli kozfoglalkoztatott személyek is
felzarkoztak a tobbiekhez az id6tartam tekintetében.

37. tablazat: Kozfoglalkoztatdsban toltott atlagos id6tartam hdonapban, iskolai végzettségenként,

2014-2015
Kozfoglalkoztatasban toltott atlagos , , .
iskolai végzettség id6tartam, egy fére (honap) \l/altozas, az eloozo
2014. év [ 2015.¢v évhez kepest (%)
altalanos iskolai végzettség nélkili 6,2 6,9 11,8
altalanos iskola 6,3 7,1 12,5
szakmunkasképzd, szakiskola 6,7 7,6 13,7
szakkozépiskola, technikum 6,1 7,1 15,9
gimnazium 5,9 7,0 18,9
fels6foku 5,4 6,5 19,8
Osszesen 6,3 7,2 14,0

A kozfoglalkoztatdsban toltott atlagos idGtartam 2015-ben Békés megyében volt a legmagasabb.
Ebben a megyében egy kozfoglalkoztatott személy az év 12 hodnapjabdl 8 hdnapot toltott a
tdmogatott munkahelyén vagy munkahelyein. Magas, az orszdgos atlagot meghaladd volt az atlagos
id6tartam Vas, Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Baranya megyékben is. A
legnagyobb koézfoglalkoztatasi volumennel, Iétszamokkal jellemezhet6 megyékben az atlagosnal
jellemzéen hosszabb volt a kdzfoglalkoztatasban toltott dtlagos idGtartam.

A févaros, valamint Pest megye esetében és a gazdasdgilag kedvez6bb helyzetl kézép-dunantdli
megyékben jellemzéen egy kozfoglalkoztatott személy rovidebb id6tartamban volt kézfoglalkoztatasi
munkaviszonyban. Az el6z6 évhez képest minden megyében novekedett a tdmogatasban toltott
atlagos id6tartam. Jelentds, 20 szazalékot meghaladd béviilés Pest, Zala, Nograd és Bacs-Kiskun
megyékben tortént. A nagyszamu kozfoglalkoztatottal jellemezhet6 megyékben az orszagos atlagnak
megfelel6, illetve annal kevéssel magasabb volt a kodzfoglalkoztatottak tamogatdsban toltott
id6tartamanak névekedése; ezekben a megyékben mar 2014-ben is jellemz6en magas volt az atlagos
tdmogatasi id6tartam.
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38. tablazat: Kozfoglalkoztatasban toltott atlagos id6tartam honapban, megyénként, 2014-2015

Kozfoglalkoztatdsban toltott atlagos 3 , s
x ,, , Valtozas az el6z6 évhez
Megye id6tartam, egy f6re (honap) képest (%)
2014. év 2015. év
Budapest 5,3 6,1 15,5
Pest 53 6,6 25,1
Fejér 5,8 6,6 13,1
Komarom-Esztergom 5,4 6,1 13,8
Veszprém 5,5 6,5 17,9
Gyé6r-Moson-Sopron 6,0 6,8 13,0
Vas 6,5 7,4 14,5
Zala 5,8 7,3 26,1
Baranya 6,7 7,8 16,1
Somogy 5,5 6,6 19,5
Tolna 5,8 6,9 19,3
Borsod-Abauj-Zemplén 6,5 7,4 13,8
Heves 5,8 6,5 11,9
Nograd 5,9 7,2 21,3
Hajdu-Bihar 6,2 7,0 13,5
Jasz-Nagykun-Szolnok 6,5 7,0 7,7
Szabolcs-Szatmar-Bereg 6,6 7,6 15,4
Bacs-Kiskun 6,0 7,2 20,1
Békés 6,9 8,0 16,0
Csongrad 6,1 7,0 15,5
Osszesen 6,3 7,2 14,0

A teriileti besorolds alapja az egyén lakdhelye.

14. Foglalkozasok, munkakorok a kozfoglalkoztatasban

A kozfoglalkoztatdasban dolgozék munkakére tobbnyire valamilyen szakképzettséget nem igényld
(egyszeri) foglalkozas. Az ilyen tipusi munkakorok ardnya a hosszabb id6tartamu és a startmunka
mintaprogramokon beliil a legmagasabb (58,9 és 52,6%). Ugyanez az aranyszam az orszagos
programokba 2015 soran bekapcsoléddk esetén minddssze 21,9 szadzalék volt. Ezek az ardnyok
Iényegesen alacsonyabbak, mint a 2014-es kozfoglalkoztatdst jellemzé értékek. A munkakorokhoz,
szakmdkhoz pontosan kothet6 kozfoglalkoztatdsi események ardnydnak novekedése mogott a
sokszinlibbé, valtozatosabba valdsa all, tovabbd a munkakérokre vonatkozé pontosabb, precizebb
bejelentések is hozzajarulnak ehhez a névekedéshez.

Az orszagos programokban a szakképesitést nem igényl6 foglalkozdsuak mellett a
kozfoglalkoztatottak kozott magas ardnyban voltak megtaldalhaték az ipari és épit6ipari, kubikos
(17,8%), az adminisztrator, irodai és Ugyviteli (17,2%), tovdbba a takaritd, valamint az erdészeti
képzettséget igényl6 munkakorokben foglalkoztatottak. A hosszabb idejli kozfoglalkoztatasi
programok jellemz6 munkakdrei a takaritd, utcaseprd, illetve az adminisztrator, irodai kisegitd,
tovabba az egyéb egyszer(i mezégazdasagi foglalkozasok voltak. A mintaprogramok esetén az
egyszer(i mezégazdasagi foglalkozasok mellett nagy szamban dolgoztak ipari, épitdipari, kubikos
munkakorokben, munka- és termelésvezet6 munkakorben. A foglalkozdsok alcsoportonkénti
bontasanak eredményeként az aldbbi toplistat allithatjuk 6ssze a harom f6 tdmogatasi tipus
vonatkozdsaban:
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39. tablazat: Kozfoglalkoztatott személyek atlagos Iétszama, leggyakoribb munkakdrei szerint (FEOR),
2015 (f8)

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas Orszagos kozfoglalkoztatas Startmunka mintaprogramok

Egyéb, mashova nem

Egyéb, mashova nem sorolhato Egyéb, mashova nem sorolhato , .
o e s s o et s sorolhat6 egyszeri
egyszer( szolgaltatasi és 44 108 |egyszerli szolgaltatasi és 9 069 s s s 48 289
PR . . s . szolgaltatasi és szallitasi
szallitasi foglalkozasu szallitasi foglalkozasu L .
foglalkozasu
Egyéb takarité és kisegité 7 024 |Altalanos irodai adminisztrator 6 100 gyszert rn?zogaz asagl 9434
foglalkozasu
Intézményi takarité és kisegits 2 555 | 8Yszerderdészeti vadaszati o, \MezGgazdasdgi 8839
és halaszati foglalkozasu segédmunkas
Altaldnos irodai adminisztrator 1769 |Kubikos 4863 Egyéb egyszerd épitdipari 4783

foglalkozasu
Egyéb, mashova nem sorolhato

e . . 2531 |Munka- és termelésszervezé 2 049
ipari és épitGipari foglalkozasu

Kozterilet takaritd 1695

Egyéb, mashova nem sorolhaté

irodai, tigyviteli foglalkozast 1624 |Erdészeti foglalkozasu 1803 |Egyszer( ipari foglalkozasu 1523

Egyszer(i mez6gazdasagi

Szemétgylijtd, utcaseprd 1381 foglalkozas( 1162 |Kubikos 1299
Altalanos karbantarté 1035 |Intézményi takaritd és kisegit6 923  |EpitSipari segédmunkas 1003
Koztisztasagi munkas 867 |Egyéb takaritd és kisegitd 848 |Egyéb takaritd és kisegitd 856

A kozfoglalkoztatott személyek donté tobbségét, 86,5 szazalékat koltségvetési szerv, jellemzéen helyi
Onkormdnyzat és kozponti koltségvetési szervezet foglalkoztatta. 2015-ben a vallalkozdsoknal
foglalkoztatott személyek az atlagos létszambdl 5,5 szazalékos aranyt képviseltek, a nonprofit, civil
szervezetek pedig 7,9 szazalékos ardanyban vettek részt a kdzfoglalkoztatottak alkalmazasaban. 2014
és 2015 kozott a nem besorolhatékon felil minden gazddlkodasi forma esetén nétt a
foglalkoztatottak datlagos |étszama. Legnagyobb mértékben a nonprofit szervezeteknél
foglalkoztatottak atlagos szama bdéviilt (27,8%). 2013-ban 6,4 ezer f6t foglalkoztattak civil, nonprofit
szervezetek kozfoglalkoztatdsi formdban, 2014-re ez a létszam 12,9 ezer, 2015-re pedig 16,5 ezer
fére bévilt.

40. tablazat: A kozfoglalkoztatott személyek atlagos Iétszama, a munkaado gazdalkodasi formdja
szerint 2014-2015 (f6)

Valtozas az

A munkaadé 2014. év 2015. év el6z6 évhez

gazdalkodasi formaja képest (%)

Létszam, f6 Megoszlas, % | Létszam, f6 Megoszlas, %
Vallalkozas 10841 6,1 11538 5,5 6,4

Koltségvetési szerv 154 824 86,6 180 089 86,5 16,3
Nonprofit szervezet 12 885 7,2 16 462 7,9 27,8
Egyéb és nem besorolt 300 0,2 38 0,0 -87,4
Osszesen 178 850 100,0 208 127 100,0 16,4

A napi munkaidd a kozfoglalkoztatasban mar 2014-ben is dontéen, szinte kizarélagosan 8 dras volt.
2015-re tovabb novekedett a napi 8 &ras munkaviszonyban foglalkoztatottak aranya. A
kozfoglalkoztatott személyek 99,7 szdzaléka napi 8 o6rdban dolgozott 2015-ben, a 6 6rés
munkaviszonyban dolgozdk aranya jelentGsen csokkent.
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41. tablazat: A kozfoglalkoztatott személyek atlagos Iétszama, a napi munkaidd hossza szerint,
2014-2015 (f6)

A napi munkaid& hossza

2014. év

2015. év

Létszam, f6

Megoszlas, %

Létszam, f6

Megoszlas, %

Valtozas az
el6z6 évhez
képest (%)

6 Oras* 2 869 1,6 679 0,3 -76,3
8 dras** 175981 98,4 207 448 99,7 17,9
Osszesen 178 850 100,0 208 127 100,0 16,4

*4-6 Ords egyiitt
**7-8 Ords egyiitt

A kozfoglalkoztatas keretében elvégzett feladatok igényelhetnek szakképzettséget a munkakor
betoltéséhez. A szakképzettséget igényl6 feladatok esetén az ilyen munkakorben alkalmazott és a
megfelel6 szakképzettséggel rendelkezé személyek magasabb bért kapnak. A kozfoglalkoztatas
munkafolyamatai indokoltta teszik munkavezet6k alkalmazasat, akik tarsaik munkdjat koordinaljak és
irdnyitjdk. Kozottik is lehetnek szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott és
szakképzettséggel rendelkezd, illetve azzal nem rendelkezé személyek is. Mind a szakképzettséget
igényl6, mind pedig a munkavezet6i munkakérben foglalkoztatott személyek bére magasabb, mint az
alap kozfoglalkoztatasi bér.™

2015-ben a kozfoglalkoztatds atlagos |étszamdanak tobbsége, 83,2 szadzaléka szakképzettséget nem
igényl6, nem munkavezet6i munkakorben foglalkoztatott személy volt. Az atlagos létszdm 12,3
szdzaléka dolgozott szakképzettséget igényl6 munkakorben, nem munkavezet6ként. Tovabbi 2,1
szdzalékuk volt szakképzettséget nem igényl6, munkavezeté pozicidban és 2,4 szazalékuk
szakképzettséggel betdlthet6 munkakdrben dolgozott munkavezetéként.

2014 és 2015 kozott a szakképesitést igényl6 munkakorben alkalmazott, nem munkavezeték és
munkavezet6k létszdma az atlagot kismértékben meghaladd Utemben, a szakképesités nélkili
munkavezet8k szama pedig jelent6s mértékben béviilt. A kdzfoglalkoztatottakon beliil ezért csokkent

a szakképzettséget nem igényl6, nem munkavezetGi munkakérben foglalkoztatott személyek ardnya.

42. tablazat: A kozfoglalkoztatott személyek atlagos |étszama, a foglalkoztatas besoroldsa szerint,
2014-2015 (f6)

2014. év 2015. év Véltozds az

A foglalkoztatas besorolasa Létszam, | Megoszlas, | Létszam, | Megoszlas, | €1626 évhez

f6 % f6 % képest (%)
Nem munkavezetd - szakképesitett 20404 11,4 25509 12,3 25,0
Nem munkavezetd - szakképesités nélkiili | 152 110 85,0 173221 83,2 13,9
Munkavezets - szakképesitett 3864 2,2 4968 2,4 28,6
Munkavezets - szakképesités nélkili 2473 14 4429 21 79,1
Osszesen 178 850 100,0 208 127 100,0 16,4

Az egyes kozfoglalkoztatasi tipusokon belil eltéré a foglalkoztatottak besorolas szerinti megoszlasa.
2015-ben a hosszabb idStartamd kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személyek kozel 90
szazaléka szakképzettséget nem igényl6, nem munkavezet6i allast toltott be. A szakképesitéshez

31 4sd: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatési bér és a kézfoglalkoztatési garantlt bér megéllapitdsarél
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kotott munkakorokben dolgozdk aranya 11,1 szazalékos volt. Ebben a kozfoglalkoztatdsi tipusban
alacsony volt a munkavezet6i besoroldsi személyek aranya: alig 1,9 szazalékuk volt munkavezet6
(szakképesitéssel, vagy anélkiil).

43. tablazat: A kozfoglalkoztatott személyek atlagos |étszama, a foglalkoztatds besorolasa szerint,
tipusonként, 2015 (f6)

Hosszabb idétartamu Orszagos Kistérségi startmunka

A foglalkoztatas besorolasa kozfoglalkoztatas Kozfoglalkoztatds mintaprogram

6 % 6 % 6 %
Nem munkavezetg - 7684 10,3 11123 26,8 6729 7,3
szakképesitett
Nem munkavezet6 - 65 801 87,8 28 266 68,2 79 128 86,2
szakképesités nélkiili
Munkavezetd - szakképesitett 641 0,9 1318 3,2 3010 3,3
M’un.!c':\vezeto - szakképesités 778 10 722 17 5927 32
nélkili
Osszesen 74 903 100,0 41 429 100,0 91 795 100,0

A startmunka mintaprogramok esetén is magas, 85 szdzalék feletti volt a szakképzettséget nem
igényl6, nem munkavezetGi besorolassal foglalkoztatott személyek aranya. Ezekben a programokban
azonban az atlagos létszam 6,5 szdzaléka munkavezetdi besorolasu volt, tobbségiik szakképzettséget
is igényl6 munkakorben. Ebben a programtipusban a legmagasabb a munkavezet6k ardnya. A
szakképzettséget igényl6 munkakorokben dolgozék aranya a mintaprogramokban nem munkavezetdi
besoroldsok esetén alacsony, 7,3 szazalékos volt, azonban a munkavezetéket is figyelembe véve 10
szazalék felett alakult a szakképzettséget igénylé poziciokban foglalkoztatottak ardnya. Az orszagos
programok esetén volt a legmagasabb a szakképzettséget igénylG alldsokban az ezzel rendelkezé
személyek foglalkoztatasanak ardnya. Ezekben a programokban a kodzfoglalkoztatottak 30 szdzaléka
dolgozott
programokban koézel 5 szazalékos volt, tobbségik rendelkezett a munkakodréhez sziikséges

szakképzettséget igényl6 munkakérben. A munkavezet6k aranya az orszagos

szakképzettséggel is.
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