(IO
(I}

BELUGYMINISZTERIUM

KOZFOGLALKOZTATASI ES ViZUGYT HELYETTES ALLAMTITKARSAG

Havi tajékoztato a kozfoglalkoztatas alakulasarol

2022. szeptember

Publikéalds datuma: 2022. november 10.

Cim: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4. postacim: 1903 Budapest, Pf.: 314.
telefon: 441-1052, fax: 441-1787, web: www.kormany.hu, e-mail: kozfoglalkoztatas@bm.gov.hu
web: www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu



http://www.kormany.hu/
http://www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu/

Tartalomjegyzék

A kozfoglalkoztatas alakulasa ...t sesens 3
TADIAZALOK ...ttt bbb s bbb bbb e 6

1. A kozfoglalkoztatas f6bb adatainak dsszefoglalo tablazata/
Summary report of the Public Work's main data ..............ccccevvviviviniiiiiiiiiiiiiiiccccccccncccescees 7

2. A kozfoglalkoztatas f6bb adatainak idésora/
Time series of the Public WOrk's Main Aata ..ot 8

3. A kozfoglalkoztatasban részt vevdk atlagos havi létszdma és annak valtozasa megyénként/
Monthly average number of the public workers and their changes by counties ...........ccocevvevecvnnnen. 9

4. A kozfoglalkoztatds fObb tipusaiban részt vevOk havi atlagos 1étszdma megyénként/
Monthly average number of the public workers and their changes in the main types of the Public Work
DY COUTEILS ..ottt ettt 10

5. A kozfoglalkoztatasi rata alakuldsa megyénként/
Indicator of participation in Public Work DY COUNEIES ......uoueueuemeiiiiiiiiieeceeee e 11

6. A kozfoglalkoztatasban dolgozdk dsszetételének alakulasa/
The main features of the PUbLIC WOTKETS ..........couvuiiviviiiiiiiiiiiiiicii e 12

7. A honap folyaman rendelkezésre allo kozfoglalkoztatasi allashelyek szama/

Available vacancies in the Public Work during the momnth ..., 13
8. A kozfoglalkoztatdk toplistaja/

Toplist of PUDLIC @MPLOYETS.......cuoueiiiiiiiiiiiiiiiiiciccc s 14
9. F6bb munkaerdpiaci adatok/

The main data of the Hungarian 1abour market ..............cccevveviiiiininiiiininiiciinieiiseeecseseeenenens 15
10. A nyilvantartott allaskeresdk f6bb adatai/

The main data of the registered JODSCEKETS............ovuvveieveieieieieieieicietcccccc e 16
Statisztikai definiCiOK ... se s s s nes 17



A kozfoglalkoztatas alakulasa
2022. szeptember

Kozfoglalkoztatasi programtipusok létszamvaltozasa*

f6 2021. januar — 2022. szeptember
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Forrds: NISZ/BM Adattirhdz

*havi dtlagos létszdam alapjan

A kozfoglalkoztatottak létszama

A kozfoglalkoztatasban részt vevd személyek havi atlagos szama 2022 szeptemberében 69,9

ezer fot! tett ki, amely az el6z6 hénaphoz képest 7,5 szazalékkal (5,7 ezer fovel), az el6z6 év
szeptemberéhez viszonyitva pedig 19,0 szazalékkal (16,4 ezer f6vel) mérséklodott.

A harom programtipus valamelyikében 78,5 ezer f6 volt érintett.? Szeptemberben a
kozfoglalkoztatdsban részt vevOk 41,5 szazaléka dolgozott hosszabb ideji
kozfoglalkoztatasban, 43,9 szazaléka jarasi mintaprogramban, tovabba 14,5 szazalék vett
részt orszagos programokban. A hosszabb idejli programokban dolgozdk aranya 4,1 %-
ponttal csokkent egy hoénap alatt. A létszamcsokkenés a hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasi programokat érintette a leginkabb, ahol a vizsgalt hénapban 15,8
szazalékkal (5446 fovel) dolgoztak kevesebben, mint augusztusban. Tobb megyében
jelentésen csokkent a hosszabb ideji kozfoglalkoztatdsban dolgozdk létszama egy honap
alatt, igy 20%-onal nagyobb mérték csokkenés Fejérben (45,5%) a févarosban (27,3%)
Somogyban (25,2%) Vasban (23,1%) és Zaldban (26,4%) volt megfigyelhetd. Abszolut
szamban a két nagy kozfoglalkoztatdé megyében Szabolcs-Szatmar-Beregben és Borsod-
Abatj-Zemplénben regisztralhato legnagyobb csokkenés (1,2 illetve 1,3 ezer f6). A

! A statisztikai gyakorlatnak megfelelden ezt a 1étszamot el6z6 honap 21-t6l targyhonap 20-aig szamoljuk, igy a
marciusi adatokban még a tavalyi, kifutd programok létszdmadatai is megjelennek. A létszamfeltSltés és
a programba vonas egyes esetekben elhtizédhat (az Gj programokba nem feltétleniil a honap elején lépnek be a

résztvevdk), a havi atlagos 1étszam ezért is alacsonyabb.

ZA vizsgalt iddszakban a kozfoglalkoztatasban legalabb egy napon részt vevdk létszama.



csokkenés redlis mértékét raadasul elfedi az, hogy a statisztikai szambavétel targyhot
megel6z6 honap 20-an kezdddik, igy a szeptemberi létszamok részben még az augusztus
végi magasabb létszam hatdsat is mutatjak. (A létszamcsokkenés ugyanis szeptember 1-jétdl
kovetkezett be).

A kozfoglalkoztatottak 62,3 szazaléka n6, 93,4 szazaléka 25 év
feletti, 62,4 szazaléka pedig legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik.

Forrds: BM/NISZ Adattirhaz

A kozfoglalkoztatasban betoltott leggyakoribb munkakorok kozott talaljuk szolgaltatasi és
szallitasi tevékenységeket (52,1%), mezbgazdasagi (10,0%) és takarito, kisegitd (7,4%)
foglalkozasokat. Népszertiek még az épitdipari és egyszer(i ipari foglalkozastak, az altalanos
irodai adminisztratorok, a kubikusok, a munka- és termelésszervezdk, valamint a

szemétgyjtd, utcaseprdé munkakorok is.

Teriileti kiillonbségek

2022. szeptemberben a kozfoglalkoztatasi szerz6dés megkotésének helye szerint a
résztvevOk havi atlagos létszama Szabolcs-Szatmar-Bereg (15,5 ezer f6) és Borsod-Abauj-
Zemplén (14,6 ezer £6) megyékben volt a legmagasabb. A kozfoglalkoztatds szempontjabol
a harmadik legjelentésebb megye Hajdu-Bihar volt (6,3 ezer f6). E harom megye
mindegyikében a kozfoglalkoztatottak lakohelye alapjan torténd besorolas szerint néhany
szaz fével magasabb létszamokkal talalkozhatunk. A szerz6déskotés helye szerint 3,9 ezer £6
kozfoglalkoztatott sorolhaté Budapesthez, azonban a vizsgalt hénapban a programokban

részt vevok koziil csak 440 £6 rendelkezett févarosi lakodhellyel.

A kozfoglalkoztatottak 89,4 szdzaléka hatranyos helyzetti
teleptilésen él.

Forris: BM/NISZ Adattirhiz

A legnagyobb kozfoglalkoztatok

A 2022. évi szeptember zaronapon a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany
szamitott a legnagyobb kozfoglalkoztatonak (atlagosan 1,2 ezer f6 kozfoglalkoztatottal).
Masodik helyen a Fels6-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag allt, amely 935 f6

3 Tébb kormanyhivatal illetékességi teriiletén megvalosul6 kozfoglalkoztatds esetén a kozfoglalkoztatod székhelye
szerinti illetékes kormanyhivatalban torténik a szerz6déskotés. Ez az orszdgos kozfoglalkoztatasi programokra
kiilonosen jellemz6, amelyben fontos szerepe van Budapestnek. Emiatt a févarosban a szerzédéskotés helye és a

lakéhely szerinti kimutatasokat tekintve nagy kiilonbségek lathatdk a kozfoglalkoztatottak 1étszamaban.



kozfoglalkoztatottat ~ alkalmazott. A vizligyi  igazgatosagok  mellett  jelentds
kozfoglalkoztatonak szamitottak néhany nagyobb/hatranyos munkaerdpiaci helyzet(i varos
vérosiizemeltetd cégei (pl. 393 fével az Ozdi Varosiizemeltets Intézmény), valamint a Segité
Kezek az Aktiv Evekért Kozhasznti Nonprofit Kft. (552 f6) és a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet Dél-dunantuli Régidja (365 £6).

A nyilvantartott dllaskeres6k szamanak alakulasa

A Technoldgiai és Ipari Minisztérium adatai szerint a nyilvantartott allaskeres6k zaronapi
szama 238,2 ezer f6 volt 2022. szeptemberben, amely augusztusahoz képest 3,1%-kal (7,2
ezer f6vel) emelkedett, az el6z6 év azonos hdnapjahoz képest pedig 4,8 szazalékkal (12,0 ezer
fével) mérséklddott. A regisztralt allaskeres6k 41,7 szazaléka nem részesiilt ellatasban, 25,0
szazalékuk foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (FHT), tovabbi 33,3 szdzalékuk pedig
allaskeresési ellatasra volt jogosult. Szeptember hénapban a legfeljebb nyolc altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk ardnya az alldskeres6k kozott 42,6 szazalékos volt (a
kozfoglalkoztatottak kozott ez az arany 62,4%). A legaldbb 12 honapja nyilvantartott, tartds

allaskeres6k aranya 36,8 szazalékot jelentett.

2022. janius-szeptemberi gordiilé negyedévében a 15-74 év
kozotti foglalkoztatottak szama 4 712,2 ezer f6t tett ki, amelyen
beliil a kozfoglalkoztatottak aranya 1,5 szazalék volt.

Forris: KSH Munkaer6-felmérés

A kozfoglalkoztatas sulya az allaskeresék szamahoz viszonyitva

A kozfoglalkoztatds nyilvantartott allaskeres6khéz  viszonyitott salya® 2022
szeptemberében az alabbi megyékben volt a legmagasabb: Szabolcs-Szatmar-Bereg
(39,2%), Borsod-Abauj-Zemplén (29,3%) és Békés (29,7%). A legalacsonyabb értékkel
tovabbra is Budapest (2,5%) és Pest megye (7,3%) rendelkezett. A kozfoglalkoztatasi rata
orszagos értéke 22,7 szazalék volt szeptemberben, amely 2,0%-ponttal csokkent
augusztushoz képest.

4 Kiszamitdsanak modja: kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama/(nyilvantartott allaskeresk

zaronapi szama + kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszama) = 100.
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1. A kozfoglalkoztatas fobb adatainak 6sszefoglalo tablazata/
Summary report of the Public Work's main data

2022. szeptembers/ September 2022

Valtozas az el6z6 év
azonos id6szakahoz
képest/ Changes compared
to the same period of the
previous year

Valtozas az el6z6
hénaphoz képest/ Changes
compared to the previous
month

Koézfoglalkoztatottak létszamanak
alakulasa/ Measures of the public
worker's number

Létszam, f6/
Number of

f8/ number | % f6/ number | %

Kozfoglalkoztatasban részt vevok havi
atlagos létszama®/ Monthly average 69 907 -5 697 -7,5 -16 363 -19,0
number of the public workers
Kozfoglalkoztatasban érintett
személyek szama’/ Net number of the 78518 -541 -0,7 -13 117 -14,3
public workers

Kozfoglalkoztatasba belépbk® létszama/

. . 30 200 25717 5,7-szeres 24 278 4,1-szeres
Monthly inflow to the Public Work : i

Ebbdl/ From this: Hosszabb
idétartamu kozfoglalkoztatasba/
To long-term public employment
programmes
Orszagos kozfoglalkoztatasi
programba/ To national public 441 125 39,6 -18 -3,9
employment programmes
Kistérségi/jarasi startmunka
mintaprogramba/ To micro-
regional and other Start Work
model programmes
- Ebbél/ From this:
mezdégazdasdgi programba/ To 849 442 2-szeres 228 36,7
agriculture programmes

27 471 24 423 8-szoros 23873 6,6-szoros

2288 1169 2-szeres 423 22,7

Kozfoglalkoztatasbol kilépsk® létszama/

. 36 642 30 052 4,6-szoros 30317 4,8-szoros
Outflow from the Public Work

> A havonta megfigyelt idészak az el6z6 hénap 21. napjatdl a targyh 20. napjaig tart. 2015. januar 1-jétél a targyhdnapra
vonatkozo adatok a kdvetkezd honap 20-ai zardnapjan kerilnek szambavételre

®A kézfoglalkoztatasban részt vevék atlagos allomanyi létszama: az adott honapban kézfoglalkoztatasban részt vevék

napi létszamainak szamtani atlaga.

7 A vizsgalt idészakban a kézfoglalkoztatasban legalabb egy napon részt vevék létszama. Azt mutatja meg, hogy hany
egyedi személyt ért el a kozfoglalkoztatas.

® Kozfoglalkoztatasi szerzédés keretében adott hénapban kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesiték szama. Ha egy egyén
adott idGszak alatt tobb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt |étesitett — flggetlendl annak tipusatol —, akkor tobbszor szerepel.
A havi belépd létszam tartalmaz olyan belépdket, akik esetében a foglalkoztatas kezdete korabbi idészakra esik, de a
nyilvantartasi rendszer sajatossagaibol adodoan a korabbi idészakokban nem tudtuk figyelembe venni.

° A kdzfoglalkoztatast a vizsgalt id6szakban barmilyen okbdl befejez6 személyek szama.




2. A kozfoglalkoztatas fobb adatainak idésora/ Time series of the Public Work's main data

2021
Januar/ Februar/ Marcius/ Aprilis/ Majus/  Junius/ Jilius/  Augusztus/ Szeptember/ Oktéber/ November/ December/
January February = March April May June July August September October November December
Belép6k szama/ Number of inflow 4394 2713 85306 7444 5 862 5106 4566 3597 5922 6635 5508 5216
Kozfoglalkoztatasban részt vevSk havidtlagos szama/ | o, 500 9167 83800 87856 89686 89817 88547 87164 86 269 86 438 86 453 85 809
Monthly average number of the public workers
Hosszabb idGtartamt kozfoglalkoztatdsban/Inlong-term | ) o1/ 44600 37441 39759 41482 42024 41439 40725 40321 40 663 41175 41895
public employment programmes
Orszagos kozfolalkoztatdsi programban/ In national 13339 13485 11307 11954 12177 12130 11956 11795 11617 11519 11547 11 484
public employment programmes
Kistérségi/jarasi startmunka minta-programokban/In 33994 33541 35051 36143 36027 35664 35152 34644 34331 34 256 33730 32430
micro-regional and other Start Work model programmes
- Ebbél/ From this: mezdgazdasdgi 12098 11876 12840 13390 13377 13264 13070 12876 12 757 12675 12382 11590
programokban/ In agriculture programmes
Kilép&k szama/ Outflow from the Public Work 6410 3381 91365 3286 4981 5760 6217 4680 6325 6292 5691 6308
2022
Januar/ Februar/ Marcius/ Aprilis/ Majus/  Junius/ Jilius/  Augusztus/ Szeptember/ Oktéber/ November/ December/
January February  March April May June July August September October November December
Belépbk szama/ Number of inflow 4193 3054 78274 5838 5092 4729 14482 4483 30 200
Kozfoglalkoztatasban részt vevbk havi atlagos szama/ | g5 ee)  g3c45 73005 79656 80429 79932 77691 75603 69 907
Monthly average number of the public workers
Hosszabb idGtartamd kozfoglalkoztatdsban/Inlong-term | )1 /g 41387 37076 37476 38100 37932 36184 34487 29040
public employment programmes
Orszagos kozfoglalkoztatdsi programban/ In national 11049 11244 9876 10401 10600 10529 10393 10260 10 147
public employment programmes
Kistérségi/jardsi startmunka minta-programokban/ In 31173 30915 31143 31780 31720 31471 31115 30856 30720
micro-regional and other Start Work model programmes
- EbbGl/ From this: mez6gazdasdgi 10957 10877 11387 11719 11688 11614 11492 11420 11360
programokban/ In agriculture programmes
Kilép6k szama/ Outflow from the Public Work 6 287 3150 83348 3615 5162 5689 17120 6590 36 642




3. A kozfoglalkoztatasban részt vevék atlagos havi létszama és annak valtozasa megyénként/

Monthly average number of the public workers and their changes by counties

2022. szeptember/ September 2022

Megye (a kozfoglalkoztatasi
szerz6dést koté jarasi
hivatal/kormanyhivatal szerint)/ By

Létszam, f6/

Valtozas az el6z6
hénaphoz képest/
Changes compared to

Valtozas az el6z6 év azonos
idGszakahoz képest/ Changes
compared to the same period of the

Number the previous month previous year
the county-level places of
contracting f6/ % £/ number %
number
?::ff;miiy;;:;szég/ 5091 -176 3,3 -840 -14,2
Budapest 3899 -108 2,7 -468 -10,7
Pest 1192 -69 -5,4 -372 -23,8
e i
Fejér 689 -256 27,1 -433 -38,6
Komdrom-Esztergom 355 -57 -13,8 -143 -28,8
Veszprém 846 -131 -13,5 -320 27,4
Weﬁi':vo;'lr:i::iﬂﬁubia 2209 241 9.8 737 -25,0
GyG@r-Moson-Sopron 392 -26 -6,3 -71 -15,3
Vas 774 93 -10,7 -278 -26,4
Zala 1043 -122 -10,5 -388 -27,1
SDOe:l:I)'I'::: r;'::}c:vlifsdmubia 7415 856 103 2577 25,8
Baranya 4065 -424 9,4 -1398 -25,6
Somogy 2209 -376 -14,5 -830 -27,3
Tolna 1140 -56 -4,7 -349 -23,4
fvs:;';x:i’y:;;;i;ag/ 19 051 -1753 -8,4 -4 466 -19,0
Borsod-Abatj-Zemplén 14574 -1376 -8,6 -2979 -17,0
Heves 1881 -128 -6,4 -678 -26,5
Négrad 2596 -248 -8,7 -809 -23,8
Eszak-Alfold/ Northern Great Plain 25328 -1801 -6,6 -5 098 -16,8
Hajdu-Bihar 6342 -419 -6,2 -1425 -18,3
Jdsz-Nagykun-Szolnok 3503 -180 -4,9 -895 -20,3
Szabolcs-Szatmdr-Bereg 15482 -1201 -7,2 -2778 -15,2
Dél-Alfold/ Southern Great Plain 8923 -426 -4,6 -1748 -16,4
Bdcs-Kiskun 2535 -86 -3,3 -449 -15,0
Békeés 4 469 -249 -5,3 -874 -16,4
Csongrdad-Csandd 1918 -91 -4,5 -425 -18,1
6sszesen/ Total 69 907 -5 697 -7,5 -16 363 -19,0




4. A kozfoglalkoztatas f6bb tipusaiban részt vevék havi atlagos létszama megyénként/ Monthly average number

of the public workers and their changes in the main types of the Public Work by counties

2022. szeptember/ September 2022

Megye
(a kozfoglalkoztatasi szerz6dést
kotd jarasi

Hosszabb idGtartamu
kézfoglalkoztatas/ Long-term
public employment

Kistérségi/jarasi startmunka
mintaprogramok/ Micro-
regional and other Start

Orszagos kozfoglalkoztatasi
program/ National public
employment programmes

hivatal/kormanyhivatal szerint)/ programmes Work model programmes
By the county-level places of Létszém, £6/ Number of
contracting
S
Budapest 216 0 3684
Pest 654 345 193
Contral Transdanubi 1159 353 72
Fejér 300 162 227
Komdrom-Esztergom 305 0 49
Veszprém 554 196 96
II:Ye‘:gt::nD;rr;j:;:;:;ﬁubia 904 713 332
Gyér-Moson-Sopron 279 0 113
Vas 324 52 398
Zala 301 661 81
sD;I;tzZ:; I;'tr";:llr{sdanubia 3765 2989 661
Baranya 2184 1419 463
Somogy 1114 1012 83
Tolna 468 558 115
s
Borsod-Abatj-Zemplén 7452 6260 861
Heves 1222 575 83
Nograd 1721 807 68
IIiIS:ratl;weﬁ'lrtoCI;%at Plain 8966 14110 2252
Hajdu-Bihar 2110 3878 355
Jdasz-Nagykun-Szolnok 1354 1604 545
Szabolcs-Szatmdr-Bereg 5503 8628 1352
Dél-Alféld/ Southern Great Plain 2980 4562 1382
Bdcs-Kiskun 802 1190 543
Békés 1622 2477 370
Csongrad-Csandd 555 895 468
ﬁsszesen/ Total 29 040 30720 10 147
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5. A kozfoglalkoztatasi rata alakulasa megyénként/
Indicator of participation in Public Work by counties

2022. szeptember/ September 2022

Megye (az egyén lakohelye szerint)/ By the Ko6zfoglalkoztatasi rata, %*/
county-level places of the public workers’ | Indicator of participation in the
habitation Public Work, %*
K6zép-Magyarorszag/ Central Hungary 5,0
Budapest 2,5
Pest 7,3
K6zép-Dunantul/ Central Transdanubia 9,8
Fejér 7,7
Komdrom-Esztergom 8,2
Veszprém 13,2
Nyugat-Dunantul/ Western Transdanubia 14,3
Gy8r-Moson-Sopron 11,0
Vas 12,2
Zala 17,0
Dél-Dundantul/ Southern Transdanubia 21,4
Baranya 24,6
Somogy 19,2
Tolna 18,1
Eszak-Magyarorszag/ Northern Hungary 25,9
Borsod-Abatj-Zemplén 29,3
Heves 16,8
Négrad 21,7
Eszak-Alfold/ Northern Great Plain 32,0
Hajdu-Bihar 26,4
Jasz-Nagykun-Szolnok 22,7
Szabolcs-Szatmdr-Bereg 39,2
Dél-Alfold/ Southern Great Plain 25,0
Bdcs-Kiskun 19,4
Békés 29,7
Csongrad-Csandd 25,2
Osszesen/ Total 22,7

* Kozfoglalkoztatottak havi atlagos |étszama/(nyilvantartott allaskeresék zardnapi
szama + kozfoglalkoztatottak havi atlagos létszama) x 100/ Monthly average number of
the public workers/(Number of registered jobseekers at the end of the month + monthly
average number of the public workers) x 100

11



6. A kozfoglalkoztatasban dolgozok 6sszetételének alakulasa/ The main features of the public workers

2022. szeptember/ September 2022

Valtozas az el6z6
hénaphoz képest/

Valtozas az el6z6 év
azonos id6északahoz

A kozfoglalkoztatasban részt vevék fébb csoportjai (a havi o L Changes compared képest/ Changes
atlagos létszam alapjan)/ The main groups of the public workers Létszam, {6/ to the previous com.pared to the s¢.7me
(monthly average number) Number of month period of the previous
year
nufrg{)er % f6/ number %
Nemek szerint/ By gender
Férfi/ Male 26 327 -2164 -7,6 -6 884 -20,7
N&/ Female 43 580 -3532 -7,5 -9478 -17,9
Korcsoportok szerint/ By age groups
25 év és alatta/ 25 years old or younger 4 596 -670 -12,7 -942 -17,0
26-50 év/ 26-50 years 38 706 -3081 -7,4 -9893 -20,4
50 év felett/ Older than 50 years 26 605 -1945 -6,8 -5527 -17,2
Legmagasabb iskolai végzettség szerint/ By educational level
Nem ismert 22 -9 -29,1 - -
Kevesebb, mint 8 altalanossal rendelkez6k/ Less than 8 grades 7 954 -610 -7,1 -1780 -18,3
8 4ltalanossal rendelkez6k/ Primary school 35663 -2 698 -7,0 -7 812 -18,0
Szakmunkasképz8, szakiskola/ Vocational and apprentice school 16 065 -1368 -7,8 -4 098 -20,3
K6zépiskola/ Secondary education with GCE 9394 -894 -8,7 -2 496 -21,0
Fé&iskola, egyetem/ Tertiary education 808 -118 -12,7 -198 -19,7
Foglalkoztatas besorolasa szerint/ By classification of the empolyment
Nem munkavezetd - szakképesitett/ Skilled non-headman 5775 -750 -11,5 -2 266 -28,2
Nem munkavezet§ - szakképesités nélkili/ Unskilled non-headman 59 673 -4 610 -7,2 -13 258 -18,2
Munkavezet§ - szakképesitett/ Skilled headman 1355 -114 -7,8 -400 -22,8
Munkavezet§ - szakképesités nélkili/ Unskilled headman 3104 -222 -6,7 -439 -12,4

A kozfoglalkoztatasban dolgozdk** munkakdronkénti toplistaja/ Toplist of the occupation in Public Work by FEOR (ISCO)

Létszam, f6/ Number of

Létszam, f6/ Number

Létszam, f6/ Number of

of
1. Egyéb, mashova nem sorolhato egyszer( szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu 36 455 52,1
2. Egyszer(i mezGgazdasagi foglalkozasu 7 015 10,0
3. Egyéb takarito és kisegit6 3096 4,4
4. Egyéb egyszer( épitGipari foglalkozasu 2 845 4,1
5. Intézményi takaritd és kisegit6é 2 305 3,3
6. Altaldnos irodai adminisztrator 1755 2,5
7. Kubikos 1662 2,4
8. Egyszeri ipari foglalkozasu 1567 2,2
9. Szemétgylijt6, utcasepré 1437 2,1
10. Munka- és termelésszervez§ 1327 1,9
asszesen 69;07 166%

* Ukran menekdlt, ismeretlen végzettséggel / ukraine refugee, uncknow education level

** A résztvev6k havi atlagos létszama alapjan./ By the monthly average number
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7. A hdénap folyaman rendelkezésre allé kozfoglalkoztatasi allashelyek szama/
Available vacancies in the Public Work during the month

2022. szeptember/ September 2022

Valtozas az el6z6 hénaphoz képest/ .Vf'ltozé’s a el”dzc’i év azonos
Megye (a munkavégzés helye . Changes compared to the previous idgszakahoz képest/ Ch‘a nges
szerint)/ By the county-level S,zvaur:\na‘;edrarpacl:/ month compared frg:/?os:s”;lz:re”‘,d of the
places of working* ! db/ number, »
pcs

E:;‘:r"amﬁs';’;szag/ 5 800 794 15,9 382 7,1
Budapest 4832 97 2,0 -157 -3,1
Pest 968 697 257,2 539 125,6
Kozép-Dundnedl/ 1881 1336 245,1 1068 1314
Fejér 539 447 485,9 338 168,2
Komdrom-Esztergom 370 314 560,7 234 172,1
Veszprém 972 575 144,8 496 104,2
e | 12 | ® | w2 | @ | m
Gydér-Moson-Sopron 337 282 512,7 248 278,7
Vas 408 337 474,6 311 320,6

Zala 667 280 72,4 70 11,7

?::t?;l;:: r';':lcjlr{sd¢1nubi¢z 4450 3418 331,2 2188 96,7
Baranya 2347 1874 396,2 1014 76,1
Somogy 1494 1084 264,4 863 136,8
Tolna 609 460 308,7 311 104,4
,Ej:ft';:f:i}’:;‘g’:;ag/ 13279 9782 279,7 8018 152,4
Borsod-Abauj-Zemplén 9842 6934 238,4 5734 139,6
Heves 1430 1187 488,5 1065 291,8
Négrad 2007 1661 480,1 1219 154,7
,E;,s:ftl;,il,f,étl;%a ¢ Plain 11922 8110 212,7 6750 130,5
Hajdu-Bihar 2732 2026 287,0 1537 128,6
Jdsz-Nagykun-Szolnok 2481 1230 98,3 774 45,3
Szabolcs-Szatmdr-Bereg 6709 4 854 261,7 4439 195,6
e, i 4539 3132 222,6 2536 126,6
Bdcs-Kiskun 1231 880 250,7 688 126,7
Békés 2284 1573 221,2 1532 203,7

Csongrdd-Csandd 1024 679 196,8 316 44,6

Osszesen/ Total 43 283 27 471 173,7 21571 99,4

* Az orszagos kozfoglalkoztatds munkaerGigényeit a foglalkoztatd székhelye szerint illetékes
kormanyhivatalokban kezelik. Ebbdl kovetkez6en a Budapesten adminisztralt kozfoglalkoztatasi
munkaerdgigények jelentds része — tekintettel arra, hogy az orszag tébb vagy minden megyéjét érinti —
valéjaban nem budapesti munkavégzési helyszint takar./ Available vacancies in the national public
employment programmes are handled by the county-level places of employing headquarters.
Therefore vacancies in the Public Work in Budapest can be different considering the county-level places
of working and can be available in other counties.




8. A kozfoglalkoztatok toplistaja/ Toplist of public employers

2022. szeptember/ September 2022

Megnevezés/ Name

A tamogatasban részt
vevok szama a zarénapon

(f6)/ Number of public
workers

Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany 1205
Fels6-Tisza-vidéki Vizligyi Igazgatosag 935
Eszak-Magyarorszagi Viziigyi Igazgatdsag 657
Segitd Kezek az Aktiv Evekért K6zhasznt Nonprofit Kft. 552
Kozép-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsag 447
Ozdi Varosiizemeltetési Intézmény 393
Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet Dél-

dunantuli Regionalis K6zpont 365
K6zép-Duna-volgyi Vizligyi Igazgatdsag 337
Nyugat-dundantuli Kérnyezetvédelmi és Vizligyi 234
Igazgatdsag

Dél-dunantuli Vizligyi Igazgatosag 316
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9. F6bb munkaerdpiaci adatok/ The main data of the Hungarian labour market

A népesség gazdasagi aktivitas szerint/ The economic

2022. julius —
szeptember (ezer
f6)/ July 2022 —

Valtozas el6z6 év azonos idGszakdhoz képest (ezer f6)/
Changes compared to the same period of the previous

activity of the population September year (thousand persons)
(thousand
persons)
Népesség szama*/ Number of the population 9 689,00 -41,8%*
Aktiv koru ngpesseg (15-64 év)/ Number of the working- 6 1653 316
age population (15-64 years)
Gazdasa.gllag aktiv/ The economically active 4777,0 29.0
population
Foglalkoztatott/ Employed 4601,2 40,4
Munkanélkili/ Unemployed 175,8 -11,4
Gazdasa'gllag inaktiv/ The economically inactive 13883 60,6
population
. Valtozas/ Changes compared to
2022. julius — —— -
szeptember (ezer |  el6z6 idszakhoz képest/ e'°z;7’ idGszakhoz ';le,pe“/
KSH munkaeré-felmérés adatai/ Data of the Hungarian | f6)/ July 2022~ | the previous rolling quarter the previous rolling
Central Statistical Office's Labour Force Survey (LFS) September quarter
(thousand (%/ %'pont)/ 6/ (%' %'pont)/
persons) f6/ number (in %, % number (in%, %
point) point)
Foglalkoztatottak szama, 15-74 évesek (ezer f6)/
Number of the employed people, 15-74 years (thousand 4712,2 0,8 0,0 48,8 1,0
persons)
Ezen beliil: k6zfoglalkoztatottak szdma (ezer
f6)/ From this: public workers (thousand 72,9 -2,7 -3,6 -16,1 -18,1
persons)
Foglakoztatasi rata (15-64 évesek), %/ Employment rate o o
(15-64 years), in % 74,6 0,0%-pont 1,0%-pont
Munkanélkuliek szama, 15-74 évesek (ezer f6)/ Number
of the unemployed people, 15-74 years (thousand 178,3 12,7 7,7 -11,5 -6,0
persons)
Munkanélkuliségi rata (15-74 évesek), %/ 0 0
Unemployment rate (15-74 years), in % 3,6 0,3%-pont 0,3%-pont

* 2022. jan. 1-jei adat [ on 1st January 2022

** A viszonyitas alapja az egy évvel kordbbi népesség / Compared to the previous year (1st January 2021)
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10. A nyilvantartott allaskeresék f6bb adatai/ The main data of the registered jobseekers

Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium
nyilvéntartasi adatai/ Data of the Ministry for

2022. szeptember/

Viltozas/ Changes compared to

el6z6 id6szakhoz képest/
the previous month

el6z6 év azonos id6szakahoz
képest/ the same period of
the previous year

Innovation and Technology September 2022
(%, %- (%, %-pont)/
f6/ number | pont)/ (in %, | 6/ number (in %, %
% point) point)
Nyilvantartott allaskeres6k zarénapi szdma
('ezer f6)/ Number of the registered 238 242 _— 31 13 044 a8
jobseekers at the end of the month
(thousand persons)
Ebbél/ From this: Allaskeresési
ellatasra jogosult/ Eligible for 79391 514 0,7 7690 10,7
jobseekers' allowance
Foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasban részesul/ The 56 611 5008 34 11131 157
recipients of the employment
substitution support
Ellatas nélkul/ Jobseekers without 99 240 8735 9,7 -8 603 -8,0
any benefit
25 év és alatta/ 25 years old or 99995 1950 70 6043 16,8
younger
50 év feletti/ Older than 50 years 94 296 1560 1,7 1432 1,5
Legfeljebb 8 alt. iskolai
vegzettsegu/ Jobseekers with 101 431 3 667 38 2224 21
primary school or less than 8
grades
Tartos allask 6/ Long-
ar'fos allaskeresé/ Long-term 87559 1088 12 6949 74
registered
Tartos allaskeres6k aranya (%)/ Ratio of 36,8 -1,6%-pont -1,0%-pont

long-term registered (%)
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Statisztikai definiciok

Kozfoglalkoztatott: a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint
egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény szerint kozfoglalkoztatott az
lehet, aki munkaviszonyt létesithet,’® 16. életévét betdltotte, és a kormanyhivatalnal
regisztralt allaskeresé (foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdsban részesiild, illetve
allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeresd) vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairol szold 2011. évi CXCI. torvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesiild személy.

Idészak: a kozfoglalkoztatdsi tamogatas iranti kérelmek, a kozfoglalkoztatasi szerzddések,
illetve a hatdsagi szerz6dés névsoraban valo érvényes feltoltés ideje. Statisztikai szempontbdl
a nyilvantartasi rendszerbe (IR) vald bekeriilés idOpontjat tekintjiikk relevansnak egy iigy
adott idészakba torténd besorolasahoz. A havonta megfigyelt idészak az el6z6 hénap 21.
napjatol a targyho 20. napjaig tart. 2015. februdr 1-jétdl a targyhonapra vonatkozé adatok a
kovetkez6 honap 20-ai zardnapjan keriilnek szambavételre.

Kozfoglalkoztatasban részt vevek havi atlagos létszama: A kozfoglalkoztatdsban részt
vevOk atlagos allomanyi létszdma az adott honapban kozfoglalkoztatdsban részt vevok napi
létszamainak szamtani atlaga. A tdmogatds keretében munkaszerzddésben toltott napokat
veszi figyelembe. Az atlagolast a tényleges létszam alapjan kell elvégezni, vagyis minden
személyt — a munkaid6 hosszatol fliggetleniil — egy-egy egész fének kell tekinteni.

A kozfoglalkoztatottak havi atlagos (dllomanyi) létszdmat az adott honap naptdri napjainak
figyelembevételével kell meghatarozni, vagyis a naponkénti kozfoglalkoztatott létszamok
Osszegét (a munkarend szerinti pihendnapokra és iinnepnapokra az azt megel6z6 munkanap
létszamat véve figyelembe) el kell osztani a honap napjainak szamaval.

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos (allomanyi) létszama a leirtak alapjan mar kiszamitott
havi atlagos létszamadatok szamtani atlaga, vagyis éves atlagszamitas esetén 12-vel kell
elosztani a havi atlagos létszamadatok Osszegét. Ugyanigy kell eljarni egy adott iddszak
esetén: az iddszak hodnapjaiban a kozfoglalkoztatottak atlagos (dllomanyi) létszamanak
Osszegét el kell osztani az adott idészak honapjainak szamaval.

Kozfoglalkoztatasban  érintett személyek szama: a vizsgdlt iddszakban a
kozfoglalkoztatdsban legaldbb egy napon részt vevlk létszama. Ha egy egyénnek egy
idOészak alatt tobb szerzddése sziiletett a kozfoglalkoztatds valamely tipusdban (Hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatas tAmogatdsa, Orszagos kozfoglalkoztatdsi program tdmogatasa,
Kistérségi/jarasi startmunka mintaprogram), akkor csak egyszer szerepel. Akkor is egyszer
jelenik meg, ha a két szerz8dése két tamogatasi tipus (pl. Orszagos...) két alcsoportjahoz (pl.
Viztarsulati..., és Hatarnyiladék...) tartozik.

Kozfoglalkoztatasba belépdk létszama: a kozfoglalkoztatdsi szerzddések keretében
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesitOk létszama, havonta. A kozfoglalkoztatasba egy
személy egy évben tObbszor is beléphet. A tényleges belépéseken feliil nyilvantartdsi és

10 A munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. térvény rendelkezései szerint.
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technikai okokbdl is sziikség lehet ki- és beléptetésre egy tamogatdsi folyamaton beliil. A
belépési esetek havi 1étszdmai Osszeadhaték. Ha egy egyén az adott iddszak alatt tobb
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesitett — a tamogatas tipusatol, illetve annak alcsoportjaitol
fiiggetleniil —, akkor tobbszor szerepel. A vizsgalt idészak a megel6z6 honap 21-t6l targyhd
20-ig tart. 2015. februdr 1-jétdl a targyhonapra vonatkozo adatok a kovetkezd honap 20-ai
zaronapjan kertilnek szambavételre.

Kozfoglalkoztatasi tamogatas tipusok:

Hosszabb idotartami  kozfoglalkoztatds: olyan kozfoglalkoztatasi forma, amelynek
keretében értékteremtd, szakképzettséget is igényld munkdk végzésére vonhatdk be
elsdsorban a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személyek, illetve a jardsi
hivatal altal kozvetitett allaskeresdk, tovabba a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személyek. Tovabba
kozfoglalkoztatasi jogviszony létesithetd azzal a személlyel is, aki menekiiltként,
oltalmazottként vagy menedékesként torténd elismerés irdnti kérelmet nyujtott be, valamint
a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli dllampolgarral, amennyiben adataikat
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal nyilvantartasba vette. 2016. junius 8. napjatdl tdmogatas
nyujthaté azon allaskeres6 személy mnapi 4-8 oOrds (rész)munkaidoben torténd
foglalkoztatdsahoz is, akinek legaldbb negyven szdzalékos mértékii egészségkarosodasat a
rehabilitacids szakérti szerv megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

A program tamogatasa a kozfoglalkoztatasi bér és a szocidlis hozzajarulasi ad6o 100%-aig
terjedhet, valamint e tdmogatasi Osszeg 20%-a lehet a kozvetlen koltségekhez és az
anyagkoltségekhez nyujtott tdmogatas. Ezen kiviil tdmogatds nyujthatdo a polgarmesteri
hivatallal nem rendelkezd telepiilési dnkormanyzat kozfoglalkoztatd részére a szervezési
koltséghez, amelynek mértéke nem haladhatja meg a bérkoltséghez nyujtott tdmogatas 1,5
szazalékat.

A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi programok esetében 2018-t6l csokken a kozvetlen
és anyagkoltségekhez nyujthaté maximalis mérték 10%-ra. Az intézkedést indokolja, hogy
ezen programokban a kordbbi években a sziikséges eszkozok, anyagok beszerzése mar
nagyrészt megvalosult, igy csak a minimadlisan sziikséges kozvetlen koltségek tamogatasara
kertil sor.

A foglalkoztatas legfeljebb 12 hénapos id6tartamban torténik kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében. [A kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrol szol6 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet 4. §]

Orszdgos kozfoglalkoztatdsi program: olyan kozfoglalkoztatasi forma, amely a mindenkori
munkaerdpiaci helyzet, az esetleges ,,vis maior” helyzetek kezelésére, tobb dgazatot atfogdan
(pl. ar- és belvizvédelem, a kozutak, vasutak, az erdéteriiletek, megujuld energiaforrasok
teriiletén) indithatd. A tdmogatas elsésorban foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra
jogosultak foglalkoztatdsa utdn nyujthatd. Amennyiben a benyujtott kérelemben megjelolt
munkakorre a jardsi (févarosi keriileti) hivatal nem tud a foglalkoztatast helyettesitd
tdamogatdsra jogosult személyek korébdl megfeleld6 munkaerdt biztositani, akkor mas,
allaskeres6ként nyilvantartott, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl
és egyes torvények moddositasarol szOlo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részestild
személy foglalkoztatdsa is tAmogathat6. Tovabba kozfoglalkoztatasi jogviszony létesithetd
azzal a személlyel is, aki menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként torténd
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elismerés iranti kérelmet nyujtott be, valamint a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgarral, amennyiben adataikat a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
nyilvantartasba vette. 2016. janius 8. napjatdl tamogatas nyujthat6é azon allaskeresd személy
napi 4-8 Oras (rész)munkaiddben torténd foglalkoztatdsahoz is, akinek legalabb negyven
szazalékos mértekli egészségkarosodasat a rehabilitdcids szakértdi szerv megallapitotta,
vagy aki vakok személyi jaradékdban vagy fogyatékossagi timogatasban részestil.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok idGtartama az egész év folyaman biztositja a
kozfoglalkoztatast, teljes munkaidében. A kozfoglalkoztatonak a munkavégzéshez
kapcsoloddan a foglalkoztatast elGsegité képzés lehetéségét biztositania kell. A program
tamogatasa a kozfoglalkoztatdsi bér és a szocialis hozzdjarulasi add 100%-aig terjedhet,
valamint e tdmogatasi 0sszeg 20%-a lehet a kozvetlen koltségekhez és anyagkoltségekhez,
tovabba legaldbb 100 f6 foglalkoztatdsa esetén legfeljebb 3%-a lehet a szervezési
koltségekhez nyujtott timogatas.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok esetében 2018-t6l csokken a kozvetlen és
anyagkoltségekhez nyujthatéo maximalis mérték 10%-ra. Az intézkedést indokolja, hogy ezen
programokban a korabbi években a sziikséges eszkdzok, anyagok beszerzése mar nagyrészt
megvalosult, igy csak a minimalisan sziikséges kozvetlen koltségek tamogatasara kertil sor.
A kozfoglalkoztatok lehetnek viziigyi igazgatosagok, allami és magan erddgazdasagok,
vizgazdalkodasi tarsulatok, Magyar Kozut Nonprofit Zrt., katasztréfavédelmi és renddri
szervek, vasuti palyahalozat-mtkodtetd szervezetek, Nemzeti Parkok, Magyar Honvédség,
Nemzeti Miivel6dési Intézet, Allami Autdpalya Kezel§ Zrt., stb. [A kozfoglalkoztatishoz
nyujthaté tAmogatasokrol szol6 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet]

Kistérségiljardasi startmunka mintaprogram: kozfoglalkoztatdsi mintaprogram, amelyet a
kozfoglalkoztatasért felelds miniszter indithat meghatarozott célok elérése érdekében. A
mintaprogram esetében a kozfoglalkoztatdsi bér és a szocialis hozzajarulasi adé 100%-os
tamogatasan kiviil a beruhazasi és dologi koltségek és kiadasok 70-100% kozotti mértékben
tamogathatok. Raépiild kozfoglalkoztatasi program esetében a tdmogatds mértékérdl a
kozfoglalkoztatasért felelds miniszter dont. A kozfoglalkoztatdsi mintaprogramra épiilé
kozfoglalkoztatasi programok beruhdzasi és dologi koltségei szintén 70-100%-0s 0sszegben
tamogathatdak. [A kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatdsokrol szold 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet 7/B. §]

2018. évtdl valamennyi jarasi mintaprogram tekintetében csokken a tAmogatasban nyujthato
fajlagos koltség, a nagy értékii eszk6zok, anyagok beszerzési koltségei korlatozasra kertilnek,
tovabba a mezdgazdasagi programok esetében egy hektarra vetitett koltséghatarok kertiltek
meghatdrozasra. Mindezen intézkedések szolgalhatjdk azt, hogy az elSiranyzatbol fakadd
szlikebb koltségvetésbe minél tobb hatranyos helyzet(i allaskeresd keriiljon bevondsra. A
koltségek ilyen szintli visszafogdsara az elmult 6 évben nem keriilt sor a
kozfoglalkoztatasban.

Kozfoglalkoztatasbol kilép6k létszama: a kozfoglalkoztatast a vizsgalt iddszakban
barmilyen okbdl befejezd személyek létszama. A kilépOk létszamaba beletartozik a normal
modon befejez6kon kiviil a vizsgalt idészakban kilépdk, lemorzsoléddk és egyéb okbdl
megszint vagy megsziintetett kozfoglalkoztatasi jogviszonyok szama is. A vizsgalt idészak
a megel6z6 honap 21-tdl targyho 20-ig tart. 2015. februdr 1-jétdl a targyhonapra vonatkozd
adatok a kovetkezd honap 20-ai zaronapjan keriilnek szambavételre.
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Kizaras: az allaskeres6t/kozfoglalkoztatottat 3 hoénap iddtartamra ki kell zarni a
kozfoglalkoztatasbdl, ha:
e tankoteles gyermekének mulasztdsa miatt vele szemben szabalysértési eljaras van

folyamatban, vagy e szabalysértés miatt 3 honapon beliil jogerésen elmarasztaltak,

vagy
e kozvetlen lakokornyezetének rendezetlen allapota miatt (2020.VIL.1-t61 hatalyos),

vagy

e aszamadra az Flt. alapjan felajanlott, az dllaskeresOkre vonatkozo rendelkezések szerint
megfelel6 munkahelyet nem fogadja el, vagy

e a feladat- és hataskor szerint érintett hatdsag az egészségre vagy a kozbiztonsdgra
vonatkozo kockazatot allapitott meg, vagy

e a jegyz0 - a feladat- és hataskor szerint érintett hatdsdg az egészségre vagy a
kozbiztonsagra  vonatkozod kockazatot hatosagi megallapitas hianyaban - a
helyi 6nkormanyzati rendeletben eldirt kotelezettségek nem  teljesitését
allapitotta meg végleges hatarozatban,

e a szdmadra egyszerUsitett foglalkoztatds keretében felajanlott munkat nem fogadja el,
vagy

e a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6 harom honapon beliill a
kozfoglalkoztatason kiviili egyéb foglalkoztatdsi jogviszonya munkavallaloi
felmondassal vagy a munkaltaté azonnali hatdlyt felmonddsdval - ide nem értve a
probaidé alatti azonnali hatalyt felmondast - sz(int meg, vagy

e kozfoglalkoztatasi jogviszonya a kozfoglalkoztatd azonnali hatalyt felmondasaval
sz(int meg, vagy

e az Flt. alapjan felajanlott, az allaskeresOkre vonatkozo6 rendelkezések szerinti képzési

lehetdséget nem fogadta el.

Az elsédleges és masodlagos munkaerépiacon a kilépést6l szamitott 180. napon
munkaban allok létszama: azt mutatia meg, hogy a 6 honappal kordbban
kozfoglalkoztatasbol kilépett személyek koziil a kilépést kovetben a 180. napon hanyan
tudtak elhelyezkedni az egykori Nemzeti Munkaiigyi Hivatal altal kidolgozott modszertan
alapjan.

Zaronapi létszam: a vizsgalt idészak utols6 napjan kozfoglalkoztatdsi jogviszonnyal
rendelkezd személyek szama. A vizsgalt id6szak a megel6z6 honap 21-t6l targyho 20-ig tart.
2015. februdr 1-jétdl a targyhonapra vonatkozo adatok a kovetkezé honap 20-ai zardnapjan
keriilnek szambavételre.

Kozfoglalkoztatasi rata: a kozfoglalkoztatottak havi atlagos létszamat viszonyitja a
kozfoglalkoztatottak havi atlagos és a nyilvantartott allaskeresOk zaronapi létszamahoz.

Kumulalt adat: olyan havi szinten halmoz6dé adat, amely nem csupan az aktudlis hénapra

jellemz6 szamokrol ad informaciot, hanem az el6z6 honapokra jellemz6 adatmennyiségrol is.
Statisztikai értelemben egy adott id6szak adatainak 6sszegzése.
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Korcsoport: a kozfoglalkoztatott személy kora az alabbi életkor-kategoridk szerint:
= 25 év és alatta,
= 26-50 év kozotti,
= 50 év feletti.

Iskolai veégzettség: a kozfoglalkoztatott személy legmagasabb iskolai végzettsége a
kozfoglalkoztatas megkezdése el6tt. A lehetséges kategdridk: 1. altalanos iskolai végzettség
nélkiili, 2. altaldnos iskola, 3. szakmunkdasképzd, szakiskola, 4. érettségi (szakkodzépiskola,
gimndazium, technikum), 5. felséfoku (féiskola, egyetem).

Foglalkoztatas besorolasa:
* nem munkavezetd — szakképesitett (bruttd bér: 106 555 Ft),
* nem munkavezetd — szakképesités nélkiili (brutt6 bér: 81 530 Ft),
* munkavezetd — szakképesitett (bruttd bér: 117 245 Ft),
* munkavezetd — szakképesités nélkiili (bruttd bér: 89 705 Ft).1!

FEOR: A kozfoglalkoztatdsra bejelentett allashelyek besoroldsara a Foglalkozdsok Egységes
Osztalyozasi Rendszerének (FEOR-08) kategoridi szolgdlnak. A FEOR felépitésében koveti az
érvényes nemzetkozi osztalyozast az ISCO-08 rendszerét. A FEOR a foglalkozadsokat egy
négy szamjegyes decimadlis rendszerbe sorolja be. A négy szamjegyes decimalis rendszeren
beliil az els6 szamhely a foglalkozasi fécsoportot, a masodik a foglalkozasi csoportot, a
harmadik a foglalkozasi alcsoportot, a negyedik pedig magat a foglalkozast jelenti. A
,foglalkozds” megnevezés a ténylegesen gyakorolt tevékenység tartalmabdl indul ki,
emellett figyelembe veszi az iskoldzottsdg, szakképzettség szintjét. A FEOR-08 1-9. és a 0.
fécsoportot kiilonbozteti meg.

Gazdasagilag aktiv: A KSH munkaerd-felmérése a vizsgalt népességet egy meghatarozott
idészakban végzett tevékenységiik alapjan sorolja a kovetkezd két f6 csoportba: a
gazdasagilag aktivak (a rendelkezésre all6 munkaerd) és a gazdasagilag nem aktivak
(inaktivak) csoportjdba. A gazdasagilag aktivak kategdridja jelenti mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkaerdpiacon foglalkoztatottként vagy munkanélkiiliként
megjelentek.

Foglalkoztatott: az, aki a vizsgdlt iddszakban (Un. vonatkozdsi héten, a hetet hétf6tdl
vasarnapig szamitva) legaldbb 1 ora, jovedelmet biztosité munkat végzett, vagy munkajatdl
csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt) volt tavol. Jovedelmet biztosité munkanak
szamit minden olyan tevékenység:

* amely pénzjovedelmet eredményez, vagy

* amely természetbeni juttatast biztosit, esetleg

* amelyet egyéb, késébb realizalhato jovedelem érdekében végeztek,

* amelyet mint segitd csaladtagok végeztek a haztartashoz tartozé gazdasag,

vallalkozas jovedelmének novelése érdekében.

112017. februar 1-jétél.
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Munkanélkiili: az a személy, akire a kovetkezd kritériumok egyidejtileg teljestilnek:
* az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkdja, amelytdl atmenetileg tavol
volt),
* aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,
= rendelkezésre all, azaz két héten beliill munkaba tudna 4allni, ha taldlna megfelel6
allast.

Gazdasagilag inaktiv: azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztosité munkdjuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de
nem tudtak volna munkaba &allni. Idetartoznak — tobbek kozott — a passziv munkanélkiiliek,
akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezdtlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg
sem kisérlik az allaskeresést.

Foglalkoztatasi rata: a foglalkoztatottaknak a megfeleld korcsoportba tartozo (itt: 15-64 éves)
népességhez viszonyitott aranya.

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilieknek a megfelel korcsoportba tartozo (itt: 15-74
éves) gazdasagilag aktiv népességhez mért aranya.

Nyilvantartott allaskeresd: az a személy, akit az illetékes jarasi hivatal allaskeresOként
nyilvantart, és aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatasi
intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, valamint 6regségi nyugdijra nem
jogosult, rehabilitdcios jaradékban nem részesiil, illetve az alkalmi foglalkoztatdsnak
mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és egyéb keresd
tevékenységet sem folytat, tovabba elhelyezkedése érdekében az illetékes jarasi hivatallal
egyuttmtkodik. [A foglalkoztatds el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évilV. tv.]

Allaskeresési ellatas: Az alldskeresd részére — a foglalkoztatds elésegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. torvényben meghatarozott feltételek szerint
— allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar.

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6 személyek: a nyilvantartott
allaskeresdk koziil azok, akik hatranyos munkaerdpiaci helyzett aktiv kortak és jovedelmiik
kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatdsban részesiilnek. 2009. februdr 1-jétdl a
rendszeres szocidlis segélyben részesiiloket két csoportba soroltdk: a rendszeres szocidlis
segélyezettek és a rendelkezésre 4llasi tdAmogatottak. 2011. februdr 1-jét6l a rendelkezésre
allasi tdmogatas helyébe 1j ellatasi forma a bérpdtlo juttatds lépett. 2011. szeptember 1-jétdl
pedig a bérpotld juttatds elnevezés foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsra valtozott. [A
szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. tv.]

Ellatas nélkiili allaskeres6: az a nyilvantartott allaskeresd, aki pénzbeli allaskeresési
ellatasban, illetve foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban nem részesiil.

Tartos allaskeresé: az a személy, akit az illetékes jarasi hivatal legalabb 12 hodnapja
folyamatosan allaskereséként nyilvantart.
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