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Tisztelt Olvaso!

A Bellgyminisztérium kilonés gondot fordit arra, hogy minél szélesebb
kor szamadra hozzaférhetévé tegye az értékteremtd kozfoglalkoztatas
eredményeit, tapasztalatait. Kiadvanyunk - immar hagyomanyosan - ezt
a célt hivatott szolgalni.

Ismét sikeres évet zarunk. A kozfoglalkoztatasban részt vevok biszkén
mutatjak be a 2018-ban végzett munkajukat. A kozfoglalkoztatottak és
a kozfoglalkoztatok egyarant megdolgoztak a kivald eredményekért
és sokat tettek, hogy programjaik, munkajuk ismertté véljon. Meggy&-
z6désem, hogy ez a fényképekkel és dbrakkal illusztralt, informacidban rendkivil gazdag
kiadvany hozzasegiti a téma irdnt érdeklédéket ahhoz, hogy elmélyitsék ismereteiket a
kozfoglalkoztatéds dsszetett vildgardl. Ragadjak meg a lehetdséget, hogy a megszerezhetd
ismereteiket felhasznalva Uj, vagy mashol mar kiprébalt és eredményesen mikddé prog-
ramokat inditsanak.

Ajanlom a Tisztelt Olvasé figyelmébe a kezében tartott kiadvanyt.

Dr. Pintér Sandor
beltigyminiszter
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A munkaerdpiac 2018. évi
folyamatainak attekintése

2018



2018-ban a gazdasagi ndvekedéssel parhuzamosan to-
vébbjavulta magyarorszégi munkaerépiac teljesitménye.

ot, a foglalkoztatasi rata pedig hajszalnyival maradt el a

2020-ra vallalt 75%-o0s célértéktdl (74,4%). Ez 1,1%-pontos
novekedést jelentett az elézé évi, 2017. évi rdtdhoz képest.
Hasonlo mértékben javult az Eurdpai Unid 28 tagallama-
ra szamitott atlagos rata: mikdzben az EU-28 foglalkoz-
tatdsi ratdja 2017-ben 72,1% volt, 2018-ban 73,1 %-osra

emelkedett. (1. dbra)

2018-ban a kiemelkedé foglalkoztatasi eredmények mo-
gott 1athato, hogy a fiatalok (15-24 évesek) foglalkozta-
tasi ratdja 6,4%-ponttal, az idésebbeké (60-64 évesek)
6,2%-ponttal elmaradt a 28 eurdpai tagallam megfe-
lelé korcsoportokra szamolt foglalkoztatasi ratajatol. A

A foglalkoztatasi rata (20-64 évesek) alakulasa az Eurépai
Unié tagallamaiban, %.

mérttdl (0,4%-pontos eltérés), és a nék foglalkoztata-
si szintje sem maradt el lényegesen az eurdpai atlagtol
(66,8% hazankban, 67,4% az EU28-ban).

Magyarorszag munkaeré-piaci mutatéinak javuldsaval
hazank unids tagorszagok kozotti pozicidja is kedvezd-
en alakult az elmult években. Mig nyolc évvel ezel6tt a
sereghajtd orszagok kozott voltunk, az elmult harom év-
ben mar a kdzépmezdnyben alltunk. A 2018. IV. negyed-
évi adatok szerint a 28-as rangsorban jelenleg a 15. helyen
all Magyarorszag a foglalkoztatési ratat tekintve. (2. dbra)

Ahogyan az abrabdl is kiolvashato, a foglalkoztatés szint-
je a 20-64 évesek korében 2016. II. negyedévben haladta
meg elészor az unids atlagot (HU: 71,4%, EU-28: 71,1%),
majd fokozatosan nétt a kildnbség, a 2018 IV. negyed-
évében mért eltérés mértéke 1,3 %-pont, de a férfiak ko-
rében még nagyobb, 3,2 %-pontos volt.
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két szélsé korcsoport kozotti kdzépkortak (25-54 ko-
z6ttiek) foglalkoztatési szintje ugyanakkor meghalad-
ta az eurdpai értékeket. A magyar 40-55 éves korosz-
taly foglalkoztatasi ratdja (87,5%) 2018-ban dtlagosan
5,8 %-ponttal volt magasabb az EU-28 hasonl6 ratdja-
nak értékénél (81,7%). A 20-64 éves férfi népesség ko-
rében mért foglalkoztatasi rata 2018-ban a 2020-ra kije-
16t 75%-0s célértéket jelentésen meg is haladta (82,1%)
és tdbb mint 3 %-ponttal felllmulta az uniods atlagot is.
Az alacsony iskoldzottsagu 20-64 évesek foglalkoztata-
si ratdja 2018-ban nem tért el jelentésen az EU- 28-ban

A munkanélklliségi rata az egyik legalacsonyabb volt
hazdnkban 2018-ban az unids orszagok kozott (3,7%),
ami 2-3 %-ponttal a valsag elétti évek szintje alatti mér-
téket jelenti. 2018-ban a realbérek ndvekedése ronamo-
san gyorsult, a feszes munkaerépiac és kormanyzati in-
tézkedések hatasara (minimalbér-emelések, kdzszféra
bérrendezései). Osszességében 2018-ban egy év alatt
11,3%-0s bérndvekedést regisztralhattunk a teljes nem-
zetgazdasagban, mind a bruttd mind a nettd keresetek
esetében. A munkaerékoltségek a termelékenységnél
gyorsabban néttek.
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A munkaerdpiac 2018. évi

folyamatainak dttekintése
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2. abra: A magyar foglalkoztatasi rata (20-64 évesek) eltérése az unios atlagtol és pozicidja a 28 tagallam kozott. Forras: Eurostat

A munkaer6é-piaci helyzet jelentés javulasa ellenére a koz-
foglalkoztatds az orszag leghatranyosabb térségeiben élék
szamara sokszor az egyetlen lehetéséget jelenti az érték-
teremtd munkara, ezért kiemelten fontos alapeleme a te-
rileti ardnytalansagok felszamoldsa.

A kozfoglalkoztatast a Kormany tovéabbra is dtmeneti
foglalkoztatasnak tekinti, amely segély helyett munkat
és fizetést biztosit azoknak az alldskeresdi csoportoknak,
akik életkoruk, csalddi kotelezettségeik, szocidlis-, egész-
séglgyi, vagy mentalis akadalyozottsdguk miatt nem
tudnak megfelelni az elsédleges munkaerépiac mun-
kaltatdi elvarasainak.

A KSH Munkaeré-felmérés adatai szerint 2018-as év atlaga-
ban 4469,5 ezer f6 dolgozott Magyarorszagon, szamuk egy
év alatt 1,1%-kal (csaknem 50 ezer fével bévilt). Az éves
bévilés Gteme az elmult években csdkkend tendenciat
mutat, annak 0sszetétele azonban fokozatosan valtozik.
2016-ban még valamelyest szerepet jatszott a kdzfoglal-

koztatottak szamdanak ndvekedése az 6sszes foglalkozta-
tottak szamanak emelkedésében, 2017-t8l kezdve azon-
ban ennek mar nincs szerepe. A kézfoglalkoztatottak szama
egyre kisebb, és ezt a csokkenést ellensulyozza a hazai fog-
lalkoztatas béviilése. Hasonlé, bar kisebb szamossagu ten-
dencia figyelheté meg a kilféldén dolgozok szamaban is.
A kivandorlas intenziv szakasza a 2010-es évtized maso-
dik felére lezérult és 2017-t6l mérséklédik a kulfoldon dol-
gozok létszdma a munkaerd-felmérés szerint. 2018-ban a
hazai telephelyen, nem kozfoglalkoztatottként dolgozdk
szama mintegy 100 ezer fével bévilt. (3. dbra)

2018-ban a kozfoglalkoztatottak a teljes foglalkoztatotti
kor 3,3%-4t tették ki, ez az ardny a 2016-0s, csucsot jelentd
5,1%-0s szintrél gyorsulva csokkent az elmult két évben.

Mivel az elmult évek foglalkoztatas bévilése a férfi-
akat jobban érintette, mint a néket a két nem kozotti
foglalkoztatasi rés tagult az elmult években. 2018-ban a
férfiak (15-64 évesek) foglalkoztatasi rataja 14,0%-pont-
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3. abra: A foglalkoztatottak szamanak éves valtozasa 2011-2018 kozott. Forras: KSH, Munkaero-felmérés

tal volt magasabb, mint a néké. A rés a gyermekvallala-  repet jatszik a kdzfoglalkoztatds, hiszen a forrdsok munka-
si id&szak miatt a 25-39 évesek kdzott magas a két nem  eré-piaci szempontbdl célzottak: nagyobb szamossagu a
kozott (ez részben dsszefligg a ndi részmunkaidés mun-  hatranyos terileteken az ebben a forméban dolgozdk lét-
kavéllalds alacsony szintjével hazankban), valaminta 60  szdma, magasabb — az eleve nagyobb - allaskeresdi kor
év feletti korosztalyban. A kedvez&bb nyugdijazasi lehe-  kozfoglalkoztatas révén torténd aktivalasa.
téségek miatt a 60-64 éves ndk negyede (26,4%-a) mig a A kozfoglalkoztatés sulya a foglalkoztatottakon belul
férfiak tobb mint fele még foglalkoztatott volt 2018-ban.  mindenhol csdkkent, a legmagasabb 2018-ban Szabolcs-
Bdr unios dsszevetésben tovabbra is nagyobbak az  Szatméar-Bereg megyében volt (13,4%). Borsod-Abauj-
egyes iskolazottsagi csoportok kdzotti foglalkoztatasi- és  Zemplénben a munkavallalék tizede dolgozott ilyen for-
bérkuldonbségek hazankban, a foglalkoztatottsagi szintja-  maban. 1% alatti ardnyok a kézponti régidban valamint
vuldsa a maximum alapfoku végzettséglek korében volt  Fejér, Gydr, Veszprém és Vas megyékben voltak jellemzéek.
a legnagyobb mértékd (ezen belll is kiemelked&en a fér- A foglalkoztatési rata éves valtozasa -1,2% (Veszprém)
fiak kozott). A kdzfoglalkoztatds aktivalo szerepe ebbenaz  és 3,9% pont (N6grad) kozott szérédott a 15-64 évesek
alacsony végzettségU csoportban fontos, hiszen a kdzfog-  kdrében. 2018-ban a legmagasabb foglalkoztatasi ratdju
lalkoztatottak tobb mint fele e csoportba tartozik. 2011 és  megyéket (Gydr, Vas valamint Budapest) egyarant 73% fe-
2018 kozott a legfeljebb alapfoku végzettségl személyek  letti rata jellemzi, ettdl Borsod-Abauj-Zemplén kevesebb
foglalkoztatasi szintje tébb mint 15%-ponttal emelkedett, mint 10%-ponttal marad el, (64,2%) Szabolcs-Szatmar Be-
ami nagyobb mértékl novekedést jelent a tdbbi iskolai  reg megye pedig még kevésbé (65,1%). A kordbban leg-
végzettségu csoporthoz képest. A tomeges kozfoglalkoz-  alacsonyabb foglalkoztatottsagu észak-keleti megyéket
tatds megjelenése el6tt a foglalkoztatds ndvekedésébdl ,megelézve” a legrosszabb helyzetben Somogy megye
ezek az alacsony képzettségl csoportok nem tudtadk ki-  volt 2018-ban, itt a foglalkoztatasi réta 60,9%-0s értéket
venni a résziket, igy ez a ndvekedés a valsag eldtti évek-  mutatott. (4. dbra)
kel 8sszehasonitva példa nélkilinek mondhato.
Aterlleti kilonbségek — megyei szintli — mérséklédése
szintén mar évek 6ta tartd és 2018-ban is folytatddd ten-
dencia volt a hazai munkaerépiacon. Ebben szintén sze-
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15-64 évesek foglalkoztatasi ratajanak egy év alatti
valtozasa és a kozfoglalkoztatottak aranya a foglalkoztatottak
ko6zo6tt 2018-ban, megyénként.

. Amunkaer6piac 2018. évi
folyamatainak dttekintése

Kozfoglalkoztatottak aranya a
foglalkoztatottak kozétt, %

Foglalkoztatasi rata valtozasa

egy év alatt, %-pont (2018)
2,80 - 3,66 (2)
1,80-2,80 (4)
1,40- 1,80 (5)
0,30- 1,40 (6)

-1,17-0,30 (3)

1

ORSZAGOS ADATOK
Foglalkozasi rata:
2017. év: 68,2%
2018. év 69,2%

Véltozds:  +1%-pont

Kozfoglalkoztatottak
aranya a
foglalkoztatottak kozott:
2018:3,3%

A kézfoglalkoztatdsban dolgozok dtlagos szama a Belligy-
minisztérium adatai szerint 2018-ban 135,6 ezer f6 volt,
amely 24,4 szdzalékkal alacsonyabb, mint a 2017-ben és
39,3 szazalékkal elmarad a 2016-ra jellemzd dtlagos lét-
szamtol. (5. dbra)

A kozfoglalkoztatdsban résztvevék havi atlagos széma
2018-ban az év elsé honapjaiban az el6z6 évi progra-
mok kifutdsaval parhuzamosan 161 ezer férél 140 ezer
f6 alad csokkent. Marciustol az Uj programok indulédsaval
145 ezer f6 folé emelkedett a havi 4tlagos 1étszam (dpri-
lis, majus), majd a nyari hdnapokban 122 ezer fére csok-
kent és az év végéig ezen a szinten maradt.

A 2018. évi Uj kdzfoglalkoztatasi programok marciustol a
kordbbi évnél kisebb Iétszamokkal indultak. Ebben az év-
ben a szerzédésekben tdmogatott létszamok csokkenése
figyelheté meg, tehat a kevesebb szamu belépé okozta
a havi atlaglétszamok csokkenését.

Osszességében 2018-ban 33,3 ezerrel (10,1%) kevesebb
volt a kézfoglalkoztatadsba belépdék szama, mint 2017-ben.
A belépések csokkenése visszavezethetd az alacsonyabb
keretszamokra, tehat a programok eleve kisebb létszdm-
mal indultak, mint az el6z& évi programok. E mellett jelen-
t6s volt az év soran a kidramlas. A kedvezébb munkaeré-pi-
aci kornyezet hatasara magas volt a nyilt munkaerépiacra
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5. abra: A kozfoglalkoztatasban résztvevok havi atlagos Iétszama 2011. januar - 2018. december k6z6tt havonta

(decemberi létszamok kiemelve). Forras: BM-NISZ adattar

lépdk szama, amit az emelkedd piaci bérek elszivé ereje koztatasban is —, akik kimozditasa a foglalkoztatési szol-
is tAmogatott a kordbbi évekkel azonos szintd kézfoglal-  gélat részérdl egyre nehezebb feladat.
koztatdsi bérekkel szemben. A kozfoglalkoztatdsba belépdk esetén fontos kiemel-
Ahogy a kordbbi években, igy 2018-ban is megfigyel-  niazt is, hogy a fiatalok bedramldsa 2018-ban is jelenté-
hetd, hogy az allaskeresdk és a kozfoglalkoztatottak k- sen, 40,6 szazalékkal csokkent. A csdkkenés mértéke kdzel
zUl az elsédleges munkaerépiacon elhelyezkedni tuddk  akkora, mint ami 2017-ben volt lathatd 2016-hoz képest.
kidramlasdnak eredményeképpen a megmarado allo-  Ezek hatdséra a 25 év alatti személyek kdzfoglalkoztatési
many Osszetétele a foglalkoztathatdsag szempontjabdl  belépéseia 2016-0s 49,7 ezer f6rél 2018-ra 17,4 ezer fére
romlott. Azok maradtak a rendszerben — igy a kozfoglal-  csdkkentek. A kozfoglalkoztatas egyre kevésbé szolgalja
a 25 év alatti személyek foglalkoztatdsat. A jelenség hat-
terében az all, hogy a kozvetité kormanyhivatalok figyel-

6. abra: Kozfoglalkoztatas atlagos létszama program-

tipusonként 2016-2018 (f6). Forras: BM-NISZ adattar

2018 59 705 22774 53 140
N 3404

50 ooo 100 00O 150 ooo 200 o000 250 ooo

o
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nek a fiatalok esetén a célzds megfelel6ségére, az Ifjusdgi
Garancia programba vondsuk élvez prioritast és csak in-
dokolt esetben — a fiatal sajat kérésére — vonjak be éket
a kozfoglalkoztatési programokba. (6. dbra)

A kdzfoglalkoztatottak programtipus szerinti megoszlasai
2016 és 2018 kozott csak kis mértékben valtoztak. 2018-
ban 44 szazalékuk hosszabb idejl programban, 39,2 sz&-
zalékuk jarasi mintaprogramban és tovabbi 16,8 szézalé-
kuk orszagos kozfoglalkoztatasi programokban dolgozott
2017 és 2018 kozott féleg az orszagos programok csok-
kenése volt jelentds, 33,1 szazalékos. A tébbi programelem-
ben 21-23 szézalékkal csokkent a létszam a két év kozott.

A Startmunka programok atlagos Iétszéma 2016 és
2018 kdzott orszagosan 37,4 szézalékkal csdkkent. He-
ves, Somogy és Nograd megyében a csokkenés 45 sza-
zalék feletti volt, Baranya megyében pedig 2018-ban mér
54,1 szdzalékkal dolgoztak kevesebben jardsi mintaprog-
ramokban, mint két évvel korabban. Alacsonyabb, két év
alatt 30 szazalék alatti étszamcsokkenés jellemezte Haj-
du-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Vas és Zala megye ja-
rasi mintaprogramjait.

A hosszabb idejl kozfoglalkoztatédsi programok Iét-
szam-aranya kis mértékben emelkedett 2016 és 2018
kozott, ebben a kodzfoglalkoztatasi formaban dolgoztak
a legtdbben. Tobb dnkormanyzat a kordbbi Startmunka
programjat ebben a forméban vitte tovabb, felhasznal-
va a kordbbi években megszerzett eszkdzoket és a meg-
valositott beruhdzdsokat.

A kozfoglalkoztatés terdleti szempontbél 2018-ban is a
rosszabb gazdasédgi — foglalkoztatasi helyzet( teriletek-
re koncentralddott. Szabolcs-Szatméar-Bereg és Borsod-
Abauj-Zemplén megyében él a kdzfoglalkoztatottak 38
szézaléka, Hajdu-Bihar megyében tovabbi kdzel 10 szaza-
lékuk. A nyugati orszagrész megyéinek létszamaranyai, Ba-
ranya, Somogy kivételével 1-2 szézalékot tettek ki ebben
az évben. A kdzfoglalkoztatdshoz kdthetd tdmogatasok
tekintetében is hasonlé terlleti megoszIas volt lathato.

. Amunkaer6piac 2018. évi
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A jardsi mintaprogramokban foglalkoztatottak 37,9 sza-
zaléka 2018-ban mezégazdasagi programban dolgozott.
Ezekben a programokban a telepilések féként dnfenn-
tartasukra termelnek, az ott él6k ellatdsat szolgald kony-
hédk és egyéb intézmények ellatasat végzik el. Magas, 20
szazalék feletti volt a helyi sajatossagu terméket eldalli-
td programokban dolgozodk arédnya. A beltertleti kozuta-
kat karbantarté programokban 15,7 szézalékuk dolgozott
ebben az évben. A mintaprogramokban orszdgosan 0sz-
szesen 1496 telepllés vett részt, szédzzal kevesebb, mint
az el6z6 évben. Mez6égazdasagi programot 1076 telepi-
lés, helyi sajatossagra éplld programot 743 telepulés in-
ditott. Jelentds volt a belterileti kdzutak karbantartasra
(632 db), és a belvizelvezetésre palydzd telepilések sza-
ma is (446 db).

A kozfoglalkoztatds keretében 2018-ban foglalkoztatottak
tobbsége, 56,4%-a né volt. 2016-ban haladta meg elészor
a nék aradnya a férfiakét. A kozfoglalkoztatottak kozott a
férfiak szama nagyobb mértékben csdkken, mint a néké.

A résztvevék kor szerinti eloszlasét tekintve latszik, hogy
a kdzépkoruak ardnya alig valtozott 2016 és 2018 kdzott,
mikozben a 25 év alattiak szama és aranya jelentésen, 10,2
szazalékrol 4,6 szazalékra csokkent. Az idds, 55 év feletti
munkavallalok szama is csékkent kis mértékben, de a tel-
jes dllomdanynal kisebb mértékben, Ardnyuk ezért 2016 és
2018 kozott 19,5 szazalékrol 24,4 szézalékra emelkedett.

Az iskolai végzettséget tekintve is egyértelmU tenden-
cia volt ezekben az években az alacsony, legfeljebb &lta-
lanos iskolai végzettséggel rendelkezék ardnyanak no-
vekedése. Szamuk csokkenése mellett ardnyuk 2016 és
2018 kozott 54,6 szazalékrol 57,6 szézalékra emelkedett.
Az Osszes, ennél magasabb iskolai végzettséggel rendel-
kezd személy szama és aranya is csokkent a kozfoglalkoz-
tatottak kozott ezekben az években. (1. tdbldzat)
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2016 2017 2018

6 megoszlas, % 6 megoszlas, % f6 megoszlas, %

Férfi 111174 49,7 83 466 46,5 59 187 43,6
NS 112 296 50,3 96 025 53:5 76 433 56,4
w 223 470 100 179 492 100 135 620 100,0
25 év alatt 22 880 10,2 12 950 752 6 179 4,6
25-54 év 157 110 70,3 126 681 70,6 96 358 71,0
55 év és felette 43 479 19:5 39 861 22,2 33082 24,4
EGYUTT 223 470 100 179 492 100 135 620 100,0
Alapfoku 122 018 54,6 99 997 55,7 78 055 57,6

© Szakiskola,

O szakmunkas 58 037 26 45173 25,2 33727 24,9

w o

o b Szakkézépisko-

-g ] 'p 20 870 9:3 16 852 94 11789 8,7

HT a3, technikum

m© N

o

g 8 Gimnazium 16 965 7:6 13 492 75 9709 72

o

3 Fels&foku 5580 2,5 3977 2,2 2 340 1,7
EGYUTT 223 470 100 179 492 100 135 620 100,0

1. tablazat: Kozfoglalkoztatasban résztvevék havi atlagos

létszama, 2016 - 2018. Forras: BM- NISZ adattar 2. tablazat: A kozfoglalkoztatottak atlagos létszama
legmagasabb iskolai végzettségiik és lakohelyuik helyzete
szerint 2018. évben. Forras: BM- NISZ adattar

Hatranyos helyzeti Nem hatranyos

L n o . x Osszesen
telepiilésen élo helyzetl teleplilésen élo

Altaldnos iskolai

végzettség nélkiili 12 689

Altalanos iskola 55 001 40,6 8 662 6,4 63 754 47,0
Szak.munkésképzii, 28 351 2019 5376 40 33727 2409
szakiskola

Szakkoézépiskola, gimnazium 15 979 11,8 5 519 4,1 21498 15,9
Fels&foku 1130 0,8 1209 0,9 2 340 1,7
OSSZESEN 113 241 83,5 22 379 16,5 135 620 100,0
'I 4 g%%g)OGLALKOZTATASI EVKONYV



A kozfoglalkoztatas elsédleges célcsoportjai kdzé tartoz-
nak mind a hatranyos helyzet( telepilésen él6 személyek,
mind pedig az alacsony iskolai végzettséggel rendelke-
78, szakképzettség nélkuli allaskeresék. 2018-ban a kdz-
foglalkoztatottak 57,6 szazalékanak legmagasabb iskolai
végzettsége altalanos iskolai, vagy az alatti volt. A terU-
leti célzast jol mutatja, hogy a kozfoglalkoztatottak 83,5
szazaléka hatranyos helyzet( teleptlésen élt 2018-ban.

A teljes kdzfoglalkoztatott 1étszamon bellli ardnyok ese-
tén latszik, hogy 2018-ban a kozfoglalkoztatottak 91,1 sz&-
zaléka vagy gazdasagi, foglalkoztatasi szempontbdl ked-
vezdtlen helyzetl telepllésen él, vagy alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezett. A kdzfoglalkoztatottak fele
esetén mindkét, az elhelyezkedést erésen megnehezitd
feltétel fennallt ebben az évben. (2. tabldzat)

A kozfoglalkoztatasbol kilépd személyek esetén, minden
egyes kilépésiket kdvetden vizsgéljuk munkaerd-piaci
statuszukat a tdmogatast kdvetd 180. napra vonatkozodan.

Ez a mutaté azok ardnydt mutatja meg, akik a tdmoga-
tast kovetd 180. napon munkéban alltak a kilépdk kodzdl,
valamint azt, hogy mekkora részaranyuk rendelkezett nyilt
munkaerd-piaci jogviszonnyal. A vizsgélat alapja az ado-

3. tablazat: A kozfoglalkoztatottak nyomon kovetési adatai
a kilépéstol szamitott 180. napon. Forras: BM- NISZ adattar

A koézfoglalkoztatasi programokbdl kilépdk Iétszama foglalkoztatatasi
jogviszonyuk szerint a kilépéstdl szamitott 180. napon (f3)

Egyén
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hatéség éltal kezelt biztositott foglalkoztatottak bejelen-
tési adatbazisa, valamint a nyilvantartott allaskeresék ad-
minisztrativ adatbazisa.

2016-ban a 371 ezer kilépés 15,6 szdzalékaban taldltuk
meg a vizsgalt személyeket nyilt munkaeré-piaci, beje-
lentett munkaviszonyban . A nyilt munkaerépiacra kilépd
és ott fél évvel a kdzfoglalkoztatas utan is megtaldlhatéd
személyek aranya a 2017-ben kilépdk kozott 18,1 szazalék,
a 2018. I. félévi kilépok kozott pedig 18,3 szazalék volt. A
kozfoglalkoztatasba ismételten visszalépdk ardnya 2016-
ot kovetden csokkent, de 2017-ben és 2018. I. félévben is
50 szazalék felett volt. (3. tdbldzat)

Jelentds kildnbség van a nyilt munkaerd-piaci elhelyez-
kedési aranyban a kilépok kozott életkor és legmagasabb
iskolai végzettség szerint. 2018. . félévben a kilépd 25 év
alattiak 24,9 szazaléka volt nyilt munkaeré-piaci dlldsban
a kozfoglalkoztatast kovetd 180. napon, a 25 és 54 év ko-
z0ttiek esetén 20,5 szazalékos, az ennél idésebbek esetén
pedig 11,4 szdzalékos volt az elhelyezkedési arany. Még
markéansabb kilonbségek mutatkoznak a kilépdk iskolai
végzettsége szerint. A legfeljebb alapfoku végzettséggel
rendelkezék 13,4 szazaléka, a kozépfoku végzettségliek
pedig 24,5 szazaléka volt elhelyezked a vizsgalt idépont-
ban. Az alacsony szamu felséfoku végzettségl személy
esetén az elhelyezkedési arany a 40 szézalékot kozelfti.

A kilép8k kozul
elhelyezkedettek aranya

(%)

tamogatas
vége Nyilt mun- .. Nyilt mun- .
22 i Kozfoglal- ‘e 2 n P (2 it Kozfoglal-
kaero pia- Koztatasban Allaskereso Nem ismert OSSZESEN kaero pia- Koztatasban
con con
2016 57 873 208 394 59 961 45 429 371657 15,6 56,1
2017 63 814 183 612 59 367 44 850 351643 18,1 52,2
2018. 6 802 10 ) 2 200 90 18 2,0
1. félév 3 4 457 35094 4 554 907 13 52,
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A kozfoglalkoztatédsi programok nagy része a résztvevék  gyUjté munkakordkben foglalkoztattak és irodai, tgyviteli
képességeihez, készségeihez igazodva alacsony képzett-  foglalkozésuakat, gép-motor karbantartdkat alkalmaztak.
séget igényld, szakképzettség nélkil betdlthetd munka- Az orszégos programokban jelentésebb szamban alkal-
koroket jelent. maztak mellettlk egyszerUl épit&ipari és erdészeti, vada-
Amennyiben a hdrom nagy programtipusban hasonlit-  szati foglalkozasuakat. Ebben a programtipusban jelen-
juk 6ssze a betoltott munkakdroket, a toplista élén mind-  t8s a kdnyvtari, levéltari nyilvantartok, egyéb tgyintézok,
hdrom esetben az egyéb, egyszer( szolgaltatasi és szallitdsi  valamint a kubikusok szama is. A jarasi mintaprogramok-
foglalkozésok dllnak. Az egyszer( mezégazdaségifoglalko-  ban ezek mellett legnagyobb szdmban az egyszer( épité-
73s és a nagyobb szakértelmet jelenté munkakorok kozdl — ipari foglalkozdsok és a munka és termelésszervezdk tln-
pedig az altalanos irodai adminisztrator is ott van mind-  nek fel. (4. tdbldzat)
harom programtipus leggyakoribb foglalkozésai kozott.
A hosszabb ideji programok esetén nagyobb, 1000 6 4. tablazat: A kézfoglalkoztatas egyes tipusaiban betoltott

e e s x s . munkakorok TOP listaja a 2018. évi atlagos Iétszam alapjan.
feletti Iétszamban ezek mellett kilonbozd takaritd, szemét- e B 072 ke O i e el A o G (Aol

fécsoportba tartozd, szakképzettséget nem igénylé foglalkozasok.

Orszagos kozfoglalkoztatasi

Hosszabb idétartamu program
program

Jarasi startmunka mintaprogram

Egyéb, mashova nem sorol- Egyéb, mashova nem sorol- Egyéb, mashova nem sorol-
haté egyszerli szolgaltatasi | 32889 | hatd egyszerli szolgaltatasi 3 651 haté egyszerli szolgaltatasi 27144
és szallitasi foglalkozasu és szallitasi foglalkozasu és szallitasi foglalkozasu
. A s 1 A . Egyszerii mezdgazdasagi
Egyéb takarito és kisegito 5 400 Kubikos 2 375 ol e 10 169
Intez’mepvl t’alf’arlto 3218 Egyéb egyszeri ’ep,|t0|par| 2366 Egyéb egyszeri ’ep’|t0|par| 4166
és kisegito foglalkozasu foglalkozasu
. P . Egyszerii erdészeti, vadasza- . . P
Szemeétgyljto, utcasepro 2154 ti és halészati foglalkozas 2034 Munka- és termelésszervezo 1449
Altalanos irodai e L L.
adminisztrator 1738 Egyéb ligyintézo 1526 Egyszerli ipari foglalkozasu 1231

Egyéb, mashova nem Egyszer{i mez6gazdasagi Altalanos

sorolhato "Oda',’ u}gywteh 1304 foglalkozasu 1042 irodai adminisztrator 924
foglalkozasu
Egyszerli mez8gazdasagi Altaldnos irodai .
foglalkozasi 1014 adminisztrator 1037 RUBIReS B
Mez8gazdasagi és Egyéb, mashova nem
ipari gép (motor) 1004 Egyszerii ipari foglalkozasu 866 sorolhaté ipari és épit8ipari 471
karbantartdja, javitéja foglalkozasu
. . P Kényvtari, levéltari . o . < -
Munka- és termelésszervezd 968 nyilvantarté 842 Egyéb miszaki foglalkozasu 451
PURPR "y Mez8gazdasagi és
Egyéb ligyintézd 800 Intez'mepyl t?'f,a”to 804 ipari gép (motor) 418
és kisegito PPN
karbantartéja, javitoja
Konyhai kisegité 772 Erdészeti foglalkozasu 768 Egyéb takarité és kisegité 377
Szocislis segité 651 Egyéb személygondozasi 717 Szantéfoldinovény- 373

foglalkozasi termesztd

Egyéb, mashova nem
609 Munka- és termelésszervezd 544 sorolhaté szolgaltatasi 371
foglalkozasi

Egyéb egyszerli épitSipari
foglalkozasu

Egyéb, mashova nem
Egyszerli ipari foglalkozasu 608 sorolhaté ipari és épit8ipari 318 Kémiives 344
foglalkozasui

Egyszerii erdészeti, vadasza-

ti és halaszati foglalkozas 602 Adatrogzitd, kédold 297 Szemétgylijtd, utcasepré 311
OSSZESEN 59 706 Osszesen 22774 Osszesen 53 140
’I 6 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
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Kepzés és szolgaltatas
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rendszereben
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Magyarorszagon is az alacsony iskolai végzettséggel ren-
delkezék a legkiszolgaltatottabbak a képzés és éltalaban a
munkaerépiac tekintetében. E célcsoport hozzaférése a leg-
csekélyebb a (tovabbi) oktatds-képzéshez, az egész életen
at tarto tanuldshoz. Tovabba a részvételi ardnyokon belll
az iskolazottsdgi mutatdkat vizsgalva megallapfthatd, hogy
minél alacsonyabb az egyén iskolai végzettsége, annal
kisebb valdszintiséggel vesz részt oktatasban, képzésben.

Ennek megfeleléen, a nemzetkdzi szervezetek (Eurd-
pai Bizottsag, OECD) foglalkoztataspolitikai ajanlasait is
figyelembe véve, kiemelten fontos a kozfoglalkoztatasban
résztvevék szdmara a tovabblépés, illetve az elsédleges
munkaerépiacon torténd elhelyezkedés lehetéségének
megteremtése érdekében a humanerdforras fejlesztése,
a képzési programok tamogatasa.

A kozfoglalkoztatottak reintegraciojanak egyik megha-
tarozd eszkdze a személyre szabott, a piaci igényeknek
megfeleld alap-, illetve szak- és tovabbképzésben vald
részvételik. A képzések ravildgitanak a tanulas fontos-
sagara, lehetéséget biztositanak a kdzfoglalkoztatottak
szémara, hogy a megszerzett tudassal kilépjenek a nyilt
munkaerdpiacra, munkahoz és ezzel egyltt megélhe-
téshez jussanak.

A kozfoglalkoztatast tdmogatd képzés irdnyulhat felzar-
koztatasra, hidnyzd kompetencidk, iskolai végzettség vagy
szakmai tudas, szakképzettség megszerzésére, szakképzés-
be vald belépés el6készitésére, tovabbképzésre egyarant.

I1.1. A GINOP-6.1.1-15 kiemelt projekt
keretei kozott megvaldsuld képzések

Az alacsony iskolai végzettségl kozfoglalkoztatot-
tak képzésének tdmogatasara 2016-2019. kozott a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonos{tdszamu,Alacsony kép-
zettséglek és kdzfoglalkoztatottak képzése” cimU kiemelt
projekt (a tovabbiakban: kiemelt projekt) nyuijt lehetéséget.
Fontos megemliteni, hogy a kdzfoglalkoztatés elsédleges
célcsoportjai kozé tartoznak mind a hatranyos helyzetd
telepiléseken él6 személyek, mind pedig az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd, szakképzettség nélkdili allaske-
resok, melyek kozott jellemzéen megtalalhatdk a magukat
roma nemzetiségUinek vallok is. A romak szamossaga nem
a projektre vonatkozd input indikator és elvart célérték, de
ezen adatokat a Bellgyminisztérium statisztikai adatszol-
galtatdsaiban kdlon is kezeli.
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A kiemelt projekt a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési
Hivatal — mint konzorciumvezeté —, tovabba a Belligyminisz-
térium — mint kiemelt konzorciumi tag — (a tovabbiakban:
BM) és a konvergencia régiébeli 18 megyei korményhivatal
(a tovébbiakban: Korményhivatalok) — mint konzorciumi
partnerek — egyittmukodésével valdsul meg. A kozfoglal-
koztatottak a képzés ideje alatt kdzfoglalkoztatasi bérben
részestlnek, melynek pénzigyi hatterét a BM biztositja.

A kiemelt projekt eredetileg 2016-2018. kozotti idészakra
tervezetten legaldbb 85 000 6 képzését biztositotta — 30
millidrd Ft tdmogatassal —, amelybdl 80 000 & alacsony
iskolai végzettségd, alapfoky, vagy alsé kézépfoku vég-
zettséggel rendelkezd (ISCED 1, ISCED 2) kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban, vagy munkaviszonyban allé személy.

A magasabb (legaldbb kézépfoku — ISCED 3) iskolai vég-
zettségliek bevonasara csak csekély ardnyban (5,9%) nyilt
lehetdség. A tanusftvanyt, vagy bizonyitvanyt szerzék cél-
indikatora 68 000 f6 (a teljes bevonando Iétszam 80%-a).

A kiemelt projektben inditandé képzéseknél elsédleges

célként fogalmazddott meg a célcsoport felzarkoztatasa, a

szakképzés megkezdéséhez sziikséges kompetenciék fej-
lesztése és az elsédleges munkaerd-piaci igények kielégitése.
A projekt induldsat kdvetéen — figyelembe véve a hazai

munkaerépiac valtozasait, a megjelend munkaerdhidnyra

reagalva — tobb képzési igényfelmérés tortént a BM szak-
mai koordinalasaval, s ezekben mindig elvarasként kerdlt
meghatdrozasra, hogy a Kormanyhivatalok, illetve a jarasi

hivatalok a képzési szakiranyokat elsésorban a helyi és az
orszagos nyilt munkaeré-piaci szikségletek figyelembe-
vételével, az érintett helyi kamarakkal, civil szervezetekkel

torténd napi kapcsolattartas sordn feltart képzési igények
alapjan mérjék fel, gydijtsék 6ssze. A rendszeres igényfelmé-
résekben megjelend szakiranyok szolgalnak az ajanlattételi

eljdrasok bazisaul, melynek eredményeként el&éll az aktudlis

Képzési Jegyzék, ezzel biztositva a képzések folyamatos

indithatésagat. A Képzési Jegyzék legaldbb évente meg-
djul, de igény, indokoltsdg esetén kiilon eljaras keretében

folyamatosan kiegészithetd, aktualizalhato. A képzésekbe

torténd nagyaranyu bevonas soran a BM figyelemmel kisérte

a kozfoglalkoztatasi programok inditasat is, igy a képzések
jelentds része a téli idészakban valosult meg.

A 2018.év végén hatdlyos — 2017 novemberében megjelent,
majd azt kdvetden harom alkalommal kiegészitésre kerllt —
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Képzési Jegyzéken 302 féle szakirany szerepelt, ezaltal rend-
kivil széleskord kindlatot biztositva a kodzfoglalkoztatottak
képzésére.

A kiemelt projekt keretében a célcsoport bevondsa Ute-
mezetten valdsult meg, de — a célcsoport adottsagait is
figyelembe véve (kell® motivacio, kitartas- és monotdnia
tUrés hidnya; mentalis és pszichés problémak) — inkabb révid
id6tartamu, a munkaeré-piaci igényekre gyorsan reagalni
tudo, szakképzett munkaerét biztositd programok indultak.

A kiemelt projektben inditott képzések tényleges atlagos
fajlagos koltségei elmaradtak a tervértékhez képest, ezért
jelentés maradvanyok keletkeztek. A forrdsok minél maga-
sabb aranyu lekdtése és optimdlis felhasznaldsa érdekében,

Il.  Képzés és szolgaltatds

a kozfoglalkoztatds rendszerében

illetve a kdzfoglalkoztatottak képzési lehetéségének tovabbi
biztositdsa érdekében a konzorcium kezdeményezésére,
és az Iranyitd Hatdsag jovahagydasaval a kiemelt projekt
tervezett fizikai befejezése 2019. december 31-ig meghosz-
szabbitasra kerult.

Ezzel parhuzamosan a GINOP Eves Fejlesztési Keretét médo-
sitd — 1545/2018. (X. 30.) —Korm. hatérozat alapjan, a kiemelt
projekt keretdsszege 30 Mrd forintrél 31,15 Mrd forintra, a
képzésben résztvevdk szama indikator pedig 2 200 fével
emelkedett. Egyidejlleg képzési tartalma kiegészilt — a
leghatranyosabb helyzet( kistelepilések felzarkoztatasat

7. abra: Képzésbe vontak és a képzést sikeresen befejezék
szamossaganak alakulasa. Forras: BM-KKSZF
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célzo - digitdlis készségfejlesztd programelemmel. A prog-
ramelemhez kapcsolddd — az Innovacios és Technoldgiai
Minisztérium és a BM kdzds munkacsoportja éltal kidol-
gozott — 120 6rés Belépés a digitalizalt munka vildgaba“c.
képzési program, a 2018/2019 évi téli kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddd Képzési Jegyzékre is felkerdlt.

A kiemelt projekt kezdetét kdvetéen (2016 februdrjatol) —
valtozd intenzitassal — folyamatosan ndvekedett a képzésbe
vontak létszama. 2018. december 31-ig minddsszesen 83
812 f6 kerdilt bevonasra — azaz eddig 98,6 %-ban teljesilt a
program —, amelybdl 28 447 {6 (33,9%) vallotta magét roma
nemzetiséglinek.

A kiemelt projekt masik legfontosabb eredmény indikatora
a képzést sikeresen befejezék szama, amely 2018. év végén
Osszesen 72 368 fét tett ki, ezzel teljesftve és meghaladva
az elvart 68 000 f&s célértéket. (7. dbra)

A kiemelt projektben a konzorciumi partnerekre allokalt
létszamok az adott megye munkaerd-piaci mutatéi és a

Megyék megnevezése D easiaeaeyitic)

Allokalt teljes I1étszam

kozfoglalkoztatédsban Iévék létszama alapjan kertlt meg-
hatérozasra, ezzel segitve a kevésbé fejlett régiokban élé
alacsony iskolai végzettségU, felnétt személyek felzarkoz-
tatasat, munkaeré-piaci helyzetét. (5. tdbldzat)

A statisztikdk szerint, az alacsony iskolai végzettséglek
szamara 2018. év végéig inditott képzések egy része a
célcsoport specidlis adottsdgait figyelembe vevo, felzar-
kozasra lehetéséget nyujté kompetenciafejleszté program
volt, melytél jéval nagyobb ardnyban valésultak meg
OKJ-s és OKJ + hatdsagi (58,9%), illetve egyéb szakmai
(27,4%) képzések (2. dbra). Ezek kdzott a munkaeré-piaci
igényeknek megfeleléen a hidny-szakképesitések is meg-
jelentek, amelyek a kozfoglalkoztatottak késébbi sikeres
elhelyezkedését biztosithatjak.

5. tablazat: A konzorciumi partnerekre allokalt létszam
megoszlasa megyénként. Forras: BM-KKSZF

Sikeresen végzettek

Bevontak Iétszama %
szadma [ 2018. 12. 31.

2018. 12. 31. [ (f8)

(f6)

MEGYEK OSSZESEN 85 000 83 812 72368
Bacs-Kiskun 4995 5106 4 447
Baranya 4945 4 808 3 829
Békés 3 870 3930 3519
Borsod-Abauj-Zemplén 15 293 14 711 12 137
Csongrad 2 447 2 817 2281
Fejér 2588 2309 1932
Gydr-Moson-Sopron 686 759 747
Hajdu-Bihar 8 242 8 438 6 969
Heves 4149 3752 3084
Jasz-Nagykun-Szolnok 5331 5439 4874
Komarom-Esztergom 1573 1570 1343
Négrad 4097 3529 3014
Somogy 5240 5399 4585
Szabolcs-Szatmar-Bereg 14 040 14168 13 440
Tolna 2434 2 050 1725
Vas 1007 1062 952
Veszprém 1828 1693 1482
Zala 2235 2272 2008
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OKJ (A korés);
OKJ+Hatdsagi

Egyéb
(D koéros)

. Hatdsagi

Egyéb szakmai
(B koros)

8. abra: Képzésbe vontak aranyanak megoszlasa képzési

koronként. Forras: BM — KKSZF

A hidnyszakmak kozil az ipari és az épitéipari (pl. gépi forga-
csolo; kémives és hidegburkolo; acs; festd, mazold, tapéta-
20), illetve egyéb hianyszakmak is képviseltetik magukat a
megvalosult képzések listajan (tovabba pl.: szakdcs; szocidlis
gondozd és apold; husipari termékgyarto; kertész). (8. dbra)

2018. év végéig a képzésbe vontak létszamét tekintve a,TOP
10" tanfolyam kozott a zoldterUleti kisgép-lUzemeltetd, az
alapkompetencia fejlesztés, az épité- és anyagmozgatd gép
kezel6je, valamint a konyhai kisegftd képzésekre mutatkozott
a legnagyobb szamu igény. (6. tdbldzat)

Il.  Képzés és szolgaltatds

a kozfoglalkoztatds rendszerében

A képzésben torténd részvétel hosszabb tavon az egyént
fejleszti, munkavallalasi esélyeit noveli. A megvalodsult kép-
zések atlagos id6tartama — a célcsoport adottségait (kelld
motivacio, kitartds- és monotdnia tlrés hidnya; mentalis és
pszichés problémak) is figyelembe véve — harom hénap,
azonban hosszabb, legaldbb 1000 éra idétartamu képzések
(pl. asztalos, cukrasz, hegesztd, szocidlis gondozé és apold,
pék, villanyszereld) is megtaldlhatdak.

A hatranyos helyzetl személyek és kozfoglalkoztatottak
esetében a képzési idészak alatt szamos probléma veszélyez-
tetheti a képzések eredményes befejezését, ezért a képzések
teljes id6tartama alatt jelen van a mentori szolgaltatés. A
kiemelt projektbe bevontak kdzil 2017-ben 3 13316 (10%),
2018-ban 2 880 f6 (15%) morzsolddott le. A ndvekvd lemor-
zsolddasi arany okai kozott domindnsan egészségugyi okok,
anyagi nehézségek, csaladi és parkapcsolati problémak,
beilleszkedési nehézségek szerepelnek.

A kiemelt projektbe bevondasra keriilé Ggyfelek mar eleve
olyan hatranyokkal indulnak, amelyek orvoslésara a projekt
keretében nem mindig van lehet8ség, ezért van kiemelt fon-
tossdga a mentori szolgaltatédsnak a képzés teljes idétartama
alatt, amely a konvergencia régiok mind a 18 megyéjében
jelen van.

A mentor elsédleges és legfontosabb szerepe a képzés-
ben tartds, a képzés eredményes befejezésének segitése,
a lemorzsolddés minél hatékonyabb megakadalyozasa,
amely a képzd intézmény, a jérasi hivatal, a kdzfoglalkoztatd
jelzése alapjan, vagy az Uigyfél kezdeményezésére torténik. A
mentoralas egyéni és csoportos formaban is igénybe vehetd,
azonban a célcsoport nagysaga és a mentorok alacsony
szama miatt elsésorban a csoportos mentoralds a jellemzo.
Ennek ellenére a mentor az egyéneknél jelentkezd sajatos
problémak esetén személyes tandcsadast, szolgaltatast is
biztosit.

A mentori szolgaltatds a kiemelt projekt kezdetétdl 2018
decemberéig havi 4tlagban 118 f6 mentor kozremUikodé-
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Sorszam

Képzés megnevezése

Képzési kor Bevont Iétszam

1. Zoldteruleti kisgép-lizemeltetd Egyéb szakmai (B kéros) 5728 fé
2. Alapkompetencia fejlesztés Egyéb (D koérés) 5298 f6
3. Epité- és anyagmozgaté gép kezeldje OK]J (A kords) + Hatésagi + OK) (A kérds) 4 901 f8
4. Konyhai kisegitd OK]J (A kdrés) 3373 f6
5. Parkgondozé OK]J (A korés) 3190 f6
6. Mez8gazdasagi munkas OK]J (A kdrés) 3115 fé
7. Bio=és zé:(it;;:g::zétl(éréassznosités, Egyéb szakmai (B kérds) 28836
8. Z6ldség- és gyliimdlcsfeldolgozé OK]) (A kords) 2498 f6
9. Kerti munkas OK]J (A kéros) 214116
10. Motorfilirész-kezeld OK]) (A koros) 2134 f6

sével valosult meg. Az egy mentorra jutd Ugyfelek szdma
folyamatosan valtozott, esetenként meghaladta a 400 f6t. A
2018. december 31-ig bevontak 96,7%-a, 81 039 {6 részesuilt
mentori szolgaltatasban, ebbdl 61 986 f6 csak csoportos, 1
117 f6 csak egyéni, 17 936 f6 csoportos és egyéni formaban
egyarant. Kozlik 2018 végéig minddsszesen 8,3%, 6 751 6
morzsolddott le. A mentori szolgaltatasba bevont létszam-
bdl 27 296 f6 hatranyos helyzet(, dnkéntes nyilatkozata
alapjan roma nemzetiséglinek vallotta magat. (7. tdbldzat)

9. abra: A mentori szolgaltatast 2018.12.31-ig igénybe vevok

hatranyos helyzet(i csoportokba torténé besorolasa.
Forras: BM-KKSZF

6. tablazat: GINOP-6.1.1-15 kiemelt projekt TOP 10 képzése

a bevont létszam szerint (az NSZFH 2018. december havi
adatszolgdltatdsa alapjdn). Forras: NSZFH/BM — KKSZF

Az eddigi tapasztalatok szerint, a célcsoport bevonasa és a
képzésben tartdsa — a sulyos szocialis és mentalis akadalyok
miatt — nagy kihivast jelentett a jarasi hivatalok és a képzé
intézmények szdmara egyarant, ezért a projekt befejezéséig
is fontos szerepet kap a személyre sz6l6 segitségnyujtas.

Fontos hangsulyozni a biztositott szolgéltatast, hogy a
célcsoport tagjai tobbszords hatranyokkal kiizdé szemé-
lyek. A legnehezebb célcsoport tagok esetében a feln6tt-
képzési programba vonasa, a tanfolyam elvégzésének

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék

A program keretében elsd szakképesitést megszerzdk

Elavult szakképesitéssel rendelkez8k

Egy vagy tobb 18. életévét be nem toltott gyermekét egyedul eltartdk
Kedvezményezett jarasban él6k

Kedvezményezett telepllésen él6k

Kotelezé tartozkodasi hellyel rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgarok
Elismerést kérd harmadik orszagbeli allampolgarok

Fogyatékkal élék

Megvaltozott munkaképességliek

Roma/cigany nemzetiséghez tartozok

73 488
43 543
1701
9325
56024
44 313
o
o
121
353
27 296
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segitése, a tanusitvany, bizonyitvany megszerzésének
Osztdnzése, a motivacio fenntartdsa, valamint a hidnyzasok
megakadalyozasa, a képzésben tartds a mentorok feladatat
képezi. A mentori szolgaltatdst igénybe vevék esetében
ugyanazon bevont személy egyszerre tobb hatrannyal is
rendelkezhet. (9. dbra)

Az adatokbodl megallapithatd, hogy a szolgéltatast igénybe
vevok kozil a kiemelt projekt eredeti célcsoportja (alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezdk - 73 488 &) mellett a

7.tablazat: A mentori szolgaltatas fébb adatai.
Forras: BM-KKSZF

A kiemelt projekt mentori tevékenységére

Il.  Képzés és szolgaltatds

a kozfoglalkoztatds rendsze

bevontak tobbsége kedvezményezett jarasban és/vagy
telepllésen él6, valamint a program keretében elsé szak-
képesitését szerzék nagysagrendje is kiemelkedd.

Tovabbi jellemzéje a szolgaltatasba bevontaknak a magu-
kat a roma nemzetiséghez tartozénak vallék magas szamais.

I1.2. A kiemelt projekt keretében
megvaldsitott szakmai rendezvények
Az indulastél 2018 decemberéig a Belligyminisztérium

8sszesen 27 szakmai rendezvény szervezésével tdmogatta a
kiemelt projekt megvalésuldsaban kdzremUkoddk munkajat.

Indikator adatok

vonatkozé aktualis tényadatok 2016. év 2017. év 2018. év Kumulalt
PROJEKTBE BEVONTAK LETSZAMA 34 413 30 028 19 371 83 812
Mentori szolgaltatasban részesiilt 31012 28 488 21539 81039
ebbdl roma 11 062 9 459 6 775 27 296
megvaltozott munkaképességli 135 122 96 353
né 18 410 15 830 13 309 47 549
férfi 12 602 12 658 8 230 33 490
Mentoraltak korcsoport szerinti megoszlasa
25 éven aluliak 5 687 4754 3272 13 713
25-53 év kdzdttiek 21299 19 825 15 202 56 326
54 év - 6regségi nyugdijkorhatarig 4 026 3909 3065 11 000
Mentoraltak munkaer8-piaci statusza szerint
kézfoglalkoztatott 30 889 28 385 21353 80 627
munkaviszonyban allé 123 103 186 412
lemorzsolédott 1098 2738 2915 6 751
csak csoportos mentoralasban részesiilt 23 879 21252 16 855 61986
csak egyéni mentoralasban részesiilt 247 557 313 1117
csoportos és egyéni mentoralasban is részesiilt 6 886 6 679 4371 17 936
Csoportos mentoralas alkalmainak szama (db) 6 297 8 271 7 275 21 843
Egyéni mentoralas alkalmainak szama (db) 11 424 13 320 9203 33947
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A szakmai vezeték, megvalositok és mentorok munkajat
esetmegbeszélések, szupervizids tréningek segitették, a
résztvevok workshopokon ismerhettek meg adekvéat mod-
szereket a célcsoport sajatossagaibdl adodd nehézségek ke-
zelésére. A szakmai napok keretében egy-egy meghatéarozo
munkaerdé-piaci szerepld (pl. Robert Bosch Kft,, Flextronics
International Kft), illetve kilsé szakmai eléadok (pl. Szak-
képzési Centrum, Kamara), a konzorciumi partner megyék
képvisel&i szamoltak be az addig elért eredményeikrél, a
megvalodsult képzések tapasztalatairdl, valamint a j6 gya-
korlatokrol, hatékony esetmenedzselésrdl. A kiemelt projekt
megvalositasaban kdzremUikods, vezetd konzorciumi tagok
pszichés védelme érdekében kiégést (burn out) megel6zé
tréningek beiktatdsaval is gazdagodott a rendezvények
palettdja.

Szakmai megvalosit6i workshop (2018. aprilis 04.3&“&“)
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A kozfoglalkoztatas
alapjain étrejovo
szocialis szOvetkezetek

2018



A szbvetkezetek az eurdpai jogrendszerekben elismert, a
tagallamok gyakorlataban eredményesen mikodé olyan,
az dnsegély elve alapjan Iétrehozott kilonleges tarsas
véllalkozasok, amelyek més piaci szereplékhoz képest
sajatossagokat mutatnak célkitlizéseikben, mikodésiik-
ben és értékeikben. Az Eurépai Unidban folyamatos az
érdeklédés a szocidlis gazdasag szerepldi, tobbek kdzott a
szovetkezeti véllalkozasok irdnt is, amely els¢sorban annak
koszonhetd, hogy ezek a véllalkozésok egyre fontosabb
szerepet toltenek be a tarsadalmi- gazdasagi és kornyezeti
kihivasok kezelésében, az elmaradott telepilések foglal-
koztatottsagi szintjének ndvelésében, a helyi leszakadod
térségek gazdasagfejlesztésében, valamint a tarsadalmi
kohézié megerdsitésében.
A hazankban mkodé szocidlis szovetkezetek egy része
kozfoglalkoztatasi alapokon szervezédott, amelyek mU-
kodési feltételeinek biztositdsdhoz a Kormany az aldbbi
tdmogatd intézkedéseivel megteremtette annak az esé-
lyét, hogy a szocialis szovetkezetek a helyi szUkségletekre,
gazdasdgi igényekre reagélva sikeres és versenyképes
piaci szereplék legyenek
e AKormény a 1497/2018. (X. 12.) Korm. hatarozatdban
megerdsitette azon szandékat, amely szerint az arra
alkalmas kozfoglalkoztatési programokban tdmogatja
a szocidlis szdvetkezetek alakitasanak elésegitését, va-
lamint a szocidlis szovetkezetek mikodési feltételeinek
javitasat célzo tevékenységek szakmai-modszertani
tdmogatésat, az e célra biztositott unids forrasok el-
érésének eldsegitését.
e Magyarorszag egyes terlletei k6zotti gazdasagi
egyenlétlenség csokkentésérdl szold 1743/2018. (XII.
20.) Korm. hatérozat szintén feladatot hataroz meg
a tarsadalmi vallalkozasok — kulonosen a kozfoglal-
koztatas alapjain Iétrehozott szocialis szovetkezetek
—vonatkozasaban. A mar meglévé termeldi kapacitast
kell fejleszteni, és gondoskodni kell az integraciordl, a
piaci szerepldkkel torténd egylttmuikddés hatékony
kialakitasarol.

A Kormany torekvéseihez illeszkedve alapveté cél, hogy
a - kozfoglalkoztatasi Startmunka mintaprogramok ba-
zisan - meglévé és a leendd szocidlis szovetkezetek val-
lalkozasként valodi piaci szereplék legyenek, lehetéség
szerint hasznositsak és mikodtessék a kdzfoglalkoztatds
keretében kordbban beszerzett eszkdzoket (infrastrukturat),
jaruljanak hozzé az elmaradott teleplések foglalkoz-
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tatottsagi szintjének ndveléséhez, a foglalkoztatottsag
terUleti kiegyenlitéséhez, az elmaradott térségek gazdasagi
felzarkdztatasahoz.

lIl.1. A kbzfoglalkoztatds alapjain
szervezddott szocidlis szovetkezetek
jelentdsége

o Aszocidlis szovetkezetek Magyarorszag vidéki térsége-
iben a helyi gazdasagfejlesztés gesztoraiva valhatnak,
kuléndsen azokon a teleptiléseken, ahol nem miikodik
elegendd szdmban a helyi gazdasagi kdrnyezet élén-
kitésében szerepet vallalé piaci véllalkozas.

o A szocidlis szovetkezetek a kdzvetlen foglalkoztatas,
illetve a tagi jogviszony révén kulcsszerepet tolte-
nek be az elsédleges munkaerdpiacra nehezen in-
tegralhato, hatranyos helyzet( lakossagcsoportok
felzarkdztatasaban.

e A tdmogatott szocidlis szovetkezetek a helyi fejlesz-
tésben gyakorlatot szerzett (szak) embereket a fel-
zarkodztatasban érintett vidéki térségekben tartjak.

e A szocidlis szovetkezetek befogadd munkahelyként
szerepet vallalnak a hatrdnyos helyzet munkaerd
szocializacidjaban, munkaerét nevelnek a for-profit
piaci vallalkozdsok szamara.

o A szocialis szovetkezetek életképességét mutatja,
hogy az alapitast kovetd 2-3 éven belll - a tobb 13-
bon 4llo, vegyes profill szervezetek — dtlagosan évi
4.5-5 millio forintos nettd arbevételt tudnak realizalni.

o Aszocidlis szovetkezetek az eléallitott termékek, szol-
géltatdsok révén hozzajarulnak a vidéki térségben él6
lakossag életminéségének emeléséhez.

o Aszocidlis szovetkezetek a helyi gazdasagfejlesztésben
sok esetben az innovaciok generaldiként, kdzvetitdi-
ként jelennek meg.

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
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lll.2. A kbzfoglalkoztatds
alapjain megalakult szocidilis
szovetkezetek helyzete

Jelenleg a kozfoglalkoztatds alapjain 295" megalakult
szocidlis szbvetkezet van az orszagban. Legnagyobb szam-
ban Csongrad, Borsod-Abauj-Zemplén, Baranya, valamint
Hajdu-Bihar megyében taldlhatok. (10. dbra)

A kozfoglalkoztatas alapjain szervezddo szocialis szovetke-
zetek f6 tevékenysége jellemz&en élelmiszer feldolgozas,
épitdipar, értékesités és szolgaltatas. Tevékenységuk alapja

tulnyomaoan a koézfoglalkoztatds tdmogatasabol - haszon-
kolcson szerz&dés keretében - atadott és egyéb palydzati

forrasbol beszerzett infrastruktura. (71. dbra)

1 A2019.04. havi OPTEN-ben elérhetd adatok: 1.) Ervényes addszam-
mal rendelkezé, azaz nem tOrolt szocidlis szovetkezet: 3525 db- mely-
bl csupan 293 alakult a kézfoglalkoztatés alapjain, igy a BM hataskore
minddssze a szocidlis szovetkezetek 10%-dra terjed ki. ; 2. Mkodd
(azaz addbevallast benyujto) szocidlis szovetkezet: 1838 db

lll.3. A kbzfoglalkoztatds bdzisdn
létrehozott termeldi, feldolgozdi
kapacitdsok mentén a mdr kialakult
kapacitdsok fejlesztése, bévitése,
onfenntartovad vdldsdnak helyzete

A szocidlis szovetkezetek mikodését illetéen a kép nagyon
vegyes. Alapitasukhoz elengedhetetlen az induldsukat
segitd, gazdasagilag mérhetd produktumot eléallitd kdz-
foglalkoztatas, az allami tdmogatasok, - mint a kozfoglal-
koztatéds rendszerébdl torténd tobblettdmogatasok - akar
palyazati forrdsok - Fokusz/GINOP 517 pélyazati program -,
akar a vagyonelemek szdvetkezet részére torténdé atada-
sanak lehetésége. Tovabba a teleplilési/kozfoglalkoztatd
Onkormanyzat alapité tagsdga meghatarozé a szocidlis
szovetkezet miikddése szempontjabol.

Azok a szocidlis szovetkezetek mikodnek sikeresen,
amelyek vallalkozasként is sikeresek lennének, mert ta-
laltak egy réspiacot, Uzleti terv szerint tevékenykednek,
illetve a munkatarsak kivalasztdsanal szakszerliségre
torekedtek.
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Novényi alapd feldolgozas,
tartositas, kereskedelem

Szolgaltatasi
tevékenység

. Turizmus,
vendéglatas

Kereskedelmi
tevékenység

Egyéb (varroda, csempe,
textil, stb.) tevékenység

Allati eredet( feldolgozas,
tartdsitas, kereskedelem

EpitSipar - betonelem Elsédleges
gyartas, kéfaragas mez8gazdasagi
termelés

Varrodai tevékenység —
munkaruha, ajandék, stb.

Tevékenységek megoszlasa

A legtdbb szocidlis szovetkezet esetében elmondhatd,
hogy termelési kapacitasukat még nem hasznaljak ki teljes
egészében - tobbek kozott - a felvevé piac korldtozottss-
ga, és a rendelkezésre all6 szakképzett és szakképzetlen
munkaerd hidnya miatt.

A helyben torténd termékértékesitéssel kapcsolatban
gyakran felmerdlé probléma a helyi fizetéképes keres-
let hidnya, tekintve, hogy a szovetkezetek jelentés része
hatranyos helyzet( telepilési kornyezetben mdkaodik. A
szocidlis szovetkezetek az értékesitési csatornak bévitését
kiemelten fontos feladatnak tartjak, az ehhez sziikséges
tudas, tapasztalat infrastruktura és kapcsolatrendszer
azonban a legtébb szervezetnél hidnyzik.
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Probléma a megfelelé mindségl és mennyiségl termék, a
piac-, a munkaerd hianya, az dnkormanyzatok kooperacids
passzivitdsa. A piaci igények felmérése, termékértékesités
jelentés eréforrdsokat és kulonleges kompetencidkat
kivdn meg, amellyel a szocidlis szovetkezetek tobbsége
nem rendelkezik.

Jelenleg még kevés azon szocidlis szOvetkezete szama,
ahol pusztan munkahelyteremté beruhazéssal, kapaci-
tdsainak ndvelésével nagyobb szervezetté fejleszthetd,
fejlédéstik még nem tart abban a stddiumban, hogy a
jelenlegi foglalkoztatasi kapacitasaikat nagymértékben
noveljék, tekintve, hogy a koltségeik jelentés hanyadat
jelenleg is személyi kiadasokra forditjak.

A fenntarthaté mkodéshez tovabbi tdmogatés szik-
séges. Amennyiben az elééllitott termékek, szolgaltata-
sok piaca jelentds ndvekedést ér el a késébbiekben, Ugy
hosszabb tdvon - a de minimis tdmogatasi korlat figye-
lembevételével - alkalmasak lehetnek tovabbi néhany
f6s létszambdvitésre.

I11.4. Allami képvisel6i feladatok

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcso-
|6d6, valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2011.
évi CVI. torvény (a tovabbiakban: Kftv.) megteremtet-
te annak lehetéségét, hogy a legaldbb egy éve azonos
kozfoglalkoztatondl egyltt dolgozé kdzfoglalkoztatottak,
amennyiben vallaljak, hogy szocidlis szbvetkezet tagjaként
a tovébbiakban legaldbb két évet egytt fognak dolgozni,
a kozfoglalkoztatds sordn haszndlt targyi eszkdzoket az
altaluk megalapitott szocidlis szovetkezet a kdzfoglal-
koztatétdl haszonkdlcson-szerz8dés alapjan ingyenesen
hasznalatba vehesse.

2018. januar 31-ig orszdgosan 85 haszonkolcson megko-
tésére kerilt sor, a haszonkdlcson szerzddéssel dtadott
vagyon értéke 1934 millié Ft. A kdzfoglalkoztatds alapjain
szervezédd szocialis szOvetkezet részére atadott vagyon
Uzleti terv szerinti rendeltetésszer( hasznositésat a kije-
16t allami képviselék rendszeres idékdzonként helyszini
egyeztetés keretében kisérik figyelemmel.
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lIl.5. Finanszirozdsi lehetdségek,
tdmogatdsok

A szocidlis szovetkezetek gazdasagi modellezése sordn a
tevékenység és a foglalkoztatdsi koltségek finanszirozasa
jelenti az egyik legjelentdsebb problémadt, igy a forrdsok
felkutatasa és biztositasa elsédleges feladat. E feladat
kapcsén a BM Szocialis Szdvetkezeti Koordinacios Osztaly
kozremUkodik a szocidlis szovetkezeteket érinté hazai
€s unios tdmogatasok tervezésében, hitellehetéségek
feltdrdsaban és a forrasintegracié biztosftasaban.

Ez évtdl a kdzfoglalkoztatds bazisan Iétrehozott szocidlis
szdvetkezetek részére is megnyilt a lehetéség, hogy az
Erste Bank Social Banking programjanak keretében ked-
vezmeényes szamlavezetési csomaghoz és egyszer(sitett
Ggyintézésy, olcso hitelhez juthassanak.

lll.6. A ,Fokuszban az dnkormdnyzati
tagsdggal rendelkezd szocidlis
szOvetkezetek tdmogatdsa” tdmogatdsi
program szerepe a szovetkezetek
fejlesztésében

A 2016-2023. év kozott megvaldsités alatt alld Fokusz
palyazati program keretében tervezetten 193 szocialis
szOvetkezet részestl 14 Mrd Ft tdmogatasban, melynek
eredményeképpen 1397 f& hatranyos helyzet( munkaval-
lalé részére jon létre munkahely. A tdmogatdsi program el-
sésorban a kozfoglalkoztatés alapjain szervezédé szociélis
szOvetkezetek foglalkoztatési képességének noveléséhez,
onfenntartd piaci szerepléveé valdsdhoz kivan 6sztonzést
és tamogatast nyujtani.

A kedvezményezett szocidlis szovetkezetek dtlagosan 7
f6 munkavallalét foglalkoztatnak, amely mikrovallalkozasi
kategdria. A program széles kord (BM, PM, OFA Nkft, AKI)
partnerségben valdsul meg.

I, Akozfoglalkoztatds alapjain |étrejove

szocidlis szovetkezetek

A Fokusz program megvaldsitasa alatt felismerésre ke-
rilt, hogy a szocidlis szovetkezetek jovébeni szerepének
erdsitését, a tevékenység végzéséhez rendelkezésre allo
termeldi kapacitasok fenntartésat, illetve piaci poziciona-
lasukat tovabbi kiegészité programelemekkel sziikséges
tdmogatni.

»~FOkuszban a Piac” programelem: A ,Fokuszban a Piac”
programelem célja, hogy a kedvezményezett szocidlis
szovetkezetek a mostanra kialakult piaci poziciéjukat meg-
erésitsék és gazdasagi eredmeényeiket hosszabb tavon is
megtartsak. Tovabbi cél a marketingszemlélet meghono-
sitdsa, a megfelelé marketingeszkozok hasznélata a piacra
jutds, valamint a kereslet ndvelése érdekében, tovébba a
hélézatosodas elésegitése.

Az elsé koros kedvezményezettek részére meghirdetett
pélydzatra 2019. janudr 31-ig 29 palyazat érkezett, amely-
b8l 25 szocidlis szovetkezet részesilt tdmogatasban. A
palydzatok tobbségében online marketing eszkdzoket és
a vasari megjelenéshez segitséget nyujtd szolgéltatasokat
igényeltek.

Ill.7. A szocidlis szOvetkezetek
megalapitdsdval és mdkodésével
kapcsolatos f6bb eredmények, hatdsok

Egy szbvetkezet sikeressége mar szinte az alapitasnal el-
délhet. A szocidlis szdvetkezet dsszetarto ereje a kdzdsen
felismert érdek, az alulrdl épitkezés, a tudatos és felelés
egyének tarsulasa. Egy erds szovetkezet alapvetden a
benne részt vevé egyének, tagok dontésén, hozzaalldsan
alapszik.

A tdmogatasok ellenére sincs kdnny(d helyzetben az, aki
szocidlis szovetkezetet alapit, tekintve, hogy egy idében
kell elinditani a vallalkozast, a foglalkoztatni hatranyos
helyzetl célcsoportot és a tevékenységével ugyanazon
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a piacon kell megjelennie, ahol a forprofit véllalkozasok
mukodnek.

Tovabba a szocidlis szovetkezetek sikere nem mérhetd
kizarolag a gazdasagi teljesitmény fogalmai szerint - ami
természetesen szlkséges a célok eléréséhez -, mivel ezek a
gazdasagi teljesitmény mellett jelentds tarsadalmi integra-
Cios, illetve értékteremtd, értékkdzvetitd és értekmegdérzd
funkciot is betdltenek. Tekintve, hogy a tarsadalmi kiildetés
teljesitésébdl adédddan - alacsonyabb a termelékenységiik
(5-7 év, amire elérik a fedezeti pontot), rosszabb pénzigyi
mutatokat produkalnak - ezdltal kevésbé hitelképesek, és
onfenntartasuk is kétséges.

A Kormany célja a szocidlis szbvetkezeti forma elterjesz-
tésével, hogy a szovetkezetek részt vallaljanak a gazdasag
és a helyi kdzosség fejlédésének serkentésében, tekintve,
hogy mind a tarsadalmi, mind a gazdaséagi hatasai ked-
vezbek.

Tarsadalmi hatas:

e Aszocidlis gazdasag szervezetei altal bévilnek a helyi
foglalkoztatasi lehetéségek, amelyek elésegitik az

e Alegtdbbet a személyes kompetencidk fejlédnek,
ezek atfordithatdak a nyilt munkaerd-piaci belépésre.

e A munkalehetéség magaban hordozza a teleptlés
népességmegtartd képességének javulasat is amel-
lett, hogy morélisan is pozitiv hatassal van. Elénkiti a
vidéki kdzosségek életét, helyben tarthatja a fiatalokat,
és a termelésbdl szarmazé jovedelem révén nove-
lik a jolétet is - képesek tehat vidékfejlesztési célok
megvaldsitdsara. Megmaradnak azok a vidéki értékek,
melyeket évszédzadok &ta &riznek az ottani emberek.

o A szovetkezeti forma megerésddésével a tarsadalom
részérél megjelenik az dngondoskodas, az egyén
tagként részese a szovetkezetben zajlé folyamatoknak,
ezdltal a szOvetkezet hasznos értékteremtd tagjanak
érzi magat. Mentalisan megerésddve vesz részt a helyi
kozosség életében.

e Javul az egyén és csalddja életmindsége, biztonsaga,
csokken a leszakadas és kirekesztédés Ujratermeld-
désének lehetdsége és az egyén kiszolgaltatottsdga.

¢ A helyi gazdasag fejlédésében hasznosul a megno-
vekedett tarsadalmi téke.
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Gazdasdgi hatas:

o A szocialis gazdasag szervezetei révén induld helyi
gazdasagfejlesztés altal felértékelddik a vidék, a vidéki
teleptilések szerepe.

o Akozfoglalkoztatés alapjain szervezédd szocilis szo-
vetkezetek esetében markansan megjelenik a gaz-
dasdgossag elve. Az dllami forrds (kozfoglalkoztatasi
tdmogatas) elsé lépcsdben a kdzfoglalkoztatd dnkor-
manyzatnal mdkodik, majd a kézfoglalkoztatasban
beszerzett eszkdzoket a kozfoglalkoztatd jogszabaly-
ban el6éirt mddon haszonkdlcson szerzédés keretében
ingyenesen dtadhatja a szocialis szovetkezet részére,
aki tovabb mukadteti a vagyonelemeket, mér gazda-
sagi szerepléként.

e Csokkennek a makrogazdasagi tobbletkoltségek -
megbetegedések, blindzés, tdrsadalmi konfliktusok

- altal okozott karok. N& a vidék munkaeré megtartd
képessége, javul az egyén kdrnyezete részérdl torténd
megitélése.

o Novekedik a helyi szolgéltatasok és termékek piaci
részesedése.

Osszefoglalva megallapithato, hogy a szocidlis szdvetke-
zet, mint ez idaig kihasznalatlan, Uj eréforras, egyszerre
alkalmas a munka alapu gazdasag fejlesztésére, az el-
szegényedés megallitasara, az értékteremtd, onelldtésra
és dngondoskodasra szocializalé munkavégzésre széles
tarsadalmi rétegek, igy a jelenlegi kdzfoglalkoztatasi prog-
ramban résztvevék szamadra is. A szovetkezetek biztositjak
a hatranyos helyzet( csoportok kdzdsségbe torténd integ-
és nem utolsdsorban az erds helyi kozdsségek megte-
remtésével a vidéki népesség elvandorlasi ardnyanak
mérséklését, a demogréfiai mutatdk kedvezd alakuldsat.

A Bellgyminisztérium az eddigi intézkedéseivel megte-
remtette a helyi szocidlis gazdasag és kozosségfejlesztés
lehetdségét, de a szocidlis szOvetkezetek életképessége,
foglalkoztatési kapacitasa és fenntarthatd mikodése mar
azon mulik, hogy a szocidlis szovetkezetek hogyan tud-
nak élni a lehet&ségekkel, illetve milyen gyorsan tudnak
reagalni a felmerilé problémakra.

Jellemzéen a jelenleg miikadé kozfoglalkoztatés alapjain
induld szocidlis szovetkezetek fejlédésiik sordn még nem

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV



tartanak abban a stadiumban, hogy jelenlegi foglalkoz-
tatdsi kapacitdsaikat nagymértékben noveljék. Inkdbb
azzal kiizdenek, hogy miként tartsdk meg a munkavalla-
|6ikat, és miként tudjak kihasznalni és ndvelni a meglévd
kapacitdsaikat. Azonban a tevékenységek jo példaként
szolgélhatnak egy komplex gazdasagfejlesztési koncepcié
alkalmazasa soran, tapasztalataik Uj irdnyként jelenhetnek
meg mas érintett teleplléseken a szocialis gazdasag helyi
szerepl6inek elinduldsét segitve.

lIl.8. Eredményesen mUikodd szocidlis
szovetkezeti modellek

Baranya megye | EGERAG

Egerag Kdézség Onkorményzata 2006-ban kezdte el kialaki-
tani az Onkormanyzat altal mikadtetett helyi gazdasagat,
majd 2016-ban a husfeldolgozasra és értékesitésre szocidlis
szovetkezetet hoztak |étre. Az Egeragi Husfeldolgozo és
Ertékesité Szocidlis Szdvetkezet a husfeldolgozas soran
kb. 40 féle, hagyomanyos modon eléallitott terméket for-
galmaz. A tékehust kizardlag a lakossag és az intézményi
kozétkeztetés vasarolja fel. Termékeik kozul a fustolt drut a
megye varosaiban és az orszag tobb pontjan értékesitik.
Rendszeresen szallitanak budapesti partnereiknek is.

Baranya megye | HETVEHELY

Hetvehely Kozség Onkorméanyzata kiemelt figyelmet fordit
a kozfoglalkoztatasra, hiszen ez a dolgozni képes és akard

lakossdg szinte egyetlen lehetdsége a biztos megélhetésre.
A programok kimeneteként 2015-ben énkormanyzati tag-
saggal létrejott a Hetvehelyi Erdészeti, Epitd és Szolgaltatd

Szocidlis Szovetkezet. A szocidlis szovetkezet alapvetden

erdészeti tevékenységet folytat, ezen felil pedig épitSipari

szolgaltatasokat,- villanyszereld, hidegburkold, kdmUves és

festé szakipari feladatokat lat el. A szovetkezet tavolabbi

terveiben szerepel a kozétkeztetési feladatokat ellato,
onkormanyzati tulajdonban évé konyha étteremként
torténd Uzemeltetése, illetve a munkavallalék OKJ-s kép-
zésben valé részvétele. A szbvetkezet hosszu tavu célja a

I, Akozfoglalkoztatds alapjain |étrejove

szocidlis szovetkezetek

foglalkoztatottak szdmanak novelése és a munkaerépiacon
valé megfelelés.

Bacs-Kiskun megye | TOMPA

A Tompai Ertékesits és Szolgaltatd Szocialis Szovetkezet
2017. februdr 2-an alakult kilenc alapité taggal: Tompa
Varos Onkormanyzata nyolc & természetes személlyel.
A Fokusz tdmogatasi program keretében mezégazda-
sagi termeldk tapasztalataira alapozva helyi termékeket
dolgoznak fel és értékesitenek. A projekt keretében ot
munkavallalot foglalkoztatnak.

Tevékenysége: gylimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartodsi-
tas, élelmiszergyartas, valamint zoldség, gyimaolcs kis- és
nagykereskedelmi tevékenység.

Termékek: savanyitott tisztitott, vakuum csomagolt zold-
ség- és gylimolcstermékek, Uveges, vodros és hordds
kiszerelésben.

A szbvetkezet célja a kiskunhalasi térségben é16, hat-
ranyos helyzet emberek, alldskeresék és inaktivak mun-
kalehetéségének megteremtése, tovabba hosszantar-
t6 foglalkoztatdsuk biztositasa az élelmiszer-eléallitas,

- csomagolas és - feldolgozas teriletén. Fébb partnerek:
helyi kiskeresked®k, nkormanyzati konyhak, valamint
vendéglato egységek.

Békés megye | PUSZTAOTTLAKA
A Bodzasi-Gabori Termeld és Szolgaéltatd Szocidlis Szo-
vetkezet elsédlegesen mezdgazdasagi szolgaltatast
végez: szalas takarmany betakaritdsa, gépi szolgéltata-
sok biztositasa, illetve mezdgazdasagi gépek javitasa és
karbantartédsa. Szervizikben a teleptlési dnkormanyzat,
illetve maganszemélyek részére végzik gépek szervizelését.
Céljuk, hogy a halmozottan hatranyos helyzetU kistelepu-
lések kozfoglalkoztatottjainak, allaskeresdinek helyben
teremtsenek munkalehetéséget. Uzleti partnereik kozott
megtaldlhatéak a kozigazgatasi teriilethez kozel mikodé
véllalkozok és éstermeldk.

A ,Dolgozni Akarok” Novénytermeszté és Allattar-
to Szocialis Szdvetkezet jelenleg husz fét foglalkoztat,
novénytermesztéssel és allattartassal foglalkozik. 2017
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decemberében a szOvetkezet atvette a helyi élelmiszerbolt
Uzemeltetését. Az el6z6 években hizé sertés és anyakocak
tartésaval foglalkoztak, emellett a 2018. évtél a Noniusz
lovak tenyésztését is feladataul tzte ki a szdvetkezet. Uzleti
partnereik f6ként helyi 6stermeldk, véllalkozok, illetve a
teleptilés lakosséaga.

Borsod-Abauj-Zemplén megye | MUCSONY

A tervezés alapja mindig egy 6tlet, egy gondolat. Mu-
csonyban a,Mit gyartsunk?” gondolatébresztd kérdésre
a kovetkezd elgondolas sziletett: élelmiszert. Céljuk egy
olyan gazdasag kialakitasa, amely napjaink vasarloi igényeit
kielégiti és fejl6ddképes.

Atésztagyartd Uzem a legkisebb nagylzemi technolégia
hasznalataval versenyképesen tudja elldtni a telepulés
korzetében lévé nagylzemi konyhdkat, kereskedelmi
és vendéglatd egységeket egyarant. Termékeik kdzott
megtaldlhatd a durum, a 2-4-8 tojasos tészta egyarant.
Az Uzem rendelkezik hatdsagi engedéllyel és HACCP élel-
miszer biztonsagi rendszerrel. Nyersanyag felhasznalasat
tekintve a tojas sajat tojotelepiikrél, a liszt még egyelére
kilsé forrasbol szarmazik, de a 2016-0s évben megkezdték
sajat malmuk kialakitasat, amely két malombdl all. Ezek
teljesitménye meghaladja a tésztalizem kapacitasat, mi-
vel piackutatasuk szerint nagy igény jelentkezik az 6rolt
termékekre. BUszkék arra, hogy minden tevékenységiket
a kezdetektdl kdzosen alakitottdk ki, tovabba hogy min-
den termékik, ,term&foldtél az asztalig” jutdsaban helyi
emberek és Uzemek vesznek részt.

A Mucsonyi Mezégazdasagi és KézmUves Szocidlis
Szovetkezet a helyi eréforrasokra épitve diverzifikélja te-
vékenységeit, tobbek kozott az ipari gépekkel felszerelt
varrodaja cégeket, divatarukat és multinacionalis vallala-
tokat is kiszolgal igényeik szerint. Tovabba szervesen részt
vesznek a telepulési lakosok életében, tobbek kozott 12
tarsashaz hazmesteri feladatait is biztositjak.

Fejér megye | ALAP

Az Alapi Munka Gyimolcse Szocidlis Szovetkezet zoldség-
és gyumolcsfeldolgozd Gizemet mikodtet, hat f& munka-
vallaloval. A szovetkezet jelenleg tdbbféle gylimaolcslé elé-
allitasaval foglalkozik. A zoldség- és gylimolcsalapanyagok

biztositasanak érdekében a kornyezé dnkormanyzatokkal

és gazdakkal kotottek megallapodast. Termékeik: almalé,
homoktovislé, alma —kdrte-, alma-barack-, valamint pa-
radicsom-, sargarépa-, cékla- és sitétoklé. A szévetkezet
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egyik fé célkitlizése a foglalkoztatasi lehetéségek korének
bévitése, leginkadbb a fiatalok bevonésaval. Példaértékd,
modern GzemUkkel szeretnék képviselni a teleplléstiket,
valamint az itt szerzett tudast és tapasztalatot mas tele-
plléssel is szivesen megosztandk, igy akar a képzésnek is
gyakorlati helyet adé intézmény lehetnének.

Gyér-Moson-Sopron megye | RABASZENTMIHALY
Rabaszentmihaly telepllés 2013-ban kezdte meg kozfog-
lalkoztatas keretein belll a szdraztészta gyartasat, 2015-
ben az éllattartas intenziv fejlesztésére kerdlt sor egy
sertéstelep létrehozésaval. A megndvekedett feladatok,
a pontos munkavégzés szikségessé tette a miikodés
magasabb szintre emelését, igy 2015-ben megalakult a
Rabaszentmihaly [zei Gyartd és Ertékesitd Szociélis Szo-
vetkezet. A termelés gazdasagi alapokra helyezhetévé
valt, igy a munkavallalok mar nem kozfoglalkoztatasi jog-
viszonyban, hanem elsédleges munkaeré-piaci munka-
vallaloként dolgozhatnak. A szovetkezet f6 tevékenysége
a szdraztésztagyartds, de tevékenységi korében szerepel
az éllattartads, a megtermelt aruk feldolgozasa és a keres-
kedelem is. A szbvetkezet innovativ tevékenységet foly-
tat a tésztagyartas terlletén, a szines tészta gyartasanak
bevezetésével. 2017 maérciusatél a telepilésen taldlhatod
husbolt is a szovetkezet mUikodtetése ald tartozik, ahol
a hizésertések feldolgozésaval minéségi hustermékeket
biztositanak a Rabaszentmihalyon és a kornyezé telepU-
lésen él6k részére.

Hajdu - Bihar megye | BEREKBOSZORMENY

A Berekbdszorményi Prémium Kiskereskedelem Szocialis
Szbvetkezet 2013-ban alakult. A szovetkezet fétevékenysé-
ge: élelmiszer jellegU bolti vegyes kiskereskedelem, amely
kiegészUlt vagoponti és husfeldolgozoi tevékenységgel.
A kozfoglalkoztatasi tdmogatasbol beszerzett vagdopont
és berendezései, valamint a hiitékocsi, utanfutd és az
élelmiszerlzlet haszonkdlcson szerz8dés keretein belll
kerlt a szovetkezethez. A szdvetkezet az dnkormanyzattdl,
valamint &stermeldktdl vasarolja a sertéseket, amelyek
levagasra és feldolgozasra kerilnek a vdgdponton és
a hustizemben. A kdrnyezd szocidlis szovetkezeteknek
és onkormanyzatoknak is lehetéséguk van sajat termé-
kek beszallitdsara a boltba. A telepilés dnkormanyzati
Uzemeltetésl konyhajéra is a szovetkezet szdllitja be a
feldolgozott sertéshus arut. Onerdbdl pedig kialakitasra
kerdilt egy latvanypékség a bolt eladdterében.
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Hajdud-Bihar megye | POLGAR

A Polgéri CSEMETE Szolgéltatd és Kereskedelmi Szoci-
alis Szbvetkezetet 2013-ban alapitotta meg Polgar Va-
ros Onkormanyzata azokkal a helyi koztiszteletben 4llé
személyekkel, akik mind szakmai tapasztalatukkal, mind
kapcsolatai rendszertkkel biztositani tudjék a szovetkezet
stabil eredményes mikodését.

A szbvetkezet munkavallaloi elsésorban a halmozottan
hatranyos munkavallalék kozé tartoznak. A tevékenységeik
bazisat a palydzatokbdl beszerzett, és haszonkdlcson
szerz6dés keretében dtadott eszkdzok jelentik. Fébb tevé-
kenységeik: szocidlis tizelécsomag program lebonyolitdsa
és a lakossag részére biztositott szolgéltatas, mely a lako-
kornyezet rendezettségét segiti. Tovabba vallalkozdknak
nyujtott zoldterulet karbantartdsaban, és mezégazdasagi
szolgaltatasban is fontos szerepet toltenek be. A zoldség-
gylimolcs feldolgozé Uzem Uj lehetéséget nyujt a sikeres
gazdasagi tevékenységre, a helyi konyhdak és étterem
feldolgozott zoldséggel valo ellatasaval.

Somogy megye | LENGYELTOTI

A Lengyeltéti Unikornis Termeld és Ertékesité Szocidlis
Szdvetkezet 2015. janudr 5-én alakult azzal a szandékkal,
hogy hosszu tavra teremtsen munkahelyet azoknak a
kézfoglalkoztatottaknak, akik munkdjukkal, hozzaalldsukkal
igazoltdk, hogy szivesen dolgoznak egy biztos megélhe-
tést nydjté munkahelyen. A szocidlis szdvetkezet tobb
palydzati és egyéb forrdsbol alapozta meg tevékenységét.
A széraztészta készité lizem mellett meghatarozé a 700
m2-es gyartodcsarnokkal, irodaépulettel rendelkezd mU-
k&Uzem. A szokdsos térkd- és betontermékek gyartasan
tul épuletszobrészattal és mUk&termékek, disztargyak
készitésével is foglalkoznak, ezért az izem vezetésére
féallasu épuletszobraszt foglalkoztatnak. A Terdleti Ope-
ratfv Program keretében nyertes,Z6ld Véaros” palydzatok
térké-igénye miatt a térké- és mederelem gyartas valt
mara az Uzem f6 tevékenységévé, de egyre nagyobb
teret hoditanak a mUkébd| készilt kerti- és kodztéri bu-
torok: grillek, padok, asztalok, szokékutak, madaritatok,
virdgvazak. A megnovekedett igények kiszolgaldsa az

I, Akozfoglalkoztatds alapjain |étrejove

szocidlis szovetkezetek

alkalmazotti Iétszam folyamatos novelését kdveteli, igy
mara a foglalkoztatottak szama kilenc fére emelkedett.

Veszprém megye | LOVASZPATONA

A Lovészpatonai Feldolgozé és Kereskedelmi Szocidlis
Szovetkezet 6 tevékenységi kore zoldség- és gydmalcs-
félék feldolgozasa és kereskedelme. Az alapanyagot helyi
és kozeli telepilések termelditdl és Lovaszpatona Kdzség
Onkormanyzata &ltal mikodtetett startmunka minta-
programbol vasaroljdk fel. A szbvetkezet f6 célja a helyi
munkahelyteremtés, illetve hogy egészséges, lehetdleg
tartésitoszer-mentes termékekkel - féképp gylimolcslével
- lassa el a kozségben és kornyéken éléket.

Termékeik: feldolgozott z6ldség- és gylimolcskészitmé-
nyek: szorpok, ivélevek, lekvarok, beféttek, savanylsagok,
aszalt gylimolcsok, szaritott zoldségek, ételizesiték.

Szolgaltatasaik: zoldség- és gylimolcsfeldolgozés, zold-
terllet-kezelés.

Az értékesités egy részét a helyi tzletldncokon keresztil
végzik. Partnereik a Zirc-Coop Zrt. és a Kismegyer — Delikat
Kft., illetve kdzvetlen lakosséagi értékesités.

Veszprém megye | NYARAD

A Bitvamenti Szocialis Szovetkezet 2017 &szén a Fokusz
tdmogatési program keretében a fejlesztésre 60 millié
Ft vissza nem téritendd tdmogatast nyert. A vallalkozas
jelenleg harom telephelyen, 6t tevékenységi korben, nyolc
fét foglalkoztat. Tevékenységik: gabona bértaroldsa, zold-
terlet-kezelés, mezégazdalkodasi szolgéltatasok nyujtasa,
foldmunka végzése, fa-, papir- és biobrikett eldallitasa.

A szovetkezet mikodésének célja a helyi gazdasag és
foglalkoztatas fejlesztése, a teleplilés népességmegtartd
erejének javitasa. Hosszu tavu terv egy olyan komplexen
mUkods, tébb ldbon allo, likvid szvetkezet 1étrehozdsa,
amely szamos helyi lakos megélhetését - és a telepulés
élhetéségét is - biztositja.

Fébb megrendelék: mezégazdasagi vallalkozésok, kor-
nyékbeli Snkormanyzatok, helyi és kdrnyékbeli lakossag.
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Az orszagos kozfoglalkoztatdk olyan allami koltségvetési
szervek, amelyek tobb megyére kiterjedden folytatjak
tevékenységulket. Az orszagos kozfoglalkoztatok szinte
valamennyi kézfoglalkoztatasi munkatevékenységben
részt vesznek, ebbdl fakaddan jelentés létszamu kdzfog-
lalkoztatottal végzik tevékenységeiket.

IV.1. Viziigyi igazgatosdgok

A vizlgyi igazgatdsagok kdzfoglalkoztatasi programjainak
célja, hogy mukodtessék a kizérolagosan éllami tulajdon-
ban Iévd vizi létesitményeket, gondoskodjanak a kozcélu,
allami és 6nkormanyzati, tovabba sajat célu vizi Iétesit-
mények fejlesztésérdl, fenntartdsardl, Gzemeltetésérdl.
Kozremkodnek a telepilési ivovizmindség-javitasaban,
valamint a telepilési szennyviztisztitasi, illetéleg vizkar-
elharitasi feladatokban. Az idéjéras véltozésabdl eredd
rendszeresen ismétlédé munkak a karbantartas, cserje-
irtas, iszapolas, rézs( burkolatok tisztitésa, karbantartasa.

A Bellgyminisztérium 2018-ban 11,7 millidrd Ft tdmoga-
tast nyUjtott a vizligyi igazgatdsadgok kozfoglalkoztatasi
programjaihoz. A kdzfoglalkoztatottak a belviz csatornak
és a hullamtér levezetd képességének javitésat, a meder-
ben és a felrakddasokon keletkezett vizfolydsi akadalyok
eltdvolitasat végezték el. Ez utdbbi tevékenység javitja a
belvizek elvezetését, csokkenti a vizkarokat és noveli a
termésbiztonsagot. A kdzfoglalkoztatottak munkaja tehat
komoly segitséget jelent. A programokban dtlagosan 17
354 16 vett részt.

IV.2. Allami erdégazdasdgok

Allami erd6gazdasagok célja a kdzfoglalkoztatasban az
erddterlletek rehabilitdcidja, erdészeti sétautak, tands-
vények, turista utak kijelolése, karbantartasa, tlizpasztak
készitése, tlizmegelézést szolgald feladatok elldtasa, erd6-
tertletek kommundlis szennyezédéstél vald megtisztitdsa.
Feladataik kdzé sorolhaté tovabba a talaj elékészités, Glte-
tés, sorkapalas, parlagfl és egyéb allergén gyomndvények
irtasa, sarj leverés, torzs apolas, vadszélé eltdvolitasa. A
2018-as évben atlagosan 4985 6 tevékenykedett ezekben
a munkalatokban a 2,8 millidrd Ft tdmogatési 6sszegnek
koszonhetden.
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IV.3. Vizgazddlkoddsi tdrsuldsok

A vizgazdalkodasi tarsulatok a kdzfoglalkoztatas keretében
is a koz érdekeit szolgdlo feladatokat latnak el, melyek
javitjdk az orszag kornyezeti értékeit, infrastrukturalis ha-
|6zatdt, s igen hatékonynak bizonyultak a belviz és arviz
elleni védekezésben is. A kdzfoglalkoztatottak részt vettek
a belvizmentesitésben és vizpotldsban, mezégazdasigi
vizszolgaltatasban, csatorna-felUjitdsban, tereprendezés-
ben, cserje- és ndvényirtédsban, iszap-csapolasban.

A vizgazdélkodasi tarsulatok esetében mér 2016-ban feltl-
vizsgalatra kerdlt sor, hogy indokolt-e még kdzfoglalkoz-
tatdsi tdmogatds nyujtasa a tevékenységikhoz, hiszen az
allami feladatok ellatdsaban vald részvétellk folyamatosan
csokkent. Mivel télen is folyamatosan adddtak elvégzen-
dé munkdk, ezért szikséges volt Uj programok inditasa,
melyekben 2018-ban atlagosan 1981 6 kdzfoglalkoz-
tatdsa valdsult meg 884 millié forint kdzfoglalkoztatasi
tdmogatasbal.

IV.4. Nemzeti park igazgatdsdgok

A nemzeti park igazgatosagok célja a kodzfoglalkoztatasban,
hogy elldssak a védett és fokozottan védett természeti
értékek, terlletek, a Natura 2000 teriletek, valamint a
nemzetkdzi természetvédelmi egyezmény hatalya ala
tartozd terlletek és értékek természetvédelmi kezelésével
kapcsolatos munkalatait.

Mindezekbdl kovetkezéen 2018-ban is természetvédel-
mi kezelési munkakat, tdjidegen fajok irtésat, allergén
noévények irtdsat, madaretetdk, nagyvadetetdk felujita-
sat, jatszoterek, tandsvények és turadtvonalak tisztan- és
karbantartésat, legeld és allattartés kisegité feladatokat,
valamint a nemzeti parkok kezelésében Iévé épliletek
dllagmegdbrzését végezték el dtlagosan 642 f6 bevona-
saval, a programok 309 millié Ft 8sszegl tdmogatasaval.

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV



IV.5. Rendészeti szervek,
katasztrofavédelmi szervek
és a Magyar Honvédség

A rendészeti szervek, katasztrofavédelmi szervek, valamint
a Magyar Honvédség kozfeladatokat ldtnak el. Mikodési
tertletikon a tulajdonukban, vagyonkezelésikben, va-
lamint hasznalatukban Iévé ingatlanok karbantartasa,
dllagmegdvasa, takaritdsa, raktari munkak ellatésa a fel-
adatuk. Ezen feladatok szinvonalas ellatdsara 2018. évben
3,4 millidrd Ft tdAmogatast kaptak, ami dtlagosan 5487 &
kozfoglalkoztatasat tette lehetévé.

IV.6. A Kbzutkezeld orszdgos programjai

A Magyar Kézut Nonprofit Zrt. — Kozutkezeld — a kezde-
tektél folyamatosan részt vesz a kdzfoglalkoztatésban,
az egyik legnagyobb létszamot megmozgatd orszagos
kozfoglalkoztatéként. A foglalkoztatd kozfeladatai kdrébe
tartozik az Ut, autopdlya, hid, alagut épitése, ezek fenn-
tartdsahoz és Uzemeltetéséhez kapcsolddd kdzhasznu
feladatok ellatasa.

2018. marciustol 1500 & bevonasaval, 3,38 milliard Ft
tdmogatassal a mezégazdasagi foldterlletek és a kozutak
kozott fekvd terlletek tisztantartasara irdnyuld kozfog-
lalkoztatasi programhoz kapcsolédo feladatokrol szold
1887/2016. (XII. 28.) Korm. hatérozat alapjan programot
inditottak a mez&gazdasagi foldtertletek és az allami
fenntartasu kozutak kozott kultertleten fekvd, allami tu-
lajdonban 1évé terlletek tisztantartasara vonatkozdan.

Az utak mentén taldlhato vadtereld keritések felujitasa
vagy telepitése a Kormany dontése alapjan a jovében
Uj eljaras keretében torténik majd, amely szerint az épi-
téshez vagy potlashoz, felljitdshoz sziikséges anyagokat
a blntetés-végrehajtasi intézetek gyartjak, a vadterel$
keritések telepitését, karbantartasat pedig kdzfoglalkoz-
tatds keretében valdsithatd meg. Az el6z8 évi program

IV. Orszaqos

kozfoglalkoztatok

eredményességére alapozva terjesztették ki a programot
0rszagos szinten.

Utkarbantart6 programok.

Az elmult években a kdzfoglalkoztatas soran alapvetd-
en haromféle programtipusban valdsultak meg utkar-
bantartasra irdnyuld programok, igy a jarasi Startmunka
mintaprogramok kdzuthalézat karbantartasa programele-
mében, a Kdzutkezeld orszégos programjaiban, illetve az
un. Onkormanyzati Utér programban.

Jarasi Startmunka mintaprogram kozuthalézat
karbantartasa programeleme.
A program célja az dnkormanyzati belterileti tthaldzat
karbantartasa, helyredllitasa, felujitasa, jardak karbantartasa,
térkovek lerakdsa, ezaltal a baleseti veszélyek csokkentése.
Az dnkormanyzatok kezelésébe tartozé bel- és kiilterdleti
kerékparutak karbantartasa és felujitasa szintén a jarasi
Startmunka mintaprogram célja és fontos tevékenysége.
2018. évtél a 2014. évben inditott Onkormanyzati Gtér
és a jarasi Startmunka mintaprogramok tevékenységei-
nek 6sszevonasaval folytatodik a belterdleti kozuthaldzat
karbantartasa programelem, amelyben az emlitett tevé-
kenységeket végzik a kozfoglalkoztatottak.

A Kozutkezel® valamennyi programja soran nagy figye-
lemmel és felelsséggel vesz részt a parlagfi-mentesitési
tevékenységben is.

VI.7. Magyar Allamvasutak Zrt.

A vasuti palyahélozatot mdkodtetd MAV Zrt. a 2018, évi
kozfoglalkoztatdsi programjaban - a kordbbiakhoz ha-
sonldan - a vasuti palya és kornyezete tisztantartasaval,
a kapcsolédo tertletek névényzetének karbantartaséaval,
a vasuti Uzemi létesitmények allagmegdvasaval kapcso-
latos tevékenységeket végzett. Tavalyi programjukat a
Belligyminisztérium 764 millié forinttal tdmogatta, s
1400 fének nyujtottak munkat ebben az dtmeneti fog-
lalkoztatdsi forméban.
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Specialis tevekenységet

~ megvalosito, toblbszoros
hatrannyal kizdd személyek
) evonasat eldseqitd
kozfoglalkoztatasi programok

2017



V.1 Egyhdzi kézfoglalkoztatds

Az egyhazi szervezetek mar 2011-ben bekapcsolddtak a
kozfoglalkoztatdsba. Néhany év alatt ugrasszerlien meg-
nétt a kdzfoglalkoztatasi programjaikba bevontak szama.
Az utébbi években a legnagyobb egyhdzi foglalkoztatdk a
Magyar Reformatus Szeretetszolgélat Alapitvany, a Baptista
Szeretetszolgalat, a Boldog Ceferino Intézet, valamint a
Magyar Méltai Szeretetszolgalat.

A programok keretében tobbségében szakképzettség-
gel nem rendelkezé kdzfoglalkoztatottakat alkalmaznak,
konyhai kisegitéi, intézményi takaritoi, karbantartoi, szo-
cidlis segitéi munkakorokben, de eléfordul szakképzett
munkaerd alkalmazasa is, elsésorban adminisztrator mun-
kakorben. Jellemzéen a templomok kdrnyezetének, va-
lamint az intézmények tisztantartasi feladatait latjdk el, a
temetdk és éplletek karbantartésat, kisebb felvjitasokat,
egyszer(bb adminisztracios tevékenységeket végeznek. A
megkérdezettek nagy része szivesen vélasztana elsédleges
munkahelyként az egyhazat. A tolerdns és erkolcsi épiilést
seqité kdzeg pozitiv hatdssal van a kézfoglalkoztatottakra.

V.ILA. Magyar Reformdtus
Szeretetszolgdlat

A Reformdtus Szeretetszolgélat a kezdetektél az egyik
legjelentdsebb kozfoglalkoztatd. Az 6ndlld projektben
2018-ban a marciustdl juniusig tartd szakaszban a prog-
ramban érintett 409 telepllésen atlagosan 1809 f6t vontak
be 721 milli¢ Ft kozfoglalkoztatdsi tdmogatas segitségével.
Juliustél 348 telepUlésen dtlagosan 1657 fét vontak be
1,342 milliard forint 6sszeg( tdmogatassal.

Elhanyagolt temet&kerteket, parkokat tesznek rendbe,
idésgondozéssal, templomok, szocidlis intézmények taka-
ritdsaval, rendezvények 8rzésével, gyermekrendezvények
felligyeletével, a gyermekek kisérésével foglalkoznak. A
szocidlis intézményekben jellemzéen mosast, agynem-
cserét, konyhai és étkeztetési kisegfté feladatokat latnak el.
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V.1.B.  Baptista Szeretetszolgdlat

A Baptista Szeretetszolgalat évek ota jelentds egyhazi
kozfoglalkoztato. Kiemelkedd a hajléktalan személyeket
segité tevékenységuk, melyet a Belligyminisztérium a
2018. évben is tAmogatott. A program 53 f6 kozfoglal-
koztatasaval valdsult meg 88 millid forint tdmogatésaval.

A korabbi eredmények koziil a jelentésebbek:

e a Szocialis Szolgaltatd és Foglalkoztatd Centrum
|étrehozésa a Budapest X. kerUletben, ahol szocidlis
mosoda, népfirdé, fodraszat és népkonyha vérja a
szolgdltatast igénybe vevéket,

e fafeldolgozo Gizem, amely a Budapest X. kerileti rdszo-
ruld csalddok szamara biztosit tlzifat a téli idészakban,

e a programok eredményeként egy csalddok dtmeneti
otthona (40+4 féréhelyes) és egy tdmogatott lakhatds
(12 f&s) intézmény nyitotta meg a kapuit,

e &stObb, Uj tevékenységgel biztositjdk a foglalkoztatasi
lehet&séget a programba jelentkezék szamara, mint
avarroda vagy a disztargyak, lakastextilidk el&allitdsa,
amelyek dltal a szélesebb kort tudnak megszoélitani a
kozfoglalkoztatassal.

A Budapest Magldédi uti foglalkoztatasi telephely
miikodtetése és fejlesztése.

A 2018. évi program épitett a X. keriletben Iétrehozott,
hajléktalan embereket foglalkoztato telephelyre, ahol a
kordbbi években mér kifejlesztett szocidlis mosoda, nép-
flrdg, illetve a népkonyha szolgéltatas és szocialis tlizifa
feldolgozas tevékenységeket végezték. A Maglédi Uti
telephely 38 f6 hajléktalan ember szdméra tudott munkat
és megélhetést biztositani.

A kdzfoglalkoztatdsi tevékenységgel szoros 6sszhangban
a telephelyen tdmogatott lakhatasi szolgaltatas is ma-
kodott, ahol a bekdltdzé hajléktalan emberek szamara
a foglalkoztatés, illetve az egyéni szikségleteikre vélaszt
ado szocidlis esetkezelés olyan komplex tdmaszrendszert
nyujtott, amely nagymértékben elé tudta segiteni a tar-
sadalmi reintegraciojukat.

2018-ban a telephely jardaszakaszanak rehabilitaciojat,
felUjitasat végezték. Egy mobil raktart telepitettek, amely
a telephelyen beszerzett eszkozok és értékek megfeleld
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Orzését biztositja. Varrodai eszkozoket is beszereztek, ame-
lyekkel egy Uj tevékenységet alapoztak meg.

Kozfoglalkoztatas Miskolcon és Hajduiboszorményben.
A program vidéki telephelyei altal a kevésbé fejlett régi-
okban tudtak jelen lenni, ahol a szocidlis intézményekben
elldtasban részesiilé emberek szamara az orszagos atlagnal
nagyobb kihivast jelent a munkaerépiacon torténd elhe-
lyezkedés. A telephelyek olyan szocidlis és gyermekjoléti
intézményekben miikddnek, ahol az elldtdsunkban 1évé —
6nallé lakhatasi lehetéséggel nem rendelkezd — rdszoruld
csalddok bevondsaval a kozfoglalkoztatdsi tevékenységek
a csaladok élethelyzetének kdzvetlen és kozvetett javitasat
céloztdk meg.

e Varras: a szocialis és oktatasi intézményekbe lakastex-
tilidt (dgynemdit, figgonyt) varrtak, illetve az elhasz-
nalodott textilidkat javitottak.

e Papirkosar-fonds: Ujsdgpapirbdl és papirhulladékbol
kosarak, tolltartok és tarold eszkozok fonasat, azok
mékeket az intézményeikben hasznaltak fel, illetve
kiosztottdk az oktatdsi intézmények tanuldi szamara.

e Markamentesités: a NAV altal lefoglalt hamisitott mar-
kajelzést termékek (ruhazat és labbeli) esetében a
hamis markajelzések és cimkék eltavolitdsa utan a
ruhdkat szortiroztdk, hogy segitsék a kiosztast a ra-
szorulok szamara.

e SzOvés: a markamentesités soran keletkezd selejt
ruhdkbol és textilidkbol rongyszényeg szovését vé-
gezték.

e Intézménylzemeltetés: az intézmény mindennapi
életében felmerdld takaritdsi, Uzemeltetési és kar-
bantartasi feladatokat elvégezték.

A telephelyek fejlesztése érdekében a hajdubdszérményi
telephelyen az ingatlan keritését felUjitottak, amely révén
elkilonitett, biztonsagos helyet tudnak biztositani a kiala-
kitott raktarnak, amely a kozfoglalkoztatasi programok
eszkdzeinek, megtermelt javainak a tarolasara, és mindezek

V. Specidlis tevékenységet megvaldsito, tobbszoros

hdtrdnnyal kiizdd személyek bevondsat eldseqito

kdzfoglalkoztatdsi programok

mellett az egyéb kozfoglalkoztatasi programjaik regionalis
raktaraként is szolgal. A miskolci telephelyen levendula
termesztését kezdték, amelynek a termékeit a levendula
parnak gydrtdsa soran hasznaljak fel.

Kozfoglalkoztatasi telephely kialakitasa a Csepel M-
vek teriiletén.
Uj foglalkoztatasi telephelyet nyitottak Csepelen, a Csepel
Muvek terdletén, ahol tobb hajléktalan szalld is mikodik.
A telephely 170-180 & szamdra biztosit féréhelyet. A pro-
jektelem keretében az aldbbi foglalkoztatdsi és szocialis
tevékenységeket valésitottak meg:
e foglalkoztatési telephely Iétrehozasa
- szocidlis mosoda és népfirds,
- ruharaktar és ruhaadomanyozas,
- népkonyha szolgaltatas,
- intézményi karbantartds és Uizemeltetés
e szocidlis tevékenység
- hajléktalanok dtmeneti szalldsa 180 6 szamadra,
- krizisellatas a téli idészakban.
A hajléktalan emberek részére egyszerre biztositanak
lakhatasi, foglalkoztatési lehet&séget és szocidlis segit-
ségnyujtast.

Orszagos kozfoglalkoztatasi program.

A Szeretetszolgélat tovabbi, orszagos kdzfoglalkoztatasi
programja tavasszal 6sszesen 46, majd azt kdvetéen 54
telepUlésen valdsult meg, melyben a Szeretetszolgalat
fenntartasaban 4llé intézmények tisztantartasi, karbantar-
tasi feladatait végzik, valamint az intézményekhez tartozo
zoldterileteket gondozzak. Hozzdadott értékként a te-
vékenységek kozott megjelent a nyugdijasok és mozga-
sukban korlatozott emberek segitése és életminéségik
javitasat célzd munkdlatok elvégzése is. A programban
290 f6 kozfoglalkoztatasi dtlaglétszam vett részt, 6sszesen
378 millié forint tdmogatassal.

41



V.1.C.  Boldog Ceferino Intézet

A Magyar Katolikus Pispoki Konferencia éltal 2014. dec-
ember végén megalapitott Boldog Ceferino Intézet a
ciganysag és a hatranyos helyzet(d emberek keresztény
értékeken alapuld segitését végzi. A program gerincét
azok a roma szocidlis segit6k alkotjak, akik a roma csaladok,
kozosségek részére hitelesen tudnak segitséget nyujtani
az informéacié atadasaban, tandcsadasban, mentalis tdmo-
gatdsban. Ebben a munkaban 2018. évben 46 telepilésen
marciustél juniusig dtlagosan 187 6 kozfoglalkoztatott,
juliustol 42 telepllésen ugyancsak 187 6 kdzfoglalkozta-
tott vett részt. Az 6sszesen 240 millié forint tdmogatasu
programban szerepel tdbbek kdzott az oktatést kiegészitd
tevékenység, valamint a hatrdnyos helyzet( csalddok 6n-
gondoskodasat célzé haztdji gazdalkodas tAmogatdsa is.

V.1.D. Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat (tovabbiakban: Maltai
Szeretetszolgalat) kozfoglalkoztatasi programijait a Bel-
Ggyminisztérium 2018-ban is tdmogatta. A kiemelt pro-
jektekben osszesen atlagosan kdzel hatvan 6 dolgozott
kozfoglalkoztatottként.

Az orszag tobb pontjan megjelennek kdzfoglalkoztatoként,
egyik legkiemelkeddbb a Jasz-Nagykun-Szolnok megye két
telepulésén, Tiszaburan és Tiszabén megvaldsuld egyéb
mintaprogramjuk. Tiszaburdn kdzflrd6-kdzmosodat, asz-
talos Uzemet és varrodat, Tiszabén pedig ndvénytartdsitd-
Uzemet mUkodtetnek.

Az orszag egyik legszegényebb teleplése Tiszabura, ahol
sokan élnek telepszer(, szegregalt kdrnyezetben, komfort
nélkdli hazakban, ahol nincs méd a napi tisztalkodasra.

A kozfurdé-kdzmosoda helyszinédl - a sziikséges atalaki-
tasok és felujitdsok utan — a Tiszabura, Kossuth Lajos Ut 26.
sz. alatt taldlhato, kordbban lakdsként funkciondld ingatlan
szolgal. A programhoz az ingatlant a Maltai Szeretetszol-
galat megvasarolta, tulajdonjoggal rendelkezik, és azt
oneréként biztositja. A kozflrdd-kdzmosodaban dsszesen
16 f6 dolgozott, akik kozil tizen az éplet kialakitdsdban
vettek részt, 6ten pedig a helyi lakosok dagynemdinek,
ruhanemdinek, egyéb haztartasi lakastextilidinak nagy
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teljesitményl moso- és szaritogépekkel torténd mosasat,
szarftasat, tisztitasat, ipari vasalasat végezték. Emellett
a kozfurdd Gzemeltetését és takaritasat biztositottdk,
ugyanakkor a létrehozott karitativ ruhdzati adomany-
pont mikodtetésében vettek részt. Egy f&é épiiletgondnok
munkakdrben dolgozott. A kdzmosoda az adomanyként
juttatott ruhanemUk tisztitdsat is lehetévé tette, igy azok
az adomanyponton mar tisztan kerilhettek dtadasra a
raszorulék részére. A programelem 10 f6 atlaglétszam kodz-
foglalkoztatasaval 70 milli¢ Ft tdmogatassal valdsult meg.

Az asztalos Gzem éplletét kordbban szintén kdzfoglal-
koztatési program keretén belll Ujitottak fel. A szikséges
segédmunkat kozfoglalkoztatottak végezték. Az lizem
felszereltsége lehetévé teszi a piacképes termelést, ugyan-
akkor tanmUhelyként is képes funkcionalni, igy évrél-évre
gyakorlati helyet tud biztositani iskolarendszer( vagy isko-
larendszeren kivili asztalos képzések szamara. Az Gzemben
elsésorban nyilaszardkat, valamint egyszer(bb szerkezet(
butorokat (konyhabutor, utcabutorok) készitenek karitativ
célokra. Az Uzem 22 f6 atlaglétszam kdzfoglalkoztataséval
161 millié Ft tdmogatéssal mdkodott.

A varroda éplletét is mar kordbban felujitottdk, illetve
felszerelték a tevékenységhez sziikséges gépekkel, alap-
anyagokkal, igy szabni, himezni, gombozni, és szitdzni is
tudnak. A termel& tevékenység mellett tanmUhelyként
is funkcional a néi szabd képzések szamara. A varroda-
ban elsésorban dgynemdket és lakastextilidkat, valamint
egyszerlibben megvarrhatdé munkaruhazati termékeket
készitenek karitativ atadasra. A varrodavezet6t — egy ta-
pasztalt Uzemvezet6t — sajat pénzlgyi forrdsbol biztositjak.
A programelem 20 6 dtlaglétszam kdzfoglalkoztatdsat
tette lehetévé 126 millié Ft tdmogatassal.

Tiszabdn mar kordbban ndvénytartositd-lzemet alaki-
tottak ki a Tiszab&, F6 utca 32. sz. alatt taldlhato, elézbleg
ugyancsak lakéingatlanban, melyet a Maltai Szeretetszol-
galat szintén 6neréként biztosit.

A program hosszu tavu célja, hogy fenntarthaté és a ko-
z6sséget tamogatd gazdalkodasaval hozzéjaruljon a helyi
csalddok szocidlis és munkaerd-piaci helyzetének javuldsa-
hoz, ezen keresztil pedig a falu egészének fejlédéséhez.
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Savanyusagokat és lekvarokat készitenek. A termékek a
karitativ tevékenységhez illeszkedéen sok raszorulé ember
szamara jelentettek természetbeni adomanyt, ugyanak-
kor 2018. év folyamdn a termékek piaci értékesitését is
megkezdték.

Az Uzem széles alapokat biztosit a helyi csalddoknak
ahhoz, hogy a feldolgozandd évi 40-50 tonna zoldség és
gyumolcs eldllitasaval kiegészitd jovedelemszerzé tevé-
kenységet végezhessenek. Ennek érdekében — a program-
hoz kapcsoltan — a helyi csalddok részvételével beinditottak
egy kertészeti programot is. Az alapanyagot a helyi és a
kornyezd dnkormanyzatoktdl, a csalddi gazdalkododktdl,
tovabba a kistermeldktél vasaroljidk meg. 7 f6 atlaglétszam
kozfoglalkoztatdsa 90 millid Ft tAmogatassal valosult meg.

V.2. Kulturdlis kézfoglalkoztatds

Evek o6ta sikeresen mkodik a kulturdlis kozfoglalkoztatas.
A program a kulturdlis-kdzmuvelédési tertleten munka
nélkdl maradt, kozép-és felséfoku végzettséggel rendel-
kez& személyeknek biztosit a szakmajukban dtmeneti
elhelyezkedési lehetdséget. Masrészt enyhiti a telepulések
kulturdlis szakember-hidnyét, néveli a helyi identitast, eré-
siti a kisebb teleptlések népességmegtartd képességét.
2018-ban a programokban folytatddott a kulturalis és
természeti értékek gyUjtése, rendszerezése.

V2A.  Nemzeti Mdvel6dési Intézet
Nonprofit Kft.

2018-ban a Nemzeti M(vel&dési Intézet Nonprofit Korlatolt
Felel&sségu Tarsasag folytatta a 2016. december 31-én
jogutdd nélkdl megszlint Nemzeti Mlvel&dési Intézet
altal kordbban megkezdett kulturdlis kdzfoglalkoztatasi
programot. A program célja tovabbra is a kdzmGvel6dési
feladatokat elldtd, kulturdlis civil szervezetek és az dnkor-
manyzatok szakmai munkajanak tdmogatasa volt. A munka

V. Specidlis tevékenységet megvaldsito, tobbszoros

hdtrdnnyal kiizdd személyek bevondsat eldseqito
kdzfoglalkoztatdsi programok

hatékonysaganak noveléséhez nélkilozhetetlenné valt
képzést elsésorban on-line tartalmakkal biztositottak. A
kordbban kiépilt orszagos szakmai hélézat gondoskodott
a folyamatos, magas szinvonalu feladatellatéasrol.

A hatranyos helyzet( rétegek szamdra inditottak kéz-
mUvességre épuld kdzodsségi foglalkoztatdsi programot,
aminek keretében kézmUvességgel és néphagyomanyok-
kal kapcsolatos tuddsmegosztason vesznek részt, figye-
lembe véve a lakohelylk tdjegységét és adott esetben a
nemzetiségiiket is. Az dnkormanyzati partnerek mellett a
kézmdvel&dési intézményeket és a kdzmlvelddési meg-
allapodassal feladatokat ellatd szervezeteket is bevonték.
A programban a marciustél juniusig tartd szakaszban
atlagosan 2205 f6 kulturdlis kozfoglalkoztatdsa valdsult
meg a Beltigyminisztérium 1,117 millidrd Ft tdmogatéasaval.
Juliustél a programban érintett husz telepllésen 105 f6
kozfoglalkoztatdsa valdsult meg 100 milli¢ forint tdmo-
gatasaval. Bar csokkent a bevontak létszama, ugyanakkor
szamos, magasabb iskolai végzettséggel (OKJ, felséfoku)
rendelkezd egyén vett részt a programban.

V.2.b. Magyar Nemzeti Mdzeum

A Kozgydjteményi Digitalizalds Stratégidhoz kapcsolédva,
a 2018. évi kulturdlis kozfoglalkoztatasi programban sokan
a digitalizalasi feladatok kiemelt szakmai tdmogatasat vé-
gezték a Magyar Nemzeti MUzeum szakmai modszertani
hattértamogatasaval. A program megvaldsitésa soran
marciustol juniusig 99 telepllésen 337 fé dolgozott 168
millié forint 6sszeg( tdmogatassal. A juliustdl tartd sza-
kaszban 96 telepllésen dsszesen dtlagosan 236 f6 kdz-
foglalkoztatott kdzremikodott az adatbazisok épitésében
és a publikus adatok hozzaférhetévé tételében 191 millid
forint tdmogatdsaval. A kdnnyebb kezelhetéség érdekében
kifejlesztett gyorsbeviteli rendszerekben (OnlineData rend-
szer, onlinedata.museumap.hu) rogzitették az adatokat. A
digitalizalt mtargyadatokat a Magyar Nemzeti Mizeum
MuseuMap portéljan (museumap.hu és (igény szerint) az
Europeana portalon publikaljak.
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V.2C. Orszdgos Széchenyi Konyvtdr

A kulturdlis kézfoglalkoztatds konyvtari dga lehetdséget
biztosit az egyetemi, illetve az dnkormanyzati fenntar-
tasu konyvtarak szdmadra, hogy a kdzfoglalkoztatottak
segitsék a konyvtdrosok munkajat az olvasékdzonség
jobb kiszolgalasa érdekében. A program célja, hogy meg-
ismertesse a konyvtarak korszerd, praktikus, mindenki
szadmara hozzaférhetd szolgaltatasait, amelyek az emberek
tajékozddasahoz, tanuldsdhoz, kulturalt szabadidds és
kozdsségi tevékenységéhez nyudjtanak komoly segitséget,
lehet&séget. A hatranyos helyzet( teleplléseken mko-
dé konyvtarakban a helyben olvasas mellett lehetéség
nyilik az internetezésre, szbvegszerkesztésre is, ennek
koszonhetden a kdnyvtarat ldtogatok szama jelentdsen
nétt. A Magyar Nemzeti Digitélis Archivum és Filmintézet
(roviditve: MaNDA) megsziinésével az Orszagos Széchenyi
Konyvtarhoz kerdlt a kdnyvtari anyagok digitalizaldsanak
feladata. A mdrciustdl juniusig tartd szakaszban a prog-
ramban érintett 626 telepllésen a Beltigyminisztérium 530
millié forintos tdmogataséaval atlagosan 1086 & foglalkoz-
tatdsa valosult meg. Juliustél 597 telepllésen 691 millié
forint tdmogatéssal dtlagosan 827 fé tdmogatésa tortént.

V.2.D.  Magyar Nemzeti Levéltdr

A Magyar Nemzeti Levéltar (Levéltar) feladata a maradandd
értékd torténeti dokumentumok hosszu tavi megdrzése.
Ennek a munkanak a sikerességéhez jelentés mértékben
hozzdjarult a BM tdmogatasa. A beszerezni kivant eszkdzok
is a program hosszu tavu fenntarthatdsagat biztositjak. A
mara rendszeressé valé adatbazis épités és digitalizélas
mellett marciustdl juniusig tartd szakaszban 30 telepi-
lésen 112 f6t 57 millid forint tdmogatéssal, juliustol 28
telepilésen 78 f6 kozfoglalkoztatottat sikertlt szamos
specialis feladat elldtasaba bevonni 65 millid forint dsszegU
tdmogatassal. Az elmult évek soran a kozfoglalkoztatott
kollégék kozel tizede a Levéltar kozalkalmazottja lett, emel-
lett tovabbra is segiteni kivannak a kézfoglalkoztatottaknak
az elsédleges munkaerépiacra vald visszajutasban. A Le-
Véltarbol kilépettek mintegy 40%-a tudott elhelyezkedni
egyéb munkaltatoknal.
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V.2.E. Magyar ledtrum
Kézhasznt Nonprofit Kft.

A magyar eléadd-mivészet fejlesztési torekvéseivel Ossz-
hangban az dgazat kulturalis kozfoglalkoztatasi program-
janak megvaldsitasara 2016-ban szakmai konzorcium
jott l1étre a Magyar Tedtrum Kézhasznu Nonprofit Kft,,
a MACIVA Kft., a Nemzeti Szinhaz, a Vidéki Szinhazak
lgazgatdinak Egyestlete és a Magyar Teatrumi Tarsasag
részvételével. 2018-ban a marciustdl juniusig tartd sza-
kaszban a BM 162 milli¢ Ft-tal tdmogatta a programot,
mely 71 telepUlésen atlagosan 328 f§ foglalkoztatasat
biztositotta. Juliustél 8 telepllésen 67 f6 kdzfoglalkoz-
tatdsat tették lehetévé 65 millid forint tdmogatéssal. Az
El6add-mUvészeti Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
keretében létrehoztak egy szakmai adatbazist, illetve egy
eléado-mUivészeti haldzatot, mely alkalmas a mivészeti
dgazatok tevékenységének szélesebb kord megismerte-
tésére és népszerUsitésére. A program nagymértékben
megkdnnyitette a Magyarorszagon mikodé eléado-
mUvészeti szervezetek napi mUkodését, sok esetben
egyetlen lehetéségként a fennmaradasra.

V.2F. Forum Hungaricum Nonprofit Kft.

A Forum Hungaricum Nonprofit Kft. kdzhasznu jogallasu
szervezet, a MaNDA jogutddjaként jott [étre. A Nonprofit
Kft. a marciustol juniusig tartd szakaszban 57 telepilésen
Osszesen 279 f6 foglalkoztatdsat biztositotta 144 millid
forint tdmogatéssal. Juliustol 56 teleptlésen atlagosan
120 6 kvalifikalt, de a munkaerépiacon elhelyezkedni nem
tudo éllaskeressét vontak be 121 millié forint tdmogatassal
a kulturdlis orokség digitalizaldsanak és archivalasanak
folyamataba. Tevékenységukkel jelentds mértékben hoz-
zajarultak kulturdlis 6rokségeink digitalizalas utjan vald
kozkinccsé tételéhez itthon és kulfoldon is.

V.2G.  Médiaszolgdltatds-tdmogatd
Vagyonkezelé Alap

A Médiaszolgaltatas-tdmogatd Vagyonkezels Alap (MTVA)
tobb éve futd kézfoglalkoztatasi programjaiban az archi-
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vumban 8rzott médiavagyon audiovizudlis tartalmanak
digitalizalasat és feldolgozasat végzi. Mivel rengeteg,
rohamosan romldé minéségu értékes film, illetve hang-
anyag halmozodott fel, szlikségessé valt a megdrzésiik
mai, modern technoldgidval. A kdzfoglalkoztatottak éltal
feldolgozott anyagoknak kdszonhetéen indult el az M3
tematikus archiv televizids csatorna, valamint a Nemzeti
Audiovizudlis Archivum Uj on-line felllete.

A 2018. évi program legfébb célja a még mindig jelentés
mennyiségben taldlhatd, analdg tartalmu kozszolgalati
médiavagyon digitalizélasa volt. Annak érdekében, hogy a
dokumentumok kénnyen attekinthetévé és kereshetévé
valjanak, az adatbazisokat érvényesitették, korszer( IT meg-

V.  Spedilis tevékenységet megvaldsitd, tobbszoros

hdtrdnnyal kiizdd személyek bevondsat eldseqito
kozfoglalkoztatdsi programok

oldésokkal strukturalték és analizaltak. A kdzfoglalkoztatasi
program harom budapesti helyszinen — a Kunigunda utcai
gyartdbazison, a Brody Sandor utcai rddio épuletében,
valamint a Naphegy téri MTI épuletében valdésult meg. A
Belligyminisztérium a 2017. évi program folytatédsaként a
megvaldsitasra minddsszesen mintegy 103 millié Ft tdmo-
gatast biztositott, amely dtlagosan 123 f6 foglalkoztatasat
biztosftotta. A program 2018. junius 30-at kbvetden, 66
f6 foglalkoztatésaval, tovabbi 6t honap idétartamra meg-
hosszabbitasra kertlt. A program decemberben &tlagosan
35 f6 kozfoglalkoztatott részére biztositott munkalehetd-
séget, amelyre a Bellgyminisztérium mintegy 8 millié Ft
tdmogatast biztosftott.
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VI.l.  Baranya megye

MAGYARMECSKE KOZSEGI ONKORMANYZAT |
2018. évben a BelUgyminisztérium az dnkormanyzat
mez&gazdasagi programjanak megvaldsitdsahoz 19,5
millié Ft tAmogatést nydjtott, melynek soran 14 {6 koz-
foglalkoztatasa valosult meg. Az Orménsag peremén, az
orszag egyik leghatranyosabb helyzet( térségében Iévd
onkormanyzat a kozfoglalkoztatasi programok indulésa
ota foglalkozott mezégazdasagi tevékenységgel, mely-
nek megvalositasaval egyre jobb eredményeket értek el.
Kéthektarnyi terlleten szabadfoldi és folids zoldségfélék
termesztése valosult meg. A megtermelt z6ldségek nagy
részét a helyi kozétkeztetésben hasznaltik fel, ezzel is csok-
kentve az étkezési dijakat. A fennmaradd mennyiséget az
id&skoruak, valamint a helyi szocialisan raszoruldk kdzott
osztottak szét, ezzel is hozzajarultak egy magasabb szintl
életmindség biztositasahoz.

MINDSZENTGODISA KOZSEGI ONKORMANYZAT | A
telepllés 6nkormanyzata 2011 6ta foglalkozik szantofoldi
kertészettel. A kézi munkaer6 folyamatos csokkenése és a
kovetkezd évek jovedelmezdsége érdekében 2017. évtdl
strukturavaltast kezdtek meg, azéta 1 000 db sz616t és 600
db rézsatovet telepitettek. A mezégazdasagi kozfoglalkoz-
tatadsi program megvalésitasanak célja az 6nkormanyzat
sajat, 250 adagos konyhdjénak nyersanyaggal valo ellatésa,
valamint a szocidlisan raszoruldk és az idéskortak meg-
segitése volt. A szantéfoldi kertészetben a konyha altal
nagy mennyiségben igényelt kultdrdkat termesztették, a
flthetd féliasétorban primdr és palanta eléallitasa valdsult
meg. A kdzségben mind tobben kezdtek bele kiskertjeik
mUvelésébe, mig 2012-ben nyolc f6 igényelte kiskertjé-
nek szantasat és a talaj elékészitését, napjainkban mar
harmincndl is tobb kiskertet szantottak fel és készitették
eld magvetésre. A Belligyminisztérium 2018. évben az
oOnkormanyzat programjanak megvaldsitasara 26,8 millié
Ft tdmogatast biztositott, 27 f6 kdzfoglalkoztatdséhoz.

KOMLO VAROS ONKORMANYZATA | Koml6 véros,
mint Baranya megye egyik legnagyobb kdzfoglalkoztatdja
a kezdetektdl folyamatosan részt vett a kdzfoglalkoztatasi
programok megvalositadsdban. Az dnkormanyzat, miutan
a 2015. évi jogszabaly modositaskor kikertlt a hatranyos
helyzetU célcsoport korébdl, hosszabb idétartamu kézfog-
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lalkoztatas keretein belll, tobb sz4z f6 bevonasaval végezte
tovabb megkezdett tevékenységeit. Egyik résztvevéje volt
a BelUgyminisztérium éltal 2016-2017. évben mUkodtetett
specidlis kozfoglalkoztatdsi programnak, melyben halmo-
zottan hatranyos helyzet( allaskeresék részére biztositott
munkahelyet. 2018. évben Komlo6 Véros Onkormanyzat
Varosgondnoksaga egyéb kdzfoglalkoztatasi mintaprog-
ramot valdsitott meg. A mintaprogram inditédsanak célja, a
kozfoglalkoztatottak részére szocidlis helyiségek kialakitasa,
tovabba az eléz6 években kozfoglalkoztatas keretében fel-
Ujitott dnkormanyzati éplletek kornyezetének rendbetétele
volt. A program tovabbi részében a mikodé kozfoglalkoz-
tatasi programban hasznalt épdlet felUjitasat fejezték be, és
a raktart bévitették. A korszerUsitéssel megoldddott a koz-
foglalkoztatottak altal eléallitott termékek tarolasa, illetve
a termék elédllitdsdhoz sziikséges alapanyagok térolasa is.
A Belligyminisztérium a 2018. évi egyéb kdzfoglalkoztatasi
mintaprogram megvalésitasahoz 16,4 millié Ft tamogatdst
biztositott, 15 f6 foglalkoztatdséhoz.

Vi.2.  Bdcs-Kiskun megye

BACSSZENTGYORGY KOZSEG ONKORMANYZATA |
A Bacsszentgyorgyi Jatékgyar és Népi Iskola 2013. oktéber
elsején indult Utjara kistérségi Startmunka mintaprog-
ramként, melynek keretében 26 f§ kdzfoglalkoztatdsa
valosult meg. A fa, gyapju és pamut termékeikben a régi
népi jatékokat és a modern fejleszté eszkdzoket kivanjak
otvozni. Mellézik a vegyi és mérgezé festékek hasznalatat,
probalnak csak természetes alap- és segédanyagokat
felhasznalni. Fontosnak tartjak, hogy a termékek minél
tobb régi népi jatékdtletet és diszitést tartalmazzanak,
megdrizve ezdltal a hagyomanyokat. Termékeik termé-
szetes alapanyagbdl készilnek, Montessori és Waldorf
mintara, gondosan Ugyelve arra, hogy a népi motivum
vildgot megdrizzék.

A Jatékgyar masik szolgaltatasa a,Népi Iskola” program,
amelynek keretin belll iskoldkba, 6vodakba, valamint
varosi rendezvényekre juttatjak el és mutatjék be prog-
ramjaikat és jatékaikat. Termékeik elsésorban a gyermekek
fejl6dését seqitik eld, tgyelve a kilénb6zd korosztaly
igényeire. 2018. évben a program 8 f&é kdzfoglalkoztatott
foglalkoztatasaval, 12 455 543 Ft tdmogatasaval biztosi-
tasaval valésult meg. Termékeik kore folyamatosan bévl,
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amely a IV. Kdzfoglalkoztatdsi Kidllitas és Vasaron bemu-
tatasra is kerult.

DUNAPATAJ KOZSEG ONKORMANYZATA | A teleptilés
mez6gazdasagi mintaprogramjat 2013. évben indftotta. A
megmvelt terllet novelésével parhuzamosan bévitették
a termesztett ndvények fajtait is. A megtermelt zoldsége-
ket befézéssel és savanyitassal téli felhasznélasra teszik el.
Az allattenyésztés keretében haztaji tydkokat tartanak.
2015-ben a program keretén beltl a mar évek éta folyd
tevékenységek kibéviltek (gylimolcstermesztés, beféttek,
lekvérok készitése, fliszerpaprika Ultetése), foliasator kerilt
feldllitasra, amely paldntanevelés és konyhakerti zoldsé-
gek termesztésére adott lehetéséget. A megndvekedett
termékek taroldsara 2016. évben a tartdsitashoz kulén
helyiség és hltékamra kialakitasara kerdlt sor.

Dunapataj telepilés esetében az dnkormanyzat 2018.
évben 6t Startmunka mintaprogramot (illegalis hulla-
déklerako-helyek felszdmolasa, mez&gazdasagi, belte-
rileti kozutak karbantartdsa, helyi sajatossagokra épild
kozfoglalkoztatés, bio- és megujuld energia felhasznalas)
mukodtetett 32 6 kozfoglalkoztatdsaval 88 771 314 Ft
tdmogatas biztositasaval.

Az Onkormanyzat a kdzfoglalkoztatasi programok meg-
valosftasa sordn kiemelkedd szakmai munkéjanak elisme-
réséll ez idaig hdromszor részesdlt, Start Plusz” dijban.

MATETELKE KOZSEG ONKORMANYZATA | Napja-
inkban az itt él6k életének része a mezégazdasag és az
allattenyésztés. A telepiilésen sem nagyobb villalat, sem
foglalkoztatd nincs, a falu legnagyobb munkaltatdja az
Onkormanyzat, ahol a legnagyobb létszamban kézfog-
lalkoztatés keretében torténik a foglalkoztatas.

A megtermelt zoldségféléket a piaci igényeknek meg-
feleléen alakitottdk. 2016-ban hitékamrat alakitottak ki
és mobil hitékamrat vasaroltak. Ennek kdszonhetéen a
termények betakaritds utdn hosszabban eltdrolhatoak,
megndvelve ezzel az értékesitési idét.

2015-ben a helyi sajatossdgok program napenergidval
mUkodé aszald szekrények kialakitasara kertlt sor. Kisérleti
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jelleggel, sajat termesztésti gylimolcs-, és fliszerndvények
aszaldsa és szaritasa tortént. A faipari gépeknek kdszon-
hetéen fabdl készult dobozok, flszerndvény-tartok készi-
tése valosult és valdsul meg napjainkban is. Beszereztek
varrégépeket is, melyekkel taskak és egyéb kiegésziték
varrasa torténik, ezeket értékesitik. Allattartas keretében
juhokat, csirkéket és nyulakat nevelnek. A hosszabb idejl
kozfoglalkoztatasi program keretében farmerbdl készilt
taskak, kiegésziték, tolltartok készitése valdsul meg. Szine-
sitve a kézmves palettat, a faipari munkak kozil vazakat,
kis tarolo-dobozokat, keverékanalakat készitenek. 2018.
évben a mezégazdasagi program keretében 20 6 kdz-
foglalkoztatdsa valosult meg, 28 916 990 Ft tdmogatas
biztositasaval.

Az Onkormanyzat 2017. évben kiemelkedd szakmai
munkajanak elismeréséll, Start Plusz” dijban részesult.

VI.3. Békés megye

ALMASKAMARAS KOZSEG ONKORMANYZATA |
A Beligyminisztérium altal finanszirozott, konzorcium
keretén belll megvaldésitott varrodai mintaprogramban
az dnkormanyzat munkaruhazat készitését vallalta. Etté|
a varrodai programtél figgetlenil a 2018. évi egyéb kdz-
foglalkoztatasi mintaprogramja keretében munkavédelmi
kesztyUk varrasat céloztak és valdsitottak meg 20 f6 tlag-
létszam foglalkoztatasaval. A 34,8 millié Ft tdmogatdsaval
megvalodsult program sordn szerepet kapott tovabba a
szényegszovés, himzés és bérdiszmives termékek készi-
téseis. A BM eddigi tdmogatasanak és egyetértésének
8s5ztdnz6 hatasara a munkavédelmi keszty(k gyartasara az
Onkormanyzat egyuttmkodési megallapodast kotott a
Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga felligyelete
ala tartozd Ipoly Kft.-vel. A teljes gyartasi folyamat bein-
dulasat kovetden, havi szinten 2083 par keszty(i gyartasa
realizalodott.
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KEVERMES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA | A
2015. évi jarasi startmunka mintaprogram megvaldsita-
sanak elismeréseként az dnkormanyzat Start Plusz Dijban
részesUlt, a tdmogatast egy Uj pékség kialakitasara forditot-
tak. A projekt célja a kordbban méltan elismert mindségu
,Kevermesi Kenyér” elkészitésének felelevenitése volt.
2016 évben megkezdték az épllet felujitasat, dtalakitasat,
kovetkezé évben elkészilt és hasznélatbavételi engedélyt
kapott az épulet, ezt kdvetden a probasiitések utdn bein-
dult a folyamatos termelés és értékesités. Az lzemszer(
mUkodés megkezdését kdvetden eltelt idészak értékesitési
adatai alapjan megallapithatd volt, hogy a termelés és
értékesités volumene jelentésen meghaladta az dnkor-
manyzat altal éves szinten prognosztizalt mértéket. Ennek
kovetkeztében a pékség éplletének bdvitését céloztak
meg a 2018. évi egyéb kozfoglalkoztatasi mintaprogramjuk
inditasaval. A pékség termékei a bdvitést kdvetden a helyi
és lakossagi felhasznalason tul a szomszédos telepulések
onkormanyzatai szamara, valamint a kiskereskeddi tizle-
tekben is elérhetévé valtak. A pékség éplletének bévi-
tése 44 millié Ft tAmogatdsaval valdsult meg. A program
befejezését kovetden az 5 fé tovabbfoglalkoztatasat az
oOnkormanyzat mar sajat forrasbol biztositotta.

CSANADAPACA KOZSEG ONKORMANYZATA | Az
onkormanyzat a helyi sajatossdgokra épulé kézfoglal-
koztatdsi programja keretében sikeresen alakitott ki és
mUkodtetett egy hidegen sajtolt napraforgd étolaj Gize-
met, az eldallitott termékeket a szocialis érkeztetésben
hasznosftottdk és jelentés mennyiséget értékesitettek a
helyi piacon. Az étolaj tzem mUkddtetéséhez és a széle-
sebb termékpaletta kialakitdsdhoz, valamint a megtermelt
gyumolcsok-zoldségek feldolgozasdhoz — ivélé készitésé-
hez - 6sszesen 29,5 millid Ft tdmogatast biztositott 2018.
évben a Belligyminisztérium. A program megvaldsitasa
sordn 15 f6 kdzfoglalkoztatédsa valdsult meg.

Vi4.  Borsod-Abauj-Zemplén megye

KELEMER ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZATA |
Az elmult négy évben inditott hosszabb idétartamu kdz-
foglalkoztatési program keretében a kozfoglalkoztatottak
vesszébdl és peddignadbdl fonott, helyi sajatossdgokra
épuld kézmdves jellegUl haztartasi eszkdzoket és butorokat
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készitettek, valamint brikettgydrtassal foglalkoztak. Napon-
ta megujulé, egyedi, esztétikailag és mindségileg is kivald
termékeket készitenek. Az érdeklédéknek, vasarldknak
kézmUves bemutatot tartanak, fesztivalokon, kidllitdsokon,
iskolai és dvodai rendezvényeken vesznek részt.

A nemzetiségi dnkormanyzat nem rendelkezett sajat
épulettel, igy az egyéb kozfoglalkoztatasi mintaprogram
keretében olyan sajat épuletet vésaroltak és Ujitottak fel két
f6 segédmunkas részvételével, ahol a fenti tevékenysége-
ket nehézségek nélkil végezhetik, valamint a termékeiket,
anyagaikat és gépeiket biztonsagban tarolni tudjak.

A program tdmogatasi 6sszege 3 453 104 Ft volt, amely-
bdl az Onkormanyzat az ingatlant, a feldjitashoz sziiksé-
ges épitdanyagokat, illetve a kosarfono tevékenységhez
szUkséges alapanyagokat vasarolta meg.

SAJOGALGOC KOZSEG ONKORMANYZATA | Az On-
kormdnyzat 2017. évben 9 f¢ kdzfoglalkoztatasaval inditott
programot, amelyet 2018. évben raéptlé programként 8
fével folytatott. A helyi sajatossagokra épuilé kozfoglalkoz-
tatdsi program keretében kézmUves faipari termékeket
készitenek. A programokban hagyomanyos kézmUves
mesterségre, a fafaragasra tanftottdk meg kézfoglalkoz-
tatottakat. A kezdeti nehézségek utan kivalé minéségben
készitik a termékeket, hasznalati targyakat, melyek érté-
kesitésével is foglalkoznak. A helyi sajatossagokra épaléd
programban az emlitett tevékenységet folytatjak 2019.
évben is, szintén 8 f6 kdzfoglalkoztatdsaval. A program
Osszes koltsége 12 479 992 Ft volt.

SZEGILONG KOZSEG ONKORMANYZATA | Szegilong
Kozség Onkorményzata 2015. évben a helyi sajatos-
sagokra épulé kozfoglalkoztatdsi mintaprogramjaban
kezdte meg a tésztalizem muikodtetését. Az Gzemben 8,
4 és 2 tojasos, valamint tojas nélklli tészta gépi, illetéleg
kézi gyartasa folyik. A 19 féle termék min&sége prémium
szintd, gyartadsa magas minéségu lisztbdl, és a teleptlés
mez&gazdasagi programjaban nevelt tydkok tojasainak
felhasznélasaval, adalékanyag hozzédadasa nélkal készl.
Az Uizem termelése folyamatos, a megrendelék szama is
novekszik. A termékeket elsésorban kozétkeztetésben
hasznositjak, de a lakossag korében is népszerlek, amit
az dnkormanyzat altal fenntartott kisbolt értékesitése
tdmaszt ald. Nagyobb mennyiségben a kornyéken ta-
l4lhato telepllések élelmiszerizletei, illetéleg éttermek
vasaroljak. A megrendelések ndvekedését tekintve az
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Gzem alkalmassa valt arra, hogy szovetkezeti formaban
mUkodjon, jelenleg azonban gazdasagilag az egyre
novekvd termelés és bevételek ellenére sem funkcional
hatékonyan, a gépek és kemencék energiaszikségle-
tének koltségtételei miatt. A koltségek jelentds csok-
kentését az dnkormanyzat egyéb kozfoglalkoztatasi
mintaprogram keretében napelemekkel biztositja. A
program célja, hogy a napelemes rendszer kiépitésével
megteremtsék az olcsé energia ellatédst, valamint meg-
gatoljdk az Gzem veszteségessé valasat. A programot
7 f6 kozfoglalkoztatdsaval inditottak, amelynek 6sszes
koltsége 37 540 207 Ft.

Vl5.  Csongrdd megye

MAROSLELE KOZSEG ONKORMANYZATA | Maroslele
Kozség Onkormanyzata 2012-ben megkezdett kdzfog-
lalkoztatédsi mintaprogram keretein belll olajos magvak
hideg sajtoldsara alkalmas kisizemet hozott létre, ahol
az olajtok magjabdl nyert étolaj kerul feldolgozésra. A
programon belll olajos magvak feldolgozasa, valamint
kilonbozd magvakbdl készilt lisztek és krémek elkészitése
valésul meg. Termékeik ételallergidsok, vegetarianusok
és veganok szamadra is ajanlottak, mivel tej-, tojas-, szdja-,
glutén- és adalékanyag-mentesek, sot és izesitdket sem
tartalmaznak. A program a folyamatos kézfoglalkoztatés
biztositasara, valamint a termeléstechnoldgidk bemutata-
sdra szolgal. Az Uzem a szUkséges nyersanyagokat a jarasi
startmunka mintaprogram mezégazdasagi programelem
keretein belll szerzi be. 2018. évben 15 f6 kozfoglalkozta-
tott foglalkoztatasaval, 22 643 782 Ft tdmogatéssal valosult
meg a program. ,Maroslele aranya”elnevezéssel ismertté
valt termékeik az évek sordn egyre bévild drukinalattal
allnak a vasarlok rendelkezésére. Emellett az dnkormanyzat
2018. évben belviz-elvezetési, bio- és megujuld energia-
felhasznalds és belterileti kdzutak karbantartasi progra-
mot inditott, 19 f& kdzfoglalkoztatésaval, 25 524 327 Ft
biztositasaval.
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Az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatasi programok meg-
valositasa soran kiemelkedd szakmai munkajanak elisme-
réséll ez idaig kétszer részesult,Start Plusz” dijban.

SZENTESI HAJLEKTALAN SEGITO KOZPONT | Szentes
Véros Hajléktalan Segité Kézpontja 1996 6ta foglalkozik
a hajléktalan személyek ellataséval. 2013. &ta orszagos
kozfoglalkoztatasi mintaprogram keretein beldl valositja
meg a foglalkoztatast, 2018. évben 15 f6 bevonasaval,
20310 602 Ft tdAmogatassal.

A kordbbi évek programjaban beszerzésre kerdlt két
fahaz kivaloan alkalmas a projekthez kapcsolodo foglalkoz-
taté mihelynek. Az egyik fahdzban rongyszényegkészités
feltételeit teremtették meg, harom szovdszék hasznala-
taval. Az elkészult darabokat elsésorban az intézmény
hasznositja faliszényegként, kilépdként, labtoridként. A
masik fahazban kerdmia térgyak formazasaval, kerdmia
hdzszamok, stétalak, illetve disztargyak készitésével fog-
lalkoznak a hajléktalanok.

A kozpontban dolgozé kdzfoglalkoztatottak egyre igé-
nyesebb, mutatdsabb, sokszinlbb és egyre tébb terméket
allitanak elé és ezek a termékek bemutatasra és értékesi-
tésre kerllnek az orszagos és megyei kozfoglalkoztatasi
kiallitasokon.

Az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatasi programok meg-
valositasa sordn kiemelkedd szakmai munkajanak elisme-
résétl 2017. évben ,Start Plusz” dfjban részesdilt.

Vi.6. Fejér megye

SZABADHIDVEG KOZSEG ONKORMANYZATA | Az
Onkormanyzat a kezdetektdl fogva részt vett a kozfoglal-
koztatasi programok megvalésitédsdban. Tobbek kdzott
mez&gazdasagi programot is indftottak, 2018-ban mar 14
hektaron termeltek z6ldségféléket, valamint epret és mal-
nat, a kordbbi években gylimolcsost és energialltetvényt is
telepitettek. A kertészeti tevékenység mind a piacon, mind
a mezégazdasagban fontos szerepet toltott be, hiszen a
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fogyasztok, illetve a feldolgozd egységek igényt tartottak
az elsd osztalyd és mindségi zoldségekre, gyimaolcsokre. A
megtermelt javak egy részét konyhakészen értékesitették
a szerz6dott partnereiknek, tovabba szocidlis étkeztetés-
ben is felhasznaltak azokat, valamint a lakossagi vasarlok
igényeinek kielégitésére értékesitési pontot létesitettek.
A kertészetben kozel 70 féle kultdrnovény gondozésaval
foglalkoztak, a termékpalettan a friss zoldségek mellett a
konyhakész mirelit zoldségek, dzsemek és savanyusagok
is megjelentek. A teleptlés mez&gazdasagi programjanak
megvaldsitdsdhoz a Beligyminisztérium 61,1 millié Ft
tdmogatast biztositott, 35 f6 foglalkoztatdsahoz.

ALAP KOZSEG ONKORMANYZATA | 2018. évben a
Bellgyminisztérium az &nkormanyzat mez8gazdasagi
programjanak megvalésitasahoz 19 millié Ft tdmogatést
nyujtott, melynek soradn 10 6 kdzfoglalkoztatasa valdsult
meg. Ebben az évben mar 13 hektdr nagysagu terileten
foglalkoztak szabadfoldi és folias gyimaolcs- és zoldség-
termesztéssel. A megtermelt terményeket elsésorban
a kozétkeztetésben hasznositottdk, a felesleget pedig
dtadtdk az Alapi Munka GyUimolcse Szocidlis Szovetkezet
részére, ahol 2017-ben gyimdlcsfeldolgozd tzem keriilt
atadasra. Folyamatos volt az egyittmUkoddés Nagyszokoly
Kozség Onkorményzataval is, melynek savanyité izeme
felvésarolta a megtermelt paprikat, céklat és egyéb zold-
ségféléket is. A néhédny évvel kordbban telepitett leven-
dula Ultetvény termésének feldolgozasa mar bérmunka
keretében tortént.

Vl.7. Gyér-Moson-Sopron megye

CSIKVAND KOZSEG ONKORMANYZATA | A telepiilés
oOnkormanyzata a 2016/17. évi kdzfoglalkoztatasi prog-
ram keretében z6ldség- és gyimolcs feldolgozd Gizemet
hozott Iétre. A mez&gazdasagi programban — mintegy
7,5 hektaron — megtermelt zoldség és gyimolcsbdl sa-
vanyusagokat, bef6tteket és lekvarokat allitanak elé. A
programban atlagosan 18 6 vesz részt, a program bévi-
téséhez és mikodetéséhez az dnkorményzat 2018 évben
29,5 millio Ft tdmogatast kapott. Termékeik kozott a sok
hagyomanyos z6ldség és gyimalcs (pl. voréshagyma,
fokhagyma, sdrgarépa, alma) mellett rengeteg kildnleges
lekvar (céklalekvar, cukkini lekvar, szilvalekvar, almalekvar),
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befétt, illetve savanylsag megtalalhatd, melyet a helyi
piacon is értékesitenek.

VI.8. Hajdu-Bihar megye

HAJDUBOSZORMENY VAROS ONKORMANYZATA |
Hajdubdszormény 2012 éta valdsit meg kozfoglalkoz-
tatdsi programokat, és évek 6ta a megye legnagyobb
kozfoglalkoztatdja. Mezdgazdasagi program keretében
z6ldség- és gyimolcstermesztéssel, takarmanynovény
termesztéssel és allattartassal foglalkoznak. A helyi sa-
jatossagok program keretén bell 2015-ben indult a va-
gopont kialakitasa, amely 2016-ban tovabb folytatddott,
illetve Uj tevékenységekkel béviilt (dréthald készité lizem
kialakitasa, szocialis bérlakasok felujitasa és fapavilonok,
egyéb fatermékek készitése). A vagdpont megvaldsitasat
kovetéen és ahhoz kapcsolddva, egyéb kdzfoglalkoztatasi
mintaprogram keretében 240 milli6 Ft tAmogatasboél hus-
feldolgozd Uizem kialakitdsara kerdlt sor. A mezégazdasagi
tevékenység kiterjesztésére, Osszekapcsoldsara, a széles
kord felhasznélasra teremtett lehetéséget a husfeldolgozd
Uzem kialakitasa. A két Gizem jelenleg non-profit formaban
Uzemel, elsédleges munkaerd-piaci lehetéséget biztositva
11 6 allasi munkavallalo foglalkoztatasdhoz.

2018. évben az dnkormanyzat hét programban, 780 f&
dtlaglétszam kozfoglalkoztatasaval, kozel 1,2 milliard Ft
tdmogatassal valdsitotta meg a kodzfoglalkoztatési prog-
ramjait.

Az dnkormanyzat a kézfoglalkoztatasi programok meg-
valositasa sordn kiemelkedd szakmai munkajanak elisme-
réséll ez idaig kétszer részesilt, Start Plusz” dijban.

HAJDUNANAS VAROS ONKORMANYZATA | Hajdu-
nanas Varos Onkormanyzata kezdetek 6ta valdsit meg
kozfoglalkoztatasi programokat, a leginkdbb meghatarozé
a mezdgazdasagi program. Oshonos allatfajok bemutaté
jellegU tartasaval és tenyésztésével is foglalkoznak. A 2013,
évi kozfoglalkoztatasi program keretében kialakitasra kertlt
a feldolgozd Gzem, amely ndvényi és éllati alapanyagok
feldolgozésara egyarant alkalmas. A 2016/2017. évben
indulé Startmunka program keretében a vagépont lét-
rehozasara kerdlt sor.

Az lUzem, illetve az alapanyag feldolgozas szocialis
szovetkezeti forméaban mukodik. A feldolgozé Gzem
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tovabbfejlesztésére ot f6 kdzfoglalkoztatasaval, Gjabb
beruhdzassal egy eurépai unios mindsitéssel rendelkezd
huslzem jott létre. A kész husérut a telephelyen megnyilt
mintaboltban, illetve a megvasarolt hltépultos mozgoé-
boltban értékesitik. A tovabblépés érdekében targyaldsban
vannak csehorszagi és olaszorszagi vasarlokkal, akik sza-
mara szuvidalasi eljarassal el6készitett vékuumcsomagba
helyezett huséarut kivannak értékesiteni kilenc fének biz-
tositva ezzel folyamatos munkalehetéséget. 2018. évben
az 6nkorményzat hat programban, 408 f6 dtlaglétszam
kozfoglalkoztatasaval, kozel 550 milli Ft tAmogatassal
valdsitotta meg a kdzfoglalkoztatasi programjait.

Az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatési programok meg-
valosftasa sordn kiemelkedd szakmai munkajanak elisme-
réséil 2014. évben ,Start Plusz” dijban részesult.

HAJDUHADHAZ VAROS ONKORMANYZATA | Az
Onkorményzat a 2013. évtél kezdve kodzfoglalkoztatési
mintaprogram keretében juhtenyésztési tevékenységet
folytat. A telepilés kdrnyékén juhvagdsra engedéllyel
rendelkezé vagohidak egy része kapacitas hidnydban
nem foglalkozik juhvagassal, masik része tavol esik Hajdu-
hadhaztol. A juhok, bardnyok Idbon, €16 éllatként torténd
eladédsa nehézkes, mivel felvésarlasi pont nem mukodik
a kornyéken. Piaci kereslet sokkal inkabb a feldolgozott
juhhus irdnt mutatkozik, igy a Belligyminisztérium egy
318 négyzetméteres kiskapacitasu juhvagohid kialakitasra
2016. évben, két Gitemben kozfoglalkoztatasi tAmogatast
biztosftott. A varos kozétkeztetésében, illetve a kozeli
vendéglatohelyeknél is jelentkezik igény az egészséges,
korszer( téplalkozas terjedésével, konyhakészre feldolgo-
zott, csomagolt racka barany- és juhhus megvasarlasara.
Az Uzem &taddséra tervezetten 2019-ben kerdl sor.

2018. évben kozfoglalkoztatdsi programban 200 f6 vett
részt, melyhez a Beligyminisztérium kozel 283 millié Ft
tdmogatast biztositott.

Az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatési programok meg-
valosftasa sordn kiemelkedd szakmai munkajanak elisme-
résédl 2013. évben,Start Plusz” dijban részesult.

VI. J6 gyakorlatok a 2018. évi

kozfoglalkoztatdsban

V1.9. Heves megye

TISZANANA KOZSEG ONKORMANYZATA | Az énkor-
manyzat 2017. évi helyi sajatossagokra épulé program-
jaban komoly beruhazéssal kapcsolatos érékeket hozott
létre, itt kezdte el tobbek kdzott a telepllés feldjitésra
kalatokat. A program

2018. évi befejezését kovetben a tevékenységet nem
a kozfoglalkoztatds alapjain szervezédédott szocidlis
szOvetkezet vette at, azonban a kordbban megkezdett
feladatokat magas szinvonalon végezte. Az elsé éves mU-
kodése soran a szocialis szovetkezet bebizonyitotta, hogy
jol prosperal, sikeresen ¢nallé labra allt.

Mez&gazdasagi program keretében kezdte meg az
onkormdnyzat egy 6nfenntartd gazdasag létrehozasat,
helyi munkaeré igénybevételével. A programban tobbféle
tevékenységet végeznek, dllattartas, ndvénytermesztés,
erdégazdalkodas, illetve méhészet vonatkozasaban. A
novénytermesztésben kertészeti és szantofoldi novénye-
ket termesztenek. Két darab folia sétorban, 164 m2-es
terlleten prim&r arut termesztenek, amelyet a kozétkez-
tetésben, valamint szocialis célokra hasznalnak fel. Szan-
téfoldi ndvénytermesztés keretében gabonandvényeket
termesztenek, amelyet az éllatok (juh, sertés, baromfi)
takarmanyozésdra hasznalnak fel, és értékesitik. A termesz-
tett cirokbdl téli idészakban seprit készitenek.

2018. évben a telepulésen 105 f6 kdzfoglalkoztatasaval
mez&gazdasdgi, belviz-elvezetési, mezégazdasagi foldutak
karbantartasa, belterlleti kdzutak karbantartasa, valamint
bio- és megujulé energia felhasznalas programokat va-
|6sitottak meg, amelyeknek dsszes kdltsége 138 541 241
Ft volt.

BUKKSZENTERZSEBET KOZSEG ONKORMANYZATA |
Buikkszenterzsébet Kozség Onkorményzata szervezésében
a kozfoglalkoztatési program keretében évekkel ezel6tt egy
falumuzeumot alakitottak ki, amelyben tébb mint tizezer
régi haztartasi targyat, feledésbe merilt munkaeszkozoket,
paléc motivumokkal diszitett, kézzel szdtt és himzett la-

53



késtextileket &riznek a hdrom éve innepélyesen felavatott
falumuzeumban, amely parjat ritkitja az egész térségben.
A gyUjtemény évrél évre gyarapodik. A szépen felUjitott
épuletben &t helyiség kapott helyet, amelyekben nemcsak
elédeink butorai, berendezési és hasznalati targyai, hanem
széttesek, vildghdborus relikviak, gyermekjatékok is taldlha-
tok. A hely kilonlegessége, hogy mindennap ingyenesen
latogathatd, s kilonbdzd kdzdsségi rendezvényeknek is
otthont nyujt. Nyaranta a Mdzeumok Ejszakajan batyus
balt rendeznek az el8tte Iévd udvaron. A helyiek nagyon
buszkék a gyUjteményre, sokan ajanlottak fel Ujabb targya-
kat féltve 6rzott kincseikbdl. (A tajhazhoz vezetd rusztikus
utat egyébként viccesen ,Putnoki sétanynak”nevezték el,
mivel Putnoki Dezsé kozfoglalkoztatott egyeddl rakta ki
bontott épitéanyagbdl.)

Ezen a telepilésen szintén egyedildlld médon - kdz-
foglalkoztatottak kdzremkodésével - feljitasra kerllt a
pardkia épulete, mely az dnkormanyzat altal szervezett
rendezvényeknek is helyet ad.

2018. évben a teleptilésen 30 f6 kdzfoglalkoztatasaval
helyi sajatossagokra épulé és beltertleti kdzutak karban-
tartasa programokat valositottak meg, amelyeknek 6sszes
koltsége 38 499 566 Ft volt.

VI.10. Jdsz-Nagykun-Szolnok megye

BEREKFURDO KOZSEG ONKORMANYZATA | Az
onkormanyzat 2012. évben Startminta munkaprogram
keretében kertészetet hozott létre, a megtermelt zold-
ségféléket a kozétkeztetésben hasznaljék fel, azonban a
megndvekedett terménymennyiség indokoltta tette a
feldolgozas sziikségességét.

Az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatési program kereté-
ben, egy 300 négyzetméteres gylimolcs- és zoldségfel-
dolgozé Gzem kialakitasara tAmogatasban részesilt. A
feldolgozd Gzem célja a feldolgozottsagi szint ndvelése, a
teljes termékpalya lefedése, valamint a fogyasztoi piacon
torténd megjelenés biztositasa, valamint 6t f6 ot évig tartd
tovébbfoglalkoztatdsa. 2018. évben a mez&gazdasagi
programban 6sszesen hét hektér terileten szabadfoldi
és meleghdazi névénytermesztési, valamint gytimolcsfa
telepitési feladatok valdsultak meg, 15 f6 kdzfoglalkoz-
tatdsaval, 29 077 775 Ft tdmogatas biztositasaval. A helyi
sajatossagokra épuld programban térké- és padkasze-

54

(2018)

gély gyartasa valosult meg 6t f6 kdzfoglalkoztatasaval,
5195 475 Ft tdmogatassal. A program a helyi igényekre
alapozott kdzosséqgi szikségletek kielégitésével hozzajarult
a telepulés fejlédéséhez.

Az Onkormanyzat kiemelked szakmai munkajanak
elismeréséll 2013-ban,Start Plusz” dijban részesult.

JANOSHIDA KOZSEG ONKORMANYZATA | 2013
szeptemberében indult el a nagyobb létszamot foglal-
koztatod értékteremtd kozfoglalkoztatéds Janoshidan. A
mez&gazdasagi és a helyi sajatossagokra épulé programok
mellett szocidlis jellegli programot is inditottak, amely a
telepilés infrastrukturajanak és biztonsdgos mdkodésének
napi feladatait oldjak meg.

Elsé |épésben a malom épulete kerllt kialakitasra, majd
a malombdl kikertlé melléktermékekre éplilve egy éllat-
tenyésztési részleq is beindult. Az Onkormanyzat a kdvet-
kez6 években folyamatosan fejlesztette kozfoglalkoztatasi
programjat. A malom tobbféle liszt el¢allitasara alkalmas,
legnagyobb vésarldja a Jaszapati Pékség. Allattartasi te-
vékenység keretében az elmult hat évben folyamatosan
novelték az dllatéllomanyt, jelenleg 130 anyabirka a torzs-
allomany, melynek bardnyait folyamatosan értékesitik.
Rendelkeznek fehér sertés és mangalica anydkkal, ahol
szintén az él6 sertés eladdsbol szarmazik bevételik. Négy
évvel ezel6tt engedéllyel kialakitasra kerult egy vadfarm,
amelynek keretében vaddiszno dllomény tenyésztésével
foglalkoznak. Jelenleg 6sszesen 45 vaddiszndjuk van.

2018. évben kozfoglalkoztatés keretében 6t programot
mUkddtetett az ©nkormanyzat (a helyi sajdtossdgokra épu-
|6, a mezdgazdasagi, belviz-elvezetési, bio- és megujulé-
energia-felhaszndlds és a belterdleti kozutak karbantartasa
program) dsszesen 54 f6 foglalkoztatasaval, 75 454 616 Ft
tdmogatas biztosftasaval.

TISZAORS KOZSEG ONKORMANYZATA | A teleplilés
2012. évtdl foglalkozik a mezégazdasagi program kere-
tében kecsketartdssal, amely megalapozta a kecsketej
feldolgozésara alkalmas Gzem létrehozasat.

2016. évben a Beltigyminisztérium éltal meghirdetésre
keriilt beruhazasi pilot programban Tiszadrs Kézség On-
kormanyzata tejfeldolgozd izem kialakitasara nyujtott be
palydzatot, amely kedvezd elbiralasban részesilt. Az lzem
létrehozésa két Gtemben valdsult meg,

2016. november 1. és 2018. oktober 31. kozott 12 16
foglalkoztatasaval, melynek eredményként 266 m2-es
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tejfeldolgozo lizem jott létre. Az Gizem alkalmas napi 1 200
liter tej feldolgozasdra, melybdl sajt, joghurt, turd, tejfol,
orda kerUl eléallitasra. Tiszadrs telepilésen 2018. évben
kozfoglalkoztatas keretében négy program mukodott (a
helyi sajatossagokra épls, a mezégazdasagi, az illegalis
hulladéklerakdk felszamoldsa és a beltertleti kdzutak kar-
bantartasa program) dsszesen 73 {6 foglalkoztatasaval,
98 974 789 Ft tdmogatassal.

Az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatési programok meg-
valosftasa sordn kiemelkedd szakmai munkajanak elisme-
réséll ez idaig haromszor részesdlt, Start Plusz” dijban.

VI.1l. Komdrom-Esztergom megye

BAKONYSZOMBATHELY KOZSEG ONKORMANYZA-
TA | Az 6nkorméanyzat mezégazdasagi program kereté-
ben mintegy 11 hektdron szabadféldi zoldség- (paprika,
paradicsom, uborka, hagyma, burgonya, kdposzta, stb.)
és gyimolcstermesztést (alma, korte, meggy, cseresznye,
barack) folytat. Tevékenységiiket a 2018. évben 13 f6 be-
vonasaval, 20,2 millié Ft tdmogatassal folytattak, melyet
500 m2-es féliasatras termesztéssel bévitettek. Elsésorban a
helyi és a kdrnyékbeli lakosoknak értékesitenek, az el nem
adott terményeket szocidlis alapon osztjak szét.

VI.12. Négrdad megye

BARNA KOZSEG ONKORMANYZATA | Az nkormany-
zat 2015 ota folytat jarasi startmunka programok keretében
kozfoglalkoztatast.

A 2018. évi jarasi startmunka helyi sajatossdgokra épulé
kozfoglalkoztatas és a belvizelvezetés programelemek ke-
retében kozel 43,6 millid Ft tdmogatasi 6sszeg felhasznala-
saval atlagosan 30 f6 foglalkoztatasara kapott lehetéséget.

A telepUlésen 2015-ben feléplilt a szabadidépark, a 2016-
0s évben a tdjhdz és a teljes telepllést behalézo tandsvény,

VI. J6 gyakorlatok a 2018. évi

kozfoglalkoztatdsban

2017-ben a multifunkcios kdzosségi szintér, mely képes
helyet adni a telepulési rendezvényeinek, el tudja latni a ter-
mel&i piac szerepét, és ezen felul kdzel 60 f6 elhelyezésére
is alkalmas. Az dnkormanyzat a helyi sajatossagokra épuld
kozfoglalkoztatas keretében 2018-ban tovabb folytatta az
infrastrukturafejlesztést. Talan a leglatvanyosabb elem a
fedett szabadtéri korszinpad felépitése volt. A program
keretében az emlitett tandsvényt kiterjesztették a kornyezd
hegyekbe és megtisztitva ezeket az Utvonal szakaszokat is.
Barna kozség kozvetlen kozelében (még a kdzigazgatasi
hatérain belll) az él6vildg rendkivil széles szegmense figyel-
hetd meg, tovabba a telepulést koronaként korllvevé négy
hegycsucsrél megfigyelheték a Métra, a Bukk, a Karancs-
Medves, az Alacsony és a Magas Tarta hegyvonulatai is.
A kornyék forrasaihoz kozel elhelyezett pihendhelyeken
informéacios pontokat alakitottak ki. Emellett padokat, sze-
meteseket, informacids tablakat készitettek és megtortént
az elkészult elemek folyamatos kitelepitése. A helyi asztalos
mUhelyt egy masik ingatlanba koltoztették és elvégezték az
épllet belsé kialakitasat, elektromos rendszerének felujita-
sat. A felujitas részét képezte egy vizesblokk létrehozasa, a
belsé nyildszardk javitdsa, festése, a belsd falak feltletének
javitdsa, az épllethez vezetd akadalymentesitett jarda ki-
alakitasa, az ereszcsatorna kiépfitése a padldburkolat cseréje
és a fltési rendszer kiépitése egy sajat készitést kandalld
megépitésével. Ez az épllet hivatott helyet adni egy kdz-
ponti informéacids pontnak.

RAKOCZIBANYA KOZSEG ONKORMANYZATA | Az
elmult 4 évben mintegy 450 m jarda és 400 m — kerékpa-
rozasra is alkalmas — szélesebb jarda, valamint a Kazari uttal
parhuzamosan kerékparut készult el a jarasi startmunka
programelemek keretében. A telepulésen élék biztonsagos
kdzlekedésének és komfortérzetének novelése érdekében
ajardak, arkok, rézsk, parkok, valamint a beltertleti utak
a hozzajuk kapcsolddd 7 km arok és 7 km Utpadka kar-
bantartasa, javitasa évrél évre folyamatos feladatot jelent
a kozfoglalkoztatottak szamara.

A 2018. évi jarasi startmunka helyi sajatossagokra épilé
kozfoglalkoztatas és a belterdleti foldutak karbantartasa
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programelemek keretében az dnkormanyzat 36,2 millié
Ft tdmogatasi 0sszeg felhasznaldsaval atlagosan 26 f6
foglalkoztatasara kapott lehetéséget. A programelemek
keretében végzett dldozatos munka eredményeként tobb
jardaszakasz kdzlekedést segitd korlattal egészilt ki, a
kerékparut diszkeritést kapott, egyes jardaszakaszokon
betongerendakkal tdmasztottak meg a rézsd szélét, katyu-
kat sziintettek meg, drkokat mélyitettek és mederlapokat
helyeztek el benniik, felUjitottdk az Uj temetéhoz vezetd
utat, ,sarmentesftették” az Ujélet és a Kertész Ut kdzotti
0sszekotd szakaszt, keritéseket cseréltek és 2 db pagoda
is Osszedllitasra kerdlt.

Az dnkormanyzat 2018-ban ,Start Plusz” dfjat kapott. A
dijjal jaré 10 millié Ft 6sszegl tamogatast a haranglab,
villamos méréhely kialakitdsaval a sportpalya és a kerék-
parut napelemes kandeldberekkel torténd kivildgitasara
forditotta.

VARSANY KOZSEG ONKORMANYZATA | A telepilésen
a helyi adottsdgokat kihaszndlva évek 6ta jol mikodé
kozfoglalkoztatési programok valdsulnak meg. Az 6n-
kormanyzat 2018. évben jarasi startmunka mez&gaz-
dasagi és helyi sajatossagokra épulé kézfoglalkoztatési
programelemeket inditott, amihez a Belligyminisztérium
71,1 millié Ft 6sszegUl tdmogatdst biztositott dtlagosan
51 6 foglalkoztatasa mellett.

2018. évben az 6nkormanyzat 13,2 ha - sajat tulajdo-
naban lévé - foldterileten gazdélkodott. A kézfoglalkoz-
tatottak malna, bodza és szilvafa csemetéket Ultettek,
gyumolcsost gondoztak. A meglévé foliasatrakban és
a szabadfoldi novénytermesztés keretében tobbféle
zoldséget és fliszernovényt termesztettek. A megtermelt
konyhakerti névények a 350 adagos konyha részére kerdl-
tek dtadasra és a kozétkezésben kerlltek felhasznalasra.

A helyi sajatossagokra épulé kozfoglalkoztatas kere-
tében a 2017. évhez hasonldan varrodét, varrémuhelyt,
asztalos mihelyt és feldolgozd Gzemet mkddtettek.
Olyan termékek kerultek ki a kdzfoglalkoztatottak kezeit
dicsérve, mint a kivald minéségu, féleg természetes
anyagbdl, tobb szinben és fazonban készilg, a teljes
méretpalettat lefedd munka és véddéruhazat. Organikus
pamutok, kotott, szétt és nem szétt kelmék, gydgy-és
flszerndvények kreativ kombindldsaval készitett egyedi
ajandéktargyak és esztétikus hasznalati targyak a min-
dennapokra. Az Ujra reneszanszat eld népviselet napi
divatba torténd betorése erds6dd érdeklddést general
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azigényes, autentikus, kézi himzéssel diszitett viseletek
irdnt. Kilonos gondossaggal — korabeli fényképek alap-
jan és fennmaradt eredeti darabok masolaséval, meg-
6rizve a tdjegységre jellemzd motivumokat — készultek
ingvallak, szUtydk, szakdcskak, tarisznydk, diszparnak,
falvédok, konyhai textilidk. A feldolgozd Gzemben nya-
ron a gydmolcsok és zoldségek feldolgozésa (szorpok,
lekvarok, savanyusagok, sz(rt, ill. rostos italok készitése),
télen sajat készités( tészta gyurasa, nyljtasa és méretre
vagasa tortént.

VI.13.  Pest megye

TAPIOSAG KOZSEG ONKORMANYZATA | Az énkor-
manyzat a kezdetektdl részt vett a jarasi Startmunka
programok megvaldsitasaban. A teleptlésen nagyon
kevés munkahely volt, az is inkdbb férfiak szamara (raklap-
gyartd Gzem). Az dnkormanyzat a Startmunka program
indftdsakor emiatt olyan teriiletet keresett, ahol a nék fog-
lalkoztatasa is elétérbe kertlhet. Mivel tobb allaskeresd
varrondi végzettséggel birt, egyértelmd volt a teleptlés
vezetése szamara a varroda létesitése, azon belll pedig
a munkaruhavarrds. 2017. évi helyi sajatossagokra épulé
program keretében kezdték meg a munkaruhagyartasra
szakosodott varrodai tevékenységet. A program hat
fével indult egy viszonylag rossz dllapotban 1évé, 70 m?2
alapterilet( 6nkorményzati épuletben, hidnyossagokkal
a gépek és gépészeti adottsagok tekintetében.

A késébbiekben a megrendelések nagy szama miatt
szikséges volt béviteni a létszdmot és a gépparkot. A
program mar 2017. évben is jelentds bevételt eredmé-
nyezett, 2018. évben nyolc fével folytatddott. A varroda
az 6nkormanyzat leromlott dllagu épuletében mdkodott,
melynek szikséges volt a korszer(sitése, fejlesztése,
amelyhez a Start Plusz Dij keretében elnyert tdmogatasi
Osszeget hasznaltak fel.

Ateleptlés 2018. évben helyi sajatossagokra épulé és
beltertleti kdzutak karbantartdsa programot inditott,
amelyek tdmogatasi 6sszege 28 590 644 Ft volt. A prog-
ramokban 6sszesen 20 fé kdzfoglalkoztatott vett részt.
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VI.14. Somogy megye

LENGYELTOTI VAROS ONKORMANYZATA | A véros
dnkormanyzata 6thektdros szantéfoldi és 80-90 m2 folids
novénytermesztéssel kezdte meg a mezégazdasagi koz-
foglalkoztatési tevékenységét 2011. évben, még kistérségi
keretek kozott. Ez a tevékenység 2018-ban az alabbiak
szerint alakult: a teljes megmudvelt terilet nagysaga mar
30 hektar volt, ahol bodzat, homoktovist, buzat, kuko-
ricat és burgonyat termesztettek, tovabba konyhakerti
noévénytermesztés is megvaldsult. A program megvalé-
sitasahoz a BelUgyminisztérium 70 millié Ft tdmogatast
biztositott, 35 f6 kdzfoglalkoztatdsdhoz. A megtermelt
termények nagy részét az dnkormanyzat sajat muikod-
tetésd konyhajan hasznaltak és dolgoztak fel, a felesle-
ges mennyiséget pedig sajat, valamint kilsé piacokon
értékesitették. Tevékenységik sordn egytttmukodtek a
helyi vallalkozésokkal, egyrészt szakmai tandcsokat kértek,
masrészt az egylttmikodés révén nem valtak egymas
konkurenseivé. Ezen kivil tertlettikon kilonbozo fejlesztd
és egyéb csoportoknak kisérleti parcelldkat biztositottak.

HOSSZUViZ KOZSEG ONKORMANYZATA | Az 6n-
kormanyzat 2017. évi helyi sajatossdgokra épulé kdz-
foglalkoztatasi programjdban jél mikodott és sikeres
volt a kézmUves tevékenység, melyet 2018. évben is
folytattak. A program inditédsanak célja az volt, hogy a
textil és sz8nyegszdvés, varras és a vesszébdl készult
termékek készitésének hagyomanyait helyben tovabb
orokitsék. A kdzfoglalkoztatottak gydnyori disztargyakat,
népmuvészeti gyermekruhdzatot és rongyszényegeket
allitottak eld. A programelem részeként az nkormanyzat
vasarolt egy paraszthdzat, melynek felujitasaval helyet
biztositottak a sz6nyegszovéknek. A kézmdves mihely-
ben elkészitett sz6nyegeket és mas textil termékeket a
telepulés kdzintézményeinek és a hatranyos helyzet(
lakoknak adtdk at. A termékfelesleget pedig értékesi-
tették a kdrnyezé kézmUves piacokon. A programban
8 f6 kozfoglalkoztatasa valdsult meg 20 millié Ft tdmo-
gatasbal.

VI. J6 gyakorlatok a 2018. évi

kozfoglalkoztatdsban

KELEVIZ KOZSEG ONKORMANYZATA | A telepUlés
onkormanyzata a helyi sajatossagokra épulé program-
elemében évek ota kosarfonassal foglalkozott, felélesztve
ezzel a térségre jellemzd, rég elfeledett szakmat, melynek
gyakorlatét a kozfoglalkoztatdssal érintett munkavallalok
esetenként otthonrdl hoztdk. 2018. évben fiz Ultetvény
telepitését kezdték meg, annak érdekében, hogy a jové-
ben a szlkséges alapanyag egy része a tevékenységhez
biztositott legyen. Az értékesités elésegitése érdekében
az dnkormanyzat dnerébdl kdzfoglalkoztatdsi bemu-
tatétermet és mintaboltot hozott létre. Terveik kdzott
szerepelt az dnkormdnyzati ingatlanok tovabbi fizzel
torténd telepitése, valamint szocidlis szovetkezet |ét-
rehozdsa is. 2018-ban a program megvaldsitasahoz a
Belligyminisztérium 26 millié Ft tdmogatast biztositott,
15 f6 kozfoglalkoztatasahoz.

VI.15. Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye

GYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA | A telepi-
lésen a kdzfoglalkoztatottak munkajanak kdszonhetéen
évek 6ta jol mUikadé jarasi Startmunka programok valo-
sulnak meg, aminek eredményeként a hus és zoldségfélék
vonatkozésaban a telepllés kdzelit a teljes Onelldtds felé.

Az dnkormanyzat a 2018. évben inditott jarasi Start-
munka mez&gazdasagi és helyi sajdtossagokra épulé
kozfoglalkoztatds programelemének megvaldsitdsdhoz
104,5 millié Ft tdmogatasban részesilt és atlagosan 81
fot foglalkoztatott. A mezégazdasagi programelemben
mintegy 10 hektdron tovabbfolytattak az dllattenyésztést,
a kertészeti és szantofoldi ndvénytermesztést, 2000 m2-
es gyUmolcsost mulveltek, illetve egy hektdron malnat
és szedret, tovabba fél hektdron almafat telepitettek.
A helyi sajatossadgokra épulé programjukban a faipari,
épitéipari, betonelem gyartasi, varrodai és diszftévarrasi
tevékenységet folytattak. Az dnkormanyzat folyamatos
eredményes munkajanak eredményeként 2018-ban,Start
Plusz"dfjat kapott.
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Penyige Kézség Onkormanyzata | A kordbbi évekhez
hasonldan, az dnkormanyzat 2018. évben is harom jarasi
Startmunka programelemet — mez8gazdasagi, helyi sa-
jatossagokra épllé kozfoglalkoztatds és mezégazdasagi
foldutak karbantartasa — inditott, amelyek megvalésitasa
soran 61,6 millid Ft tdmogatasi 6sszeg felhasznélasaval
atlagosan 45 fét foglalkoztatott.

A helyi sajdtossdgokra épulé kozfoglalkoztatasban évek
Ota faipari termékeket készitenek, karbantartasi munka-
kat latnak el. A termékpalettan megtalalhato a viraglada,
szemetes, fapad, 16ca, kiltéri wc, 1étra és keritésléc. Hagyo-
manyos kézimunka keretében torekedve a keresztszemes
himzési méd alkalmazasara, illetve a telepiilésre jellemzé
szilva motivum megjelenitésére varrott/himzett asztalte-
riték, abroszok, tarisznydk, ajandéktargyak, rongybabak,
valamint rongyszényegek, szovott 1abtorldk, horgolt ter-
mékek és diszlvegek kerilnek ki a kdzfoglalkoztatottak
kezei kdzal munkajuk eredményeként.

TISZAADONY KOZSEG ONKORMANYZATA | Tisza-
adony Kézség Onkorményzata a 2016. évben beruhazasi
célu pilot program inditasara kiirt palyazat keretében 15
f6 regisztralt allaskeresé személy foglalkoztatasara 63 534
480 Ft tdmogatast kapott. A Beligyminisztérium dontése
alapjan, ezzel a telepUlésnek — a kozfoglalkoztatas kereté-
ben folytatott llattenyésztésébdl szarmazd — kecsketej
feldolgozést és kecskesajt eldallitast segitd kapacitas ki-
épitésére nyilt lehetdsége.

A tejfeldolgozo és félkemény, félzsiros kecske gomolya-
sajt gyartd Uzem kialakitasa két Gtemben valdsult meg.
Az |. Gtem 2016. novemberben indult és 2017. oktdber
végén sikeresen lezarult. Az dnkorméanyzat tovabbi 63
534 480 Ft tdmogatési 6sszeg mellett atlagosan 10 f&
foglalkoztatasaval 2017. novemberben elindithatta a Il.
Utemet, amely 2018. oktéber végén fejez6dott be. Ennek
soran megvaldsult az izem technoldgia tovébbfejlesztése
és sikeresen lezérult a teljes program.

A beruhdzasi célu pilot program mellett az dnkormanyzat
a 2018. évi jarasi Startmunka programok keretében tovabbi
négy programelemet — mezégazdasagi, belvizelvezetés,
belterlleti kdzutak karbantartdsa és a helyi sajatossa-
gokra épilé kozfoglalkoztatas — valodsitott meg 78 millid
Ft tdmogatasi Osszeg felhasznaldsaval atlagosan 55 f6
foglalkoztatasaval.

58

(2018)

Vi.16. Tolna megye

FURGED KOZSEG ONKORMANYZATA | A varrodai min-
taprogram 2015. szeptember 1-jével indult konzorciumi
keretek ko6zott négy megye nyolc telepulésén, melynek
egyik résztvevéje volt Firged Kézség Onkormanyzata.
A program elsédleges célja az volt, hogy a Startmunka
mintaprogramok keretében a kozfoglalkoztatotti jogvi-
szonyban dolgozok részére a sziikséges munkaruhazatot
megvarrjak és értékesitsék az dnkormanyzati kdzfoglal-
koztatdk szdmdra. A tdmogatas lehetdséget biztositott
az érintett telepUlések részére az dnfenntartéva vélashoz,
eldsegitette az Uj tipusu szocidlis szovetkezetek jovébeni
mUkodését, ezzel is helyben teremtve munkalehetdséget.
2014. évben a,MINDEN, AMI BELEFER” palyazat keretében
fogalmazodott meg a gondolat, hogy egy kdzdsségfej-
leszté és egyben munkahelyteremté programot lehetne
megvalositani a teleplilésen. Evente atlagosan 7-8 ezer
komplett munkaruhét varrtak meg.

Még ugyanebben az évben a budapesti Medence
Csoport Kft. azzal kereste meg az dnkormanyzatot, hogy
Ujrahasznositott molindbdl készitsenek taskdkat részikre.
Jelenleg is fennéll ez a munkakapcsolat, az értékesitésre
ker(l6 termékek 60-70 %-at Furged 4llitja eld.

Az itt szerzett gyakorlati tapasztalatok megszerzését
kovetéen, dsszesen 15 fének sikerllt elhelyezkedni az
elsédleges munkaerdpiacon.

A 2018. évi mintaprogram megvalésitdsahoz a Bellgy-
minisztérium 36,8 millié Ft tamogatast biztositott, 20 fé
kozfoglalkoztatdsdhoz.

NAGYSZOKOLY KOZSEG ONKORMANYZATA | Az 6n-
kormanyzat még 2011-ben kezdett gylimolcstermesztéssel
foglalkozni a kozfoglalkoztatas keretein beldl. Mér akkor
felismerték, hogy az dnelldtds és a helyi termékek gyar-
tasa, népszerUsitése kiugrasi lehetdség lehet a telepilés
szamara. Palyazati segitséggel és 6sszefogassal 1étrejott
a tartositd Uzem. A megtermelt gyimolcsok feldolgozas
soran olyan hulladék is keletkezett, mely még alkalmas volt
tovabbi felhasznalasra. Erre alapozva a telepilés allattar-
tassal is kezdett foglalkozni, a feldolgozobdl szarmazé sok
hulladékot, nyesedéket a tyukok etetésére hasznaltak fel.
Az 6nkormanyzat a hatalmas tojasmennyiséget tovabbi
felhaszndlasra szanta: megépdilt a tésztalizem, melyben
ma mar gépek segftségével, de tovabbra is hagyomanyos
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modon készitenek 8 tojasos hazi tésztét. A folyamatos
fejlédés, az egyre szélesebbé vald termékskala, valamint
marketing és értékesitési szempontok is indokoltta tet-
ték az elkészult termékek egy markanév ala gydjtését. A
,Szokolyi Sélyom termékek” széles vélasztéka és népsze-
rdsége mutatja annak az Utnak a sikerességét, melyet az
dnkormanyzat, az idékdzben megalakult Szokolyi Sélyom
Termeld, Feldolgozé és Ertékesitd Szociélis Szovetkezet
és természetesen a benne dolgozo kozfoglalkoztatottak
bejartak.

A telepUlés mezdgazdasadgi programjanak 2018. évi
megvalésitdsahoz a Bellgyminisztérium kdzel 50 millid
Ft tdmogatast biztositott 26 & foglalkoztatasahoz.

VI17. Vas megye

KELED KOZSEG ONKORMANYZATA | A tdbbszdrdsen
hatranyos helyzet( vas megyei kistelepulés 2013. évben
megkezdett mezégazdasagi programjaban a térségre
jellemzé zoldség és gyimolcstermesztéssel foglalkozik,
napjainkban mintegy 11 hektar terlleten. A megtermelt
alapanyagok feldolgozéasahoz 2015-ben zoldségfeldolgozd
Uzemet hoztak |étre. 2018. évben 41 6 kdzfoglalkoztats-
saval, 66,6 millié Ft tdmogatasbol mikodtették, illetve
bévitették a termékpalettdt. Jelenleg az Gzem 30-féle
savanyusagot allit el®, éves kapacitadsa meghaladja a tizezer
Uveg mennyiséget.

VI.18. Veszprém megye

SUMEGPRAGA KOZSEG ONKORMANYZATA | Az
dnkormanyzat 2015. évtdl kezdédden a jarasi startmunka
helyi sajatossadgokra épiilé kozfoglalkoztatds keretében
kezdte meg a teleptlésen taldlhaté szabadidépark kialaki-
tasat, ahol ma mar fabol készilt padok, asztalok, sitdgetd
helyek, fedett kozosségi terek talalhatoak.

VI. J6 gyakorlatok a 2018. évi

kozfoglalkoztatdsban

A parknak évrél évre nagy a ldtogatottsaga, csaladi eskii-
v6k és helyi rendezvények mellett orszagos szintl 6sszejo-
vetelek helyszinének is adott mér otthont. Elhelyezkedése
alapjan a teleptlés szélén talalhatd, ezdltal kdzvetlenl
kapcsolodik a kozséget koriilvevd természeti kornyezet-
hez. A park vonzereje a helyi és a kdrnyezé telepilések
6vodasait és iskolasait is ebbe a kellemes, pihend ligetbe”
vonzza, ahol a jatszotéri részen biztonsagos kordlmeények
kozott jatszhatnak.

A 2018. évi helyi sajatossagokra épulé kdzfoglalkoztatas
keretében 9,1 millid Ft tdAmogatasi 6sszeg felhasznalasaval
atlagosan 6 f6 foglalkoztatdsa mellett az dnkormdanyzat
a park tovabbi bévitésére kapott lehetéséget. Fontos
szempont volt, hogy a nagyra nétt lombos fék alatt, a
természettel harmdnidban alakithassak tovabb a parkot. A
programban fabol készilt targyak, egy fészekhinta, kettd
haromszog hinta, egy mérleghinta, egy gydrihinta és egy
kétszemélyes hinta épitése, valamint tl6helyek, padok
kialakitasa szerepelt, illetve a jatékok mellé egy babahaz
megépitése, hogy a gyerekek képzeletét inspiralva, bol-
dogan jatszhassanak.

Az dnkormanyzat 2018-ban ,Start Plusz” dijat kapott, a
dijjal jard 10 millid Ft 6sszegUi tdmogatast a kiltertleten el-
helyezkedd szabadidd park karbantartdsahoz, tisztitdsahoz,
kellékek szallitdsahoz hasznalhato, jol felszerelt kistraktor
és tovabbi kézi szerszamok és ipari gépek megvételére
forditotta.

VI.19. Zala megye

TURJE KOZSEG ONKORMANYZATA | Az 3nkormanyzat
tobb éve vesz részt a jarasi Startmunka mintaprogramok
megvaldsitadsaban. A 2018. évi jarasi Startmunka prog-
ramok keretében a telepllésen mez&gazdasagi, helyi
sajatossagokra épuld kdzfoglalkoztatas és mezégazdasagi
foldutak karbantartdsa programelemek indultak csaknem
78 millié Ft tdmogatasi 6sszeg felhasznélasaval dtlagosan
52 f6 reqgisztrélt dllaskeresé foglalkoztatdsa mellett.
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A mez6gazdasagi programelem 2012. évtél folyama-
tosan biztosit munkat a kézfoglalkoztatottaknak, akik
a konyhakertben, a gytimolcsdsben, a szantofoldi no-
vénytermesztés keretében és a virdgkertészetben latjak
el feladataikat, valamint gondozzdk a méasfél hektaros
energiafliz Ultetvényt. A meleghéazban virag- és zold-
ségpalantakat nevelnek, melyeket tavasszal killtetnek
a virdgagyasokba, szabadfoldbe és a féliahdzakba. Mun-
kdjuk eredményeként megszépliltek a teleptlés parkjai.
A megtermelt zoldség- és gyimolcsféléket a telepilés
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iskoldjanak konyhdjara darabolva, konyhakészen adjdk
at, ahol a hosszabb téarolast is biztosftani tudjék. A meg-
termett gyimolcsokbdl (alma, sargabarack, észibarack)
egészséges, natur gyimolcsleveket készitenek a meg-
épult zoldség- és gytimolcslékészitéd tzemben.

Az dnkormanyzat 2018-ban,Start Plusz”dfjat kapott, a
dijjal jard tiz millio Ft 6sszegl tdmogatast a gydmaolcsok
feldolgozasahoz sziikséges gylimolcsprés, illetve az l-
tetvény gondozédsdhoz sziikséges traktor megvételére
forditotta.
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Az értékteremtd kdzfoglalkoztatasi tevékenység bemutatd-
sara nagyszer( lehetéséget nyUjtanak a kozfoglalkoztatasi
kiallitasok. A kiallitasokon a nagykozdnség megismerhetia
kozfoglalkoztatasi programok kézzelfoghatd eredményeit,
informaciét kaphat megtermelt drucikkek sokszinGségéré,
részt vehet az egyes termékek elkészitésében, mikdzben
izelitét kaphat a kistelepulések gasztrondmiai kindlata-
bol, valamint kulturdlis életébdl. Ugyanakkor a kidllitdsok
remek forumot teremtenek a kozfoglalkoztatok, szocidlis
szovetkezetek kozotti egyeztetések, tapasztalatcserék
lebonyolitasara is.

A kozfoglalkoztatasi kidllitdsokon részt vevd teleplilé-
sek termékeik bemutatasaval a nagykdzonség szamara
megmutathatjék azt, hogy — bar a kdzfoglalkoztatds egy
atmeneti foglalkoztatési forma — ezen foglalkoztatasi tipus-
ban is rendkivil sokrét(, értéket teremtd tevékenységgé
formalédd munka folyik. Kézelebb hozza a helyi kozdssé-
gekhez, a helyben laké emberekhez a kdzfoglalkoztatas
sokszor félreértelmezett, vagy nem kelléen ismert rend-
szerét, az abban folyo tevékenységeket, eredményeket.
E rendezvényeken vald részvételi lehetéség elismerés az
onkormanyzatok iranyaba, a kozfoglalkoztatasban végzett
aldozatos munkaért, a kozfoglalkoztatottak munkaszoci-
alizacidjanak elésegitéséért, a telepllések fejlesztésében
elért eredményekért.

VIL1. A megyei k6zfoglalkoztatdsi

kidllitasok
A megyei kdzfoglalkoztatési kiallitds, mint rendezvény
immar 6téves multra tekint vissza. Az értékteremtés be-
mutatasa elsd alkalommal 2013-ban valdsult meg Békés
megyében, 54 kidllitd telepulés részvételével. 2018. szept-
ember végével bezarolag kilenc megyei kozfoglalkoztatési
kidllitast rendeztek Békés, Borsod-Abauj-Zemplén, Haj-
du-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Komarom-Esztergom,
Nogréd, Pest, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Tolna megyében.
Csongrad megyében a korabbi éveknek megfeleléen, az
adventi idészak kezdetére, november utolsé hetére idé-
zitették a kidllitds megrendezését. A megyei kidllitdsokon
Osszesen 457 kdzfoglalkoztatd és kdzfoglalkoztatas alapjain
szervez8dd szocialis szOvetkezet vett részt. A kiallitdsokat a
kdzfoglalkoztatdsi programokat koordinald kormanyhiva-
talok szervezték. A rendezvények jé férumnak bizonyulnak
nem csak arra, hogy bemutatkozzanak a telepllések, de
arra is, hogy nehézségeik, a kozfoglalkoztatas gyakorlata
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soran fellépd problémaik, épitd jellegl javaslataik, gon-
dolataik is meghallgatasra taldljanak. A kiallitd telepulések
szamara elismerést jelent a részvétel, motivaciét nydijt a
kozfoglalkoztatasban végzett tevékenységukhoz.

A Beligyminisztérium az el6z8 évekhez hasonldan 2018-
ban is indokoltnak tartotta a rendezvények szervezésével
kapcsolatban felmerdlt koltségek kdzponti tAmogatdsét,
amely alapjan a kormdnyhivatalok a szervezési kiadasaik-
hoz koltségtamogatast vehettek igénybe.

A 2018. évben a megyei kdzfoglalkoztatasi kiallitasokat
a Hajdu-Bihar megyei (Tiszagyulahaza) kiallitas kezdte
meg 2018. julius 28-an. Ezt kdvetden szeptember 4-én
Komarom-Esztergom megyében (Tatabanya), szeptember
5-én Békés megyében (Békéscsaba), szeptember 6-an Jasz-
Nagykun-Szolnok (Szolnok), Szabolcs-Szatmar-Bereg (Nyir-
egyhdza) és Tolna megyében (Tamdsi), szeptember 7-én
Borsod-Abauj-Zemplén megyében (Miskolc), szeptember
8-an Pest megyében (Nagykata), szeptember 22-én pedig
Nograd megyében (Ersekvadkert) nyitottak meg kapuikat
a megyei kidllitasok, ahol a kozfoglalkoztatok bemutattak
az egész éves munkajuk eredményeit. A kiallitasok sorat a
Csongrad megyei (Szeged) V. Adventi Kdzfoglalkoztatasi
Kidllitas és Vasar zarta 2018. november 28-an és 29-én.

A kidllitdsok programjat minden megyében szakmai f6-
rumok, szinpadi produkciok, a gyermekek részére jatszotér
és allatsimogato szinesitették. Tobb helyszinen lehetéség
nyilt a tajjellegU ételek fézésére, kodstoltatasara is.

A megyei kozfoglalkoztatési kidllitdsokon egyre tobb
olyan k&zfoglalkoztaté tud bemutatkozni, akik az elmult
években kozfoglalkoztatasi forrasbol, beruhdzasi jelleg
programok keretében feldolgozd Uizem kialakitasét valo-
sitottdk meg. Tobbek az idei kidllitdsokon elsé alkalommal
mutathattdk be termékeiket, amellyel nagy sikert arattak
a latogaték korében.

A megyei kozfoglalkoztatdsi kidllitadsok kitind szinteret
biztositanak arra, hogy megmutassak a nagykdzonség
szamara a kozfoglalkoztatds eredményességét, a benne
végzett tevékenységek sokszinliségét, telepllésfejleszté
hatdsat.
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VIL.2. A IV. Orszdgos
Kozfoglalkoztatadsi Kidllitds
és Vdsdr

A Bellgyminisztérium 2018. évben negyedik alkalommal
rendezte meg kozfoglalkoztatasi tevékenységét nép-
szerU(sité rendezvényét, az Orszagos Kozfoglalkoztatasi
Kiallitas és Vasart, mely a,Vidéki Hagyomanyok és [zek
Vasara” cimmel kerdlt a hirdetéfellletekre. A rendezvény
helyszinét ezuttal a Millendris Park biztositotta 2018. szept-
ember 14-15-én.

Akidllitast Beligyminiszter Ur képviseletében Pogacsas
Tibor 6nkormaényzati allamtitkdr Ur nyitotta meg. A kiallitas
célja idén is az volt, hogy a latogatok téjékozddjanak a
megujult kozfoglalkoztatéds értékteremtd jellegérdl, sok-
szinlségérdl, segitse a kiallité dnkormanyzatokat és szo-
cidlis szovetkezeteket a kapcsolatteremtésben, egymas jo
gyakorlatainak megismerésében, adaptalasaban. A kiallitas
ismét kivalo alkalom volt a telepUlések bemutatkozasara,
a helyi gasztronémia, a hagyomanyok, évszézados magyar
értékek bemutatésara, képviselésére.

A V. Orszédgos Kozfoglalkoztatdsi Kidllitason 133 kiallitd
mutatkozott be, melybdl 103 telepulési dnkormanyzat
és 30 a kozfoglalkoztatas alapjain szervezédott szocidlis
szdvetkezet volt. Az itt kidllftd szovetkezetek valamennyien
az OFA Orszagos Foglalkoztatési Kézhasznd Nonprofit Kft.
altal szervezett, ,Fékuszban az dnkormanyzati tagsaggal
rendelkezd szocidlis szovetkezetek tdmogatasa’cim pa-
lydzati program nyertesei kozal kertltek ki.

A rendezvényt ezuttal is egész napos kulturdlis prog-
ramok kisérték mindkét napon. A Csaladok éve alkalma-
bol gyermekbardt médon béviltek a programok. Tobb
neves egyuttes lépett fel, szdamos alkalommal interaktiv
csaladi show-mUsor keretében, sok-sok zenével, érdekes
hangszerekkel, jelmezekkel, vicces és képességfejlesztd
jatékokkal. A gyerekeket most is kilonleges népi igyességi
fa jatékokkal varta a jatszosarok, kiprobalhattak tobbek
kozt a kosar korhintdt vagy a lovagi tornét. A programok
kozt Uj elemként jelent meg a Budapesti Rendér-féka-

VIl. Kozfoglalkoztatdsi

killitasok

pitanysag és a Févarosi Katasztrofavédelmi lgazgatdsag
bemutatdja, mely nagy sikert aratott mind a gyermekek,
mind a felnéttek kdrében. A rendérkutyds bemutatd, a
fUstsator, a tlzoltas, valamint a gépjarmuvek megtekintése
még szinesebbé tette a kidllitast, kdzelebb hozhatta a
lakossagot e szervezetek mindennapi munkavégzéséhez.

A kidllitok lelkesedése az idei esztenddben is toretlen
volt, hiszen ismét sokan dontottek a latvanyfézés és kos-
toltatds mellett, ami lehetéséget adott szamukra, hogy
a latogatokkal megismertethessék a sajat tajegységeik
gasztrondmiai kilonlegességeit. Az érdeklédok fzelitdt
kaphattak lapcsénkabdl, vagy a slambucbdl, de meg-
kostolhattak a struccporkdltet, vagy akar a diszndtokanyt
puliszkaval.

Valamennyi kidllitd emléklapot kapott a részvételrd,
illetve ebben az esztendében is megvalasztotték a,Leg-
szebb stand”dij elsé hdrom helyezettjét. A gydztes Korosz-
szegapati Nagykdzség Onkormanyzata lett (Hajdu-Bihar
megye), a masodik helyen a szombathelyi Fogyatékkal
Elsket és Hajléktalanokat Ellatd Kézhasznd Nonprofit
Kft. (Vas megye), mig a harmadik helyen Keleviz K6zség
Onkormanyzata (Somogy megye) végzett. A dijakat dr.
Hoffmann Imre kdzfoglalkoztatési és viziigyi helyettes
dllamtitkdr adta at a nyerteseknek.

A Kidllitds ebben az évben is nagy sikert aratott, kozel
tizezer f6 latogatott el a rendezvényre. A kiallitok és a
latogatok egyarant elégedettek voltak a szervezéssel és
a megvaldsitassal, valamint az Uj helyszinnel. A kézfoglal-
koztatas ismételten bebizonyitotta, hogy fontos szerepe
van a helyi értékek dpoldsaban, megd&rzésében, a vidék-
fejlesztésben, a munkaerd-piaci szempontbdl elmaradott
térségek felzarkdztatasdban, a kilonbdzé hatranyokkal
klizdd allaskeresd személyek munkaszocializacidjaban,
tarsadalmi reintegraciojaban.
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INnterneten elérhe/tc’i
kozfoglalkoztatasi
informaciok
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VIIl1. Kézfoglalkoztatdsi portdl

A Kozfoglalkoztatasi portdl 2015 6ta széleskor( informéci-
Okat szolgaltat a kdzfoglalkoztatas rendszerérél. Tajékozta-
tast ad az aktualis és tervezett programokrol, &sszegyjti
a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos hireket, eseményeket
és kutatdsi eredményeket. Folyamatosan frisstlé adatok
informalnak arrél, hogy az egyes telepiléseken és a jara-
sokban hanyan vesznek részt a mintaprogramokban, az
0rszagos, és a hosszabb idétartamud programokban, az
allaskeresék mekkora részét aktivalja a kdzfoglalkoztatés,
és hogyan valtozik az adott terlleten a segélyezettek és
a kozfoglalkoztatottak ardnya. A kozfoglalkoztatdk, kdztik
az 6nkormanyzatok, az orszagos hatékord kozszolgéltatd
vallalatok valamint a civil és egyhdzi szervezetek a portélon
keresztil megismerkedhetnek a kdzfoglalkoztatas rend-
szerének alapveté fogalmaival, tdjékoztatdkat talalhatnak
a munkavédelmi tudnivalokrdl, a képzési programokrol
és szolgdltatasokrol. Fontos tajékoztatasi feladatnak tesz
eleget a portdl azzal, hogy ismerteti, hatrdnyos megku-
l6nboztetés esetén hovaé fordulhatnak a kdzfoglalkozta-
tottak jogi segitségnyujtasért. A honlapon megjelennek
a BelGgyminisztérium kodzfoglalkoztatasra vonatkozd havi
és éves adatai, a fébb létszdmadatok részletes terdleti
bontésban, térképes navigacioval is elérhetdek. Mindezek
mellett a portél lehetéséget biztosit a kdzfoglalkoztatéds
j6 gyakorlatainak bemutatésara, és felhivja a figyelmet a
kozelgd nyilvdnos eseményekre — pl. kdzfoglalkoztatési
vasarok — is. Fennalldsanak elsé évéhez viszonyitva, négy
év alatt 22,8%-kal nétt a portél felhasznaldinak atlagos
létszama. Ez a szam annak ellenére is ndvekedni tudott,
hogy 2018-ban jelentésen csdkkent a kdzfoglalkoztatasba
bevontak szédma. A leglatogatottabbak a februar-marcius,
illetve a szeptember-november honapok. Az elébbi a
kozfoglalkoztatasi programok induldsa miatt, az utébbi
pedig a kdzfoglalkoztatasi kidllitasoknak koszonhetéen
emeli a latogatdk szamat. A honlap legolvasottabb me-
nipontja a jelenleg 11 témakort felvonultatd, 108 db
gyakran ismételt kérdés-valasz (GYIK). A honlap latoga-
toi a portélon keresztil is felvehetik a kapcsolatot a BM
kozfoglalkoztatasi féosztalyaival. A kdzfoglalkoztatassal
foglalkozé tudomanyos munkdakban és publikaciokban
egyre tdbben és egyre gyakrabban hivatkoznak a portl
informécidira.
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VIIl.2.  Virtudlis K6zfoglalkoztatdsi Piac

A kozfoglalkoztatési programokban megtermelt javak fel-
hasznalasa elsédlegesen a telepiléseken lévé intézmények
kdzkonyhain valdsul meg, esetleg szocidlis juttatasként
kerUl a részoruld lakossaghoz. Az évek soran azonban az
egyre hatékonyabb termelés sordn jelentésen megndétt
a piaci értékesftésre is felkindlhatd mennyiség az dnkor-
manyzatokndl. E termékfelesleg hatékony értékesitését, az
onkormanyzatok kozotti termékcsere eldsegitését szem
eldtt tartva a Beligyminisztérium kidolgozta a Virtuélis
Kozfoglalkoztatési Piac elektronikus fellletét.

A 2015. szeptember 16-an elinditott Virtudlis Kozfog-
lalkoztatasi Piac lehet&séget nydjt arra, hogy a kézfog-
lalkoztatok rogzithessék feltletén termékfeleslegiket,
illetve kereshessenek a rogzitett termékek kdzott, valamint
lehet&séget biztosit a termékfelesleggel rendelkezé és
a felkinalt termékek irdnt érdeklédé kozfoglalkoztatok
kozotti kapcsolatfelvételre.

2018. december 31. napjaig a Virtudlis Kdzfoglalkoz-
tatasi Piac fellletén a termeldi tevékenységben érintett
kozfoglalkoztatdk tobb mint 95%-a regisztralt, terméket
a regisztralt felhasznalok 56,5%-a rogzitett. Az alkalmazas
fellletén 1047 kilonbozé termékféleség rogzitése tortént
meg, kodzulik 2018. december 31. napjan 370 termékbd|
volt elérhet¢ felesleg. A Virtudlis Kézfoglalkoztatasi Piac
hasznélata soran felmerdlt modositasi javaslatok alapjan
megkezdédott az alkalmazas tovabbfejlesztése, tébb olyan
funkcio kialakitasa van folyamatban, amely kényelmesebbé
és hatékonyabba teszi az alkalmazas hasznélatat a felhasz-
nalok szamara. Az Uj funkcidk bevezetésére varhatdan
2019. masodik félévében kerdl sor.

AVirtualis Kdzfoglalkoztatdsi Piac a
vkp.munka.hu

cimen érhetd el.
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Kozfoglalkoztatas
a média tukrében

2018



A kodzfoglalkoztatds rendszerét 2011-es megujuldsa ota
kitintetett sajtéérdeklédés kiséri. A magyarorszagi saj-
tdorgdnumok elsésorban a kdzfoglalkoztatds szociélis-,
valamint foglalkoztataspolitikai szerepét helyezik elem-
zéseik elétérbe. 2018-ban tdbb szaz hir, elemzés, interju
és riport jelent meg a kozfoglalkoztatdshoz kéthetéen.
A témakorok altaldban jol korilhatérolhatoak, a cikkek
attitddje széles skalan mozog.

A fentiek mellett a megyei és regionalis napilapok is
rendszeresen beszéamolnak a kdzfoglalkoztatasrdl, ira-
saikban leginkdbb egy-egy telepiilés kozfoglalkoztatési
programjanak részletes bemutatasaval. Az egyes mé-
diumok kozfoglalkoztatédsrol alkotott véleménye aprd
|épésenként, de pozitiv irdnyba valtozott az évek alatt.
2018 végére egyre tdbb helyen olvasni a kdzfoglalkozta-
tas szlikségességérdl, a csokkend létszamadatokat pedig
egyonteten Gdvozlik.

A leggyakrabban felmeriil6 témak 2018-ban
A sajtémegjelenésekben évrél évre visszatér annak az
alapvetéen téves torzitd” hatasnak az elmélete, amelyet
Ujsagirok szerint kozfoglalkoztatéds rendszere gyakorol a
munkaerépiaci statisztikakra. Noha a kdzfoglalkoztatds nem
jarulhat hozz4 a foglalkoztatottak szamanak emelkedéséhez,
hiszen éves viszonylatban a programban résztvevék szama
csokkend tendenciat mutat. Ezt a folyamatot minden mé-
diafelUlet pozitivan értékelte, az Ujabb kritikak leginkabb a
terdleti kilonbségek okozta egyenlétlenségeket, valamint
a befagyasztott kodzfoglalkoztatasi bért érintették.

A kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd érdekképviseleti
szervek vezetdi tobb kérdésben is nyilatkoztak 2018-ban. A

Televiziéadék Radiéadék

szakszervezetek mellett a pénzlgyi intézetek is napirenden
tartottdk a kozfoglalkoztatasi eredmények és a varhatd
valtozdsok elemzését.

Az orszagos, mértékadd médiumok meglepden keve-
set szamoltak be az orszagban zajlo, kozfoglalkoztatas
mentén szervez6dd jo gyakorlatokrol. Velik ellentétben
a megyei napilapok rendszeresen tudésitanak a varosok,
falvak kdzfoglalkoztatasban elért sikereirdl, dnfenntartéva
valasuk utjarol, fejlédésiik egy-egy kiemelkedd allomasarol.

A kozfoglalkoztatasi kidllitasokat évrél-évre rendkivdili
médiavisszhang 6vezi, bar az orszagos lapok érdekls-
dése — a kordbbi években is megfigyelhetd trendeknek
megfelel6en —2018-ban is csdkkent. A kidllitasokrol szold
hiraddsok z&szléshajoi a megyei lapok, amelyek pozitivan
értékelték ezeket a kozosségi eseményeket.

Az utobbi években soha nem latott méreteket dltott
Magyarorszagon a munkaerd iranti kereslet ndvekedése,
amely a kdzfoglalkoztatast is érintette. A megyei napilapok-
ban 2018 mésodik felétél rendszeresen megjelentek olyan
cikkek, amelyek arrél széltak, hogy egy-egy telepilésen
nem taldlnak elég kozfoglalkoztatottat, vagy éppen meg
is sz(int a kozfoglalkoztatds a létszamhidny miatt.

A Kormany 2018. november 1-jétél megduplazta az
elhelyezkedési juttatasat azoknak a kozfoglalkoztatottak-
nak, akik sikeresen helyezkednek el a versenyszféraban.
Varga Mihaly pénzigyminiszter az MTl-nek adott nyilat-
kozatdban bejelentette, hogy a munkabér mellett jaréd
elhelyezkedési juttatds havi 45 600 forintra emelkedik,
igy még jobban motivalhatjdk a kdzfoglalkoztatottakat,
hogy az elsédleges munkaerépiacon talaljdk meg a bol-
doguldsukat.

Orszagos napi-, heti- és
havilapok

Online lapok, hirportalok

RTL Klub, Kossuth Radié Magyar Nemzet Index
TV2 InfoRadié, Magyar 1ddk Origo
M1 Klubradié, Népszava hir24
Hir TV Lanchid Radié Napi Gazdasag hirado.hu
EchoTV Vildggazdasag atv.hu
ATV Vasarnapi Hirek VS.hu
RTL 1l HVG MNO
Figyeld Portfolio
168 éra 168 Ora
Abcug.hu
AN I " = " . . 444
8. tablazat: A kozfoglalkoztatasrdl legtobbet hirt ado -
rn mandiner.hu
médiumok 2018-ban.
figyelo.hu
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Kozfoglalkoztatasi
kiadvanyok

2018



X.1.  Kozfoglalkoztatadsi kidllitdsok
2017

Megjelenésének éve: 2018

A kiadvany a 2017. év orszagos és megyei kdzfoglalkoz-
tatési kidllitasainak tapasztalatait 6sszegzi. Bemutatja a
kozfoglalkoztatds rendszerét, annak sikereit, j6 gyakorlatait,
a megvalosult programok eredményeit.

X2, Kozfoglalkoztatdsi Evkényv

(2017)

Megjelenésének éve: 2018

A kozfoglalkoztatds 2017. évi megvaldsitasanak, fébb
eseményeinek, programjainak, tapasztalatainak 6sszegzé
évkonyve.

/0

(2018)

X3.  Public Employment

Yearbook (2017)

Megjelenésének éve: 2018

A kozfoglalkoztatds 2017. évi megvaldsitasanak, fobb
eseményeinek, programjainak, tapasztalatainak 6sszegzé
évkonyve angol nyelven.
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A kdzfoglalkoztatasi
tamogatasok szabalyszeru
felhasznalasanak
ellendrzese

2018



A A Beltigyminisztérium a kdzfoglalkoztatés szakmai irdny-
tojaként kiemelt figyelmet fordit a kozfoglalkoztatési tdmoga-
tasok szabdlyszer(i felnasznalasanak ellenérzésére, valamint
a programok elérehaladésanak vizsgalatara. Emellett elldtja
a kormanyhivatalok és jarasi/keruleti hivatalok hatdsagi
ellendérzési feladatainak szakmai irdnyitasat és szamonkeé-
rését. Ellendrzi a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo
feltételek fennallasat, tovabbd a hatdsdgi szerzédésben
véllaltak teljestlését, valamint a kdzfoglalkoztatasi progra-
mokban a munkavégzés helyszini megvaldsitasat. Részt vesz
a kormanyhivatalok munkajanak szaktertletet érint6 atfogd
ellendrzésében, sajat hataskorben téma- és célvizsgalatokat
folytat, amelyek sordn a szakmai irdnyitas érvényre jutasat, a
meghatarozott feladatok teljestilését ellendrzi.

Az ellen6rzésre a felhatalmazast a kdzponti dllamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az llamtitkarok
jogallasarol szold 2010. évi XL térvény, az allami foglal-
koztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkadgyi hatosag ki-
jelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak
ellatasardl szold 320/2014. (XII. 13.) (kordbban 323/2011.
(X11.28.) Korm. rendelet, valamint a 11/2018. (VI.12.) (ko-
rabban a 15/2014 (IX.5.) BM utasitas) adja.

A kozfoglalkoztatasi programok egységes munkaerd-
piaci ellendrzési gyakorlatdnak biztositasa érdekében a
Beltgyminisztérium eljarasrendet adott ki 2015. évben,
amelyet évente a jogszabdlyvaltozasok alapjan aktualizal.
Egyidejlleg meghatdrozta a kihelyezett kdltségvetési for-
rasra vetitett elvart ellenérzési mértéket is. Az év kdzben
keletkez6 specidlis ellendérzési feladatokhoz médszertani
Utmutatd biztosftdsaval segiti az egységes eljarast.

XI.1. Kormdnyhivatalok és a jdrdsi /
keriileti hivatalok hatdsdgi

ellenérzési tevékenysége

A BelUgyminisztérium, mint a kozfoglalkoztatds szakmai
irdnyitdja minden év februdr 28-ig dsszedllitja és kdzzé-
teszia 66/2015. Korm. rendelet 7. §. (4) bekezdés alapjan
a févarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a jarasi/
kerUleti hivatalok altal lefolytatott, a kdzfoglalkoztatasi
programokra iranyuld 2018. évi ellenérzésekrdl sz616 or-
$74gos beszamolot.
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A jogszabalyok és eljarasi rendek figyelembevételével
a févarosi és megyei kormdanyhivatalok, valamint a jarasi/
kerdleti hivatalok a 2018. évben inditott kdzfoglalkozta-
tasi programok hatéséagi szerzédései kozil a targyévben
Osszesen 3 484 szerzédést érintéen végeztek ellenérzést.
Az ellendrzott szerz6dések kdtelezettségvallaldsa megkd-
zelitette a 81 Mrd forintot, amely a 2018-ban megkotott
Osszes hatdsagi szerz6dés szerinti kotelezettségvallaldsok
Osszegének 42,87%-a. Az ellenérzések mind orszagos,
mind megyei szinten meghaladtadk a Belligyminisztérium
altal meghatarozott mértéket.
2018. évben a févarosi és megyei korményhivatalokhoz,
valamint a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokhoz 6sszesen
124 megkeresés érkezett panasz (27), vagy kozérdek
bejelentés (97) forméjaban a kozfoglalkoztatasi progra-
mokra, a kdzfoglalkoztatdkra, illetve a kdzfoglalkoztatot-
takra vonatkozdan.

A panaszokrol és a kozérdekd bejelentésekrdl szold 2013,
évi CLXV. torvényben foglaltak szerint a kordbbival azonos
tartalmu, ugyanazon panaszos vagy kozérdekU bejelentd
altal tett ismételt panasz vagy kozérdekd bejelentés vizs-
galata mellézhetd, valamint az azonosithatatlan személy
altal tett panasz vagy kozérdekl bejelentés vizsgélatarol
az eljarésra jogosult szerv sajat hataskorben donthet.

Ez alapjan a 124 bejelentésbdl 118 eset kerdlt kivizsga-
lasra, amely az esetek 95,16%-a. Tartalmi azonossaga miatt
nem indult vizsgélat 5 bejelentés esetében, mig 1 esetben
a vizsgalat lefolytatasa 2019. évben tortént.

A kivizsgalt 118 bejelentés 72,88 %-a, — azaz 86 Ugy —
megalapozatlan volt. A bejelentések 11,02%-andl, azaz 13
esetben a vizsgalat eredménye a bejelentés alapossagat
tdmasztotta ala, tovabba 16,1%, vagyis 19 esetben részben
alaposnak bizonyultak a bejelentésekben leirt allitasok.

2018-ban az ellendrzések 9 megyében, 33 kdzfoglalkozta-
tot érintéen tartak fel hatdsagi szerzédésszegést, amely a
kozfoglalkoztatd éltal a hatdsagi szerzédésben véllalt fel-
adatok és kotelezettségek részben vagy egészben torténd
nem teljesitése miatt kerllt megallapitésra.

Ezekben az esetekben - kdzigazgatasi hatdsagi eljaras
keretében - visszafizetési kotelezettségrél szlletett hataro-
zat, amely alapjan a mar kifizetett tdmogatasi 0sszeg rész-
ben, vagy egészben torténd visszakodvetelésére kerilt sor,
orszagos szinten 0sszesen 130,55 millio forint Osszegben.
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XI.  Akozfoglalkoztatdsi timogatdsok szabdlyszer(i

felhasznaldsanak ellendrzése

40 000
millié 2018-ban megkétott hatésagi szerz6dések szerinti
Ft kotelezettségvallalasok 6sszege
35 000
[l 2018-ban megkotott, ellendrzéssel érintett hatésagi
szerzédések szerinti kételezettségvallalasok 6sszege
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000
5 000 I I
= § I-_ II-.II N w0 Om
N o 2 o> X X3 i o N o * 3 > N 2 ° > <
& &S o o & S TR 6@" & RS Qo‘o R 5 R K & 22
= & X2 i o < 4 3 & & & r,°<° i M
o . '\1' X2 ¢ & & & (‘/"‘b <& ¥
5 O o) QF & kS
- ° o & &
% & & R >
@o [ .c,“’l o& o\o
&0 NJ + 6@0

11. abra: A 2018-ban megkotott hatdsagi szerzédések és

az ellendrzéssel érintett hatosagi szerz6dések szerinti
kotelezettségvallalasok 6sszegének megoszlasa.

2018-ban a kormanyhivatalok, valamint a jarasi (févarosi
kertleti) hivatalok ellenérzéseik megallapitasai alapjan 4
megyében, 8 kdzfoglalkoztatot érintéen tettek feljelentést
ismeretlen tettes ellen.

A feljelentések okai:
o koltségvetési csalds blntettének
megalapozott gyanuja,
e hamis maganokirat felhasznalas vétsége,
e csalas vétsége,
e hanyag kezelés vétsége.

XI.2. A Belligyminisztérium kézvetlen
ellenérzési tevékenysége

A Bellgyminisztérium kdzvetlen ellendrzési tevékenysé-
get elsésorban orszdgos koézfoglalkoztatasi programok
vonatkozasaban, valamint panasz és kozérdek( bejelentés
kivizsgalasa Ugyében folytat.

Ennek keretében kiemelten vizsgalta az orszagos vizligyi
program teljestilését vizligyi igazgatdsagoknal dsszesen 58
helyszinen, vizgazdalkodasi tarsulatoknal 24 helyszinen. Az
ellendrzések Osszesen 4574 f6 foglalkoztatasat érintették.

Az ellenérzések kiterjedtek a program keretében torténé
foglalkoztatas szabélyossagara, a garantalt kozfoglalkoz-
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tatési bérrel foglalkoztatottak besorolasanak jogszerdsé-
gére, valamint a helyszini munkavégzésre és ezen bell
a munkateljesitmények vizsgalatara.

Osszességében a vizsgélt programokra jellemzé vol,
hogy a programtervnek megfelel$ helyszinen tortént
a munkavégzés, a kozfoglalkoztatottak tevékenysége
dokumentdlt, foglalkoztatdsuk szabalyai tdbbségében
betartdsra kerultek, a teljesitmények dokumentaltak és
nyomon kdévethetdk voltak.

A feltart hianyossagok:

e a biztositott munkaruha- és védéfelszerelés nem
teljeskdrd hordasa,

e elmaradt foglalkoztathatosagi szakvélemény (1 £6),

e elavult/hidnyos kdzfoglalkoztatdsi jogviszony létesité-
sére vonatkozd szerzédések hatalyos (jogszabalyoknak
megfeleld aktualizalas),

e avégzettséget igazold dokumentumok a helyszinen
nem alltak rendelkezésre,

e a munkakori lefrds pontositasra/kiegészitésre szorult
(2 kozfoglalkoztatott),

e az Mt. 46. §-aban meghatarozott irasbeli tajékoztatasi
kotelezettségének csak részben tett eleget a kozfog-
lalkoztatd,

e a munka-, tlz- és balesetvédelmi oktatds dokumen-
taciojat a kozfoglalkoztaté nem tudta bemutatni (1
szakaszmérnokség),

e a szabadsag-nyilvantarté dokumentécié hidnya (1
szakaszmérnokség),

e afizetés nélkili szabadsagok kiadasa fellilvizsgélatra
szorul (1 szakaszmérnokséq),

e amunkanapld és a jelenléti iv nem volt megtekinthetd
a helyszinen (2 brigad),

e hianyos/hidnyzo jelenléti iv és munkanapld,

a brigddvezetd frja ala a jelenléti ivet (2 brigad).

A kiterjesztett utdlagos vizsgalatok megallapitasai alap-
jan elszigetelten, 1-1 helyszinen fordultak el®, amelyek
megszlintetésére az érintettek megtették a szikséges
intézkedést.

Panasszal, kozérdekd bejelentés 2018. év sordn 26 Ggyben
érkezett kdzvetlenll a Beltigyminisztériumhoz.
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A panaszokrol és a kozérdekU bejelentésekrél sz616 2013.
évi CLXV. térvényben foglaltak szerint 3 Gigyben - amelye-
ket a bejelentd a terlletileg illetékes kormanyhivatalnak
is megkdldott - nem tortént vizsgalat, 9 esetben a be-
jelentésben lefrtak kivizsgaldsara a Belligyminisztérium
nem rendelkezett hataskorrel, gy azt attette a bejelentd
értesitése mellett a hataskorrel rendelkezd kdzigazgatasi
szervnek.

A vizsgalt Ugyek kdzul 1 panaszos bejelentése volt megala-
pozott, 6 esetben részben volt igazolhato a bejelentés. 7
Ugyben a bejelentd allitasait az ellenérzés nem tdmasztotta
ald. Mind a megalapozott, mind a részben megalapozott
Ugyekben a Beligyminisztérium kezdeményezte a te-
riletileg illetékes kormanyhivatal intézkedését a feltart
probléma megszlintetésére.

Kiemelt vizsgélati feladat volt 2018. évben egyes civil szer-
vezeteknél, alapitvanyoknal, szvetségeknél a hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatdsi tdmogatés nyujtasanak
jogszer(sége. Az ellenérzések megallapitottdk, néhany
esetben alaptevékenységre kerllt a tdmogatas megallapi-
tasra. El6fordult olyan civil szervezet, ahol a taglétszdmhoz
viszonyitva nagy létszamu kozfoglalkoztatasi program
indult, de nem voltak adottak az eredményes munkavég-
7és feltételei, igy ez esetben is felmerdlt annak gyanuja,
hogy alaptevékenységbe keriltek bevondasra a kdzfog-
lalkoztatottak. Az ellenérzések megdllapitasai alapjan a
tdmogatdsok felllvizsgalatra kerlltek, és a létszdmok a
tényleges kiseqitd tevékenység szikséglethez csdkkentek.

A kozfoglalkoztatasi szakterUletet érintd dtfogd ellendrzés
2018. évben a Miniszterelndkség idébeni Gtemezésével
és koordinalasa mellett 5 kormanyhivatalt érintéen kerdlt
megtartasra.

Az atfogo vizsgélat a tdmogatdsnyujtds és kezelés, vala-
mint az elszamolds jogszerlségét érintette, ami kiegészUlt
a tdmogatasban részesilt kozfoglalkoztatonal a nem csa-
tolandd, de besorolast és tdmogatas jogszer( felhasznalast
aldtdmasztd dokumentumok ellendrzésével.

Osszességében a vizsgalt kormanyhivatalok és jarasi hi-
vatalok — mint elsé fokon eljaré tdmogatd hatdsagok
- kozfoglalkoztatdsi feladatellatdsa a jogszabalyoknak
megfeleltek.
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Ugyanakkor eljdrasaik nem minden esetben kovetik a
szakmai irdnyité Beligyminisztérium utasitasait. Az egyik
jarasi hivatal ugy engedélyezett jarasi kozfoglalkoztatasi
mintaprogramban modositast, hogy azt elézéleg hdrom
alkalommal maér elutasitotta a BelUgyminisztérium, és a
fel nem haszndlt forrds elvondsat is kezdeményezte. Az
Ugyben a BM munkaltatdi intézkedést, a Miniszterelndkség
2019. évre utdellendrzést kezdeményezett.

XI.  Akozfoglalkoztatdsi timogatdsok szabdlyszer(i

felhasznaldsanak ellendrzése

Egy masik kormanyhivatal esetében a munkaltaténal tar-
tott kiegészité vizsgalat tart fel foglalkoztatési szabalyta-
lanségot. Az dnkormanyzati fenntartasu kdzfoglalkoztatd
koltségvetéssel engedélyezett kdzalkalmazotti és munka
torvénykonyve ald tartozo statuszokat zarolt és toltotte fel
azokat kozfoglalkoztatottakkal. A kormdanyhivatal intézke-
dett az eset ismétl6édésének feltdrasa és megsziintetése
érdekében és ennek eredményérdl hataridén belll meg-
kuldte a jelentését.
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A Kormény az 1139/2017. (Ill. 20.) Korm. hatarozatban
dontott a kézfoglalkoztatas fokozatos, 2020. december
31-ig torténd 150 000 fére csdkkentésérdl. A kormanyzati
elvardsoknak megfeleléen a kozfoglalkoztatottak dtlagos
|étszdma 2017-ben 179 492 f6 volt, 2018. év atlagaban
pedig mar 135 620 fére mérséklodott.

A gazdasag élénkilésével 2018. évben a nyilt munkaerd-
piacon jelentés munkaeré-kereslet lépett fel.

A Kormany 2018. szeptember 6-i Ulésén attekintette a
kozfoglalkoztatdssal 0sszefiggd egyes kérdéseket. A
kormanyilésen Miniszterelndk Ur feladatban hatarozta
meg egy olyan gazdasagfejlesztési koncepcid osz-
szedllitasat, mely eredményesen segitheti a kedvez-
ményezett helyzeti térségek felzarkoztatasat. Az
elkészllt el6terjesztés javaslatot tett e térségek gazda-
sagfejlesztésére vonatkozo kormanyzati intézkedésekre,
a megvaloésitds lehetséges modjdra, eszkdzrendszerére,
ezaltal el6segitve Magyarorszag egyes terlletei kozotti
gazdasdgi egyenlétlenség csokkentését. A 2019. év
egyik kiemelt feladata lehet a kozfoglalkoztatas
szamara a gazdasagfejlesztési koncepciéban meg-
fogalmazott feladatok végrehajtasa.
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A gazdasagfejlesztést végrehajtani a kedvezményezett
térségekben munkahelyteremtéssel, helyi gazdasagélénki-
téssel, helyben végezhetd, a helyi adottsdgokhoz igazodd
tevékenységek kialakitasaval lehetséges. Ezt a leggyorsab-
ban az érintett térségekben a kozfoglalkoztatas soran
létrehozott termel6i kapacitasokra épitve, azokat
fejlesztve, esetleg iranyitott médon miikédtetve le-
hetséges elérni.

Osszegezve az elmUlt esztendd eredményeit megallapit-
hato, hogy sikeres évet zért a kozfoglalkoztatds tdamogatasi
rendszere. A gazdasagi életben bekovetkezett pozitiv
valtozésok mellett a kdzfoglalkoztatdsi tdmogatasok rend-
szere tovabbra is segitséget nyUjt azoknak a tobbszordsen
hatranyos helyzetd embereknek, akik a nyilt munkaeré-
piacon nem tudnak elhelyezkedni.

Tisztelt Olvaso! Kiadvanyunkban igyekeztink bemu-
tatni a kozfoglalkoztatds igen széleskorl rendszerét,
eredményeit, amely jelentds hatast gyakorol a helyi ko-
z6sségekre, személyekre. Elmondhaté, hogy napjainkban
a kozfoglalkoztatés, mint tAmogatasi rendszer tarsadal-
milag elfogadott normava valt, még azok szamara is
akik kritizaljak, mert jelentés szamu éllaskeresé szamara
biztositott megélhetést.
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Start Plusz program
2018. évi dijazottjai

2018



BACS-KISKUN MEGYE

BARANYA MEGYE

Kunadacs Madaras
Farkas lldiko Juhasz Istvan

Vajszlo
Horvath Istvan

BEKES MEGYE

i *1 -
Solt ¢
Kalmar Pal «
Békéscsaba Ecsegfalva
BARANYA MEGYE Szarvas Péter Kovacs Maria
Beremend Kondoros Korosladany
Nagy Csaba Theisz Ferenc Ribanszki Péter Kardos Karoly
80 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
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BEKES MEGYE

XIII. Start Plusz program

2018. évi dijazottjai

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE

Méhkerék
Tat Margit

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE

Encs Erd6horvati
Szeles Andras Takacs Gabor

Hejce Hejészalonta
Lévai Istvan Anderké Jozsef

.
Karcsa Makkoshotyka
Milinki Laszlo Kantor Ferenc

Pusztafalu Sajégalgéc
Takacs Viktor Jaské Péter

Satoraljaujhely Semjén
Szamosvolgyi Péter Setét Béla



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE FEJER MEGYE

Szentistvanbaksa Tarcal Saregeres
Rontd Istvan Butta Laszl6 Tiringer Maria

FOVAROS

Tiszallic
Majdanics Laszl6

Baptista Magyar Maltai
CSONGRAD MEGYE Szeretetszolgalat Szeretetszolgalat
Hary Tibor Kozma Imre atya

Csanadalberti Opusztaszer
Csjernyik Zoltan Makra Jozsef
8 2 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
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GYOR-MOSON-SOPRON MEGYE

XIII. Start Plusz program

2018. évi dijazottjai

HAJDU-BIHAR MEGYE

Kisalfold Zrt.
Orban Tibor

HAJDU-BIHAR MEGYE

Fulop Foldes
Hutoczki Péter

40
Gorbehdza Konyar
Giricz Béla Laszl6né Vig Szilard

Jeneiné Dr. Egri Izabella

Nagyhegyes Nyfradony
Bajusz Istvanné Kondasné Erdei Maria

Kiss Zsigmond

HEVES MEGYE

Egerbakta Tenk

Varga Tibor Jozsef Szopko Tamds

33



JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE NOGRAD MEGYE

] G L} :
Fegyvernek Hunyadfalva Csécse Rékoczibanya
Tatar Laszl6 Vékonyné Hazi Eszter Barna Istvan Jakab Gabor

Jaszladany Mezétar

Bertalannné Dravucz Herczeg Zsolt Téth Gabriella

Katalin
& A
Tiszaftred Tiszaszentimre
Ujvari Imre Koczurné Téth Ibolya
Tapiosag
Halasi Anita
84 KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
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SOMOGY MEGYE

XIII. Start Plusz program

2018. évi dijazottjai

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE

Bardudvarnok
Mester Balazs

P 1} Sl et
Mosdds
Keresztes Jozsef

Somogyudvarhely

Kiss Kornél

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE

Csenger
Forjan Zsolt

Gyulahaza
Bardi Béla Laszl6

Kallésemjén Kolcse
Belicza Laszlo Balku Pal

Nyirbogat Nyirjako
Dr. Simonné Sipos Miklés
Dr. Rizséak lldiko

Nyirparasznya Nyirtass
Szabé Janos Jenei Erzsébet

85



SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE TOLNA MEGYE

Nagyszokoly Tamasi
Bors Balint Porga Ferenc

Ramocsahaza
Raganyi Rébert

VAS MEGYE

Tiszabezdéd Tiszadob
Daku Attila Ban Gyorgy

Vasvar
Toth Balazs

Tiszavid
Szlics Bertalan
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VESZPREM MEGYE

SUmegpraga Nyarad
Hujber Csaba Pajak Karoly Laszlo

ZALA MEGYE

Turje Zalakomar
Nagy Ferenc Csardi Tamas

XIII. Start Plusz program

2018. évi dijazottjai
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