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Tisztelt Olvaso!

A Kormany foglalkoztatéspolitikai célkit(izései kdzott 2017-ben is meg-
hatarozo volt a teljes foglalkoztatas elérése. Ezt a célkitlizést tdmogatta
a kdzfoglalkoztatottak nyilt munkaerépiacra torténd visszavezetése.
Kozfoglalkoztatési programjaink a munkalehetéség biztositasaval, az
ahhoz kapcsolddo képzésekkel, a munkaerd piaci szolgéltatasokkal
nyujtanak segitséget a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedéshez.

Tapasztalataink szerint a piaci foglalkoztatas béviilése ellenére a hat-
ranyos helyzet( térségekben tovabbra is elengedhetetlen az allam
altal tAmogatott munkalehetdség biztositasa. A kdzfoglalkoztatottak jelentds része felké-
szUltségi korlatai miatt csak fokozatosan vezethetd vissza az elsédleges munkaerépiacra. A
Bellgyminisztérium tapasztalataival egyezéek a telepilési ©nkormanyzatoktdl, az orszagos
kozfoglalkoztatoktdl, az egyhazaktdl, a kilonbozd tarsadalmi szervezetektdl érkezd jelzések.

Kdzfoglalkoztatasi programjainknak is kdszonhetéen jelentés azoknak a kordbbi lléstala-
noknak a szama, akik visszatértek az elsédleges munkaerépiacra. A kézfoglalkoztatas alapjain
szervez6d6 szocidlis szovetkezetek szama bovilt. Az értékteremtd, magas hozzaadott értékd
kozfoglalkoztatasi programjaink javitottak a helyi kozétkeztetés mindségét.

A kozfoglalkoztatds eredményeit a Belligyminisztérium 2012 éta minden évben elismeri,
kulon tdmogatja a példaértékd kdzfoglalkoztatdkat. Start Plusz dijjal egyditt jard kiemelt
tdmogatasban a 2017. évben 75 kivételes eredményt elért kdzfoglalkoztatod részesult, a
tdmogatast, immar hagyomanyosan a programok tovabbi fejlesztésére, tevékenységeinek
boévitésére fordithattdk.

A Belligyminisztérium szandékai szerint Kézfoglalkoztatési Evkényviink 2017 jo gyakorlatait
és eseményeit foglalja 6ssze. Kérem, hasznositsak fejlédésink érdekében.

Dr. Pintér Sdandor
beltigyminiszter
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A munkaerdpiac 2017. évi
folyamatainak attekintése
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A kozfoglalkoztatasi rendszer célja, hogy tarsadalmilag
hasznos, értéket teremté foglalkoztatési programok ré-
vén biztositsdk a munkaerépiacrdl kiszorultak és tarto-
san munkat keresék aktivizalasat (segély helyett mun-
ka); munkaképességik megdrzésével és a munkarutin
megszerzésével segitsék elhelyezkedésiiket az elsédle-
ges munkaerépiacon.

A kozfoglalkoztatast a Kormany tovabbra is dtmeneti
foglalkoztatasnak tekinti, amely segély helyett munkat és
fizetést biztosit az llaskeresék szamara. Célja az elsédle-
ges munkaerdpiaci integracio és reintegracio. A kozfog-
lalkoztatds az orszag leghdtrdnyosabb térségeiben élék
szamara sokszor az egyetlen lehetdséget jelenti az érték-
teremté munkara, ezért kiemelten fontos alapeleme a te-
rileti aranytalansédgok felszamolasa (1. abra).

1. abra: A foglalkoztatasi rata (20-64 évesek) alakulasa az Euro-
pai Uni6 tagallamaiban az I-lll. negyedévben. Forras: Eurostat

A foglalkoztatds szintje a 20-64 évesek kdrében 2016. 11.
negyedévben haladta meg elészér az uniés atlagot (HU:
71,4%, EU-28: 71,1%), majd fokozatosan nétt a kulonb-
ség, a jelenlegi eltérés mértéke 1,2 %-pont, de a férfiak
korében még nagyobb, 3,2 %-pont. A 20-64 férfi népes-
ség korében mért foglalkoztatasi rata a 75%-0s célérté-
ket (81,7%) is meghaladta.

A Munkaeré-felmérés adatai szerint 2017-ben 4 milli¢ 421,4
ezer f6 dolgozott Magyarorszagon. A reprezentativ felvé-
tel szerint mért kozfoglalkoztatottak szdma 194 ezer f6, a
kulfoldi telephelyen dolgozéké pedig 109,6 ezer f6 volt.
Elébbi a foglalkoztatottak 4,4%-4t, utébbi 2,5%-at teszi ki.

A teljes foglalkoztatottak Iétszama egy év alatt 69,7 ezer
fével emelkedett. Az éves ndvekedés Uteme a megeldzd
évekhez képest csdkkent, a ndvekedési csiics 2014-ben
volt megfigyelheté 208,1 ezres megugrassal, de a 2015-
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Magyarorszadg munkaerépiaci mutatoi a 2017-es év-
ben is folyamatos javuldst mutattak, ezért hazank unios
tagorszagok kozotti pozicidja is kedvezden alakult az el-
mult években. A nemzetkdzi Osszehasonlitédsban elérhe-
t& legfrissebb adatok szerint 2017. I-lll. negyedévében a
magyar foglalkoztatasi rata a 20-64 évesek kdrében 73%-
ot tett ki, amellyel az unids rangsor kdzép- mezényébe
kerdltink, mig 7 évvel ezel6tt a sereghajtd orszagok ko-
z6tt voltunk. 2017. lll. negyedévi adatok szerint a 28-as
rangsorban jelenleg a 14. helyen &ll Magyarorszag a fog-
lalkoztatdsi ratat tekintve (2. dbra).
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2016-0s években is 100 ezer & folotti volt a béviilés nagy-
sdga. A kdzfoglalkoztatédsban dolgozdk szama 26,9 ezer
fével, a magyarorszagi lakdhellyel rendelkezé, am kulfol-
di telephelyen dolgozék széma pedig 6,8 ezer fével mér-
séklédott 2017-ben 2016-hoz képest. Osszességében a
foglalkoztatottak szama a kdzfoglalkoztatottak és a kdl-
foldi telephelyen dolgozdk nélkil - vagyis a hazai elséd-
leges munkaerépiacon dolgozdk széma - 103,6 ezer fével
bévilt. 2017-ben mar csak az elsédleges piaci munkahe-
lyek szamanak bévilése felels a foglalkoztatds noveke-
déséért (3. abra).
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2. abra: A magyar foglalkoztatasi rata (20-64 évesek) eltérése az unios atlagtdl és pozicidja a 28 tagallam kozott. Forras: Eurostat
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3. abra: A foglalkoztatottak szamanak éves valtozasa 2011-2017 kozott. Forras: KSH, Munkaerd-felmérés




A kodzfoglalkoztatds azonban igen eltéré szerepet jatszik a
terlletileg jelentésen differencialt hazai munkaerépiacon. A
kozfoglalkoztatottak foglalkoztatottakon belll mért részara-
nya megyei szinten 0,1% és 17,0% kdzott szorddott 201711l
.negyedévben. 1% alatti értékekkel a munkaerépiaci szem-
pontbol kedvezébb helyzetl megyék rendelkeznek, ugy-
mint Budapest, Gyér-Moson-Sopron és Pest megyék. Ezen
tul orszagos atlag alatti szerepet a kdzfoglalkoztatas az aldb-
bi megyék munkaerépiacan jatszott: Bacs-Kiskun, Csong-
rad, Fejér, Komarom-Esztergom, Tolna, Vas, Veszprém, Zala;
ahol a foglalkoztatottakon belll mért ardny rendre 3,5%
alatt maradt. A kozfoglalkoztatds szempontjabdl domindn-
sabb megyékben - Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Aba-
Uj-Zemplén, Somogy, és Hajdu-Bihar - a foglalkoztatottak
tobb mint tizede kozfoglalkoztatott, a legmagasabb ez az
ardny Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (17%).

A kozfoglalkoztatdsi forrdsok terlleti célzasanak koszon-
hetéen a kozfoglalkoztatds azon térségekben tudott na-

(] Kozfoglalkoztatottak aranya Foglalk asi rata val
a foglalkoztatottak kozott, % egy év alatt, %-pont (2017)

w (2017. 1ll. negyedév) B 4,09-4,41(2)
B 2,70-4,09 (3)
B 2,10-2,70 (5)
mm 0-2,10(8)
-0,8-0 (2

tatasi szint nbvekedéséhez, ahol a foglalkoztatasi helyzet
a legkritikusabb volt.

2017-ben a legalacsonyabb foglalkoztatési rata Somogy
és Borsod-Abauj-Zemplén megyéket jellemezte, ahol a
15-64 éves népesség 60,7-62,9%-a dolgozott. Mig 2016-
ban csupan Budapest rendelkezett 70% feletti foglalkoz-
tatdsi rataval, ez 2017-ben mér tobb (0sszesen 6) megye
munkaerdpiacdt jellemezte. Tobb megyében a rata emel-
kedésérél adhatunk szamot, kiemelhetd Négrad a 4,4
%-pontos, Szabolcs-Szatmar-Bereg a 4,1%-pontos névek-
ményével, illetve még Zala és Komdarom-Esztergom me-
gyeis a 3,1-2,9%-pontos emelkedéssel (4. dbra).

Nemcsak terUletileg jatszik igen differenciélt szerepet a
kozfoglalkoztatds a munkaerdpiacon, de az egyes iskolai

Foglalkoztatasi rata (15-64 évesek) valtozasa egy év alatt
2017-ben és a kozfoglalkoztatottak aranya a foglalkoztatottak
kozott 2017. lll. negyedévben megyénként (az egyén lakéhelye
szerint).

ORSZAGOS ADATOK
Foglalkozasi rata:
2017. év: 68,2%
2016. év 66,5%
Valtozas: +1,6%

Kozfoglalkoztatottak
aranya a foglalkoztatottak
kozott: 4,3%

(2017)
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végzettségU csoportok munkédhoz jutdsi esélyeit is eltéré-
en befolydsolta. A kozfoglalkoztatottak 53-55% a legfeljebb
8 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik, ezért legin-
kabb ezen alacsony végzettségl csoportok aktivalasdhoz,
foglalkoztatasi szintjének javitadsdhoz jarult hozza.

. AmunkaerGpiac 2017, évi

folyamatainak dttekintése

A kdzfoglalkoztatasban résztvevék havi dtlagos szama
a marciusi ciklusvaltast kdvetéen majusig 183,5 ezer féig
emelkedett, ezt kdvetéen juniusban mdr csak stagnalas,
juliustol fokozatosan kisebb csokkenés figyelheté meg.
A kozfoglalkoztatasi létszamok elézé év azonos idésza-
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5. abra: A kozfoglalkoztatasban résztvevok havi atlagos létszama 2011. januar-2017. december koz6tt havonta

(decemberi létszamok kiemelve). Forras: NISZ adattar

2011 és 2017 kozott a legfeljebb alapfoku végzett-
ségli személyek foglalkoztatasi szintje tobb mint
14%-ponttal emelkedett, ami nagyobb mértékd no-
vekedést jelent a tobbi iskolai végzettségl csoport-
hoz képest. A témeges kozfoglalkoztatas megjelenése
elétt a foglalkoztatds ndvekedésébdl ezek az alacsony
képzettségl csoportok nem tudtak kivenni a résziket,
igy ez a ndvekedés a kordbbi évekkel ¢sszehasonitva
példatlannak mondhaté (5. abra).

A kozfoglalkoztatdsban dolgozok atlagos szama a Bel-
dgyminisztérium adatai szerint 2017-es év atlagadban
179,5 ezer f6t tett ki, ami 19,7%-kal kisebb, mint az el6zd
év ugyanezen id6szakaban.

kahoz vett csokkenése aprilis honaptdl jelentésebb. Az
Uj kozfoglalkoztatési ciklus ez év marciusatol induld
programjai a kordbbi évnél kisebb létszamokkal indul-
tak, s nemcsak a szerzédésekben tdmogatott |étszamok
csokkenése figyelheté meg, de a létszamok feltltése is
jobban elhtizédott, mint tavaly és emellett idén a létszam
feltoltetlensége is nagyobb probléma volt. Elsésorban
tehat a kevesebb szdmu belépdé okozta a havi dtlaglét-
szamok csokkenését.

Osszességében 2017-ben 71,8 ezerrel (17,9%-kal) keve-
sebb volt a kdzfoglalkoztatasba belépdk szama, mint 2016
ugyanezen idészakaban. A csokkenés egyrészt visszave-
zethetd arra, hogy kisebb keretszamokkal indultak az idei
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évi programok, masrészt a kedvezébb munkaerépiaci kor-
nyezet, az emelkedd piaci bérek elszivo ereje is éreztette a
hatésat. Mind az éllaskeresék, mind a kdzfoglalkoztatottak
kozll az elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedni tudok
kidramlasa azt eredményezte, hogy a regiszterben ragado
allomany Osszetétele a foglalkoztathatésag szempontjabol
romlott, azok ragadnak a rendszerben — igy a kozfoglal-
koztatadsban is —, akik kimozditdsa a szervezet részérdl
egyre nehezebb feladat.

A kozfoglalkoztatasba belépdk esetén fontos kiemelni
aztis, hogy a fiatalok bedramldsa az idei évben jelentésen
csokkent: a kdzfoglalkoztatdsba 2017-ben belépd fiatalok
szama tébb mint 409%-kal csdkkent, ami lényegesen maga-
sabb az 8sszes belépdnél mért csdkkenési Utemhez képest.
A jelenség hatterében az all, hogy a jardsokban jobban
figyelnek a fiatalok esetén a célzds megfelel6ségére, az
Ifjusagi Garancia programba vondsuk élvez prioritast és
csak indokolt esetben - a fiatal sajat kérésére — vonjak be
Oket a kozfoglalkoztatasi programokba (6. abra).

ban dolgoztak a 2017-ben a relativ legtdbben. Tobb dnkor-
manyzat a korabbi startmunka programjat folytatta ebben

aformdban - felhasznalva a korabbi években megszerzett
nagyértéki eszkdzoket és a megvaldsitott beruhdzésokat.

A2017.évbenis a kdzfoglalkoztatds fékuszaban a jarasi

startmunka mintaprogramok értékteremté programjai

alltak. A 1étszam tobb mint felét 3 megyében, Szabolcs-
Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén és Hajdu-Bihar
megyében foglalkoztattdk, s a tdmogatasok tekinteté-
ben is hasonlé a tertleti megoszlads. A startmunka minta-
programok tamogatotti Iétszamanak 38,9%-a dolgozott
mez&gazdasagi jellegl programban. Ezekben a progra-
mokban a telepiilések féként dnfenntartdsukra termelnek,
az ott él6k ellatasat szolgald konyhak és egyéb intézmé-
nyek ellatasat végzik el. A létszam tovabbi 6tode a Helyi

sajatossagokra épiilé programban dolgozott 2017-ben.
Ebben az évben a mintaprogramokban orszagosan dssze-
sen 1596 telepllés vett részt. Mezdgazdasagi programot
1190 telepulés, helyi sajatossagra éplld programot 772

o

50 ooo 100 00O

M Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatasi program

2017 78 169 34041 67 281

Orszagos kozfoglalkoztatasi program

84 953

150 ooO 200 00O 250 ooO

M Jarasi mintaprogramok

6. abra: Kozfoglalkoztatasi programban résztvevok

programtipusonként. Forras: NISZ adattar

A kdzfoglalkoztatottak dtlagos Iétszdmanak 43,6%-a hosz-
szabb idejd programban, 37,5%-uk startmunka minta-
programban, mig 19,0%-uk az orszagos kozfoglalkoztatasi
programban dolgozott 2017-ben.

2017-et tekintve az orszagos és a startmunka programok
el6z8 év azonos idészakahoz vett létszamcsokkenése kozel
azonos mértékd (20%-0s). A startmunka programok atlagos
létszama kuldnosen Baranya, Heves és Nograd megyében
csokkent. A hosszabb ideju kdzfoglalkoztatdsban résztvevék
havi atlagos széma egy év alatt 18,3%-kal mérséklédott. A
tavalyi évhez hasonldan a hosszabb idejl kozfoglalkoztatés-
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telepllés inditott. Jelentds a beltertleti kdzutak karbantar-
tasra (694 db), és a belvizelvezetésre palyazo telepulések
szédmais (517 db).

A kozfoglalkoztatés keretében foglalkoztatott egyének
tobbsége, 53,5%-a nd volt 2017-ben mig 46,5%-uk férfi,
utobbiak részardnya csdkkend. A résztvevdk tobbsége
(70,6%) 25 és 54 év kozotti volt, a fiatalok pedig 7,2%-0s
arannyal képviseltették magukat, ez utébbi 3 %-ponttal
csokkent egy év alatt. A kdzfoglalkoztatdsban dolgozok
tébb mint fele legfeljebb &ltalanos iskolat végzett &llas-
keresd. 55,7%-uknak a megszerzett legmagasabb iskolai
végzettsége legfeljebb 8 dltaldnos osztaly, 42,1%-uknak
kozépfoku végzettsége van, mig 2,2%-uk rendelkezik
csupan felséfoku végzettséggel (1. tablazat).

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV



A munkaerdpiac 2017. évi
folyamatainak dttekintése

2016 2017
F6 Megoszlas, % Fé Megoszlas, %

Férfi 111 174 49,7 83 466 46,5

ﬁE, NG 112 296 50,3 96 025 53,5

= Egylitt 223 470 100,0 179 492 100,0

25 év alatt 22 880 10,2 12 950 7,2

N 25-54 év 157 110 70,3 126 681 70,6

< 55 év és felette 43 479 19,5 39 861 22,2

Egylitt 223 470 100,0 179 492 100,0

Alapfoku 122 018 54,6 99 997 557

2 ‘g szakiskola+szakmunkas 58 037 26,0 45 173 25,2
£

g & Szakkdzépiskola+technikum 20 870 9,3 16 852 94

g g Gimnazium 16 965 7,6 13 492 75

ﬂmé Felséfoka 5580 2,5 3977 2,2

= Egyiitt 223 470 100,0 179 492 100,0

1. tablazat: Kozfoglalkoztatasban résztvevék

havi atlagos létszama. Forras: NISZ adattar

A kozfoglalkoztatas elsédleges célcsoportjai kdzé tar-
toznak mind a hatranyos helyzet( telepllésen é16 sze-

mélyek, mind pedig az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezd, szakképzettség nélkuli dllaskeresék. Ameny-
nyiben a teljes kdzfoglalkoztatotti étszamon belll adjuk
meg a hatranyos és nem hatranyos helyzet( telepulésen
él6k aranyat, legmagasabb iskolai végzettséguk szerint
lathato, hogy alig tizedrészikre (8,4%) jellemzd, hogy
valamilyen szakképzettséggel rendelkeznek és jobb
helyzet( teleptléseken élnek. Tehat a kdzfoglalkoztatottak
kilenctizede (91,6%-a) vagy gazdasagi, foglalkoztatasi
szempontbodl kedvezdtlen helyzetl telepllésen él, vagy
rendkivil alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik. A
kozfoglalkoztatottak tobb mint fele, 53,2%-a esetén mind-
két, az elhelyezkedést er6sen megnehezitd feltétel fenndll.

A kozfoglalkoztatasi programok eredmeényességét rend-
szeresen vizsgaljuk. llyen vizsgalati tényezé az érintett
személyeknek a tdmogatdst kovetd iddszakra vonatkozo
nyomon kdvetése. A nyomon kovetési eljaras sordn min-
den kilépd személy foglalkoztatdsi statuszat vizsgaljuk a

tdmogatds végétdl szamitott 180. napra vonatkozdan.
Ez a mutatd azok aranyat mutatja meg, akik a tdmoga-
tast kovetd 180. napon munkdban élltak a kilépdk kozul,
valamint azt, hogy mekkora részaranyuk rendelkezett
elsédleges munkaerdépiaci jogviszonnyal. A vizsgélat alapja
az addéhatoség altal kezelt biztositott foglalkoztatottak be-
jelentési adatbazisa, valamint a nyilvantartott allaskeresék
adminisztrativ adatbazisa (2. tablazat).
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A kézfoglalkoztatasi programokbdl kilép&k Iétszama foglalkoztatatasi
jogviszonyuk szerint a kilépést8l szamitott 180. napon (f3)

Elsédleges

Masodlagos

A kilép8k kozill
elhelyezkedettek aranya (%)

» o Munka- Nem o Elsédleges Masodlagos
munkaero- munkaero- R . Osszesen e o
) . nélkuli ismert munkaerdpiacon munkaerdépiacon
piacon piacon
2014 67 540 268 780 101 379 98 207 | 535906 12,6 50,2
2015 46 303 217 392 48 135 66 608 | 378 438 12,2 574
2016 47 285 195 021 43 418 59 430 345 154 137 56,5

2. tablazat: Kozfoglalkoztatasbol kilépé személyek megoszlasa

180. napi foglalkoztatasi statuszuk szerint. Forras: NISZ regiszter

Adataink szerint a kozfoglalkoztatasbol kilépd személyek
12-14 szazaléka helyezkedik el a nyilt munkaerépiacon
a tdmogatast kdvetd 6. hdnapban ugy, hogy a vizsgélat
idépontjaban is bejelentett jogviszonnyal rendelkezik. Az
elhelyezkeddk aranya 2016-ra megkozelitette a 14%-ot.
Az elsédleges munkaerépiaci elhelyezkedési arany az
orszagos kozfoglalkoztatési programok esetén magasabb,
2016-ban 14,3%-0s.

A kozfoglalkoztatdsi programok nagy része a részt-
vevék képességeihez, készségeihez igazodva alacsony
képzettséget igényld, szakképzettség nélkil betdlthetd
munkakdroket jelent, dm programonként jelentés szo-
rodas figyelheté meg. Amennyiben a hadrom nagy prog-
ramtipusban hasonlitjuk 8ssze a betdltdtt munkakdroket,
a toplista élén mindharom esetben az egyéb, egyszerd
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasok dllnak. Az orszégos
programokban jelentdsebb az adminisztrativ munkakort
betolték részesedése. E programtipusban a nagy orsza-
gos kozfoglalkoztatd cégekben elldtott tevékenységek
tUkrozdédnek a toplista tovabbi helyein: az egyszerd ipari,
épitéipari mezdgazdasagi és takarito foglalkozasok mel-
lett erdészeti foglalkozasok jelennek meg. A jarasi minta-
programokban legnagyobb szdmossagban az egyszer(
mez&gazdasagi és egyszerd épitdipari foglalkozasok és
a munka és termelésszervezdk tlinnek fel. A hosszabb
idejU kdzfoglalkoztatdsban a telepilések mikddtetésében
jatszott kisegité szerepnek megfelel® munkakdrok domi-
nalnak: takaritok, karbantartok, szemétgyUjték, konyhai
kisegitdk, egyéb Ugyintézdk (3. tablazat).
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A kozfoglalkoztatdsi rendszert
érinté vdltozdsok 2017-ben

A 1139/2017.(1ll. 20.)
Kormdnyhatdrozat rendelkezései

A kozfoglalkoztatasi létszam csokkentése, célzottsdganak
novelése és a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra
valé dtmenet elésegitése érdekében elfogadasra kerdlt
az egyes munkaerépiaci intézkedésekrél sz616 1139/2017.
(1. 20.) Korm. hatérozat, melynek fébb elemei az aldbbiak:

o A kdzfoglalkoztatottak elsédleges munkaerépiaci
elhelyezkedését 8sztdndzni szlikséges.

o A kdzfoglalkoztatas célzottsdganak javitdsa: azok,
akik képesek 6nalldan elhelyezkedni, valamint azok,
akik szakképzettséggel rendelkeznek, csak abban
az esetben vonhatok be a kozfoglalkoztatasba, ha a
jarasi hivatal kdzvetitési kisérlete harom alkalommal
a munkaltatd oldalan felmeruld okbdl sikertelen volt,
vagy 3 honapig nem tudott a jardsi hivatal az allaske-
resé szamara megfeleld allast felajanlani.

e A 25 év alatti személyek abban az esetben vonha-
ték csak be a kozfoglalkoztatasi programokba, ha az
Ifjusdgi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld
munkaerdpiaci program nem kindl szamukra redlis
egyéb lehetdséget.)

o A kozfoglalkoztatottak létszamanak fokozatos csok-
kentése 2020-ig 150 ezer fére.

o A kozfoglalkoztatasi forrasok atcsoportositasa aktiv
munkaerépiaci eszkdzokre, Ennek érdekében 6sz-
szesen 40,205 milliard forint 2017. évi elSiranyzat
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3. tablazat: Kézfoglalkoztatas egyes tipusaiban betoltott
munkakorok TOP listaja a 2017. évi atlagos létszam alapjan.
Forras: NISZ adattar, A halvanyzold cellédk a 9-es szakképzettséget

nem igénylé foglalkozésok

Hosszabb id&tartamd program

A munkaerdpiac 2017. évi
folyamatainak dttekintése

Orszagos koézfoglalkoztatasi program

Jarasi startmunka mintaprogram

Egyéb, mashova nem sorol- Egyéb, mashova nem sorolhaté Egyéb, mashova nem sorolhaté
haté egyszerli szolgaltatasi | 43 824 | egyszerli szolgaltatasi és szalli-| &5 744 | egyszeri szolgaltatasi és szallita- | 34 247
és szallitasi foglalkozasu tasi foglalkozasu si foglalkozasu
. PR o Egyszerl erdészeti, vadaszati Egyszerli mez8gazdasagi foglal-
E b takarit k t a a . a- o 20
9yeb takarlto es Kisegito 7057 és halaszati foglalkozasu 3 470 kozasu 12726
Intézményi takarité és . Egyéb egyszer(i épit8ipari foglal-
. a2 Kubik a
kisegito 3548 ubltkos 3300 kozasu 5 629
a R z Egyéb i épitdi i fog- a a 2
Szemétgyujtd, utcasepro 2 906 Iaglzjzézgvszeru epitolpart tog 3 012 | Munka- és termelésszervezo 1728
Altals irodai adminiszt- P . . S L
rétiranos irodat adminisz 2 477 | Altalanos irodai adminisztrator 2 512 | Egyszerl ipari foglalkozasu 1537
Egyéb, mashova nem sorol-
haté irodai, ugyviteli foglal- 1954 | Egyéb lgyintézé 2 393 Altalanos irodai adminisztrator 1108
kozasu
Mez&gazdasagi és ipari o o o
. - E d fog- .
gép (motor) karbantartéja, 1344 Ia?:;::;: e e 1535 | Kubikos 920
javitéja
Egyszerli mez8gazdasagi P . L. . P s
e 1 200 | Erdészeti foglalkozasu 1231 | Egyéb takaritd és kisegito 623
Munka- é 1é - a el Gz 2 A a2 Egyéb, mash Ihatd
unka-es termelesszer 1165 | Intézményi takarité és kisegité | 1 058 | . gy.et? mashova nem soro ’afo 618
vezd ipari és épitdipari foglalkozasu
P Egyéb, mashova nem sorolhatd Mez8gazdasagi és ipari gép (mo-
E b t . 8 B 2o . a2 A Ao Rfl
9yeb ugyintezo 877 ipari és épitbipari foglalkozasu 103 tor) karbantartéja, javitdja 557
Konyhai kisegité 852 [ Kényvtari, levéltari nyilvantartd 866 | Egyéb miiszaki foglalkozasu 532
Egyszerl erdészeti, vada-
szati és halaszati foglal- 815 | Munka- és termelésszervezd 685 | Kémives 482
kozasu
a2 . a0 Egyé ash Ihatd
Szocialis segité 807 | Egyszer( ipari foglalkozasu 678 ssglzt;’ltr::éssi?“;Zlglekrgzsézr; ato 428
PR . . Egyéb személygondozasi fog- . s o
Egyszerd ipari foglalkozasu 776 lalkozast 622 | Szemétgyljtd, utcaseprd 385
Egyéb egys%erﬁ épit8ipari 602 | Adatrégzits, kédols o2 Egy,éb’névénvtermesztési foglal- 380
foglalkozasi kozasu

Osszesen

78 169

Osszesen

Osszesen
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atcsoportositasa tortént meg, ebbdl 40 milliard
Ft a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi és
képzési tdamogatdsok alcim javara, ezen felll a spe-
cialis kozfoglalkoztatasi program munkaerépiaci,
szocidlis, valamint egészségugyi szolgdltatdsainak
biztosftasa érdekében tovabbi 180 millié Ft, illetve
25 millié Ft kerult atcsoportositasra az NGM és
az EMMI részére.

A 2017. évben ténylegesen felhasznalhato kézfoglal-
koztatasi keretosszeg igy 284,795 milliard Ft, amely

az elfogadott 2018. évi koltségvetési torvény értelmében

225 Mrd Ft 6sszegre csokken a kovetkezo évben.

Jogszabdlyi vdltozdsok
2017. janudr 1-jétdl

A munkaerdpiaci szolgaltatasban torténo részvétel ide-
je az eddigi legfeljebb 3 naprol 15 napra emelkedett,
tovabbd a nehezen bevonhatd allaskeresék szamara indi-
tott specidlis kozfoglalkoztatasi programokban résztvevék

szamara nemcsak munkaerépiaci, hanem egészségugyi

és szocidlis szolgaltatas is biztosithato, melyek szintén

kozfoglalkoztatasi jogviszonynak mindsilnek.

A Kftv. 2017. januar 1-jétdl két Uj kizarasi okot tartal-
maz. Eszerint az allaskeresét hdrom honap idétartamra ki
kell zarni a kdzfoglalkoztatasbdl, ha a kdzfoglalkoztatési
jogviszonya a kdzfoglalkoztatd azonnali hatalyu felmon-
désaval szlinik meg. A foglalkoztatas el6segitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. térvény
(a tovébbiakban: Flt) 2017. januar 1-jétél hatalyos mo-
dositasa alapjan pedig a kdzfoglalkoztatott a felajanlott
munkahely mellett a felajanlott képzést is koteles elfo-
gadni. Ezt er8siti a masik Uj kizérasi ok is, amely szerint ki
kell z&rni az allaskeresdt a kdzfoglalkoztatdsbdl akkor is,
ha a szémara az Flt. alapjan felajanlott, az allaskeresékre
vonatkozé rendelkezések szerinti képzési lehetéséget
nem fogadja el.

1 A Kftv. mddositasa az egyik kizarasi okot is pontositotta azzal, hogy meg-
kilonboztette azokat az eseteket, amelyeknél a munkaviszony prébaidé
alatt sz(int meg a munkaltat6 azonnali hatalyd felmondasaval. A munkal-
taté az Mt. alapjan a prdébaidé alatt, azonnali hatallyal indokolas nélkul
szlintetheti meg a munkaviszonyt, akkor is, ha az nem a munkavallalé hi-
bajara, magatartasara vezethetd vissza. llyen esetben méltanytalan lenne
az elbocsajtott munkavallalé szankcionaldsa, aki igy 6nhibajan kivil még
a kozfoglalkoztatasban megszerezheté jovedelemtdl is elesik, igy a médo-
sitas célja ennek kikiiszobolése volt.
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Az FIt. 2017. janudar 1-jétél hatalyos moédositasa
alapjan, a kozfoglalkoztatott részére a tomegkdzlekedési
eszkodz igénybevételével felmerllt indokolt helykozi
utazasi koltséget — ideértve a lakohelyétél az allami
foglalkoztatdsi szervhez, illetve a foglalkoztatéhoz torténd
oda- és visszautazast — meg kell tériteni, ha szdmara az
allami foglalkoztatasi szerv munkat ajanl fel. Jogszabaly
az indokolt helyi utazasi kdltségek megtéritésérdl is
rendelkezhet.

A kozfoglalkoztatdsi bérek és a
minimdlbér kozotti ollo nyitdsa

A kozfoglalkoztatottakat érdekeltté kell tenni a ver-
senyszféraban val6 munkavallalasban, meg kell sziin-
tetni a szocialis transzferek és a kdzfoglalkoztatas nyilt
munkaerépiaci munkavallalas ellen 6sztonz6 hatasat.
Az elmult években — jellemz&en - a kdzfoglalkoztatdsi bér
minden alkalommal kévette a minimalbér mértékének
valtozédsat, vagyis a két bértipus kozotti kilonbség nem

novekedett. A tapasztalatok azonban azt mutattak, hogy

bér a kozfoglalkoztatasi bér alacsonyabb mértékd a mi-
nimalbér &sszegénél, azonban az sok esetben mégsem

eléggé 6sztén6z a nyilt munkaerépiaci munkavalla-
lasra. 2016-ban mindezek alapjan a kézfoglalkoztatasi

bér és a minimalbér kozotti béroll6t tovabb nyitottuk
és a kozfoglalkoztatasi bérek nem kovették a minimalbér
valtozasat (6%), majd 2017-ben a jelentés mértékii mini-
malbér és garantalt bérminimum emelkedést (15-25%),
szerényebb mértéki kdzfoglalkoztatasi béremelke-
dés kisérte (3-5%). Ezen intézkedések egyértelmuen és

hatarozottan az elsédleges piac felé terelik mindazokat,
akik alkalmasak a munkavégzésre.
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Kepzés és szolgaltatas
a kozfoglalkoztatas
rendszereben

2017



A kozfoglalkoztatés rendszerével kapcsolatban témasztott
egyik legfontosabb kormanyzati célkit(izés, hogy a kdzfog-
lalkoztatottak képességeikhez mérten értékteremtd mun-
kdt végezzenek és a kozfoglalkoztatas rendszerébdl a
munkaerépiacra minél nagyobb aranyban visszake-
riljenek. A kodzfoglalkoztatottak reintegraci¢janak egyik
meghatarozé eszkdze a piaci igényeknek megfelelé
alap-, illetve szak- és tovabbképzésben val6 része-
sitéstk. A képzések ravildgitanak a tanulds fontossagara,
lehet&séget biztositanak a kozfoglalkoztatottak szamara,
hogy a megszerzett tudassal kilépjenek a nyilt munkaerd-
piacra, munkédhoz és ezzel egytt megélhetéshez jussa-
nak. A kozfoglalkoztatast tamogaté képzési program
irdnyulhat felzarkdztatasra, hianyzé kompetenciak,
iskolai végzettség vagy szakmai tudas, szakképzettség
megszerzésére, szakképzésbe vald belépés el6készitésére,
tovabbképzésre.

A GINOP-6.1.1-15 kiemelt projekt keretei
kozott megvaldsuld képzési programok

Az alacsony iskolai végzettségU kozfoglalkoztatot-
tak képzésének tdmogatdsara 2016-2018. kozott a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészamu ,Ala-
csony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”
cimU kiemelt projekt (a tovabbiakban: kiemelt projekt)
nyUjt lehetdséget. A kiemelt projekt a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) szakmai irdnyitasaval,
a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatal — mint
konzorciumvezetd —, tovabba a BellUgyminisztérium (a
tovabbiakban: BM), és a konvergencia régidbeli 18 Kor-
manyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatalok) — mint
konzorciumi partnerek — egylttmkodésével valdsul meg.
A kodzfoglalkoztatottak a képzés ideje alatt kdzfoglalkoz-
tatasi bérben részestinek, melynek pénzigyi hatterét a
BM biztositja.

A kiemelt projekt tervezetten legalabb 85 000 f6 kép-
zését biztositja — 30 millidrd Ft tdmogatassal —, amelybdl
80 000 f6 alacsony iskolai végzettségdi, alapfokuy, vagy
alsé kozépfoku végzettséggel rendelkezd (ISCED 1, ISCED
2) kézfoglalkoztatasi jogviszonyban, vagy munkaviszonyban
allo személy. A magasabb (legaldbb kézépfoku - I1SCED 3) is-
kolai végzettségliek bevondsara csak csekély ardnyban (5,9%)
nyilik lehetéség. A tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt szerzék
célindikatora 68 000 f6 (a teljes bevonandd létszam 80%-a).
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A megvalositasban részt vevé Kormanyhivatalok részére
a kiemelt projektbe bevonandd megyei [étszam a regiszt-
ralt allaskeresék, a kdzfoglalkoztatottak és az alacsony
iskolai végzettségliek szamossaga alapjan, kdzpontilag
kerllt meghatérozésra (Iétszam allokacio).

A kiemelt projektben inditando képzések elsédleges
célja a felzarkéztatas, a szakképzés megkezdéséhez
szUkséges kompetenciak fejlesztése és az elsédleges
munkaerdpiaci igények kielégitése, melyek sikeressége
érdekében Uj elemek is beépitésre keriltek. A célcso-
porttagokkal kitdltendé palyaérdeklédési kérdoiv a
programba vonaskor az egyéni érdeklédési irany meg-
hatdrozasat segiti, az egyéni képzési terv a képzések
egyénre szabott kialakitasat tdmogatja. A program
képzéseinek specialitdsa, hogy a képzési programok elétt
16 6raban, a beilleszkedést és képzésben tartast segité
~Képzés hatékonysdgdnak névelése”, a képzés végén 24
oOra idétartamban, az elsédleges munkaerdpiacra valé
kivezetést segit6 ,Munkavdllalds el6segitése” felnSttkép-
zést kiegészité tevékenység kerllt beépitésre.

A kozfoglalkoztatas elsédleges célcsoportjai kozé
tartoznak mind a hatranyos helyzetU telepiiléseken é16
személyek, mind pedig az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezd, szakképzettség nélkili dllaskeresdk, melyek
kozott jellemzéen megtaldlhaték a magukat roma nemze-
tiséglinek vallok is. Ugyanakkor a romék szamossaga nem
a projektre vonatkozo input indikator és elvart célérték,
de ezen adatokat a BM statisztikai adatszolgaltatasaiban
priorizaltan kezeli.

A kiemelt projekt keretében, figyelembe véve a munkaeré-
piaci valtozasokat a projekt kezdete éta mar tobb képzési
igényfelmérés tortént a BM szakmai koordinaldsaval, s
ebben mindig elvarasként kertlt meghatarozésra, hogy
a Kormanyhivatalok, illetve a jarasi hivatalok a képzési
szakiranyokat elsésorban a helyi és az orszagos nyilt
munkaerdpiaci sziikségletek figyelembevételével, az
érintett helyi kamarakkal, civil szervezetekkel torténd
napi kapcsolattartas soran feltart képzési igények
alapjan mérjék fel, gyUjtsék dssze. Az igényfelmérésekben
megjelend szakiranyok szolgédlnak bédzisaul az Ajanlattételi
Felhivdsoknak és az arra épuld Képzési Jegyzékeknek, ez-
zel biztositva a képzések folyamatos indithat6sagat.
A Képzési Jegyzék legaldbb évente megujul, de igény,
indokoltsag esetén kiilon eljaras keretében folyamatosan
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kiegészithetd, aktualizalhatd. A 2016 novemberében meg-
jelent Képzési Jegyzék biztositott lehetéséget a 2016-2017.
évi téli kdzfoglalkoztatadshoz kapcsolddo, 2016 decembere
és 2017 marciusa kdzott indult képzésekre is, amely a
soron kivil felmerdilé képzési sziikségletek (pl.: személy-
és vagyondr, kéményseprd) alapjan, 2017 évben harom
alkalommal kerdilt kiegészitésre. 2017 novemberében
jelent meg a 2017-2018. évi téli kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodé uj Képzési Jegyzék, amely biztositja 2017
decemberétdl egészen a kiemelt projekt végéig induld
képzések tovabbi megvalositasat.

A képzésekbe torténd nagyaradnyu bevonas soran ki-
emelt figyelemmel kisértik a kdzfoglalkoztatasi programok
inditdsat is, igy a képzések elsésorban a téli idészakban
valdsultak meg.

A kiemelt projekt induldsat kdvetden folyamatosan
novekedett a képzésbe vontak létszama. 2016-ban
34 560 f6 kerUlt bevonasra, s a 2017. évet is kozel hasonld
teljesités, 30 378 f6 jellemezte. [gy a projekt kezdetétd|
(2016 februarjatol) 2017. december 31-ig mindésszesen
64 938 f6 keriilt bevonasra, melybdl 22 478 6 (34,6%)
vallotta magat roma nemzetiségtinek.

A kiemelt projekt legfontosabb eredmény indikatora
a képzést sikeresen befejezék szama 2016-ban 16 261 6
volt, amely 2017-ben kozel dupldjara, 31 206 fére emel-
kedett, amely igy 2017 év végén Osszesen 47 466 fot
tett ki (bevontak 73,1%-a).

A kiemelt projektben a hatrdnyos helyzetl személyek
és kozfoglalkoztatottak esetében a képzési idészak alatt
szamos probléma veszélyeztetheti a képzések ered-
ményes befejezését. 2016-ban 1 227 f6, 2017-ben mar
3 133 f6 morzsolédott le. A névekvé lemorzsolédas
okai k6zott dominansan egészségiigyi okok, anya-
gi nehézségek, csaladi és parkapcsolati problémak,
beilleszkedési nehézségek szerepelnek. A kiemelt
projektbe bevondsra kerilé tgyfelek mar eleve olyan
hatranyokkal indulnak, amelyek orvoslaséra a projekt
keretében nem mindig van lehetéség, ezért van meg-

. AmunkaerGpiac 2017, évi

folyamatainak dttekintése

kulonboztetett fontossdga a mentori szolgaltatasnak
a képzés teljes id6tartama alatt, amely a konvergencia
régiok mind a 18 megyéjében megszervezésre keriilt.

A kozfoglalkoztatottak képzésének sikeres befejezé-
sét a 2017. év végi adatok alapjan atlagosan 118 f6
mentor segitette, akik a kiemelt projektbe vontak
92,3%-at, 59 500 6t részesitettek mentori szolgal-
tatasban (45 131 f6 csak csoportos, 804 6 csak egyéni,
13 565 f6 mind csoportos, mind egyéni formaban). A
szolgaltatast igénybe vevék kdzil lemorzsolddott Ugyfelek
szama 3 836 f6, ami a mentori szolgaltatasban résztvevok
6,5%-a. (7. abra).

A képzés eredményes elvégzése érdekében a men-
tor személyes segitségnyujtasa kiilon fontossaggal
bir, elsédleges és legfontosabb szerepe az ligyfelek
képzésben tartasa, a képzés eredményes befejezése,
a lemorzsol6das minél hatékonyabb megakadalyo-
zasa. (8. abra).

A problémék feltdrasa és megoldasa sordn a mentor szoros
kapcsolatot alakit ki a képzd intézmény és a képzésben
résztvevé kdzott, igény esetén a segitd folyamatba a kdz-
foglalkoztatd, munkaadd vagy mas szocidlis intézmény
bevonasa is megtorténhet.

A 2017. év végéig inditott képzési programok eseté-
ben megdllapithato, hogy az alacsony iskolai végzettségu

célcsoport esetében a felzarkézasra lehetéséget nyujté

kompetenciafejleszté programok mellett, a tanfolya-
mok 60%-a OKJ-s, illetve OKJ+hatésagi, 30%-a egyéb

szakmai képzési program. Ezek kozott - a munkaerd-
piaci igényeknek megfeleléen - a hiany-szakképesitések
is megjelennek, amelyek a kézfoglalkoztatottak késébbi

sikeres elhelyezkedését biztosithatjak. A hidnyszakmak ko-
zUl az ipari és az épitdipari (pl. gépi forgacsold, kdmuves és

hidegburkolo, acs, zsaluzddcs), illetve egyéb hidnyszakmak

is megjelentek a jegyzéken (pl.: szakacs, szocialis gondozd

és apold, husipari termékgyartd, kertész).
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7. abra: A GINOP-6.1.1 program keretében 2017.12.31-ig mentori szolgaltatast igénybevevok létszama,

lemorzsolodottak szama (f6). Forrés: BM — KKSZF

25 000

20 00O

15 000

10 00O

5 000

122

Mentorok szdma (&)

Csoportos tanacsadasok szama (db)

Egyéni tanacsadasok szama (db)

8. abra: A GINOP-6.1.1 program keretében 2017.12.31-ig bevont, egyéni

és / vagy csoportos tanacsadasok alkalmainak szama. Forras: BM - KKSZF

A kiemelt projekt koltségvetése a projekt végéhez kdzeled-
ve elviekben magasabb ardnyban lehetévé tenné magas
6raszamu, anyag- és koltségigényes képzési programok
megvaldsitasat. Azonban a célcsoport iskolai végzettségét
programokban torténd részvétel, a képzési idészak alatti
motivacié fenntartésa, a vizsgakdvetelményeknek térténd
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megfelelés mind-mind Ujabb kihivast jelent a programok
sikeres megvaldsitasaban.

A 2017. november 30-ig hatalyos képzési jegyzéken
Osszesen 1078 db képzés megvalodsitasat tervezték a
Korményhivatalok, mig a 2017. december 1-tél hatélyos
jegyzéken 1024 képzési sor program szerepel.
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OKJ (A koros) . Egyéb (D kords) OKJ (A korés) . Egyéb (D kords)

. Hatosagi . Hatésagi

Hatésagi + OK]J Hatésagi + OK)

Egyéb szakmai

Egyéb szakmai
(B koros)

(B koros)

9.4bra: A GINOP-6.1.1 program 2017. november 30-ig hatalyos 10. abra: A GINOP-6.1.1 program 2017. december 1-jétdl

képzési jegyzékén lévo képzések tipusok szerinti megoszlasa hatalyos képzési jegyzékén lévo képzések tipusok szerinti
a tanfolyamok szama alapjan. Forras: BM — KKSZF megoszlasa a tanfolyamok szama alapjan. Forras: BM — KKSZF

2017. év végeéig a képzési jegyzékre kerilt programok
kozott az 500 fét meghaladd létszamban az alapkom-
petencia fejlesztés, a 7-8. osztalyos felzarkoztato,
a zoldteriileti kisgép-lizemeltetd, illetve a bio- és

z6ldhulladék hasznositas, komposztalas képzésekre

mutatkozott a legnagyobb szamu igény.

A 2017. december 31-ei dllapotot tikrozé tényleges
képzésbe vald bevonasi aranyokat az egyes megyék
munkaerdpiaci helyzete, a kdzfoglalkoztatottak szdma
és tbb mas tényez6 jelentésen befolydsolja.
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Megyék megnevezése

Allokalt 1étszamok
megyénként (f§)

Bevontak létszama
osszesen
2016. 12. hé (f8)

Bevontak létszama

osszesen

2017. 12. hé (f8)

Bevontak aranya

az allokalt 85 ooo

f6hoz viszonyitva
2017. 12. hé (%)

Bacs-Kiskun 4 995 1773 4 018 80%
Baranya 4 945 2625 3828 77%

Békés 3870 1590 2836 73%
Borsod-Abauj-Zemplén 15 293 4 332 10 267 67%
Csongrad 2 447 1241 2114 86%

Fejér 2588 1194 1795 69%
Gy8r-Moson-Sopron 686 153 587 86%
HajdG-Bihar 8242 3323 6 427 78%
Heves 4149 1414 2300 55%
Jasz-Nagykun-Szolnok 5331 2048 4 289 80%
Komarom-Esztergom 1573 754 1213 77%
Négrad 4 097 1229 2609 64%
Somogy 5240 2707 3880 74%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 14 040 7774 13 617 97%
Tolna 2434 921 1518 62%

Vas 1007 282 821 82%
Veszprém 1828 450 1193 65%

Zala 2235 750 1626 73%
Osszesen 85 000 34 560 64 938 75%

4. tablazat: GINOP-6.1.1 program megyei bevonasi mutatdi -

2017. december havi adatok. Forras: BM — KKSZF

A bevontak szamossaga és a kozfoglalkoztatasi programok
Osszevetése alapjan megallapithato, hogy elsésorban
a hosszabb id6tartamu, majd a jarasi és az orszagos
kozfoglalkoztatési programokba integrélt kdzfoglalkoz-
tatottak vesznek részt a képzési programokban. £z a kdz-
foglalkoztatési és képzési programok hosszaval és elére
tervezhetéségével is magyarazhato (5. tablazat).

A bevonasi szamokat vizsgalva megallapithato, hogy a
kiemelt projekt eredményindikatorainak megfelel6en,
elsésorban az ISCED 1-2 célcsoport bevonasa tortént
meg, de a projektbe bevonhatd személyek csoportja azidé

elérehaladtaval egyre jobban szUkdl, melynek oka elsésor-
ban egészségugyi okokban, illetve a képzés eredményes
elvégzéséhez sziikséges képességek hianyaban keresendo.

2017-ben a képzési programokba bevontak kozott a
nék magasabb ardnyban jelennek meg - kéziluk is az
ISCED 2 végzettséglek -, amelynek egyik lehetséges oka
a motivacié mellett a férfiak tényleges munkavégzésben
valo részvételének nagyobb igénye (11. dbra).

A kiemelt projekt megvaldsuldsat a BM szakmai rendez-
vények (pl. a megvaldsitok részére szervezett esetmeg-
beszélések, szupervizids foglalkozésok, tovabba szakmai
felkésziték és workshopok) szervezésével is segiti, melyek
kozUl 2017 végéig 18 kerllt megtartasra.
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Kézfoglalkoztatasi program

A munkaerdpiac 2017. évi
folyamatainak dttekintése

Képzést sikeresen Képzésbe bevont

Képzésbe bevontak . . .
befejez6k kumulalt

romak kumulalt szama

megnevezése kumulalt szdma (f8) széma (f5) (t5)
Hosszabb idétartam( programok 57 744 42 380 21 099
Orszagos programok 2 593 1879 528
Jarasi mintaprogramok 4 229 2914 831
Orszagos mintaprogramok 55 55 9
Egyéb mintaprogramok 68 55 8
LHH képzési programok 0 0 6]
Kézfoglalkoztatottak szama 6sszesen 64 689 47 283 22 475
Munkaviszonyban allék 6sszesen 249 183 3
(cBzrogialkostatie  munkaviszony) 64 938 47 466 22478

5. tablazat: A GINOP-6.1.1 program keretében megvaldsult és

folyamatban lévé képzési programok résztvevéinek kumulalt

szama - 2017. december havi adatok. Forras: BM — KKSZF 11.abra: A GINOP-6.1.1 program keretében megvalosult

és folyamatban 1évo képzési programok résztvevoinek

végzettség szerinti létszama -
2017. december havi adatok (f6). Forras: BM — KKSZF
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A kozfoglalkoztatas
alapjain étrejovo
szocialis szOvetkezetek

2017



A szbvetkezetek az eurdpai jogrendszerekben elismert, a
tagallamok gyakorlataban eredményesen mikodé olyan,
az dnsegély elve alapjan Iétrehozott kilonleges tarsas
véllalkozasok, amelyek mas piaci szerepl6khoz képest
sajatossadgokat mutatnak célkitlzéseikben, mdkddésikben
és értékeikben.

A Kormany az 1139/2017. (lll. 20.) Korm. hataroza-
taban megerdsitette azon szandékat, amely szerint
tamogatja,

e tobbek kozott az arra alkalmas kdzfoglalkoztatasi
programokban a szocidlis szovetkezetek alakitdsanak
el6ésegitését, valamint a szocidlis szovetkezetek muiko-
dési feltételeinek javitasat célzd tevékenységek szak-
mai-modszertani tAmogatasat, az e célra biztositott
unios forrasok elérésének elésegitését hatarozta meg.

A Kormany céljainak megfeleléen e kormanyzati ciklus
végére a kozfoglalkoztatas alapjain megalakuld és miikodd
szocidlis szovetkezetek szama Utemezetten novekedett.

Alapvetd cél, hogy a - kdzfoglalkoztatasi Startmun-
ka mintaprogramok bazisan - meglévé és a leendd
szocialis szovetkezetek vallalkozasként valodi piaci
szereplék legyenek, lehet6ség szerint hasznositsak és
miikodtessék a kozfoglalkoztatas keretében korabban
beszerzett eszk6zoket (infrastrukturat). A szocidlis sz6-
vetkezetek alapitasanak tovabbi célja, hogy jaruljon hozza
az elmaradott teleptlések foglalkoztatottsagi szintjének
noveléséhez, a foglalkoztatottsag terlleti kiegyenlitésé-
hez, az elmaradott térségek gazdasagi felzarkéztatdsdhoz.

A célok eléréséhez sziikséges fejlesztés komplex meg-
kozelitést igényel, a gazdasagi élet és a helyi tdrsadalom
szerepl&ivel strukturdlt egylttmukodést tesz szikséges-
sé és a tevékenységeket oly médon kell megszervezni
és makodtetni, hogy azok hosszu tédvon is életképesek
tudjanak maradni.
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A Beligyminisztérium 2011. évtél a kézfoglalkoztatas
tdmogatdsaval a jarasi Startmunka mintaprogramokban
elsésorban mezégazdasagi termeld tevékenységek bein-
ditdséhoz teremtette meg az alapokat, 2013. évtdl pedig
egyedi fejlesztési megoldast jelentett a kozfoglal-
koztatas rendszerébdl torténd tobblettamogatas
is. E tdmogatdsok lehetéséget biztositottak a szocidlis
szovetkezetek kialakitdsédban elhivatott telepUlési 6nkor-
manyzatoknak arra, hogy a szocidlis szovetkezet miko-
déséhez nélklldzhetetlen tovabbi beruhazésok még a
kozfoglalkoztatasi programok ideje alatt megvaldsuljanak.

A kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dé szocialis
szovetkezetek akkor lehetnek miikodoéképesek,
amennyiben:

e atudatosan tervezett és tdmogatott kozfoglalkoz-
tatasi programban lizemszerii termelés folyik;

e asajat felhasznalason tilmenden piaci értékesités
torténik, amellyel szerencsés esetben mar a kézfog-
lalkoztatas soran megteremtédik a szovetkezet
piaci poziciondlasa és termékpalya kialakitasa;

¢ a kozfoglalkoztatasi tamogatasbdl atvett eszko-
z6k mellett a likviditas egyéb forrasbél (vagyoni
hozzéjarulds, palyézati forras) is biztositott.

A szocidlis szovetkezet, mint Uj eréforras, egyszerre alkal-
mas a munka alapu gazdasag fejlesztésére, az elszegénye-
dés megdllitdsara, az értékteremtd, 6nellatasra és dngon-
doskodasra szocializald munkavégzésre széles tarsadalmi
rétegek, igy a jelenlegi kdzfoglalkoztatési programban
résztvevék szamara is. A szovetkezetek biztositjdk a hatra-
nak lehetdségét, a leszakadt térségek fejlesztését és nem
utolsésorban az erés helyi kdzdsségek megteremtésével
a vidéki népesség elvandorlasi aranyanak mérséklését, a
demogréfiai mutatok kedvezé alakulasat.

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
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szocidlis szovetkezetek

A kozfoglalkoztatas alapjain megalakult

szocialis szovetkezetek helyzete

Jelenleg a kozfoglalkoztatas alapjain 300 megalakult
szocialis szovetkezet van az orszagban. Megyénkénti
megoszlasuk a kovetkezd:

Megye Szovetkezetek szama

Bacs-Kiskun 15
Baranya 30
Borsod-Abalj-Zemplén 48
Békés 19
Csongrad 45
Hajdu-Bihar 26
Heves 20
Fejér "
Pest 3
Jasz-Nagykun-Szolnok 10
Komarom-Esztergom

Négrad

Somogy 19
Szabolcs-Szatmar-Bereg 14
Tolna 5
Veszprém "
Zala

Gyér-Moson-Sopron

Vas

A kozfoglalkoztatas
alapjain szervez6dé
szocialis szovetkezetek.
300 szocialis szovetkezet,
95 allami képvisel6

A szocidlis szOvetkezetek megalapitésaval, annak ered-
ményes mikodtetésével kapcsolatos lehetéségeik, ké-
pességeik megyénként jelentésen eltéréek. Az eddigi
tapasztalatok szerint a nyugati tertletek kevésbé, az
északi, déli és dél-keleti régidk nagyobb mértékben tin-
nek alkalmasnak a szocidlis szovetkezetek |étrehozéasara,
mUkodtetésére. A megalakult szocidlis szovetkezetek
legnagyobb széamban tovabbra is Baranya, Hajdu-Bihar,
Borsod-Abauj-Zemplén, valamint Csongrdd megyében
taldlhatok.

A kozfoglalkoztatas alapjain szervezédd szocialis szovet-
kezetek toredékénél jelenik meg az elsédleges mezé-
gazdasagi termelés, amelynek oka a sziikséges mértékd
termdéfold és infrastruktira hidnya, illetve az agrér ,de
minimis” korlatba Utk&zé tdmogatasi rendszer (15.000
euro), ezért a kozfoglalkoztatés alapjain szervez6dé
szocidlis szovetkezetek tevékenysége jellemzéen fel-
dolgozads, épitbipar, értékesités és szolgaltatas.




111.2. A koézfoglalkoztatas alapjain szervez6dd
szocialis szOvetkezetek altal végzett
tevékenysegek megoszlasa

A kozfoglalkoztatas alapjain szervezédé szocialis szovet-
kezetek - figyelembe véve az 6nkéntes adatszolgélta-
tast - kozel fele foglalkozik mezégazdasagi - névényi és
allati termékek feldolgozasaval, élelmiszer feldolgozassal.
Tevékenységuk alapja tulnyomadan a kdzfoglalkoztatés
tdmogatasabol - haszonkodlcson szerzddés keretében
- dtadott és a TAMOP forrasbol beszerzett infrastruktura.
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No6vényi alapu feldolgozas, tartdsitas, kereskedelem
Szolgaltatasi tevékenység

Elsédleges mez6égazdasagi termelés

Egyéb

Kereskedelmi tevékenység

Allati eredet( feldolgozas, tartdsitas, kereskedelem
Turizmus, vendéglatas

Epitéipar

Varrodai tevékenység
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12. abra: Tevékenységi korok megoszlasa.

A megalapitott szocidlis szdvetkezetek esetében a Bel-
ligyminisztérium Szocialis Szovetkezeti Koordinacids
Osztaly (a tovabbiakban: Osztaly) munkatarsai folyama-
tos szakmai tdmogatast nyujtanak a szovetkezetek
vezetbinek. A hatranyos helyzet( teleptléseken alapi-
tott szocidlis szdvetkezetek napi,torédést” igényelnek.
A munkatérsak részérdl biztositott személyes jelenlét
elengedhetetlen a szocidlis szovetkezetek hosszu tavu
és fenntarthaté mdkodéséhez.
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szocidlis szovetkezetek

11.3. Allami képvisel6i feladatok

A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasa-
rél sz616 2011. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Kftv.)
megteremtette annak lehet8ségét, hogy a legalabb egy
éve azonos kozfoglalkoztatonal egyltt dolgozo kozfoglal-
koztatottak, amennyiben vallaljdk, hogy szociélis szovet-
kezet tagjaként a tovabbiakban legaldbb két évet egytitt
fognak dolgozni, a kozfoglalkoztatds soran hasznalt targyi
eszkozoket az éltaluk megalapitott szocidlis szovetkezet

Hi.4. F ,
tamogatasok

A szocidlis szovetkezetek gazdasagi modellezése sordn a
tevékenység beinditdsanak finanszirozasa jelenti az egyik
legjelentésebb problémat, igy a forrasok felkutatasa és
biztositasa elsédleges feladat. E feladat kapcsan az Osztély

a kozfoglalkoztatétdl haszonkdlcsén-szerz6dés alapjan
ingyenesen hasznalatba vehesse.

A kozfoglalkoztatédsi tdmogatasbol szarmazod vagyon-
elemek dtaddsahoz kapcsoldddan - a jogszabalyban ké-
telezéen el6irt - kijelolt allami képvisel6i feladatok
végrehajtasat - a haszonkolcsdn-szerzédés lejartaig az
Osztaly munkatarsai végzik.

Finanszirozasi lehetdségek,

kozremUkodik a szocidlis szovetkezeteket érintd hazai
és unios tdmogatasok tervezésében, hitellehetéségek
feltdrdsaban és a forrasintegracio biztositasaban.
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II.5. ,Fokusz"program

A ,Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal rendelkezd
szocidlis szovetkezetek tdmogatésa’ (a tovabbiakban: Fé-
kusz) tdmogatasi program 12 millidrd Ft keretdsszegbdl
valdsul meg.

A foglalkoztatési célu témogatési program célja

e hatranyos helyzetd munkavallalék, valamint kozfog-
lalkoztatottak munkaerépiaci integracidjanak elése-
gitése, illetve

e Uj, fenntarthaté munkahelyek Iétrehozdsa a szocidlis
szOvetkezetek tevékenységének, midkodésének
tdmogatasaval.

¢ Atdmogatdsi program elsésorban a kdzfoglalkoztatas
alapjain szervezédd szocidlis szévetkezetek foglalkoz-
tatasi képességének néveléséhez, dnfenntartd piaci
szereplévé véldsadhoz kivan 0sztonzést és tdmogatdst
nyJdjtani.

A programban ¢sszességében 199 - kozfoglalkoztatas alap-
jain szervezdd6 - palydzd szovetkezet nyert tdmogatast.

A Fékusz tdmogatési program a célnak megfeleléen, va-
l6ban
e a kozfoglalkoztatas alapjain alakuld szocidlis szévet-
kezetek hatranyos helyzetben 1évé tagjai szamara
biztositja a kozfoglalkoztatasboél a nyilt munka-
erdpiacra torténd integralast - a 199 kedvezmé-
nyezett 6sszesen 1444 {6 célcsoportbeli személy
munkaviszonyban torténé foglalkoztatasat val-
lalta 4,5 éven keresztul, tovabba
e a szocidlis szovetkezet kordbban kdzfoglalkoztatott
tagjai szamara a munkaviszonyban toérténé foglalkoz-
tatas helyben teremt munkahelyet oly médon, hogy
a foglalkoztatas tdmogatdsa degressziven torténik.

l1.6. A szocialis szOvetkezetek
megalapitasaval és mukodesével
kapcsolatos fébb eredmeények

Egy szovetkezet sikeressége mar szinte az alapitasnal
elddlhet. A telepllési dGnkormanyzat alapitd tagsaga
meghatdrozd a szocidlis szovetkezet mikodése
szempontjabdl. A szocidlis szovetkezeti szektor erési-
tése és ndvekedése hosszu tavon a nyilt munkaerépiaci
foglalkoztatést és igy a biztosabb megélhetést teremti
meg a hatranyos helyzet( tagjai szamara.

o Aszocidlis szovetkezetek megerdsodésével a szocidlis
gazdasag tartalma kiterjesztédik.

o A szocidlis szvetkezetek a hatranyos helyzetl em-
berek korébdl bévitik a munkaerdpiacot, akik a sz6-
vetkezet keretei kozott kapcsolddnak be a szervezett
munkaerépiac és a gazdasag terlletére.
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o A szocidlis szovetkezetek bevondsaval nd a munka-
erépiac f6 aramlatan kivili munkahelyteremtés és
foglalkoztatasi kapacitéas.

o A Fokusz tdmogatési program kedvezményezettjei a
szakmai szolgaltatasok éltal olyan tudés és informécio
birtokdba kertlnek, amelyek szikségesek a projektjik
megvaldsitasdhoz és fenntartasahoz.

o Megjelennek a szocidlis gazdasag alapértékei, felérté-
kel6dik az dngondoskodas, a tarsadalmi szolidaritas
és az egyUttmUkodés.
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szocidlis szovetkezetek

l1.7. A szocidlis szOvetkezetek
MUkodésének hatasai

A Kormany célja a szocidlis szovetkezeti forma elterjeszté-
sével, hogy a szévetkezetek részt véllaljanak a gazda-
sag és a helyi kozosség fejlodésének serkentésében.

E véllalkozasokat nem lehet csak a gazdaséagi teljesit-
mény alapjan mérni - amely ugyanakkor szikséges a
kolcsdnosséq és szolidaritas elvéhez kapcsolddd céljaik
megvaldsitasdhoz -, hanem féképpen a szolidaritas, a
tarsadalmi kohézié és teriileti kapcsolatok alapjan
kell értékelni 6ket.

Osszefoglalva, a magyar tarsadalomban sziikség lenne egy-
fajta szemléletmdd valtasra. A szovetkezés, az Gsszefogas,
az egyUttmuikodés, a kozodsségi felelésség olyan alapelvek,
amelyeket mar a gyerekek nevelésekor a csalddban, és az
iskoldkban a képzésbe beépitve el kellene kezdeni.

A szocidlis szbvetkezet Gsszetarto ereje a kozosen fel-
ismert érdek, az alulrél épitkezés, a tudatos és felelds
egyének tarsuldsa. Egy erés szovetkezet alapvetéen a
benne részt vevo egyének, tagok dontésén, hozza-
allasan alapszik.

l1.8. Sikeresen mUkodd
szocialis szOvetkezeti modellek

Bdcs-Kiskun megye

BACSALMAS | A Bacsalmasért Feldolgozo és Ertékesi-
t6 Szocialis Szovetkezet 2013. augusztusban jott létre. A
szovetkezet f6 tevékenysége az élelmiszertermék-feldolgo-
zés, amely a kozfoglalkoztatasban kialakitott alapokra épul.
A Béacsalmasi Finomsagok markaju sajat termelésy, vagy
helyben vésérolt alapanyagokbdl gyartott, tartésitdszer-,
adalék- és szinezékanyag mentes élelmiszertermékek a
szOvetkezet dltal Uzemeltetett z6ldség-gyuimolcs feldol-
goz6 Uzemben készilnek. A termékek értékesitése az
Egészséges Bacsalmasért mintaboltjukban és kozterdleti
arusftohelyeiken, valamint a kozétkeztetésben, vendéglatd
egységekben és élelmiszerboltokban torténik, helyben

és vidéken. Létrejott a Bacsalmasi Portéka Szatyorkdzds-
ség, mely a helyi termékek helyben torténd vasarlasara,
fogyasztasara 0sztonzi a lakossédgot. A vasarlast segiti a
2015-ben kibocsatott Bacsalmasi Portéka Utalvany, amely
kizarolag helyi termékek beszerzésére hasznalhato.

Baranya megye

PALKONYA | A Palkonyai Termel6i Piac Szocialis Sz6-
vetkezet alapitasanak célja egy helyi termel8i piac létre-
hozésa volt, ahol a kdrnyéken tevékenykedd kistermeldk,
ill. 6stermelék termékeikkel megjelenhetnek. A beruhazas
keretében a palkonyai pincesoron a szévetkezet rendelke-
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zésére &ll6 ingatlanon létesult egy nyiltszini, térburkolattal,
és tetével elldtott piactér, és a piacteret kiszolgalé épulet,
mely egyben vendéglatd egységként is funkcional. A
vendéglatd egységben a szovetkezet sajat borai mellett
- mindségi borokat el&allitd - kistermeldk, dstermeldk,
csaladi pincészetek borainak arusitasa zajlik.

MAGYARBOLY | A Telepiilés Szerviz Szocialis Szévet-
kezet 2013-ban alakult. Tevékenységi korét tekintve leg-
jelentésebb a sertés bérhizlalas, az épit&ipari munka és a
z0ldség- gyimolcslé készitése. Az dllattartasi tevékenység
soran évi 2500 sertést nevelnek fel, amelybdl a szovetkezet-
nek jelentds arbevétele szarmazik. Az épitéipari tevékeny-
ség keretein belll az elmult két évben a szdvetkezet részt
vett 2 db 500 kW teljesitményd naperém épitésében,
lakohazak kilsé-belsd felujitasi munkalataiban, illetve
egy panzid épitésében. A z6ldség- gylimdlcs feldolgozasi
tevékenység soran elsésorban helyi és kornyékbeli kis- és
6stermeldk termékeit dolgozzék fel bérmunka keretében,
illetve az 6nkormanyzat dltal megtermelt z6ldség és gyu-
molcs feldolgozésaban vesznek részt, a helyi kdzétkeztetést
ellato fézékonyha alapanyag szikségleteinek biztositasara.
Az dnkormdnyzat intézményeinek karbantartasat is a
szovetkezet ldtja el szakembereinek részvételével.

111.8.3. Békés megye

BATTONYA | A Battonyai Haladas Szocialis Szovetke-
zet 2015 augusztusaban alakult. F6bb tevékenysége az
épitési betonelem gyartas, drotfonatkészités, zoldterdlet
kezelés, valamint a gyartasokkal 6sszefliggd dsszetett
szolgaltatasok, pl. kivitelezés, dsszetett adminisztrativ
szolgaéltatasok volt. Jovében a betonelem gyartason kivil
a telepUlés és a térség jellegéhez igazodva a mezégaz-
dasaggal kapcsolatos szolgaéltatasok, bérmunka széle-
sebb korben valé kiterjesztése a cél. A szovetkezet masik
f6 profilja a betonelem gyartdson tul a betonoszlop és
a jardalap készitése. A késdbbiekben e termékek korét
szeretnék béviteni tobb méretben valo elérhetdséggel,
valamint gyeprdcs készitése is szerepel a tervek kozott.
A szbvetkezet véllalja a legyartott termékek helyszinen
torténd letelepitését, illetve bejardk elkészitését is.
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Borsod-Abadj-Zemplén megye

MISKOLC | A MISKEP Miskolci Epité Szocialis Szévet-
kezet 2013 szeptemberében alakult, és 2014 aprilisédban
kezdte meg aktiv mikoddését, {6 profiljuk az épulet fel-
Ujitas. Az elsé évben kizardlag miskolci kdzintézmények
infrastrukturajanak feldjitasat végezték, a masodik évtdl
tevékenységlket kiterjesztették a varos agglomeracioja-
ra és a maganmegrendelések piacdra is. KémUvesekkel,
burkolokkal, asztalosokkal, festékkel, cséhaldozat szerel k-
kel, segédmunkasokkal értékteremté munkat végeznek.
Stratégiai céljuk a szovetkezet piaci pozicidinak erésitése,
keresletvezérelt, versenyképes szolgaltatasi profil fejlesz-
tésével és kapacitasbdvitéssel, melynek révén tartdsan
finanszirozhaté, dnfenntartd, nyereséges miikodés érhetd
el. A szovetkezet mikodésének értékes eleme az egymast
segité, munkaidén kivili munkavégzés, melyhez az esz-
kozdket téritésmentesen a szdvetkezet adja kdlcson. A
foglalkoztatds terén, hosszabb tadvon tovabbra is céljuk,
hogy elsésorban kdzfoglalkoztatottak, illetve regisztralt &l-
laskeresdk szamara biztositsanak tartds munkalehetéséget.

Fejér megye

SARKERESZTUR | A Sarkereszturi Hangyak Termel6 és
Ertékesitd Szocialis Szovetkezet 2016. évi alapitasakor
a fé cél az volt, hogy olyan kdzos érdekeltségi tevékeny-
séget folytassanak, amely biztonsdgos megélhetést, j©
min&ségU egyéni, csalddos és kdzosségi életformat tesz
elérhetévé tagjai szamara. A sarkereszturi szovetkezet a
helyi gazdasag fejlesztése érdekében jott létre, megte-
remtve a lehet8ségét annak, hogy a kozfoglalkoztatdsbol
fokozatos dtmenetet biztositson a nyilt munkaerépiacra. A
szOvetkezeti tevékenységekben a termesztés-termékfeldol-
gozas soran visszatértek a hagyomanyokhoz, a természet
kozeli, fenntarthatd modszerekhez. A kdzfoglalkoztatdsban
elkezdett tevékenységeket, a levendula és kosarvesszd
feldolgozast teljesitik ki. Jelenlegi termékeik: osztalyozott
nyers és fézott-hantolt kosarvesszé, vesszdseprd, leven-
dulds ajandéktargyak tokmag termékek és csomagok.
Hosszu tavu céljuk élményeket, pozitiv jovéképet adni
a sarkereszturi és kornyékbeli lakossdgnak, vonzéva és
élhetdvé tenni a falut a fiatalok szamara (is).
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Hajdu-Bihar megye

BALMAZUJVAROS | A teleplilésen a 2014. évben a koz-
foglalkoztatas keretén belll betanftott szaraztészta készité
tanfolyamot inditottak 20 f& alldskeresé bevonaséaval. A
megszerzett tudas hasznosnak bizonyult, j6 mindségu
szaraztésztat gyartottak kézi eszkdzokkel. 2015 novem-
berében lehetéség nyilt a program tovabbfejlesztésére
azaltal, hogy egy nagy teljesitményd tésztagyartd gépet
és szaritd kamrat szerezhettek be palyazati forrdsbol, val-
lalva azt, hogy a tovébbiakban szdvetkezeti formaban
tevékenykednek. Ennek eredményeként névelték a tészta
valasztékot, homogénebb lett a min&ség, nétt a mennyi-
ség és a csomagolas is Uj kilsét kapott.

Méra ,Balmaz” Szocialis Szévetkezet néven kinaljak
termékeiket tobb orszdgos és megyei vasaron, piacon.
Mivel termékeik prémium minéséget képviselnek, ezért
szinte valamennyi helyszinen kapnak Ujabb megrendelést.
A mindség elismerését mutatja azis, hogy 2016 marciusatol
jogot nyertek a ,Balmazportéka” embléma hasznalatara.

FOLYAS | A Folyasi Bor6ka Szocialis Szévetkezet 2016
novemberében alakult. A szdvetkezet mintagazdasdgot
mukodtet, ahol az Gjonnan épllt passziv haz jellegl épi-
letben kézmUves szdraztészta el&allitasa folyik. A min-
tagazdasdg ldtogathato és a jovében falusi vendéglatd
rendezvények helyszinéul is szolgal.

Az 6nkormanyzat altal a kozfoglalkoztatdsban megter-
melt zoldségféléket a szovetkezet felvasarolja és Folyési
Finomsagok néven 18-féle terméket allit el6, melyeket
élelmiszerboltokban és vasarokon értékesitenek. A ter-
mékcsalad nem tartalmaz mesterséges adalékanyagot,
tartositdszert és cukrot sem.

Az idei esztend6ben az &nkormdanyzat részére a belte-
rileti kdzutak karbantartasat és a zoldtertlet gondozasat
is a szOvetkezet latja el. A kdzfoglalkoztatas keretein bell
beszerzett és a szocidlis szovetkezet részére dtadott me-
z6gazdasagi gépekkel, eszkdzokkel a lakosség részére a
kertek mUvelésére is jelentds igény mutatkozott.

I, Akozfoglalkoztatds alapjain |étrejove

szocidlis szovetkezetek

A szocialis szovetkezet - a tdbb labon allas jegyében -
olyan tevékenységek fejlesztését és mikodtetését végzi,
amelyek a helyben é16 fiataloknak kindlnak kiegészité
munkalehetéséget.

Jdsz-Nagykun-Szolnok megye

TISZAIGAR | Az API-GAR Szocialis Szovetkezet 2015-
ben alakult. F6 tevékenysége mézizem mukodtetése,
méz felvasarlasa és értékesitése. Az izemhez tartozik egy
csaladi hdz is, melybdl egy szocidlis boltot alakitottak ki,
ahol tobbek kozott a kornyezd telepllések termékeit is
értékesitik. A szovetkezet tobb labon all, a méhészet mel-
lett sirk&készitéssel és a kaptargyartassal is foglalkoznak.
A FOKUSZ programban tdmogatast nyert a szévetkezet,
amely segitségével ebben az évben beinditjdk a szikviz
és Uditéital gyartd Gzemet.

Somogy megye

FIAD | A Koppany-vélgye Szocialis Szvetkezet 2014-
ben alakult. F6 tevékenysége a laskagomba termesztés.
A gombatermesztés a kdzfoglalkoztatds keretei kdzott
indult el és valt a szovetkezet f6 tevékenységévé. A folya-
matos fejlesztéseknek koszonhetden egy kis kapacitasu
komposzt Uzemet is létrehoztak. Az évek soran kialakult
egy torzsvasarloi réteg, amely az értékesités f6 bazisa lett,
ennek kdszonhetéen a szdvetkezet meghdromszorozta a
termeld kapacitasat. Mara 1-2 napos hataridével vallaljak
a csomagolt gomba levelek értékesitését, ezzel biztositva
a frissességet. 2016. évben nyertes palyazatot nyujtott
be a szdvetkezet a FOKUSZ programba, a témogatasbdl,
— a tevékenység bdvitése érdekében — flrészlizemet is
mUkodtetnek.

BARDUDVARNOK | A Bardudvarnoki Szocialis Szé-
vetkezet 2016-ban alakult azzal a céllal, hogy a hatranyos
helyzetben 1évé tagjai szamara munkafeltételeket teremt-
sen, és szocidlis helyzetlket javitsa.
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Célul tzte ki, hogy Bardudvarnok kdzség szolgaltatasait
fejleszti, a helyben és a kdrnyéken termelt termékeket fel-
dolgozza és értékesiti. A helyi foglalkoztatassal 0sztonozni
kivanja a helyi szint( kdzosségszervezést, valamint erdsiti
a szocidlis kohéziot.

F6 tevékenysége a vizi Iétesitmények épitése, ugyanak-
kor nagy hangsulyt helyez a zéldteruletek karbantartasara,
az édesvizi haldszatra és halgazdalkoddsra, kézi és gépi
foldmunkara, intézmeények és épiletek takaritasara. Ameny-
nyiben az elinditott és el¢készités alatt 1évé folyamatok
kibontakoznak, biztos és stabil alapot adnak a szovetkezet
tovabbi mikodéséhez.

Tolna megye

NAGYSZOKOLY | A Szokolyi S6lyom Termeld, Feldolgozd
és Ertékesitd Szocialis Szdvetkezet a 2016. évben alakult. A
szvetkezet jelenleg a Nagyszokoly Kézség Onkormany-
zata &ltal a START koézfoglalkoztatasi mezégazdasagi prog-
ramban megtermelt és elééllitott termékek és termények
értékesitésével foglalkozik. llyen termékek a lekvarok,
sz0rpok, beféttek, savanylsagok és gépi szaraztészta. Tobb
kiallftason, termel8i piacon megjelennek, hogy szélesebb
korben megismertessék a termékeket. Beszallitoként jelen
vannak a kdzétkeztetésben, illetve éttermekkel is kapcso-
latban allnak.

Veszprém megye

KUNGOS | A 2016 juliuséban bejegyzett Szent Kinga
Eléstara Szocialis Szévetkezet az aktiv, tenni akaré sze-
mélyek taggd, sét munkavallalova valdsat célozta meg.
F6 tevékenységként a kozfoglalkoztatdsi program ke-
retén belll megtermelt z6ldségek és gyimolcsok feldol-
gozasat végzik, ezen felll a helyi, kdzeli 8stermelSktd|
vasaroljak fel az alapanyagot a feldolgozédshoz. A friss
terménybdl a kdzségben taldlhatd zoldség-gyimadlcs
feldolgozd Gzemben készitenek savanyusagokat, lekva-
rokat, szorpoket, szészokat, befétteket a szovetkezet szak-
képzett dolgozdi. A folyamatokat a vegyszermentesség,
kornyezettudatossag, az egészséges étkezés alapelveinek
fontossaga, a hozzéértés és gondoskodas kiséri végig
egészen a termék Uvegeinek lezarasdig. A készitményeket
helyben, boltokban, Budapesten és kisebb mennyiségben
intézményeknél, kozétkeztetéshez értékesiti a szdvetkezet.
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VARPALOTA | A Molnar Méaria Gyiimélcs- és Z6ld-
ségfeldolgozd, Tartosito Szocialis Szovetkezet 2014
juliuséban alakult, f6 tevékenysége a gyimolcs, zoldség
feldolgozas, tartositas. Termékeit Palotai [zek mérkanév
alatt gyartja és forgalmazza. Kistizemben, hézias receptek
alapjan készitenek lekvarokat, szérpdket, natdr 100%-0s
ivoleveket, fliszeres eceteket, olajakat, savanyusagokat,
tisztitott, darabolt, vdkuumcsomagolt zoldségeket.
Termékeiket nagy csomagoldsban a kozétkeztetdk, ét-
termek szamara értékesitik, illetve kis kiszerelésben a la-
kossagi igényeket szolgaljdk ki. Sajat termékeiken kivil
vallalnak bérfeldolgozést is.

Az elmult években a Palotai [zek ismertsége jelentésen
bévlt, tébb kidllitason, vasaron szerepelt a szovetkezet,
mindig nagy érdeklédés mellett.

Tagjai a Csalan Kosar Kdzosségnek, ezéltal online médon
is értékesftik termékeiket.

UKK | A Bébic Szocialis Szovetkezet 2013-ban alakult.
A szocidlis szovetkezet az dnkormanyzati tertleteken 1ét-
rehozott homoktdvis-, mélna-, fekete berkenye-, cékla- és
egyéb zoldséglltetvényeken megtermelt alapanyago-
kat dolgozza fel kivaléd mindségu lekvarokka és italokka.
Termékeik kivald min&ségét igazolja a Vidék Mindsége
- Eltet Balaton-felvidékért Védjegy szabalyzataban el6-
irtaknak vald megfelelés. 2017-ben béviilt a szovetke-
zet termékpalettdja az Ukkberry termékcsaladdal, mely
tobb alapanyagbdl el&allitott 80-100 % gylmdlcstartalmu
z6ldség- és gyimolcslé 0,25 | és 0,33 | kiszerelésben. A
piaci érdeklédés nagy a termékek irdnt, ezért a jovében
tobb, dnkormanyzati tulajdonu szocialis szovetkezettel
egyUttmukodve kivanjak gyartani a termékeket - hazai
és kulfoldi piacra egyarant.
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Az orszagos kozfoglalkoztatdk olyan allami koltségvetési
szervek, amelyek tobb megyére kiterjedden folytatjak
tevékenységulket. Az orszagos kozfoglalkoztatok szinte
valamennyi kézfoglalkoztatasi munkatevékenységben
részt vesznek, ebbdl fakaddan jelentés létszamu kdzfog-
lalkoztatottal végzik tevékenységeiket.

1V.1.

A vizlgyi igazgatdsagok kozfoglalkoztatasi programjai-
nak célja, hogy mUkodtessék a kizérélagosan allami tu-
lajdonban 1évé vizi létesitményeket, gondoskodjanak a
kozcély, dllami és dnkormanyzati, tovabba sajat célu vizi
létesitmények fejlesztésérdl, fenntartasardl, izemeltetésérdl.
KozremUkodnek a telepUlési ivovizmindség javitasaban,
valamint a telepUlési szennyviztisztitasi, illetdleg vizkar-
elharitasi feladatokban. Az id&jaras valtozasadbdl eredd
rendszeresen ismétlédd munkdk a karbantartés, cserjeirtas,
iszapolas, rézsl burkolatok tisztitasa, karbantartasa.

VizUgyi igazgatdsagok

A Beltgyminisztérium 2017-ben 17 milliard Ft tdmo-
gatast nyujtott a vizlgyi igazgatdsagok kdzfoglalkoztatasi
programjaihoz. A kozfoglalkoztatottak a belviz csatornak és a
hulldmtér levezetd képességének javitasat, a mederben és a
felrakddasokon keletkezett vizfolyasi akadalyok eltavolitasat
végezték el. Ez utdbbi tevékenység javitja a belvizek elveze-
tését, csdkkenti a vizkdrokat és ndveli a termésbiztonsagot.
A kozfoglalkoztatottak munkaja tehat komoly segitséget
jelent. A programokban —a 2017. mércius-december kdzotti
idészakban — 4tlagosan 10 998 f6 vett részt.

IV.2. Allami erd6gazdasagok

Az &llami erdégazdasdgok célja a kozfoglalkoztatdsban az
erd6terlletek rehabilitdcioja, erdészeti sétautak, tandsvények,
turistautak kijeldlése, karbantartasa, tlzpasztak készitése,
tlzmegeldzést szolgald feladatok ellatasa, erddtertletek
kommunalis szennyezédéstél vald megtisztitasa. Feladataik

kozé sorolhatd tovabbad a talaj-elékészités, Ultetés, sorkapalds,
parlagfli és egyéb allergén gyomnovények irtasa, sarjleverés,
torzsapolas, vadszél6 eltévolitdsa. A 2017-es évben dtlagosan
3966 f6 tevékenykedett ezekben a munkalatokban, a 6
millidrd Ft tdmogatdsi 6sszegnek kdszonhetéen.

IV.3. Vizgazdalkodasi tarsuldsok

A vizgazdalkodasi tarsulatok a kozfoglalkoztatds keretében
is a koz érdekeit szolgalod feladatokat latnak el, melyek
javitjdk az orszag kornyezeti értékeit, infrastrukturalis ha-
|6zatat, s igen hatékonynak bizonyultak a belviz és arviz
elleni védekezésben is. A kdzfoglalkoztatottak részt vettek
a belvizmentesitésben és vizpotladsban, mezégazdasagi
vizszolgéltatdsban, csatorna-felUjitadsban, tereprendezés-
ben, cserje- és ndvényirtasban, iszap-csapoldsban.
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A vizgazdalkodasi tarsulatok esetében 2016-ban év
kozben felllvizsgélatra kerdlt sor, hogy indokolt-e még
kozfoglalkoztatasi tdmogatds nyujtasa a tevékenységik-
hoz, hiszen az allami feladatok elldtdsaban vald részvé-
telUk folyamatosan csokkent. Mivel télen is folyamato-
san adodtak elvégzendd munkak, ezért szikséges volt
Uj programok inditdsa, melyekben 2017-ben &dtlagosan
4091 f6 kozfoglalkoztatédsa valdsult meg 3,5 milliard Ft
kozfoglalkoztatasi tmogatasbol.
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IV. Orszaqos

kozfoglalkoztatok

IV.4. Nemzeti park igazgatdsagok

A nemzeti park igazgatosagok célja a kozfoglalkoztatasban,
hogy elldssak a védett és fokozottan védett természeti
értékek, tertletek, a Natura 2000 teriletek, valamint a
nemzetkdzi természetvédelmi egyezmény hatdlya ala
tartozo terlletek és értékek természetvédelmi kezelésével
kapcsolatos munkalatait.

Mindezekbd| kdvetkezéen 2017-ben is természetvédel-
mi kezelési munkakat, tdjidegen fajok irtésat, allergén
noévények irtdsat, madaretetdk, nagyvadetetdk felujita-
sat, jatszoterek, tandsvények és turautvonalak tisztan- és
karbantartasat, legels- és éllattartast kisegitd feladatokat,
valamint a nemzeti parkok kezelésében |évd épliletek al-
lagmegdrzését végezték el dtlagosan 645 f6 bevondasaval,
a programok 1 milliard Ft tdmogatasaval.

IV.5. Rendészeti szervek, katasztréfavedelmi
szervek és a Magyar Honvédség

A rendészeti szervek, katasztrofavédelmi szervek, valamint
a Magyar Honvédség kozfeladatokat latnak el. MUkodési
tertlettkon a tulajdonukban, vagyonkezelésikben, va-
lamint hasznélatukban Iévé ingatlanok karbantartasa,

dllagmegdvasa, takaritdsa, raktari munkak ellatasa a fel-
adatuk. Ezen feladatok szinvonalas ellatdsara 2017. évben
6 milliard Ft tdmogatast kaptak, ami dtlagosan 3514 f6
kozfoglalkoztatasat tette lehetévé.

IV.6. A Kozutkezelb orszagos programijai

A Magyar Kézut Nonprofit Zrt. — KozUtkezeld — a kezdetektd|
folyamatosan részt vesz a kézfoglalkoztatasban, az egyik
legnagyobb létszamot megmozgatd orszégos kozfoglal-
koztatéként. A foglalkoztatd kozfeladatai korébe tartozik az
Ut, autdpalya, hid, alagut épitése, ezek fenntartaséhoz és
Uzemeltetéséhez kapcsolddd kdzhaszn feladatok ellatésa.

2017. marcius-aprilis hénapokban 2035 & bevonasaval,
a mez6gazdasagi foldtertletek és a kdzutak kozott fek-
vé terlletek tisztantartasara irdnyuld kozfoglalkoztatasi
programhoz kapcsolddo feladatokrél szold 1887/2016.
(XII. 28.) Korm. hatéarozat alapjan programot inditottak
a mez6gazdasagi foldterlletek és az allami fenntartasu

kozutak kozott kultertleten fekvd, dllami tulajdonban [évé
terlletek tisztdntartasara vonatkozoan.

Az utak mentén taldlhaté vadterel® keritések felujitasa
vagy telepitése a Kormany dontése alapjan a jovében Uj
eljaras keretében torténik majd, amely szerint az épités-
hez vagy potlashoz, feltjitdshoz sziikséges anyagokat
a blintetés-végrehajtasi intézetek gyartjak, a vadterel$
keritések telepitése, karbantartasa pedig kézfoglalkoz-
tatas keretében valdsithatd meg. Az el6z6 évi program
eredményességére alapozva terjesztették ki a programot
orszagos szinten marcius 1-i induldssal, 224 f6 atlaglét-
szam bevonasaval.
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IV.7Z. Magyar Allamvasutak Zrt.

A vasuti palyahalézatot miikédteté MAV Zrt. a 2017.
évi kozfoglalkoztatasi programjaban - a kordbbiakhoz ha-
sonldan - a vasuti palya és kornyezete tisztantartasaval, a
kapcsolddo terlletek ndvényzetének karbantartasaval, a
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vasuti Uzemi létesitmények dllagmegdvasaval kapcsolatos
tevékenységeket végzett. Tavalyi programjukat a Bellgymi-
nisztérium 1,6 millidrd Ft-tal tdmogatta, s 1005 fének nyuj-
tottak munkét ebben az d&tmeneti foglalkoztatéasi formaban.
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V.1.

Az egyhdzi szervezetek mar 2011-ben bekapcsolddtak a
kozfoglalkoztatdsba. Néhany év alatt ugrasszerlien meg-
nétt a kozfoglalkoztatasi programjaikba bevontak szama,
hiszen az induléds évében még csak 815 fének adtak igy
munkat, 2017-ben pedig mar dtlagosan 2499 fét foglalkoz-
tattak ilyen formdaban. Az utobbi években a legnagyobb
egyhazi foglalkoztatok a Magyar Reformdtus Szeretet-
szolgdlat Alapitvdny, a Baptista Szeretetszolgdlat,
a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat, a Szent Lukdcs
Gorogkatolikus Szeretetszolgdlat, a Boldog Ceferino
Intézet, valamint a Vdci Egyhdzmegye Vidékfejlesztési
Nonprofit Kft.

Egyhazak

V.1.A. Magyar Reformdtus
Szeretetszolgdlat

A Magyar Reformatus Szeretetszolgalat a kezde-
tektél az egyik legjelentésebb kozfoglalkoztatd. Az
onallo projektben 2017-ben atlagosan 1825 fét von-
tak be. 3,3 milliard Ft kozfoglalkoztatasi tAmogatas
segitségével elhanyagolt temet&kerteket, parkokat
tesznek rendbe, idésgondozéssal, templomok, szociélis
intézmények takaritdsaval, rendezvények &rzésével,
gyermekrendezvények feligyeletével, a gyermekek
kisérésével foglalkoznak. A szocidlis intézményekben
jellemz&en mosast, agynemdcserét, konyhai és étkeztetési
kisegitd feladatokat latnak el.

V.1.B. Baptista Szeretetszolgdlat

HAJLEKTALAN MINTAPROGRAM | A Baptista Sze-
retetszolgalat évek 6ta jelentds egyhazi kdzfoglalkoz-
tato, kiemelkedd a hajléktalan személyeket segité tevé-
kenységiik. 2017. évben a Bellgyminisztérium a Baptista
Szeretetszolgalat mellett, tovabbi 33 kdzfoglalkoztatoval
egyUtt valositotta meg a 2017. évi orszagos hajléktalan
mintaprogramot. A kdzfoglalkoztatasi mintaprogram
célja kettds: olyan tevékenységeket folytatnak, melyek
javitanak a fedél nélkuliek élethelyzetén, ugyanakkor fon-
tos szempont az is, hogy a program keretében elvégzett
munkak a koz szdmara is értéket jelentsenek.

A kordbbi programok folytatddtak, de ezeken kivil Uj
tevékenységek is megjelentek a 2017. évi mintaprog-
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ramban, amely 884 f6 hajléktalan részére 1,7 milliard
Ft tdmogatasi keretdsszeggel biztositott értékteremtd
munkalehetéséget.

A hajléktalanok foglalkoztataséra irdnyuld orszagos min-
taprogramban a leggyakoribb tevékenységek a telepilések
tisztantartdsa, szemétszedés, dnkormanyzati és egyéb intéz-
ményekben takaritasi feladatok elltasa, kertészet-parkgon-
dozas, mosodai tevékenység elldtasa, zoldhulladék kezelése
és szdllitdsa, varrodai tevékenység, virdg- és novénytermesz-
tés, szabadfoldi és féliasatras zoldség- és gyimadlcstermesz-
tés, erddtelepités és gondozas, kultéri padok, hirdetétablak,
buszvardk felUjitasa, karbantartasa voltak.

A Szeretetszolgdlat fenntartdsédban allé intézmények
tisztantartasi, karbantartasi feladatait végzik, valamint
az intézményekhez tartozé zoldterileteket gondozzak.
Hozzdadott értékként a tevékenységek kdzott megjelent a
nyugdijasok és mozgasukban korldtozott emberek segitése
és életmindséguk javitasat célzd munkalatok elvégzése
is. Ebben a programban 410 f6 vett részt.

A hajléktalan emberek rehabilitacidjanak egyik legfon-
tosabb eleme a munkalehetdség biztositdsa. Az eddi-
gi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kdzfoglalkoztatas
nyujtotta munkalehetéség komoly segitség abban, hogy
a hajléktalanok Ujra a tarsadalom hasznos tagjava valhas-
sanak és az elsédleges munkaerépiacon is eredményesen
helyezkedhessenek el.

UTCAFRONT MENEDEK PROGRAM | A Szeretetszol-
galat mintaértéki és kiemelkedé szerepet tolt be
a szocidlisan raszorulé személyek gondozasaban.
Kozfoglalkoztatasi programjaban a Fovaros X. keriile-
tében szocialis mosodat és népfiird6t épitett, s foly-
tattak a népkonyha szolgaltatast, a szocialis tlizifa
feldolgozast, valamint a szocialis intézmények kar-
bantartasat. A kozfoglalkoztatasi tevékenységgel szoros
0sszhangban a telephelyen tamogatott lakhatasi szol-
galtatas is mikodik. A bekoltdzd hajléktalan emberek
szémdra a foglalkoztatas, illetve az egyéni szocidlis eset-
kezelés olyan komplex tdmaszrendszert nyujt, amelynek
segitségével a Baptista Szeretetszolgélat nagymértékben
eléseqiti a hajléktalan emberek tarsadalmi reintegracidjat.

A 2017. évi orszagos programban 291 f6 kozfoglalkoz-
tatott a Szeretetszolgdlat fenntartasaban allo intézmények
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tisztantartasat karbantartasat és az intézményekhez tarto-
76 zoldterlletek gondozasét végezte el. Tevékenységeik
kozott megjelent a nyugdijasok és mozgasukban korla-
tozott emberek segitése és életmindségiik javitasat célzd
munkalatok elvégzése is (karbantartasi, kertgondozasi
feladatok, zoldhulladék begyjtés és feldolgozas).

Mintaprogramjukban a X. kertletben talalhaté népkony-
ha szolgaltatast, szocidlis intézmények karbantartasat és
a szocialis tlizifa feldolgozd Gzemegység fejlesztését és
bovitését végezték el. A Maglodi uti telephelyen meg-
valésult mintaprogramban 38 f6 hajléktalan embert
foglalkoztattak.

KATICA CSALADOK ATMENETI OTTHONA | A 2017.
évi hajléktalan mintaprogramjukkal azoknak a hajlékta-
lanna valt csalddoknak kivantak segfteni, akik szamara
egyedil az atmeneti otthon nyUjt segitséget abban, hogy
ne veszitsék el gyermekeiket. A Baptista Szeretetszolga-
lat fenntartdsdban mikodd hajduboszérményi Katica
Csaladok Atmeneti Otthona véllalta azt a feladatot,
hogy a szocialis segitségnyujtason tul a lakoik szamara
olyan mintaértékl programot vezetnek be, amely ré-
vén a munkaképes allaskeresd felnéttek jovedelemhez
jutnak, gyermekeiknek jo és kdvetendd példat mutatva.
A Bellgyminisztérium tamogatédsaval az intézmény Uj
ingatlanba tudott atkoltdzni, amely mar teljesen meg-
Ujult, XXI. szdzadi kérnyezetben fogadja a csalddokat. Az
ingatlan dtalakitdsaval olyan szocidlis intézményt sikertlt
létrehozni, amely a féréhely biztositasan tul foglalkoztatd
helyiségekkel és két apartman helyiséggel is rendelkezik.
A kozfoglalkoztatasi tevékenységeiket 410 millié Ft-tal
tdmogatta a Bellgyminisztérium.

V.1.C. Magyar Mdiltai Szeretetszolgdlat

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat (tovabbiakban: MMSZ)
kozfoglalkoztatasi programjait a Belligyminisztérium
O0sszesen 66,7 millié Ft-tal tamogatta. Ezekben a
projektekben 6sszesen atlagosan 43 f6 dolgozott kdz-
foglalkoztatottként. Az orszag tobb pontjan megjelennek

V.  Specidlis tevékenységet megvaldsito,

tobbszoros hdtrannyal kiizdd személyek bevondsdt
eldseqitd kozfoglalkoztatdsi programok

kozfoglalkoztatoként, egyik legkiemelkeddbb a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok megye 2 telepulésén, Tiszaburan és Tiszabén
megvaldsuld egyéb mintaprogramjuk. Tiszaburan kézfir-
do-k6zmosodat, asztalos lizemet és varrodat, Tiszabon
pedig novénytartdsito lizemet mikodtetnek.

Az orszag egyik legszegényebb telepllése Tiszabura,
ahol sokan élnek telepszerd, szegregalt kdrnyezetben,
komfort nélkuli hazakban, ahol nincs méd a napi
tisztalkodasra. Ezért a 2017. évi program célja az egészség-
és kornyezettudatos nevelés kialakitasa, a kdrnyezeti- és
személyi higiénias szUkségletek fejlesztése, valamint a
tarsadalmi felzarkoztatas, a munkahelyteremtés, tovabba
a haztartds-gazdasagtani ismeretek bdvitése és a k6zds-
ségfejlesztés volt. Ezen célok elérése érdekében épitették
meg a Belligyminisztérium 356 millié Ft-os tdmogatdasaval
a kozfiird6-kozmosodat.

Az épitési munkalatokon kivil a kézfoglalkoztatottak
feladatai kozé tartozott a mosodai szolgéltatast igénybe
vevé helyi lakosok dgynemuinek, ruhanemdinek, lakastex-
tilidinak mosoé- és szaritdgépekkel torténd mosasa, szari-
tdsa tisztitasa, ipari vasalasa, illetve a zuhanyzos kozfirdé
Uzemeltetése és takaritdsa. A kdzmosodéban az MMSZ
részére adomanyként juttatott ruhanemdk kitisztitasat is
elvégezték, igy azokat az Ujonnan kialakitott adomany-
ponton tisztan kaphattak meg a raszorulok.

Az asztalos lizem épuletét szintén a program keretén
belll Ujitotték fel. A szlkséges segédmunkat kdzfoglal-
koztatottak végezték. Az lizemben piacképes termékeket
allitanak eld, elsésorban nyilaszardkat, valamint egyszerdbb
szerkezetU butorokat (konyhabutor, utcabutorok) készite-
nek, egyeldre karitativ célokra. Az épiiletben tanmuhely is
mUkaodik, ami évrél-évre gyakorlati helyet biztosit iskola-
rendszer{ vagy iskolarendszeren kivili asztalos képzések
szamadra.

Az MMSZ kozfoglalkoztatdsi programja keretében
a varroda épuletét is felUjitottak, illetve felszerelték a
tevékenységhez szikséges gépekkel, alapanyagokkal,
igy szabni, himezni, gombozni és szitdzni is tudnak. A
termeld tevékenység mellett tanmdhelyként is funkcional
néi szabd képzések szamara. A varrodaban elsésorban
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adgynemuket és lakastextilidkat, valamint egyszer(ibben
megvarrhatd munkaruhdazati termékeket készitenek. A
program ideje alatt karitativ célokra termelnek.

Tiszab6n 2017-ben 90 milli¢ Ft tdmogatasbol ndvény-
tartositoé lizemet alakitottak ki. A program hosszu tavu
célja, hogy fenntarthaté és a kozosséget tdamogatd gaz-
délkodasaval hozzajaruljon a helyi csaladok szocidlis és
munkaerépiaci helyzetének javuldsadhoz, ezen keresztil
pedig a falu egészének fejlédéséhez. A termékek az MMSZ
karitativ tevékenységéhez illeszkedden sok raszoruld em-
ber szamara jelentettek természetbeni adomanyt, ugyan-
akkor 2018. év folyaman a termékek piaci értékesitését is
megkezdik.

V.1.D. Szent Lukdcs Gorogkatolikus
Szeretetszolgdlat

A Szent Lukacs Gorogkatolikus Szeretetszolgalat hazi
segitségnyujté tevékenységét a Bellgyminisztérium 188
millié Ft-tal tdmogatta 2017. évben. A Szeretetszolgélat
programjaba atlagosan 112 fé kdzfoglalkoztatottat vontak
be. Mind a kozfoglalkoztatasban, mind az ellatottak ko-
rdlményeinek javitdsédban fontos szerepet kap az emberi
méltdsdg megdrzésére vald torekvés, valamint a kiilsé és
belsé kdrnyezet tisztdn és rendben tartasa.

V.1.E. Boldog Ceferino Intézet

A rémai katolikus egyhaz alapitasaval mikodd Boldog
Ceferino Intézet a cigdnysag és a hatranyos helyzet(
emberek keresztény értékeken alapuld segitését végzi. A
program gerincét azok a roma szocidlis segitdk alkotjak,
akik a roma csalddok, kdzosségek részére hitelesen tudnak
segitséget nyUjtani az informacio atadasaban, tanacsadas-
ban, mentalis tamogatasban. Ebben a munkaban 2017.
évben atlagosan 188 f6 kozfoglalkoztatott vett részt. A
263 millié Ft tdmogatédsu programban szerepel tobbek
kozott az oktatdst kiegészitd tevékenység, valamint a hat-
ranyos helyzet( csalddok 6ngondoskodasat célzd haztdji
gazdalkodas tdmogatasa is.
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V.1.F. Szent Lukdcs Gorogkatolikus
Szeretetszolgdlat

A szintén a rémai katolikus egyhaz alapitasaval mu-
k6dé6 Vaci Egyhazmegye Vidékfejlesztési Nonprofit
Kft. a 2017. évi programjahoz 19 milli¢ Ft-ot biztositott
a bellgyi térca. Kozfoglalkoztatas keretében kertésze-
tet hoztak létre a rémai katolikus egyhaz tulajdonédban
lévd templom 2720 m?-es kertjében. A gydgy-, flszer-, és
konyhakerti névények, tajhonos gylimaolcsfajtak, viragok,
orokzoldek telepitésében, termesztésében vettek részt a
kozfoglalkoztatottak. A gydgyndvénytermesztés szoro-
san kapcsolodik Rékoczifalva Varos Onkorményzata éltal
inditott komplex kdzfoglalkoztatasi mintaprogramhoz.
Emellett a templomkert keritését, kutjat, illetve a plébania
terlletén taldlhato parkoldt felujitottak, és kiépitették az
ontdzérendszert is. A gazdasagi tarsasag dsszesen 24-féle
gyogy-, és 24-féle fliszerndvényfaj termesztését kezd-
te meg, amelyeket az dnkormanyzat altal mdkodtetett
gybégynovény-feldolgozé Gzembe széllitanak. A termékek
felvasdrlasara és hasznositasra a gazdasagi tarsasag és az
onkormanyzat hosszu tavd megallapodast kotott.

A mintakert gyakorlati tanorak, szakkori és szabadidds
foglalkozasok kivalod helyszine, de egyhdzi innepek, vagy
egyéb varosi rendezvények lebonyolitasara is alkalmas.
A beruhazasok, beszerzések tekintetében alapvetéen a
térségi kozfoglalkoztatokkal, a feldolgozas terén az on-
korményzattal, a kozfoglalkoztatottak segitése okan pedig
helyi karitativ szervezetekkel mikodnek egyutt.

Az egyhazi kozfoglalkoztatas tamogatasara mind-
osszesen 4,3 milliard Ft tamogatast biztositott a Bel-
ligyminisztérium, melynek keretében tobbségében
szakképzettséggel nem rendelkezé kdzfoglalkoztatottak
foglalkoztatasa valosult meg. Donté részben konyhai ki-
seqitdi, intézményi takaritéi, karbantartdi, szocialis segitdi
munkakorokben, de eléfordul szakképzett munkaerd
alkalmazasa is, elsésorban adminisztrator munkakorben.
Jellemzéen a templomok kdrnyezetének, valamint az
intézmények tisztantartasi feladatait 1atjak el, a temetdk
és épuletek karbantartédsat, kisebb felujitdsokat, egysze-
rdbb adminisztracios tevékenységeket végeznek. A meg-
kérdezettek nagy része szivesen valasztana elsédleges
munkahelyként az egyhazat. A tolerdns és az erkolcsi
épullést is segitd kdrnyezet pozitiv hatdssal van a kdzfog-
lalkoztatottakra.
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V.2.

V.  Specidlis tevékenységet megvaldsito,

tobbszoros hdtrannyal kiizdd személyek bevondsdt
eldseqitd kozfoglalkoztatdsi programok

Seqitd Kezek az Aktiv Evekért

Kozhasznu Nonprofit Kft.

Varhatdan 2030-ra a 65 év felettiek szama kb. 2,1 millio fére
novekszik Magyarorszagon, mig a 75 év felettiek szama
tébb mint 1,1 millié f6 lesz. Ezekben a korosztalyokban
jelentésen megnovekszik a tartds gondozasi szikséglet
és a maganyossag. Ezen szakmai felismerés bazisan, a
Kisvarda és Szombathely varosokban zajlé Segité Kezek
Infokommunikaciés Modellprogram pozitiv tapasztalataira
alapozva Budapest V. kerUletében indult el az orszagos
kozfoglalkoztatasi program a Belligyminisztérium tamo-
gatdsaval. A program célja, az emlitett modellprogram
hatranyos helyzetU térségekben torténd kiterjesztése, az
infokommunikacios eszkdzok nagyobb szamban torténd
alkalmazdsa. Az id6sek sajat otthonukban torténd szocialis
gondozasa és az egészségligyi elldtérendszer tehermen-
tesitése, a gondozdé csalddtagok terheinek csdkkentése,
illetve a generaciok kozotti kommunikacio erdsitése, to-

V.3.

Evek 6ta sikeresen muikodik a kulturdlis kdzfoglalkoztatas.
Ennek oka egyrészt, hogy a program a kulturalis-kdzmGve-
|6dési terlleten munka nélkil maradt, kozép-és felséfoku
végzettséggel rendelkezd személyeknek biztosit a szak-
majukban atmeneti elhelyezkedési lehet&séget. Masrészt
enyhiti a telepulések kulturdlis szakember-hidnyat, néveli
a helyi identitast, erdsiti a kisebb telepiilések népesség-
megtarté képességét.

2017-ben tobb, kulturdlis kdzfoglalkoztatasi programban
résztvevd intézmény megsz(int, feladataikat, tevékenysé-
geiket jellemzéen nonprofit tarsasdgok vették at. Ennek
eredményeként a digitalizacids programokban folytatodott
a kulturdlis és természeti értékek gyjtése, rendszerezése,
mely tevékenységeket a Bellgyminisztérium 6sszesen

vabbd a szocidlis- és egészségugyi ellatdrendszer koltség-
hatékonyabb mkodtetése.

A programban hasznalt infokommunikacids eszkdzok
alkalmazasa hozzajarul a részt vevé idések maganyanak
enyhitéséhez, biztonsdgérzetének ndvekedéséhez, va-
lamint a kor elérehaladdsaval természetes médon be-
kovetkezd egészségromlas csdkkentéséhez. A program
keretében megvalosult infokommunikacios eszkdzok
(szdmitdgép és internet hozzéférés) biztositasanak, vala-
mint a diszpécserkdzpont feldllitdsanak elsédleges célja
az idések maganyossaganak enyhitése, biztonsagérzetik
novelése, valamint az egészségmegdrzés elésegitése.

A Segité Kezek az Aktiv Evekért Kézhaszni Non-
profit Kft. programjanak megvaldsulasat a Belligymi-
nisztérium 1,5 milliard Ft-tal tamogatta, amely 957 f6
kdzfoglalkoztatasat tette lehetévé.

Kulturalis kdzfoglalkoztatas

5,5 milliard Ft tAmogatas nyujtésaval tdmogatott. A
kilonbozd programokban Gsszesen atlagosan 6094 f6
kdzfoglalkoztatott vett részt.

V.3.A. Nemzeti Mdivel6dési Intézet
Nonprofit Kft.

2017-ben a Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag folytatta a 2016. dec-
ember 31-én jogutdd nélkil megszint Nemzeti MUvels-
dési Intézet dltal megkezdett kulturdlis kdzfoglalkoztatasi
programot. A program célja tovabbra is a kdzmGvel6dési
feladatokat elldtd, kulturdlis civil szervezetek és az dnkor-
manyzatok szakmai munkajanak tdmogatésa volt. A munka
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hatékonysaganak noveléséhez nélkildzhetetlenné valt
képzést elsésorban on-line tartalmakkal biztositottak. A
kordbban kiépult orszagos szakmai halézat gondoskodott
a folyamatos, magas szinvonalu feladatellatasrol.

A hatranyos helyzet( rétegek szdmdra inditottak kéz-
mUvességre épuld kdzosségi foglalkoztatasi programot,
aminek keretében kézmUvességgel és néphagyomanyok-
kal kapcsolatos tudasmegosztason vesznek részt, figye-
lembe véve a lakohelylk tajegységét és adott esetben a
nemzetiséguiket is. Az dnkormanyzati partnerek mellett a
kdzmUvel&dési intézményeket és a kdzmlvelbdési meg-
dllapodéssal feladatokat ellétd szervezeteket is bevonték.
A programban atlagosan 3083 f6 kulturalis kdzfoglalkoz-
tatasa valosult meg a Beligyminisztérium 3,6 milliard
Ft tdmogatasaval. Bar csokkent a bevontak létszama,
ugyanakkor tdbb, magasabb iskolai végzettséggel (OKJ,
felséfoku) rendelkezd egyén vett részt a kdzfoglalkoztatasi
programban.

V.3.B. Magyar Nemzeti Muzeum

A Kozgyljteményi Digitalizalds Stratégidhoz kapcsolod-
va, a 2017. évi kulturdlis kozfoglalkoztatasi programban
sokan a digitalizalasi feladatok kiemelt szakmai tdmo-
gatasat végezték a Magyar Nemzeti Mizeum szakmai
modszertani hattértdmogatasaval. A program megva-
|6sitdsa soran dsszesen dtlagosan 540 f6 kozfoglalkoz-
tatott kdzrem(ikodott az adatbazisok épitésében és a
publikus adatok hozzéférhet6vé tételében. A kdnnyebb
kezelhet&ség érdekében kifejlesztett gyorsbeviteli rend-
szerekben (OnlineData rendszer, onlinedata.museumap.
hu) rogzitették az adatokat. A digitalizélt mdtargyada-
tokat a Magyar Nemzeti Mdzeum MuseuMap portaljan
(museumap.hu és (igény szerint) az Europeana portalon
publikdljak. A programot a BelUgyminisztérium 750
millié Ft-tal tAmogatta.

V.3.C. Orszdgos Széchenyi Konyvtdr

A kulturdlis kozfoglalkoztatas konyvtari 4ga lehetéséget
biztosit az egyetemi, illetve az dnkorményzati fenntar-
tasu konyvtarak szamdra, hogy a kozfoglalkoztatottak
segitsék a konyvtarosok munkdjat az olvasékdzonség
jobb kiszolgalasa érdekében. A program célja, hogy
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megismertesse a kdnyvtarak korszerd, praktikus, min-
denki szaméara hozzéaférhetd szolgaltatasait, amelyek
az emberek tajékozdédasahoz, tanuldsahoz, kulturalt
szabadidds és kozdsségi tevékenységéhez nydjtanak
komoly segitséget, lehetéséget. A hatranyos helyze-
td telepUléseken mUkddd konyvtarakban a helyben
olvasas mellett lehetdség nyilik az internetezésre, sz6-
vegszerkesztésre is, ennek kdszonhetden a kdnyvtéarat
ldtogatok szama jelentésen nétt. A Magyar Nemzeti
Digitalis Archivum és Filmintézet (roviditve: MaNDA)
megszlinésével az Orszagos Széchenyi Konyvtarhoz
keriilt a konyvtari anyagok digitalizédldsanak feladata.
A programban a Bellgyminisztérium 2 milliard Ft-os
tdmogatasaval atlagosan 1427 f6 foglalkoztatasa valdsult
meg. N&tt az adatrogzitd, digitalizéld munkakorokben
dolgozdék létszama az el6z6 évhez képest.

V.3.D. Magyar Nemzeti Levéltdr

A Magyar Nemzeti Levéltér (Levéltdr) feladata a maradandd
értékd torténeti dokumentumok hosszu tavi megdrzése.
Ennek a munkanak a sikerességéhez jelentés mérték-
ben hozzajarult a BM 204 millié Ft 6sszegl tamoga-
tasa. A beszerezni kivant eszkdzdk is a program hosszu
tavd fenntarthatdsagat biztositjak. A mara rendszeressé
vald adatbazis épités és digitalizalds mellett 2017-ben
Osszesen dtlagosan 160 f6 kozfoglalkoztatottat sikertlt
szamos specidlis feladat ellatdsadba bevonni. Olyannyira
sikertlt integralédniuk a szervezetbe, hogy az elmult
évek sordn a kozfoglalkoztatott kollégak kozel 10%-a
a Levéltar kozalkalmazottja lett, e mellett tovabbra is
segiteni kivdnnak a kdzfoglalkoztatottaknak az elsédleges
munkaerdpiacra vald visszajutdsban. A Levéltarbdl kilé-
pettek mintegy 40%-a tudott elhelyezkedni egyéb mun-
kaltatoknal.

V.3.E. Magyar Tedtrum Kézhasznu
Nonprofit Kft.

A magyar el6add-mUvészet fejlesztési torekvéseivel Ossz-
hangban az dgazat kulturélis kdzfoglalkoztatési programja-
nak megvaldsitasara 2016-ban szakmai konzorcium jott
|étre a Magyar Tedtrum Kézhasznu Nonprofit Kft., a
MACIVA Kft., a Nemzeti Szinhdz, a Vidéki Szinhdzak
Igazgatdinak Egyesiilete és a Magyar Tedtrumi Tdr-
sasdg részvételével. 2017-ben a BM 548 millié Ft-tal
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tdmogatta a programot, mely 426 f6 kozfoglalkoztatésat
tette lehetévé. Az EI6add-mdivészeti Kulturdlis Kézfog-
lalkoztatdsi Program keretében létrehoztak egy szakmai
adatbazist, illetve egy el6ado-mUvészeti haldzatot, mely
alkalmas a muvészeti dgazatok tevékenységének szélesebb
korl megismertetésére és népszer(sitésére. A program
nagymeértékben megkdnnyitette a Magyarorszagon mu-
kodo eléadd-mivészeti szervezetek napi mikodését, sok
esetben egyetlen lehetéségként a fennmaradasra.

V.3.F. Forum Hungaricum Nonprofit Kft.

A Forum Hungaricum Nonprofit Kft. kbzhasznu jogallasu
szervezet, a MaNDA jogutddjaként jott létre. A Nonprofit
Kft. 6sszesen dtlagosan 450 f6 kvalifikalt, de a munka-
erépiacon elhelyezkedni nem tudé alldskeresét vont be
a kulturalis 6rokség digitalizalasdnak és archivalasanak
folyamataba. Tevékenységukkel jelentds mértékben hoz-
zajarultak kulturdlis 6rokségeink digitalizalds utjan vald
kozkinccsé tételéhez itthon és kilfoldon is. A Beltgymi-
nisztérium 2017. évben 603,5 millié Ft-tal tamogatta
digitalizacios programot.

V.4,

Becslések szerint hazankban minden 6tédik ember al-
lergias a parlagftre, illetve asztméas megbetegedésben
szenved. A helyzet tartés megolddasa érdekében a Kormany
hosszu tavu célként a parlagf drasztikus visszaszoritasat
tlzte ki céljaul. A kozfoglalkoztatasi programok keretében
végzett parlagfli-mentesitést a kdzfoglalkoztatok 2017-
ben is kiemelt feladatként kezelték, nagy figyelemmel
latték el a parlagfu irtdsaval és a megelézéssel kapcsolatos
feladatokat. 2017. évben a nagyon jelentés mennyiségu
allergén pollen, valamint az id&jaras alakuldsa is indokoltta

V.  Specidlis tevékenységet megvaldsito,

tobbszoros hdtrannyal kiizdd személyek bevondsdt
eldseqitd kozfoglalkoztatdsi programok

V.3.G. Médiaszolgdltatds-tdmogatd
Vagyonkezeld Alap

A Médiaszolgaltatas-tamogatd Vagyonkezeld Alap (MTVA)
tobb éve futod kozfoglalkoztatasi programjaiban az archi-
vumban 8rzott médiavagyon audiovizudlis tartalmanak
digitalizalasat és feldolgozasat végzi. Mivel rengeteg,
rohamosan romlé minéségu értékes film, illetve hang-
anyag halmozodott fel, szlikségessé valt a megdrzésiik
mai, modern technolégidval. A kdzfoglalkoztatottak altal
feldolgozott anyagoknak kdszonhetéen indult el az M3
tematikus archiv televizids csatorna, valamint a Nemzeti
Audiovizudlis Archivum Uj on-line felllete.

A 2017. évi program legfébb célja a még mindig jelen-
tés mennyiségben taldlhatd, analdg tartalmu kdzszolgélati
médiavagyon digitalizéldsa volt. Annak érdekében, hogy
a dokumentumok kénnyen attekinthetévé és kereshetd-
vé véljanak, az adatbazisokat érvényesitették, korszerd IT
megoldasokkal strukturaltdk és analizaltak. A kdozfoglalkoz-
tatasi program harom budapesti helyszinen — a Kunigunda
utcai gyartdbazison, a Brédy Sandor utcai radié épletében,
valamint a Naphegy téri MTl épuletében valdsult meg. A Bel-
Ugyminisztérium a program megvalositasara minddsszesen
279 millié Ft tamogatast biztositott. A program dtlagosan 36
f6 kozfoglalkoztatott részére biztositott munkalehetéséget.

Parlagfd-mentesités

tette - a mar elvégzett négy kaszalasi Utem kiegészitése-
ként - az V. kaszalasi Utem inditasat. Ezért az év elejétdl
folyamatban levé kdzfoglalkoztatasi programok esetében
a Foldmdvelésigyi Minisztériummal egyeztetve, 6tszori
kaszalas lett meghatarozva.

A bevont kdzfoglalkoztatottak létszama lehetévé tette
azt, hogy az dnkorményzatok megfelelé emberi eréfor-
rassal rendelkezzenek a feladat ellatédsahoz, a programok
keretében beszerzett eszkdzok pedig megfelelé géppar-
kot biztosithattak a tevékenységekhez.
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A kozfoglalkoztatas keretén belll dnkorményzati te-
rileteken, valamint allami tulajdonban |évé terileteken
(viziigyi, erdészeti, nemzeti parkok, kézut, MAV, ORFK)
majus-junius-julius-augusztus, illetve szeptember ho-
napban kerdlt sor az irtdsi munkalatokra. A parlagfd-men-
tesitési feladatokat a 2017. évi jarasi startmunka min-
taprogramok keretében, jellemz&en a mezégazdasagi,
belviz-elvezetési, mezdgazdasagi foldutak rendbetétele,
beltertleti kdzuthaldzat karbantartésa, illegalis hulladékle-
raké-helyek felszamoldsa programelemekben, az orszagos
kozfoglalkoztatdsi programokban, valamint a hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatédsi programban részt vevd
kozfoglalkoztatottak segitségével végezték el. 2017-ben
60 462 f6 kozfoglalkoztatott 10 321,8 hektar terlletet
parlagfd-mentesitett.

Az el6z6 évekhez hasonldan az dnkormanyzatok és
az orszagos kozfoglalkoztatok a rendelkezésiikre allé ka-
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pacitdssal mindent megtettek a parlagfl terjedésének
megakadalyozasaért. Védekezési modszerként elsdsorban
a kézi és gépi kaszalast, kapalast részesitették elényben, de
dolgoztak kézi szerszamokkal is. Tobb helyen vegyszeres
gyomirtast is alkalmaztak, ugyanakkor a gyomnovény
gyOkerestdl valo kihtzasa bizonyult a leghatékonyabb
megoldédsnak. Az allami tulajdonu terlleteken az orsza-
gos kodzfoglalkoztatdsi programok keretében végezték a
parlagf-mentesitési tevékenységet. Orszagos kdzfoglal-
koztatéként az dllami erdészeti tarsasagok, nemzeti park
igazgatosagok, a MAV Zrt, a rendészeti szervek, a viziigyi
igazgatdsagok, valamint a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. vett
részt a ndvény irtdsaban. Kaszalasi itemenként mintegy
70 ezer f6 kozfoglalkoztatott vett részt e munkalatokban.
Osszességében megallapithatod, hogy az elvégzett par-
lagfli-mentesitési tevékenység a telepulések arculatat is
kedvez&en befolyasolta.

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV



FObb kozfoglalkoztatasi
programok megyenkéent
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Budapest (FOvaros)

Terllet: 525 km?
Lakonépesség: 1752 704 6!
Jarasok szama: 232

Budapesten a foglalkoztatottak létszama 1%-os emelke-
dést kovetden 835,3 ezer fét tett ki 2017-ben. A foglalkoz-
tatdsi rata értéke a févarosban a legmagasabb, a 15-64 éve-
sek 74%-a dolgozik (70%-osnal magasabb foglalkoztatasi
mutatoval a févaroson kivil Zala, Vas, Komarom-Esztergom,
Veszprém és Gyér-Moson-Sopron megyék rendelkeznek).

Valtoza dv
2017 altozas egy é

alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer &3 835.3 1.0
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % 74,0 1,3 %-pont
Kézfoglalkoztatottak atlagos

oz1og - K 2,7 -38,7
|étszama, ezer f6
Nyilvantartott allaskeresdk

v ” 20,0 -22,5
szama, ezer f6

A munkaerépiacon a kdzfoglalkoztatas szerepe nem jelen-
tés, minddssze az 6sszes munkavallald 0,4%-a dolgozott
kozfoglalkoztatottként. A budapesti lakdhelyU kozfoglal-
koztatottak atlagos szédma 2017-ben 2,7 ezer f&t tett ki,
szamuk 2016-hoz képest csaknem 40%-kal csokkent. Ez
alegnagyobb mértékU egy év alatti csokkenést jelenti az
orszagban. A nyilvantartott dllaskeresdk zarénapi létszama
20,0 ezer f6 volt, ami egy 22,5%-0s egy év alatti mérsék-
|6dés eredménye.

A budapesti lakéhellyel rendelkez6 kozfoglalkoztatottak
nagyobb része (1,7 ezer f6) hosszabb idejd programban
dolgozott, csaknem 1000 f6 pedig orszagos kdzfoglalkoz-
tatasban vett részt.

2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibol
tovabbvezetett adat), KSH

2 AKSH: Munkaeré-felmérés adata

3 Havi atlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint
4 Zérénapi létszamok éves dtlaga, az egyén lakdhelye szerint
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Kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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mintaprogram kozfoglalkoztatas idétartamu

Afévarosban azonban jelentésebb munkaterhelést jelent
a korményhivatalnal és a jarasi hivataloknal a kdzfoglal-
koztatassal kapcsolatos feladatok elldtasa, mint ami az itt
lako kozfoglalkoztatottak Iétszamaranyabdl feltételezhets,
ugyanis a févarosban kezelik azon orszagos kozfoglalkoztatési
programokat, amelyek esetén a foglalkoztatds az orszag
tobb megyéjére (sokszor az egész orszagra is kiterjed) és
a foglalkoztato székhelye a févarosban taldlhaté. Ennek
megfeleléen a Budapest Févaros Kormanyhivatala 40 darab
orszagos kozfoglalkoztatasi program mikodtetésében vett
részt a 2017. évben, koztlk a legnagyobb kozfoglalkozta-
tasi programokkal. gy a Nemzeti Mivelédési Intézet 2017.
évi kulturdlis kozfoglalkoztatasi programjaban atlagosan
3083 f6 foglalkoztatasara kapott tdmogatast, masodik leg-
nagyobbként pedig a Reformédtus Szeretetszolgélat 2321
fére. A Magyar Kozut 4 kilonbozé programjaban dsszesen
2274 fére kapott tdmogatast (koztik a vadtereld kerftések
épitését megvaldsitd mintaprogramra, valamint a kdzutak
és mez6gazdasagi terlletek kozti térségek tisztantartasara
indftott programokra). Az Orszagos Széchényi Konyvtar is
viszonylag nagy programot vitt 2017-ben, amelyben 1427
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f6 atlagos létszam kodzfoglalkoztatésara kapott tdmoga-
tast. AMAV atlagosan 1371 6 kézfoglalkoztataséra inditott
programot 2017-ben. A févarosban irdnyitott orszagos kdz-
foglalkoztatasi programok résztvevéinek azonban minddsz-
sze 8,3%-a kothetd lakohely szerint a févaroshoz. A 2017,
évben a févarosban 117 foglalkoztatd dsszesen 159 darab
szerzédést kotott a hosszabb idejd kdzfoglalkoztatasban.

VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként

Ebbdl 100 f6 feletti létszamra az aldbbi foglalkoztatdk kaptak
kozfoglalkoztatdsi tAmogatast: Budapest Esély Nonprofit
Kft (108 f6), Ujpest Onkormaényzata (127 f6), Pesterzsébet
Onkorményzat Szocialis foglalkoztaté (120 &), Obudai
Vagyonkezel6 Zrt. (112 &), Beltigyminisztérium Orszagos Ka-
tasztréfavédelmi Féigazgatdsaga Gazdasagi Ellétd Kozpontja
(106 f6), Varosgazda XVIII. kerdleti Nonprofit Zrt. (100 f6).

Baranya megye

TerUlet: 4 430 km?

Lakonépesség: 365 726 f6°

Jardsok szama: 10

A megyéhez tartozo telepllések szama: 301
Ebbdl hatranyos helyzet( teleptlések szama: 275°¢

Baranya megyében a foglalkoztatottak Iétszama kisebb
emelkedést kovetden 153,6 ezer fot tett ki 2017-ben. A
foglalkoztatasi rata értéke 64,5%-ot mutatott, amely érték
joval az orszagos atlag van. A munkaeré-felmérés 2017. évi
adatai szerint kozel minden 10. Baranyai megyei lakhely
foglalkoztatott dolgozott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban.

Valtozas egy év

2017 alatt, %

Foglalkoztatottak sza

oglalkoziatottak szama 153,6 0,8
(15-64 évesek), ezer f&7
Foglalkoztatasi rata o/
(15-64 évesek), % 64,5 1,2 %-pont
Kozfoglalkoztatottak atlagos

02109 - ° 12,4 -18,2
létszama, ezer &
Nyilvantartott allask &k

vilvantartott allaskeresd 14,3 -95
szama, ezer f&?

A nyilvantartott allaskeresék zaronapi létszama 14,3 ezer
f6 volt, ami a 9,5%-0s mérséklédés eredménye. A kdzfog-
lalkoztatasban résztvevék atlagos létszama egy év alatt
erbteljesebben csokkent, mégpedig 18,2%-kal.

Koézfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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5 2016. év végén (a népszamlalas (a népszamlalas végleges adataibol
tovabbvezetett adat), KSH
6 A 209/2014. Korm.rendelet szerint és/vagy 105/2015. Korm.rendelet

7 A KSH Munkaeré-felmérés adata
8 Havi dtlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakéhelye szerint
9 Zérénapi létszamok éves dtlaga az egyén lakéhelye szerint
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A Baranya megyei lakéhellyel rendelkezé kdzfoglalkozta-
tottak (12,4 ezer f6) tobb mint fele (52,2%-a) hosszabb idejl
programban, 35,8%-a jarasi mintaprogramban, 12,0%-a
pedig orszagos kdzfoglalkoztatasi programban vett részt.
A jarasi mintaprogramokban foglalkoztatottak dtlagos
létszama jelentdsen, 36,6%-kal esett vissza egy év alatt, a
masik két program résztvevéinek szama kisebb mértékd
csokkenést konyvelhetett el.

Baranya megyében 8sszesen 168 telepilés, 308 jarasi
mintaprogramot indftott 2017-ben, legtdbben (129 tele-
pulés) mezégazdasagi programot. Emellett jelentds azon
telepUlések szama, ahol a beltertleti kdzutak karbantar-
tasara (48 db) és a belviz elvezetésére (44 db) irdnyuld
program mukodott.

A mezdgazdasagi programot mikodtetd telepulések
kozel kétharmadan kisebb, 5 hektar alatti tertleten gaz-
ddlkodtak. Baranya megyében 4 magas hozzadadott értéku
kodzfoglalkoztatasi program indult 2017-ben. Az egyik
fUrjtojasbdl eldallitott szaraztészta gyartasra.

Bacs-Kiskun megye

o
"y 4

x

Terllet: 8 445 km?

Lakonépesség: 508 017 £f6'°

Jardsok szama: 11

A megyéhez tartozé telepulések szama: 119

Ebbdl hatranyos helyzet( telepulések szama: 1 05"

10 2016 év végén (a népszamlélds végleges adataibdl tovabbvezetett
adat), KSH
11 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.
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Bacs-Kiskun megyében a foglalkoztatottak Iétszama 2,3%-
os emelkedést kdvetden 226,6 ezer f6t tett ki 2017-ben.
A 15-64 évesek foglalkoztatdsi ratajanak értéke 68,3%-ot
mutatott, amellyel a megye az orszag kdzépmezényében
helyezkedik el.

A megye jarasai kozott azonban igen nagyok a terdleti
kulonbségek a foglalkoztatési helyzetet tekintve: a megye-
székhely jérasa kiemelked®en kedvezd helyzet(, mig a megye
déli részén, az orszaghatar mentén talalhatd bacsalmasi
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Valtoza g
o altozas egy év

alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer 6™ 226:6 2,3
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % b 2,5 %-pont
Kozfoglalkoztatottak atlagos

02109 s ° 8,3 -17,9
|étszama, ezer f6
Nyilvantartott allaskeresék

Y o 15,0 -11,6
szama, ezer f6

jaras az orszagban a legrosszabb foglalkoztatasi mutatéval
rendelkezé jarasok kozott van. A munkaeré-felmérés évi
adatai szerint a Bacs-Kiskun megyei lakhely( foglalkozta-
tottak 3,7%-a dolgozott kdzfoglalkoztatési jogviszonyban.
A nyilvantartott allaskeresék zaronapi létszama 15,0 ezer f&
volt 2017-ben, ami egy 11,6%-0s mérséklédés eredménye.
A kézfoglalkoztatdshan résztvevék atlagos Iétszama egy év
alatt erételjesebben csokkent, mégpedig 17,9%-kal.

12 A KSH Munkaeré-felmérés adata
13 Havi atlagos létszamok éves dtlaga az egyén lakohelye szerint
14 Zarénapi létszamok éves atlagos az egyén lakéhelye szerint

VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként
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A Bacs-Kiskun megyei lakdhellyel rendelkezé kdzfoglal-
koztatottakon (8,3 ezer f6) belll viszonylag kiegyenlitett
a jarasi mintaprogramban és a hosszabb idej kdzfoglal-
koztatdsban dolgozok ardnya (34,2 illetve 37,6%). Tovabbi
28,2%-uk orszagos kdzfoglalkoztatasban vett részt 2017-ben.

Bacs-Kiskun megyében dsszesen 82 teleptlés 239 ja-
rasi mintaprogramot inditott 2017-ben, legtdbben (55
teleptlés) a beltertleti utak karbantartasara. Jelentés
azon telepilések szama, ahol mez&gazdasagi program
(54 db) és helyi sajatossagokra épulé kdzfoglalkoztatasi
program (38 db) volt. A legnagyobb &tlaglétszammal a

mez&gazdasagi programokban dolgoztak (2017. marcius
—2018. februdr kozotti kézfoglalkoztatasi évben” Gsszesen
csaknem 800 f6).

A mez&gazdasagi programot mikddtetd telepiilések
kozel hdromnegyede (39 teleptilés) kisebb, 5 hektar alat-
ti tertleten gazdalkodott, tovabbi 10%-uk (5 teleptilés)
esetén a megmdivelt terllet nagysaga 5 és 10 hektar kozé
esett. Ennél nagyobb tertleten 10 telepllésen gazdalkod-
tak. Bacs-Kiskun megyében 1 magas hozzaadott értéku
kozfoglalkoztatasi program indult 2017-ben: Tompan 5
fével biohulladék udvar kialakitasa zajlik.

Bekés megye

Terllet: 5630 km2

Lakonépesség: 342 438 f61°

Jérdsok szama: 9

A megyéhez tartozd telepllések szama: 75

Ebbdl hatranyos helyzetU telepulések szama: 69'

Valtoza é
o) altozas egy év

alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer f&"7 145,3 17
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % e 2,4 %o-pont
Kozfoglalkoztatottak atl

bzfoglalkozta 0”183 atlagos 12,4 -20,1
létszama, ezer f6
Nyilvantartott allaskeresdk

v g, 11,7 -5,6
szama, ezer f0

Békés megyében a foglalkoztatottak Iétszama kisebb
(1,7%-0s) emelkedést kdvetden 145,3 ezer fét tett ki 2017-
ben. A foglalkoztatési rata értéke 65,9%-ot mutatott, amely
érték 2,4%-ponttal alacsonyabb az orszagos atlagnal.

15 2016 év végén (a népszamlalds végleges adataibdl tovabbvezetett
adat), KSH

16 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm.rend.

17 A KSH munkaeré-felmérés adata

18 Havi dtlagos Iétszamok éves atlaga az egyén lakéhelye szerint

19 Zérdénapi létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
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A munkaeré-felmérés 2017. lll. negyedéves évi adatai
szerint a Békés megyei foglalkoztatottak kozott viszonylag
magas, 8,9%-0s volt a kdzfoglalkoztatasban dolgozdk ara-
nya. A nyilvantartott dllaskeresok tlagos zarénapi létszéma
11,7 ezer f6 volt 2017-ben, ami az 5,6%-0s mérséklédés
eredménye. Ez relativ kisebb csokkenésnek szamit, a me-

Kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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gyék tobbségében (20-bdl 15-ben) ennél jelentdsebb mér-
séklédés kovetkezett be, s nyilvanvaldan 6sszefligg Békés
megye kevésbé élénkilé munkaerépiaci keresletével. A
kozfoglalkoztatasban résztvevok dtlagos létszama egy év
alatt erételjesebben, mintegy egydtddnyivel csokkent.

A Békés megyei lakohellyel rendelkezé kdzfoglalkoz-
tatottak (12,4 ezer f6) csaknem fele (48%-a) jarasi minta-
programban, tovabbi harmada (32,6%-a) hosszabb idejd
kozfoglalkoztatasban, mig 6toduk orszagos programokban
dolgozott A jardsi mintaprogramban dolgozok ilyen magas
aradnya jelentésen meghaladja az orszdgos atlagot, s ez
a magas arany Békés megye mellett csak Hajdu-Bihar
megyére jellemzd.

Békés megyében dsszesen 62 telepllés 247 jarasi min-
taprogramot indftott 2017-ben, a legtdbben, 57 telepllés
mez&gazdasagi programot. Ez azt jelenti, hogy 5 kivé-
telével valamennyi Startmunka programos telepulésen

VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként

folyt mez6gazdasagi tevékenység. Emellett jelentds azon
telepilések szama, ahol a beltertleti kdzutak karbantarta-
sara iranyuld (52 db) és helyi sajatossagokra épulé (49 db)
kozfoglalkoztatasi program mukodott. A mezégazdasagi
programokban dolgozok atlagos létszama a 2017. marcius
és 2018. februdr kozotti un.,kodzfoglalkoztatdsi évben” (ettd!
eddig tartanak jellemz&en a programok) csaknem kétezer
f6 volt. A mezdgazdasagi programokban muvelt terdlet
nagysdga a megyében az orszag mas részeihez viszonyit-
va jelentésen nagyobb. A telepulések tobb mint 60%-a
(35 telepilés) ugyanis 10 hektdros vagy annal nagyobb
terUleten gazdalkodott.

Békésben 2 magas hozzdadott értéki kdzfoglalkoztatasi
program indult 2017-ben. Kaszaperen zoldség-gyimolcs
szaritod- és aszalod Gzem, Vésztén tejfeldolgozd készil. Ma-
gyardombegyhdzan ezen kivil a sajtlizem bovitése tortént
2017-ben, egyéb mintaprogram keretében.

Jarasi programokat indité telepiilések szama és ezen programokban foglalkoztatott személyek
2017. marciustél 2018. februarig tarté atlagos Iétszama a kozfoglalkoztaté teleplilése szerint
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Borsod-Abauj-Zemplén megye

Terllet: 7 247 km?

Lakonépesség: 654 402 f62°

Jarasok szama: 16

A megyéhez tartozé teleptlések szama: 358

Ebbdl hatranyos helyzetU telepiilések széma: 3347

Valtoza é
o) altozas egy év

alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer f6*? 2673 0.9
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % B 1,6 %-pont
Koézfoglalkoztatottak atlagos

oz109 " K 32,2 -15,3
létszama, ezer f6
Nyilvantartott allaskeresdk

v ook 37,4 -5,7
szama, ezer f0

Borsod-Abauj-Zemplén megyében a foglalkoztatottak
létszama kisebb emelkedést kovetden 267,3 ezer fét tett ki
2017-ben. Afoglalkoztatési rata értéke 62,9%-ot mutatott,
amely érték joval az orszagos atlag alatt van.

A munkaeré-felmérés 2017. évi adatai szerint kiemelke-
déen magas a kézfoglalkoztatas sulya, a foglalkoztatottak
12%-a kozfoglalkoztatottként dolgozott a megyében.
A nyilvéntartott alldskeresék zaronapi atlagos Iétszama
2017-ben 37,4 ezer f6 volt, ami egy 5,4%-0s mérséklédés
eredménye. A kdzfoglalkoztatdsban résztvevék atlagos
|étszama egy év alatt ennél nagyobb mértékben, 15,3
szézalékkal csokkent.

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei lakohellyel rendelkezé
kozfoglalkoztatottak (32,2 ezer f6) kdzel fele (49,4%) hosz-
szabb idejd programban, 39,5%-a jarasi mintaprogramban,
11,1%-a pedig orszagos kozfoglalkoztatasi programban
vett részt. Az el6z6 évhez képes jelentésen, 23 — 25 széza-
lékkal csokkent a jarasi mintaprogramokban és az orszagos
kozfoglalkoztatdsi programokban dolgozok létszama. A

20 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibdl tovabbvezetett
adat), KSH

21 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.

22 A KSH: Munkaerd-felmérés adata

23 Havi atlagos létszamok éves atlaga, az egyén lakdhelye szerint

24 Zaronapi létszamok éves atlaga, az egyén lakohelye szerint
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Kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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hosszabb ideji kozfoglalkoztatds résztvevéinek szama
kisebb mértékben, 5,3 szézalékkal csdkkent.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében dsszesen 270 tele-
pllés 684 jarasi mintaprogramot inditott. Legtdbben, 223
teleptlés, mezégazdasagi programot inditott. Jelent&s
volt azon teleplilések szadma, ahol helyi sajadtossagokra
épulé mintaprogram indult (171 db). Ezek mellett sok
teleptlésen indult belterileti kdzutak karbantartésara (87
db) és a belviz elvezetésére (84 db) irdnyuld program. A
mez&gazdasagi programot mikodtetd telepllések 45,7
%-a 5 hektar alatti, tovabbi 25,1 szdzalékuk 5 és 10 hektar
kozotti nagysagu tertletet mivelt meg.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében 3 magas hozzdadott
értékd kozfoglalkoztatdsi program indult 2017-ben. Ezek
kodzUl az abaujszantoi szocialis bolt kialakitasara, a trizsi
gyumolcsfeldolgozd Uzem kialakitésa és a haromhutai
erdei iskola és turisztikai informacids kdzpont létrehozaséra
irdnyul. Még 2016-ban indult, 3 tovabbi beruhazasi pilot
program a megyében, husfeldolgozdé Gzem létesitésére
(Abaujszanto, Tiszatarjan, Szegilong).
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programok megyénként
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Csongrad megyében a foglalkoztatottak Iétszama kisebb
csokkenést kovetben 175,4 ezer f6t tett ki 2017-ben. A
foglalkoztatasi rata értéke 67,4%-ot mutatott, amely érték
valamelyest az orszagos atlag alatt maradt.

A munkaeré-felmérés 2017. évi adatai szerint a megyé-
ben alacsony a kdzfoglalkoztatds sulya, 100 munkavalla-
l6bol 3 féhelyben é16 foglalkoztatott dolgozott kdzfog-

25 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibol tovabbvezetett
adat), KSH
26 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.

Valtoza g
2017 altozas egy év

alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer f6¥7 L7 1.5
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % B 0,1 %-pont
Kézfoglalkoztatottak atlagos

ozo9 s ° 6,0 -18
|étszama, ezer f6
Nyilvantartott allaskeresdk

Y oo 8,8 -15,0
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lalkoztatasi jogviszonyban. A nyilvantartott allaskeresék
zaronapi atlagos létszama 2017-ben 8,8 ezer f6 volt, amely

27 A KSH munkaeré-felmérés adata
28 Havi atlagos létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
29 Zaronapilétszamok éves dtlaga az egyén lakéhelye szerint
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Bio- és megujuld energia felhasznalas
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Helyi sajatossagokra épulé kozfoglalkoztatas
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a 15%-0s mérséklédés eredménye. A kdzfoglalkoztatdsban
résztvevék atlagos 1étszama egy év alatt ennél nagyobb
meértékben, 18 szazalékkal csokkent.

A Csongrad megyei lakohellyel rendelkezé kézfoglalkozta-
tottak (6 ezer f6) tdbb mint harmada (37,3%) hosszabb idej
programban dolgozott és ehhez hasonlé ardnyd, 37,1% volt
a jarasi mintaprogramban résztvevék aranya is. Az orszagos
kozfoglalkoztatasi programban 25,69%-uk vett részt. Az el6z6
évhez képest jelentésen csokkentek a kdzfoglalkoztatasi
programok létszamai. Legnagyobb mértékben, 24,1 sza-
zalékkal a hosszabb idejl kozfoglalkoztatés résztvevdinek
létszama csokkent, de magas volt a mintaprogramok, és
az orszagos programok létszamcsokkenése is.

Csongrad megyében dsszesen 46 telepUlés 137 jarasi
mintaprogramot inditott 2017-ben. A legtdbb helyen,
Osszesen 36 telepllésen indult mezdgazdasagi prog-
ram, 28 telepilésen pedig helyi sajatossdgokra épild
mintaprogram. Jelentds volt a belterdleti kozutak kar-
bantartasara programot indito teleptlések szama is (30).
A mezbégazdasdgi programot muikodtetd telepllések
38,9 szdzaléka 5 hektdr alatti, tovabbi 27,8 szdzalékuk 5
és 10 hektar kozotti és 33,3%-uk 10 hektart meghaladd
terUletet mdvelt meg. A megyében nem volt magas
hozzaadott értékd kdzfoglalkoztatasi program 2017-ben.
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VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként

Fejér megye

Terllet: 4 358 km?

Lakonépesséqg: 416 215 f6*°

Jardsok szama: 8

A megyéhez tartozé telepllések szama: 108
Ebbdl hatranyos helyzet( teleptlések szama: 30°

Valtozas egy év

2017 alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer f6% 192,8 0,2
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), Y% 69,4 1 %-pont
Kozfoglalkoztatottak atlagos

02109 = ° 3,5 -27,7
|étszama, ezer f6
Nyilvantartott allaskeresdk

L oo 9,0 -13,9
szama, ezer fo

Fejér megyében a foglalkoztatottak Iétszama kisebb
emelkedést kovetéen 192,8 ezer f6t tett ki 2017-ben. A
foglalkoztatasi rata értéke 69,4%-ot mutatott, amely érték
az orszagos atlag felett van. A munkaeré-felmérés 2017.
évi adatai szerint a megyében igen alacsony a kdzfoglal-
koztatas sulya, 100 munkavallalobdl 2 fénél is kevesebb
helyben €16 foglalkoztatott dolgozott kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyban.

A nyilvantartott allaskeresék zaronapi atlagos létszama
2017-ben 9 ezer f6 volt, ami a a 13,9%-0s mérséklédés
eredménye. A kdzfoglalkoztatdsban résztvevék atlagos
létszama egy év alatt ennél nagyobb mértékben, 27,7
szézalékkal csokkent.

30 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibol tovabbvezetett
adat), KSH

31 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.

32 A KSH munkaeré-felmérés adata

33 Havi atlagos létszamok éves atlaga az egyén lakéhelye szerint

34 Zérdnapi létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
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A Fejér megyei lakéhellyel rendelkezé kdzfoglalkoz-
tatottak (3,5 ezer f6) tobb, mint fele (55,5%) hosszabb
idejd programban, 28,8%-a orszdgos kozfoglalkoztatasi
programban 15,7%-a pedig jarasi mintaprogramban vett
részt. Az el6z6 évhez képes jelentdsen, 23 — 30 szazalékkal
csokkentek a kozfoglalkoztatési programok létszamai.
Legnagyobb mértékben, tébb mint 30 szazalékkal a
hosszabb idejd kdzfoglalkoztatas résztvevéinek Iétszama
csokkent.

Fejér megyében 6sszesen 20 telepiilés 47 jarasi min-
taprogramot inditott. Legtobben ( 17 telepilés) me-
z8gazdasagi programot inditottak, 7 telepilésen helyi
sajatossagokra épulé mintaprogram indult és 8 telepilés
mUkodtetett belviz elvezetésére irdnyuld programot.
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A mez8gazdasagi programot mikddtetd telepiilések
kozdl kilenc 5 hektar alatti, tovédbbi hdrom telepllés pedig
5 és 10 hektar kozotti nagysagu tertletet mivelt meg.

Fejér megyében nem indult magas hozzaadott értékd
kozfoglalkoztatasi program 2017-ben.

Gydr-Moson-Sopron megye

Terllet: 4 208 km?

Lakonépesséqg: 457 344 6>

Jarasok szama: 7

A megyéhez tartozé telepllések szdma: 183
Ebbdl hatranyos helyzet( telepulések szama: 27

Gyér-Moson-Sopron megyében a foglalkoztatottak
|étszama kisebb emelkedést kovetéen 219,5 ezer fot tett ki
2017-ben. A foglalkoztatési rata értéke 71,8%-ot mutatott,
amely Budapest utan a masodik legnagyobb aranyt jelenti.

A munkaeré-felmérés 2017. évi adatai szerint a megyében
a legalacsonyabb a kdzfoglalkoztatas sulya, a helyben é16

35 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibdl tovabbvezetett
adat), KSH
36 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.

Valtozas egy év

20
7 alatt, %

Foglalkoztatottak szama

(15-64 évesek), ezer f&37 2195 2,7

Foglalkoztatasi rata

(15-64 évesek), % 71,8 2,1 %-pont

Koézfoglalkoztatottak atlagos

létszama, ezer 638 1.7 251

Nyilvantartott alladskeresdk

szama, ezer f&3° 35 -18:5

munkavallalék 0,2 szazaléka (két ezreléke) dolgozott koz-
foglalkoztatasi jogviszonyban. A nyilvantartott llaskeresék

37 AKSH munkaeré-felmérés adata
38 Haviatlagos létszdmok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
39 Zarénapi létszamok éves dtlaga az egyén lakéhelye szerint
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VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként

zéronapi atlagos Iétszama 2017-ben 3,5 ezer fé volt, amely

jelentds, 18,5%-0s éves csokkenés eredménye. A kozfog- | K@Zfoglalkoztatottak éves atlagos letszama

lalkoztatasban résztvevodk atlagos létszama egy év alatt 25?9
ennélis nagyobb mértékben, 25,1 szazalékkal csdkkent. S
A Gydér-Moson-Sopron megyei lakohellyel rendelkezé 210

kozfoglalkoztatottak (1654 f6) kozel fele (48,9%) hosszabb 2000
idejd programban, 40,5%-a orszagos kdzfoglalkoztatési
programban, 10,6%-a pedig jarasi mintaprogramban vett
részt. Az el6z6 évhez képes jelentdsen csokkentek a kdz- 912

1500
foglalkoztatasi programok létszdmai. Nagyobb mértékben,
26 - 27 szazalékkal a hosszabb idejd kdzfoglalkoztatds és az
orszagos kozfoglalkoztatasi programokban résztvevdinek
1000

létszama csokkent.

Gydr-Moson-Sopron megyében 6sszesen 10 telepu-
|és 14 jarasi mintaprogramot inditott. Az &sszes, jarasi
programban részt vevé telepulés inditott mezégazdasagi 500
programot. Ezek mellett illegélis hulladéklerakok felsza-
moldséra és egyéb célokra inditottak programokat ezek
a teleptilések. A mez&gazdasagi programot mUkddtetd
telepllések kozul négyben 5 hektér alatti, tovabbi 4 tele- 2016 2017
pllésen pedig 5 és 10 hektdr kdzotti nagysagu terlleten
mukodtették a mezdgazdasagi programot.

o
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Gydr-Moson-Sopron megyében 2 magas hozzaadott
értékd kozfoglalkoztatési program is indult 2017-ben. Ezek
kézUl a rdbaszentmihalyi gluténmentes tésztagyartd tzem

kialakitasara, a téti pedig betongyarté lizem létrehozésara
irdnyult.

HajdU-Bihar megye

Terllet: 6 210 km?

Lakonépesség: 532 399 f6*°

Jardsok szama: 10

A megyéhez tartozd telepllések szama: 82

Ebbdl hatranyos helyzetU teleptlések szama: 814

e Valtozas egy év

alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer 64 227.0 2,3
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % P 2,2 %-pont
Kézfoglalkoztatottak atlagos

ozo9 o ¢ 17,6 -19,1
létszama, ezer fo
Nyilvantartott allaskeresdk

v o 25,3 -8,8
szama, ezer f6

Hajdu-Bihar megyében a foglalkoztatottak Iétszama 2,3%-
os emelkedést kovetden 227,0 ezer 6t tett ki 2017-ben.
A foglalkoztatasi rata értéke 64,6%-ot mutatott, amely
érték az orszagos atlag alatt maradt, de a kdzépmezénybe
tartozik.

A munkaeré-felmérés 2017. éviadatai szerint a Hajdu-
Bihar megyei lakhelyU foglalkoztatottak jelentds hanya-
da, 10%-a dolgozott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban. A
nyilvantartott alldskeresék zaronapi létszéma 25,3 ezer f6
volt, ami a 8,8%-0s mérséklédés eredménye. A kozfog-
lalkoztatasban résztvevdk atlagos létszama egy év alatt
erbteljesebben csokkent, mégpedig 19,1%-kal.

40 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibol tovabbvezetett
adat), KSH

41 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.

42 A KSH munkaeré-felmérés adata

43 Havi atlagos létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint

44 Zarbénapi létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
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Kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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A Hajdu-Bihar megyei lakohellyel rendelkezé kdzfoglal-
koztatottak (17,6 ezer f6) kozel fele jarasi mintaprogramban,
37,3%-uk hosszabb idétartamu programban, mig 13,1%-a
orszagos programban dolgozott. A hosszabb id&tartamu
programok atlagos létszama tobb mint negyedével esett
vissza egy év alatt, a jardsi mintaprogramok és az orsza-
gos programok létszama 13,6%-kal és 16%-kal csokkent.
Hajdu-Bihar megyében 6sszesen 79 telepulés 325 jarasi
mintaprogramot inditott, legtdbben (75 telepulés) mezé-
gazdasagi programot. Emellett még a helyi sajatossagokra
épuld (66 db) és a beltertleti kozutak karbantartasara (63
db) irdnyuld programok is emlitésre méltdak a megyében.

A mez6gazdasagi programot muikddtetd telepulések
tobb mint fele 10 hektart is meghalado teriileten gazdalko-
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VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként
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2017. marciustél 2018. februarig tarté atlagos létszama a kézfoglalkoztaté telepiilése szerint
0 1000 2000 3000 4000

Belvizelvezetés

Mez8gazdasagi foldutak karbantartasa
Bio- és megujulé energia felhasznalas . 15

Belteruleti kzutak karbantartasa

lllegélis hulladékleraké-helyek felszamolasa -
> 3 s M Programok
Helyi sajatossagokra éplilé kozfoglalkoztatas _ atlagos
létszama

Egyéb I8 X Telepulések
szama

dott, mig 30,7%-uk 5 hektar alatti terlletet mdvelt. Hajdu-  vagohid létesitése, a masik pedig a hajdubdszormeényi
Biharnak két nagyobb beruhazasi jellegl mintaprogramja  husfeldolgozo Gzem kialakitasa.
is volt 2017-ben. Az egyik a hajduhadhazi kiskapacitasu

e
é’i Heves megye
o

Tertlet: 3 637 km? Heves megyében a foglalkoztatottak létszama 1,3%-0s
Lakonépesség: 296 927 f6* mérséklédés utan 122,5 ezer 6t tett ki 2017-ben. A fog-
Jardsok szama: 7 lalkoztatasi rata értéke 64,5%-ot mutatott, amely érték az
A megyéhez tartozd telepulések szama: 121 orszagos atlag alatt maradt, de a kbzépmezdénybe sorolta
Ebbd| hatranyos helyzet( teleptlések szama: 76 ezzel a megyét.

A munkaeré-felmérés 2017. évi adatai szerint a Heves
megyei lakhelyli foglalkoztatottak 3,9%-a dolgozott koz-
foglalkoztatasi jogviszonyban. A nyilvantartott dlldskeresék

45 azc(');t? i\;l\—/'égén (a népszamlalas végleges adataibdl tovabbvezetett zérénapi l6tszama 1 ],7 ezer f& VO|t, ami a 7,6%-05 mér-
46 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend. séklédés eredménye. A kdzfoglalkoztatdsban résztvevék

o1




Valtozas egy év

2017 alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer f&47 122,5 1.3
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % 64,5 0,1 %-pont
Kézfoglalkoztatottak atlagos

02109 o K 6,0 -25,3
létszama, ezer fo
Nyilvantartott allaskeresdk

V! o 11,7 -7.6
szama, ezer f6

atlagos létszama egy év alatt erételjesebben csokkent,
mégpedig 25,3%-kal.

A Heves megyei lakdhellyel rendelkezd kdzfoglalkoztatot-
tak (6 ezer f6) 50,8%-a hosszabb idejii kozfoglalkoztatasban,
23,7%-a jarasi mintaprogramban, mig 25,5%-a orszagos
programban dolgozott. A jarasi mintaprogramok létszdma
esett vissza a legnagyobb mértékben egy év alatt, 29,4%-
kal, a hosszabb idétartamu programok atlagos Iétszama
25,1%-kal, az orszagos programoké pedig 21,5%-kal csok-
kent. Heves megyében &sszesen 51 telepllés 107 jarasi
mintaprogramot inditott, a legtdbben, 36 telepulés, mezé-
gazdasagi programot. Emellett még a helyi sajatossagokra
és a belterleti kozutak karbantartésara irdnyuld programok

47 A KSH munkaeré-felmérés adata
48 Havi atlagos létszamok éves atlaga az egyén lakéhelye szerint
49 Zardénapi létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
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is emlitésre méltdak, amelyek 18-18 teleptlésen indultak a
megyében. A mezégazdasagi programot miikodtetd tele-
pulések 42,9%-an 5 hektar alatti terlleteken gazdalkodtak,
ugyanakkor magas a 10 hektart is meghalado tertleteket
igénybe vevd telepllések ardnya (34,3%). Heves megyének
egy beruhazasi pilot programja futott 2017-ben, amelynek
keretében tejfeldolgozé Gzemet alakitanak ki Cséanyon.
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VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Terllet: 5 582 km?

Lakonépesséq: 373 631 f6°°

Jardsok szama: 9

A megyéhez tartozd telepllések szama: 78

Ebbdl hatranyos helyzet( teleptlések szama: 66°"

Valtozas egy év
2017 gy

alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer 6> 1225 1,3
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % 64,5 0,1 %-pont
Kozfoglalkoztatottak atlagos

XAk, s 2 6,0 -25,3
létszama, ezer f6
Nyilvantartott allaskeresék

Y Py 11,7 -7,6
szama, ezer 6

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a foglalkoztatottak
[étszédma 1,4%-0s mérséklddés utan 156,3 ezer fét tett ki
2017-ben. A foglalkoztatési rata értéke 64,7%-ot mutatott,
amely érték az orszdgos atlag alatt maradt, egy év alatt
0,1 %-ponttal csokkent.

A munkaeré-felmérés 2017. évi adatai szerint a Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei lakhely( foglalkoztatottak 7,5%-a
dolgozott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban. A nyilvantar-
tott dllaskeresék zaronapi létszdma 15,7 ezer f6 volt, ami a
9,6%-0s mérséklédés eredménye. A kdzfoglalkoztatdsban
résztvevok dtlagos létszama egy év alatt erételjesebben
csokkent, mégpedig 25,4%-kal.

50 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibol
tovébbvezetett adat), KSH

51 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend

52 A KSH munkaer6-felmérés adata

53 Havi dtlagos Iétszamok éves atlaga az egyén lakéhelye szerint

54 Zarénapi létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint

Koézfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei lakohellyel rendelkezd
kozfoglalkoztatottak (9,8 ezer f6) 41,7%-a hosszabb idej(
kozfoglalkoztatasban, 38,2%-a jarasi mintaprogramban,
mig 20,1%-a orszagos kozfoglalkoztatasi programban
dolgozott. A hosszabb idétartamu programok dtlagos
létszdma 28,7%-kal esett vissza egy év alatt, a jardsi minta-
programok és az orszagos programok létszama 23,3%-kal
és 22,0%-kal csokkent.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 8sszesen 60 teleptlés
205 jarasi mintaprogramot inditott, legtdbben (50 tele-
pllés) mezégazdasagi programot. Emellett még a helyi
sajatossagokra éplld, belvizelvezetésre és a belterdleti
kozutak karbantartasara irdnyuld programok is emlitésre
méltdak a megyében.
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A mezégazdasagi programot mUikddtetd telepulések kozel
fele 10 hektart is meghaladd terlleteken gazdélkodott és a
kisebb terlleteket igénybe vevé telepilések ardnya (33,3%)
is jelentésnek mondhato. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében

egy magas hozzaadott értékd program indult 2017-ben zold-
ség-gyumolcs feldolgozo Uzem kialakitdsara Berekfurddn.
Valamint két beruhdazasi pilot programjuk is volt ebben az
évben: sajtlizem és kiskapacitasu vagohid létesitése.

,33' ' Komarom-Esztergom megye

TerUlet: 2 264 km?

Lakonépesség: 297 381 f6>°

Jardsok szdma: 6

A megyéhez tartozé telepulések szama: 76

Ebbdl hatranyos helyzetU telepllések szama: 18°¢

Komarom-Esztergom megyében a foglalkoztatottak lét-
szama 3,5%-0s emelkedést kovetben 139,8 ezer fét tett ki
2017-ben. Afoglalkoztatasi rata értéke 70,6%-ot mutatott,
amely a negyedik legmagasabb érték a megyék kozott.
A munkaeré-felmérés 2017. évi adatai szerint a foglalkoz-
tatottaknak minimalis hanyada, 1,9%-a kozfoglalkoztatott..

55 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibol tovabbvezetett
adat), KSH
56 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.
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A nyilvantartott alldskeresék zaronapi létszama 5,3 ezer
f& volt, ami 11,2%-kal csdkkent az elézd évhez képest. A
kozfoglalkoztatdsban résztvevék atlagos létszéma egy év
alatt negyedével mérséklédott.

A Komarom-Esztergom megyei lakdhellyel rendelkezd
kozfoglalkoztatottak (2,4 ezer f6) 60%-a hosszabb idejl
programban, 10,7%-a jarasi mintaprogramban, 30,2%-a
pedig orszagos kozfoglalkoztatasi programban vett részt.
Leginkadbb az orszagos programban résztvevék atlagos
létszama csokkent, esetlkben 31,3%-0s mérséklédésrdl
adhatunk szamot.

A megyében 6sszesen 17 telepllés inditott 27 jara-
si mintaprogramot, legtdbben (8 telepiilés) beltertleti
kozutak karbantartasara. Emellett még jelentésebb azon
telepUlések szama , ahol a belvizelvezetésére irdnyuld
programot inditottak (6 db).

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV



VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként
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A mez8gazdasagi programot mikddtetd teleptilések
kozUl kettd 10 hektarnal nagyobb terlleten, egy-egy te-
lepUlés pedig 5 hektar alatt illetve 5 és 10 hektar kozotti
terUleten gazdalkodott. Komdrom-Esztergom megyében
egy magas hozzdadott értékd kozfoglalkoztatédsi program
indult 2017-ben, elektronikai hulladékgyjté- és feldolgozo
Uzemet alakitottak ki Etén.

57 A KSH munkaer6-felmérés adata
58 Havi atlagos létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
59 Zarénapi létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint

Koézfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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Nograd megye

Terllet: 2 544 km?

Lakonépesség: 192 573 f6%°

Jarasok szama: 6

A megyéhez tartozé telepllések szama: 131

Ebbdl hatranyos helyzetU telepiilések széma: 131°

Nograd megyében a foglalkoztatottak Iétszéma jelentds,
5,7%-0s emelkedés utan 79,7 ezer fét tett ki 2017-ben. A
foglalkoztatasi rata értéke 63,8%-ot mutatott, 4,4 %-ponttal
alegmagasabb novekedést kényvelhette el a megye.

Valtozas egy év

2017 alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer 552 79,7 57
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % 63,8 4,4 %-pont
Kézfoglalkoztatottak atlagos

02109 e ° 6,6 -17,0
létszama, ezer fo
Nyilvantartott allaskeresdk

v ) 11,5 -8,9
szama, ezer f6

Kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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A munkaeré-felmérés 2017. évi adatai szerint a foglal-
koztatottakon beltl 8,0% a kdzfoglalkoztatottak ardnya..
A nyilvéntartott alldskeresék zarénapi Iétszama szintén
jelent6s, 11,5 ezer f6 volt 2017-ben, ami 8,9%-kal csokkent
egy év alatt. A kdzfoglalkoztatésban résztvevdk atlagos
létszama 6,6 ezer f6 volt 2017-ben, ami egy év alatt 17,0%-
kal csokkent.

A Nograd megyei lakéhellyel rendelkezd kozfoglal-
koztatottak 40,1%-a jarasi mintaprogramban, 44,3%-a
hosszabb idétartamu programban, mig 15,6%-a orszagos
programban dolgozott. A hosszabb idétartamu progra-
mok atlagos létszama mérsékelten (5,4%-kal) csokkent, az
orszagos programok és a jarasi mintaprogramok atlagos
létszdma kdzel negyedével esett vissza.

60 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibol
tovabbvezetett adat), KSH

61 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.

62 A KSH munkaeré-felmérés adata

63 Havi atlagos létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint

64 Zarénapi létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
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Nograd megyében 6sszesen 94 telepllés 194 jarasi
mintaprogramot inditott, legtdbben (54 telepulés) mezé-
gazdasagi programot. Emellett a helyi sajatossdgokra és
a belterdleti kdzutak karbantartasara irdnyuld programok
is emlitésre méltdak a megyében a 40 és 41 programmal.

A mez&gazdasagi programot mikddtetd telepiilések
62,3%-a 5 hektar alatti terlleteken gazdalkodott, 15,1% az
5és 10 hektar kozotti terlletet mUveldk, tovabba 22,6%
a 10 hektért is meghalado tertleteket igénybe vevo tele-
pllések ardnya. Nograd megyének egy beruhdzasi pilot
programija futott 2017-ben, amelynek keretében vagohidat
|étesitettek Szécsényben.

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV
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programok megyénként
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A megyéhez tartozé telepulések szama: 187 oA SUeecloh G i
&) [ ZreoR @ R & 4 . 66 Foglalkoztatasi rata o
Ebbdl hatranyos helyzet( teleptilések szama: 48 Gt eveceld % 69,2 1 %-pont
P e . Kozfoglalkoztatottak atlagos
Pest megyében a foglalkoztatottak létszama kisebb emelke- l&tszama, ezor 668 5,3 -25,6
dést kdvetéen 572,9 ezer fét tett ki 2017-ben. A foglalkozta- — — -
L, ., riék 69 20 | , <l Nyilvantartott allaskeresdok 23,0 -145
tasi rata értéke 69,2%-ot mutatott, amely az orszagos étlag szama, ezer f&5 ' ,

koruli értéket vett fel. A munkaeré-felmérés 2017. évi adatai
szerint a Pest megyei lakéhely( foglalkoztatottaknak csupan A nyilvéntartott alldskeresék zaronapi létszama 23,0
fél szazaléka dolgozott kdzfoglalkoztatési jogviszonyban.  ezer f§ volt, ami a 14,5%-0s mérséklédés eredménye. A

65 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibol 67 A KSH munkaeré-felmérés adata
tovébbvezetett adat), KSH 68 Havi atlagos létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
66 A 290/2014. korm.rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend. 69 Zardnapi létszamok éves atlaga az egyén lakohelye szerint
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kozfoglalkoztatasban résztvevdk dtlagos 1étszama egy év
alatt erételjesebben csdkkent, mégpedig 25,6%-kal. A Pest
megyei lakohellyel rendelkezé kdzfoglalkoztatottak (5,3
ezer f6) kozel fele (47,9%-a) hosszabb idejl programban,
34,9%-a orszagos kozfoglalkoztatasi, 17,1%-a pedig jarasi
mintaprogramban dolgozott. A programok létszamaban a
legnagyobb csdkkenés a hosszabb idétartamu programok
esetében figyelhetd meg, ahol az tlagos létszam 27,4%-kal
mérséklédott. De az orszagos programok létszéma is tobb
mint negyedével, a mintaprogramoké 6todével esett vissza.

Pest megyében dsszesen 39 telepllés 101 jardsi minta-
programot inditott, legtébben (22 telepulés) mez&gazda-
sagi programot. Emellett jelentés azon telepllések szama
is, ahol a helyi sajatsagokra épulé (20 db) és a belterdleti
kozutak karbantartédsara (18 db) irdnyuld program volt.

A mezégazdasagi programot mUkodtetd telepllések
kozel haromnegyede 5 hektdrndl kisebb terlleten gaz-
dalkodott 2017-ben. Pest megyében korabban, 2016
decemberében egy egyéb kozfoglalkoztatasi program
indult Tapioszéléson (ami 2018 majusaig tart), ahol va-
gopontot alakitottak ki.

Kozfoglalkoztatottak éves atlagos Iétszama
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VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként

Somogy megye

Terllet: 6 065 km?

Lakonépesség: 306 698 f67°

Jardsok szama: 8

A megyéhez tartozé telepllések szdma: 246

Ebbd| hatranyos helyzet( teleptlések szama: 2277

e Valtozas egy év

alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer f§72 119.8 2,9
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % %Y 0,8 %-pont
Koézfoglalkoztatottak atlagos

02109 s ° 8,3 -23,9
létszama, ezer 6
Nyilvantartott allaskeresék

L oy 14,8 -1,1
szama, ezer fo

Somogy megyében a foglalkoztatottak Iétszdma jelentds,
2,9%-0s csokkenés utdn 119,8 ezer fét tett ki 2017-ben.
A foglalkoztatési rata értéke 60,7%-ot mutatott, ami 0,8
%-ponttal alacsonyabb a tavalyi értéknél. A munkaeré-fel-
mérés 2017. évi adatai szerint viszonylag magas, mintegy
10%-0s a kozfoglalkoztatottak ardnya a foglalkoztatottakon
belul 727374

A nyilvantartott allaskeresék zarénapi létszama szintén
jelentds, 14,8 ezer f6 volt 2017-ben, ami 1,1%-kal csdkkent
egy év alatt. A kozfoglalkoztatasban résztvevék dtlagos
létszéma 8,3 ezer 6 volt 2017-ben, ami egy év alatt 23,9%-
kal csokkent.

70 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibdl tovabbvezetett
adat), KSH

71 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.

72 A KSH munkaeré-felmérés adata

73 Havi atlagos létszamok éves atlaga az egyén lakohelye szerint

74  Zaronapi létszamok éves atlaga az egyén lakohelye szerint
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A Somogy megyei lakdhellyel rendelkezé kdzfoglalkoz-
tatottak 44,5%-a hosszabb idejl programban, 33,7%-a
jarasi mintaprogramban, mig 21,9%-a orszdgos prog-
ramban dolgozott. A hosszabb idétartamu programok
atlagos létszama 25,7%-kal, a mintaprogramok létszama
24,1%-kal, az orszagos programoké pedig 19,4%-kal
csokkent.

Somogy megyében dsszesen 150 telepllés 303 jarasi
mintaprogramot inditott, legtobben (105 teleptilés) mezd-
gazdasagi programot. Emellett a belvizelvezetésre, a helyi
sajatossagokra és a beltertleti kdzutak karbantartasara
irdnyuld programot indito telepulések szama is emlitésre
méltd a megyében.
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A mez8gazdasagi programot mikddtetd telepiilések  nya, tovabbd 5,7% a 10 hektart is meghaladd terileteket
hdromnegyede 5 hektdr alatti terlleteken gazdalkodott,  igénybe vevd telepulések aranya.
kozel 20% az 5 és 10 hektar kozotti terlletet mdvelSk ara-

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Terulet: 5 936 km? 2017 Viltozas egy év
Lakénépesség: 562 058 f67° alatt, %
Jardsok szdma: 13 Foglalkoztatottak szama

4 2 A 4 (15-64 évesek), ezer 877 242:6 6.0
A megyéhez tartozé telepllések szama: 229 5704 i

Al hAtr3 ¥ (|é 4 . 76 Foglalkoztatasi rata
Ebbdl hatranyos helyzetU telepulések szama: 223 (15?64 Pl 64,0 4,1 %-pont

Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében a foglalkoztatottak | Kozfoglalkoztatottak atlagos 31,4 15,3
, , . P , . P |étszdma, ezer &7
létszama jelentds, 6%-0s emelkedés utédn 242,6 ezer &t

Nyilvantartott allaskeresdk

tett ki 2017-ben. A foglalkoztatasi rata értéke 64,0%-ot <rma. azer {679 31,2 -4,4
mutatott, 4,1 %-ponttal a masodik legmagasabb nove-
kedést konyvelhette el a megye.
75 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibdl 77 A KSH munkaeré-felmérés adata

tovabbvezetett adat), KSH 78 Havi atlagos létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
76 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend. 79 Zarénapi létszamok éves atlaga az egyén lakohelye szerint
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A munkaeré-felmérés 2017. évi adatai szerint a foglal-
koztatottakon belll Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
alegmagasabb, 16,1% a kozfoglalkoztatottak ardnya. A
nyilvantartott dllaskeresdk zarénapi létszama szintén je-
lentbs, 31,2 ezer f6 volt 2017-ben, ami 4,4%-kal csokkent
egy év alatt. A kdzfoglalkoztatasban résztvevék dtlagos
[étszama - kozel azonosan az allaskeresdkével - 31,4 ezer
f6 volt 2017-ben és egy év alatt 15,3%-kal csokkent.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei lakohellyel rendel-
kez6 kozfoglalkoztatottak 45,3%-a jarasi mintaprogram-
ban, 39,3%-a hosszabb idétartamui programban, mig
15,4%-a orszagos programban dolgozott. A kiildnbdzé
programtipusokban résztvevék [étszama egységesen
15% koruli mértékben csdkkent 2017-ben 2016-hoz
képest.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében dsszesen 217 tele-
plilés 747 jarasi mintaprogramot inditott, legtobben (184
teleplilés) mezdgazdasdgi programot. Emelletta helyi
sajatossagokra és a beltertleti kdzutak karbantartasara
irdnyuld programok is emlitésre méltdak a megyében a
136 illetve a 133 programmal.

VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként

Koézfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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A mezb&gazdasdgi programot mikodtetd telepllések
36,5%-a 5 hektar alatti terlleteken gazdalkodott, 29,3%
az 5 és 10 hektar kozotti terlletet mUveldk és 34,3% a 10
hektéart is meghalado terlleteket igénybe vevé telepilések

ardnya. Szabolcsnak egy beruhazasi pilot programja futott
2017-ben, amelynek keretében a meglévé sajtiizemet
bévitették ki Tiszaadonyban.

Teriilet: 3 703 km?

Tolna megye

TerUlet: 3 703 km?

Lakonépesség: 221 799 f6%°

Jardsok szdma: 6

A megyéhez tartozé telepulések szama: 109
Ebbdl hatranyos helyzetU telepllések szama: 71%

Valtozas egy év

2017 alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer 1§52 92,0 2,0
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % B 2,3 %-pont
Kézfoglalkoztatottak atlagos

o209 e atag 3,7 -20,5
létszama, ezer f6
Nyilvantartott allaskeresdk

v S 6,9 -11,6
szama, ezer f6

Tolna megyében a foglalkoztatottak Iétszama kisebb emel-
kedést kovetden 92,0 ezer f&t tett ki 2017-ben. A foglal-
koztatasi rata értéke 63,5%-ot mutatott, ami a harmadik
legkisebb értéket jelenti a megyék kdzott, viszont 2,3
%-ponttal emelkedett egy év alatt. A munkaeré-felmérés
2017. évi adatai szerint a Tolna megyei lakhely( foglalkozta-
tottak 2,8%-a dolgozott kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban.

A nyilvantartott allaskeresék zaronapi Iétszéma 6,9 ezer
6 volt, ami a11,6%-0s mérsékl¢dés eredménye. A kozfog-

80 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibdl
tovabbvezetett adat), KSH

81 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.

82 A KSH munkaeré-felmérés adata

83 Havi atlagos létszamok éves atlaga az egyén lakéhelye szerint

84 Zaronapi létszamok éves atlaga az egyén lakohelye szerint
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lalkoztatasban résztvevék atlagos létszama egy év alatt
er6teljesebben csdkkent, mégpedig 20,5%-kal.

ATolna megyei lakohellyel rendelkezé kdzfoglalkoztatot-
tak (3,7 ezer f6) nagyobb hdnyada, 41%-a hosszabb idejl
programban, 33,5%-a jardsi mintaprogramban, negyede
pedig orszagos kdzfoglalkoztatasi programban vett részt.
A hosszabb id&tartamu és az orszagos programok atlagos
létszama kdzel Gtddével, a jardsi mintaprogramok létszama
pedig 18,0%-kal csdkkent egy év alatt.

KOZFOGLALKOZTATASI EVKONYV



VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként
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Jarasi programokat indité telepiilések szama és ezen programokban foglalkoztatott személyek
2017. marciustél 2018. februarig tarté atlagos létszama a kézfoglalkoztaté telepiilése szerint
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Tolna megyében dsszesen 45 telepllés 99 jarasi minta-
programot inditott, legtébben (40 telepulés) mezégazdasagi
programot. Jelent&s azon telepllések szama, ahol helyi
sajatossagokra épulé kdzfoglalkoztatasi program (24 db) volt.

m&r"ﬂ

A mezégazdasagi programot muikodtetd teleptlések
tobbsége (47,5%-a) kisebb, 5 hektar alatti tertletet mU-
velt, de jelentés a 10 hektaron gazdélkodo telepulések
aranya is (40%).

Vas megye

“

Terllet: 3 336 km?

Lakonépesség: 253 109 f6%

Jarasok szama: 7

A megyéhez tartozé telepllések szama: 216
Ebbdl hatradnyos helyzetU telepilések széma: 86%

85 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibol
tovabbvezetett adat), KSH
86 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.

Vas megyében a foglalkoztatottak létszama kisebb emel-
kedést kovetden 118,8 ezer fot tett ki 2017-ben. A foglal-
koztatdsi rata értéke 70,4%-ot mutatott, ami alapjan Vas
megye az ot legjobb helyzetd megye kdzé tartozik. A
munkaerd-felmérés 2017. évi adatai szerint a Vas megyei
lakhely( foglalkoztatottak 1,8%-a dolgozott kdzfoglalkoz-
tatasi jogviszonyban.

A nyilvantartott dllaskeresék zaronapi létszama 4,3 ezer
f6 volt,amia 2,1%-0s mérséklédés eredménye. A kozfog-
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Kézfoglalkoztatottak éves atlagos Iétszama
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lalkoztatasban résztvevdk atlagos létszama egy év alatt
erételjesebben csokkent, mégpedig 25,5%-kal.

A Vas megyei lakohellyel rendelkezé kdzfoglalkozta-
tottak (1,8 ezer f6) nagyobb hanyada, 40,1%-a orszagos
kozfoglalkoztatasi programban, 36,5%-a hosszabb idejl
programban, 23,4%-a pedig jarasi mintaprogramban vett
részt. A hosszabb id&tartamu és az orszagos programok

Valtozas egy év

Ry alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer f6°7 118,8 0.4
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % 70,4 1 %-pont
Koézfoglalkoztatottak atlagos

o209 AR 1,8 -25,5
létszama, ezer f6
Nyilvantartott allaskeresék

v 2 4,3 -2,1
szama, ezer f6

atlagos Iétszama kozel harmadaval esett vissza egy év
alatt, a jarasi mintaprogramok Iétszama pedig 13,7%-kal
csokkent.

Vas megyében Osszesen 44 telepilés 59 jardsi minta-
programot inditott, legtdbben (27 telepllés) helyi saja-
tossagra épilé programot. Emellett a mezdgazdasagi, a
belvizelvezetésre és a mezégazdasagi foldutak karbantar-
tasara irdnyuld programot mUkodtetd telepiilések szama
is megemlitheté a megyében.

A mezégazdasagi programot muikddtetd telepulések
kozel 90%-a 5 hektarnal kisebb teriileteken gazdalkodtak
2017-ben.

87 A KSH munkaeré-felmérés adata
88 Havi atlagos létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
89 Zardnapi létszamok éves dtlaga az egyén lakohelye szerint
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Helyi sajatossagokra épulé kdzfoglalkoztatas

Egyéb

Jarasi programokat indité telepiilések szama és ezen programokban foglalkoztatott személyek
2017. marciustol 2018. februarig tarté atlagos Iétszama a kézfoglalkoztaté telepiilése szerint
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VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként

Veszprém megye

Terllet: 4 464 km?

Lakonépesség: 342 501 f6*°

Jarasok szama: 10

A megyéhez tartozé telepllések szama: 217

Ebbd| hatranyos helyzet( teleptlések szama: 1117

Valtoza v
2017 altozas egy é

alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer f§9? 160:5 2:6
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 vesek), % 74,7 2,7 %-pont
Koézfoglalkoztatottak atlagos

02109 o ° 3.3 -27,0
|étszama, ezer f6
Nyilvantartott allaskeresdk

1 o 6,4 -13,5
szama, ezer fo

Veszprém megyében a foglalkoztatottak Iétszama egy
jelentds, 2,6%-0s novekedés utan 160,5 ezer fét tett ki
2017-ben. A foglalkoztatési rata értéke 71,7%-ot mutatott,
ami 2,7%-kal nétt egy év alatt és a harmadik legmagasabb
értéket jelenti a megyék kozott. A munkaerd-felmérés
2017. évi adatai szerint alacsony, 1,2% a kozfoglalkozta-
tottak ardnya a foglalkoztatottakon beldil.

A nyilvantartott allaskeresék zaronapi létszama 6,4 ezer
f6 volt 2017-ben, ami 13,5%-kal csokkent egy év alatt. A
kozfoglalkoztatdshan résztvevék atlagos létszéma 3,3 ezer
f6 volt 2017-ben, ami egy év alatt 27,0%-kal csokkent.

90 2016 év végén (a népszamlalads végleges adataibol
tovébbvezetett adat), KSH

91 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.

92 A KSH munkaer6-felmérés adata

93 Havi dtlagos Iétszamok éves atlaga az egyén lakéhelye szerint

94  Zérdénapi létszamok éves atlaga az egyén lakéhelye szerint
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AVeszprém megyei lakéhellyel rendelkezd kdzfoglalkoz-
tatottak kozel fele hosszabb ideji programban, 6tode jarasi
mintaprogramban, mig 30,9%-a orszagos programban
dolgozott. A hosszabb idétartamu programok dtlagos
létszama 26,5%-kal, a mintaprogramok létszama 21,1%-kal,
az orszagos programoké 31,1%-kal csokkent.

Veszprém megyében 6sszesen 56 teleplilés 97 jarasi
mintaprogramot inditott, legtdbben (27 telepllés) me-
z6gazdasagi programot. Emellett még a mezégazdasagi
foldutak karbantartasa programot indito telepuilések szama
is kiemelhetd.

A mez8gazdasagi programot mikddtetd telepiilések
tdbb mint hdromnegyede 5 hektar alatti tertleteken
gazdalkodott.
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Jarasi programokat indité teleplilések szama és ezen programokban foglalkoztatott személyek
2017. marciustél 2018. februarig tarté atlagos Iétszama a kézfoglalkoztaté telepiilése szerint
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/ala megye

Terllet: 3 784 km?

Lakonépesség: 272 798 6

Jarasok szama: 6

A megyéhez tartozé teleptlések szama: 258

Ebbdl hatranyos helyzetU telepiilések széma: 175%°

Zala megyében a foglalkoztatottak létszama kisebb, 2,8%-
os emelkedést kovetben 125,7 ezer fot tett ki 2017-ben.
A foglalkoztatési rata értéke 70,2%-ot mutatott, az egyik
legnagyobb mértékd 3,1 %-pontos emelkedés ebben a
megyében tortént. A munkaeré-felmérés 2017. évi adatai
szerint a Zala megyei lakhely( foglalkoztatottak 2,8%-a
dolgozott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban.

A nyilvantartott allaskeresék zaronapi Iétszéma 7,3 ezer
f6 volt, ami egy 7,8%-0s mérséklédés eredménye. A koz-
foglalkoztatasban résztvevék dtlagos 1étszéma egy év alatt
erételjesebben csdkkent, mégpedig 18,7%-kal.

95 2016 év végén (a népszamlalas végleges adataibdl
tovabbvezetett adat), KSH
96 A 290/2014. korm. rend. szerint és/vagy 105/2015. korm. rend.
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Valtozas egy év

2017 alatt, %

Foglalkoztatottak szama
(15-64 évesek), ezer f6¥ 125,7 2.8
Foglalkoztatasi rata o
(15-64 évesek), % 70,2 3,1 %-pont
Kézfoglalkoztatottak atlagos

02109 i ¢ 4,2 -18,7
|étszama, ezer f6
Nyilvantartott allaskeresdk

v o 7,3 -7.8
szama, ezer f6

Zala megyei lakéhellyel rendelkezd kozfoglalkoztatottak
(4,2 ezer f6) kozel hasonld ardnyban oszlanak meg a prog-
ram tipusok szerint. 36,8%-uk hosszabb idejli programban,
31,7%-uk jarasi mintaprogramban, 31,5%-uk pedig orsza-
gos kdzfoglalkoztatési programban vett részt. A hosszabb
id6tartamu és az orszagos programok atlagos létszama

97 A KSH munkaeré-felmérés adata
98 Havi atlagos létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
99 Zarénapi létszamok éves atlaga az egyén lakdhelye szerint
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VI. F6bb kozfoglalkoztatdsi

programok megyénként
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Egyéb

Jarasi programokat indité telepiilések szama és ezen programokban foglalkoztatott személyek
2017. marciustél 2018. februarig tarté atlagos lIétszama a kézfoglalkoztaté telepiilése szerint
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tobb mint 6todével, a jarasi mintaprogramok Iétszama
pedig 12,9%-kal csokkent egy év alatt.

Zala megyében dsszesen 88 telepiilés 122 jarasi minta-
programot inditott, legtébben (60 telepiilés) mezégazda-
sagi programot. Emellett még a helyi sajatossagra épuld
kozfoglalkoztatasra irdnyuld programot inditd telepllések
szama is megemlithetd.

A mez&gazdasagi programot mikddtetd teleptilések
tobbsége (88,5%-a) 5 hektdr alatti teriileten gazdalkodott
2017-ben, az 5 és 10 hektar kozott mUvelt tertletek 11,5%-
ban jellemezték Zala megyét.

Koézfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
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A 2017. évben a jarési startmunka mintaprogramok
kib&vultek a magas hozzdadott értékl programelemmel,
melyben a mez&gazdasagi termelés feldolgozadsahoz
kapcsolédo feldolgozd kapacitds kiépitésére, mar
meglévé kapacitads feldjitdsara és bévitésére, a
mez&gazdasagi termékek feldolgozasara kialakitott
beruhdzas Uzemeltetésére, valamint egyéb termelés és
feldolgozésra irdnyuld program megvalésitasara nyilt
lehet&ség. A Belligyminisztérium osszesen 1,6 milliard
Ft tdmogatast biztositott e programokra, atlagosan 157
6 kozfoglalkoztatott foglalkoztatasdhoz.

Baranya megye

DRAVACSEHI, TESENFA ES SZAPORCA KOZSEGEK
A hdrom, az Os-Drdva térségébe tartozé, fejlesztendd
teleplilés integratori szerepkort vallalva célként tlzte ki
tovabbi dnkormanyzatok bevonasat, a haztaji gazdasagok
Ujjaélesztését a komplex termelés érdekében (sertéste-
nyésztés és tartas, kiskapacitadsu vadgohid és husfeldol-
gozd Uzem létrehozdsa, értékesités). Elképzeléseik meg-
valdsitdsdhoz 2017. évben 424 millié Ft tdmogatdsban
részesiltek, mely dtlagosan 19 fé kdzfoglalkoztatdsat
biztosftotta.

Mivel a vagohid kapacitasa bévithetd, igy tovabbi Os-
Drava telepUlések is bevonhatdak a programba. A ser-
téstelep az integraciohoz késébb csatlakozo teleptilési
onkormanyzatokra adaptalhato, a meglévé épitészeti
tervek rendelkezésre dlinak. Takarmany el&allitdst ma-
géban foglalé mezégazdasagi tevékenységgel térténd
csatlakozasra is lehetéség nyilhat.

A program hosszu tavu kimenetele szocidlis szovet-
kezet alapitdsa, mikodtetése. A tervezett tevékenység
a terUletre jellemzd tradicionalis értékeket képviselve
kapcsolodik az Os-Drava nemzeti programban régzitett
fejlesztéspolitikai feladatokhoz, tovabblépést jelenthet
az elmaradott, csekély adderé-képességgel rendelkezd,
jelentés munkanélkuliséggel kiizdé telepiilések szamara.

VEMEND KOZSEG ONKORMANYZATA | Az 6nkor-
manyzat a magas hozzaadott értékd programjara 52
millié Ft tamogatast kapott a Belligyminisztériumtol,
mely 6sszegbdl szdraztésztagyartasra alkalmas Gzemet
alakitott ki. A 2017. mércius 1.- 2017. december 31. kozotti
idészakban atlagosan 10 f6 dolgozott kdzfoglalkoztatas-

30
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ban, akik jellemz&en furjtojasbdl, kisebb mennyiségben
tyuktojasbol készitettek killonbozd tésztaféléket. A szik-
séges alapanyagot az dnkormanyzat a sajat allomanyabdl,
illetve a helyi ¢stermeldktél szerzi be. A gyartasi kapacitas
bévitése mennyiségi, minéségi és kinalatbeli bévulést
eredményezett, ugyanakkor hozzajarult a lakossadg egész-
séges taplalkozasahoz is.

Békés megye

KASZAPER KOZSEG ONKORMANYZATA | Az &nkor-
manyzat z6ldség és gyiimélcsfeldolgozo-, szdrito és
aszalé iizemet alakitott ki egy sajat tulajdonu épulet bé-
vitésével és felUjitdsaval. A helyben megtermelt z6ldségek
mellett a kdrnyezd telepllések éltal elééllitott, értékesitésre
szant zoldségféléket és gyimolcsoket is felvasaroljak és
feldolgozzak. Azért dontottek a feldolgozd Gzem mellett,
mert az alapanyag mindségét jelentésen noveli, ha azt
a terméteriilethez minél kozelebb dolgozzak fel, ami az
onkoltséget is csokkenti. Tobbek kdzott almét, szilvat,
sargabarackot, meggyet, fliszerpaprikat, kdpia paprikat,
paradicsompaprikat, paszternakot, péréhagymat, sar-
garépat, levélzoldséget, kaprot, voroshagymat, zellert,
fokhagymét dolgoznak fel. Az elééllitott termékeket zom-
mel sajat konyhdjukon hasznaljék fel, de értékesitenek is
beléle. A program 104 millié Ft tdmogatdssal valosult
meg, dtlagosan 9 f6 kdzfoglalkoztatasaval.

VESZTO VAROS ONKORMANYZATA | Az nkorményzat
a 2017. évi kozfoglalkoztatasi programokban elsésorban
mez&gazdasagi tevékenységet folytatott, melyben éllat-
tartassal, novénytermesztéssel és feldolgozassal foglalko-
zott. A programokban atlagosan 8 fé kdzfoglalkoztatott
dolgozott. A 108 millié Ft tdmogatdsnak kdszonhetéen
dtalakitottak és felUjitottak egy hasznélaton kivili iskola-
épuletet, melyben egy tejfeldolgozé iizem kapott he-
lyet. A gyartéshoz sziikséges alapanyagot részben sajat
juhdllomanyuk, részben pedig a kdrnyék allattartoitdl
felvasarolt tej biztositja. A feldolgozés soran juhturét, or-
dat és joghurtot allitanak eld. A termékeket elsésorban
egy orszagos aruhazlanc, éttermek, a kdrnyékbeli boltok
szamara, valamint a sajat és a kornyezé telepiilések kozét-
keztetésében értékesitették. A kozfoglalkoztatottak kép-
zésen vettek részt, s kozulik 5 f6 tovabbfoglalkoztatasaval
az Uzem mukodtetését a Vésztsi Szocidlis Szovetkezet
fogja végezni.
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Borsod-Abauj-Zemplén megye

ABAUJSZANTO VAROS ONKORMANYZATA | Az
onkormanyzat a 91 millié Ft tdAmogatasu programja-
ban atlagosan 42 6 kézfoglalkoztatésaval egy felujitott,
oOnkormanyzati tulajdonu éplletben kialakitotta a ,He-
lyi termékek boltjdt”. Az (zletben a mez&gazdasagi
programban megtermelt, valamint a husfeldolgozdban
eléallitott friss tékehust, a hagyomanyos zvildgu, adalék-
anyag-mentes, kiilénleges kézmdves huskészitményeket,
fUstolt husokat értékesitik. Emellett 14 hektaron termelnek
z6ldséget és gytimolcsot, amiket szintén feldolgoznak.
Termékeikkel elsésorban a varos lakossagat 1atjak el, ugyan-
akkor viszonteladdknak is értékesitenek bel&lik.

HAROMHUTA KOZSEG ONKORMANYZATA | Hé-
romhuta 2017-ben 111 millié Ft tdmogatast kapott a
Belligyminisztériumtol kozfoglalkoztatési programja
megvaldsitasahoz. Az dnkormanyzat - kihasznalva a térség
turisztikai lehetéségeit, - egy erdei iskoldt és informdci-
6s kozpontot hozott létre. A projektben 4tlagosan 9 f6é
kozfoglalkoztatott dolgozik. Mivel Haromhuta az Aggteleki
Nemzeti Park tertletén helyezkedik el, ezért is nagyon
fontos a téj eredeti dllapotanak, élévildganak a megérzése.
Az dnkormaényzat a felljités befejezése utan meg kivanja
szerezni a ,Miné@sitett erdei iskola szolgdltatds” cimet.

Az erdei iskola alapvetd célja a szemlélet- és maga-
tartédsformalds, felelés kornyezettudat, a helyes ember-
természet viszony kialakitasa, az ember-erdd kapcsolat
megismertetése, az egészséges életmodra nevelés, a fa,
mint kdrnyezetbarat alapanyag és megujuld energiafor-
ras a napjainkban betoltétt szerepének hangsulyozasa,
a fenntarthaté fejlédés fogalmanak megismertetése és
tudatositésa.

Az informdciés kézpontban egy 30 f6 befogadasara
képes, akadalymentes el6addtermet alakitottak ki. Az
eldadoteremben a kornyékkel kapcsolatos tajékoztatas
mellett egészségmegdrzéssel kapcsolatos eléadasokat,
erdépedagdgiai és kézmUlves foglalkozasokat tartanak. A
program elsédlegesen az dltaldnos iskoldk alsds és a felsés
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tanuldit, masodlagosan a kozép- és felséfoku iskolasokat
szolitja meg, de a kapacitas kihasznaldsa érdekében a
szallashelyet igénybe vehették a felndttek is.

TRIZS KOZSEG ONKORMANYZATA | Trizs Kézség
Onkormanyzata az el6z6 évek jarasi startmunka minta-
programjaiban tulnyomorészt novénytermesztéssel, és
a megtermelt mezdgazdasagi termékek feldolgozasaval
foglalkozott. Az Onkorményzat 2015. évben kiegészi-
t6 tdmogatasbol beszerezte a gyimoélcsfeldolgozashoz
szikséges gépeket, eszkdzoket és berendezéseket. 2017.
évi programjukat a Bellgyminisztérium 67 millié Ft-nyi
tdmogatasaval valositottdk meg, melybdl a gyimaolcs-
feldolgozd Uzemet Ujitottak fel és bévitették ki, amely
munkéban atlagosan 13 f6 kdzfoglalkoztatott vett részt. A
feldolgozd lizem hosszu tavi mukodtetésérdl a telepilés
szocialis szovetkezete gondoskodik majd. Termékeik egy
magasabb feldolgozottsagi szinten kerllhettek piacra, és
egy egészségtudatosabb vevdi kort is elértek. A készter-
mékeket a kdzétkeztetésben, vendéglatd egységekben
hasznaljak fel, valamint kézmUves termékként, kis kisze-
relésben a telepilésre érkezé turistaknak kivanjak majd
értékesfteni.

KOVACSVAGAS KOZSEG ONKORMANYZATA | Az
6nkormanyzat a Bellgyminisztérium 85 millié Ft-os ta-
mogatasaval alakitotta ki a térség polgdri-védelmi kikép-
Z0 és oktato bdzisdt. Az éplilet — a teljes kihasznaltsag
érdekében - idegenforgalmi szélldshelyként is mikodik,
de a kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolddé képzé-
seket, orvosi vizsgalatokat és munkavédelmi eléadasokat
is itt tartjak, illetve oltozéként és melegeddként is funkci-
onal. Kovacsvagason atlagosan 35 6 kozfoglalkoztatasa
valdsult meg.

CIGAND VAROS ONKORMANYZATA | Az egyéb kéz-
foglalkoztatési mintaprogramban faipari és kdrpitos te-
vékenységet folytatnak, az 5nkormanyzat tulajdonaban
lévd épitményben. A legydrtott butorokat a kdrnyékbeli
onkormanyzatok, vendéglatéssal és szalldshely szolgal-
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tatassal foglalkozd vallalkozdk, valamint egy butoripari
termeékek forgalmazaséaval foglalkozd, orszagos hélézat-
tal rendelkezé nagykereskedelmi cég részére kivanjak
értékesiteni. Kdzfoglalkoztatasi programjuk keretében
faipari és karpitos tevékenységet végeznek fémpanelekbdl
épllt, tobbter, 400 m? alapterdletd csarnokukban. 2017.
évben dsszesen 5 040 db butort (3gyakat, kanapékat,
szekrényeket, polcokat stb.) gydrtottak atlagosan 17
fé kozfoglalkoztatott részvételével. Programjukat a
Bellgyminisztérium 38 millié Ft-tal tdmogatta.

Gydr-Moson-Sopron megye

RABASZENTMIHALY KOZSEG ONKORMANYZATA |
Az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatds keretében tobb
éve intenziv mezégazdasagi tevékenységet folytat. 2017.
évi programjukat 134 millié Ft-tal tdmogatta a bellgyi
tarca. Atlagosan 5 fé bevonéaséval kialakitottak egy tész-
tagydrto ilizemet, amelyben 8 tojdsos gluténmentes
tésztat gyartanak. A tésztdkat Csorndn, az dnkormanyzat
altal Iétrehozott Uzletben értékesitik, mely egylttmikodés
keretében lehetdséget biztosit a kdrnyezd telepuléseknek
a mezdgazdasagi programokban eléallitott terményeik
értékesitésére. A kertészeti veteménygazdalkodast foly-
tatjak, mely a feldolgozo Gzem mUikodésének egyik nélki-
|6zhetetlen feltétele. A feldolgozott termékek irdnt nagy
igény mutatkozik az dvodai-, és a kozétkeztetés teriiletén,
illetéleg a lakossag korében.

TET TELEPULESI ONKORMANYZATA | Az énkor-
manyzat 133,5 millié Ft tamogatassal térkd, szegélykd és
betonelemek gyartasat valositjia meg. 2015. évben kezdte
meg a beton-manufaktira Uzem a tevékenységét, melyet
2016-ban tovabb fejlesztettek, igy sok jardat és tobb kdz-
terlletet sikerUlt feldjitaniuk. 2017-ben az dnkormanyzati
beton-manufakturaban 23 f6 kozfoglalkoztatottal mar
elsésorban sajat felhasznélasra, beépitésre allitotték el a
késztermékeket. Tét Varosban a felmérések alapjan 2020-ig
kozel 40 000 m? jardat és kozterlletet indokolt feldjitani
és javitani annak érdekében, hogy a biztonsdgos munka-
ba (iskola, dvoda) valo eljutast biztositani tudjak. Terveik
szerint a késébbiekben a jarasi teleplléseken kivanjak a
kivald min6ség térkoveiket értékesiteni.
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Jdsz-Nagykun-Szolnok megye

BEREKFURDO KOZSEG ONKORMANYZATA | Az
Onkormanyzat 2012. évben startminta munkaprogram
keretében kertészetet hozott létre, 2017-ben mar 7 hek-
taron folytattak intenziv mez8gazdasagi tevékenységet.
A megtermelt zoldségféléket a kdzétkeztetésben hasz-
naltak fel, azonban a megndvekedett terménymennyiség
indokoltta tette a tovabbi feldolgozast. A telepulés célja
a feldolgozottsagi szint ndvelése, a teljes termékpdlya
lefedése, valamint a fogyasztéi piacon torténé megje-
lenés biztositdsa volt, amelynek elérése érdekében 207
millié Ft tdmogatassal gyiimélcs- és zoldségfeldolgozo
lizemet hoztak létre. A 300 négyzetméter alapterdletU
Uzemben atlagosan 5 f6 kozfoglalkoztatott dolgozott,
akik ecetes savanyusagokat, pasztérozott gyimolcs- és
z6ldségleveket, rostos szorpoket, lekvéarokat, befétteket,
aszalt, szaritott gyimolcsoket készitettek, melyek
alapanyagat a mez&gazdasagi tevékenység soran
elééllitott termények biztositjak.

RAKOCZIFALVA VAROS ONKORMANYZATA | A telepi-
lés dnkormanyzata 2017-ben 137 millié Ft tdmogatasban
részesUlt, hogy kozfoglalkoztatasi programjat megvalositsa.
Osszesen atlagosan 15 fé kapott munkat a programban.
21 hektar terlleten &szi és tavaszi vetésU, szantofoldi ga-
bonat termeltek, valamint Iétrehoztak egy gydgyndvény
feldolgozo kistizemet. A gydgyndvény alapanyagot a VAci
Egyhazmegye Vidékfejlesztési Nonprofit Kft-tél vasarolta
fel, amely kozfoglalkoztatasi mintaprogramot inditott. Az
onkormdnyzat 300 db tojotytk mélyalmos tartasara
alapozott étkezési tojastermelést folytat. Ugyanakkor 70
db hishaszndi juh, illetve 10 db hismarha tenyészal-
lat tartasa mellet 6shonos baromfifajokbdl, sertésbdl,
kecskébdl, bivalybdl, nyulbdl allé tenyészdllomadny ki-
alakitdsdt is megkezdték. A megtermelt étkezési tojas
nagyobb hanyadat élelmiszeripari tevékenység keretében
kialakitott szdraztésztagydrté miihelyben dogozzak
fel. Ebben az épulletben egy szocidlis boltot alakitottak
ki, valamint gyégynovény-feldolgozdé helységet is. Az
elddllitott élelmiszereket és termékeket az 1600 adagos
kozkonyhan hasznaljdk fel, a felesleget a boltban, illetve
adott varosi rendezvények alkalmaval értékesitik.
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TISZATENYO KOZSEG ONKORMANYZAT | Az 5nkor-
manyzat — épitve a telepulés hagyomadnyaira — a kozfoglal-
koztatds keretében elsésorban mezégazdasagi dgazatokat
alakitott ki. A kbzfoglalkoztatottak jelentés része a mez6-
gazdaségi programban dolgozik, 2017-ben 10 f6 vett részt
ezekben a munkdakban. Kezdetben mangalickat neveltek
ridegtartasban, késébb attértek a husjellegU sertéstenyész-
tésre. A hizok jelentds részét éldallatként értékesitik. A
2017.évi 115 millié Ft kdzfoglalkoztatasi tamogatasbol az
Onkormdnyzat az allattartas infrastrukturdlis feltételeinek
kialakitdsat és mikodtetését valdsithatta meg.

VII. J6 gyakorlatok a 2017, évi
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Komdrom-Esztergom megye

ETE KOZSEG ONKORMANYZATA | Az 6nkorményzat
2017-ben 104 millié Ft 6sszegl tamogatassal elektro-
nikai hulladékbontat alakitott ki, az évi kozel 200 ton-
na e-hulladék alapanyag hasznositéséra. A technolégiai
folyamat sordn 10 fé kdzfoglalkoztatott az e-hulladékok
korszer( és kornyezettudatos szelektiv gyUjtésében,
kezelésében és homogenizalt szétbontasaban, illetve
ezek értékesitésében, Ujrahasznositdsaban vett részt. A
tdmogatasi idészak végeztével az Etei Szocialis Szovetkezet
folytatja majd a projektet.
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Kapcsolattartas az
onkormanyzatok
érdekszovetsegeivel

2017



A BellUgyminisztérium Koézfoglalkoztatasi és Vizigyi He-
lyettes Allamtitkarsaga folyamatos kapcsolatban éll a te-
lepUlési onkormanyzatok szovetségeivel. llyenek tobbek
kozott a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szoévetsége
(TOOSZ), a Magyar Onkorményzatok Szévetsége (MOSZ),
Megyei Onkormanyzatok Orszagos Szoévetsége (MOOSZ),
Kozségek, Kisteleplilések és Kistérségek Orszagos Onkor-
maényzati Szévetsége (KOSZ), a Magyar Faluszovetség. A
szovetségek altal rendezett konferencidkon 2017. évben a
telepUlésfejlesztés, a teleplilések gazdasagélénkitd szerepe,
a tarsadalmi integracié témakorein tul a kdzfoglalkoztatas
aktudlis helyzetérdl, a kdzfoglalkoztatas fébb céljairdl is
tajékoztatast kaptak a telepulés vezetdi, jegyzdi. A kdzfog-
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lalkoztatds rendszerének modositasan tul, Uj beruhazasi
jellegli magas hozzaadott értékd programok palyazatile-
hetéségére is felhivtuk a figyelmet az érdekl6ddk szamara.
2017. évben 16 telepulésen (Manfa; Zalaszantd; Szigliget;
Kisbodak; Pétfiirdd; Kistokaj; Oriszentpéter; Szarvas; Hé-
reg; Négradmarcali; Isaszeg; Tiszanana; Nyirbator; Siéfok;
BUkfUrdo) és a févarosban kerllt sor a kdzfoglalkoztatas
témakorét érintd szakmai megbeszélésre, amelyen kdzel
600 telepllésvezetd, jegyzd, kdzfoglalkoztatasi szakértd
vett részt. A Bellgyminisztérium Kozfoglalkoztatési és
Viziigyi Helyettes Allamtitkarsaga valamennyi forumon
meghivott el6addoként vallalt szerepet, az eléadésokat
kovetden konzultaciokra is sor kerUlt.
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Kozfoglalkoztatasi
kiallitasok

2017



Az értékteremtd kdzfoglalkoztatasi tevékenység bemutatd-
sara nagyszer( lehetéséget nyUjtanak a kozfoglalkoztatasi
kiallitasok. A kiallitasokon a nagykozdnség megismerhetia
kozfoglalkoztatasi programok kézzelfoghatd eredményeit,
informaciét kaphat megtermelt drucikkek sokszinGségéré,
részt vehet az egyes termékek elkészitésében, mikdzben
izelitét kaphat a kistelepulések gasztrondmiai kindlata-
bol, valamint kulturdlis életébdl. Ugyanakkor a kidllitdsok
remek forumot teremtenek a kdzfoglalkoztatok kozotti
tapasztalatcserére is.

Mindezen események kivalo szinterei a kdzfoglalkoztatds
helyi, megyei, jarasi szintl bemutatkozédsanak. Koézelebb

IX.1.

Az értékteremtd kdzfoglalkoztatds eredményeinek kidl-
litds keretében torténd bemutatdsara elsé alkalommal
2013-ban kerilt sor Békés megyében, 54 kiallito tele-
pllés részvételével. A Békés megyei rendezvényt tobb,
hasonldan sikeres kiallitds kovette, 2014-ben 6sszesen
402, 2015-ben dsszesen 326 kiéllitd telepilés részvételé-
vel. 2016-ban kilenc megyében (Borsod-Abauj-Zemplén,
Komarom-Esztergom, Jasz-Nagykun-Szolnok, Békés, Tolna,
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Nograd és Csongrad
megyékben) dsszesen 418 kidllitd kdzremikodésével
szerveztek kidllitast a kozfoglalkoztatési programok ko-
ordindlasban részt vevé kormanyhivatalok.

A kozfoglalkoztatasi kidllitdsokon részt vevo telepulé-
sek termékeik bemutatdsaval a nagykdzonség szamara
megmutathatjdk azt, hogy — bar a kdzfoglalkoztatds egy
atmeneti foglalkoztatési forma — ezen foglalkoztatasi tipus-
ban is rendkivil sokrét(, értéket teremté tevékenységgé
formalddd munka folyik. A kidllitdsok programjat szak-
mai forumok, szinpadi produkciok, a gyermekek részére
jatszotér és allatsimogatd szinesitették. Tobb helyszinen
lehet&ség nyilt a tajjellegli ételek fGzésére, kostoltatasara is.

A megyei kdzfoglalkoztatasi kidllitdsok népszerlisége
és sikeressége nyoman a Belligyminisztérium a korabbi
évhez hasonldan 2017-ben is indokoltnak tartotta a ren-
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hozza a helyi kdzdsségekhez, a helyben laké emberekhez
a kozfoglalkoztatds sokszor félreértelmezett, vagy nem
kelléen ismert rendszerét, az abban folyd tevékenységeket,
eredményeket. Latvanyos eszkdzként szolgalnak ezek a
kidllitasok arra, hogy kézzel foghatéva valjanak mindazok
az értékek, megalkotott termékek, melyeket a kdzfoglalkoz-
tatas soran a programokba bevont allaskeresé személyek
elédllitottak. E rendezvényeken vald részvételi lehetéség
elismerés az dnkormdnyzatok irdnyaba, a kdzfoglalkozta-
tasban végzett dldozatos munkaért, a kozfoglalkoztatottak
munkaszocializcidjanak el8segitéséért, a telepUlések
fejlesztésében elért eredményekért.

A megyei kozfoglalkoztatasi kiallitasok

dezvények szervezésével kapcsolatban felmertlt koltségek
kodzponti tdmogatasat, amely alapjan a kormdanyhivatalok
a szervezési kiaddsaikhoz koltségtdmogatast vehettek
igénybe.

2017. évben a kdzfoglalkoztatési kidllitdsok sorat a Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei és a Komarom-Esztergom me-
gyei kiallitdsok nyitottdk meg 2017. szeptember 5-én. Ezt
kovetéen szeptember 7-én Békés megyében, szeptember
8-an Hajdu-Bihar megyében, szeptember 8-an és 9-én
Borsod-Abauj-Zemplén megyében, szeptember 14-én
Szabolcs-Szatmar-Bereg és Tolna megyében, szeptember
15-én Bacs-Kiskun, szeptember 23-an pedig Nograd me-
gyében mutatték be kiallitas keretében a kozfoglalkoztatés
eredményeit. A megyei kidllitdsokat a Csongradd megyei
IV. Adventi Kozfoglalkoztatdsi Kidllitas és Vasar zarta 2017.
november 29-én és 30-an.

A kordbbi évektdl eltéréen 2017-ben a megyei szintd
rendezvények mellett jarasi kidllitdsok is szinesitették a
kozfoglalkoztatasi kidllitasok palettdjat: 2017. julius 23-an
Tiszagyulahdzan, augusztus 4-én Szikszén, szeptember
9-én és 10-én Nagykatan, szeptember 16-an pedig Saran-
don rendezték meg a jarasi hivatalok a kézfoglalkoztatasi
tevékenységet bemutatd rendezvényeiket.
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IX.1.

A mar hagyoméanyosnak mondhaté kozfoglalkoztatasi
kiallitdsok rendezvénysorozat legkiemelkedébb édllomasa
a févarosi seregszemle, hiszen itt az orszag minden tajarol
érkeznek kozfoglalkoztaték, hogy megismertessék érték-
teremté munkajukat az érdeklédékkel.

A kiallitast 2017-ben elsé izben nemzetkozi konferencia
elézte meg, amelyen a kozfoglalkoztatas rendszerérdl,
j6 gyakorlatairdl, valamint a lehetséges kimenetekrdl, a
szocialis szovetkezetek mUikodésének magyar és kulfoldi
tapasztalatairdl hallhattak a vendégek. A hazai prezen-
taciok mellett olasz, spanyol, szlovék és német eléaddk
bemutattdk hazdjuk gazdasagi és foglalkoztataspolitikai
helyzetét, sajatossagait, illetve egyéni megoldasaikat.

A BelUgyminisztérium 2017-ben harmadik alkalommal
szervezte meg az Orszagos Kozfoglalkoztatasi Kidllitast
Budapesten. A szeptember 22-23-4n megrendezett ese-
ményen 115 kdézfoglalkoztatd és 17 szocidlis szovetke-
zet mutatta be kozfoglalkoztatasi programjait, illetve a
programok keretében elédllitott terményeit, termékeit. A
kétnapos rendezvénynek — az elézé évekhez hasonldan
- a Vajdahunyad vara biztositott kildnleges hangulatot.
Pogacsas Tibor dnkormanyzati dllamtitkar nyitobeszédé-
ben méltatta a kdzfoglalkoztatds jelentéségét, hozzatéve:
e foglalkoztatasi forma bizonyitottan értékteremtd, de
csupan atmeneti megoldas, mert a cél az, hogy mielébb
és minél tobben taldljanak munkat az elsédleges mun-
kaerépiacon. Rdmutatott, hogy a koézfoglalkoztatasbol
kivezetd utak egyike a szocidlis szovetkezeti forma, amely
fontos lépcséfok az Onelldtés felé, a helyi foglalkoztatas
megteremtésére. Ezért is drvendetes — tette hozza, — hogy
az idei kidllitdson az ugynevezett Szocidlis szovetkezetek
utcdjadban mutatkoznak be.

A kidllitott termékek rendkivil széles skaldn mozogtak,
bemutatva a kdzfoglalkoztatdk otletgazdagsagat. A kdzel
tizezer latogatd megismerkedhetett a mezégazdasagi
programokban létrehozott termékekkel, a termesztett
novényekkel (pl. zoldségek, gyimolcsok, gydogyndveé-

IX. Kozfoglalkoztatdsi

killitasok

A lll. Orszagos Kozfoglalkoztatasi Kiallitas

nyek), valamint az ezek feldolgozésa révén elkészitett
termékekkel (savanyusagok, lekvarok, szorpok, beféttek,
tésztafélék). A kdzfoglalkoztatds keretében szamos egyéb
termékféleséggel is taldlkozhattak az érdekléddk, tdbbek
kozott textilipari aruk oridsi valasztékaval, virdgkotészeti,
faipari termékekkel, gyermekjatékokkal is. Tobb telepulés
latvanyfézés és kostoltatds keretében mutatta be gaszt-
rondmiai kildnlegességeit, az inyencek a kecske, juh,
sertés, a merészebbek a struccporkdltet is megizlelhették.
E mellett kulturdlis programokkal, szabadtéri filmvetitéssel,
jatszosarokkal és kézmives bemutatékkal is vartak az
érdekléddket.

Ebben az esztendében is megvalasztottak a,Legjobb
stand” dij els6 harom helyezettjét. A gydztes Nagyrabé
telepulési onkorményzat lett, a masodik helyen Sajégalgdc,
mig a harmadik helyen Karcsa &nkorményzata végzett.
A dijakat dr. Hoffmann Imre kozfoglalkoztatési és vizlgyi
helyettes dllamtitkar adta at a nyerteseknek. Mint mond-
ta, a Bellgyminisztérium azzal a céllal inditotta Utnak e
rendezvény-sorozatot, hogy forumot teremtsen a kozfog-
lalkoztatok kozotti tapasztalatcserének, illetve a nagyko-
z6nség szamara annak, hogy széleskdrlien megismerje a
kozfoglalkoztatds sokszinliségét. A kidllitas sikere — tette
hozzd a helyettes allamtitkdr — az egész kdzfoglalkoztatas,
illetve a kdzfoglalkoztatdsban résztvevék dldozatos munka-
janak koszonhetd. Megkdszonte a résztvevdk, a szervezdk
munkajat, s tovabbi sok sikert kivant a kidllitoknak, jelezve
azt is, hogy reményei szerint jovére ismét lesz alkalmuk
értékteremté munkajuk eredményeit megmutatni.
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Interneten elérhetd
kozfoglalkoztatasi informaciok:
Kozfoglalkoztatasi portal

2017



A BelUgyminisztérium 2015. marcius 22-én inditotta el
tematikus honlapjat azzal a céllal, hogy minél szélesebb
kornek tudjon informdcidkat biztositani a kdzfoglalkoz-
tatds aktudlis tudnivaloirdl. A Kdzfoglalkoztatasi portal
a kormany.hu honlapcsalad részeként 6sszegydijti a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos hireket, eseményeket
és kutatadsi eredményeket, valamint a képzésekre,
szolgdltatasokra vonatkozd informéacidkat. A ldtogatok
megismerkedhetnek a kézfoglalkoztatds rendszerének
alapveté fogalmaival, tdjékoztatdkat taldlhatnak a
kozfoglalkoztatds munkavédelmi tudnivaléirdl, vagy
egyebek mellett arrdl, hogy hatranyos megkulonboztetés
esetén hova fordulhatnak jogi segitségnyujtasért.

A Kozfoglalkoztatdsi portalon egyebek mellett tajékozta-
tok és leirdsok olvashatdak a kozfoglalkoztatasi programok-
rél és munkakorokrdl, a kozfoglalkoztatds megvaldsitasarol,
a kulturdlis programokrol, a hajléktalan mintaprogramrol,
valamint arrél is, hogy mi minden szikséges egy életképes
szocialis szovetkezet létrehozdsdhoz. Fogalom- és jogsza-
bélytar segiti az érdekl6ddket a tdjékozddasban. A honlap
20 évre visszamenden mutatja be azt az utat, hogy milyen
allomasokon keresztl jutottunk el a 201 1-ben megujult
kozfoglalkoztatds rendszeréhez. A Kutatdsok, jelentések
mendpontban recenziok, illetve sszefoglaldk olvashatdak
a kozfoglalkoztatést érinté kutatasokrol.

A weblap 6¢sszegy(jti azokat a kézfoglalkoztatasi jo
gyakorlatokat, amelyeket egyes dnkormanyzatok, vagy
mas kozfoglalkoztatdk igen magas szinvonalon valosi-
tanak meg. Ezek a kivald példak 6sztondzhetik azokat
az dnkormanyzatokat, amelyek még nem vettek részt
hasonld programok megvaldsitdsdban, valamint dtletet
adhatnak mas kozfoglalkoztatdk szamdra is. A weblap 4ltal
OsszegyUjtott,jé gyakorlatok” mellett a honlaprdl letdlt-
hetd kiadvanyok is tovabbi kivald példdkkal szolgdlnak a
kozfoglalkoztatoknak programjaik megtervezéséhez és
lebonyolitdsdhoz. A kdzfoglalkoztatok mindezek mellett
iratmintakat és hasznos segédleteket taldlhatnak az olda-
lon, tovabbd informéacidkat az éket érinté legfontosabb
hataridékrél és palyazatokrol.

A honlap ldtogatoinak lehetéségik van arra is, hogy
a Kozfoglalkoztatasi portélon keresztul vegyék fel a kap-
csolatot a BelUgyminisztérium kozfoglalkoztatési f6osz-
talyaival. A portél haroméves fennallasa 6ta tobb mint
sz4dz megkeresés érkezett a Belligyminisztérium munka-
tarsaihoz, amelyek a bekuldék részére révid idén belul
megvalaszolasra kerultek.
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A portél fennalldsanak elsé harom évében kozel nyolc-
szazezer oldalmegtekintés tortént. Az elmult években
kozel 150 ezer felhasznéld (Ujak és visszatérdk is) kozel
200 ezer munkamenetet inditott el.

Havonta atlagosan 3-4 ezer egyedi ldtogatdja van a
honlapnak, amely megfelelé volumennek szamit egy
ehhez hasonlé szakmai weblapon. Az oldal kivéloan betdlti
tajékoztatod funkcidjat, aminek megfeleléen a kdzfoglalkoz-
tatottak és a kozfoglalkoztatdk, a munkaerdpiaci szakértok,
kutatok, valamint minden érdeklédé batran nyudlhat az
itt olvashato tartalmakhoz. A portélra a Belugyminisz-
térium olyan informdciés bazisként tekint, amely abban
az esetben megkertlhetetlen, amennyiben szeretnénk
megismerni a kdzfoglalkoztatas jelenlegi, illetve elmult
éveinek helyzetét.

A Bellgyminisztérium szandéka szerint a portél tovabbra
is elsédleges kommunikacids csatornaként szolgaél a koz-
foglalkoztatast érintd hirek és tajékoztatok kozlése terén.

A portdl elérhetésége:

kozfoglalkoztatas.kormany.hu
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A Virtualis
Kozfoglalkoztatasi
Piac

2017



A Virtudlis Kozfoglalkoztatasi Piac 2015. szeptember 16-i
bevezetésének célja az volt, hogy tdmogassa a Belligymi-
nisztérium azon elvarasanak teljestilését, amely kozfoglal-
koztatadsi tevékenység soran eléallitott termékfelesleq ér-
tékesitésének segitésére vonatkozott. Ennek keretében az
alkalmazas lehetéséget nyUjt arra, hogy a kézfoglalkoztatok
rogzithessék termékfeleslegiiket, illetve kereshessenek a
rogzitett termékek kozott, valamint lehetéséget biztosit a
termékfelesleggel rendelkezé és a felkinalt termékek irdnt
érdekl6do kozfoglalkoztatok kozotti kapcsolatfelvételre,
2017. december 31. napjaig a Virtudlis Kdzfoglalkozta-
tasi Piac felUletén a termel6i tevékenységben érintett
kozfoglalkoztatdk kdzel 90%-a regisztralt, terméket a re-
gisztralt felhasznaldk 58,3%-a rogzitett. Az alkalmazas
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feltletén 1015 kulonbozé termékféleség rogzitése tortént
meg, kodzulik 2017. december 31. napjan 360 termékbdl
volt elérheté felesleg. A Virtudlis Kézfoglalkoztatasi Piac
hasznélata soran felmerdlt modositasi javaslatok alapjan
megkezdédott az alkalmazas tovabbfejlesztése, tébb olyan
funkcio kialakitasa van folyamatban, amely kényelmesebbé
és hatékonyabba teszi az alkalmazas hasznalatat. Az Uj
funkciok bevezetésére varhatdan 2018. elsé félévében
kerdl sor.

AVirtudlis Kézfoglalkoztatasi Piac elérhetésége:

vkp.munka.hu
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Kozfoglalkoztatas
a média tukrében

2017



Akozfoglalkoztatast 2017-ben is hangsulyos sajtéfigyelem
Ovezte: tdbb 574z hir, elemzés, interju és riport jelent meg
a kozfoglalkoztatdshoz kdthetéen. Ez a kiemelt érdeklédés
elkerllhetetlen egy olyan sokrét(i és szertedgazd program
esetében, amely egyszerre |4t el szocidl- és foglalkozta-
taspolitikai, valamint telepulésfejlesztési funkcidkat is. Az
orszagos média hiradasaiban és elemzéseiben tovabbra
is a kozfoglalkoztatas foglalkoztataspolitikai rendeltetését
helyezik elétérbe, noha szocidlis és telepllés-fenntartasi
funkcioi sem kisebbrendUek.

A kozfoglalkoztatas fokozatos létszamcsokkentése ki-
emelt médiaérdeklédésre tartott szamot, decemberig
tébb mint szaz cikk, riport és hiradas szlletett e témat
érintéen. Az Eurdpai Bizottsag elismerden irt Magyaror-
szagrol a 2017. évi orszagjelentésében. Pozitivan lattak
a munkanélkuliség csokkentését, és hogy a kormany az
elsédleges munkaerdpiacra prébadlja atirdnyitani a koz-
foglalkoztatottakat.

Az orszégos sugarzasu televizidadoék hirmUsoraikban
rendszeresen jelentek meg kézfoglalkoztatassal kapcso-
latos hirek és riportok (RTL Klub, TV2, RTL I, M1, Hir TV,
EchoTV, ATV, Duna TV). A radidéadok kozul az alabbiak
emelhet6k ki, amelyek beszamoltak a kdzfoglalkoztatast
érinté hirekrél: MR1 Kossuth Radid, InfoRadio, Petéfi Ra-
did, Klubradié, Lanchid Radid stb. Az MR1 Kossuth Radid
rendszeresen kdzolt részletes riportot egy-egy telepulés
kozfoglalkoztatasi programjairdl, az ott végzett tevékeny-
ségekrol.

Orszagos napi- és hetilapok is foglalkoztak a kdz-
foglalkoztatéssal kapcsolatos hirekkel (Magyar Nemzet,
Magyar idék, Népszava, Napi Gazdasag, Vildggazdasag,
Vaséarnapi Hirek stb.) A megyei és regionalis napilapok
mindegyike érintett a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos saj-
témegjelenésekben, beszamoldik fokusza inkdbb egy-egy
telepulési program részletesebb bemutatédsa. Az online
lapok, hirportalok, szintén kozoltek kdzfoglalkoztatassal
kapcsolatos hireket, tartalmakat: Index, Origo, hir24.hu,
hirado.hu, atv.hu, VS.hu, MNO, HVG.hu, Portfolio, 168 Ora,
Abcug.hu, 444, mandiner.hu, figyelo.hu stb.

A témakorok dltaldban jol kérdlhatarolhatdak, a cikkek
attitldje széles skalan mozog.

A sajtoban felmeriil6 leggyakoribb témak

Kozfoglalkoztatasi bér

Idénymunka

Munkaeréhiany és kozfoglalkoztatas

18 éven aluliak kozfoglalkoztatasa

A kozfoglalkoztatasra szant forras 6sszege
A kozfoglalkoztatottak létszama és
munkaerdpiacra gyakorolt hatasa
Képzések

Kozfoglalkoztatottakat foglalkoztatnanak a
vendéglatésok

A kozfoglalkoztatast érinté
torvénymadositasok

Visszakovetelt tamogatasok
Kozfoglalkoztatasbdl torténé kizaras
Munka- és balesetvédelmi kérdések

J6 gyakorlatok

Szegénység és kozfoglalkoztatas
Kozfoglalkoztatasi kiallitasok
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Kozfoglalkoztatasi
kiadvanyok 2017

2017



1.  Kozfoglalkoztatasi Kidllitdsok
2016

Megjelenésének éve: 2017

A kiadvany a 2016. év orszagos és megyei kdzfoglalkoz-
tatasi kidllitdsainak tapasztalatait 6sszegzi. Bemutatja a
kozfoglalkoztatds rendszerét, annak sikereit, j6 gyakorlatait,
a megvalosult programok eredményeit. A 2016. évben
kilenc vidéki helyszinen és a Il. Orszagos Kozfoglalkoztatasi
Kidllitason, Budapesten mutatkozhattak be a kozfoglal-
koztatok, akik standjaikon keresztil megismertették a
latogatokkal a kdzfoglalkoztatas értékeit, a vidék hagyo-
manyait, a magyar kultura szépségét.
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2.  Kézfoglalkoztatdsi Evkényv
(2011-2016)

Megjelenésének éve: 2017

Az 6sszefoglald kiadvany azzal a céllal készult, hogy a
kozfoglalkoztatas jo gyakorlatait magas szinvonalon meg-
valdsitd dnkormanyzatok példajan keresztil 8sztondzze
azokat az 6nkormanyzatokat, amelyek még nem vettek
részt hasonlé programok megvalésitasaban. Emellett
nagy szerepe volt a kozfoglalkoztatés atfogd torténetének,
eredményeinek széles kdrben vald megismertetésében,
elterjesztésében. A fényképekkel és dbrakkal gazdagon
illusztralt kiadvany lehet&séget teremtett az érdekléddk
szémara, hogy a kozfoglalkoztatds kialakult rendszerével
megismerkedjenek, felmerilé kérdéseikre valaszt kapjanak.
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A kozfoglalkoztatasi
tamogatasok szabalyszerd
felhasznalasanak ellendrzése

2017



A BelUgyminisztérium kiemelt figyelmet fordit a kdzfog-
lalkoztatési tAmogatas szabalyszer( felhasznaldsanak el-
lenérzésére, elldtja a kormanyhivatalok és jarasi hivatalok
hatosagi ellenérzési feladatainak szakmai fellgyeletét,

ellendrzi a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd
feltételek, a kormanyhivatalok és jarasi hivatalok ltal ko-
tott hatésagi szerzédésben, valamint a kodzfoglalkoztatasi
szerz6désben foglaltak teljestilését.

XIV.1. A BelUgyminisztérium altal
lefolytatott ellendrzések

XIV.1.A. Panaszok és kozérdekd
bejelentések alapjdn indult
ellenérzések

2017. évben 37 bejelentés érkezett a Belligyminisztéri-
umhoz, melybdl 8 panasz és 29 kdzérdekd bejelentés
volt. A bejelentések 9 esetben névtelenll és 28 esetben
a bejelentd személy adatainak megadasaval torténtek.
Targyévben mind a 37 Ugy vizsgalata lezérult.

A 37 esetbdl 21 Ugyben a Belligyminisztérium (a to-
vabbiakban: BM) kérésére az érintett kormanyhivatalok
végezték el a helyszini ellendrzést, 6 esetben pedig a mi-
nisztérium végezte a vizsgdlatot. 1 esetben a BM vizsgalata
hatdskor hidnydban attétellel zarult, 9 esetben pedig (a
panaszokrol és a kozérdekd bejelentésekrél sz616 2013. évi
CLXV. torvény 2/A. § (3) bekezdése alapjan) nem tortént
vizsgalat. A lezarult ellenérzések megallapitasai donté
részben, 23 esetben nem igazoltik a bejelentésben
megfogalmazott allitasokat, 1 esetben megalapo-
zottnak, tovabba 3 esetben részben megalapozottnak
mindsultek. A megalapozottnak minésulé tigyekben min-
den esetben megtortént a sziikséges intézkedések
megtétele.

XIV.1.B. Munkaerdpiaci és pénziigyi
ellendrzések

2017.évben a BM 10 esetben folytatott le helyszini hato-
sagi ellendrzést, 3 esetben belsd vizsgalatot, tovabba 12
esetben felkérést intézett az érintett kormanyhivatal felé.
Ezen tilmenden a BM 2 orszagos programra, valamint 1
beruhazasi pilot és 1 jarasi Startmunka mintaprogram
magas hozzdadott értékd programra vonatkozdan végzett
folyamatos monitoring vizsgalatot.
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XIV.1.C. Orszdgos viztigyi programok
ellendrzése

A BM Gsszesen 11 elézetes bejelentés nélkil torténd hely-
szini ellendrzést folytatott le, amely 10 esetben vizlgyi
igazgatdsagot, 1 esetben pedig vizgazdalkodasi tarsulatot
érintett. A helyszini vizsgélatok a foglalkoztatas, illetve a
munkavégzés tényleges megvaldsulasara, valamint a kdz-
foglalkoztatasi programok adminisztralasaval kapcsolatos
dokumentumok vizsgdlatara irdnyultak. A targyévben a 7
vizUgyi igazgatésagnal lefolytatott ellendérzés 8 megyét,
29 telepllést és 401 6 kozfoglalkoztatottat érintett, va-
lamint az 1 vizgazdalkodasi tarsulat esetében lefolytatott
ellendrzés, 1 megyét, 1 telepulést és 29 f6 kdzfoglalkoz-
tatottat érintett.

XIV.1.D. Felligyeleti ellendrzések

A Miniszterelnokség altal koordinalt, a kormanyhi-
vatalok szakmai tevékenységére irdnyuld atfogd, cél-
és témaellendrzés része a kdzfoglalkoztatési feladatok
végrehajtasanak kontrollja is. A Miniszterelnokség 2017.
évre vonatkozdan 5 kormanyhivatal (Békés, Koma-
rom-Esztergom, Nograd, Szabolcs-Szatmar-Bereg
valamint Zala Megyei Kormanyhivatal) 4tfogé ellenér-
zését Utemezte be, amely ellendrzések 2017. marciustol
oktdberig tarté idészakban zajlottak le. A Miniszterelnok-
ség 2017. évre jovdhagyott, kormdanyhivatalokat érintd
téma- és célellendrzéseket az éves ellendrzési tervben
foglalt Gtemezés szerint kellett lefolytatni. Mindkét tipusu
ellenérzés soran az alabbi, dltaldnos szempontok vizsgélata
zajlott: hatdsagi szerzédéskdtés szabalyszerlsége, a kdz-
foglalkoztatdsra és az elsédleges munkaerépiaci igényekre
torténd kozvetitések gyakorlata tovabba a kiemelt béres
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kozfoglalkoztatottak jogszabaly éltal el6irt képzettségének
és végzettségének kontrollja

A témaellenérzéssel érintett kormanyhivatalok (Heves
és Vas Megyei Kormanyhivatal) vizsgélata soran fenti-
eken tul kiemelt szempont volt az eszkdzbeszerzések, a
kozfoglalkoztatot érintd adminisztracios feladatok, a meg-
valositas nyomon kdvetése/beavatkozasok/maodositasok,
a szUkséges hatdsagi és biintetd intézkedések megtétele,
valamint a visszakovetelések kezelésének ellendrzése.

XIV. Akozfoglalkoztatdsi tdmogatdsok

szabdlyszer( felnasznéldsanak ellendrzése

A célellendrzéssel érintett kormanyhivatalok (Baranya,
Borsod-Abauj-Zemplén és Tolna Megyei Kormany-
hivatal) esetében pedig a hangsuly az adminisztracios
feladatok ellenérzésén, a be-, és kilépések, valamint azok
okain, az Integralt Rendszerben valé régzitésen, a kizarasi
eljarasok alkalmazasan, a feltart szabdlyszegések, megtett
intézkedések megtételén volt.

XIV.2. A kormanyhivatalok es jarasi hivatalok
altal lefolytatott hatdsagi ellendrzések

A jogszabalyok és eljarasi rendek figyelembevételével a
févarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a jardsi
(févarosi kerileti) hivatalok a 2017. évben inditott koz-
foglalkoztatasi programok hatosagi szerzédései kozil a
targyévben 6sszesen 3 673 szerzédést érintéen végeztek
ellendrzést. Az ellendrzott szerzédések 6sszértéke meg-
haladta a 121 Mrd forintot.

A havi jelentések 6sszegzésébdl megallapithatd, hogy
a megyék gyakorlata eltéré a jarasi hivatalok ellenérzési
munkdba torténd bevonasa terén, amelyre feladatmeg-
0s7tas és szakmai irdnyftasi szempontbdl is egyarant adott
a lehetéség. Ugyanakkor az intézkedést igénylé ellendrzési
megallapitasok végrehajtdi a legtobb esetben — mint elsé
fokon eljard hatdsag — mégis a jarasi hivatalok.

A korményhivatalok és a jarasi hivatalok munkaerdpiaci
ellendrei ltal az ellenérzések soran tett megallapitasok
és feltart problémak két kiemelt csoportba tartoznak:

A gyakran eléforduld, altalanosan kimutathato hia-
nyossagok korébe tartoztak pl. hianyos/hianyzé munka-
kori lefrasok és egyéb személyligyi dokumentéciok, a nem
fellelheté vagy nem megfeleléen dokumentalt munka-
naplok, tovabba a bevételek nem elkulonitetten torténd

kezelése/alszamlara torténd befizetés teljesitésének hidnya,
érvényes foglalkoztathat6sagi szakvélemények késedelmes
kidllitdsa vagy azok hidnya. Targyévben jelentds szamban
tettek megallapitast a létszamfeltoltéssel kapcsolatos
problémakkal kapcsolatosan (pl. fluktuécio, alacsony FHT
szam; megkeresett dllaskeresé nem vdllalja, illetve a ki-
kozvetitett allaskeresé munkéra nem kész [fizikai és/vagy
mentalis] dllapota).

Eseti problémaknak tekintheték a nem tipushibaként
kategorizalt, egyedi hibak, igy a kdzfoglalkoztatasi ta-
mogatds hatdsagi szerzédésben meghatarozott céljatol
eltéré vagy nem jogszerlien torténd felhasznalasa; a kifi-
zetett eléleggel nem az eléirtaknak megfeleléen torténd
elszamoldsa; a tdmogatasi kérelemben véllalt feladatok
részleges vagy nem teljestlése, illetve az attél valo eltérés,
tovabba a jogalap nélkil megigényelt tdmogatas.

2017. évben a févarosi és megyei kormanyhivatalokhoz,
valamint a jardsi (févarosi keruleti) hivatalokhoz orszégo-
san minddsszesen 166 megkeresés érkezett, panasz vagy
kozérdekd bejelentés forméjaban, ebbdl 163 esetben foly-
tattak le vizsgélatot, amely az esetek 98%-a. 3 bejelentés
esetében nem indult vizsgalat, hatdskor hidnya vagy a
bejelentd személyének azonosithatatlansadga miatt. A tény-
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legesen kivizsgalt 163 Ugyben, a vizsgalatok eredménye
alapjan a bejelentések donté tobbsége megalapozatlan
volt, amely az orszagos 6sszesités 77,9%-at, azaz 127 Ugyet
érintett. A bejelentések 8,6%-4anal, azaz 14 esetben a vizs-

galat eredménye a bejelentés alapossagat tdmasztotta
ald, tovabba 13,5%, vagyis 22 esetben részben alaposnak
bizonyultak a bejelentésekben leirt allitasok.

XIV.3. Szankcionélt esetek és visszafizetések

2017. évben az ellenérzések 11 megyében 28 kdzfog-
lalkoztatot érintéen — néhény kdzfoglalkoztatonél tébb
program/programelem vonatkozasaban — tartak fel sulyos
hatésagi szerzédésszegést, amelyek a kdzfoglalkoztatdsi
program vagy programelem megvaldsitasa érdekében a
kézfoglalkoztatd hatdsagi szerzédésben vallalt feladatainak
és kotelezettségeinek részben vagy egészben torténd nem

teljesitése miatt kerlltek megallapitdsra. Kdzigazgatasi
hatosagi eljards keretében, ezekben az esetekben visz-
szafizetési kotelezettségroél sziletett hatdrozat, amely a
mar kifizetett tAmogatdsi 8sszeg részben vagy egészben
torténd (egyes esetekben kamattal és/vagy késedelmi
potlékkal ndvelt) 6sszegére kerllt meghatarozasra. Orsza-
gos szinten a visszakovetelések 6sszege 122 M Ft volt.

XIV.4. Feljelentések és rendbirsagok

2017.évben a megyei korményhivatalok, valamint a jarasi
hivatalok ellenérzéseik megallapitasai alapjan 7 megyében
8 kozfoglalkoztatdt érintden tettek feljelentést ismeretlen
tettes ellen. A feljelentés okai kozott szerepelt:

e a koltségvetési csalds blintettének megalapozott

gyanuja,
e gépjarmU jogellenes értékesitése,
e blincselekmény elkodvetésének alapos gyanuja.

Az elmult évben a hatésagi szerzédésben eléirt adatszol-
gdltatasi kotelezettséget 5 megyében 8 kézfoglalkoztatd
megszegte, amely kotelezettségszegésekre vonatkozdan a
megyei kormdanyhivatalok, valamint jarasi hivatalok rend-
birsag kiszabasa szankciot alkalmazték, minddsszesen
705 000 Ft értékben.

XIV.5. Az ellenGrzések alapjan levonhato
altalanos kovetkeztetesek

Az ellenérzések tapasztalatai alapjan kijelenthetd, hogy —
hasonldan a 2016. évhez — a kozfoglalkoztatéds alapvetden
a jévahagyott programoknak megfeleléen folyik, melyek
soran elsésorban a helyi kdzosség érdekeit szolgald célo-
kat valositanak meg. A foglalkoztatas szervezettsége,
nyilvantartdsa, a feladatok meghatarozasa altalanos-
sagban jo szinvonalu. Az orszagos viziigyi programok
megvaldsitasanak szabdlyszeriisége kiemelkedd,
amelynek alapjdul szolgal a stabil kézponti iranyitas
és szervezettség.
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Probléma elsésorban a nagyobb létszamu kézfog-
lalkoztatasnal, illetve azon kis telepiiléseken adodik,
ahol az 6nkormanyzatok nem rendelkeznek sajat
apparatussal. A jelenlét és annak dokumentaltsaga idérél
iddre jellemzé hianyossagként/problémaként jelentkezik,
de ahol lehetséges, a szlikséges korrekcié még a helyszini
vizsgélat idején megtorténik. A programok elsésorban
azokon a telepiléseken valdsulnak meg sikeresen, ahol
a telepulésvezeték rendelkeznek a szikséges affinitassal
és szakértelemmel, ahol kell§ id6t és energidt forditanak
a megfeleld el6készitésre és egyben vizsgaljdk a program
tovabbfejlesztésének lehetéségét is.
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A Kormany az elmult években szamos intézkedést tett
annak érdekében, hogy a 2008-as gazdasagi vilagvalsag
kovetkeztében mintegy 150 ezer fével megndvekedett
hazai dllaskeresési létszamot leszoritsa. Ennek elésegitése
érdekében 2011-ben a kordbbi kozhasznu, kozcéld és
kézmunka programokat felvaltotta a kozfoglalkoztatés
Uj tipusu rendszere.

EgyértelmU volt, hogy a hazai foglalkoztatasbévités
elsésorban a nyflt munkaerdpiacon megjelend allashe-
lyek szamanak novelésével érhetd el, ezért a Kormany
tobbféle eszkdzzel tdmogatja ezt a folyamatot, a koz-
foglalkoztatést csupdn dtmeneti megoldasnak tekinti.
A Kormany egyik fontos vallaldsa volt, hogy 2020-ra 1
millidval novekedjen a foglalkoztatottak szama. Az
eddig eltelt 7 esztendében jelentds valtozasok zajlottak
le a hazai gazdasagban, aminek az igényeit szem el6tt
tartva formaélddott a kozfoglalkoztatds rendszere, illetve
a mUkodését meghatarozd jogszabalyok.

A kozfoglalkoztatasi projektek célja mar a kezdetekkor
az értékteremtés, a telepUlések dnfenntartdva vélasanak
elésegitése, a vidék lakossagmegtartd képességének erdsi-
tése volt. A kulonféle programokban végzett értékteremtd
tevékenységek révén a telepulések Iatvanyos fejlédésnek
indultak, a kozfoglalkoztatottak munkajukkal kivivték a kéz
elismerését, megbecsiilését is.

A sikerek nyoman 2017-ben elétérbe keriilhetett aza
torekvés, hogy a kozfoglalkoztatasbol minél tobben
keriiljenek at, illetve vissza a nyilt munkaerépiacra.
A munkdra épulé magyar tarsadalom egyik alappillére
a kozfoglalkoztatas rendszere, melyet a jovében is fenn
kell tartani.

Mindezek jelentés mértékben jarultak hozza ahhoz a
folyamathoz, melynek (rész) eredményeképpen idéara-
nyosan sikertlt névelni a munkabdl élék Iétszamat, hiszen
a 2017. szeptember-novemberi idészakban a foglalkoz-
tatottak széma &tlagosan 4,450,2 milli¢ ot tett ki, vagyis
mintegy 700 ezerrel dolgoztak tébben, mint 2010-ben. A
felmérésben mért kozfoglalkoztatottak szama 183,3 ezer fé
volt, amely a foglalkoztatottak 4,1 %-at jelenti. Mikdzben
egy év alatt kdzel 40 ezer fével csokkent a kdzfoglalkoz-
tatdsban dolgozok széma, folyamatosan alakultak/ala-
kulnak a kozfoglalkoztatés alapjain szervez6do szocialis
szovetkezetek. Ez azt is jelenti, hogy egyre tobb olyan
program mUkodik az orszagban, amelyben az eléallitott
termékek piaci kdrnyezetben is élet- és versenyképesek.
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A kozfoglalkoztatds jardsi startmunka mintaprogram-
jai kdzUl a mezdgazdasagi és a helyi k6zdsségi igények
kielégitését szolgald programok Uj tipusu gazdalkodd
szervezeteket, szocidlis szovetkezetek létrehozasat tették
lehet&vé. Ezek a szocidlis szovetkezetek munkahelyeket
teremtenek ott, ahol nyilt piaci munkahelyteremtésre nincs
mas lehetéség. 2017. évben elsdsorban a mar miikodd
szocidlis szovetkezetek tevékenységét, illetve profiljuk
bévitését tdmogatta a Belligyminisztérium.

Mivel a kézfoglalkoztatas rendszerének is fontos célja,
hogy minél tdbben kerlljenek at, illetve vissza a nyilt mun-
kaerépiacra, figyelembe kell venni annak aktudlis igényeit.
Ebben komoly szerepiik van a kilénbozé képzéseknek,
tréningeknek, hiszen a megszerzett tdbblettudas, ismeret
jelentésen novelheti a kozfoglalkoztatottak munkaerépiaci
esélyeit. A kozfoglalkoztatasi programok éltal biztositott
munkalehetéség, illetve az ezekhez kapcsolddd képzések
egyre tobb embernek nyujtanak segitséget abban,
hogy szellemileg, fizikailag és mordlisan is felkészuljenek
a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésre. A kdz-
foglalkoztatottak jelentds része fokozatosan atvezetheté
az elsédleges munkaerépiacra, de a piaci foglalkoztatas
bdvitése mellett a hatranyos helyzetd emberek szamara
tovébbra is munkalehetéséget kell biztositani.

2016-2018. kozott az ,Alacsony képzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése” cim( kiemelt projekt
nyUjt lehetéséget alacsony iskolai végzettségl kdzfoglal-
koztatottak képzésének tdmogatésara. 2017. december
31-ig 6sszesen 47 466 f6 fejezte be sikeresen a képzést.
A 2017. decemberig indftott képzési programok tapaszta-
latai azt mutatjak, hogy az alacsony iskolai végzettségUek
szamdra leginkdbb a kompetenciafejleszté képzési prog-
ramok nyujtottak lehetéséget a felzarkdzasra, amelyek
kozott megjelentek a hianyszakmakra képesité képzések is.

A 2017-ben inditott kdzfoglalkoztatési programok ta-
mogatasara 325 millidrd Ft dllit rendelkezésre. Az els6d-
leges cél a mar miikodtetett programtipusok megeré-
sitése, fejlesztése volt. A belligyi tarca tdmogatta a jarasi
startmunka/ réépulé mintaprogramok szocialis jelleg
programelemeinek folytatasat, melyet kiegészitett egy
Uj, az Un. magas hozzaadott értéki programelemmel.
Ebben a mezégazdasagi termelés feldolgozéséhoz kap-
csolodé feldolgozd kapacités kiépitését, a mar meglévd
kapacitas felUjitasat és bévitését, és ezzel egyltt a mezd-
gazdasagi termékek feldolgozasara kialakitott beruhazas
Uzemeltetését tdmogatta.
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A mezégazdasagi tevékenységek mellett folytatédtak a he-
lyi sajatossagokra épil6, belviz-elvezetést, mez8gazdasagi
utak rendbetételét, bio- és megujuléenergia-felhasznalast,
kozuthaldzat karbantartasat, illegalis hulladékleraké-helyek
felszamoldsat tamogatod programok.

Az egyhazakkal valo j6 kapcsolatot tovabb dpoljék azok a
sikeres programok, melyek a leghatranyosabb helyzetd, a
tarsadalom periféridjara szorult emberek segitését szolgal-
jak. Munkdltatoként tobb helyen adnak munkalehetéséget
és ezdltal megélhetést az arra raszoruldknak. A nemzeti
kincseink megdrzésére irdnyuld kulturdlis kozfoglalkozta-
tas is bizonyitottan komoly érdemeket szerzett, az abban
tevékenykeddk kozil egyre tobben kaptak lehetéséget
az elsédleges munkaerépiacon.

A BelUgyminisztérium 2017-ben is értékelte a kozfoglal-
koztatds jo gyakorlatait. A 75 legkivéalobb kozfoglalkoztato
— immar hagyomanyosan — Start Plusz dijban részesdilt,
melyhez 7-7 millié forintnyi tdmogatdst is kaptak, amit
kozfoglalkoztatasi programjaikban hasznélhatnak fel.

XV. /arszo

Osszegezve a mult esztendd eredményeit, tevékenységett,
elmondhatd, hogy sikeres évet zart a hazai kdzfoglal-
koztatas rendszere. Természetesen ennek az dtmene-
ti foglalkoztatdsi forménak valtozatlan érzékenységgel
kell reagélnia a mindenkori gazdasagi és munkaerépiaci
kdrnyezet véltozasaira, igazodva az aktudlis igényekhez.

Tisztelt Olvasé! Kiadvanyunkban igyekeztiink bemutatni
a kozfoglalkoztatas legfrissebb eredményeit, a miikodé
programok sokszinUliségét, tdrsadalmi, gazdasagi, kul-
turdlis kdvetkezmeényeit, a telepllésekre, kozdsségekre,
valamint az egyénekre és csaladjaikra gyakorolt hatasait.
Ugyanakkor azt a cél- és eszkdzrendszert, mely komoly
szemléletvaltds eredményeképpen jott 1étre, s tobb éves
mUkddése ota jelentds valtozast eredményezett a honi
foglalkoztatasban.
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dijazottjai
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BACS-KISKUN MEGYE

BARANYA MEGYE

Dunapataj Matételke
Dusnoki Csaba Nagy Noémi

Tompa
Véh Laszlé

BARANYA MEGYE

AV
Nagypeterd Palkonyai Telepulésfejlesztési

Magda Jézsef Zoltan Nonprofit Kft.

Beck Engelbert Joakim

Véménd
Barta Erzsébet

BEKES MEGYE

Egerag Liget Békéssamson Geszt
Hegyi Gy6z6 Vargané Szabo Gabriella Zambori Tamas Fabian Zsuzsanna
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BEKES MEGYE

XVI. Start Plusz 2017. évi dijazottjai

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE

Hunya Korosujfalu
Hegedis Roland Szabé Csaba

Mezdberény
Sikldsi Istvan

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE

Bogacs Gagybator

Csendesné Farkas Edit Toéth Istvanné

Garadna Hollbhaza
Paulé Tiborné Heged(isné Lovas
Adrienn

Kirald Nagyrozvagy
Zupké Andrasné Hogya Orsolya

Szendrd Szerencs
Tomorszki Istvan Koncz Ferenc
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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE

FEJER MEGYE

Tiszaladany Vajdécska
Dr. Liszkai Ferenc Ajtai Gabor
CSONGRAD MEGYE

Nagylok Szabadhidvég
Toth Jozsef Pap Laszlé

FOVAROS

Apétfalva Pusztamérges
Szekeres Ferenc Dr. Papp Sandor

Szentesi Hajléktalan Segité Kozpont
Berki Andras

Boldog Ceferino Intézet Magyar Okumenikus

Székely Janos Segélyszervezet

Lehel Laszlo

PALOTA-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatési
Kozhasznu Nonprofit Kft.
Sz6gi Andrea
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GYOR-MOSON-SOPRON MEGYE

XVI. Start Plusz 2017. évi dijazottjai

HAJDU-BIHAR MEGYE

Kuglics Tamas

HAJDU-BIHAR MEGYE

Hajduboszormény Nagyrabé
Kiss Attila Tiszai Karoly

Sarand Tépe
Szanto Jozsef Balogh Andras

Tiszacsege Tiszagyulahaza
Szilagyi Sandor Miké Zoltan

Vamospércs
Ménes Andrea

HEVES MEGYE

Boconad Tarnalelesz
Kis Istvan Kovacs Béla
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE

Besenyszog Jaszalsoszentgyorgy

Balogh Zoltan Szarvak Imre Sogorka Miklés

NOGRAD MEGYE

J&szszentandras Kétpod
Szabo Laszlo Keresztes Péter Pal

Barna
Oravecz Roland

Tiszafoldvar Tomajmonostora
Véarostizemeltetd Fazekas Szabolcs
Nonprofit Kft.
Hegeddis Istvan

Ersekvadkert
Dr. Kovacsné Nagy Maria
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Doroghaza
Koévari Laszléné

Magyargéc
Velki Rébert



XVI. Start Plusz 2017. évi dijazottjai

PEST MEGYE SOMOGY MEGYE

Tapioszolés Visnye
Dr. Szoboszlay Arpad Karoly Fiiszfas Balazs
SOMOGY MEGYE SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE

Fiad Gige Barabas Geszteréd
Gyurik Attila Dr. Balint lldiko Daréczi Gabor Szab6 Jozsef

Keleviz Lengyeltoti Levelek Nyirmeggyes

Vargané Balatincz Krisztina Zsombok Lajos Borsodi Laszlo Sz6kéné Vadon
Edit Etelka
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE

TOLNA MEGYE

P

Nyfregyhazi Varostizemeltetd Pap

és Vagyonkezeld Nonprofit Kft. Czérna Gabor
Ignéczi Csabané

Porcsalma Szatmarcseke
Kanyé Imre Csoma Zoltan

Tornyospélca
Lukacsi Attila Laszlé

Lapafé
Kirtyan Karoly Klubecz Istvanné

VAS MEGYE

Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Elldto Kézhasznu
Nonprofit Kft. (Szombathely)
Dr. Horvathné Németh Klara
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XVI. Start Plusz 2017. évi dijazottjai

VESZPREM MEGYE

Bazsi Nagypirit
Szentes Laszl6 Burjan Erné

Papateszér Varpalota

Volfinger Béla Campanari -Talabér
Marta
ZALA MEGYE

Kerecseny
Réti Alfréd
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