Statisztikai definiciok

MODSZERTANI UTMUTATO

Kozfoglalkoztatott: a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint
egyéb torvények moddositasarol szolo 2011. évi CVI torvény szerint kozfoglalkoztatott az
lehet, aki munkaviszonyt létesithet,! 16. életévét betoltotte, és a kormanyhivatalnal regisztralt
allaskeresd (foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiild, illetve allaskeresési vagy
szocidlis elldtdsra nem jogosult allaskeresd) vagy a megvaltozott munkaképességli
személyek ellatasairdl szolé 2011. évi CXCI. torvény szerinti rehabilitacios ellatasban
részestilé személy.

Idészak: a kozfoglalkoztatdsi tamogatas iranti kérelmek, a kozfoglalkoztatasi szerzddések,
illetve a hatdsagi szerz6dés névsordban valo érvényes feltoltés ideje. Statisztikai szempontbdl
a nyilvantartasi rendszerbe (IR) vald bekeriilés iddpontjat tekintjiikk relevansnak egy tigy
adott idészakba torténd besoroldsdhoz. A havonta megfigyelt idészak az el6z6 hénap 21.
napjatol a targyhd 20. napjaig tart. 2015. janudr 1-jétdl a targyhonapra vonatkozo adatok a
kovetkez6 honap 20-ai zaronapjan keriilnek szambavételre.

Kozfoglalkoztatasban részt vevOk havi atlagos létszama: A kozfoglalkoztatasban részt
vevlk atlagos allomdanyi létszama az adott honapban kozfoglalkoztatdsban részt vevok napi
létszamainak szamtani atlaga. A tdmogatas keretében munkaszerzdédésben toltott napokat
veszi figyelembe. Az atlagolast a tényleges létszam alapjan kell elvégezni, vagyis minden
személyt — a munkaidd hosszatdl fiiggetleniil — egy-egy egész fének kell tekinteni.

A kozfoglalkoztatottak havi atlagos (allomanyi) létszdmat az adott honap naptdari napjainak
figyelembevételével kell meghatdrozni, vagyis a naponkénti kozfoglalkoztatott 1étszamok
Osszegét (a munkarend szerinti pihendnapokra és tinnepnapokra az azt megel6z6 munkanap
létszamat véve figyelembe) el kell osztani a honap napjainak szamaval.

A kozfoglalkoztatottak éves dtlagos (allomanyi) 1étszama a leirtak alapjan mar kiszamitott
havi atlagos létszamadatok szamtani atlaga, vagyis éves atlagszamitas esetén 12-vel kell
elosztani a havi atlagos létszamadatok Osszegét. Ugyanigy kell eljdrni egy adott iddszak
esetén: az iddszak hodnapjaiban a kozfoglalkoztatottak atlagos (dllomanyi) létszdmaénak
Osszegét el kell osztani az adott id6szak honapjainak szamaval.

Az atlagos havi létszamot tekintve nyilvantartdsi okokbdl, valamint a tort idészakok
statisztikai kerekitéseinek kovetkeztében eltérd részeredmények lathatok a kiilénbozd
ismérvek szerinti bontdsban. A kismérték(i valtozasok a teljes atlagos, vagy allomanyi
létszam Osszegét nem érintik.

Kozfoglalkoztatasban  érintett személyek szama: a  vizsgdlt idd&szakban a
kozfoglalkoztatasban legaldbb egy napon részt vevdék létszama. Ha egy egyénnek egy
idOszak alatt tobb szerzddése sziiletett a kozfoglalkoztatas valamely tipusaban (Hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatds tamogatdsa, Orszagos kozfoglalkoztatasi program tdAmogatasa,

! A munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi . torvény rendelkezései szerint.



Kistérségi/jarasi startmunka mintaprogram), akkor csak egyszer szerepel. Akkor is egyszer
jelenik meg, ha a két szerz6dése két tdamogatasi tipus (pl. Orszagos...) két alcsoportjdhoz (pl.
Viztarsulati..., és Hatarnyiladék...) tartozik.

Kozfoglalkoztatasba belépdk létszama: a kozfoglalkoztatdsi szerzédések keretében
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit6k létszama, havonta. A kozfoglalkoztatasba egy
személy egy évben tObbszor is beléphet. A tényleges belépéseken feliil nyilvantartasi és
technikai okokbdl is sziikség lehet ki- és beléptetésre egy tdamogatasi folyamaton beliil. A
belépési esetek havi létszdmai Osszeadhatok. Ha egy egyén az adott iddszak alatt tobb
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesitett — a tdmogatas tipusatol, illetve annak alcsoportjaitol
fiiggetleniil —, akkor tobbszor szerepel. A vizsgalt idészak a megel6z6 honap 21-tdl targyho
20-ig tart. 2015. janudr 1-jétdl a targyhonapra vonatkozd adatok a kovetkezd honap 20-ai
zaronapjan keriilnek szambavételre.

Kozfoglalkoztatasi timogatas tipusok:

Hosszabb idotartami kozfoglalkoztatds: olyan kozfoglalkoztatdsi forma, amelynek
keretében értékteremtd, szakképzettséget is igényld munkdk végzésére vonhatdk be
elsésorban a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult személyek, illetve a jarasi
hivatal altal kozvetitett allaskeresOk, tovabba a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személyek. A
foglalkoztatas legfeljebb 12 honapos iddtartamban, legalabb napi 6 6ras munkaidében
torténik kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében. [A kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd
tamogatasokrol szolo 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §]

Orszagos kozfoglalkoztatdsi program: olyan kozfoglalkoztatasi forma, amely a mindenkori
munkaerd-piaci helyzet, az esetleges ,vis maior” helyzetek kezelésére, tobb dagazatot
atfogdan (pl. ar- és belvizvédelem, a kozutak, vasutak, az erdéteriiletek, megujuld
energiaforrasok teriiletén) indithatd. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok id6tartama
az egész év folyaman biztositia a kozfoglalkoztatast, teljes munkaidében. A
kozfoglalkoztatonak a munkavégzéshez kapcsolédoan a foglalkoztatast eldsegitd képzés
lehetdségét biztositania kell. A program tdmogatdsa a kozfoglalkoztatasi bér és a szocialis
hozzajarulasi ado 100%-aig terjedhet, valamint e tdmogatasi dsszeg 20%-a lehet a kozvetlen
koltségekhez, tovabba legaldbb 100 f6 foglalkoztatdsa esetén legfeljebb 3%-a lehet a
szervezési koltségekhez nyujtott tdmogatds. A kozfoglalkoztatok lehetnek a viziigyi
igazgatosagok, az adllami és magan erddgazdasagok, a vizgazdalkodasi tarsulatok, a Magyar
Kozut Nonprofit Zrt., a katasztrofavédelmi és renddri szervek, a vasuti palyahdlozat-
miikodtetd szervezetek, a Nemzeti Parkok, a Magyar Honvédség, az Allami Autdpélya
Kezel6 Zrt., stb. [A kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tdamogatasokrol szolé 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet]

//////

kozfoglalkoztatasért felelds miniszter indithat meghatarozott célok elérése érdekében. A
mintaprogram esetében a kozfoglalkoztatasi bér és a szocidlis hozzajarulasi add 100%-os
tamogatasan kiviil a beruhdazasi és dologi koltségek és kiadasok 70-100% kozotti mértékben
tamogathatok. Raépiild kozfoglalkoztatdsi program esetében a tdmogatds mértékérdl a
kozfoglalkoztatasért felelés miniszter dont. A kozfoglalkoztatasi mintaprogramra épiild
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kozfoglalkoztatasi programok beruhazasi és dologi koltségei szintén 70-100%-os Osszegben
tamogathatoak. [A kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tdAmogatasokrol szolo 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet 7/B. §]

Kozfoglalkoztatasbol kilép6k létszama: a kozfoglalkoztatdst a vizsgalt iddszakban
barmilyen okbdl befejezd személyek létszama. A kilépdk létszamaba beletartozik a normal
modon befejezOkon kiviil a vizsgalt idészakban kilépdk, lemorzsoloddk és egyéb okbdl
megsziint vagy megsziintetett kozfoglalkoztatasi jogviszonyok szama is. A vizsgalt iddszak
a megel6z6 hoénap 21-t6l targyhd 20-ig tart. 2015. janudr 1-jétdl a targyhdnapra vonatkozo
adatok a kovetkezd honap 20-ai zaroénapjan keriilnek szambavételre.

Zaronapi létszam: a vizsgdlt iddszak utolsd napjan kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal
rendelkezd személyek szama. A vizsgalt idszak a megel6z6 honap 21-t6l targyhd 20-ig tart.
2015. janudr 1-jétdl a targyhonapra vonatkozo adatok a kovetkezd hénap 20-ai zadrdnapjan
keriilnek szambavételre.

Kozfoglalkoztatasi rata: a kozfoglalkoztatottak zardnapi Ilétszdmat viszonyitja a
kozfoglalkoztatottak és a nyilvantartott allaskeres6k zaronapi létszamahoz.

Korcsoport: a kozfoglalkoztatott személy kora az alabbi életkor-kategdridk szerint:
= 256év és alatta,
= 26-50 év kozotti,
= 50 év feletti.

Iskolai végzettség: a kozfoglalkoztatott személy legmagasabb iskolai végzettsége a
kozfoglalkoztatds megkezdése el6tt. A lehetséges kategdridk: 1. altaldnos iskolai végzettség
nélkiili, 2. altaldnos iskola, 3. szakmunkasképzd, szakiskola, 4. érettségi (szakkozépiskola,
gimndzium, technikum), 5. fels6foku (féiskola, egyetem).

Foglalkoztatas besorolasa:
* nem munkavezetd — szakképesitett (brutté bér: 101 480 Ft),
* nem munkavezetd — szakképesités nélkiili (bruttd bér: 79 155 Ft),
* munkavezet6 — szakképesitett (bruttd bér: 111 660 Ft),
* munkavezet6 — szakképesités nélkiili (brutt6 bér: 87 090 Ft).?

FEOR: A kozfoglalkoztatasra bejelentett allashelyek besorolasara a Foglalkozasok Egységes
Osztalyozasi Rendszerének (FEOR-08) kategdriai szolgalnak. A FEOR felépitésében koveti az
érvényes nemzetkozi osztdlyozast az ISCO-08 rendszerét. A FEOR a foglalkozasokat egy
négy szamjegyes decimadlis rendszerbe sorolja be. A négy szdmjegyes decimalis rendszeren
beliil az elsé szamhely a foglalkozasi f6csoportot, a masodik a foglalkozasi csoportot, a
harmadik a foglalkozasi alcsoportot, a negyedik pedig magat a foglalkozast jelenti. A
,foglalkozas” megnevezés a ténylegesen gyakorolt tevékenység tartalmabdl indul ki,
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emellett figyelembe veszi az iskolazottsag, szakképzettség szintjét. A FEOR-08 1-9. és a 0.
f6esoportot kiilonbozteti meg.

Gazdasagilag aktiv: A KSH munkaerd-felmérése a vizsgalt népességet egy meghatarozott
id6északban végzett tevékenységiik alapjan sorolja a kovetkezé két f6 csoportba: a
gazdasagilag aktivak (a rendelkezésre &ll6 munkaerd) és a gazdasagilag nem aktivak
(inaktivak) csoportjdba. A gazdasagilag aktivak kategoridja jelenti mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkaerdpiacon foglalkoztatottként vagy munkanélkiiliként
megjelentek.

Foglalkoztatott: az, aki a vizsgalt id6északban (in. vonatkozdsi héten, a hetet hétf6tdl
vasarnapig szamitva) legalabb 1 ora, jovedelmet biztosit6 munkat végzett, vagy munkajatol
csak atmenetileg (szabadsag, betegség stb. miatt) volt tavol. Jovedelmet biztosité munkanak
szamit minden olyan tevékenység;:

* amely pénzjovedelmet eredményez, vagy

» amely természetbeni juttatast biztosit, esetleg

* amelyet egyéb, késébb realizalhatd jovedelem érdekében végeztek,

* amelyet mint segitd csaladtagok végeztek a haztartdshoz tartozd gazdasag,

vallalkozas jovedelmének novelése érdekében.

Munkanélkiili: az a személy, akire a kovetkezd kritériumok egyidejileg teljesiilnek:
* az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkdja, amelytdl atmenetileg tavol
volt),
* aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman,
* rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkdba tudna &llni, ha taldlna megfeleld
allast.

Gazdasagilag inaktiv: azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres, jovedelmet biztosité munkdjuk és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de
nem tudtak volna munkaba allni. Idetartoznak — tobbek kozott — a passziv munkanélkiiliek,
akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg
sem kisérlik az 4llaskeresést.

Foglalkoztatasi rata: a foglalkoztatottaknak a megfelel$ korcsoportba tartozo (itt: 15-64 éves)
népességhez viszonyitott aranya.

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilieknek a megfelelé korcsoportba tartozoé (itt: 15-74
éves) gazdasagilag aktiv népességhez mért ardnya.

Nyilvantartott allaskeres6: az a személy, akit az illetékes jarasi hivatal allaskeresdként
nyilvantart, és aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatasi
intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, valamint 6regségi nyugdijra nem
jogosult, rehabilitacids jaradékban nem részesiil, illetve az alkalmi foglalkoztatdsnak
mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és egyéb keresd
tevékenységet sem folytat, tovabba elhelyezkedése érdekében az illetékes jardsi hivatallal
egyuttmikodik. [A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991.
évilV. tv.]



Allaskeresési ellatds: Az &llaskeresé részére — a foglalkoztatds elsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvényben meghatarozott feltételek szerint
— allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar.

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiild személyek: a nyilvantartott
allaskeres6k koziil azok, akik hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv koruak és
jovedelmiik kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatdsban részesiilnek. 2009. januar
1-jétdl a rendszeres szocidlis segélyben részesiil6ket két csoportba soroltdk: a rendszeres
szocidlis segélyezettek és a rendelkezésre 4llasi tamogatottak. 2011. januar 1-jétdl a
rendelkezésre allasi tamogatads helyébe 1j ellatasi forma a bérpotld juttatas lépett. 2011.
szeptember 1-jét6l pedig a bérpotld juttatds elnevezés foglalkoztatast helyettesitd
tamogatdsra valtozott. [A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrodl szolo 1993. évi III.
tv.]

Ellatas nélkiili allaskeres6: az a nyilvantartott allaskeresd, aki pénzbeli alldskeresési
ellatasban, illetve foglalkoztatast helyettesité tamogatasban nem részestil.

Tartos allaskeresd: az a személy, akit az illetékes jarasi hivatal legalabb 12 honapja
folyamatosan allaskeres6ként nyilvantart.



