BELUGYMINISZTERIUM

KOZFOGLALKOZTATASI ES ViZUGYI HELYETTES ALLAMTITKARSAG
KOZFOGLALKOZTATASI STRATEGIAI ES KOORDINACIOS FOOSZTALY

Tervezési segédlet

az orszagos kozfoglalkoztatasi programok
2022. évi tervezésével és a kérelem benyujtasaval kapcsolatban

1. Jogszabalyi hattér

— 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
(FIt.)

— 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

— 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol

— 2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol

— 2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyujtott tamogatisok atlathatdsagarol
(Knyt.)

— 2009. évi LXXVI. torvény a szolgaltatdsi tevékenység megkezdésének és
folytatasanak altalanos szabalyairol

— 2010. évi LXXV. térvény az egyszerusitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)

— 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo,
valamint egyéb térvények modositasarol (Kftv.)

— 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mitkodésérdl és tamogatasarol (Civiltv.)

— 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

— 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l (Motv.)

— 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasarol (Mmtv.)

— 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

— 2011. évi CCVL torvény a lelkiismereti €s vallasszabadsag jogardl, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek €s vallasi kozosségek jogallasarol

— 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

— 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

— 2013. évi LXXVIL. torvény a felndttképzésrol

— 2015. évi CXLIIL. torvény a kdzbeszerzésekrol (Kbt.)

— 2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok
altalanos szabalyairol (Eiisztv.)

— 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

— 2017. évi L. torvény a kozigazgatasi perrendtartasrol

— 2017. évi CL. torvény az addzas rendjérol

— 2018. évi LIL térvény a szocialis hozzajarulasi adorol (Szocho tv.)

— 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
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— 2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasokrol é&s
tdmogatasokrol, valamint a foglalkoztatés feliigyeletérdl

— 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

— 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségiigyi szolgaltatasok dijarol

— 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nytjthaté tamogatasokrol
(a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet)

— 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol

— 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol

— 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol

— 290/2014. (XI.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besoroldsarol

— 320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatdsi szerv, a munkavédelmi és
munkatigyi hatdsadgok kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak
ellatasarol

— 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a
besorolas feltételrendszerérol

— 67/2015. (111.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi
(fovarosi kertileti) hivatalok altalanostol eltérd illetékességi teriiletérol,

— 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kdzbeszerzés részletes
szabalyairol

— 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint
a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol

— 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzeésrol szo616 torvény végrehajtasarol

— 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

— 100/2021. (I1.27.) Korm. rendelet a foglalkoztatéast eldsegitd szolgaltatasokrol és
tdmogatasokrol

2. A tamogatas célja

Az Orszaggyiilés az értékteremtd kozfoglalkoztatds jogi kereteinek megteremtése és a
munkaképes lakossag munkdhoz juttatdsa, az allaskeresok foglalkoztatdsanak eldsegitése
érdekében megalkotta a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint
egyéb torvények modositasardl sz616 2011. évi CVI. térvényt.

A Kormany a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvényben kapott felhatalmazas alapjan, a kozfoglalkoztatds munkanélkiiliség csokkentésére
alkalmas egységes rendszerének létrehozasa, az elmaradott térségek felzarkoztatasat célzo
kozfeladatok ellatasanak Osztonzése, valamint az erre a célra szolgdld pénziigyi keret
hatékonyabb felhasznélasa érdekében a kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrol szo616
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben szabalyozta a kozfoglalkoztatdshoz nyujthato
tamogatasok formait és feltételeit, valamint egyes eljarasra vonatkoz6 rendelkezéseket.

A rendelet értelmében az orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogathat6, amennyiben az
az Orszaggyulés vagy a Kormany altal meghatarozott cél elérésére iranyul, ¢s a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (1)-(1a) bekezdésében meghatarozott személyi kor
kozfoglalkoztatasa valosul meg.



3. Az orszagos kozfoglalkoztatok kore

Kozfoglalkoztatasi tamogatast a Kftv.-ben felsorolt kozfoglalkoztatok igényelhetnek, a
torvényben meghatarozott tevékenységekre vonatkozoan. 2022. évben az aldbbi orszagos
kozfoglalkoztatok bevonasaval indulnak az orszagos kozfoglalkoztatasi programok:

— Viziigyi igazgatdsagok;

— Vizgazdalkodasi tarsulatok;

— Allami erdégazdasagok;

— Magyar kozuatkezeld;

— Vasuti palyahal6zat-miikodtetok;
— Rendészeti szervek;

— Katasztrofavédelmi szervek;

— Magyar Honvédség;

— Biintetés-végrehajtasi szervek;

— Nemzeti park igazgatosagok;

— Egyéb koltségvetési szervek;

— Egyhazi jogi személy, belsé egyhazi jogi személy

4. A Kérelem

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok tamogatdsanak igénylése a 2022. évben is
kérelem utjan torténik.

— A kozfoglalkoztatd az eldzetes kérelmét/tervét a KTK rendszerben rogziti, majd az
elektronikus tigyintézés és bizalmi szolgéltatasok altalanos szabalyair6l szold 2015.
évi CCXXII. torvényben (a tovabbiakban: Eiisztv.), valamint az elektronikus
ligyintézés részletszabalyairol szolé 451/2016. (XI1.19.) Korm. rendeletben
meghatarozottak alapjan az illetékes kormanyhivatal foglalkoztatasi fOosztalyahoz
nyUjtja be.

— A kormanyhivatal foglalkoztatasi fOosztdlya/a kormanyhivatal iigyben eljaro
féosztalya — az esetleges hidnypotlasokat, tovabbi egyeztetéseket kovetéen — az
eldzetes kérelem alapjan elkésziti javaslatat a Beliigyminisztérium (tovabbiakban:
BM) részére.

— A BM Kozfoglalkoztatasi Stratégiai és Koordinaciés Foosztalya a beérkezett
javaslatokat ellenérzi, a sziikséges egyeztetéseket lefolytatja, majd elkésziti a
tdmogatasi dontések felterjesztését.

— Ezt kovetben a Beliigyminiszter dont az orszagos kozfoglalkoztatasi programokat
illetéen. A miniszteri dontést kovetden torténik a végleges kérelem benyujtasa a
korményhivatal foglalkoztatasi féosztalyara.

Az orszagos kozfoglalkoztatiasi programok legkoriabban 2022. marcius 1. napjatol
indithatoak, és legfeljebb 2023. februar 28-ig tarthatnak.

A foglalkoztatas az allaskeresok és a foglalkoztatast helyettesito tamogatasra jogosult
személyek esetén napi 6-8 o6ras munkaidében, illetve a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasardl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilo személyek
esetén napi 4-8 oras munkaidében torténhet.
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A 2022. évi kozfoglalkoztatasi programok tervezése soran nagy koriiltekintéssel vegyék
figyelembe a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 6/A. § (4) bekezdését, hangsilyosan a
munkaerd-kereslet €s kinalat helyi jellemzo6it, a térség foglalkoztatdsi helyzetét &s
munkanélkiiliségi mutatoit, tovabba az eddig megvalositott programok munkaerdigényeinek
feltoltési tapasztalatait.

A létszam meghatarozasanal sziikséges figyelembe venni, hogy 20 f6 kozfoglalkoztatottra
1 f6 adminisztrator tamogatasa igényelhet6. Magasabb adminisztratori 1étszam igénylése
esetén indoklas sziikséges. 10 f6 kozfoglalkoztatott utan 1 f6 brigadvezeté/munkavezet6
foglalkoztatasahoz igényelheté tamogatas. Kisebb létszamu csoport iranyitasahoz is van
lehet6ség brigadvezeté/munkavezeté tamogatasara, azonban ahhoz a koriilmények
bemutatasaval kiilon indokolas sziikséges.

Az orszagos kozfoglalkoztatoknak a 2022. évi programjaik igényelt létszamai esetében
a2021. marcius 1. és 2021. szeptember 30. kozott ténylegesen megvalésult atlagos
kozfoglalkoztatotti 1étszamot kell alapul venniiik. Ett6l magasabb létszamot tervezni
kizarolag indokolt esetben, a kormanyhivatallal elozetes hozzajarulasaval lehet eltérni.

5. Képzés

A 375/2010. (XI1I. 31.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdés a) pontja szerint orszagos program
esetében tamogatds a kozfoglalkoztatd részére abban az esetben nyujthatd, ha a
kozfoglalkoztatd a munkavégzéshez kapcsolodoan foglalkoztatast elésegité képzés
lehetdségét biztositja. A képzés megnevezése, a képzési 1étszam és a képzés id6tartamanak
tervezése nélkiil orszagos kozfoglalkoztatdsi program megvaldsitasa nem tdmogathato.
Indokolt esetben a kozfoglalkoztatd altal megvaldsitott €s finanszirozott belsé képzés is
elfogadhaté a program képzési elemének teljesitéseként.

A munka- és tlizvédelmi oktatast is sziikséges tervezni és feltlintetni, ez azonban nem mindsiil
a jogszabaly altal elvart foglalkoztatast eldsegitd képzésnek.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok keretében tervezett képzéseket nem elegendd a
kérelemben szerepeltetni, hanem az igények tényleges felmérésekor a képzés megvaldsitasi
helye szerint illetékes korméanyhivataloknal is jelezni sziikséges.

A képzési programok tervezésénél a vallalt feladatok megvalositasahoz sziikséges
munkaintenzitast is figyelembe kell venni.

A képzési 1étszam kialakitdsakor és a képzési igények, szakiranyok tervezésekor javasoljuk,
hogy elsOsorban a nyilt munkaerdpiacnak (helyi €s orszagos) megfeleld, az adott megyére
jellemzd hidny-szakképesitésekre is fokuszalo, valamint a bevonando6 célcsoport adottsagait is
figyelembe vevo igényeket fogalmazzanak meg a kozfoglalkoztatoi igények mellett.

Amennyiben a képzési létszam a kozfoglalkoztaté képzési igényei alapjan nem allithato
Ossze, a kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztalyaval egyeztetve kell a képzési szakiranyokat
meghatarozni. A képzési elem finanszirozasa unios forrdsok bevonasaval is megvalosulhat.

A folyamatban [évé GINOP-6.1.1-15 azonositéoszamu, ,,Alacsony képzettségiiek és
kozfoglalkoztatottak képzése” cimii kiemelt projekt (a tovabbiakban: kiemelt projekt) 2022.
december 31. napjaval zarul le.



5

A program célja, hogy 0sztondzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerdpiacon keresett
kompetenciaval vagy szakképesitéssel nem rendelkezé felndtt lakossag, kiemelten a
kozfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban, képzésben, és IlehetOséget biztositson
szamukra a munkaerd-piaci szempontbol relevans képzettség, ismeretek, készségek,
kompetencidk megszerzésére.

A kiemelt projekt keretében, a képzések megvalésitasa soran az alabbi szempontok
figyelembevétele sziikséges a képzésbe vonashoz:

— A kiemelt projekt forrasabol a képzési dij és a vizsgadij (beleértve a potlovizsga dijat
i), az Ajanlattételi felhivasban foglaltaknak megfeleléen biztositott feln6ttképzést
kiegészité tevékenység(ek)/felnodttképzési tevékenységhez kapcsolodd szolgaltatas
koltsége, illetve a képzéshez kapcsolodo koltségek (pl. utazasi koltség, egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalat) tdmogathatdak.

— A javitovizsga dija a kiemelt projektbdl nem finanszirozhatd, annak koltsége a
tamogatottat terheli.

— A kiemelt projekt célcsoportja a kevésbé fejlett régiokban (Eszak-magyarorszagi,

Eszak-alfoldi, Dél-alfoldi, Ko6zép-dunantili, Nyugat-dunantali, Dél-dunantuli)
magyarorszagi lakohellyel vagy bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezo,
tankotelezettségiiket teljesitett, elsGsorban alacsony iskolai végzettségii, legfeljebb
befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé munkavéllalasi kora (6regségi
nyugdijkorhatért el nem ért) felnétt személyek, akik kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
allnak és a képzésbe torténd bevondsaval a kozfoglalkoztatd egyetértett, vagy
munkaviszonyban allnak.
A kiemelt projekt keretein beliill megvalosuld, a digitalizalt munkavégzést tamogato
programelem célcsoportjat kiemelten a tankotelezettségiiket teljesitett, a kevésbé
fejlett régiok 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete alapjan, elsdsorban
tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepiilésein
lakohellyel, vagy bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezd, foként alacsony iskolai
végzettségll, elsdsorban 35. életéviiket be nem toltott kozfoglalkoztatott, vagy inaktiv,
vagy allaskeres6 személyek képezik.

— Nem tdmogathatd a kozép-magyarorszagi régiod teriiletén 1évé képzési helyszinen
megvalosulo képzés.

— A kiemelt projektben a képzési programok sikeres megvalodsitasa érdekében mentorok
nyujtanak segitséget a lemorzsolodas elkeriilésére. A szolgéltatas megvaldsulhat
egyéni €s csoportos formaban.

— A képzési csoportlétszam tervezésnél figyelembe kell venni az egyes képzési
csoportok optimalis létszammal (15-20 f6), de minimalisan 12 fével torténd
miikddtetésére vonatkozd szempontot.

— Képzésbe bevonhatd, aki a kiemelt projekt aktualis Felhivasaban foglaltaknak
megfelel. A kozfoglalkoztatottak képzésbe vondsdt mindenkor sziikséges a
Kormanyhivatallal egyeztetni.

A kormanyhivatalok, illetve a jarasi hivatalok a képzési szakiranyokat elsésorban a helyi és az
orszagos nyilt munkaerd-piaci sziikségletek figyelembevételével, az érintett helyi kamarakkal,
civil szervezetekkel, kozfoglalkoztatokkal torténd napi kapcsolattartas soran feltart képzési
igények alapjan mérik fel, gylijtik ossze.

Az igényfelmérést kovetéen az ajanlattételi eljaras lefolytatasa eredményként eldall az
aktualis Képzési Jegyzék, amely elérheté a www.nive.hu honlapon és a megyei
kormanyhivatal honlapjan, ezzel biztositva a képzések folyamatos indithatosagat. A Képzési
Jegyzék igény, indokoltsdg esetén kiilon eljards keretében folyamatosan kiegészithetd,
amelyet a megyei foglalkoztatasi szervvel kell egyeztetni.
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A 25 év alatti célcsoporttag akkor vonhato be a kiemelt projektbe a GINOP-5.2.1-14 Ifjusagi
Garancia program helyett, ha az egyén kéri (dokumentdltan) a kozfoglalkoztatési
jogviszonyba torténd kozvetitését.

6.

Képzésbe nem vonhatoé be, aki

— a bevonas id6pontjaban iskolai tankotelezettségét teljesiti [a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 45. § (3) bekezdése],

— egyéb, az allam altal tamogatott képzésben vesz részt — beleértve az
iskolarendszeri szakképzés keretében folyd képzéseket is,

— a kérelem benyujtisa napjan a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol képzési
tamogatasban részesiil,

— a Foglalkoztatasi FOosztaly altal jogerds hatarozattal a sajat hibajabol eredéen
visszakovetelt képzési tdmogatassal Osszefiiggd fizetési kotelezettséggel
rendelkezik,

— akiemelt projekt masik timogatott képzésében egyidejlileg vesz részt,

— a kiemelt projekt keretében megvalosuld képzéssel parhuzamosan részt vesz
hazai vagy eurdpai uni6és forrasbol megvalosuldo képzésben, kivéve a
GINOP-6.1.2-15 Digitalis szakadék csokkentése és a GINOP-6.1.3-16 Idegen
nyelvi készségek fejlesztése c. projektek képzéseit.

Szolgaltatas

A Kftv. alapjan kozfoglalkoztatasi jogviszonynak mindsiil, ha a kozfoglalkoztatas
tdmogatasarol szo6l6 jogszabaly alapjan nyujtott tdimogatasrol szold hatosagi szerzddést
megkotd hatdsag jovahagyasaval, a kozfoglalkoztatott naptari évenként legfeljebb 15
nap idétartami munkaerd-piaci szolgaltatasban vesz részt.

A Korm. rendelet alapjan létrejovo hatosagi szerzddésben foglalt tdmogatas jogszerli
felhasznaldsa érdekében, ha a jarasi/keriileti foglalkoztatasi szerv kozfoglalkoztatottat
iranyit munkaerd-piaci szolgaltatasba, a kozfoglalkoztatot errdl elézetesen értesitenti,
valamint a munkaerd-piaci szolgaltatisba bevont kozfoglalkoztatott tényleges
részvételét igazolni sziikséges a munkaidd pontos elszamolésa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak szolgéltatdsba irdnyitasandl kiilonds tekintettel sziikséges
figyelembe venni, hogy a kozfoglalkoztatasi programok végrehajthatosdga a
kozfoglalkoztatottak tavolléte esetén is biztosithatd maradjon a kozfoglalkoztatok
szamara.

A program keretében elszamolhato koltségek kore

A Korm. rendelet alapjan 2022. évben elszamolhatd koltségek korét a tervezési
segédlet 1. szamu melléklete tartalmazza.

Nem elszamolhato koltségek:

tanacsadoi dijak, olyan vallalkozasi tevékenységek dijai, amelyek a targyi eszkoz
hasznalhatosagat érdemben nem novelik, vagy amelyeket kozfoglalkoztatas keretében
is el lehet végezni (ez utobbiakat nem az Sztv. alapjan kell kizarni a tdmogathaté
koltségek koziil, hanem azért, mert ellentétesek a kozfoglalkoztatdsi tdmogatas
céljaval);

a nagy értéki eszk6zok beszerzése (amelyek egyedi beszerzési értéke meghaladhatja a
nettd 400 000 Ft-ot);

ingatlan bérleti dija (pl.: telephelyek, allattartasra alkalmas telephely, irodak, raktarak
stb.);



—  képzési koltség (pl. javitovizsga koltsége, a képzésben részt vevok ttikdltsége is);

— banki koltségek;

— szamitogép, telefonkésziilék (kivétel a szervezési koltségeknél megjelolt esetekben),
fénymasolo, fényképezogép ¢és egyeb informatikai, hiradastechnikai eszkoz, ill.
alkatrészeik, valamint szoftverek beszerzési koltsége; kivéve abban az esetben, ha a
program specialis jellege megkivanja, vagy gazdasagi szamitassal alatamasztva
megindokoljak, hogy a bérlés tobbe keriil, mint a vasarlas;

— telefonalas koltsége, kivétel a szervezési koltségeknél megjeldlt esetekben;

— céges aut6 fenntartasanak koltsége;

— kozbeszerzési eljaras dijai;

— hatosagi eljarasok dijai;

— munka- és balesetvédelmi oktatas, els6segélynyujtd képzés koltsége;

— atlizvédelmi oktatds koltsége; munkakori alkalmassagi vizsgalat;

— szakképzési hozzajarulas;

— megbizasi szerzddés;

— tappénz;

— kozfoglalkoztatott sajat gépjarmiijének hasznalata munkavégzés céljabol, ideértve az
lizemanyagot is;

— sajat kdnyveld, vagy kiilsd cég altali konyvelés koltsége.

Amennyiben a programiddn beliil a kdzvetlen, vagy a szervezési koltség egyes koltségelemei
kozott atcsoportositas valik sziikségessé, vagy a tervezetthez képest mas eszkdz/anyag
sziikségessége mertil fel, Ggy ezt a kozfoglalkoztatonak a koltség felmeriilése eldtt — kellden
indokolva — el6zetesen kérelmezni és engedélyeztetni kell az illetékes megyei, illetve
fovarosi kormanyhivatal (a tovabbiakban: korményhivatal) tigyben eljaré fdosztalyanal. A
koltségek kozotti atcsoportositdshoz hatosagi szerz6dés modositasara van sziikség, mely {6
szabaly szerint a program félidejéig, de indokolt esetben a program teljes ideje alatt kérhet6 és
engedélyezhetd. Tekintettel arra, hogy a kérelem elvalaszthatatlan része a hatdsagi
szerzOdésnek, Ggy abban az esetben, ha mas anyag, vagy eszkoz, stb. keriil beszerzésre, az
csak akkor szamolhato el, ha a hatosagi szerzodés eldzetesen ennek megfelelden modositasra
kertilt.

A bér- és a nem bérjellegii (kozvetlen- és anyagkoltség, valamint a szervezési) koltségek
kozotti  atcsoportositas kizarolag a kormanyhivatal iigyben eljaré féosztalya
javaslataval, a miniszteri dontés modositasaval, ezt kovetden a hatosagi szerzodés
modositasaval lehetséges.

8. Elodlegek elszamolasa és mértéke

Elélegek a tdmogatas Osszegébdl igényelhetdek bérkoltségre, kozvetlen- és anyagkoltségre,
valamint szervezési koltségre az aldbbi feltételekkel:

Bérkoltseég:

— A kozfoglalkoztatasi bérhez és az ahhoz kapcsolodd szocialis hozzdjarulasi adéhoz
nyujtott tdmogatds esetében az eldleg Osszege a megitélt tdmogatas legfeljebb 2
hénapra jutd 6sszege lehet.

— A bérkoltségre nyujtott eldleggel az utolsd harom honapban kell elszamolni.
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Kozvetlen - és anyvagkoltség, valamint szervezési koltségre adott elélegek:

Tamogatasi jogcimenként kell megallapitani.

A tdmogatasara megitélt osszeg legfeljebb 70%-aig igényelhetd eldleg a program
inditasdhoz, az elengedhetetlentil sziikséges eszkozok beszerzésére.

Az elblegekkel a program feléig kell szamolni a hatdsagi szerzédésben foglaltak
szerint. Az idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilso,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd, de legkésdbb az utolsé elszamolassal
egyidejiileg meg kell valosulnia.

Az el6legekkel tortént elszamolast kovetden ijabb eldleg nem folyosithato.
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A 2022. évi orszagos kozfoglalkoztatasi programok inditasat megel6zo feladatok
litemezése

1. Az orszagos programok elozetes terveinek feltoltése a KTK rendszerbe és
benyujtasa az illetékes kormanyhivatal foglalkoztatasi foosztalyara
Hatarid6: 2022. januar 10.
Felelds: kozfoglalkoztatok és a kormanyhivatalok foglalkoztatasi foosztalyal

2. A kormanyhivatalok javaslatainak felterjesztése a BM iranyaba
Hatarid6: 2022. januar 21.
Felel6s: korméanyhivatalok foglalkoztatasi féosztalyai

3. A kormanyhivatalok Kiértesitése miniszteri dontésrol
Hataridd: 2022. januar 31.
Felelds: Programkoordinaciés Osztaly

4. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok indulasa
Hataridd: 2022. mércius 1.

Felelds: kormanyhivatalok foglalkoztatasi foosztalyai, jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyai és a kozfoglalkoztatok

Budapest, 2021. oktober ,, ”

Melléklet: 1 szamu melléklet: KTK rendszer dologi kdltség jogcimei



