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2015 1-10. hóban 331,1 ezer 
érintett személy dolgozott 
legalább egy napig 
közfoglalkoztatásban. 

A közfoglalkoztatás egy átmeneti 
foglalkoztatási forma, csak 
regszitrált álláskeresők vehetnek 
részt benne. 

A „közfoglalkoztatás” elsősorban 
azokat juttatja 
munkajövedelemhez, akik 
szociális ellátásban, azon belül 
foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesülnek. 
Ezeknek a személyeknek 
hosszabb ideje nincs 
lehetőségük egyéb 
munkaviszony létesítésére 
munkalehetőség hiánya, esetleg 
alacsony iskolai végzettségük 
miatt, vagy azért, mert már 
kiestek a munkagyakorlatból. 

A közfoglalkoztatás 
társadalombiztosítási ellátást, 
nyugdíjra és álláskeresési 
ellátásra való jogosultságot 
biztosít, valamint segíti az 
elsődleges munkaerőpiacra 
történő be-, illetve visszajutást. 

Közfoglalkoztatás 
2015-ben 12,9 ezer fő személy 
végezett közérdekű munkát. 

A „közérdekű munka” a 
szabálysértést és a 
bűncselekményt elkövetők 
büntetéséhez kapcsolódik, a 
jogszabályokban (Szabstv. és 
Btk.) rögzített büntetési nemek 
egyike. Közérdekű munkára kell 
jelentkeznie annak a 
személynek, akinek a 
szabálysértési hatóság, vagy a 
bíróság meghallgatás, vagy 
tárgyalás során közérdekű 
munka büntetést szabott ki, 
továbbá a  közigazgatási bírságát 
a hatóság határozatban 
közérdekű munkára változtatta 
át.  

A közérdekű munka 
végrehajtásának szigorú 
szabályai vannak, amelyhez 
szorosan kapcsolódik a határidők 
betartása. 

A közérdekű munka nem biztosít 
munkajövedelmet, nem jogosít 
társadalombiztosítási ellátásra 
és álláskeresési ellátásra való 
jogosultságot. 

Közérdekű munka 


