Koltai Luca: Kézfoglalkoztatasi koriilmények és aktivitas?
(Kivonat)

A kutatés els6dleges célja a kozfoglalkoztatottak helyzetének részletes megismerése,
munkakoriilményeiknek, allaskeresési aktivitasaiknak alapos megvizsgalasa az abban
részt vevok szemszogébdl.?

A tanulmany els6 fejezete az aktivitds valtozasaval kapcsolatos eredményeket
Osszegzi. Megallapitja, hogy a kozfoglalkoztatas jelent6sen visszavetette az allaskeresési
aktivitast. A kozfoglalkoztatas elsé szakaszaban a megkérdezett kozfoglalkoztatottak kozel
fele (42%) keresett mas munkat, és 19%-uk még allasinterjara is elment. Az utank6vetés ideje
alatt 15%-ra csokkent a mas munkat keresOk aranya, és a megkérdezettek mindossze 2%-a
vett részt allasinterjun. Ennek a jelenségnek az okaként a megkérdezettek azt jelolték meg,
hogy rendszeresen visszavarjak ket kozfoglalkoztatasra (41%). Mélyinterjuk soran kideriilt,
hogy a kozfoglalkoztatas ko zelebbi és elérhetdbb célla valt, ezzel parhuzamosan az elsé dleges
munkaerdpiac egyre tavolabbi lehet6ség lett.

A megkérdezettek 90%-a kozfoglalkoztatott volt a vizsgalat 12 honapjaban. A
kérdésre valaszolok 2,5%-a dolgozott ’bejelentett munkahelyen, alkalmazottként’, alkalmi
munkavallaloként, nem bejelentve’ 7,9%, nem bejelentve’ pedig 4,1 % dolgozott.®

Az elvart bérekkel kapcsolatban a megkérdezettek kis igénytiek voltak, igen magas
aranyban, 94%-ban havi 100.000 forint alatti fizetéssel megelégednének, s6t a
megkérdezettek 48%-a 40-60.000 forintért is vallalna munkat.

1 A, Kozfoglalkoztatasi koriilmények €s aktivitds, gyorsjelentés egy 2013-2014 kozt 5 kistérségben lezajlott
kutatasrél” cimii vizsgalat a TAMOP-1.4.3 keretében a kozfoglalkoztatas hatasossaganak és hatékonysaganak
megalapozasara végzett kérddives adatfelvételt a kozfoglalkoztatottak korében.
http://www.esel ylabor.hu/images/Projektek/Ut_a piaci/resztvevo3 gyors] 20140531.pdf

2 A panel vizsgalat egy éven keresztiil 283 kozfoglalkoztatott részvételével zajlott le, kvalitativ és kvantitativ
modszerekre alapozottan. JOl lehet a kutatok torekedtek a minta valtozatossagara, a vizsgalat nem tekinthetd
reprezentativnak. A lemorzsolodas a minta 15%-at érintette, a szerzok feltételezik, hogy a panelbol kimaradok
egy része el tudott helyezkedni, vagy ugyanebbdl az okbol mas telepiilésre koltozott. Négy alkalommal keresték
fel a szocialis teriileten jartas, tapasztalt kérdezobiztosok a kozfoglalkoztatottakat, akikkel kérdoéivet toltottek ki.
Az els6 két blokk célja a kozfoglalkoztatott élethelyzetének megismerése volt, a jelen tanulmany targyat képezo
masodik két blokk a kozfoglalkoztatottak munkakdériilményeivel foglalkozott, illetve a kozfoglalkoztatas
eredményességét vizsgalta. Figyelembe kell venni, hogy az eredményesség mérését kilépéskor, a befejezést
kovetd 3-6 honapban kivantak mérni, de 2013 novemberében a téli kozfoglalkoztatds elinduldsa miatt a
résztvevok nagy részének kozfoglalkoztatasi jogviszonyat meghosszabbitottak. A kérddives kutatds eredményei
a tanulmanyban az Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgaltatas kozfoglalkoztatasi adatok értékelésével és a korabbi
vizsgalatok kvalitativ, interjis elemzések eredményeivel egésziiltek ki.

3 A kérdés igy hangzott: Az elmult honapokban dolgozott-e a kovetkezd formakban? A tanulmanyban kozolt
tablazat azt mutatja, hogy a teljes mintaban milyen aranyt képviselnek az egyes valasz opciok. Szokatlan, hogy
nem talalunk utalast arra, hogy lett volna valaszmegtagadas, vagy értékelhetetlen valasz.



Az elhelyezkedési esélyek valtozasat vizsgalod részben a szerzd megéllapitja, hogy a
késébbi elhelyezkedés szempontjabol a legkedvezébb hatast a kozfoglalkoztatasban szerzett
tapasztalat (51%) jelentette.® A valaszadok szerint a kdzfoglalkoztatas a tanult j dolgokkal
(42%), és a megismert emberek révén is (42%) — ’valamennyire’ vagy ’nagymértékben’ —
hozzajarult a késébbi elhelyezkedésiikhdz. A valaszadok negyede szerint a késdbbi
elhelyezkedésiiket a kozfoglalkoztatas szervezo is segitette. Masrészt a felsoroltak koziil ez a
négy tényezd (a szerzett tapasztalat, a tanult j dolgok, a megismert emberek és a
kozfoglalkoztatas szervezd segitése) talalkozott a legnagyobb elutasitassal is. A kérdésben
felsorolt szocialis tipusu segitségnyujtasi formak (addssagkezelés, csaladgondozo, segitd,
segitség ellatas igényléséhez) koziil leginkabb csaladgondozd tevékenységben részesiiltek a
megkérdezettek(13%), s jollehet 37%-ukat érintette kdztartozas, ilyen jellegl segitséggel nem
taldlkoztak. A valaszolok 10-10%-a szerint a széba johetd munkaerd-piaci eszkozok és
szolgaltatasok koziil a *mas tanfolyamok, képzések’, a *munkaiigyi kdzpont képzése’ és a
’munkatigyi k6zpontok allasajanlatai’ jarultak hozza a késébbi elhelyezkedéshez.

A megkérdezettek 70%-a szerint ’biztosan’, vagy ’valdszinlileg’ részt vehet majd
kozfoglalkoztatasban az elkovetkez6 12 hdnapban, 16%-uk pedig ugy gondolja, hogy
’biztosan’, vagy ’valdsziniileg’ lesz bejelentett munkaja. Amennyiben a jévében nem
biztositott a kozfoglalkoztatds, a minta tobb mint 60%-a a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast (roviden FHT-t) és egyéb segélyt nevezte meg megélhetési forrasnak és csak 24%
reménykedik munkajovedelemben.

A munkavégzés koriilményeit a tanulmany a betanitott munkakat végzékhoz hasonlitja
arra hivatkozva, hogy a kozfoglalkoztatottak legnagyobb része ilyen munkakort tolt be.
,Ugyancsak fontos kiemelniink azt, hogy a kdzfoglalkoztatottak a munkahelyi koriilményeket
a szamukra potencialisan elérhetd munkahelyek koriilményeihez hasonlitjak. Ezek pedig
jellemzéen nagyon bizonytalan, sokszor nem bejelentett és kiszamithatatlan munkahelyek.”®

A kozfoglalkoztatas egészségre vald semleges hatasat a megkérdezettek 59%-a allitja,
valamint 22% szerint abszolut pozitiv hatdssal van, mig 7% szerint artalmas az egészségre. A

hivatkozott kutatas szerint az eurépai munkavallalok 25, a magyarok 35%-a nyilatkozott ugy,

4 Arra a kérdésre, hogy ,.On szerint mennyiben jarultak hozza jévedelemszerzéshez/elhelyezkedéshez az
alabbiak?’ a ’szerzett tapasztalatai’ opciot jelolték meg a legtobben: 21%-uk szerint 'nagymértékben’, 30 %-uk
szerint pedig ’valamennyire’ hozzajarult az elhelyezkedéshez a kozfoglalkoztatasban megszerzett tapasztalat.
Hasznos lenne tudni a ,,szerzett tapasztalat” konkrét tatalmat, de erre nem talalunk utalast a tanulmanyban.

5 A kutatidsban a munkakoriilmények eurdpai felvételének kérdéseit adaptaltak. A valaszokat a 2010-es
adatfelvétel eredményeihez hasonlitottak.
http://eurofound.europa.eu/sites/defaul t/files/ef_files/pubdocs/2011/82/en/1/EF1182EN. pdf




hogy a munk4ja art az egészségének. A legtobben a faraszto testhelyzetek, és az allas miatti
fizikai terhelést jelolték meg az egészséget kérositd faktornak. A kozfoglalkoztatottak 61%-a
kiilsd helyszinen, kozteriileten dolgozott, de a feladatok tipusait tekintve ez az eredmény nem
meglepd. A valaszadok 79%-a védofelszerelést és munkaruhdzatot is kapott, mig egyéb
felszereléseket (kesztyli, szemiiveg) 82% kapott. A kozterlileten, szabad ég alatt dolgozok
jelentds hanyadanak (53%) nem megoldott a mellékhelyiség hasznalat lehetdsége, mosakodni
is csupan 28%-uknak all médjaban.

A munkavégzés 6sszetettségére vonatkozo kérdések adaptalhatdosagaval kapesolatban
a szerzok maguk is kétségeket fogalmaznak meg: mikdzben ,,a megkérdezettek 70%-a gy
nyilatkozott, hogy pontos mindségi eldirasokat kell betartaniuk, a legtobb kdzfoglalkoztatonal
nincsen mindségbiztositasi rendszer”. Kétségteleniil nehezen Osszeegyeztetheté a
kozfoglalkoztatasrol kialakitott képpel az, hogy a megkérdezettek 68%-a szerint a munkakort
*elére nem latott problémak 6nalld, sajat erébol torténd megoldasa’ jellemzi.

A felettessel (brigadvezetdvel) kapcsolatban — aki nagyrészt szintén kozfoglalkoztatott
— a valaszadok tobbsége elégedetten nyilatkozott. Az eredményekhez vélhetden hozzajarult
az is, hogy sokan rutinos kdzfoglalkoztatottak, illetve, hogy egy-egy kistelepiilésen gyakran
egész kozosségek keriilnek bevonasra.

A tanulmany a képzéssel kapcsolatban kimutatta, hogy a megkérdezett
kozfoglalkoztatottak 9,4%-a vett részt olyan képzésen, amelyet a munkaltato fizetett. 2,3%-uk
sajat koltségli, 4,7%-uk pedig munkahelyi képzés résztvevdje volt. A koézfoglalkoztatas
alland6 munkajellege miatt kevés az elorelépési, fejlodési lehetdség, csak 1% kapott anyagi
osztonzést, vagy eldrelépési lehetoséget.®

A kozfoglalkoztatasra nem jellemz0 a tuloraztatas, a valaszaddk 77,6%-nal kevesebb,
mint havi 1 alkalommal fordult el6 az, hogy szabadidejében dolgozott. A kozfoglalkoztatason
kiviili munkavégzés mar gyakrabban fordult el6: 51,6% mas munkahelyet emlitett a
kozfoglalkoztatds mellett. A kérdezettek 3,5%-a minden nap, 23% pedig hetente, vagy
havonta végez egyéb munkat a kozfoglalkoztatas mellett.

A megkérdezetteknek alig 13%-a gondolta ugy, hogy munkahelyén van olyan, aki a
munkavallalok érdekképviseletét ellatja. A felmérés sordn a résztvevok munkahelyi
elégedettségét t6bb szempontbol is vizsgaltdk. Osszességében Kkijelentheté, hogy a
vizsgalatban részt vett kozfoglalkoztatottak programmal kapcsolatos megitélése pozitiv, 77%-

a otthon érezte magat a szervezetben, 83%-uk pedig jO tarsasaggal, barati kapcsolatokkal

6 Az adatokhoz vélhetéen hozzdjarult az, hogy sokan rutinos kozfoglalkoztatottak, illetve, hogy egy-egy
kistelepiilésen gyakran egész kozosségek keriilnek bevonasra.



rendelkezik a munkatarsak kozott. A kérdezettek 16%-a pesszimista azzal kapcsolatban, hogy
mennyire bizik abban, hogy tij munkat talalna, amennyiben elveszitené az allasat.”

A kutatassal szemben megfogalmazhat6 kritikdk koziil a legfontosabb az, hogy a
vizsgalat mintavételi modszere nem tekinthetd reprezentativnak, mert a mintaba keriilt elemek
(emberek) nem ugyanolyan aranyban vannak jelen, mint az alapsokasagban. A szerzok szerint
IS torzitdst okoz az, hogy a Kkistérségeket is azok egyiittmikodési hajlandosaganak
megfeleloen kellett kivalasztani. A panelben a 15%-os lemorzsoldodas utan nagyon kicsi, és
nagy teriileti kiilonbségeket mutatd minta marad. A valaszok jelentés része kevesebb, mint

100 fore relevans megallapitast hordoz.

A kivonatot a BM KVHAT Statisztikai, Elemzési és Adatszolgaltatasi Osztalya készitette.

Budapest, 2015. marcius

" Az eurdpai adat 31,9%, mig a magyarorszagi adat 14,9%, a minta pedig 16%. (EWCS, 2010)



