Az Innovacios és Technolodgiai Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak felhivasa

a hidegben torténé munkavégzés veszélyeivel kapcsolatban

Az elkovetkez6 napokban a hémérséklet napkozben is fagypont koril alakul vagy az ala
csokken, ezért kilondsen a szabadban végzett fizikai munka soran fokozottan jelentkezhetnek
a hidegben torténé munkavégzés veszélyei. Ilyen iddjarasi koriilmények esetén a
munkavégzés a sziikséges megel6z6 intézkedések hidnyaban veszélyeztetheti a
munkavallalok egészségét és biztonsagat, ezért az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya felhivja a munkaltatok, munkavallalok és munkavédelmi
szakemberek figyelmét az alkalmazandé munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi eléirasok
betartasara, valamint a dolgozok egészsegvédelmét szolgald ajanlasok figyelembe vételére.

Hideg munkakdrnyezetben a hdszabalyozd mechanizmusok hatasara a bor, illetve a bor alatti
kotészovet erei Osszesziikiilnek, ezaltal kevesebb vér tud atfolyni egységnyi id6 alatt, és a vér
altal szallitott hobol a hdleadas mérséklodik. Ha a hideg olyan mértékii, hogy ez a szabalyozas
nem elégséges, ugy az elveszett hdmennyiség potlasa érdekében fokozodik a hdtermelés.
Lathato jele az akarattol fiiggetlen ludborozés, majd reszketés, didergés. A bor lehtilése
reszketést okoz, amely a szervezet kompenzicids reakcidojanak tekinthetd, az izmok
Osszehangolatlan munkdjaval fokozza a termelt h0 mennyiségét. Hidegben végzett munka
esetében a szervezet megfeleld homérsékletének megtartasara nagymértékben a ruhazat
hoszigeteld képességére kell tdimaszkodni.

A végtagok lehiilése meggémberedést €s ligyetlenséget okoz, bonyolultabb mozgast igényld
feladatok elvégzése ilyenkor nehézségekbe Utkozik. A rendkivil hideg kornyezet faradtsagot
okozhat, fokozhatja a végtagok remegését, valamint csokkentheti a kéz szoritGerejet,
mindezek hozzéjarulhatnak a balesetveszélyes helyzetek kialakulasahoz is. Az agy lehtilése
elészor zavartsaghoz, majd a végtagok koordinalatlan mozgasahoz vezet.

A bor ereinek Osszehuizodésa, a helyi lehlilés miatt erds szélben, illetve hideg kornyezetben
fagyasi sériilések johetnek 1étre (foként a kiallo testrészeken, mint az orr és a fiilek, valamint a
kéz ¢s lab ujjain). Példaul a fagytdl leszakadt villamos tavvezetékek helyreallitasat végzo
szereldket az ujjak helyi lehtilése, (fagyasi) sériilések veszélyeztetik.

A hideg kornyezetben végzett munka a légzdérendszert is érinti. A hideg és szaraz levegd
erdsen hiiti az orr nyalkahartyait és a felsé 1égutakat. Ha a 1égzés sz4jon at torténik, a kiils
hatas hamgyulladast okozhat. A tartésan alacsony hémérsékleten dolgozok korében a hiiléses
megbetegedések gyakoriak, a léguti fertézések szama is megszaporodik ilyenkor. Jelenleg tart
az influenza szezon. Ebben az id6szakban a munkahelyeken is rendkivil fontos a higiénés
szabalyok betartasa, a gyakori kézmosas vagy fert6tlenités alkoholos kéz-géllel, zsebkendébe
(nem tenyérbe) tlisszentés, kohogés es arcunk érintésenek kerllése.

A hideg hatasara a 1égzGszervi és sziv-érrendszeri megbetegedesek is kitjulhatnak, a reumas
artalmak is gyakoribba valhatnak, egyes korkepek sulyosbodhatnak, pl. asztma, kéz-kar
vibracios szindroma, iziileti megbetegedések. Szélsdségesen hideg iddjarasi koriilmények
(extrém hideg: minusz 15 °C alatti hémérséklet) kdzott a munkavégzés megfelelé védelem
hidnydban a hdegyenstly felboruldsa miatt fokozatosan kimeriiléshez és Uin. hidegéartalmak
kialakulasahoz vezethet. FObb tiinetei: faradtsag, szederjes (cyanotikus) vagy sapadt viaszos



bér, az ideg-izommiikodés elégtelensége, igymint gorcsok, zsibbadas, bizsergés stb., kitagult
pupilla, mentalis zavar, eszméletvesztés, majd a légzés és a keringés lelassulasa,
mukodészavara kovetkezhet be.

A fenti egészségkarositd kockdzatok miatt a hideg munkakdrnyezetben végzett munka a
sériilékeny csoportba tartozo fiatalkortak és vdrandos nék szamara tiltott [33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet 8. sz. melléklete 2.1.2. pontja].

A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhato napi kozéphomérséklet a munkaidé 50%-nal
hosszabb idétartamban szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot vagy zart téri munkahelyen a +10
°C-ot nem éri el.

Altalanos munkavédelmi el6irasok és egészségvédelmi tanacsok a klimakornyezet
kedvezotlen hatasainak kivédésére és csokkentésére:

- A hideg munkakdrnyezet is a dolgozokat ér6 megterhelések korébe tartozik, igy erre
vonatkozoan is el kell végezni a kockazatertékelést.

- Hidegnek mindsiild munkahelyeken munkaszervezessel kell biztositani, hogy éranként
legalabb 5, de legfeljebb 10 perces (szélsdségesen hideg id6jarasi kortlményeknél akar
hosszabb iddtartamban) pihendidd beiktatdsa torténjen. A pihendiddét a kornyezethez
képest melegebb (lehetdleg futott, komfortzonaba esd), megfeleld tildalkalmatossaggal
ellatott pihendhelyen toltsék el a munkavallalok.

- A hidegnek minésiilé6 munkahelyeken meleg (+50 °C hémérsékletii) teat is biztositani
kell a munkavallalok szdmara, a higiénés kovetelmények betartasaval (személyenként és
egyeni hasznalatra kiadott ivopoharak). A tea izesitéséhez cukrot, illetve édesitOszert
kell biztositani.

- A kockazatértékelés eredményei alapjan hideg elleni véddeszkoz, védéruha (pl. meleg
sapka, téliesitett védokabat vagy védomellény, hideg elleni
védokesztyt, bélelt munkavedelmi bakancs stb.) biztositasa valhat sziiksegessé, kozuti
forgalom mellett, mozgd gépjarmiivek kornyezetében végzett munkak esetén jol-
lathatosagot biztositd mellénnyel, fényvisszaverd csikokkal torténd kiegészitéssel.

- A munka jellegére (pl. konnyii-, kGzepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és a
dolgozdk altalanos egészsegi allapotara, tapasztalatara is tekintettel kell lenni a
védbeszkozok juttatasakor, amelyhez a foglalkozas-egészséglgyi szolgalat orvosanak
véleményét is ki kell kerni. Figyelembe kell venni a munka-, véddruhdzat és egyéb
VéddeszkozOK viseléséb6l adodo tobbletmegterhelést, a mozgast, latast és hallast
(kommunikaciot) korlatozé hatasat is. Gondoskodni kell arrol is, hogy az egyéni
védoeszkozok megfeleld higiénés allapotban legyenek.

- A munkavédelmi oktatas soran a fentiekben felsorolt veszélyforrasok és a sziikséges
megel6z6 intézkedések mellett fel kell hivni a munkavéllalok figyelmét, hogy az
id6jarasnak megfeleld ruhdzatot vegyenek fel, rétegesen 6ltozkddjenek ¢€s figyeljenek a
veégtagok, valamint az arc, az orr és a ful védelmére is (sapka, sal, kesztyii). A dolgozok
figyeljenek egymasra is, barmilyen egészségi allapotukkal Osszefliiggd panasz,
rosszullét, valamint sériilés esetén a tevékenységet azonnal hagyjék abba, és igényeljék
a munkahelyi elsésegélynyijtast vagy az orvosi ellatast. Mindig legyen mobiltelefon
a munkateruleten, ha segitséget kell hivni!

- Hidegfront érkezésekor a magas vérnyomas betegségben szenvedOk figyeljenek
tlneteikre: emelkedhet a vérnyoméasuk, aminek jellegzetes tiinete a fejfajas, a tarkotdji
nyomas. Nagyon fontos, hogy ne feledjék el bevenni gydgyszereiket, panaszaik esetén
kérjék orvosuk tanacsat. Tovabbi, hidegfronttal kapcsolatos tiinet a gorcskészség
fokozddasa, ami a szivbetegeknél mellkasi szoritd fajdalomként jelentkezhet, illetve

2



elofordulhat un. vesekO kolika is. Ez utobbi esetben a rohamszerlien el6toré heves
fajdalomérzés az agyeéki terlleten jelentkezik, és rendszerint az alhasba, a nemi
szervekbe, a combba sugéarzik. Laz nélkili hidegrazés, gyakori fajdalmas vizelési inger,
szapora érverés Kiseri. Ezeket a tlineteket komolyan kell venni, feltétlentl orvoshoz
kell fordulni jelentkezésukkor.

Fogyasszunk tobb meleg ételt és folyadékot, valamint az optimalis kaldria-bevitel
mellett figyeljink a vitamin, kilondsen a C-vitamin pétlasara is, gylimolcsok,
z0ldségek, pl. alma, citrusfélék, kaposzta fogyasztasaval. A kihtilés elkeriilése és a
munkavégzés biztonsaga miatt az alkoholtél mindenképpen tartozkodni kell!

Szabadban végzett fizikai munka (pl. fakitermelés, épitdipari kivitelezési tevékenység,
Utépites, Utburkolds, uttisztitds, szemétszallitds, allattartd telepeken veégzett munka) soran
kilénos gondot kell forditani a fagyasi sériilések és a balesetveszélyes helyzetek elkertlésére:

A fenti el6irasokon tul a munkavallalok figyelmét fel kell hivni arra, hogy fontos
mozgatni a végtagokat, ujjakat, ez élénkiti a vérkeringést, emeli a test hdmérsékletét.
A vizes kézzel megfogott fémfeliiletek hozzafagyhatnak a bérhdz, azok égéshez hasonlod
séruléseket okozhatnak. Az atnedvesedett ruhazatot el kell tavolitani és szarazra kell
cserélni.

Az Osszefagyott ho és jég a tetékrdl, csatornakrol a jarokelékre, a munkavallalokra
eshetnek, a jardak és egyéb kozleked6k sikossa valhatnak. A sikossdg mellett a ho
betakarhatja a jardaszegélyt és egyéb tereptargyakat (godrok, buckak), amelyek tovabbi
veszélyforrasokat jelenthetnek (elbotlas, elesés stb.). Mind a gépjarmiivezeték, mind a
gyalogosan kozlekeddk legyenek fokozott figyelemmel a havas, jeges, csiszos
utviszonyokra.

A lefagyott targyak nehezebben vagy egyaltalan nem mozdithatéak (anyagmozgatas,
terhek emelése esetén), amihez tarsul a csiszasveszély is.

Zart térben torténéd munkavégzés esetén a megfeleld munkahelyi klima Dbiztositasa
konnyebben megoldhaté, mint a szabadtéri munkavégzés soran. Zarttéri munkahelyen a
dolgozok szdmara biztositandd megfelelé hdmérsékletet az ott folydo munka jellege, illetve a
munkaval jaré fizikai megterhelés-igénybevétel hatarozza meg:

Hideg évszakban szellemi munka esetén 20-22 °C, kénnyii fizikai munka esetén 18-
20 °C, kozepesen nehéz fizikai munka esetén 14-18 °C, mig nehéz fizikai munka esetén
12-14 °C munkahelyi hdmérsékletet kell biztositani a dolgozok szdmara. Amennyiben a
zarttéri munkahelyen nem biztosithatd a munka jellegének és az ott dolgozo
munkavallalok fizikai megterhelésének megfeleld0 homérséklet és a munkahely
hidegnek mindsiil, a munkaltatonak intézkedéseket hoznia a hideg munkakdrnyezet
kedvezOtlen hatasainak megeldzése céljabol (lasd fent).

A fiitotestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrol, hogy azok ne
idézhessék el6 a munkahely/pihendhely levegdjének szennyezését, illetve a
munkavallalok tulzott felmelegedését.

Az égéstermék-elvezetés nélkuli fiitoberendezések szabalytalan hasznalata minden
évben tobb halallal végz6do baleset, illetve mérgezés eléidézdje, pedig a tragédiak
megfeleld elOvigyazatossaggal —megeldzhetok lennének. A  nyilt égésterii
gazkészulékek (pl. propan-butan palackkal tizemel6 ,,szieszta kalyhak”, h6ésugarzok)
nem alkalmazhatok kozvetlen természetes szell6zés nélkiili helyiségben, illetve
alvas, pihenés céljara is szolgald helyiségben, valamint a gépjarmiivek belsd terében. Az
¢géstermék Osszetevoi koziil a legveszélyesebb mérgez6 gaz a szén-monoxid (CO).
Veszélyességét fokozza, hogy szintelen, szagtalan: jelenléte az emberi érzékszervekkel
nem észlelhetd!
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A huzamos tartdzkodasra szolgal6é hidegpadlés helyiségben, a tevékenység jellegének
figyelembe vételével — a hideg diszkomfort és a ,,reumas” panaszok megel6zése
érdekében — megfelel6 hoszigetelésrdl kell gondoskodni ugy, hogy az a munkavégzés
biztonsagat ne veszélyeztesse.

A kellemetlen és egészségre karos 1égmozgas (huzathatas) kialakulasdnak megel6zését
biztositani kell.

Munkaveédelmi Iranyitdsi Fdosztaly az altala mukodtetett, ingyenesen hivhatd

telefonszamon munkavédelmi tanacsadast nylQjt a munkavédelemmel kapcsolatos
jogosultsdgokrol és kotelezettségekrél a munkavallalok, munkaltatok, az érdekképviseleti
szervek és minden, a munkavédelem kérdései irant érdeklédd szamara. A munkavédelmi
tanacsadas elérhet6ségei: e-mail: munkavedelem-info@itm.gov.hu; telefon:+36 80 204 292
z6ld szam.

A Nemzeti Népegészséguigyi Kézpont honlapjan tovabbi hasznos informacidk talalhatok a
hideg 1d6 egészségi hatasaival és a sziikséges megel6zo intézkedésekkel kapcesolatban:

https://www.nnk.gov.hu/index.php/nnk-hirek/990-hogyan-hat-szervezetunkre-a-hideg-ido

Az aktudlis meteoroldgiai helyzetet a http://www.met.hu oldalon talalja meg.

A hideg munkakérnyezettel kapcsolatos legfontosabb munkavédelmi eldirdasokat tartalmazo
jogszabalyok:

a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény (33-34. 8);

a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002. (I1. 8.) SzCsM-
EUM egyuttes rendelet (7. §; 2. sz. melléklet);

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet;

az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megval6sitandé miniméalis munkavédelmi
kovetelményekrdl szolo 4/2002. (I1. 20.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet (4. sz. melléklet 7. és 18.3.
a) pontjai);

a munkavallalok munkahelyen torténd egyeni védoeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelmenyeirdl szolo 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet.
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