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A skandinédv allamok aktiv munkaerd-piaci eszkozeit ismertetd iras a 'kdzmunkaprogramokat'
az itthon szokdsosnal tdgabb értelemben haszndlja: ,,Minden olyan foglalkoztatasi format
idesorol, amelyiknek célja a munkanélkiiliek tartos allashoz juttatasa az els6dleges
munkapiacon.”2 Ezzel az iras nem koveti az Eurostat aktiv munkaerd-piaci eszkozok (Labour
Market Databse) adatgyiijtése soran hasznalt, bevett kategorizalast.

A skandinav orszagokban a 90-es években, a recesszio és a kialakult relative magas
munkanélkiiliség visszaszoritasanak eszkodzeként jelentek meg a - tdmogatds céljadhoz és a
célcsoporthoz igazodd - kiilonféle aktiv munkaerd-piaci programok. A munkaeré-piaci
eszk6zok valtozatossaga ellenére a munkavégzést, mint aktiv eszkdzt azonos elvek szerint
alkalmazzak: Egyrészt, nagyon jol meghatarozott célcsoportok és célok érdekében alakitjak ki
az ilyen programokat, masrészt a munkavégzés ezekben a programokban inkabb lehetdség,
mint kotelezettség, harmadrészt gy alakitjdk ki a programokat, hogy a munkanélkiiliek
foglalkoztatasa ne vezethessen mas munkahelyek megsziinéséhez.

Svédorszagban az els6 konstrukcidoban a munkaltatok kaptak hat honapra tdmogatast
akkor, ha az allami szektor kollektiv megallapodéasa szerinti bérért szocialis munkat végzo
munkanélkiilit foglalkoztattak. Ezt a format 1998-ban olyan eszkdz valtotta fel, amelyik
munkatapasztalat szerzését tamogatta. A munkanélkiili foglalkoztatasa itt non-profit
intézményeknél és onkorméanyzatoknal valosult meg, olyan tevékenységek elvégzésére, amik
a konstrukcié nélkiil elladtatlanok maradtak volna. A programban résztvevd
munkanélkiilieknek segélyt folyositottak a munkavégzés ideje alatt. Az 1997-ben bevezetett, a
szerzd altal munkaerd-kolcsonzésnek forditott eszkoz esetében a munkaad6 a munkanélkiili 6
honapra torténd foglalkoztatasa esetén tamogatast kapott. A foglalkoztatas képzéssel és
ellendrzott allaskereséssel tarsult. 2000-ben a korabbi konstrukcidkat kivaltotta az un.
aktivitasi garancia program. A tartés munkanélkiilieket, vagy a nagy valdszinliséggel azza
valokat célzd program valdjaban egy keretrendszer, amiben a résztvevok allast keresnek, vagy

specidlis programokban vesznek részt. Az eszkoz f6 eleme volt, hogy a programban vald
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részvételt kovetéen a munkanélkiili-ellatasra valod jogosultsag nem hosszabbodott meg.

A finn gyakorlat szerint a munkanélkiilivel a foglalkoztatasi szolgélat foglalkoztatési
tervet készit. A terv teljesitését nyomon kovetd statuszjelentés a munkanélkiili-ellatas
folyositasanak dokumentuma. A munkaerd-piaci eszkozok kozil a tanulmany a
munkakiprobalast emeli ki: A szolgalat altal felajdnlott munkahelyen a munkanélkiili
megismerheti a feladatokat, majd a munkaltatoval kozosen megallapitjak, hogy milyen
segitségre van sziiksége a munka elnyeréséhez. A valsag idején, a ciklikus munkanélkiiliség
kezelésére vezették be a munkahelyvaltasi programot, amiben a mar hosszu szolgalati idovel
rendelkez0 foglalkoztatottat a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan, legfeljebb egy évre
egy munkanélkiili valtja fel. A valsag idején vezették be azt a programot is, amelyik hatranyos
helyzetli és megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato — arbevételének
legalabb felét profitorientalt tevékenységbdl realizalo - tarsadalmi vallalkozdsok miikodését
tdmogatjak, bértdmogatds formdajaban. Az utolsoként emlitett program, az ifjusagi
garanciaprogram a munkakiprobalas mellett gyakornoki és tanoncprogramokat biztosit.

A dan munkaeré-piaci politika minden munkanélkiilit valamilyen aktiv
tevékenységben vald részvételre kotelez. A leghasznosabb eszkoz kivalasztisban a
munkanélkiilit a szolgalat segiti. Az alapszabdly szerint minden munkdban t61tott id6
aranyosan levonasra keriil a munkanélkiili-jaradékbol.

Norvégiaban viszonylag alacsony a munkanélkiiliség, emiatt az aktiv eszkdzok
alkalmazéasanak célja az, hogy minél tobben visszataldljanak a munkaerdpiacra. Emiatt az
eszkozok tobbsége minden allaskeresd szadmara nyitott. A hatranyos helyzeti allaskeresOket
segitd eszkozok a magyar gyakorlatbdl is jol ismertek. A péalyakezddket és a bevandorlokat
segitd munkapiaci tapasztalat és alapképzettség megszerzését tamogatod programrol kiilon is ir
a szerz6. Miikddése joval hatékonyabb lehet, mint a magyar gyakorlatban, mert az eszkoz
alkalmazasa egy, a résztvevokkel készitett, és a munkaltato altal elfogadott akcioterven alapul,
a kiszorito hatds meérséklése érdekében a munkaadonak nyilatkoznia kell arrél, hogy a
gyakornokot lehetséges munkavallalonak tekinti.

A szerz6 megallapitja, hogy” noha a skandindv orszdgokban a magyar kdzmunkahoz
hasonld program nincs, ezekben az orszagokban az OECD-atlagot joval meghalado az allami
alkalmazottak szdma”. A magyar allami munkaltatok altal alacsony kozfoglalkoztatotti bérért

dolgozo kozfoglalkoztatottak munkajat ott normal 4llami alkalmazottak végzik.
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