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Utra kelt a Magyar Ertékek Vindortérképe

2013. szeptember 14-én a Szent Istvan Bazilika
el6tti téren elsG alkalommal rendezte meg a Nem-
zeti Miivelddési Intézet a Magyar Ertékek Napjat.
A szimbdlumértékii vandortérkép ezen a napon mu-
tatkozott be el8szor, s innen indult orszagjaré utjara.
A térképen kézlenyomatukat hagyhatjdk mindazok,
akik szdmdra az értékek jelentik a kozosség egysé-
gének és erejének alapjat. A térkép az elmult hona-
pokban tobbek kézott Velemben, Szolnokon, Pépan,
Békéscsaban és Karcagon is jart mar.

El6 Munkacsy-kép a békéscsabai
hungarikum-kiallitison

Farkas Zoltan, a Békés
megyei kozgyiilés elnoke
Békéscsaban

Az utolsé6 vendég Békéscsaban,
aki nem elégedett meg a pecsételéssel

Fazekas Sandor foldmiivelésiigyi miniszter
Karcagon irta be gondolatait a vindorkédexbe
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Sok bogracsban rotyogott a hagyo-
manyos birkaporkolt Karcagon
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MOZAIK -
SZAKMAI HIREK

Dr. Hoppdl Péter a harmadik
Orban-kormdny kultiirdért felelos
dllamtitkara

2014. janius 12-én lépett hiva-
taldba dr. Hoppal Péter kultd-
réért felel6s allamtitkar. Els6,
a Magyar Tévirati Iroddnak
adott interjujaban kifejtette:
a kultiranak tirsadalmi misz-
szi6s szerepet szdn, és ebben
nagy jelentdséget tulajdonit a
mivel5d6 kozosségeknek.

Karpdt-medencei halozattal a magyar-
sdg egységes kulturdlis fejlesztéséért

Janius 26-dn a Kérpat-medence magyarsaganak egységes
kulturdlis fejlesztése érdekében stratégiai egyiittmiikodé-
si megdllapodast kotott a Nemzeti Miivel6dési Intézet és a
Nemzetstratégiai Kutatointézet. A megallapodast Zavogyan
Magdolna, a Mtivel6dési Intézet féigazgatdja és Szdsz Jend,
a Kutatéintézet elncke irta ald, valamint — elsé hivatalos sze-
replései kozott — dr. Hoppal Péter kulturdért felel6s dllamtit-
kar is hitelesitette a sajté nyilvanossaga el6tt.

Nagykanizsan tandcskoztak
a népmiivelok

Harmincegyedik alkalommal jottek Ossze Magyarorszig
népmiivel6i, hogy haromnapos vandorgytlés keretében iin-
nepeljék a szakmat mdjus 13. és 15. kozott Nagykanizsan,
a Magyar Népmiivel6k Egyesiilete XXXI. Vandorgytlésén.
A tandcskozdson rangos szakmai dijakat is dtadtak.

Halozatépités és kozosségi
kezdeményezések

Janius 11-én tobb mint hdromszdz szakember részvételével
zajlott le a Nemzeti Mtivel6dési Intézet ,Halozatépités — ko-
z0sségi kezdeményezések” cimi IV. Stratégiai Konferencidja
a Budai Vigaddban. A tandcskozds — melyen tobbek kozt a
Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi Program eredményeit is ismer-
tették — komoly tanulsigokkal szolgdlt mindazok szdmara,
akik a kozosségi miivelddés teriiletén zajld folyamatokat és jo
gyakorlatokat, a szakmat alakitd-formdlé kezdeményezéseket,
valamint a cselekvés lehetséges irdnyait szeretnék megismerni.

Kulturdlis Szemle: a kézosségi
miiveldédés vj tudomdnyos online
folydirata

A kulttra és kozosségi mii-
vel6dés hidnypétls, inter-
diszciplindris szakfolyoiratat
2014. junius 11-én adtak at
a nyilvinossagnak. A szer-
kesztobizottsag tagjai az
orszag felsGoktatdsi intéz-
ményeinek j6 nevili oktatdi,
szerz6i pedig a Kérpat-me-
dence teriiletén él6 és dol-
goz6 kulturalis szakemberek,
a kultira és kozosségi miive-
16dés rokon teriiletein tevékenykeddk, valamint az dgazatban
tanul felsGoktatési hallgatok koziil kertilnek ki. A teriilet tu-
domanyos igényt publikiciéihoz férumot biztosité Kulturd-
lis Szemle a kiadé Nemzeti Miivel6dési Intézet honlapcsaldd-
janak tagjaként a http://kultszemle.nmi.hu oldalon érhetd el.

Ertékasztalok a Mediawave-en

Kozosségi egyiittlétté valt az eredetileg film- és zenei fesz-
tivalnak indult Mediawave az id6kozben koré szervezédott
népmiivészeti, népzenei és
gasztronémiai  programok
révén. A fesztival zérénapjén
a Nemzeti Mivel6dési Inté-
zet 19 megyei értékasztalon
mutatta be a nagykézonség
szamdra a Kulturalis Kozfog-
lalkoztatdsi Program érték-
feltdr6 munkdjinak eredmé-
nyeit: koztik telepiilési kin-
cseket, helyi gasztrondmiai
inyencségeket, népmiivészeti
termékeket.




ZAVOGYAN MAGDOLNA

KOzAssesl MUVELODES
ES KODZFOGLALKOZTATAS

»A vezet nem csak azért felel, amit megtett; hanem azért is, amit megtenni elmulasztott” — irja a Szolgdlati
Szabalyzat. Gyerekkorom dta ennek szellemiségében nevelt apdm. Sokszor figyelmet szentelt annak, hogy ra-
vildgitson arra is, mi az, amit megtenni elmulasztottam. Ezaltal a szeretet, becstilet és tisztesség mellett atgon-
doltsdgra, rendszerszemléletre és koriiltekintésre is tanitott. Tetteiben megmutatta, hogy a dolgokat mindig a
valtozo vilaghoz viszonyitva, lehetdleg objektivan kell értelmezniink, de mindenkor az alapértékeink figyelem-
bevételével. Ez teremtheti meg az ember életében az egyenstlyt. KésGbb, amikor kamaszként sokszor az életem
értelmérol elmélkedtem, az alapérték-székincstiram még egy (szamomra elég viharos belsé tisztulasi folyamata
utan) fogalommal kiegésziilt: ez pedig a harmdnia, s legf6képpen az ember belsé harménisja.

Nem tisztem megitélni, hogy a rendszervaltast kovet6 valtozé vilagban a kézmuvel6dési teriileten dolgozo or-
szagos szintli vezet6k kozil kik, mikor és milyen mértékben feleldsek azért, amit atgondolni és megtenni elmulasz-
tottak. Hogy a szakteriilet orszagos és a megyei szintii szervezetei hogyan juthattak el 2012 évig arra a szintre, amely
szinte ellehetetlenitette a megyei szintli mddszertani intézményhdl6zatot és annak fejlédését. Hogy hol cstiszhattak
el azok a bizonyos illesztések, hogy ezen iddszak alatt a szakma megujitdsaért dolgozoknak miért nem sikeriilt atiit6-
en végigvinni orszagos szinten a rendszervaltd folyamatokat. Ez bonyolult és dtgondoltabb elemzést kivan.

A magam részérdl elmondhatom: a Nemzeti Mvel6dési Intézet f6igazgatdjaként éreztem felel6sségem ab-
ban, hogy a kormény stratégiai irinyvonalainak figyelembe vételével a Miivel6dési Intézet a kozmiivel6dés szak-
teriiletén a mai valtozo vilagban is hozzajaruljon a nemzet, a magyar tarsadalom felemelkedéséhez. Nagy volt a
felel3sségem abban, hogy alaposan, dtgondoltan keriiljenek meghatdrozasra 2012-ben ezek a szakmai keretek,
stratégiai iranyvonalak. Ha majd egyszer elemzésre keriilne: mi az, amit valaha is vezetéként elmulasztottam,
remélem, az semmiképpen sem eme stratégiai kérdéseket emelné szemem elé.

Jelen szakmai ralatasom szerint 10-15 évig a kulturdlis teriiletnek szemléletében gy kell berendezkednie,
hogy a humédn eréforrds felhasznéldsa a lehetd legcélszer(ibb legyen, méghozzd négy teriileten is (a késébbi szé-
mokban ezt még mélyebben is igyekszem elemezni). Ezek koziil az egyik mindenképpen a kulturalis kozfoglal-
koztatas. Nagyon nehéz elére felmérni, hogy mi is lehet az, amit az ember vezet6ként semmiképpen sem mu-
laszthat el. Viszont az egész szakteriiletre vonatkozdan bizton éllithatom, hogy ha a Nemzeti Miivel6dési Intézet
nem inditja el a Kulturalis Kézfoglalkoztatasi Programjat, ha nem tudja meggy6zni a dontéshozdkat ennek tarsa-
dalmi hasznossdgardl, akkor méltdn rohatnd fel a jov nemzedéke szimomra a mulasztas vétkét.

Haldsan koszoném Balog Zoltdn miniszter ar, L. Simon Laszl6 és Haldsz Janos allamtitkar urak és a Beliigy-
minisztérium tdmogatasat; Cserép Laszl6 és Beke Marton fGosztalyvezetdk elkotelezettségét; a Févarosi Mun-
katigyi Kozpont, a megyei munkaiigyi kozpontok és jardsi kirendeltségeik segité kozremtikodését; a megyei- és
telepiilési onkormdnyzatok, intézmények és megannyi civil szervezet partneri egyiittmiikodését; és minden
munkatarsamnak a kitart6 és sokszor embert probdlé munkdjat.

Végil j6 szivvel ajanlom minden partneriink figyelmébe a most megjelent killonszdmot, mely kozos mun-
kank eredménye. Ezzel is megkdszonve a bizalmat és a lehetGséget, s hogy hittek a szakteriilet megtjuldsaban és
tarsadalmi hasznossagaban.

WWW.NMI.HU
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ZAVOGYAN MAGDOLNA

A Nemzeti Miivelodési Intézet
Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi
Programjarol

2013. november 1 — 2014. dprilis 30.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
2013. november 1-jén inditotta Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatdsi Program-
jat, amely 2014. aprilis 30-ig, azaz 6
hénapig tartott. A mintaprogramhoz
1895 partnerszervezeten keresztil,
Osszesen 4423 kozfoglalkoztatott csat-
lakozott harom munkakoérben (k6zos-
ségi munkdsok, asszisztensek, kozos-
ségi koordinatorok).

A partnerszervezetek és ezzel
egylitt a foglalkoztatottak szdma a
megyei sajatossigokat tiikrozve osz-
lott meg az orszag killonbozé részein.
A legtobb szervezet Kelet-Magyar-
orszagrél és Dél-Dunantilrél csat-
lakozott a programhoz, és ezekben a
megyékben dolgozott a legtobb koz-
foglalkoztatott is.

A kozfoglalkoztatottak 6sszlétszd-
mabdl az aprilis 30-i zards adatai sze-
rint 480 f6 tudott elhelyezkedni mads-
hol (11%), zardsa utdn pedig a kordbbi
kozfoglalkoztatottak tovabbi (mini-
mum) 11%-4t a partnerszervezet to-
vébbfoglalkoztatta, tehat a Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Programhoz csat-
lakozottak legaldbb 22%-a el tudott
helyezkedni a program alatt vagy azt
kovetden. A dolgozok alacsony dt-
lagéletkora miatt ez még figyelemre
méltdbb adat, hiszen sok fiatal ezen
program keretein beliil szerezte meg

elsd munkatapasztalatait. A mobi-
litasi értékek megyénként eltéréek:
akadtak olyan teriiletek, ahol kevésbé
volt jelentGs (els6sorban az apréfal-
vas teriileteken), mig egyes dunantuli
megyékben vagy a févarosban az ala-
csony dolgozéi szamhoz képest igen
sokan el tudtak helyezkedni.

A kézfoglalkoztatottak sokrétii te-
vékenységet végeztek, segitették a fo-

gado telepiilések kozosség-, tarsada-
lom- és gazdasdgfejleszté munkdjat,
ugyanakkor hozzajarultak az agazati
szakpolitikai célok megvaldsitisahoz
is.

A programban a kozfoglalkoz-
tatottak a kozmiivel6dés teriiletén
végzett hatékonyabb munkéjuk érde-
kében 46 drds képzésen vettek részt,
dsszesen 171 kurzus keretében.

H érettségi

A kozfoglalkoztatottak legmagasabb iskolai
végzettsége

i f8iskolai diploma

H egyetemi diploma

1. abra A kozfoglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettsége

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATAS
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A palyakezd6k, a hdtrdnyos hely-
zetii térségekben él6k, a kis 1éleksza-
mu telepiiléseken él6 munkaképes
kord nék helyzetén a program egyér-
telm(en javitani tudott.

A program soran Gsszesen 11 kii-
16nb6z6 téma mentén kidolgozott
(személyes kozfoglalkoztatotti nyitd,
lakossagi, telepiilési, intézményi, civil
szervezeti, ifjisagi, miivészeti csopor-
tok és azok tagjai, elsé vilaghaborus,
helyi példaképek, személyes kozfog-
lalkoztatotti zard) kérddives felmérést
végeztek a kozfoglalkoztatottak. A ka-
pott tobb tizezer elembél llé adatba-
zis olyan dtfogd képet ad a mai ma-
gyar tarsadalom kulturalis helyzetérdl,
annak egyes szegmenseirdl, amilyenre
eddig még nem volt példa.

1. A kozfoglalkoztatottak
személye

Eletkori adatok

A kulturdlis kizfoglalkoztatdsban
dolgozék dtlagéletkora 32 év volt, 39%-
uk (megkozelitéleg 1 700 £6) 25 év alatti,
58%-uk pedig 32 év alatti volt.

A kulturélis
kozfoglalkoztatottak
szdma megyék szerint

A kizfoglalkoztatottak.
széma:

100 és 200 18 kdadtt
M 200 és 300 f5 kdadte
W 0015~
3. abra A kulturilis kozfoglalkoztatottak szama megyék szerint
Térképsablon forrasa: KSH, sajat szerkesztés
Iskolai végzettség Létszamadatok

A programban azok vehettek
részt, akik legaldbb érettségivel ren-
delkeztek. Az aldbbi dbra a kérdéives
adatfelvétel adatai alapjin a program

A dolgozok teljes 1étszdma a kul-
turdlis kozfoglalkoztatasi program
soran 4 423 {6 volt. Ez a programba
belépett Gsszes foglalkoztatott szama.

résztvevdinek iskolai végzettsége sze- A program 4 000 6 atlag foglalkozta-

rinti megoszlasit mutatja. A résztve-
vk 70%-a érettségivel, 30%-a pedig
diploméval rendelkezett.

Komdarom-Esztergom

A kozfoglalkoztatottak szama

Gy6r-Moson-Sopron NN 105

Fejér I 134

Vas I 157
Tolna I 162

Heves NN 169
Budapest NG 176

I—— 164

tasat tdmogatta, amelyet a program-
idészak 6 honapjanak dtlagaként kell
értelmezni.

Minden megyében sz Hajdu-Bi-
har, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Bor-
sod-Abatj-Zemplén és Békés megyé-
ben, megyénként tobb mint 300-an
vettek részt a programban. Ezen
szdmadatokndl a megyék népessége,
a munkanélkiiliség ardnya, a hatra-
nyos helyzet(i térségek ardnya, a be-
vont partnerszervezetek szama mind
befolyasolé tényezd volt. Osszességé-
ben megéllapithatd az orszag keleti és

Veszprém
Zala
Bacs-Kiskun

Jasz-Nagykun-Szolnok

— 182
—— 193
I —— 200
I —— 205
I m— 208

nyugati megyéi kozti kiillonbség.

Munkakoronkénti

Nograd 7 7

¢ létszamadatok

Pest I 222
Csongrdd I 243 A kozfoglalkoztatottak  hirom
Somogy I | 246 munkakorben dolgoztak: kozosségi

Baranya

Hajdu-Bihar
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Borsod-Abauj-Zemplén

Békés

T, 291
T mmm— 322
. _________________________JEE}
I mmmmmm—m——— 347
___________________________________________________JEE[y

0

munkésként (3946 f6), asszisztens-
ként (306 £6) és koordinatorként (171
f6). Megyénként és iddszakonként
igen eltérd ardnyban, igy ezen adatok
oOsszesité adatok.

200 250 300 350 400
f6

2. dbra A Kozfoglalkoztatottak szima megyénként (N=4423)

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATAS
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Munkahelyi mobilitas Munkahelyi mobilits

A programiddszak alatt dsszesen
480 kizfoglalkoztatott helyezkedett el
mds munkéltaténal. Ez az osszes koz-
foglalkoztatott 11%-a. 499

A partnerszervezetektdl érkezett
visszajelzések* alapjn az intézmé-
nyek egy fot 279 esetben, egynél tobb | o, 100 20%
személyt pedig 110 esetben foglalkoz-
tattak tovdbb a program zarasat kove-
t6en, ami legkevesebb 220 f5t jelent. a program utan tovabbfoglalkoztatottak (minimum)
Igy a partnerszervezetek ltal a prog- ¥ tovabbi dolgoz6k
ram utan tovdbbfoglalkoztatottak szd-
ma minimum 499 f5, ami a kulturlis 4. dbra Munkahelyi mobilitas

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M program soran elhelyezkedettek

Megyei létszamadatok az elhelyezkeddk szama és aranya
szerint
Hajdu-Bihar 300
Nograd |HiEH 193
Somogy HEE 227
Tolna 148
Jasz-Nagykun-Szolnok |IEE 187
Borsod-Abauj-Zemplén ISR 315
Zala |EEEE 174
Heves NI 152
Szabolcs-Szatmar-Bereg NS 301
Békés NEHEE 325
Pest NN 195
Bacs-Kiskun NS 175
Komdrom-Esztergom IR 142
Veszprém DS 157
Baranya NN 251
GyG6r-Moson-Sopron IS 90
Fejér DN 114
Budapest INNDNEN 149
Csongrad |IEEDEEN 203
Vas NSNS 129
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Elhelyezkedtek a program ideje alatt Létszamadatok elhelyezked6k nélkdil

5. abra Megyei létszamadatok a program alatt elhelyezked6k szama és aranya szerint (N=4423, ebb6l elhelyezked6k N= 496)

*

A partnerszervezetek korében végzett zard felmérés eredményeirdl részletesebben a ,A Kulturdlis Kozfoglalkoztatési Prog-
ram eredményei a részt vev partnerszervezetek zar6 adatfelvételei tiikkrében” cimfi irasunkban olvashat.

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATAS
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Telepiiléstipusu adatok
3000 2826
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2000
1500
948
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500 328 276
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kozség varos

M orszagos adat a program adatai

6. dbra telepiiléstipusi adatok — (Orszagos: N=3154, Program: N=1224)
Adatok forrdsa: KSH, NMI

A kozfoglalkoztatottak szamanak megoszlasa kis
lélekszamu telepiiléseken

834; 49%

H500 f6ig ®501-ezerf6 w1-3ezerf6 ™ 3-5ezerfd

7. abra A kozfoglalkoztatottak szamanak megoszlasa kis 1élekszam telepiiléseken
(N=1710)

A telepiilések megoszlasa

330; 27%

WMHH @ LHH

M Nem hatrényos helyzet(i

8. dbra A telepiilések megoszlasa a kistérségek besoroldsa alapjan (N=1224)

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATAS

kozfoglalkoztatdshoz ~ csatlakozott
4423 személy legalabb 11%-a.

A projekt kozben elhelyezkedSk
szamdbol (480 f6) és a partnerszerve-
zeteknél a program lezarasat kovetd-
en elhelyezked6k szamabdl (legalabb
499 £6) megkapjuk a munkahelyi mo-
bilitds értékét, ami minimum 22%.

Az 5. abrdn sotét szinnel jelezve
azok szdma és aranya lathatd, akik el-
helyezkedtek a program lezarta el6tt.
Noha a legtobben Baranya, Békés és
Csongrad megyében helyezkedtek el
a program kozben, az adott megye
osszes dolgozéjdhoz képest a legna-
gyobb ardnyd mobilitasrél Gyér-Mo-
son-Sopron, Fejér, Csongrad és Vas
megyében, valamint Budapesten sza-
molhatunk be.

Ezek magyarazata az lehet, hogy
a fejlettebb megyék esetében jobb a le-
hetdség munkdt taldlni, igy nagyobb
esélye van a munkavallaléknak az
elhelyezkedésre, mint a hdtranyos
helyzetli, kevésbé j6 adottsigokkal,
gazdasdgi mutatokkal rendelkezd me-
gyékben.

2. A kozfoglalkoztatasban
részt vevo telepiilések

A programban 1224 telepiilésen,
vagyis az Osszes magyarorszdagi tele-
piilés (3154) 39%-4an keriiltek kozfog-
lalkoztatottak alkalmazasba.

A 6. dbran lathaté adatok a kul-
turélis kozfoglalkoztatdshoz csatla-
kozott telepiilések szdmdra vonat-
koznak.

A kulturdlis kozfoglalkoztatisban
a kozségek ardnya (77%) sokkal ma-
gasabb volt, mint a vdrosoké (23%).
A programban résztvevék 47,1%-a
kozségekben tevékenykedett. A koz-
ségek magas és a kozségekben dolgo-
z6k alacsonyabb aranya arra utalhat,
hogy a kisebb telepiiléseken kevesebb
partnerszervezet miikodott, vagy a
szervezetek kisebb létszdmmal dol-
goztak.

A Kkistelepiiléseken €16k szama és
ardnya a kovetkez6 dbra szerinti meg-
oszlast mutatta: 500 f6 alatti léleksza-
mu telepiilésen ténykedett az Osszes
foglalkoztatott 5,8%-a, 501 és ezer {6
feletti telepiiléstipusban 9,9%, tovab-
ba ezer és haromezer {6 kozott 24,3%.
A hdromezer f6 alatti kategéridba

7
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keriilt a vdlaszado kozfoglalkoztatot-
tak negyven szdzaléka. A programba
bevontak fele 5000 f6nél kisebb lélek-
szam szerinti teleptilésen (falu, varos)
miikodott kozre.

A program telepiilései 27%-ban
hatranyos, 28%-ban pedig a leghat-
ranyosabb helyzetli kistérségekbol
keriiltek ki, azonban a telepiilések
45%-a nem hdatranyos helyzetd kistér-
ségben taldlhato.

A 33 LHH-s kistérségben él a ma-
gyar népesség 10%-a. A mar emlitett
felmérésbdl kidertil, hogy a kézfoglal-
koztatdsban az LHH-s térségben él6k
szdma: 591 {6 volt. Ez az osszes részt-
vevé 17,2%-a.

3. A kozfoglalkoztatas
partnerszervezetei

A partnerszervezetek kozel fele
6nkormanyzat, a civil szervezetek és
egyéb intézmények pedig hasonld
ardnyban képviselik a maradék részt
(24, illetve 27%-ban).

A kulturalis kozfoglalkoztatasban
1895 partnerszervezet vett részt. Ezen
szervezetek megoszldsa megyénként
eltérd képet mutat. A gazdasagilag
elmaradott, aprofalvas teriileteken,
megyénként akar szdznal is tobb szer-
vezet csatlakozott a kulturdlis kozfog-
lalkoztatdshoz.

Békés, Borsod, Szabolcs, Baranya
és Somogy megye magas kozfoglal-
koztatotti létszdma igen magas part-
nerszervezeti szammal tirsul (min-
den felsorolt megye esetében szdzndl
tobb szervezet taldlhat6). Hajda-Bi-

1. tablazat Megyei létszamadatok

Megye K6zfqglalkoz- Partner- Az egy szervezetre
tatotti létszam | szervezetek szama | juté atlaglétszam
Gy6r-Moson-Sopron 105 66 1,6
Fejér 134 83 1,6
Tolna 162 90 1,8
Heves 169 92 1,8
Zala 193 96 2
Bécs-Kiskun 200 98 2
Veszprém 182 86 2,1
Vas 157 74 2,1
Somogy 246 117 2,1
Borsod-Abatj-Zemplén 347 164 2,1
Komdrom-Esztergom 164 70 2,3
Szabolcs-Szatmér-Bereg 335 137 2,4
Pest 222 94 2,4
Nograd 208 88 2,4
Baranya 291 119 2,4
Békés 362 140 2,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 205 71 2,9
Budapest 176 48 3,1
Csongrad 243 77 3,2
Hajdu-Bihar 322 85 3,8
Osszesen 4423 1895 2,3

har megye szerepe érdekes, hiszen a
szervezetek szama alapjan a kozép-
mez6nybe tartozik, ehhez azonban
igen jelentds dolgozéi szdm tdrsul.
Fejér és Gyér-Moson-Sopron megyét
kell még kiemelni, ugyanis ezeken a
teriileteken nemcsak a szervezetek
szama alacsony, hanem a dolgozéi
létszam is.

A téblazat a megyénkénti teljes
dolgoz6i létszamot, a partnerszer-
vezetek szdmdt és az egy szervezetre
juté dolgozdi létszamot mutatja. Egy
partnerszervezet atlagosan 2 kozfog-
lalkoztatottat fogadott. Budapesten,
Hajda-Bihar és Csongrdad megyében

A partnerszervezetek megoszlasa

wonkormanyzat ®civil intézmény

930; 49%

9. dbra A partnerszervezetek megoszlasa (N=1895)

tobb mint 3 f6 jutott egy szervezetre,
mig Gydr-Moson-Sopron, Fejér, Tol-
na és Heves megyében még a két fot
sem érte el a szamuk.

4. A kozfoglalkoztatottak
fobb tevékenységei

A kozosségi munkdsok, az asszisz-
tensek és a kozosségi koordindtorok
egyarant online munkanapléikban
szdmoltak be heti tevékenységeikrdl,
mely altal kozelebbi képet kaphattunk
feladataikrdl. A zart kérdésekre adott
vélaszok bemutatdsa kovetkezik az
aldbbiakban.

A kozo6sségi munkasok
tevékenységei

A kozosségi munkasok igen sok-
rétli feladatot végeztek a program
sordn. Amit azonban mindenképp
érdemes kiemelni, az a kozmivels-
dési intézmény, szintér, mivészeti
alkotokozosség szakmai tevékeny-
ségében vald kozremiikodés (10%),
a konyvtari szolgaltatasokhoz kap-
csol6do feladatok (13%), valamint
az egyéb feladatok igen magas ara-
nya (27%).

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATAS
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1%

A kozosségi munkasok tevékenységei

W Telepulési értékfeltarassal kapcsolatos
tevékenység

W Kézmlivel6dési intézmény, szintér, mivészeti
alkotdkozosség szakmai tevékenységében
vald kézremiikodés

W Kézmlivel6dési intézmény, szintér, mivészeti
alkotdkozosség technikai — miszaki
miikodtetésében vald kozremiikodés

B AmatdSr mivészeti kozosségek
rendezvényeinek, alkoté személyek
programjainak (pl. kiallitas, el6adas)
megvaldsitasa

M Szabadidds feln6tt klubok, korok (pl.

nyugdijas klub, természetjdro, sport, stb.)
rendezvényeinek szervezése

 Egyének, kozosségek tagjai barmely formaban
vald tanuldsanak, szakmai képzésének
szervezése, segitése

M Nyilvénossdg biztositdsdhoz kapcsolédd
feladatok, helyi hirek, informaciok gy(jtése,
kozzétételében vald kozrem(ikodés

B Gyermek és ifjusagi kozosségek
programjainak szervezésében,

lebonyolitasaban valo részvétel

1 Helyi tarsadalomfejlesztd, helyzetfeltaro,
tervez6 munka, vagy annak segitése

W Konyvtari szolgaltatashoz kapcsolédd
tevékenység

m Muzeumi, kozgy(ijteményi szolgdltatashoz
kapcsolddo tevékenység

Szinhazi tevékenységhez kapcsolddd
feladatok

Egyéb feladatok

10. abra A kozosségi munkasok feladatainak megoszlasa

Az asszisztensek tevékenységei

B Munkaugyi feladatok
M KérdGivekhez kapcsolodo ligyintézés
M Pénzugyi feladatok

M Orvosi vizsgalatokhoz, munkahelyi
balesetekhez kapcsolédd
tigyintézések

M T(iz — és munkavédelem oktatasahoz
kapcsolédé ugyintézés

W Képzések szervezésével,
lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok

 Rendezvények szervezéséhez
kapcsolddé feladatok

m Egyéb feladatok

11. abra Az asszisztensek feladatainak megoszlasa

Az egyéb tevékenységek kozé tech-
nikai (diszités, teremrendezés), asz-
szisztensi, tigyfélszolgalati feladatokat
soroltak igen nagy ardnyban, emellett
megemlitették tobbek kozott a kép-
zést, a tdppénzt és a szabadsdgokat is.

Az asszisztensek tevé-
kenységei

Az asszisztensek daltal végzett
munka nagy részét a munkatigyi fel-
adatok adték (42%). Az egyéb felada-
tokkal toltott id6 a tobbi tevékenység-
hez képest viszonylag magas értéket
kapott (20%).

A vélaszadok az egyéb tevékenysé-
gek kozé gyakran soroltédk a képzést,
a szabadséagokat, a tppénzt és az iin-
nepnapokat. A vélaszok kozott nagy
ardnyban jelentek meg adminisztra-
tiv feladatok, rendezvényszervezés,
konyvtari munkdk stb.

A kozosségi koordinato-
rok tevékenységei

A koordinatorok tevékenységé-
nek igen jelentés hdnyadit adja a
kozosségi munkasokkal valé egyezte-
tés, hiszen ez volt egyik f6 feladatuk.
Ugyanilyen aranyban foglalkoztak
olyan feladatokkal, amiket az egyéb
kategériaba soroltak. A képzések
szervezésével és lebonyolitasaval tol-
totték munkaidejitk legkisebb részét,
ami Osszefiiggésbe hozhaté a képzé-
sek idGtartamanak révidségével.

A 6 feladatok kozé nagy aranyban
keriiltek egyéb tevékenységek. A nyi-
tott kérdések kategorizdlasa utdn lat-
haté volt, hogy adminisztrativ, konyv-
tari, kozosségi munkdk, rendezvény-
szervezések alkotjak nagy részben ezt
a kategoriat.

Rendezvények, melyek
szervezésében, lebonyo-
litdsaban a kozosségi
munkasok részt vettek

A kozosségi munkasok feladata

nem elsdsorban a rendezvényszerve-
zés volt, azonban a helyi tirsadalmi

WWW.NMI.HU
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A kozosségi koordinatorok tevékenységei

M Egyeztetés a kozosségi munkasokkal

M Egyezetés a munkaltatéval

M Egyeztetés a partnerszervezetekkel, azok
képviselGivel

m Osszegz6 anyagok, beszamolok készitése

W Szakmai tervezés, el6készités

M Munkaszervezési, koordinacios feladatok
Képzések szervezésével, lebonyolitasaval

kapcsolatos feladatok

Egyéb feladatok

12. dbra A koordinatorok feladatainak megoszlasa

kozosségi rendezvény, tinnep

ismeretterjesztés (képzések, el6addsok stb.)

el6adomlivészet (szinhaz, tanc, ének, zene stb.)

sport, szabadid@s program

hagyomanydrzés, népmiivészet

vizualis mlvészet (képzémiivészet, fotd, film stb.)

0

A rendezvények tipusai
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13. abra A rendezvények tipusai az emlitések szama alapjan (N=37907)

folyamatok beinditasaban, a kozos-
ségfejlesztésben alapvetd szerepe volt
ezeknek az alkalmaknak. Tevékenysé-
giink soran a rendezvények szervezé-
se nem cél, hanem eszkoz.

A kozel 38 ezer program, melynek
szervezésében a kozosségi munka-
sok részt vettek, tobb mint harmada
kozosségi rendezvény, innep. Ilyen
volt mir a program elején az adventi
készillodés ideje, a kardcsonyi, jévi
programok, a magyar kultira napja,
a farsangi iddszak, a bli szezon, feb-
rudr végén a Kultirhazak éjjel-nappal
rendezvényeihez kapcsolédé prog-
ramok, marcius kozepén a nemzeti
tinnephez fliz6d6 megemlékezések,
végiil a program végéhez kozeledve a
husvéti rendezvények.

5. A kozfoglalkoztatas
tarsadalmi hasznossaga

A hatranyos helyzetii
telepiilések

Magyarorszag megyéi, kistérségei
kozott igen nagy eltérések talalha-
tok, az alapvet6 demografiai mutatok,
a gazdasagban betoltétt szerepiik, il-
letve a népesség jovedelmi helyzete
szerint. A magyar lakossig kozel ne-
gyede él aprofalvakban, kisfalvakban
(500 f6 alatti népesség), amely kisfal-
vak kozlekedésiik, a kozponttol valo
tavolsdguk miatt konnyen periféridva
(bels6 perifériavd) valhatnak. Ezeken
a telepiiléseken kiilondsen nagy gon-

dot okoz az eloregedés, az alapvetd
intézmények hidnya, a munkanélkiili-
ség; kiemelten a néi munkanélkiiliség
aggasztd mértékd jelenléte.

A jellemzbéen aprofalvas telepii-
lésszerkezetli Borsod-Abailj-Zemplén
megyébdl 101 telepiilés kapcsolodott.
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyéb6l 94
db, Somogybdl 83, Baranydbdl pedig
75 telepiilés vett részt.

Az orszagos aranyhoz képest fe-
lilreprezentdlt volt a programban
résztvev, LHH-s térségben éldk ard-
nya. Ezért a program kiemelten tudott
az LHH-s telepiilések elldtdsdval fog-
lalkozni, azon javitani, illetve ezeken
a telepiiléseken munkdt kindlni.

A Kkistelepiilések segitése

Az orszigos lakossagi adatok sze-
rint a népesség 31,9%-a él hiromezer
f6 lélekszam alatti telepiiléseken. Ma-
gasabb volt a kistelepiiléseken él6k,
dolgozok ardnya a kulturdlis kozfog-
lalkoztatdsban (47%), mint a magyar
atlag. Az LHH-s telepiiléseken tul
tehdt a kistelepiilésekre is elmondhatd,
hogy kiemelten fontos szerepet jdtszot-
tak a kozfoglalkoztatasban, javitva a
kistelepiiléseken a munkavallalas esé-
lyeit, illetve a kozosségi-kulturalis élet
lehetdségeit.

A fiatal munkavallalék
helyzetének javitasa

A pélyakezd6k munkanélkilisége
szintén a magyar tarsadalom egyik
jelentds problémdja. A kulturalis
kozfoglalkoztatdsban megkozelitéen
1700 f6 25 év alatti fiatal keriilhetett
kapcsolatba a munka vildgdval, sze-
rezhetett tapasztalatot, mint mun-
kavdllalo. A program jellegébdl ko-
vetkezden ez a talalkozds a kulturalis
(kozmivel6dési,  kozgyljteményi)
vilag keretében torténhetett, amely
fogadé kornyezet egy bizonyos faj-
ta védettséget jelenthetett szamukra.
Hangstlyozni sziikséges, hogy a fi-
atalok a sajat lakohelyikon dolgoz-
hattak, mentesiilve az utazds id6igé-
nyétdl, valamint annak koltségeitl.
Elve azzal a lehetSséggel, hogy sajit
lakékérnyezetiik vilagat jobban meg-
ismerhették, a kozosségi folyamatok-
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ba betekintést nyerhettek, @jabb, mas
tipust kotédéseket szerezve.

A kulturdlis kozfoglalkoztatas
programja sajatos keretrendszere se-
gitségével tehat jelentsen javitani
tudta az ifjisdg munkaerd-piaci hely-
zetének alakuldsdt, reagilva egy feszi-
t6 tarsadalmi problémadra.

A fiatal diplomasok

A fiatal diplomasok szdma 529 {6
volt a programban, ez az dsszes foglal-
koztatott 154%-a volt. (A fiatalokat
az Eurostat standardnak megfelel6en
29 éves korig szamitva.)

A fiatal diplomdsok ardnya ponto-
san megegyezett a teljes csoportbeli
diplomasok arényaval (28-28%). Eppen
az életkorukbdl kovetkeztetve, elkép-
zelhetd, hogy a kozépiskola és a felsofo-
ka tanulményok kozott vannak életut-
juk sordn, hiszen jelentds volt a huszon-
Gt év alattiak aranya, amely életszakasz
a mai tanulmanyi szokasok szerint még
az aktfv tanulési id6szak része.

A kozségben é16 n6k
helyzetének javitasa

A kulturdlis kozfoglalkoztatdsban
résztvevik 74%-a nd, 26%-uk fér-
fi volt. Ezek az ardnyok jellemzdek a
kulturalis szféra alkalmazottainak ne-
mek szerinti Osszetételére.

A programban dolgozé kozségben
él6 ncék szdma: 1347 £6 volt. A nék el-
helyezkedése a kistelepiiléseken még
nehezebb. A nék a csalad, a gyermekek
miatt kevésbé tudjik vallalni a telepii-
lésekrd] vald ingdzast a nagyobb tele-
piilések, a varosok, a nagyobb falvak
viszonylagosan gazdagabb munkaerd
kereslete felé. Ezért volt killonosen
eredményes a falun él6 nék szdmadra
a program, mert a sajat lakotelepiilé-
sitkon keriilhettek alkalmazasba. Igy
vélhetéen konnyebben &ssze tudtak
hangolni a csaldd gondozasat és a mun-
kahelyi feladatokat.

A kozfoglalkozatdsban dolgozd
n6k 50%-a kozségben élt, a férfiaknak
csak a 38,5%-a. A program tehat sike-
resen szolitotta meg a kozségekben élo
nék rétegét, akik értelmes munkahoz,
kereseti lehetéséghez jutottak az al-
kalmazds sordn.

né 50

férfi 38,5

0% 20% 40%

A nemek megoszlasa telepiiléstipusonként

kozség

50

61,5

60% 80% 100%

varos

14. dbra A nemek megoszldsa telepiiléstipusonként (%)

A képzés

A programban résztvevék tobbsé-
ge (84,7%) jelezte, hogy szivesen részt
venne valamilyen tanfolyamon, kép-
zésen, hogy munkat taldljon. A cso-
portban tehat hajlandésag mutatko-
zott a tanulds, a képzés, az 4j dolgok
irant.

A kulturalis kozfoglalkoztatds so-
ran kozel négyezer f6 (az asszisztens
munkakorben dolgozékon kiviil min-
den kozfoglalkoztatott) végezte el a
SKulturdlis kozdsségszervezés alapjai”
elnevezésii képzést az orszag minden
megyéjében. A képzésen a résztvevok
megismerhették a kozmivel6dés in-
tézményrendszerének f6bb jellemzéit,
a teriilet finanszirozasdnak alapelveit,
a kulturdlis tertilet jogi szabalyozasa-
nak alapvetéseit. Betekintést nyertek
a kozosségfejlesztés modszertanaba
és gyakorlatdba, amely lehet6vé tette,
hogy a gyakorlati munka sordn, a te-
repen a foglalkoztatottak tudatosab-
ban, hatékonyabban, sikeresebben
tevékenykedhessenek.

A gyakorlati tevékenység

A telepiiléseken, kulturdlis szerve-
zeteknél toltott idé és munkavégzés,
a képzés, a szisztematikusan Ossze-
dllitott  (tdrsadalomismereti, hely-
zetfeltdrd) adatfelvételi modulokban

valé részvétel komplexen a teriilet
egy olyan irdnyitott megismerésére
volt alkalmas, amely a kulturilis in-
tézményrendszer tudatos hasznalata-
ra is felkészitett, valamint elindithat
kozosségi kezdeményezéseket, ame-
lyeket a helyben él6k maguk general-
nak. Ezzel is reagélva a lokalis prob-
lémakra, adott esetben lehetdségekre
a kozosség és a telepiilés egészének
haszndra. A program zdrdsakor a
kozfoglalkoztatottak 64%-a tervezte,
hogy onkéntes munkat fog végezni
kulturdlis teriileten a j6v6ben.

A kulturdlis kozfoglalkoztatds egé-
sze gy, tobb komponens egymdsra ha-
tdsdval, egyiittesen szolgdlta az aktiv,
felelds, cselekvd dllampolgdrrd vdlds
ligyének sikeres felkaroldsdt.

Kiemelhetd eredmény tovdbbd,
hogy a kozfoglalkoztatdsban részt
vevd jdrdsi szinten tevékenykedd ko-
ordindtorok a Nemzeti Miivelddési
Intézet megyei irodahdlozathoz csat-
lakozva orszdgos lefedettségii kozos-
ségi halozat kialakitasanak alapjait
fektették le.

Mindezek alapjan megallapitha-
t6, hogy a Nemzeti Mivel6dési In-
tézet mikodése, iranyitasi rendszere,
kordbban kiéptlt megyei halozata,
munkatdrsai és a kozfoglalkoztatdsi
programban megszerzett tapasztala-
ta alapjan alkalmas az ilyen jellegd és
nagysagrendd programok megvaldsi-
tasdra.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Programjérdl készilt be-
szamol6 részanyagait készitették a Nemzeti Mivel6dési Intézet munkatdrsai, a Kiemelt
Programok Fdosztalydnak féosztalyvezetd-helyettese, Karpati Arpad, szakmai munka-
tirsa, Novdk Erzsébet és a Stratégiai Fejlesztési Féosztily foosztilyvezetS-helyettese,
G. Furulyas Katalin és szakmai munkatdrsa, Dudds Katalin.
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A Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi
Program eredményei a részt vevd
partnerszervezetek programzdro

adatfelvetelének tiikrében

Alapadatok

A kulturdlis  kozfoglalkoztatds
partnerszervezetei a program végez-
tével szamolhattak be a projekt soran
szerzett tapasztalataikrdl. 1396 szer-
vezettdl érkezett visszajelzés, ami az
Osszes partner (1895) 74%-a. Ezeknél
a szervezeteknél dolgozott a prog-
ramhoz csatlakozott valamennyi koz-
foglalkoztatott 70%-a. Az orszag 19
megyéjébdl és Budapestrdl egyarant
érkeztek vélaszok.

A kozfoglalkoztatottak
tevékenysége, a kultu-
ralis kozfoglalkoztatasi
program megitélése

A partnerszervezetek maximali-
san hdrom szakteriileti funkciét va-
laszthattak, amelyben a koézfoglalkoz-
tatottak munkdja hasznosult. Megal-
lapithato, hogy tevékenységiik foként
a mijvelddési hdzakhoz, faluhdzak-
hoz, kozisségi hdzakhoz, IKSZT-hez,
mijvelddési kozpontokhoz, kozosségi
szinterekhez és komyvtdrakhoz kot-
dott, tovabbd jelentésen hozzajarul-
tak az 6nkormdnyzatok, polgarmeste-
ri hivatalok munkdjéhoz is. Ezek mel-
lett a tobbfunkcids kulturdlis intézmeé-
nyekben, tdjhdzakban, helytorténeti

gylijteményekben és egyéb kulturalis
intézményekben is nagyobb létszam-
ban tevékenykedtek.

A valaszadok a kozfoglalkoztatot-
tak altal végzett munka jellegét szin-
tén hdrom pontban hatdrozhattdk
meg. Ezek alapjan a dolgozdk a part-
nerszervezetek adminisztrativ felada-
taiban nydjtottak nagyobb segitséget.
Munkdjuk soran jellemzdéek voltak

még a kisebb szakmai, 6ndll6 és kise-
git6 feladatok is.

A 3. dbran érzékelhetd azoknak a
tarsadalmi, a munka vilagaba torténd
beilleszkedési zavaroknak a jellegze-
tességei, negativumként, amelyekrél
elmondhatjuk, hogy a programra ke-
véssé voltak jellemzéek, mig a prog-
ram hasznossigdra utald, pozitiv
megallapitasok igen.

tobbfunkcids kulturalis intézmény (pl. mivel&dési haz
és konyvtar)

miivel6dési hdz, faluhaz, kozosségi haz, IKSZT,
miivel&dési kbzpont, kbzosségi szintér

0

Szakteriileti funkcid, melyben a
kozfoglalkoztatottak munkaja jellemzéen
hasznosult

muivészeti intézmény (pl. szinhaz, galéria) . 49
média [ 52
oktatdsi, felnSttképzési intézmény - 77
muzeum - 79
tajhaz, helytorténeti gylijtemény - 141
egyéb kulturlis intézmény - 142
- -
onkormanyzat, polgdrmesteri hivatal _ 369
onyier | <5
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1. abra Szakteriileti funkci6, melyben a kozfoglalkoztatottak munkaja jellemzéen

hasznosult
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A kulturalis kozfoglalkoztatottak altal
végzett munka jellege
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nagyobb szakmai, 6nallé feladatok elvégzése
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kommunikacio segitése (pl. honlap feltéltése,
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2. abra A kulturalis kozfoglalkoztatottak altal végzett munka jellege

Mennyire voltak jellemz6ek az alabbi allitasok a
kulturalis kozfoglalkoztatasi programra?

Fegyelmezési, szamonkérési gondok voltak

Gondot jelentett a hasznos munka kijelolése

Gondot jelentett a munkavégzéshez megfelel6 hely
biztositasa (pl. irodai féréhely)

Gondot jelentett a megfelel§ eszk6zok biztositasa
Allandé feliigyelet, ellenérzés volt sziikséges
Figyelni kellett a munkakultura javitdséra

Kezdetben nehéz volt a k6z6s munka

Nagyon eltérd képességl, személyiségli emberek
kerultek a programba

A kozfoglalkoztatott/ak 6nélldan végezték munkdjukat

Nagy segitséget jelentett a szervezet munkajaban, a
teleplés életében

A kozfoglalkoztatott(ak) kapcsolddni tudtak a
telepllés, a telepulésrész kulturdlis, kozosségi életébe

A napi munkavégzés sordn egyre jobban szamithatott a
kozfoglalkoztatott munkajara

A kézfoglalkoztatott(ak) beilleszkedett/tek a
munkahelyi kozésségbe

o

1 2 3 4 5

1=nem jellemz& 5=nagyon jellemzd

3. abra Mennyire voltak jellemzdek az alabbi allitasok a kulturalis kozfoglalkozta-
tasi programra?

KUTATAS

A kozos munka az esetek nagy ré-
szében zokkendmentesen indult, a fel-
adatok kijelolése nem jelentett problé-
mdt.

A kozfoglalkoztatottak munkakul-
turdjanak mutatdja, hogy — a valaszok
alapjan — oOndlldan végezték munkd-
jukat, feltigyeletre, ellenérzésre kevés
esetben volt sziikség, fegyelmezési,
szamonkérési problémak nem voltak
jellemzéek.

Pozitivum, hogy a partnerek a
napi munkavégzés sordn egyre job-
ban szdmithattak a kizfoglalkozta-
tottak munkdjdra. A dolgozdk kap-
csolddni tudtak a telepiilés, telepii-
lésrész kulturdlis, kozosségi életébe,
valamint integrdlddtak a munkahelyi
kozdsségbe is.

A 4. dbran lathat6, hogy a munka-
feltételek biztositdsa rendszerint nem
jelentett problémdt. A partnerszerve-
zetek 61%-a mind az (alabb felsorolt)
6t eszkozt tudta biztositani a dolgo-
z0k szamdra. Az intézmények 23%-
dban négy, 10%-aban pedig csupan
harom eszkoz allt rendelkezésre, és
minddssze 5% volt ennél hidnyosab-
ban felszerelve.

A partnerszervezetek legkevésbé
azzal az éllitassal értettek egyet, hogy
a kozfoglalkoztatasban valé részvé-
telt az allaskeres6k sziikségszertiség-
ként élték meg. A partnerek szerint a
kulturdlis kozfoglalkoztatas kedvezd
hatdssal volt a résztvev6k emberi kap-
csolataira, ez az allitas kapta a legma-
gasabb pontszamot a valaszadoktol.

A kiegészité feladatok terén volt a
legjelentGsebb a kulturdlis kozfoglal-
koztatottak munkdja, emellett fontos
szempont volt még, hogy a fogadd
szervezetek szakmai munkatarsait te-
hermentesiteni tudtak. Ez lehetdséget
jelentett a kulturdlis kozfoglalkozta-
tottaknak a szakma gyakorldsdra, mi-
kézben a valaszokban tobbszor olvas-
hatd, hogy uj 6tleteket, Gj szemléletet
hoztak a szervezetek életébe.

A kozfoglalkoztatottak otletei
alapjan rengeteg rendezvény valdsult
meg, tanfolyamok, szakkorok (var-
16 tanfolyam, rajz, fodrasz szakkor),
klubok (pl. filmklub) indultak el, va-
lamint a fiatalabb generdcid infokom-
munikdcios ismeretei révén az intéz-
ményekben a nyilvdnossdg biztositdsa
nagyobb szerepet kapott (honlapok,
kozosségi oldalak). Kozremikodtek

WWW.NMI.HU
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partnerszervezetek szdma
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A munkavégzéshez rendelkezésre all6 feltételek
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4. abra A munkavégzéshez rendelkezésre all6 feltételek

A kulturdlis kézfoglalkoztatas hatasai

A kozfoglalkoztatasban valé részvételt

sziikségszer(iségként élik meg az allaskeresék

Hozzéjarul a kozfoglalkoztatottak késébbi

elhelyezkedéshez

A kozfoglalkoztatasban valo részvételt lehetségként

élik meg az allaskeresék

Csokkenti a munkanélkiliséget

Hozzéjarul a kozfoglalkoztatott személyek
munkavallal6i kompetencidinak szinten tartasédhoz,

fejlesztéséhez

Kiemeli azokat, akik a segélyezettek kozl alkalmasak

munkavégzésre

Hozzdjarul a koézfoglalkoztatottak

munkatapasztalatainak névekedéséhez

Lehet&séget teremt a helyi lakosoknak a lakdhelyiikon

torténd jovedelemszerzésre

Elérhetd, kisebb bérterhekkel jaré munkaerét kinal az
onkormanyzati intézményi feladatok ellatasara

Kedvez6 hatassal van a résztvevék emberi

kapcsolataira

o

1 2 3 4 5

1= egyaltaldn nem ért egyet 5=nagyon egyetért

5. abra A kulturalis kozfoglalkoztatas hatasai

Miért fontos az On szervezete, intézménye szamara
a kulturalis kozfoglalkoztatasi program?

Egyéb

Végre volt munkaer6 alapfeladatokra

Fiatalos szemléletmod érvényesulése a teriileten

Elmaradt feladatok elvégzése

Potencialis, alkalmas Uj munkavallalék megismerése

Uj 6tletek, Uj szemlélet megjelenése

Tehermentesitették a szakmai munkatarsakat

Végre volt munkaerd kisegitésre, kiegészité
feladatokra
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6. dbra Miért fontos az On szervezete, intézménye szdmara a kulturalis kozfoglal-
koztatasi program?

14

digitalizdldsi folyamatokban, kérdd-
ivezésben, értéktdri munkdban, ezek
helyszine konyvtar is volt. Aktivan
kapcsolodhattak a kozosség életébe,
hiszen szdmos tdrsadalmi csoporttal
keriiltek kapcsolatba, 6vodai progra-
mok, baba borzék megvaldsitasa, ifjd-
sagi klubok tizemeltetése, id3sek sza-
mdra rendezvények szervezése soran.

A vilaszadék - azaz a partner-
szervezetek — a projekt egyik fontos
hozadékdnak  tekintették potencid-
lis, 1j munkavdllalék megismerését a
kozfoglalkoztatott személyében.

Ennek konkrét eredményeként a
vélaszadé partnerszervezetek kizel
30%-a jelezte, hogy volt olyan sze-
mély, akit tovabbfoglalkoztatott a
programot kévetGen. Minimum 389
szervezet gyarapodott olyan munka-
tarssal, aki korabban a kulturdlis koz-
foglalkoztatdsban dolgozott. A mobi-
litdgsi adatokrdl bévebben ,,A Nemzeti
Mijvelddési Intézet Kulturdlis Koz-
foglalkoztatdsi  Programjdrél 2013,
november 1 — 2014. dprilis 307 cimij
irdsban olvashatnak.

A valaszadok ugyanakkora hé-
nyada gondolja ugy, hogy a kézfog-
lalkoztatottaknak, mint amekkora
része szerint a fogadd partnernek volt
a leghasznosabb a kulturilis kozfog-
lalkoztatas (44%). Kicsivel tobb mint
tizediik szerint inkabb a harmadik fél-
nek kedvezett a program.

A szervezetek 94%-a szinte biztos,
hogy ismét részt venne a kulturdlis
kozfoglalkoztatédsban. Tobbségiik
(796 intézmény) ugyanannyi f6vel,
457 szervezet pedig tobb f6vel vigna
neki egy tjabb programnak. Kevesen
vannak a bizonytalanok, még keve-
sebben a kisebb létszamot véllalok.

Az  Osszesitett eredményekbdl
megdllapithatd, hogy a partnerszer-
vezetektdl, az iskolai osztalyzatnak
megfelel¢ otfoka skalan a program
Osszességében 4,41-es értéket kapott.

Osszegzés

A partnerszervezetek megkér-
dezésére szervez6dott programzard
kutatdsbol megtudhattuk, hogy a
kozfoglalkoztatottak adminisztrativ
jellegii tevékenységek mellett kisebb
szakmai és kisegité feladatokban is
a fogadd szervezetek segitségére vol-

KUTATAS
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Volt-e olyan kozfoglalkoztatott, akit
tovabbfoglalkoztatott a program zarasat
kovetéen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
migen Linem

7. abra Tovabbfoglalkoztatas a program zarasat kovetden a partnerszervezetek
szama szerint (N=1396)

Véleménye szerint kinek volt a leghasznosabb a
kulturdlis kozfoglalkoztatasi program?

171; 12%

619; 44%

A fogadd partnernek
A kulturalis kozfoglalkoztatott/aknak

B Harmadik félnek (pl. fenntarté 6nkormanyzat, teleplés, stb.)

8. dbra Véleménye szerint kinek volt a leghasznosabb a kulturalis kozfoglalkoztata-
si program? (N=1396)

Ha ujra lehet6ség nyilna egy masik kulturalis
kozfoglalkoztatasi programra, részt venne-e
benne a szervezetiik?

Szinte biztosan nem | 7

Kevéssé valdszinl l 12

i 61
Talén, valdszin( . 63

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

partnerszervezetek szama

Szinte biztos, de kevesebb fével

Szinte biztos, de tobb fével

Szinte biztos, ugyanannyi fével

9. abra Ha tjra lehetéség nyilna egy masik kulturalis kozfoglalkoztatdsi programra,
részt venne-e benne a szervezetiik? (N=1396)

KUTATAS

tak, valamint szdmos kozosségi kez-
deményezés révén Uj szint vittek az
intézmények és a telepiilés életébe.
A partnerszervezetek 4j munkaval-
lalékat ismertek meg a kozfoglalkoz-
tatottak személyében: a projekt egy-
fajta szifréként is miikodott, ugyanis
a szervezetek a dolgozok legalabb
tizedét a program zdrdsat kovetGen
tovdbbfoglalkoztattdk.

A vizsgalt kérdések tekintetében
a kulturdlis kozfoglalkoztatdssal kap-
csolatban jellemzéen elégedettség
volt megfigyelhetd, bizonyos teriile-
teknek pedig kiemelt szerepet tulaj-
donitottak. A program egyik jelentds
hatdsa az dltaldban sikeres munka-
helyi integrdcio mellett a sajat lako-
helyen t6rténé munkavégzés, amely a
telepiilés kozosségi életébe vonta be a
résztvevoket.

A partnerszervezetek  tobbsége
csatlakozna a program folytatdsihoz,
harmaduk pedig még tobb fével foly-
tatnd a munkdt, ami szintén a kultu-
ralis kozfoglalkoztatdshoz valé pozitiv
hozzaallast bizonyitja.

KARPATI ARPAD miivel6dési és felnstt-
képzési menedzser, ifjisigi és PR szakértd
végzettséggel rendelkezik. Szakmai pa-
lyafutdsat a pécsvaradi miivelddési koz-
pontban kezdte, majd Pécsett és Baranya
megyében volt ifjisagi referens. 15 éve
foglalkozik ifjasdgsegité tevékenységgel,
kozosségfejlesztéssel. Szakmai iranyitdsa-
alakitottak ki és koordinalnak immadr 10
éve. Szamos helyi, orszdgos és nemzetkozi
projekt fiiz8dik a nevéhez. Eurépai Unids
palyazatok eldkészitésével, értékelésével
és megvalositasaval is foglalkozott. Tébb
hazai és nemzetkozi tdmogatdsi rend-
szernek volt el6készit6je és dontéshozoja.
2014-t6] a Nemzeti Miivel6dési Intézet
Kiemelt Programok Féosztalyanak féosz-
talyvezet6-helyettese.

NOVAK ERZSEBET a Szegedi Tudo-
manyegyetem Bolcsészettudoményi Ka-
rén szerzett mesterszintl szocioldgus
diplomat 2013-ban. 2014 mérciusa Gta
dolgozik a Nemzeti Mivel6dési Intézet
Kiemelt Programok Féosztdlyan, ahol a
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
adatainak elemzésével foglalkozik. Eddigi
fobb kutatdsi tapasztalatok: Szeged Studi-
es kutatdsok (2009-2012); OTKA ,A ko-
z0sségi kapcsolatok igénye — a demokra-
cia megujitdsanak esélye”; ,Generaciok az
informécids tarsadalomban” — A szegedi
kozépiskoldsok szabadids tevékenysége-
inek vizsgélata (2012).
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A Nemzeti Miuivelodési Intézet
irodavezetdi megyéjiik kulturdlis
kozfoglalkoztatasarol

CZINK JUuDIT

»Olyan hdlozatosodds
valosult meg, melyre az
elmult évtizedekben nem
volt példa’”

A program egyértel-
mien sikeresnek mond-
haté Tolna megyében a
partnerek és a kozfoglal-
koztatott ~ munkatdrsak
korében is, orommel éltek
a részvétel lehetGségével
a kisteleptilések, falvak,
kozségek polgarmesterei
csakigy, mint a varosi
onkormanyzatok,  koz-
mivel6dési intézmények
vezetGi. Felismerték azokat a lehet-
ségeket, melyeket a program nytjtott
sajdt telepiilésiik, szervezetiik, kizos-
ségiik fejlesztéséhez. Tolna megyében
az iroda kitiind megyei kapcsolat-
rendszerrel, valamennyi telepiilésre
kiterjed6 terepismerettel rendelkezik,
igy rendszeres, személyes visszajel-
zéseket kaptunk a partnerszervezetek
és a résztvevok részérdl. A lebonyoli-
tas soran rendkiviil fontos eréforras

volt a mar meglévd kapcsolati t6kénk, — az utébbi éveket leszamitva — tere-

erre tudtunk épitkezni a megvaldsitas
és annak kommunikdcidja soran.
Irodédnk segitségével, koordindla-
saval a program sordn a megye tele-
pilléseinek dontéshozéi, kozmivels-
dési szakemberei, civil szervezetei ko-
z6tt olyan partneri viszonyok épiiltek
ki, melyek tilmutatnak a kozosségi
muvel6dés sziikebb és sokszor tdgabb
hatarain is. Olyan hdlézatosodds va-
l6sult meg, melyre az elmdlt évtize-
dekben nem volt példa. Bar az iroda

pen, kistérségekben dolgozé mun-
katarsaival hosszti éveken keresztiil
folyamatosan jelen volt a megye tele-
piilésein, ilyen szinvonald és gyakori-
sagl egyiittmiikodéseket még akkor
sem tudott kialakitani. Az intézményi
atalakitasok, dtszervezések mindig
torést jelentenek egy szervezet is-
mertségét, azonosithatosagat illetéen,
igy fontos feladat volt, hogy partne-
reinkben, a megyei szakemberekben
és a telepiiléseken élékben, helyben
dolgozé kozosségi munkasokkal is
tudatositsuk a Nemzeti Miivel6dési
Intézet Tolna Megyei Irodajanak 1étét,
tevékenységét. Feladatfinanszirozasi
programjaink kapcsin ez a folyamat
mér 4prilisban elindult, ennek folyta-
tasat, teljes kiépitését segitette a Kul-
turdlis Kozfoglalkoztatdsi Program,
talzas nélkdl allithatjuk, hogy nincs a
megyében olyan telepiilés, ahol vala-
milyen kapcsolatot nem alakitottunk
ki, vagy erGsitettiink meg a program
alatt. Olyan telepiiléseken jelentiink
meg szakmai programjainkkal és mu-
kodtiink egyiitt a kozfoglalkoztatdsi
programban, melyek egy része kultu-
rdlis szempontbdl elldtatlan telepiilés
volt. A kozfoglalkoztatottak munkéba
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alldsaval olyan falvakban is megindul-
hatott a helyi kozosségek vijraélesztése,
fejlesztése, ahol évtizedek dOta nem
volt hasonlé helyi kezdeményezés.
Mindez nagyban hozzgjarult a Mtve-
16dési Intézet és a megyei iroda presz-
tizsének erésitéséhez is.

Kistelepiilések, elsésorban falvak
tekintetében a program erdssége sok
esetben a telepiilések hatranyaival
egyenesen aranyos. Az elmult évtize-
dekben ezen telepiilések nagy tobbsé-
gében a kozosségi, miiveldési hazak
mikodése, nyitva tartdsa csak évi
néhany alkalomra korlatozédott. Ezt
nemcsak az infrastrukturdlis problé-
mak okoztdk, hanem helyi szakem-
ber, a kozdsségi életet segitd, tdmogatd,
koordindlé animdtor hidnya is. Ezt
hidalta at a kozfoglalkoztatdsi prog-
ram, olyan falu mivelddési hazaban
is dolgoztak kozfoglalkoztatott mun-
katdrsak, ahol erre mar tobb mint két
évtizede nem volt példa.

A vérosi kozmiivel6dési intézmé-
nyek egy részében az elmult években
jelentGs felujitasok, infrastrukturdlis
beruhdzdsok valdsultak meg, a ko-
z0sségi miivel6dés megujult tereiben,
a megnovekedett igények miatt azon-
ban sokszor humdneréforras hidny-
nyal kiizdenek a szakemberek. Ezen
segitett a program, hiszen Tolna me-
gye valamennyi varoséban dolgozott
kozosségi munkas.

A Tolna megyei sikerben kiemelt
fontossagu volt a partnerek felé tor-
ténd egyértelmd és vilagos kommu-
nikdcio, a pontos tdjékoztatds, a jo
kapcsolatrendszer, a folyamatos segitd
egylittmitkodes.

IMRE KAROLY

Bdcs-Kiskun megyében
a kozfoglalkoztatdsi prog-
ram induldsakor vallalt ke-
retlétszdmot mind a foglal-
koztatottak, mind pedig a
partnerszervezetek viszony-
latdban a projekt egészében
végig tartani, illetve kezelni
tudtuk. A szoros hataridék
jelent6s terhet rottak az iro-
da munkatdrsaira, és a mar foglalkoz-
tatasban 1évé kis-kozfoglalkoztatott
asszisztensekre. A program inditdsaval
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egyidejiileg meg kellett szervezni az
irdnyito struktdrat, a hataskoroket, az
informdciok hatékony dramoltatdsit,
a szervezeti struktirat megyén, illetve
az irodédn beldl. Az irdnyité szervezet
mikodtetéséhez sziikséges személyi
dllomany kivalasztasakor sikeriilt re-
mek kollégakat toborozni, mert mind
az asszisztencia, mind a koordindtori
feladatokat ellité kozfoglalkoztatot-
tak kivéaloan teljesitettek. Ez kiilono-
sen fontos egy olyan nagy megyében,
amely az orszag egy tizenketted ré-
szét teszi ki, és ennek kovetkeztében
a programban érintett telepiilések
kozotti tavolsag esetenként tobb mint
150 km. Nehezitette a kapcsolattartast,
hogy a nagy tavolsdgokon tul a konk-
rét és tartosabb, személyes kotGdése-
ket kialakité alkalmak, — mint példdul
a képzés — jorészt a program masodik
felében valdsultak meg. Egyébként
szinte csak a problémds esetek keze-

lésére, a problémak elharitisara jutott
id6. A kozvetlen iranyitast végz6 mun-
katarsakkal — ideértve a koordindtoro-
kat is — hamar nagyon j6 munkakap-
csolatot sikeriilt kialakitani. A megyei
szervezeteken belilli — megyei iroda,
partnerszervezetek,  koordindtorok,
kozalkalmazottak kozotti — informa-
cidaramlés az elvarhaténak megfeleld-
en miikodott.

Altalinos vélemény szerint jelen-
t6s allomas volt a programhoz kap-
csolddo képzés megvalositdsa. Itt és
ebben a formdaban valt vilagossa, el-
s6sorban a kozfoglalkoztatottak sza-
mdra a program lényege, itt kaptak
a szervezOk és képzok jelentds, érté-
kes informdcidkat, visszajelzéseket
az érintettektél. Az itt elhangzottak
segitettek és inspiraltak abban, hogy
tobb helyszinen tervezett és szerve-
zett értékfeltdaré munka induljon meg,
mely a mai napig is tart.
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Janoshalmdan el6szor telepiilési vi-
szonylatban kezdtek el fiatalok érték-
feltir6 munkat, szerveztek kiallitast,
termékbemutatét, késtolot, gydjtést
leukémias fiatal sportoldtarsuk meg-
segitésére. Ezutan térségi osszefogassal
értéktar konferencidt hoztak létre, ahol
a jaras kozosségi értékeit mutattdk be,
az Onkormanyzatok, a jardsi hivatal,
a kormdnyhivatal, a helyi kozmiivel6-
dési intézmény és a Nemzeti Miiveld-
dési Intézet Bacs-Kiskun megyei iro-
ddjanak Osszefogasaval. Létrejott egy
fiatalokbol all6 kozosség, akik a prog-
ram megsziinése utdn sem hagytak
abba a munkét. Kiilénosen fontosnak
tartjuk, hogy LHH-s térségben nem
szakad meg az értékérzd, értékfeltard
munka, és a ,,zaszlovivok” fiatalok!

Bajan és térségében is kimagasld
eredményességgel dolgoztak kozfog-
lalkoztatottaink, elsésorban az 6nkor-
madnyzat és a Baja Marketing Non-pro-
fit Kft. partnerségében. Kiemelkedd
teljesitményt nydjtott Dr. Fabian Bor-
béla, Sandor Boglarka, David Rendta,
Bényainé Gunics Timea, Végel Gyon-
gyi. Az utébbi négy kozfoglalkoztatott
a program befejeztével kozfoglalkozta-
tottként végzett munksja eredménye-
ként jutott dlldshoz. Megyénkben — az
orszagos atlaghoz hasonléan - meg-
haladta a 20 %-ot azok ardnya, akik a
kozfoglalkoztatdsi program kovetkez-
tében tartdsan el tudtak helyezkedni.

Kecelen kozfoglalkoztatott kollé-
gaink a helyi miivel6dési hazban és az
onkormanyzatnal szintén kimagaslo-
an teljesitettek, itt Rdczné Vigula Haj-
nalka koordindtor, Selymesi Henriett
és Veréb Monika munkdja emelkedett
ki, utébbi szintén tartds alkalmazds-
hoz jutott. Ebben a védrosban nem
utolsésorban a programban részt
vevd kollégaknak koszonhetGen, egy
helyi viszonylatban példatlan értékd
fényképtar keriilt kozosségi tulajdon-
ba, megmenekiilve az enyészett6l.

A megyei irodaban foglalkoztatott
munkatdrsak mindvégig remekiil dol-
goztak, szakmai, emberi hozzaallasuk
mintaszerd volt. A helyileg is ndlunk
alkalmazott jérasi koordinatorok kozott
nagy volt a fluktudcid, szinte senki nem
fejezte be a munkat kozfoglalkoztatott-
ként, mert sikertilt elhelyezkednie.

A program hatékonysigit, ered-
ményességét jelzi, hogy annak befe-
jeztével szdmos kérés érkezett part-
nerszervezetektdl és egyéb érintettek-
tél a folytatas igényével.

VARADI JUDIT

A baranyai asszisztensek
és koordinatorok, szakmai
kollégak a mai napig 6sz-
szetartanak

Baranya megye tiz
jardsdban 301 telepiilés
talalhat6, melybdl egy
megyei jog varos és 14
véros. Az aprofalvas te-
lepiilésszerkezettel bird
megyében a kistérségek
kozott a hatranyos hely-
zetliek vannak tulstlyban.
A telepiilési 6nkormany-
zatok egyre nehezebben finansziroz-
zdk a kulturdlis, kozmiivel6dési tevé-
kenységet. Evek 6ta folyamatos prob-
léma a kistelepiiléseken a kozmiive-
16dési szakember hidnya, amely el-
sésorban az 6nkormanyzatok anyagi
helyzetébdl és helyi szakemberhidny-
bél adédik. Az apréfalvas telepiilése-
ken a helyben kialakult szokasoknak
megfeleléen a kozmivel6dési feladat-
ellatdsra sajat lehetdségeiken beliil
ugyan torekszenek, civil szervezet-
tel megallapoddsokat azonban csak
ritkdn kotnek. Egy-egy telepiilésen
pedagdgusokat biznak meg a kultu-
ralis programok szervezésével, de ez

sajnos csak arra az egy rendezvényre
vonatkozik, s nem jelent folyamatos
kozosségfejlesztd tevékenységet.

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatési
Program ezekre a problémakra kere-
sett megoldast. Baranya megyében a
program meghirdetését kovetGen nagy
volt a varakozds, minden résztvevd —
partnerszervezet, kozfoglalkoztatott és
kozfoglalkoztaté — részérél is, hiszen a
kulturdlis 4gazatban erre még nem volt
példa, s gyakorlat. Baranyaban a prog-
ramban 80 telepiilésen
270 munkatars dolgozott
a fél év alatt. Partnerszer-
vezeteink kozott 62 dnkor-
manyzat, 7 kulturdlis-kéz-
mivel6dési intézmény, és
47 civil szervezet volt.

A kapcsolatot kilenc
irodai asszisztensen és
tizenkét koordinatoron
keresztiil tartottuk.

A koordinatorokkal
és asszisztenseinkkel kez-
dettdl fogva munkatarsi kapcsolatot
alakitottunk ki, egyenrangi partner-
ként tekintve Gket a feladatok végzése,
a kozos munka soran. Munkatdrsaink
szivvel-1élekkel lattak el a feladatokat,
ha kellett, hétvégén is, megértve, at-
érezve, hogy 6rajtuk is mualhat embe-
rek sorsa.

A baranyai iroddban kézdsen iin-
nepeltitk meg a karacsonyt, hisvétot,
majd a program zdrdsakor egyik asz-
szisztenstink kertjében kozos f6zéssel
bucstztunk egymdstol. A baranyai
asszisztensek és koordinatorok, szak-
mai kollégdk a mai napig Gsszetarta-
nak, taldlkoznak, segitik egymast.
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A telepiiléseken és partnerszerve-
zeteknél dolgozé munkatarsaink tobb-
sége el6zéleg nem végzett kozmiivel6-
dési tevékenységet, ezért a képzés kii-
16ndsen hasznos volt szamukra. A f6-
leg kistelepiilésen végzett feladatok
kozott a leggyakoribbak a helyi prog-
ramok szervezésében vald részvétel,
a jatszohaz-szervezés, kiallitis-szerve-
zés, innepkorokhoz kapcsoldédé prog-
ramok megvaldsitasaban (karacsony,
huasvét) valé egyiittmiikodés voltak.

Azokon a telepiiléseken, ahol
megalakultak a helyi értéktar bizott-
sagok, igen nagy varakozassal fogad-
tak a munkatarsainkat. Ok aktfvan
részt vettek a telepiilési értékek fel-
tardsiban (interjuk, kérdéivek lekér-
dezése, értékelemek dokumentilasa,
fotok készitése, kiallitasok szervezése,
lebonyolitdsa), valamint idén tavasz-
szal a hungarikum pélydzat elkészité-
sében is szerepet vallaltak.

A program eredményeként az el-
mult fél év alatt kozel 40 f6 tudott el-
helyezkedni.

Az elmdlt idGszakban végzett
munkdjuk alapjan tobbeket jelenleg is
alkalmaz a partnerszervezet, vagy f6-
dlldsban, vagy Gjabb — dtmeneti — koz-
foglalkoztatdsi programban. Az egyik
koordindtorunkat a telepiilési onkor-
madnyzat beiskoldzta animatorképzésre,
amelyet el is végzett. Mdsik koordina-
torunkat féallasban alkalmazza az on-
kormdnyzat, feladata a helyi kdzmiive-
16dési feladatok ellatasa lett. A jelenleg
munkanélkiili stituszban 1évék szinte
kivétel nélkill szeretnének az wjabb
programban is részt venni, s nemcsak
azért, mert magasabb a havi munkabér,
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hanem mert megszerették ezt a terii-
letet, a partnerszervezet is visszavarja
Oket, s az el6z6 program sordn meg-
kezdett kozmiivel6dési tevékenységet
is folytathatjak.

Kocsis KLARA

Békés megye 75 telepiilé-
sébal 60 telepiilésen fog-
lalkoztattunk kozosségi

munkast

A Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatasi Program ke-
retében Békés megyében
332 6 kozfoglalkoztatott
szamara  biztositottunk
elhelyezkedést. Az igé-
nyelt létszam feltoltése
nem jelentett problémat:
a partnerek nagyon oriil-
tek a lehetéségnek, és

tobbségiik mar eldre tudott javaslatot
tenni a kozfoglalkoztatott személyére.
A programba bevontak nagy létsza-
mat az is magyarazza, hogy a megyei
iroda munkatarsai tobbéves jé kap-
csolatot dpolnak a megyei kulturalis
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intézményekkel, kulturalis céla civil
egdeyesiiletekkel.

A programba bevont kozfoglal-
koztatottak tobbsége dolgozni akard
fiatal, akik nem most taldlkoztak el6-
szOr a partnerszervezetekkel, hanem
kordbban onkéntesként vettek részt a
szervezetek életében. Tobb partnert6l
kaptunk visszajelzést és koszonetet,
hogy kapcsolédhattak a programhoz,
ezzel nagyban megkonnyitve a mun-
kdjukat, hiszen féként a civil szerve-
zeteknél mindig problémét jelentett a
human eréforras rendelkezésre allasa.

Osszességében  szakmailag igen
nagy kihivast és egyben lehetdséget is
jelent a Békés Megyei Iroda szamara
a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ram. Rendkiviil nagy jelentGsége van
a Békés megyei kozmiivel6dési halo-
zat kialakitdsdban, hiszen a megye 75
telepiilésébSl 60 teleptilésen foglal-
koztattunk kézosségi munkast, és ezt
a lehetdséget mindenképpen ki tudjuk
hasznalni a szinergiak kialakitdsahoz.

A program szakmai sikeréhez és
eredményességéhez nagyban hozza-
jarult a Kulturdlis kozosségszervezés
alapjai képzés, amely Békés megyében
14 csoportban valosult meg. A képzés
sordn olyan tudast kaptak
a megyében dolgozé ko-
ordinatorok és kozosségi
munkésok, amely valoban
alapokat jelentett sza-
mukra ahhoz, hogy a sajat
teleptiléseiken  elindulja-
nak valamilyen kozosségi
kezdeményezés iranydba.
A képzés pozitiv hozadé-
kai kozott példaként em-
liteném a mez6berényi
koordindtor és a hozza
kapcsolédd kozfoglalkoztatottak altal
a 14-30 éves korosztdly kulturdlis és
szabadidds tevékenységeirdl végzett
kozosségi felmérést Mezdberényben.
A kérd6ives mintavételrdl sziiletett egy
tobb oldalas Gsszefoglal6, amely a vé-
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ros vezetdségének atadasra keriilt, és
ez alapjaul szolgdlhat telepiilési ifjisa-
gi tevékenységek fejlesztésének.

Szdmtalan rendezvényt és kozosségi
kezdeményezést tudnék felsorolni, me-
lyek kifejezetten a kozfoglalkoztatottak
tevékenysége révén valosultak meg part-
nerszervezeteinknél. Tobb telepiilésen az
adott  kizfoglalkoztatott kompetencid-
ira épitve jottek létre szakkorok, olvaso
korok, sportkorak, volt, ahol faiiltetési
akciéba kezdtek, helyi gasztronomidra
épitve kiilonbizd eseményeket valdsitot-
tak meg, vagy éppen a helyi értéktdr dsz-
szedllitdsdban toltottek be aktiv szerepet.

Tapasztalataink alapjdn a  kis-
telepiilések tobbségében az dltalunk
foglalkoztatott kozfoglalkoztatott volt
az egyetlen ember, aki a telepiilések
lakdinak hozzdférést biztositott a ko-
z0sségi miivelddéshez a miivelddési
hdzban vagy konyvtdrban, kulturdlis
és szabadidis tevékenységeket szerve-
zett a gyerekeknek és felndtteknek.

A program sordn foglalkoztatott
nyitott és agilis kozosségi munkasok
jelentds részét a partnerszervezetek a
nyari kozfoglalkoztatdsi program kere-
tében tovabb tudtak foglalkoztatni, igy
az altaluk elinditott folyamatok nem
szakadtak meg. A partnerszervezetek
és a kozfoglalkoztatottak is nagyon
vérjék a program folytatdsat, hiszen a
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program
abban is kiilonbozik a tobbi kozfoglal-
koztatasi programtol, hogy a Nemzeti
Muvel6dési Intézet munkatérsai altal a
kulturalis szervezetek kozvetleniil kap-
nak szakmai modszertani tdmogatast,
irdnymutatéast a hatékony és eredmé-
nyes munkavégzés érdekében.

DOHORNE KOSTYAL
ZSUZSANNA

A kulturalis kozfoglalkoz-
tatas szakmai jeleniink
egyik legosszetettebb
kihivasa

A kulturalis kozfoglal-
koztatés hat honapja alatt
a legnagyobb kihivast
szdmunkra az jelentet-
te, hogy kozmivel6dési
szakemberként nem vol-
tunk jartasak a munka-
tigyekben.  Ugyanakkor
pont a program kovet-
kezményeként nagy ta-

pasztalatra tettiink szert a kozfoglal-
koztatdst illetden, s tettiik ezt mds me-
gyei irodakkal kézosen, megerdsitve

egymast tobb teriileten, a kihivasokra
sokszor kozos megoldast taldlva. Az
iroda kézfoglalkoztatassal foglalkozd
munkatdrsaival mindig megvitattuk a
lehetséges opcidkat és a tanulsagokat.

Irodankban dolgozé kozfoglal-
koztatott asszisztenseinkkel mind
munkavégzés szempontjéb6l, mind
emberileg kiemelkedGen jé kapcsolat
alakult ki a hat hénap alatt. Ma is visz-
szajarnak az irodaba, és olyan is van
kozottik, aki — sajat elmondasa sze-
rint — szivesebben dolgozna ndlunk,
mint az 4j munkahelyén. Az sem el-
hanyagolhato, hogy a hat hénap soran
az asszisztensek nagy tapasztalatra
tettek szert a program munkaiigyei-
nek gordiilékeny intézésében, s erre a
jovében is szamitani szeretnénk.

A Csongrad megyei kozfoglal-
koztatottak tobbségét elsdsorban a
képzések alkalmdaval sikeriilt jobban
megismerni. A képzés sordn kozosen
eltoltott id6 mindannyiunk szdma-
ra emlékezetes volt. Sokféle emberi
sorssal taldlkoztunk, és
elmondhatjuk, hogy nem
csak tanitottunk, de mi
magunk is sokat tanul-
tunk.

A kulturdlis kozfoglal-
koztatds nagyon népsze-
rli volt Csongrad megyé-
ben is. A kozfoglalkozta-
tottak tobb mint 90%-a
szivesen venne részt djra
a programban. A mara-
dék 10% olyan emberekbdl all, akik-
kel a tovabbiakban mi sem kivanunk
egyiittmikodni.
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Eredménynek tekinthetd vala-
mennyi rendezvény, program, honlap,
Ujsdg, vagy akar egy plakat is, amely
a kozfoglalkoztatottak munkdjanak
gytimolcse. Eredmény az is, hogy a
legkisebb telepiilések kulturdlis éle-
tét is meg lehetett mozditani — ott is,
ahol addig nyoma sem volt kozosségi
mivel6désnek. Az sem elhanyagolha-
t6, hogy mi, az iroda munkatarsai is
rengeteg hasznos kapcsolatra tettiink
szert ebben az idgszakban.

A Szegedi Ifjusagi Haz D2 iroda-
ja a program nélkil nem is létezne.
A D2-ben ifjisagi iroda, kozosségi tér
és radiéstadio miikodik, amelyek a
szegedi és Szegeden tanulo, valamint
Csongrad megyében €16 13-29 éves
korosztaly tagjai szamdra nyujtanak
szolgaltatasokat. Emellett azdta is
nagy segitségiinkre vannak ifjusagi
programjaink megvaldsitisaban.

A kulturdlis kozfoglalkoztatasi
program szakmai jeleniink egyik leg-
sszetettebb kihivasa volt, a program
lehetdséget teremtett a kozosségfej-
lesztésre, kozosségi folyamatok gene-
ralaséra.

MAHR ZOLTAN

,2Nemcsak munkat adunk,
olyan munkat kinalunk,

amelynek soran
kozosségiikért
tehetnek...”

Fejér megyérol talan
elmesélhetném azt a kétsé-
gekkel teli idészakot, amit
az  el6készités jelentett,
amikor a kordbbi munkim
sordn mdr megismert és a
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szdmomra ismeretlen partnerszerve-
zetekkel kellett felvenni a kapcsolatot,
és rovid id6 alatt ,egymadsra hango-
l6dnunk” Rengeteg feladatot kellett
feszes tempdban megoldani. Kétsége-
imet a partnerszervezetek egyiittm-
kod6 hozzadlldsa hamar megsziintet-
te, és ez a jé kapcsolat a projektben
résztvevé onkormanyzatokkal, intéz-
ményekkel, civil szervezetekkel a hat
hénap alatt végig megmaradt.
frhatnék arrél is, hogy milyen iz-
gatottan vértuk a leendé kozfoglal-
koztatottakkal valé elsé taldlkozast.
J6 benyomast tesziink-e rajuk, el tud-
juk-e nekik mondani, mi a Mveld-
dési Intézet célja ezzel a programmal.
Meg tudjuk-e értetni, nemcsak arrdl
van sz6, hogy néhany hénapig mun-
két adunk, hanem olyan munkat kind-
lunk, amelynek soran kozosségiikért,
annak Osszefogasaért tehetnek na-
gyon sokat. Személyi dokumentuma-
ikbol lattuk, hogy nagyon sokan van-

nak koztiik olyan fiatalok, akiknek ez
lesz az els6 munkahelye. Ugy éreztiik,
ez kiilonleges feleldsséget jelent, hi-
szen a rélunk kialakitott kép vésGdik
be emlékezetiikbe. Hiszem, hogy meg
tudtunk felelni ennek a kihivdsnak,
s ebben nagy segitségiinkre voltak a
koordinatorok. A kezdeti tavolsagtar-
tas fokozatosan tlint el, és a program
végére — nem utolsésorban a képzés
nyolc egyiitt tolt6tt napjanak készon-
hetden — feloldédtak a gorcsok.

Elmesélhetném mindazokat az
élményeket, amelyeket a latogatasok
soran tapasztaltak a koordindtorok,
akiket mindig izgatottan vartak a
kozosségi munkdsok, télik segitsé-
get vagy éppen megerdsitést remélve.
Ugyanezt tapasztaltuk a magunk ,ki-
jardsai” soran, amikor kézfoglalkoz-
tatottaink igyekeztek mindent meg-
mutatni. A munkavégzés helyét, amit
nem egy esetben a sajat képiikre for-
maltak at, az altaluk kezdeményezett
programokat, azok dokumentumait.
Nem voltak ezek vilagraszolé Gjdon-
sagok, de kiskozosségiikben nagyon
sokszor az olyannyira hidnyzé kozos-
ségi alkalmat jelentették.

Voltak, persze, nehéz pillanatok
is. Amikor valamiért nekiink, a mun-
kéltatéi jog gyakorl6janak kellett bé-
kiteni a partnerszervezetet az dltala
foglalkoztatottal. Nem volt egyszerf,
de ebbdl is tanulhattunk, nemcsak mi,
6k maguk is. Kénnyd lett volna eltép-
ni az Osszekotd szalakat, de az nem
lett volna j6 megoldas. Megtanulhat-
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tuk az egyeztetés folyamatat, a komp-
romisszumkotés fortélyait. Reméljik,
ez is segiti késébbi palyajukon volt
kollégdinkat.

Még a képzés nyolc napjardl kel-
lene frnom. Arrdl, hogy milyen ki-
vancsian vartdk ezt az eseményt a
résztvevk, mennyire leplezetlenil
mondtak el a végén, hogy azt gon-
dolték, ,dogunalom” lesz, és ehelyett
hasznalhat6 ismereteket kaptak, va-
lamint szert tettek sok-sok 4j kap-
csolatra, amit szakmai t6kévé tudnak
majd alakitani.

Felemel6 volt a pillanat, ha meg-
tudtuk, hogy valamelyik kozfoglal-
koztatottunk elhelyezkedett a prog-
ram segitségével. Mar a kulturalis
kozfoglalkoztatds ideje alatt volt tobb
olyan munkatarsunk, akit rendes é4l-
lasba vett at a foglalkoztatdja, és a
program végén pedig O6rommel ta-
pasztaltuk, hogy j6 munkdjuk, kreati-
vitasuk, kivalé emberi értékeik miatt
tovabbfoglalkoztatnak korabbi koz-
foglalkoztatottakat. Micsoda O6rom-
mel mesélte az egyik koordindtorunk,
hogy lakhelyén az 6nkormanyzat te-
lepiilésfejlesztési szakemberként fog-
ja alkalmazni! Ugyanilyen 6rém volt
azt megtudni, hogy az egyik kisvaros,
amiben évek 6ta nincs szakember,
végre alkalmaz valakit erre a szerepre.

Taldn még arrdl, hogy minden ér-
dekelt mennyire varja a folytatdst.

TATHNE HAJMASI
IZABELLA

A Kulturalis Kozfoglalkoz-
tatas Program tapasztalatai

Hevesy Filmklub — HANG-TER-
KEP Egyesiilet Kapuvdr — A 2014. ja-
nudr 24-én megalakult filmklub célja,
hogy Kapuvédron és a Rébakozben
hidnyzo filmes és kortars miivészeti
tirt betoltse. Kapuvaron és a kornyé-

ken kevés olyan rendez-

Gydr-Moson-Sopron
megyében a program-
nak tobb hozadéka is
volt. Egyfeldl palyakezdéd
kollégak keriiltek be a
munka vildgaba, masfe-
161 régéta allast keres6k
térhettek vissza oda, s ez-
altal aktiv allampolgarra
lehettek. Munkdjuk, te-
vékenységiik altal értékes
embernek érezték magu-
kat, hasznos tagjava véltak a telepii-
1és kozosségének. Megmutathattdk
tudasukat, kreativitasukat a feladatok
elvégzése altal. Kozosségbe keriiltek
és maguk is segithették a telepiilési
kozosségek kialakulasat.

Volt olyan partnerszervezet,
amelyik a kozfoglalkoztatdsi prog-
ram végén féallasu alkalmazottnak
vette fel a néla dolgoz6 kozfoglalkoz-
tatottat, de olyan partnerszervezet
is akadt, aki a tovadbbfoglalkoztatast
tobb hoénapra szolé megbizasi szer-
z6déssel oldotta meg.

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi
Program soran a megyében a kovet-
kez6 kulturdlis alkalmak, kezdemé-
nyezések jottek létre:

vényt tartanak, amely a
modern miivészeti to-
rekvésekkel szinkronban
all. Ezért a filmklub azt a
célt tlizte maga elé, hogy
Hevesy Ivan sziilévéro-
sdban a maga eszkozeivel
bemutassa és tdmogassa
a progressziv kultura-
lis tendencidkat, ezaltal
pedig azok helyi szinten
is nagyobb publicitdst
kapjanak, illetve hogy Hevesy szelle-
mében az Gj miivészeti formakat és
dramlatokat, példdul az Gjmédiat (di-
gitalis média) is szem el6tt tartsa.

Hobbi kidllitds — Beled Miiveld-
dési Hdz — Hobbi kiallitas nyilt 2014.
februar 28-an, pénteken 17 érakor a
Beledi Miivel6dési Hézban. A kialli-
tds megszervezése és megvalositasa
sajat otlet volt. A Kulturhazak éj-
jel-nappal orszagos akcidjanak beledi
rendezvénye lett.

Rébakecolon a ,Keczolltél — Rd-
bakecolig” cimii helytorténeti eléadds-
sorozat — 2014. marcius 22-én szom-
baton tartotta el@adéasat Eckrich Béla,
nyugalmazott iskolaigazgaté Rabake-
col kozségrdl, melynek ,A mult és a
jelen képeken” cimet adta.

MEGYEI LATOSZOG



Rotary Club ,Kantharosz a gyer-
mekek jovéjéért, a jovd gyermekeiért” —
Nyertes pélydzat sziiletett Dunaszegen.
A palyazat célja sz6v6 szakkort indita-
ni, székely festékes motivumokat hasz-
ndlva, régi technikdval sz6ni. A szak-
kor tavolabbi célkitlizése, hogy egy év
mulva mar onellaté legyen a csoport,
a munkak olyan mindségliek legyenek,
hogy el lehessen adni Gket, és igy Gjra
fonalat vehessenek a tagok. A szakkort
szervezOk megrendelték a szovoallva-
nyokat, kereteket, leverd villakat és az
egy évre elegend§ fonalat.

ANGYAL LAsSZLO

»A kulturalis kozfoglalkoz-
tatasi program révén bo-
viilt azoknak a szama, akik
a kozosségi miivel6dés
vilaganak részesei lettek.”

A Nemzeti Miivel6dési
Intézet Hajdu-Bihar Me-
gyei Iroddja altal szerkesz-
tett tizend falra, amelyet a
kulturalis kézfoglalkoztata-
si program szakmai-tartal-
mi zdrdsdhoz készitettiink,
sok, szdmtalan értékes
vélemény érkezett. Sza-
momra kiilléngsen értékes
élmény azokkal a régi-uj is-
merdsokkel talalkozni, akik
a megyében vettek részt a kozfoglal-
koztatasi programban: ugy érzem,
megbizhaté partnernek tartanak,
hasznos és tartalmas munkaprogram-
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ban ismertiitk meg egymast, j6 emlé-
kekkel telve allunk meg beszélgetni a
folytatasrol is.

Kiilonosebb kozfoglalkoztatdsi ta-
pasztalat nélkiil, gyakorlatlanul kezd-
tink a feladathoz. Els6 pillantdsra a
szamok megddbbentéen magasnak
tlintek, mennyi 4j munkatars, milyen
sok telepiilésen! Lattuk a lehetdséget,
a hdlozati kiteljesedést, az ellatatlan
telepiilések elérését, az Gj partnerek
bevondsit. A Nemzeti Miivel6dési
Intézet kozpontjaban dolgozé kollé-
gak szakmai segitségével 1épésrol-1é-
pésre, naprol-napra elérehaladva
sajatitottuk el azokat a kompetencia-
kat, amelyek lehet6vé tették, hogy az
adminisztrativ teendéket kiilonosebb
gond nélkiil végezziik el. Ebben nagy
szerepe volt azoknak a kozfoglalkoz-

tatott, lelkes munkatdrsaknak, aki-
ket a megyei irodaba, asszisztensnek
vélasztottunk ki — jo érzékkel. Az
elsé honap megyei rendszerének ha-
lézatépitési feladatai utdn a masodik
hénaptol mér sikeresen Osszedllt a
megyei csapat: a munkatigyi feladatok
megszokott rutinnd valtak, s kozben
kezdett kiteljesedni a szakmai-fej-
leszté munka. Ebben nagy jelent6ség-
gel birtak a Mivel6dési Intézet ltal
meghatdrozott feladatok, amelyek
mellett egyre erdteljesebben jelentek
meg a helyi kezdeményezések és a
megyei iroda altal generalt tennivaldk.
Az utébbiak koziil kiemelem, hogy a
program telepiilésein hatékony érték-
tar felmérést végeztiink el, melynek
eredményeit jelenleg is hasznositjuk
az Ertéktar programunkban, mig a
testvérteleptilések elkésziilt térképét
a hatdron tuli kapcsolatok fejlesztésé-
nél kamatoztatjuk. Ez a szakmai pér-
beszéd a fontos helyi programok, ren-
dezvények sikeresebb megvaldsitisa
mellett az Uj fejlesztések megjelenését
is segitette. Koordindtoraink (mun-
kavezet6ink) megértették kiildetésii-
ket: a helyi tartalmi munka motorjai
lettek, képessé valtak a tdmogato, fej-
leszt6 szerepiik betoltésére.

Rendkivill kedvezé visszajelzése-
ket kaptunk a munkaval kapcsolatban,
amit a ,Koz6sségi mivel6dés alapjai”
cimd képzés teljesitett ki: ekkor val-
tak kozfoglalkoztatott munkatarsaink
igazén elkotelezetté, ekkor valtak bir-
tokosaivd azoknak az ismereteknek,
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amelyek tovdbb lenditették dket a
helyi tevékenységiikben. A legtobben
megérezték, megértették azt a lehe-
tGséget és kihivast, amit a kulturalis
kozfoglalkoztatds adott nekik. Erre
talin az a leghitelesebb bizonyiték,
hogy egy 23 f6s tanulécsoportbol 18-
an jelezték, hogy ezen a teriileten szi-
vesen véllalndnak onkéntes munkat.
A megye telepiiléseinek t6bb mint a
felében, 45 telepillésen 84 partner-
szervezetnél 6sszesen 322 {6 vett részt
a programunkban, akik 83 kiallitas,
150 szakkor, klub mikodtetésében
vagy létrehozdsdban, 225 nagyren-
dezvény, 141 hagyomdny6rzd, kéz-
mives program, valamint 400 egyéb
kozosségi rendezvény megvaldsita-
saban vettek részt kozremiikodoként
vagy Onalléan. A partnerszervezetek
osszefoglal6i, a terepnaplék alapjan
kijelenthetjiik, hogy a program sokat
adott a helyi kozosségek megerdsité-
séhez, hiszen a kozosségi rendezvé-
nyek, a kozosségek munkdja tdlnyo-
mo tobbségét alkotja a megvaldsult
eseményeknek. Kiilon kiemelends,
hogy a helyi identitast erdsit6 hagyo-
mdny6rzé programok nagy szdmban
valdsultak meg, segitve az atorokitést
és az Gjratanuldst is.

Sok esetben megérezték, hol van
sziikség és igény valami Gjra, Gj kozos-
ségre. Jelzésértékl és egyben j6vGbe
mutato, hogy ifjisagi kozosségek meg-
alakuldsat kezdeményezték a legtobb-
szOr: Kaban beszélgetds Ifjusdgi parti
jott létre, Piispokladanyban azéta is
miikodik az Anime klub, ahol a képre-
gény baratai talalkoznak, a meseklub-
ban azéta zajlik a jaték, a csere-bere

és mesejaték; mig a Beugré klubban
a kiillonboz6 helyzetek atélése az Gsz-
szetartd erd, addig az Aktiviti klub egy
klasszikus tdrsasjaték alapt kozosség.

»A munkdmban kozelebbrél meg-
ismerhettem a hagyomanyt, a m{vé-
szetet, a kozosségfejlesztést. Koszo-
nom ezt a csodalatos és szines viligot,
aminek immar én is részese vagyok”
- mondta egyik kozfoglalkoztatott
munkatarsunk, ami jol érzékelteti,
hogy a kulturdlis kozfoglalkoztatdsi
program révén eddig soha nem latott
mértékben béviilt azoknak a szdma,
akik a kozosségi mivel6dés vilaganak
részesei lettek.

CSATHONE
SEBOK ERIKA —
KARY JOZSEF

»Szemléletvaltas a kultara
tarsadalomban és az egyén
életében betoltott szerepét
illetéen”

Az elsé alkalommal meg-
valdsitott  kulturdlis kozfog-
lalkoztatasi ~ mintaprogram
minden érintett szereplét dj
feladatok elé allitott. A Nem-
zeti Mivelédési Intézetnek a
kisérleti idGszakban Kkellett
végrehajtani a tartalomvezé-
relt, szerkezeti, gazdasagi, in-
formatikai, miiszaki rendszer-
elemek fejlesztését, az lizem-
szerl, biztonsagos, jogszer(
miikodési feltételek kialakita-

sat, a humaéneréforrds célra hangola-
sat, a hidnyzé kompetenciak pétlasat.
A program idejére hirtelen megnéve-
kedett dolgozéi létszdm, a specidlis
munkajogi statusz, a személyek men-
talis tamogatasi sziikséglete, men-
tordlasa, a szakmai feladatteljesités
0Osztonzése, a helyi partner igényeihez
is igazod6 sziikségletek azonositasa,
a képzés iranti igény fenntartdsa, az
indikatororientdlt miikodés kovetel-
ménye a hatékony halézatos miikodés
felé vitte a szervezetet.

A program legnagyobb hozadé-
ka az, hogy a Nemzeti Muvel6dési
Intézet a program eredményes meg-
valdsitasaval killdetése szerinti olyan
orszagos szakmai programot valdsi-
tott meg, melynek révén valosagos or-
szagos halézatos miikodésre mutatott
példat. Bebizonyitotta, hogy lehetsé-
ges az dgazatok kozotti eredményes
egyiittmikodés. Rairanyitotta a koz-
muvel6dési feladatellatasért felelGs
szervezetek figyelmét a kulturdlis fel-
adatellatas fontossagara.

Sok telepiilésen nagy kihivést
jelentett a megfeleld, érettségizett,
helyi munkanélkilli megtaldlasa, hi-
szen a leszakado, hatranyos helyzetd
telepiiléseken gyakran a 8 évfolyam
elvégzése az altalanos, mikozben az
onkormanyzat részérdl igény van a
programban val6 részvételre. Megol-
dés lehet, ha szomszédos telepiilésrél
jarhat at a kozfoglalkoztatott.

A kozfoglalkoztatottak munkéja-
nak és a képzés eredményeként sok
teleptilésen sikeriilt tudatositani a
kozosségi miivel6dés fontossagat,
felhivni a figyelmet arra, hogy sziik-
séges statuszt fenntartani a telepii-
lések kozmiivelddésének koordina-
lasara. A kozfoglalkoztatott kollégdk
visszajelzéseibél arra kovetkeztethe-
tiink, hogy esetiikkben — és ez a vél-
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tozas csaladjukat, sztikebb kornyeze-
tiiket is érinti — a program hatasara
kovetkezett be szemléletvaltas a kul-
tura tarsadalomban és az egyén éle-
tében betoltott szerepét illetGen.

A program résztvevéinek nagy
hinyada nem rendelkezett szakmai
eloképzettséggel, ezért szakmai és
emberi kihivast jelentett a szakteriile-
ten dolgozé6 kozfoglalkoztatottak mo-
tivalasa, a teriilet, a célok, a feladatok
értelmezése, megismertetése.

A kozfoglalkoztatottak korében
tobben a programban szerzett élmé-
nyeik alapjan kezdtek mélyebben ér-
deklédni a kultdra és a kozmivel6dés,
valamint a sajat kozosségik irant.

Az elmdlt években megjelent a
munka vilagdban egy ellentmon-
das, melynek alapja a tapasztalat és
az alkalmazhatosag viszonya. Egyre
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kevesebb friss diplomds személy tud
elhelyezkedni a munkaerépiacon
munkatapasztalat hidnyabol adéddan.
Igy azonban felvetiil a kérdés, hogy
miként szerezzen tapasztalatot a pa-
lyakezdé fiatal, ha nem kap lehet6sé-
get, és nem keriil alkalmazasba? Ezen
probléma kikiiszobolésére nyujtott
kivdlé lehetéséget a kulturdlis koz-
foglalkoztatas. A program résztvevoi
kozil tobben a fél év alatt elsajatitott
ismereteik, kialakult kapcsolati téké-
jiknek koszonhetéen tudtak elhelyez-
kedni a munka vildgaban.

A képzés hatdsdra hilézatosoddis
indult be az egy jarasban dolgozé
kozfoglalkoztatottak kozott, felmeriilt
az igény tovébbi taldlkozésokra, ta-
pasztalataik megosztdsara, a koordi-
nator és a megyei iroda segitségével
szakmai napot is szerveztek.

HAJNAL LASZLO

»A hat honap nagy ru-

galmassagot és empatiat

kivant”

Jdsz-Nagykun-Szolnok
megyében 189 {6 kultu-
ralis kozfoglalkoztatottal
dolgoztunk: 172 f6 ko-
z0sségi munkéssal, 7 f6
kozosségi koordinatorral,
valamint 5 6 asszisztens-
sel. A kozfoglalkoztatot-
takat 67 partnerszervezet
fogadta.

Nagy varakozds és érdeklédés
elézte meg a Kulturalis Kozfoglal-
koztatdsi Programot Jasz-Nagy-
kun-Szolnok megyében. A csatla-
kozott partnerszervezetekkel szinte
napi kapcsolatunk volt. Célunknak
tekintettiik — a kozdsségi munkdsok
kozremiikodésével — a helyi szinten
kozosségfejleszté  folyamatok elin-
ditasat, majd egy megyei haldzat
kialakitdsat. A kozfoglalkoztatottak
kozremiikodtek a helyi fiatalok akti-
vizalasaban, részt vettek a kozosségi
sziikségletek és erdéforrasok feltara-
sdban, szervezték a kozosségi értékek
Osszegyljtését, szerepet vallaltak a
szolidaritast elGsegit6 tarsadalmi
kezdeményezésekben. Besenyszogon
példaul a helyi érték bizottsigba va-
lasztottak be egykori kozfoglalkozta-
tott munkatdrsunkat.

Az iroda tevékenységét jol segitet-
te az asszisztensek munkadja, akik mar
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eléz6leg — a nagyobb kézfoglalkozta-
tasi programra szdmitva — tudatosan
kertiltek kivalasztasra. Volt kozottiik
olyan, aki HR-esnek tanult, s mar évek
ota foglalkozott kozfoglalkoztatdsi
programmal; volt, aki rendszerszem-
léleti  gépészmérnokként  kivaléan
atlatta, hogy milyen tablazatokkal,
adatbazisokkal lehet 189 ember adatat
nyilvantartani, s adott esetben azonnal
elékeresni. A hat hénap mindazonaltal
nagy rugalmassagot és empatiat kivant
a féként holgyekbdl ll6 munkatdrsak-
kal torténé kapcsolattartds sordn.

Iroddnknak minden szervezet-
tel sikerilt j6 kapcsolatot kiépiteni,
és szinte mindegyikkel elindult az
egyittmikodés mads teriileteken is. J6
példdja ennek a hamarosan Szolno-
kon - az Aba-Novék Kulturalis Koz-
pont Nonprofit Kft. miikodtetésében
— megnyilé Agora, ahol szamos, ké-
z0sségi koordinatorokkal egyiitt tol-
tott taldlkozé alkalmaval folytattunk
szakmai megbeszélést arrdl, hogy
mely teriileteken tudnank egyiittmd-
kodni a kornyezd kisebb telepiilések
javara.

Osszességében nagy oromiikre
szolgalt mind a foglalkoztatas, mind a
képzés. A képzés alkalmaval a tudés-
anyag mellett az egymds megismerése
és az egymadst segité halézat kialaki-
tasa volt a f6 célkitizés. A jol miiko-
d6 hélézatnak koszonhetden van réla
informaciénk, hogy kozel hiszan he-
lyezkedtek el féalldsban, jobbéra part-
nerszervezeteinknél. Akiknek eddig
még nem sikerdlt f6alldsi munkahe-
lyet taldlniuk, azok nagyon varjak a
folytatast!

Husz KATALIN

»10bb partnerszervezet a
mai napig foglalkoztatja
a programban résztvevo

személyeket”

Komdrom-Esztergom
megyében a Kulturalis
Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramban Gsszesen 63 part-
nerszervezet vett részt,
akik 144 f6 foglalkozta-
tdsat vallaltak, kozulik
5 {6 koordinatorként
dolgozott a jardasokban.
A program a kezdeti ne-

hézségek ellenére nagyon sikeresen
zarult megyénkben, sok pozitiv visz-
szajelzést kaptunk, és tobb partner-

szervezet a mai napig foglalkoztatja
a részt vevo személyeket. A program
eredményeként olyan kistelepiilé-
seken is megindulhatott a helyi ko-
z0sségek fejlesztése, ahol évtizedek
6ta nem volt hasonl6 helyi kezdemé-
nyezés.

A visszajelzések alapjan elmond-
haté, hogy a program egyedilall
modon Gjra lendiiletet adott a koz-
mivelddés humdnerdforras-bazisa-
nak megerdsitéséhez, a ,kulcsos” ma-
vel6dési hdzak Gjra megteltek élettel.
Megyénkben sajnos egyre t6bb a nem
rendszeres nyitva tartissal miikodé
mivel6dési haz, amelyek iddszakosan
vagy egyaltalan nincsenek nyitva. Ezt
nemcsak az infrastrukturdlis prob-
lémdk okoztak, hanem féleg a helyi
szakemberek hidnya is. A kozfoglal-
koztatasi programnak koszonhetGen
tobb miivel6dési hazat is sikeriilt Gjra
megnyitni, illetve dllandé program-
mal Gjra feltolteni. A me-
gyében talalhaté onkor-
manyzatok, intézmények,
civil szervezetek nagy-
szerli lehetdségnek tekin-
tették, hogy a programon
keresztiil ~ bGvithették
személyi  allomanyukat,
hiszen erre évek 6ta nem
volt lehetdségiik.

A program sordn
rendszeres, allandé és
szorosabb kapcsolatban
alltunk a résztvevs intézményekkel,
amely erGsitette az egyiittmtikodést,
egyiitt gondolkodast és a kozos me-
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gyei projektek megvalésitasat, illetve
a Miivel6dési Intézet és a megyei iro-
da ismertségét. A koordindtorokkal is
nagyon jo kapcsolatot apoltunk, meg-
konnyitették a kapcsolattartast, a fel-
adatok leosztdsdt, a partnerszerveze-
tek és kozfoglalkoztatottak kozvetlen
elérését.

A hat hénap soran szinte minden
résztvevovel sikeriilt valamilyen szin-
tll személyes kapcsolatot kialakitani,
a legszorosabb mégis a Kisbéri jards-
ban alakult ki, hiszen ezt a csoportot
vezettem a képzés soran. A legnagyobb
személyes pozitiv élményt a képzés je-
lentette, amely kihivés és lehetdség is
volt egyben. Kihivas, hiszen olyan tu-
dést kellett atadni, amelyet mindenna-
pi munkdjuk sordn haszndlni tudtak a
résztvevok, masrészt lehetéséget adott
a veliik val6 kapcsolat erdsitésére, raj-
tuk keresztiil helyi fejlesztések, kezde-
ményezések elinditasara.

Természetesen szdmos kihivds-
sal és akadallyal is talalkoztunk a
folyamat soran, hiszen ossze kellett
fognunk 150 embert, és kulturalis
szakemberként hirtelen belecsop-
pentiink a személyiigyi és munka-
tigyi vildgba. Egy 1j, egyedi kozfog-
lalkoztatasi program kiépiilésének
részesei lehettiink, a rovid hataridék,
a tobbszor moédosuld dokumentaciok
vissza-visszatéré akadalyokat gordi-
tettek az iroda és a partnerek elé, de
a kollégak munkajéval és a hénapok
elérehaladtaval egyre inkabb sikeriilt
szert tenni a megfelel6 rutinra.

A program soran szamos jo kez-
deményezés sziiletett: Etén példaul
receptklubot, informatikai és Gjsagird
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szakkort inditottak. Tovabbd minden
kulturalis kozfoglalkoztatottat bevon-
tunk a helyi telepiilési értékek feltara-
saba, értéktaras kérddivet toltottek ki,
fényképeket, kiadvanyokat gydjtottek,
amelyek alapjin egy ,érték-térképet”
is elkészitettiink. Ebben a munkéban
néhanyan kiemelkedd eredményeket
értek el, példdul a dunaalmési koz-
foglalkoztatott Ratvai Doéra, aki gytj-
tésével példaként szolgalhat a tobbiek
szdmadra is.

MATE LASZLONE

Kozmiivel6dés, kozosség,
kulturalis kozfoglalkoztatas

No.1L.
egészhez

Féltem. Még sosem
voltam munkaltaté. Még
egy emberé sem, nem-
hogy kétszazé. A kézmi-
vel6désben is csak 6t éve
dolgoztam még akkor,
bar a kulturlis teriiletet
mindig is a hivatasomnak
tekintettem. A kozmiive-
16dési szakmai kozosség
elfogadott, s bizott abban, hogy a M-
vel6dési Intézet altal kezdeményezett
kulturalis kozfoglalkoztatds hidnypot-
16 lesz a teriileti mivelddési intézmé-
nyek, a kisebb civil szervezetek és a
teleptilési onkormanyzatok kulturalis
tevékenységének segitésében. Az én
munkaaddém részérdl is nagy bizalom
volt egy Gjonnan felallt orszagos in-

Kozom az

tézményrendszerre, 19 megyei iroda-
ra négyezer kozfoglalkoztatott mun-
kaltatdsat rabizni.

llyen mértékd pozitiv hozzdal-
lassal, belénk vetett bizalommal csak
jol lehet séfarkodni! Mint a mesében
a kélevest f6z6 vandor, aki egy szem
kébdl egy egész falut lakatott jol az
emberek jéakarataval. Mindenki tett
hozz4a, aki csak részt vett benne, szi-
nesitette, gazdagitotta — mind szak-
mailag, mind emberileg. Az elején
még sejteni sem lehetett, mennyire
sok és sokiranyi hozadéka lesz a
programnak!

A kulturdlis kozfoglalkoztatdsi
mintaprogram minden nehézsége
ellenére jelentds és kiemelkedd sza-
kasza volt életemnek. Belathatatlan
kapcsolati tékére tettem szert, sza-
mos embernek jelentett 6romet az
értelmes munka, és ezt az oromét
megosztotta velem, én egyiitt oril-
tem veliik. Mind a megyei iroda,
mind a Mivel6dési Intézet ismertsé-
ge nagyot nétt.

No.2. Kozosség

El6szor ketten jottek, oktoberben.
Mir ez is nagy segitség volt, hiszen
a megyei iroda két fével muikodott
méjustol. Aztdn novemberben djabb
hat asszisztens. Ok pillanatok alatt
felosztottak egymads kozott a munkat,
majd késébb mindenki csindlt min-
dent, hogy beletanuljon. Mert a koz-
foglalkoztatds munkaéltatoi hatranya:
aki szerencsés és taldl
munkdt, az bizony mér
akdr madasnap leszdmol.
Aztan decemberben egy
hét alatt 194 ember lett a
munkatarsunk!

A koordinatorok kiva-
lasztasaban nagy segitség
volt, hogy Nogradban
a jarasi kozmivel6dési
intézmények ajédnlasaval
keriiltek be a rendszerbe.
Jol jartunk veliik: a prog-
ramban végig — s6t azutan és azéta is

— jol vették az akadalyokat, nagyban

segitették mind a kozfoglalkoztatot-
tak, mind a partnerszervezetek mun-
kéjat. Erés csapatta véltak, akiktdl az-
ota is kérhetek segitséget, és tovabbra
is tartjak egymadssal a kapcsolatot — és
vérja a folytatast, akinek nem sikerdlt
munkat talalnia.
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A kulturdlis kozfoglalkoztatds ko-
206sséggé szervezte a megyében a kultd-
raért tevok jelentGs részét. Jobban meg-
ismerték sajat telepiilésiiket a kérdGives
felmérések altal — sok helyen fel is hasz-
ndltak a vélaszokbol lesziirt véleménye-
ket a kulturdlis élet jobbitdsara. Volt
teleptilés, ahol a civil életre vonatkozd
kérdéiv kitolthetetlen volt: nem volt a
teleptilésen civil szervezet. ,Mit irjak a
kérdéivre?” — jott a kétségbeesett kér-
dés. Majd a biztatésra, hogy jarjal utdna,
miért nincs, lehetne-e, kikkel, milyen
céllal, eljutott odaig, hogy alakuléban
van a kulturdlis kozfoglalkoztatottunk
szervezésével egy civil szervezet! A sa-
jat kozosségi munkajukat képesek lettek
kifelé sugarozni, és generdlni mas ko-
z0sségek 1étrejottét.

No. 3. Kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds nem allt le.
A telepiiléseket jarva egyre tobb he-
lyen litom, hogy a kozfoglalkozta-
tottaink onkéntesként vesznek részt
egy-egy telepiilés programjainak
szervezésében, rendezésében, lebo-
nyolitdsaban. Sajnos, a megyében
a munkalehetdség nem ugrott meg
jelentésen ebben az évben sem - a
kulturdlis kozfoglalkoztatds legalabb
helyben tartotta azt a sok fiatalt, aki-
nek par hénapra értelmes, tartalmas
munkét adott. Belekostoltak, jol
teljesitettek, bizonyitottak - bizo-
nyitottunk. Fontosak lettek, mun-
kdjukra szamithatnak, épithetnek a
teleptilések. Bizzunk benne, hogy
folytatjuk!

MAKRA BORBALA
— DENES-VARGA
ZSUzsA

»2Mérheto volt az a tobblet,
amit a program keretében
foglalkoztatott munkatar-
sak jelenléte és tevékeny-
sége adott”

A Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatdsi Program in-
dulasakor Pest megyében
200, Budapesten 136 f6
allaskeresét alkalmaztunk.
Id6kozben lehetdséget kap-
tunk a létszdm novelésére,
igy a program zarasakor
Pest megyében 224, Buda-
pesten 150 f6 vett részt a
kulturdlis  kozfoglalkozta-
tasban.

A kozés munka so-
természetesen  volt
egy egészséges fluktud-
ci6, munkaerd-vandorlas,
amelynek oka a folyamatos
munkaer6-piaci  mozgds
volt: foglalkoztatottaink 23
%-a tudott elhelyezkedni.

ran

Pest megye telepiiléseinek 43%-a,
81 teleptilés vett részt a projektben.
Elsésorban onkormdnyzatok és mii-
vel6dési hdzak voltak a partnereink,
csupan 15%-uk volt civil szervezet.

A budapesti keriiletek szinte
mindegyike (21) fogadott kozosségi
munkdst. Itt a partnerek megoszlasa
teljesen ellentétes volt a Pest megyei
adatokkal, azaz a févdrosban 79%-ban
civil szervezettel voltunk kapcsolatban,
és sajnalatos mddon a vartnal sokkal
kevesebb 6nkormdnyzat, illetve miive-
16dési haz volt nyitott a programra.

A feladat megvaldsitasat, a halo-
zatszerd munkavégzést 13 koordina-
tor segitette eredményesen (Pest me-
gyében 8, Budapesten 5 £6).

A program sordn lezajlott Kulturalis
kozosségszervezés alapjai ciml képzés-
ben, Pest megyében 190, Budapesten
119 6 kapott tanusitvanyt. A képzések
14 csoportban zajlottak, atlagosan 22
fovel, tobb helyszinen: a Pesti Varme-
gyehdzdn, a Nemzeti Miivel6dési Inté-
zet Corvin téri épiiletében, a Févarosi
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Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont-
janak termében, a Kérosi Csoma San-
dor Kulturélis Kézpontban, valamint a
Tan Kapuja Buddhista Féiskolan.

A nemzeti Miivel6dési Intézet
Pest Megyei Iroddjanak munkatarsai
komoly szakmai és emberi kihivasok-
kal kertiltek szembe a 6 hénap alatt.
Ezek kozil kiemelkedik a mentélis és
a szocidlis problémdk kezelése. Osz-
szességében igen sokrétd, nagy odafi-
gyelést, szervez6készséget, diplomati-
kus és rugalmas hozzaallast kovetelt a
feladat mindnydjunktol.

A program szakmai folyamatdt
a kezdeti bizalmatlansig és az ad-
minisztriciés nehézségek ellenére a
nyitott egyiittmikodés, a szorgalom
jellemezte: j6 munkakapcsolat alakult
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ki a partnerszervezetekkel és a koz-
foglalkoztatottakkal egyarant.

Altalanos volt az a visszajelzés,
hogy a telepiilések kulturdlis életében
ez alatt a hat hénap alatt mar mérhe-
t6 volt az a segitség, az a tobblet, amit
a program keretében foglalkoztatott
munkatarsak jelenléte és tevékenysé-
ge adott.

Rendezvények, kidllitdsok, csala-
di programok, kulturdlis klubok, pa-
lydzatok keltek életre, johettek létre
a kozfoglalkoztatottak segitségével.
Ezen kivill néhany intézmény, kozos-
ségi szintér mindennapjait konnyitet-
ték meg az Uj ismeretek alkalmazasa-
val (pl. informatika, adatbazis-kezelés,
foto- és filmkészités, egyéb technikai
ismeretek), igy az intézményen beliili

szakmai munka is sokkal gordiiléke-
nyebb, atlathatébb, gyorsabb, ered-
ményesebb lett.

Az iroda munkatarsai a fent em-
litetteken tdl a program egyik fontos
hozadékinak és eredményének azt
tartjdk, hogy a ,szakmank” e lehet6s-
séggel kitekintett egy specialis tarsa-
dalmi réteg felé, Uj emberi eréforra-
sokat is megismert és alkalmazhatott
a hat hénapos munkafolyamat soran.
Mindezek az iroda munkatdrsaiban
is el6hivtak olyan tuddsokat, készsé-
geket, amelyek a késébbi eredményes
munkavégzést segithetik majd.

A visszaigazolasok alapjan remél-
jiik, hogy a programban vald részvétel
és a kozmivel6désben végzett munka
sikerei megerdsitették a tartés mun-
kanélkiliek oOnbecstilését, hitét, és
lehetdvé teszik a munka vilagaba valé
visszakertilésiiket.

SZALAY LILLA

»A kozfoglalkoztatottak
olyan tevékenységeket vé-
geztek, melyeknek hagyo-
manyai voltak, de tudoma-
sunk van 1j tevékenységek
elinditasardl is.”

Somogyban a fluktua-
ciét is beleszamolva 6sz-
szesen 246 f6 vett részt a
kulturdlis  kozfoglalkoz-
tatdsi programban, don-
t6 tobbségik kozosségi
munkasként.

Teriileti koordinator-
ként a legnagyobb kihi-
vast — el6zetes tapasztalat
hidnyaban — a munkaltatéva vilas
jelentette — a sz6 minden értelmében.
Tisztaba keriilni az adminisztraciéval,
a vonatkozé jogszabdlyokkal, betar-
tani és betartatni azokat ugy, hogy
koézben emberséges mddon lehessen
a felmeril problémakat kezelni. Ki-
hivést jelentett a munkaiigyi hely-
zet megértetése a partnerekkel és a
foglalkoztatottakkal, a mindennapos
kapcsolattartds, a problémék meg-
feleld, a felek igényeit és lehetdségeit
szem elGtt tartd kezelése. Szakmailag
kihivast jelentett a legtobb esetben
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csak érettségivel rendelkezék koz-
mivel6dési szemléletének kialakitasa.
A szemléletformalasban, az ismeretek
dtadasdban a legnagyobb elérelépést
a képzés hozta.

A kezdeti nehézségek utin elsé-
sorban a képzés hozott mindségi val-
tozast a kapcsolattartdsban is — leg-
nagyobb mértékben azoknal, akiket
8 napon dat képeztem vagy képeztek
az iroda munkatdrsai. A képzés és
néhany személyes latogatds adott
leginkdbb lehetdséget arra, hogy koz-
vetlenill szerezhessek informdciot
a kozfoglalkoztatottak munkajardl,
problémadirdl, 6romeirdl; illetve arra,
hogy tuddsomat, tapasztalataimat
megosztva velilk, segitségiikre lehes-
sek. A képzés a foglalkoztatottak egy-

méshoz vald viszonydban is valtozast
hozott. Volt olyan csoport, melynek
tagjai a képzés utan is kapcsolatban
maradtak egymdssal (néhanyan a
program utén is), segitették egymas
munkdjat, kozosségként kezdtek md-
kodni.

Altalénosségban elmondhato,
hogy Somogyban - tekintettel az
apréfalvas telepiilésszerkezetre — a
program legnagyobb hozadéka, hogy
sok telepiilésen a mivel6dési hdz
kinyitott, a latogatok és altaldban a
kozosség rendelkezésére tudott dll-
ni azaltal, hogy a kézfoglalkoztatott
nyitva tartotta. Néhdny esetben ki-
sebb eszkozok beszerzésére is sor ke-
rillt (pl. ping-pong asztal). A kozfog-
lalkoztatottak a telepiiléseken olyan

kozosségi programokat valdsitottak
meg (pl. az adventhez, farsanghoz
vagy husvéthoz kapcsolddva), melyek
mér régdta nem voltak a telepiilésen.
Ennek elsédleges oka az, hogy az 6n-
kormaényzatok anyagi lehetGségei nem
teszik lehetévé, hogy a feladat ellatd-
sara munkavallalét foglalkoztassanak,
az Onkéntesség pedig még nem elég
elterjedt ehhez. Ez utébbi teriileten
is hozott valtozast a foglalkoztatas,
hiszen részben a képzésben szereztek
err6l ismeretet, illetve néhdnyan a
program megvalésuldsa utdn onkén-
tesként segitették-segitik a telepiilé-
seket.

Néhany kozfoglalkoztatott a mai
napig is a partnerszervezetnél végez
munkat. Keveseknek sikerilt foalla-
siként folytatni a tevékenységet, de
mds kozfoglalkoztatdsi programban
is dolgoznak néhdnyan. A program
hozadékaként a foglalkoztatds soran
tobb telepiilés raébredt arra, hogy
mennyi hozzdadott értéket képvisel
ez a tevékenység, és torekedtek arra,
hogy a felkeltett igényekre reagilva
probéljdk a munkaer6t megtartani.
A telepiilések tobbségén a kozfoglal-
koztatottak olyan tevékenységeket
végeztek, melyeknek hagyomanyai
voltak, de tudomdsunk van 4j tevé-
kenységek elinditdsardl is. Ilyenek
jellemzéen az értéktarral kapcsolatos
feladatok, de példaul Simonfin szin-
jatszo kor indult.

KISSNE
KONDAS MARIA

»A képzés szervezésekor
szembesiiltiink azzal, hogy
partnereink szamara meny-
nyire nélkiilozhetetlenné
valt kozfoglalkozta-
tottaink munkaja?”

A kozfoglalkoztatds
Szabolcs-Szatmdr-Bereg
megyében 312 embernek
adta vissza a méltdsigit,
a magaba vetett hitét és
az Onbecsiilését. Ekkora
létszamot egyszerre belép-
tetni, személyi anyagukat
rendszerezni, tovabbitani,

MEGYEI LATOSZOG



illetve folyamatéban végigkisérni 6ri-
dsi munka és felel6sség volt. Remélni
sem mertem, hogy a szintén kozfog-
lalkoztatés keretén belill dolgoz6 iro-
dai asszisztensek ekkora felelgsségtu-
dattal és precizitassal fogjak kezelni
tobb mint 300, szdmukra ismeretlen
kulturdlis  kozfoglalkoztatott teljes
adminisztriciéjat. Legszebb almaim-
ban sem gondoltam volna, hogy a ko-
ordindtoraink ilyen lelkiismeretesen,
talpraesetten épitik a kapcsolatot és
kozvetitenek a partnereink kozott — a
partnerszervezeteink pedig egytitt-
miikodéssel tdmogattak munkankat.

Oriasi fejtorést okozott ekkora sz-
mu kulturdlis kozfoglalkoztatott kép-
zésének megszervezése, konnyen meg-
kozelithetd, ingyenes képzési helyszin,
és killonboz6 feltételeknek megfelels
elismert oktatok biztositasa.

A képzés szervezésekor szembe-
siltiink azzal, hogy partnereink sza-
méra mennyire nélkillozhetetlenné
valt kozfoglalkoztatottaink munkdja.
Gyakran a képzés 8 napjara is ,fdjé
szivvel” engedték el Gket, mert any-
nyira komoly feladatokat lattak el az
adott telepilés kulturdlis és kozossé-
gi életében. Ezt a képzés beosztasa-
ndl figyelembe kellett venntink, ami
tobbletmunkét jelentett, ugyanakkor

"

megerdsitett benniinket tevékenysé-
giink fontossagaban. Azok az embe-
rek, akik évekig munkanélkiiliként
élték életiiket, vagy nem képesitésiik
szerinti kozfoglalkoztatisban vettek
részt, most fontos feladatokat kaptak,
és bizalmat szavaztak nekik és mun-
kdjuknak. A kozfoglalkoztatds végét
kovetéen sokan onkéntesként foly-
tatjdk munkdjukat partnereinknél — a
kulturalis kozfoglalkoztatis program
folytatdsaban reménykedve. Sét, volt

olyan szerencsés, aki egyenesen az
onkormanyzatnal kapott alldst, miu-
tdn meggy6zédtek ratermettségérol,
illetve kiilon kiemelném, hogy két
korabban koordinatorként dolgozé
kozfoglalkoztatottunk és egy asszisz-
tenstiink munkdjuk és szakirdnyu vég-
zettségiiknek koszonhetden jelenleg
megyei iroddnk munkatdrsai, s ek-
ként bizonyitanak.

Sikernek éljiikk meg, és kiilén orii-
liink annak, hogy az egyik telepiilésen
futé ifjisagi programsorozatunkat a
telepiilés egyik kozfoglalkoztatottja-
bdl lett 6nkéntes segiti, mentoralja.

Természetesen nem lehet azt
mondani, hogy 312 kozfoglalkozta-
tottb6l mindenki lehetéségként élte
meg a programot, és igyekezett a leg-
tobbet kihozni magdbdl a munka so-
ran, de sokan koziilik nagyra értéke-
lik, amit kaptak, tanulhattak. J6 érzés
arra gondolni, hogy magabiztossdgot
adtunk ezeknek az embereknek, akik
mar Gjra el mernek menni egy allasin-
terjura, hitet adtunk nekik, hogy he-
lyiik van a munkaeré piacon.

Partnerszervezeteink és egyko-
ri kozfoglalkoztatottjaink e-mailben
vagy telefonon naponta érdeklédnek,
hogy mikor szamithatnak a kovet-
kez6 kulturdlis kozfoglalkoztatdsra.
Megyénkben azéta més kozfoglakoz-
tatotti programok is indultak, de a
kulturalis kozfoglalkoztatasban részt-
vevSk koziil sokan inkdbb ,kivarnak’,
mert ebben a programban tanultak,
fliz6dnek hozzdjuk kezdeményezések,
érezhették magukat értékesnek.
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Biczd MIKLAOS

»A partnerszervezetek
nagyon oriiltek, hogy mi-
noségi munkaero dolgozik
kulturalis, kozmivelodési
teriileten.”

Vas megyében 140 f6t
sikeriilt bevonni a kulturd-
lis kozfoglalkoztatdsba tobb
mint 60 partnerszervezet
részvételével. Nem volt
konnyt feladat szakmailag
koordindlni 140 embert
ugy, hogy 40 kiilonbozo
telepiilésen dolgoznak, de
a kulturdlis koordinatorok
segitségével sikeriilt athi-
dalni a nehézségeket.

Folyamatosan kellett tartani a
kapcsolatot a partnerekkel, és ter-
mészetesen kozvetlenill a kulturalis
kozfoglalkoztatottakkal is. A part-
nerszervezetek nagyon oriiltek, hogy
végre minéségi munkaerd dolgozik
kulturélis, kozmiivelddési teriileten.
A kozfoglalkoztatottak pedig végre
olyan munkdt végezhettek, aminek a
telepiilés és sajat maguk szamara egy-
arant van hozadéka.

A kozfoglalkoztatottak és koor-
dindtorok kozott a program sordn
kivalé kapcsolat alakult ki. Irodave-
zet6ként a képzések alatt ismertem
meg Oket igazan: gondolataikat, vi-
laglatdsukat, az emberekhez, ko-
z0sségekhez valé viszonyuldsukat.
A nyolcnapos ,Kulturdlis kozosség-
szervezés alapjai” képzés a program
egyik kiemelkedd eleme volt, melyrél
szinte csak pozitiv visszajelzéseket
kaptunk. A képzések kivdlé hangu-
latban zajlottak, sokat tanultunk egy-
mastdl, hiszen mindenki beszamolt
a sajat telepiilésén tapasztalt jo és
kevésbé j6 gyakorlatokrdl is. Sokan
ekkor hallottak el6szor részletesen
a kozosségi bevonds mddszereirdl,
szdmukra kiilonésen hasznos volt a
képzés. Az ott megszerzett ismerete-
ket a telepiilésre visszatérve kivdléan
tudtdk hasznositani.

Sokak szdmdra a tdrgyi-szakmai
alapismeretek megszerzésén tal a
képzés valédi hozama a kapcsolat-
rendszer kiépiilése volt. A program

sordn a hagyomdnyos programszer-
vezési, adatfeltoltd, dokumentdcios
munkdkon kiviil tobb helyen ko-
moly értékfeltiré munkat is kezde-
ményeztek a kozosségi munkdsok.
Gersekardton, Zanaton helytorténeti
gytijtés késziilt, mely egy kidllitdsban,
valamint egy kiadvinyban is kitelje-
sedett. Igy a kulturdlis kézfoglalkoz-
tatottak is elmélyiilten foglalkoztak
a falu életével, hozzdjarultak a malt
feltarasdhoz, kozvetve ezdltal a jové
épitéséhez is. Jovében hasznosithatd

potencialt jelent a megye kulturalis
életében az, hogy — a kozosségi koor-
dindtorok segitségével — a telepiilése-
ken foglalkoztatottak megyei szakmai
haldzatat tudtuk létrehozni, hiszen a
programban résztvevék behalézzak
egész Vas megyét.

Fontos teriilete a programnak a
civil kozmivel6dés fejlesztése, s ho-
zadékaként fejlédése, hiszen a civil
szervezeteknek kevésbé all rendelke-
zésre forrds allandé munkatars hosz-
szabb tavu foglalkoztatdséhoz.



SZAMFIRA-

TurRUPOLI NARA

»Foleg a Kistelepiilések oriil-
tek nagyon a lehetoségnek”

Megyei irodavezet6-
ként a legnagyobb kihivast
a partnerszervezetekkel és
munkavéllalokkal valé fo-
lyamatos ~ kapcsolattartas
jelentette (Veszprém megyé-
ben Osszesen 80 partner-
szervezet és 170 {6 kozfog-
lalkoztatott volt). Az dllandd
telefonos, e-mailes informé-
las fizikailag és emberileg is
megterhelé volt, a konflik-
tusok elsimitdsa, a cstiszas miatti indu-
latok kezelése nehézségeket okoztak.
A programban sok nehéz sorssal taldl-
koztam, szdmtalan munkavdllalonak
szinte utolso esélyt jelentett ez a kiz-
foglalkoztatds, s ezt nem volt kinnyii
kezelni. Szakmailag az egész program
kihivdst jelentett, hiszen pdlydm sordn
eddig sem munkaiiggyel, sem mun-
kanélkiiliek kozvetitésével nem kellett
foglalkoznom, szinte 1j szakmdt kellett
megtanulnom pdr honap alatt. A meg-
valdsitdsban segitségemre voltak a
munkaiigyi kozpontok és a késébb belé-
P asszisztensek, koordindtorok.

Miutdn munkéba alltak az asz-
szisztensek, koordindtorok, kozo-
sen — az Otleteiket is figyelembe véve
— alakitottuk ki a munkafolyamatokat,
egyiitt tanultunk, egyiitt fejlédtiink.
Emiatt az asszisztens kollégandkkel

LATOSZOG

MEGYEI

szoros munkakapcsolatban dolgoz-
tunk. A koordinatorokkal heti szemé-
lyes megbeszéléseket tartottam, me-
lyeken az adminisztrativ, logisztikai
kérdéseken kiviil a szakmai munkat
is megterveztiik. A koordinatorokkal
ezért még az asszisztensekhez képest
is szorosabb szakmai kapcsolatra volt
szlikség.

A partnerszervezetekkel kifeje-
zetten pozitiv volt a kapcsolatom,
sok szervezet képviseldjével régebbi
munkakapcsolatot elevenitettiink fel,
az Gjakkal is gordiilékenyen ment a
kommunikacié és az egyiittmikodés.
A folyamatos kapcsolattartds segi-
tette a program sikerét megyénkben.
Majdnem mind a 80 partneriinktdl
pozitiv visszajelzéseket kaptam, egy-
két kivétellel mindegyikiik regisztralt

a kivetkezé programra. Féleg a kis-
telepiilések oriiltek nagyon a lehe-
t6ségnek, hiszen nekik volt a legna-
gyobb sziikségiik munkaerére, hogy
a korabban humaéneréforras hiany
miatt meg nem valésult programja-
ikat lebonyolitsak. Tobb telepiilésen
honismereti gylijteményt gondoztak,
fejlesztettek a kozfoglalkoztatottak,
sok helyen a helyi értéktar kialakita-
sdban segédkeztek, kulturdlis prog-
ramokat, foglalkozdsokat szerveztek,
bonyolitottak le, néha kidllitast 6riz-
tek. A kozfoglalkoztatottak részérél
is tulnyomorészt pozitiv visszajelzé-
sek érkeztek: készitettem egy kérdd-
ivet, melyben a tapasztalataikat kér-
deztem a munkdrdl, partnerszerve-
zetrdl, hogy ki lehessen szlirni a nem
megfelel fogaddszervezeteket. Az
eredmény azt mutatja, hogy egy-két
szervezetet leszdmitva mindenhol
jol érezték magukat a kozfoglalkoz-
tatottak, és szivesen végezték a rajuk
bizott feladatokat, tobbeket a fogadd
szervezet allando alldsra is felvett.

A megyében a programban dolgozd
170 f6b6l sokan vannak, akik értékte-
remtd, kreativ hobbival, érdeklédéssel
rendelkeznek — a program segitségé-
vel ezt a telepiilésiik is megismerhette,
a fogadd partnerszervezet kozvetité-
sével igy hozzdjdrultak telepiilésiik ko-
z0sségi miivel6déséhez. Tobb helyen
inditottak ifjisagi klubot (pl. Oskii),
amely azéta is mikodik, vagy kézmd-
ves foglalkozasokat (pl. Berhida), illet-
ve az értékgyjtést folytatjak a program
utdn (pl. S6ly, Nemesvamos).
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A kulturalis kozfoglalkoz-
tatottak ,,vérfrissitésként is
hatottak a meglévo kollek-
tivakra”

A mintaprojekt gya-
korlatilag 4j fogalmat ve-
zetett be a hazai kozfog-
lalkoztatasban: keretében
Zala megyében 175 £6 kul-
turdlis  kozfoglalkoztatott
dolgozott partnerszerve-
zeteknél:  Onkormanyza-
toknal, kozmivelddési in-
tézményekben, illetve civil
szervezeteknél.

A program legfébb
célja, hogy lokalis szinten megvaldsul-
jon a helyi értékteremtés, a nemzeti,
illetve helyi kultdra terjesztése és az
értékek megdrzése. A decemberben
elindul6 szakmai feladat minden part-
nerszervezetnél — kivétel nélkil — po-
zitiv folyamatot inditott el, kitoltve azt
az (rt, amire sajat kapacitasbdl eréfor-
ras nem volt biztosithato.

Az egyik pozitivuma mar a kiva-
lasztasndl megmutatkozott, ugyanis
partnereink sajat maguk vdlaszthat-
tdk ki azokat a munkanélkili sze-
mélyeket, akikkel a feladatellatdst
biztosithatonak vélték. A személyes

ismeretség révén a leendd kozfoglal-
koztatott kollégak képessége, affinita-
sa, munkéahoz és a helyi kozosséghez
valé viszonya tobbé-kevésbé eléze-
tesen tudott volt, igy szinte azonnal
sbevethetdkké” valtak a kulturalis
folyamatok vitelébe. Helyi kozosségi
terek nyiltak meg olyan médon, hogy
rendszeres nyitva tartds mellett md-
kodhettek — amire a legtobb helyen
iddig nem volt példa. A kollégdk tobb-
sége az el6ttik allo6 idGszakra tuda-
tosan megtervezte a kulturdlis folya-
matokat, programokat, majd ugyan-
azokat megszervezte, illetve kapcso-
latokat épitett a megvaldsitashoz. Az
aprofalvas telepiilésszerkezetd Zala
megyében (9sszesen 258 telepiilés) ez
fantasztikus elérelépésnek szamitott.

Kozosségépitd  folyamatok még
olyan helyen is elindulhattak, ahol
nincs erre alkalmas kozosségi-, miive-
l6dési hdz (pl. Egervar, lakossagszam
1051 f6). Itt elinditottdk az Esti Sza-
badegyetemet, mely péntek esténként
az iskola egyik osztalytermébe 15-25
f6 allando érdeklédét vonzott. Egész-
ségligyi el6addssorozatok (érrend-
szeri betegségek, magas vérnyomas,
diabetikus étrend cukorbetegeknek
stb.) mellett kozfoglalkoztatottunk a
mézeskaldcs készitésének fortélyait
mutatta be, farsangi népszokasokat
elevenitettek fel. Ugyanigy Egervaron,
az Gn. ,pincedombi” dnkormanyzati

épiiletben siit6-f6z6 tanfolyamot in-
ditott Béresné Dorman Ibolya.

A zalai Mura-menti, horvatok
lakta térségben tobb telepiilésen is
dolgozott  kozfoglalkoztatott  (Mol-
nari, Semjénhaza, Petrivente) a helyi
onkormanyzatnal. Mindhdrom helyen
sikeriilt olyan (nemzetiségi) személyt
kivélasztani, akik jol beszélik a horvat
nyelvet, igy a helyi feladatok mellett
meghatdrozé szerepiik volt a nemzet-
kozi kapcsolatépitésben horvétorszagi
onkormanyzatokkal, civil szerveze-
tekkel, szakemberekkel, az elGzete-
sen kialakult kapcsolatok dpoldsaban.
A Nemzeti Miivel6dési Intézet Zala
Megyei Iroddja Nemzetiségi innovativ
feladatainak megvaldsitasiban helyi
segit6ink voltak. Aktiv szerepet val-
laltak nemcsak a szervezésben és le-
bonyolitasban, hanem szerepléként is
részt vettek, példaul az Fl6 betlehemi
jatékok két nyelven torténé bemutato-
jan. Folyamatos kapcsolatot tartottak
fenn a Horvatorszagbol érkezé koreog-
rafussal (telepiilések kiildotteinek tar-
tott tancoktatast, akik pedig sajat cso-
portjaiknak adhattdk at az elsajétitott
tudast), illetve (a betlehemes jéték szin-
padi feldolgozésat segit) rendezdvel.

A kulturdlis kozfoglalkoztatottak-
nak koszonhetden a civil szervezetek
tartalmi tevékenysége fellendiilt, emel-
lett az adminisztrdcio, illetve archivd-
ldsok terén is szamot adhattak képes-



ségeikr6l. Nyilvdntartdsok rendszere-
zésével nagyban megkonnyitették az
adott szervezet tovabbi munkajat.

»...még sosem dolgoztam ennyire
Osszetartd kozosségben, az év végi
munkébdl ki sem latszottunk” — nyi-
latkozta Molndrné Preczlik Mariann,
akit a zalalovéi Kerecsen Hagyo-
many6rzé Egyesiilet kért kulturdlis
kozfoglalkoztatottnak. A helyi isko-
laban fjaszatra, agyagozasra, rovas-
frasra és langallosiitésre tanitottik a
gyermekeket — a hagyomdnydpoldsra
osszpontositva. ,Megdobbentd volt
szdmomra, hogy az agyagos miihely-
nél dllt a sor, hogy kiprébalhassak a
gyerekek, és nem a szamitogépes te-
remben tolongtak” — allitja Mariann.
Adomdnygyiijtést bonyolitott szerve-
zetével a Dévai arvak részére. A Szent
Ferenc Arvahazban Bojte Csaba atya
vette 4t a zalalovéi széllitményt.

Meglehet8sen nagy létszamban ke-
riltek kulturdlis kozfoglalkoztatottak
Zalaegerszeg (16 f6) és Nagykanizsa
(24 £6) megyei jogtl varosokba, hiszen
a varosokban koncentraltabban jelenik
meg a munkanélkilliség, nevezett va-
rosokban mind az 6nkormanyzatoknal,
mind a kézmuvelddési intézmények-
ben és civil szervezeteknél munkat
végzok rendelkeztek megfelelé infra-
struktiraval, tovabba megkaptik az
ondllosagot, példaul Gjszerd feladatok,
programok megvaldsitisira. Itt jel-
lemzben a nagyobb volumend prog-
ramok szervezésébe, lebonyolitasiba
kaphattak ,betekintést’, fesztivilok, vd-
sdrok és kidllitdsok szervezésében ju-
tottak tapasztalatokhoz, és ahogy egy
kollégank fogalmazott ,vérfrissitésként
is hatottak a meglévé kollektivikra”. Uj
otletekkel, djfajta megkozelitésekkel
segitették a szakemberekbdl allo kol-
lektivakat az intézményekben, kolléga-
kat a kiilonboz6 szervezeteknél.

Harom példaértékd kezdeménye-
zést szeretnék kiemelni:

Az Egyedi Kézmiives Termékek
és Zalai Steldzsi kidllitds és vdsdron,
ezen beliil pedig Téth Endre mester-
szakdcs latvanykonyhdjin segédkez-

MEGYEI LATOSZOG

hettek a kulturdlis kozfoglalkoztatot-
tak Zalaegerszegen, de ugyanigy em-
lithetjiik a nagykanizsai fankfesztivalt
(VOKE Miivel6dési Haz).

Még az el6z6eknél is nagyobb
jelentséggel bir a GardRobbantds
névre keresztelt Uj rendezvény Za-
laegerszegen. A Keresztury Dezs6
Virosi Muvel6édési Kozpont — mint
partnerszervezet — kozfoglalkoztatott
csoportjanak  kizardlagos eredmé-
nye, az ¢ otletiik alapjan, elsé alka-
lommal megrendezett programot az
intézmény a jovében minden évben
megtartja. A program a kornyezettu-
datossdgra irdnyitja a figyelmet, és a
segitségnydjtasra — a megunt, hasz-
ndlaton kiviili tdrgyak csereborzéjén.

Az Gn. VMK-ds kulturdlis koz-
foglalkoztatott csapatrél elmondhat,
hogy meglehetdsen rovid idé alatt ko-
vacsolodott kozosséggé. A Prdszafesz-
tivdl szervezd-el6készité munkdjat
kovetGen 6k 6nallé csapatként be is
neveztek a prdszasiit6 versenyre, ren-
geteg latogatét megorvendeztetve a
finom, izletes prészaval. Tovdbba ani-

matorként vettek részt a varosi gyer-
meknap rendezvényen. (E két rendez-
vény idépontja a majusi tovabbfoglal-
koztatasi idGszakra esett.)

Sikernek konyvelhetjiik el, hogy a
zalai kozfoglalkoztatottak koziil a hat
hénap sordn 24 fé tudott elhelyez-
kedni a munkaerépiacon, ami 14%-
os aranyt jelent az Osszes megyei
résztvevéhoz képest. Szinte kivétel
nélkill minden érintett megerGsitette,
hogy elhelyezkedésében segitségére
volt a kulturdlis kozfoglalkoztata-
si program ismeretségek kitésében,
kapcsolatépitésben, illetve az onme-
nedzselésben.

Az elézbeken tul a projekt sikeres-
ségét mi sem bizonyitja jobban, mint
hogy Zala megye mindent megtett a
folytatas érdekében is. A Zala Megyei
Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpont-
ja teljes Zala megyére villalta 2014.
mdjus honapra a kulturdlis dgazat-
ban valamennyi kizfoglalkoztatott
bérének finanszirozdsdt (175 fobél
135 f6 élt a lehetdséggel), igy a tovdbb-
foglalkoztatds biztositva volt tovdbbi
egy teljes honapra.
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Hajda-Bihar megye Heves megye

MEGYEI LATOSZOG




Pest megye

Veszprém megye
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Somogy megye

Vas megye

Zala megye
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Kiss BALAZS LEVENTE

Hancsicsak Mihdly volt siroki
kulturadlis kozfoglalkoztatott:

»egy kis biztatds, képletesen simogatds kell,
és elkezd mitkodni a tehetség és a kozosségi élet”

Sirok. 1800 fds madtrai telepiilés
Heves megye északi részén. Ismert
kozség a vdrdrdl, kanyargds utjai mi-
att kozkedvelt hely a mdtrai motoro-
sok kozt. Hancsicsdak Mihdly személyé-
ben — a kulturdlis kozfoglalkoztatdst
kovetden — két évtized utdn tjra van
megbizott vezetdje a Mdtra Miiveld-
dési Hdaznak. A kultiira hdza jelenleg
renovdlds alatt dll, beszélgetésiink
helyszine a képzémiivészeti kidllitd-
sok szinteréiil szolgalo helyi Civil Hdz,
amelyben a korzeti megbizott iroddja
is helyet kapott.

K. B. L.: Kiszorultunk a kultirhdz-
bél, de gondolom nem bdnod, hiszen
feldjitds van...

H. M.: Pontosan igy van, de ezt
nemhogy nem banom, hanem 6rém-
mel tolt el. Igazabdol néhany hete
kezddédtek el a munkdlatok. 37 mil-
li¢ forintot nyert az Onkormdnyzat,
eurdépai unids forrasbol. Tervek sze-
rint augusztus végére készen lesz, és
kiviil-belil megajul. Persze marad-
nak mindig fehér foltok, mint ahogy
ebben az esetben is, de nyugodtan
mondhatom, sokkal szebb lesz. A bel-
s6 felyjitds az elektromos hélézatot
is érinti, ami nagyon rafért mar az
épiletre. A hdzat a '60-as években
épitette a valamikori Madtravidéki
Fémmiivek. Akkoriban ériasi élet volt

Sirokon, amihez jécskan hozzajarult
a gyar — nagyjabol 4000 dolgozéjaval.
Ehhez sziikségesnek itélték a miive-
16dési haz megépitését. Ma mar csak
legendak szolnak arrél, hogy mekkora
élet volt itt. Minden hétvégén kon-
cert, valamilyen foglalkozas, és persze
a sportélet is jelentds volt.

Az épiiletben van egy nagyter-
miink, ami koriilbelil 200 f6t tud
befogadni. Tartozik hozzd egy elég
nagy aula, ami alland¢ vagy idészakos
kiallitasoknak adhat helyet a jovében,
emellett van még hdrom kozepes mé-
reti terem, ahol kiilonboz6 foglalko-
zasokat lehet tartani. Ha nagyobb tér-
re van sziikség a kiiltéri rendezvények
szdmara, ezeknek Sirok-Kékatpuszta
vagy Kuatvolgy ad helyet. Hagyoma-
nyos rendezvénytér még a siroki var
tertilete. K6ktton van még egy kisebb
kozosségi szintér, bent a falukozpont-
ban van egy tdjhaz és a Jozsef Attila
Civil Haz, ezen kiviil a konyvtar ad
még helyet kiilonb6z6 eseményeknek.

K. B. L.: Hogyan keriiltél kapcso-
latba a siroki kulturdlis élettel?

H. M.: Jelenlegi paromat 4 évvel
ezel6tt ismertem meg, és 2 évvel ez-
el6tt, 2012 tavaszan koltoztem Sirok-
ba. Kordbban Dunakeszin laktam és
Pesten dolgoztam szinte egész éle-
temben, f6képpen kereskedelmi terii-
leten. A legutébbi munkahelyemen a

cég hangtechnikai berendezésekkel
foglalkozott, ez jdl illett a miivészi és
miszaki érdeklédéseimhez. Miiked-
vel6 zenészként magam is jatszom
tobbféle hangszeren. Amikor Sirokra
keriiltem, ¢j munkalehetdséget kel-
lett taldlnom. Elmentem a telepiilés
polgirmesteréhez, vittem magammal
az onéletrajzomat. Elmondtam, hogy
milyen Gtleteim vannak, mit szeret-
nék csindlni. Meghallgatott, nagyon
megérté és tdmogatd volt, majd ko-
z6lte, hogy sajnos nincs ra keret. Ezt
kovetden megprobdltam a helyi kul-
turdlis élet korforgasaba bekerilni.
A zenei és miiszaki ismereteim révén
részt vettem a recski Matrai Vissz-
hangok vegyes-kar CD felvételének

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAK — OK ES ROLUK
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elkészitésében. Emellett elkezdtem
kiallitdis megnyitékon koézremiikod-
ni. Volt itt egy mivel6dési hdz, ami
gyakorlatilag nem miikodott. A funk-
cidja annyi volt, hogy ha valamelyik
siroki intézménynek kellett egy ren-
dezvényhez terem, akkor kinyitottak.
A legtobbet nyitva emellett a 100 fo-
rintos vasarok okan lathattak a hely-
béliek. Mikor tavaly elkezd6dott a
kulturdlis kozfoglalkoztatas, felhivtak
a polgarmesteri hivatalbdl, hogy van
egy ilyen lehetdség, ha érdekel, akkor
megigénylik, ha nem, akkor 6k nem
foglalkoznak vele. Megkérdeztem,
mik lennének a feladatok, majd kér-
tem egy nap gondolkoddsi id6t. Eh-
hez hozza tartozik, hogy csak olyan
munkat vallalok el, amit aztin meg is
tudok csindlni. Mdsnap széltam, hogy
igen, én véllalndm, hiszen izgat, lehe-
tdséget latok a dologban.

K. B. L.: Hogyan ldttdl neki a fel-
adataidnak?

H. M.: Amikor elkezdetem dol-
gozni, én gy voltam vele, hogy: vagy
csindlom, vagy nem. Tehdt teljes len-
diilettel fogtam bele. Meg is lepddtek,
mert marciusra szinte elkezdtek to-
dulni a programok, minden hétvégére
lett egy esemény. Mondték is, hogy
ritkitani kellene, nem kell ennyi a te-
lepiilésnek. Februdr végén volt a Kul-
turhazak éjjel-nappal program, ahhoz
is csatlakoztunk, oda is szerveztem
eseményeket. A Nemzeti Miveld-
dési Intézet Heves Megyei Iroddja
kivdlé egytittmiikodést alakitott ki
veliink, részesei voltunk a Kapunyito-

gaté programnak is, illetve a kultura-
lis kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd
képzésen tanultakbdl megprobalom
a lehetd legtobbet hasznositani, mert
oda is Ggy mentem, hogy amit tani-
tanak, azt meg akarom tanulni. Vagy
csindljuk rendesen, vagy ne csindljuk.

K. B. L.: Van-e informdciéd ar-
16l, hogy milyen régen nem ldtta el a
siroki mijvelddési hdz a maga eredeti
Sfunkcidjat?

H. M.: Pontos ismeretem nincsen.
De azt tudom, hogy volt egy holgy,
aki nagyjabél 10-15 éve ment nyug-
dijba. O volt az, aki rendszeresen ott
volt, szervezett, nyitott és zart. A héaz
azoéta csak ad hoc jelleggel miikodott.
Jellemz6, hogy amikor én ide keriil-
tem, taldltam egy feliratot a nyitva

tartdssal kapcsolatban. Az volt kiir-
va, hogy nyitva este 6-8-ig. Viszont
a hazba agy lehetett bejutni, hogy az
ember bement a hivatalba, elkérte a
kulcsot. Szoval jelképes volt az egész.

K. B. L.: Hogyan sikeriilt kulturdlis
feladatokat tervezni a kizfoglalkozta-
tds alatt, és hogyan sziiletett meg az
elhatdrozds, hogy veled folytassa a te-
lepiilés a kozmiivelddési munkdt?

H. M.: Amikor én elkezdtem dol-
gozni, akkor nem 1gy gondoltam,
hogy lesz 5 hénapom itt és utana vége.
Elkezdtem tervezni és eleve ezen az 5
hénapon tulnydlé projekteket éllitot-
tam Ossze. Aztdn a program végéhez
kozeledve Lakatos Istvan polgdrmes-
ter ur mondta, hogy ott vannak azok
a feladatok, melyeket beterveztem,
ezeket meg kellene csindlni, ezt a kép-
visel6 testiilet is elfogadta, oktoberig
sz6l ndluk a szerzddésem. En terveket
készitek az elkovetkezé négy évre is,
mert latom a lehetdséget Sirokban.

K. B. L: A kulturdlis kizfoglal-
koztatds keretében kezdtél el igazdn
programokat szervezni. Milyen tj im-
pulzusok értek, milyen kizosségek for-
mdlédtak itt a munkdd nyomdn?

H. M.: Nekem nagyon kellemes
benyomasom van ezzel kapcsolatban.
Valahogy ugy latom Sirokot és az itt
él6 embereket, hogy egy kis biztatds,
képletesen értve ,simogatds” kell, és
elkezd miikodni a tehetség és a ko-
z0sségi élet. Az elsé teadélutan meg-
hivottai, amit szerveztem, zenészek
voltak, azéta is joban vagyok velik.
Tegezem mindegyiket, a 74 éveset is.
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O, Pali bécsi hetek 6ta hiv benniin-
ket a parommal, hogy menjiink mar
fel egy vasarnap hozzajuk latogato-
ba. Késébb javasoltam a helyieknek,
hogy hozzanak létre egy egyesiiletet
és muikodtessék. Ugyanugy folmeriilt,
hogy a parddi IKSZT-vel kozosen kel-
lene szervezni egy biciklis egyesiile-
tet, hiszen nagyon jok a kornyez6 téj
adottsdgai. Rengetegen kerékparoz-
nanak, de nincs szervezett formaja
ennek, és sajnos nincs kerékparit
sem, ami a kornyezd telepiiléseket
6sszekapcsolnd — a helyiek és az ide
utazd turistdk szamara. Egy madsik
példa: szerveztem egy fotokiallitast.
Volt olyan hang, aki azt mondta, hogy
,oh, tigyse lesz itt semmi. Oriilj an-
nak, ha egydltalin két ember bemegy
a rendezvényekre, oriilj annak, hogy
ha lesz 10 kép’.. Ezzel szemben 86
képet kiildtek be, szebbnél szebbe-
ket. Ra kellett dobbennem, hogy él-
nek itt emberek, akik a fotézds irant
érdeklédnek és mivelik is, méghozza
egész jo szinten. Taldltam is szakem-
bert, aki tudna segiteni a csoport md-
kodésében, mentorallasaban. Sirok
tele van lehetéséggel. Csak kordbban
megszakadt valahol az irdnyitas és az
emberek kozti kulturalis kommuni-
kécio. Egyszerlen szétesett. Pedig az
infrastruktira megvan: van focipalya,
van tornacsarnok, van kulturalis szin-
tér. Mégis dll minden. Tehat ezt le kell
porolni, meg kell olajozni, be kell in-
ditani, és Gjra mikoddéképes. Nagyon
sok embert a telepiilésen — viszonylag
{j bekoltozéként — a kulturdlis koz-

Kiss

foglalkoztatason keresztiil ismertem
meg. Sok embert kellett ismeretle-
nil felhivhom, be kellett mutatkozni,
hogy ki vagyok, megtenné-e, hogy
befirad hozzdm a miivelddési hazba,
mert szeretnék beszélgetni vele. Azt
kellett tapasztalnom, hogy a 90%-uk
nem volt elutasité. Megesett, hogy
egy id6s holgy bejott, és szabadkozott,
hogy 6neki menni kell 10 perc mulva,
de beszéljiink meg egy fellépést, mert
6 a siroki asszonykérusnak a vezetGje.
Aztan szabddott, hogy igazdbdl 6 mar
nem is alkalmas erre, és szinpadra
sem akar allni. Aztin késébb eljutot-
tunk odaig, hogy 6 legfeljebb a szin-
pad sarkaban énekelget majd. A végé-
re — vide6 is van — annyira megval-
tozott a hozzaalldsa, hogy kozépen

BALAZS LEVENTE

énekelt a szinpadon. Nekem gy tlint
és tlinik most is, hogy az emberek
nyitottak, csak el kell forditani a kép-
zeletbeli kulcsot a zarban. Kell valaki,
aki ezt elinditja, és mozgatja.

K. B. L.: Hogyan lehet a kultirhd-
zat jobban megismertetni a telepiilé-
sen, hogy minél tébben tudjik, hogy
mi is az, ami ott vdrja a lakosokat,
mikor is lehet oda bemenni?

H. M.: Fontos a kommunikaci6 az
emberek irdnyaba. En tgy gondolom,
hogy ha egy eseményt szervez az em-
ber, legyen az barmi, legyen az fiata-
lok vagy iddsek szamadra, és netan ke-
vés ember jon el, akkor egy csapda és
nagy hiba, ha a szervez azt mondja:
én jé vagyok, de itt az emberek érdek-
telenek. Sirokon az iddseket leszamit-
va, a kozépkortak és a fiatalok arra
panaszkodtak, hogy itt nincs semmi,
hogy a miivelddési haz nem miikédik,
hogy nincsenek megfelel6 kulturalis
események, egydltalin nincsen szd-
rakozdsi lehetdség. Csak az iddsek
beszéltek megelégedéssel, szerintiik
kelléen j6 és kell6 szamd esemény
van. Nagyon érdekes volt a kontraszt,
de 6k ugye megszoktak, ami volt.
A fiatalok abban néttek fel és azt lat-
tak, hogy tényleg nem tortént semmi;
ha szoérakozni akarnak, akkor be kell
menni Egerbe. Itt helyben masra nin-
csen lehetGség. Ezt a folyamatot kell
megforditani és mads iranyba terelni.

K. B. L. Intézményvezetbként eld-
fordulhat hamarosan, hogy kulturdlis
kozfoglalkoztatottal fogsz egyiittmiikid-
i, milyen szellemi municioval tudndd
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elldtni, mi az a fontos dolog, amire oda
kellene figyelnie a munkdja sordn?

H. M.: Erésen emberfiiggé kérdés,
hiszen ha kell6en 6nallé és kelléen
nyitott, akkor én ugy gondolom, ha
az ember megmondja neki a célokat
és a buktatokra is figyelmezteti, ak-
kor végig tudja csinalni. Ha kevésbé
6nall6, akkor mindenképpen azt tud-
nidm mondani, hogy beszéljen az em-
berekkel, vegye fel a kapcsolatot a te-
lepiilésén élokkel. Nem az irodaban
kell dilni, és varni, hogy majd torténik
valami, hanem fenntartani a kontak-
tust az emberekkel. Menjen ki. Men-
jen ki az emberekhez beszélgetni. Ez
egy érdekes kérdés a kiilsé szemléld
szamara. Mert mit latnak? Ha valaki
mondjuk a gyarat veszi munkahely-
nek, ahova bemegy és 8 6ran keresz-
till hizza a kart, akkor ugy is tnhet,
hogy a mivel6désszervezd mikor
kimegy valakihez és 2 érat beszélget-
nek, akkor az nem munka. Csak be-
szélget. Igen, csakhogy ezt egy hosz-
szabb-tavi eredményért teszi, hiszen
az, akivel beszélgetett, ott lesz a ko-
vetkez6 eseményen, amire netan mar
20 ember is el fog latogatni, és ezek
értékes kapcsolatokka alakulnak. Es
az nem olyan, hogy egyszer meghtz-
tam a csavart, és rendben van, ezeket
a kapcsolatokat dpolni kell. Szerin-
tem itt, a mi szakmdankban tényleg a
kommunikdcié az elsédleges szem-
pont. En azt tapasztaltam, amikor
a kozfoglalkoztatotti id8szakomat
toltéttem, hogy a hivatal részérél
is ugy voltak vele: lassuk, mit tud.

Minimalis koltségvetést fektettek a
munkdmba. Volt, hogy 5-6 ezer fo-
rintnal nem jutott tobb egy rendez-
vényemre. Ebbdl kellett megoldani,
ki kellett talalnom, hogy mi és ho-
gyan legyen. Jo, tedt vettem és ingye-
nes teadélutdnnak neveztem el. Pro-
baltam megoldani sajat eszkozokbdl,
amit csak lehetett, otthonrdl hoztam
népi teritét, kivasaltuk, letettiik stb.
Ha az ember nyitottan dll a munka-
jahoz, kreativ, akkor szerintem rela-
tiv kis koltségvetésbdl is jo dolgokat
lehet Osszehozni, ami méar a kozos-
séget életképessé teszi. Sokszor el-
lentmondo, hogy egy telepiilésen azt
nevezik kulturdlis életnek, ami sokba
kertl, legyen az egy falunap, amin
elkolt a telepiilés tobb millié forintot
egyszerre, ugyanakkor nem formal
kozosségeket, kozosségi tartalmakat
nem hoz létre, hagyomanyokat nem
dpol, valéjdban embereket nem hoz
kozelebb egymaéshoz.

K. B. L.: Milyen joviképed van az
dltalad vezetett mijvelddési hdzzal
kapcsolatban?

H. M.: Nagyon j6 lenne, ha egy
olyan mivelédési haz mikodne itt,
ami informdciés kozpontként is tud-
na funkciondlni, tehat ha barmiben
segiteni kell az embereknek, ha ide-
téved egy turistacsoport, vagy barki,
akkor azt tudja mondani, hogy ide
bejovok és ellatnak informacidkkal,
térképekkel, vagy tanacsokkal, barmi-
vel. Ezen tilmenden, ha mar betér va-
laki, akkor az eseményeket is kinalni
tudom, azt mondom, hogy tessék, itt
van az eseménynaptdr. Tehat a polga-
rok szdmara az intézmény egy ,forré
pont” lehetne. Egy olyan hely, aho-
va bemegyek csak azért is, mert épp
jovok haza, beszaladok, megnézem,
most mit szerveznek, vagy lesz-e va-
lami érdekes esemény a kozeljovében.
Szeretnék 6sztél — hiszen feldjitjuk
a muvel6dési hazat — elinditani leg-
aldbb 4-5 szakkort. Gyerekek és fel-
néttek szamara. Legyen fotds szakkor,
legyen természetjaras, ezeket nem
kell Gjra kitalalni. Ezek voltak régen
is. Adaptaljuk a jelenlegi helyzetre,
csindljuk meg, jojjenek Gssze. Taldn a
legnagyobb baj, hogy nem kommuni-
kalnak egymassal az emberek. A ge-
nerdciok kozti kommunikdciordl nem
is beszélve. Hidba kis telepiilés Sirok,
nincs meg a kommunikacié koztik.
Ossze kell hozni 6ket, mindenkinek
van egy torténete, hadd meséljék el,
hadd beszélgessenek, kezdjen élni a
csoport, és lehet, hogy ett6l kezdve 4j
baréatsagok alakulnak ki. Tehat tényle-
ges csoportokat kell, kozosséget kell
formalni, hiszen ezek eltlintek, vagy
annyira lecsokkent a szdmuk, mintha
nem is volndnak.

HANCSICSAK MIHALY KAZMER (1967) miivelddésszervezs, megbizott intézményve-
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Az elmult évtizedekben zenei szaklapok tobb publikacidjat is megjelentették. 2012 6ta Si-
rokon €l, jelenleg a siroki Matra Mtvel6dési Haz megbizott vezetGje.
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Inditani, teremteni valamit

Inditani, teremteni valamit — az
egyik legszebb dolog a vilagon. Kell
hozza otlet, elszdntsdg, tervezés, és
egy szikra, amely ,langra lobbantja”
az egészet. A szikra jelen esetben az
a hidnypétlo, a kulturdlis teriileten
eddig ismeretlen munkahelyteremtd
lehetdség volt, amelyet a Kulturalis
Kozfoglalkoztatasi Program jelentett.
A 2012-ben még csak tervezett, 2013
tavaszdn mar korvonalazédni létszo,
majd november 1-jén elindulé mo-
dellprogram még taldn a megalmodoi
szdmdra is meglepetést jelentett, hi-
szen most, 2014. dprilis végén, amikor
az elsd fejezete ugyan lezdrul, maga a
program onalléva valt, életre kelt és a
sajat labara allt.

A kezdés tobb szempontbdl is —
jobb sz6 hijan — ,marsikusnak’, azaz
a Mars harcossdgdhoz, kezdeménye-
z6 erejéhez hasonlénak mondhat,
hiszen az elszantsig mellett rengeteg
harc is volt benne, kezdve a hatalmas
feladattal, amelyet a kozel négyezer
ember munkaba allitdsa, beléptetése
jelentett a megyei iroddknak. Komoly
kihivas volt a feladatok elosztasa,
megtervezése — elvégre Gij emberek-
kel, 4j médszer szerint, és bizony, oly-
kor mdr szinte veszni hagyott értékek
kozott kellett ujra kutakodni, leporol-
ni, kifényesiteni 6ket, hogy az adott
tajegység régi szépsége ujra tiindokol-
hessen benniik.

Az idei év elején a szakemberek
mar lattak, hatalmas eredménye lehet
a programnak: elkezdtek szallingdzni,
majd 6zonleni azok a kérdéivek, be-

»Egy koordindtor naplojabol”

szamolok, amelyek az orszig egész
teriiletérdl érkeztek a Nemzeti Miive-
16dési Intézet budapesti kozpontjaba,
a Budai Vigadéba.

A szakma fejlédéséhez hasznos
tanulsigokkal szolgalé felméréseken
kiviil kézzelfoghaté eredménye lett a
programnak az is, hogy érezhetGen
fellendiilt a kulturdlis élet azokon a
telepiiléseken, ahol a partnerszerve-
zetek nyitottak voltak a programra
és készségesen fogadtdk, vartdk az
éppen munka nélkiil él6 érettségizett
vagy magasabb iskolai végzettségu dl-
laskeresGket.

A koordindtori munkéval meg-
bizott szdzhatvan ember szdmdra
az indulashoz pétolhatatlan segit-
séget jelentett a december 9-11-ig
tartdé harom napos ,el6képzés’, az
ismeretanyagok szdmba vétele a
Lakiteleki Népféiskolan. A tan-
anyag és a feladatok megismerése
mellett mar ekkor baratsagok, kel-
lemes munkatdrsi kapcsolatok is
szovidtek. Létrejott egy koordina-
tori munkacsoport is a legnépsze-
rlibb kozosségi oldalon, tobb mint
szdz taggal, amely azéta is mikodik.
A karacsonyi idészak mar sokkal t6bb
programot igért, kinalt a kulturalis
kozfoglalkoztatdsi programban részt
vevl telepiiléseken, mint el6tte, és
a koordinatorok szorgalmasan szal-
litottak mdr nemcsak a kérdéiveket,
hanem a hireket, adatokat, fényképe-
ket is a megyei irodakba. Igy valéban
jogos a Mars harcossigdhoz, kezde-
ményezd erejéhez hasonlitani a prog-

ramot — életre kelt valami, a program
megadta a kezd6 loketet embernek,
partnerszervezetnek,  kozosségnek,
teleptilésnek, de elsésorban a kultu-
ralis értékek ujra felszinre keriilésé-
nek. Ahogy teltek a hetek, a kezdeti
gondok egyre kezelhetdbbekké valtak.
A tapasztalat sokat segitett mind az
irodakban dolgozéknak, mind a koz-
foglalkoztatottaknak.

A nagy tobbség megismerte az
adott partnerszervezet —munkdjat,
felvette a ritmust, Uj feladatokba is
belekostolhatott, sét, sokan egész
masként néztek az eddig ,csak” laké-
helytikként ismert telepiilésre.

A partnerszervezetek vezet6i az
esetek tulnyomo6 tobbségében ar-
rél szamoltak be, hogy hatalmas
segitséget jelentenek a kozfoglal-
koztatottak: sok helyen az adott
intézmény mindennapjainak éle-
tét — informatikai segitség, admi-
nisztrativ munka - is fellenditették
oly médon, hogy az intézményen
belilli teljes munka is gordiiléke-
nyebb, atlathatébb, gyorsabb lett.
Mindehhez sokat hozzatett a feb-
rudrtél mérciusig az orszdg szdmos
pontjan zajlé, nyolc napos, Kulturalis
kozosségszervezés alapjai nevet vi-
selé képzés, melyen a program min-
den kozfoglalkoztatottja részt vett.
A képzés — bar elszortan érezhetd
volt némi kezdeti idegenkedés — min-
denhol j6 emlékekkel, uj élményekkel
zarult, és valéban betekintést nyuj-
tott a ,szakma” rejtelmeibe, jelentsen
az akar szépséget, akar nehézséget.

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAK — OK ES ROLUK
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Adventi csalddi déleldtt az Apaczai Csere Janos Miivel6dési Haz és Konyvtarban

Természetesen a program sordn
adddtak olyan jellegii hibdk, me-
lyekre csak menet kézben deriilhet
fény: ezek elsésorban az informa-
ciddramlas elakadasabol szdrmaz-
tak — de tavaszra ez is megoldddott,
és a program utols6 két honapja-
ban ezekbdl is egyre kevesebb lett.
Ahogy marciusban Lakiteleken az
el6addk koziil tobben is fogalmaztak:
egységként tekintve az orszdgos mére-
td kulturdlis kozfoglalkoztatdsi prog-
ramra, elmondhato, hogy sikeres lett,
megall a maga laban, valéban életre
kelt és értéket teremt.

Részleteiben vizsgalva a program-
nak vannak érzékeny pontjai, és ahol
ennyi ember dolgozik, némi atjards,
véltozatossag is van, csoda is lenne,
ha mindezek nem jelentek volna meg.
Ezekr6l a tapasztalatokrél a megyei
irodak elsésorban a koordinatorok-
tol tdjékozodtak, tobb helyen be-
szdmoldkat is kértek, amelyekben
az adott telepiiléseket a szarnyai ald
vett koordindtor pontos visszajelzé-
sekkel szamolt be az irodavezetének.
Es hogy mindez mirél is szélt, szem-
léltetésképpen alljon itt néhdny sor
Egy koordindtor napldjabil:

»A  Kulturdlis Kozfoglalkozta-
tdsi Programban koordinatorként
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tavaly december 1-jén kezdtem el
dolgozni. A munka kihivds volt, 1é-
vén eddig még nem dolgoztam az
allami szféraban, de gy gondoltam,
kozel hdsz éves munkatapasztalat-
tal, amelybdl tizenkét évet az egyik
nagy lapkiadéndl toltéttem tobbek
kozott djsagiréként, szerkeszt6ként,
meg tudom oldani a feladatot. Azt
gondolom, ez igy is tortént, ehhez
Osszedllt egy nagyszerd csapat. (...)
A kozel 6t hénap alatt, miéta egyiitt
dolgozunk, mindannyian rengeteg
tapasztalatot szereztiink - és nem-
csak azért, mert van, akinek ez az
els6 munkahelye, hanem mert mind
a tertilet, mind az allami berendezke-
dés rendszere Uj, s ennek a rendszer-
nek a megismerése mindegyikiink-
nek hasznos volt. Tobben biiszkék
arra, hogy a program sordan sokkal
jobban megismerték a telepiilést,
a telepiilés hagyomdnyait, multjat,
mint eddig, amig csak lakéhelyik-

ként tekintettek rd. A személyes él-
ményeken, elényokon kivill a part-
nerszervezetek vezet6i egytll egyig
6rommel fogadtak mind a programot,
a lehetdséget, mind a kozfoglalkoz-
tatottakat. Legutobbi beszélgetése-
inkkor mindenki gy nyilatkozott,
kifejezetten oriilne, ha a program
folytatddna, mert tobbségében iga-
zi, j6 munkatdrsakat taldltak a koz-
foglalkoztatottak személyében, akik
igényes, lelkes, hozzaért6 munkd-
val segitik az intézmény miikodését,
sokszor betoltve azt a szakmai (rt,
amit addig akdr anyagi, akir embe-
ri er6forrds hidnydban nem tudtak
biztositani. Tobb vezet6tél kaptam
olyan visszajelzést, hogy a telepiilés
kulturdlis életében ez alatt a révid id6
alatt mar mérhet6 az a segitség, az
a tobblet, amit a program keretében
adott munkatirs, munkatdrsak je-
lenléte ad. Rendezvények, kidllitasok,
csalddi programok, kulturalis klubok,
palyazatok keltek életre, johettek 1ét-
re a kozfoglalkoztatottak segitségével.
A Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Prog-
ram el6relépés és hatalmas eredmény
mind a telepiilések kulturalis éle-
tében, mind pedig azoknak a mun-
kanélkili fiatal, vagy mdr tapasztalt
yértelmiségi’; a kulturdlis élet irdnt el-
hivatott szakembereknek az életében,
akik lehetdéséget kaptak arra, hogy
megmutathassdk magukat, és amely-
lyel nagyon szivesen élnének tovabb-
ra is, az esetleges folytatdskor. (...)
Szdmomra mind az emberi, mind a
megszerzett munkatapasztalat hasz-
nosithatd lesz a tovabbi életem soran
— és ugy gondolom, ezt mindannyian
tudjuk kamatoztatni majd”

A program tehat labra allt, élet-
re kelt, és mi, a kultra elhivatottjai,
azért is tevékenykediink, hogy tartsuk
életben, amit teremtettiink, 1étrehoz-
tunk, adjunk neki lehetéséget a tovab-
bi ,6nallé életre’, arra, hogy fenntart-
hassa magét, és a meglévé csodalatos
értékekbdl teremthessen még Ujat,
maradandot.

PARDI PETRA a Népszabadsig Oktatdsi Kézpontban szerzett Gjsagiréi végzettséget, ti-
zenhdrom évig dolgozott az Axel Springer Magyarorszag Kft-nél munkatdrsként, majd
on-line szerkeszt6ként. Onallé novelldskotete jelent meg 2010-ben, és tbb antolégidban
is szerepelnek irdsai. A kulturdlis kozfoglalkoztatdsi program elsé részében Pest megyei
koordinator, jelenleg egy gépjarmdipari cégnél dolgozik kereskedelmi asszisztensként.
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A Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi
Program sordn szerzett élmények,
tapasztalatok

Jaras: Veszprém megye — Tapolca

Kozfoglalkoztatott: Majer Edit

Partnerszervezet: Tapolca Varos
Onkormanyzata

Fogadoszervezet: Tapolca Kft. -
Csermak Jozsef Rendezvénycsarnok
telephely

Mint az a képzés soran kiderilt -
ahol megbeszélhettiik tapasztalatain-
kat —, f6leg nekiink, palyakezd¢ allds-
keresGknek volt kiilonésen hasznos a
kulturalis kozfoglalkoztatdsi program,
hiszen segitette bekeriilésiinket a
munka viligdba. A betolt6tt munka-
kor teljes mértékben megfelelt iskolai
végzettségemnek, az eddigi gyakor-
latban szerzett tapasztalataimnak, va-
lamint készségeimnek, kompetencia-
imnak, érdeklédési koromnek.

A képzéshez vegyes érzésekkel 4ll-
tam hozzd, a kezdete el6tt gy gondol-
tam, hasznosabb lenne az a 1,5 hét a
munkéban, hiszen ameddig képzésen
vagyok, lemaradok a rdm bizott felada-
tokkal. Minderrdl persze megvaltozott
a véleményen a kezdetkor, illetve a
képzés utan még lehetéségem nyilt 1-2
6rara folytatni a munkat. Uj elméleti
tuddst nagymértékben nem szereztem,
hiszen az egyetemi tanulmanyaim ezt
lefedték, viszont a gyakorlati tapasz-
talatok rendkivill hasznosak voltak.
Ami szdmomra a jov6ben is értékes és
alkalmazhat6 lesz, azok a tréningveze-
t6 (aki kival6 szakember) dltal hozott
killonboz6 kozosségépito, tarsismereti
gyakorlatok, melyek komplett tréning-

feladatok voltak. Mindemellett a tobbi
kozfoglalkoztatott személyes tapaszta-
lataibdl, beszamol6ibdl, élményeibdl
kaptam a legtobb hasznosithaté otle-
tet. Rendkiviil érdekes volt meghallgat-
ni, hogy a joval kisebb telepiiléseken
milyen napi problémakkal kiizdenek a
rendezvényszervezés, kozosségépités
terén, milyen lehetdségeik vannak, il-
letve milyen akadélyokba titkozhetnek.
Az egyes telepiiléseken teljesen mas
alternativak voltak a programszer-

vezésekre, példaul egy falusi nénap,
husvéti jatszohdz illetve egy Sportgila,
Tapolca Tavasz szervezéséhez teljesen
mas koncepcidval kell eldallni. Ezekkel
a tapasztalatokkal még inkdbb szélesit-
hettem szakmai 1at6koromet.

A munkavégzés pozitiv megitélé-
séhez, a mindennapi j6 hangulathoz
nagymértékben hozzdjarult a kollé-
gak pozitiv hozzadllasa.

A fogadédszervezetnél teljes mér-
tékben sikeriilt beilleszkednem. Mér

g fr
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az els6 hetekben meghivast kaptam
az éves kardcsonyi Osszejovetelre,
ahol a tobbi telephely munkatarsai-
nak is bemutattak. Barmilyen jellegti
informdciora volt szitkségem, t6liik is
megkaptam minden segitséget.

A fogaddszervezet minden telep-
helyén sikeriilt ismeretséget kétni a
kollégakkal, kezdeti segitékészségiik
tovdbbra is megmaradt. Mar a kez-
detektdl kezdve sikertilt kozvetlen vi-
szonyt kialakitani, a mindennapok jé
hangulatban telnek. Két kollégandvel
pedig (egyikiik szakmai kapcsolattar-
tom és kozvetlen felettesem), akikkel
egy iroddban dolgozom, a kapcsolat
szintén kozvetlen, baréti, bizalmas,
illetve jo légkorben toltjiik a min-
dennapokat. Kezdetben is pozitiv
volt a fogadtatas, de a program eltel-
tével ez még inkabb pozitiv irdnyba
mozdult el.

A fogaddszervezet teljes mérték-
ben fel volt késziilve a fogaddsomra.
Minden munkédmhoz sziikséges esz-
kozt a rendelkezésemre bocsatottak,
killon irdasztal, szamitégépmappdk,
kordbbi  évekrdl dokumentumok,
hozzaférés internetes portdlokhoz,
irodai eszkozok, nyomtatd stb. Elsé
napon szakmai kapcsolattartom kor-
bevezetett a telephelyen, bemutatta
a kollégikat, és minden sziikséges
informdaciét megkaptam a munkavég-
zéssel kapcsolatban.

A munkavégzés elsd napjaiban
szakmai kapcsolattartommal meg-
beszéltik a feladataimat. Figyelem-
be vette eléképzettségemet, probdlt
6szt6nozni, hogyan tudom a gyakor-
latba 4tiiltetni az oktatdsban szerzett
tudasomat. Mindezeket kovetGen
osztotta ki szimomra az elvégezhetd
feladatokat.

Kozponti munkateriilet a rendez-
vényszervezés volt, mely magaban
foglalja a programok teljes kort lebo-
nyolitasat, tervezést, szervezést, aktiv
részvételt a lebonyolitasban, utémun-
kélatokat, adminisztraciot, beszamo-
16 készitést, online informdcidkere-
sést, online felilletek kezelését. Szak-
mai kapcsolattartdom nemcsak atfogd
képet adott az egyes rendezvényekrdl,
hanem a részfolyamatokba is beava-
tott. LehetGséget kaptam betekinteni
a sportszervezés munkafolyamataiba,
illetve tobb munkafolyamatba bekap-
csolédni.

A rdm bizott feladatokkal (lasd
1. és 2. szdmu melléklet) tartalmilag
teljes mértékben meg vagyok eléged-
ve. Minden munkafolyamatba be-
avattak, illetve bevontak; otleteimet,
véleményemet kikérték és figyelem-
be vették. A feladatok mennyiségével
illetve mindségével nem volt problé-
ma. Természetesen a rendezvényidd-
szakoktodl nem lehetett elhatdrolédni,
gondolok itt a kardcsonyi, adventi,
szilveszteri iddszakra, vagy a na-
gyobb rendezvényeket megel6zden,

1. szama melléklet

amikor a munka mennyisége is meg-
sokszorozddott, ezzel parhuzamo-
san viszont akadtak olyan idgszakok,
amikor a rendezvényszervezésen tal
egyéb kreativ, Gjitd otletre, feladatra
is jutott id6.

Ami szdmomra nagyon pozi-
tiv volt, hogy fejlédési lehetGséget
biztositottak nekem. A kezdeti fel-
adatokat tekintve, a program végére
mar az 6ndllé munkavégzés volt a
jellemz6. Van olyan teriilet, melyen
teljes szabad kezet kaptam, amit si-

Rendezvények, programok, melyek szervezésében, lebonyolitasa-

ban részt vettem
2013. december

2013. december 06. Varosi Mikuldsnap

2013. december 08. Advent 2. vasarnapja — Gyertyagyuijtds a F6 téren
2013. december 09. Mikulds Ovi Foci

2013. december 15. Advent Eziistvasarnap

2013. december 15. V. Forraltbor-f6z6 verseny

2013. december 20. Tapolcai Kerékpar Halozat Fejlesztése- Kerékparut

atado

2013. december 27. 1V. El§-sakk Géla

2013. december 27. VL. Sportfesztival

2013. december 29. Ev végi malackod4s Széke Andrassal
2013. december 29. II. Kolbasztolt6 verseny

2013. december 30. Kézmiives foglalkozas

2013. december 31. V. Szilveszteri Csaladi Futéverseny
2013. december 31. IV. Szilveszteri Malom-t6tszas
2013. december 31. Szilveszteri Utcabal

2014. januar

2014. januar 10. Csermak J6zsef halalanak évforduléja

2014. februar
2014. februar 07. Sportgala

2014. februar 10. Kolompos egyiittes koncertje
2014. februdr 14. Csermdk J6zsef sziiletésének évforduléja
2014. februar 15. I. Tapolcai Rhodius amatdr felnétt tollaslabda verseny

2014. marcius

2014. mdrcius 22. XVIIL Baba- és gyermekholmi borze
2014. mércius 22. XX. Egészség- és aerobiknap
2014. mércius 27. Varosi strand alapkéletétele

2014. aprilis

2014. 4prilis 01. Bardos Lajos Altalanos Iskola Miifiives sportpélya t-

ado tinnepsége

2014. prilis 25-27. VIII. Tapolca Tavasz

2014. majus

2014. majus 01-04. Topart Fesztival 2014
2014. méjus 11. IV. Tapolca Félmaraton
2014. mdjus 11. ,Fél lélegzet” kozonségtalalkozdval egybekotott filmbe-

mutatd
2014. junius

2014. janius 01. Varosi Gyereknap

2015. aprilis
2014. 4prilis

IX. Tapolca Tavasz
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2. szamu melléklet

Konkrét feladatok, teend6k a munkavégzés soran
— Korébbi anyagok, dokumentumok, koltségvetések attanulmanyozasa
— Rendezvénydokumentdcid elkészitése:
— A rendezvény koncepci6janak megfogalmazasa, aktualizalasa
— Forgatokonyv tervezet, programterv megirasa

— Id6beosztés

— Tevékenység

— Feladatok

— Felel6sok

— Eszkozok

— Berendezések

— Technikai forgatkonyv

— Jarulékos dokumentumok létrehozdsa (nevezési lapok, értékeld lapok,

stb.)

— Bejelentések, kérelmek aktualizdldsa el6z6 évi formanyomtatvinyok

alapjan

— Szerz6désiras, szerz6désmodositds, szerzodésaktualizalas

— Tamogatdk felkutatédsa, tdmogatdsi levél aktualizaldsa

— Versenyekre lehetséges jeloltek elérhet6ségeinek osszegytijtése, kap-
csolatfelvétel telefonon, email-ben (internet, el6z6 évi adatok-adatbézis b6-

vitése)

— Informdcios, felhivo email-ek kiildése
— Sport versenykiirdsok aktualizaldsa, nevezések kezelése
— Lehetséges fellépdk, zenekarok felkutatdsa, kapcsolatfelvétel, egyezte-

tés

— Sajtéanyagok megirdsa: Gjsdghirdetés, TV hirdetés, plakattervezet ké-
szitése, online feliiletre felhivasok készitése
— Oklevelek, emléklapok, plakatok, fotomontazsok, egyéb népszerti-

sit6 dokumentumok létrehozasa

— Sajtéanyagokkal rendezvények népszerisitése, kiilonb6z6 médiacsa-

tornak felkutatdsa

— Vérosban egyes rendezvény plakatjainak, szorélapjainak szétosztasa

— Részvétel a rendezvényeken

— Elére kiosztott feladatok elvégzése

— Felmeriil6 problémak kezelése

— Eligazitas, koordinalds
— Részvétel a lebonyolitasban
— Fényképezés

— Médidban megjeleld sajtéanyag 6sszegy(ijtése (nyomtatott, illetve nem

nyomtatott)

— Utémunkalatokon részvétel, beszamoldk irasa, koltségvetési elszamo-

lasokba betekintés, begépelés

— Rendezvény lezdrasat kovetGen dokumentumok rendszerezése

— Ertékelés, jovébeni cél meghatérozas és/vagy médositas

— Adminisztrativ feladatok: gépelés, nyomtatas, fénymdasolds, dokumen-
tum-szerkesztés, dokumentum-létrehozds, naptarrendszer aktualizalasa

keril is felelésségteljesen végeznem
(pl. kozosségi oldal népszerisitése,
fejlesztése; egyes rendezvényekhez
kapcsol6dd email-fiokok teljes kord
kezelése, kapcsolattartds, telefonos
igyintézés, beszamolok irdsa, fény-
képek kozzététele).

Mindent figyelembe véve teljes
mértékben meg voltam elégedve a

program nyujtotta lehetGségekkel,
a fogaddszervezettel, munkatarsaival,
a kozvetlen kollégakkal, ram bizott
feladatokkal, azok mindségével, illet-
ve mennyiségével.

A mindennapi munkavégzés so-
rdn kifejezetten tetszett az aktiv, ru-
galmas munkavégzés, a pozitiv lég-
kor, a feladatok valtozatossdga illetve

MAJER EDIT

sokszintisége, a kreativitds jelenléte,
tovabbd sziikségszerlisége, a sze-
mélyes szakmai fejlédés lehetdsége,
valamint a rendezvényszervezéssel,
illetve a sportszervezéssel kapcsola-
tos munkafolyamatokban valé aktiv
részvétel.

Sikertilt teljesen beilleszkednem a
munkahelyi struktirdba, a kollégak-
kal jo viszonyt kialakitani; ez a mun-
kakor iskolai végzettségemnek, eddig
szerzett tapasztalataimnak, érdekld-
dési koromnek tokéletesen megfelel-
ne. Célom, a program folytatdsa ese-
tén, a tovibbiakban is a partnerszer-
vezetnél dolgozni.

A munkavégzés kezdetekor rdm
biztak a kozosségi oldal onallé felii-
let kezelését, frissitését, aktualizaldst.
Cél: minden lehetséges eszkézzel az
érdeklédés felkeltése, fenntartdsa,
rendezvények népszeriisitése, vide-
ok, fényképek, kiirasok, felhivasok,
tjsagcikkek, jelentkezési lapok feltol-
tése stb...

A decemberi idészakra vonatko-
zélag kiilon feladatom volt a kozos-
ségi oldalon elért eredményekrél el-
érésekrél, megosztasokrol beszamold
készitése.

Allandé jellegi feladatom volt to-
vibba a rendezvény dokumentalasa,
fényképkészités, azok utémunkalata.
Kezdeményezésemre, tarsasagunk to-
vabbi népszerisitése céljabdl minden
egyes fényképet logoval latok el. Ezek
feltoltése a kozosségi oldalra, honlap-
ra, online fotéalbumba tovabbi fel-
adatom. Gyakran eljuttatni sajténak,
résztvevéknek a kozosségi oldalon
keresztill, igy is népszertisitve az ol-
dalt, ezdltal pedig a térsasagot.

MAJER EDIT 2011-ben végzett a Nyu-
gat-Magyarorszagi Egyetem  Savaria
Egyetemi Kozpont Andragégia Elméleti
Intézeti Tanszék Andragdgia alapkép-
zési szakan, majd 2013-ban andragégia
mesterszakon szerzett diplomét. Az
NYME-SEK Andragégiai Intézetben vett
részt kutatdsi gyakorlaton. A Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Program keretében
tapolcai kulturalis programok szervezé-
sében, lebonyolitisiban segédkezett a Ta-
polca Kft-nél. A Tapolcai Ifjisagi Fvos-
zenekarban és a Violent Moon folk rock
zenekarban fuvoldzik, jelenleg az Info Te-
levizi6 (Stimeg régi6) hirbemondéja.
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Diplomas elso munkahelye
kulturadlis kozfoglalkoztatottként

Kaposvéron, a F6 u. 10. szam alatti
»A KOZJONAK” épiilt klasszicista mii-
emlék épiiletben beszélgetek Tall Zso-
fidval. Mar az épiilet is kiilonos helyet
foglal el életében. Itt miikodik a Somogy
Megyei Onkorményzat, de a Rippl-R6-
nai Mazeum is, ahol hdrom hénapot
toltott a Somogy Megyei Roma Nem-
zetiségi Onkormanyzat is, ahol jelenleg
dolgozik — és a Kozosségfejlesztés alap-
jai cimt képzésben is itt vett részt.

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAK — OK ES ROLUK

Egy torténész palyakezdése

Zs6fi 2013-ban diplomézott a Pé-
csi Tudomdnyegyetemen, torténész
bolcsészként és pedagégusként. Bar
érdeklédése eleinte a kutatds ira-
nydba mutatott, a pedagdgiai tanul-
manyok az oktatas felé kozelitették.
Tanulményai befejezése utdn szdm-
talan, kozel kétszdz munkahelyre
jelentkezett. Féként pedagogus alld-
sokat palydzott meg orszagszerte, de
muzeumokba, referensi alldsokra is
jelentkezett. Nem vart kozvetitésre,
aktiv allaskeresé volt — mindenképp
dolgozni szeretett volna. Az elkiil-
dott onéletrajzok felére még csak va-
laszt sem kapott, de kozel tiz helyen
sikerillt az interjuig jutnia — dm &l-
last nem kapott.

Egy kozeli ismerdse, ,foldije” hivta
fel a kulturdlis kozfoglalkoztatas miatt,
aki egyuttal az egyik partnerszervezet
munkatarsa volt. A kulturalis kozfog-
lalkoztatdsi programba 2013. decem-
ber 1-jén lépett be. A Rippl-Rénai
Megyei Hatékérd Varosi Muzeum
az egyik legnagyobb partnerszerve-
zet volt Somogy megyében. Torténe-
ti osztdlydn Zsofi megtaldlta a helyét.
Foglalkozott gytjteménykezeléssel, az
osztaly konyvgytjteményének katalo-
gizalasaval. Megszerzett ismereteit jol
tudta haszndlni, de ugyanakkor gya-
rapitani is tudta. Elmondésa szerint
jo kozegbe keriilt, szerette a munka-
jat, jol érezte magat itt. Kilon 6rém
volt szdmara, hogy részt vehetett egy

palyazat el6készitésében. Egy gydj-
t6 egy els6 vilaghaborus szekszardi
katona napléjat ajanlotta kiadasra az
intézménynek. Elkésziilt a palydzat,
mely sikeres lett. A pélydzathoz Zsofi
készitett anyagokat, sét az elészd, az
ajanlds is az 6 munkdja. Ez a feladat
még most sem ért véget, a korrektira
is rd vér.

Bér tudta, hogy a foglalkoztatas
hatédrozott ideji, mindossze 5 hénap-
ra biztosit munkat, a kézfoglalkozta-
tas alatt felhagyott az éalldskereséssel.
Februdr végén azonban egy masik ko-
zeli ismerdse hivta fel, és mesélt neki
egy allasrdl. A beszélgetés utin Zsofi
palyazott az allasra. Interjira ment,
és hat jelentkez6 kozill rd esett a va-
lasztas. Mindez nem sokkal a képzés
utan tortént. Nem tervezte, de orom-
mel fogadta az Uj lehetGséget. To-
vébbra is hatdrozott idejli szerz6dés-
sel dolgozik, de szinte év végéig latja a
jovét — és a bére is magasabb.

Uj 4llasa tavolabb esik eredeti vég-
zettségétdl, de tudasa egy részét itt
is jol tudja haszndlni. Munkaltatéja
az Orszdgos Roma Onkorményzat.
A TAMOP 5.3.1. palydzat Somogy
megyei mentora. A palyazat célja a
roma emberek képzésbe dgyazott fog-
lalkoztatésa a szocidlis és gyermekjo-
1éti rendszerben. Zséfi feladata, hogy
a megyében tartsa a kapcsolatot a
munkavallaldkkal, egyéni fejlesztési
terveket készitsen. Szervez a témaban
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16d6 képzésre. A képzésen tagult a
latokore, betekintést kapott a kozm-
vel6dés vildgaba, annak sajatos kozos-
ségi eszkozrendszerébe, megismerte,
hogy mit tehet sajat kozosségéért. Az
itt elsajatitott ismereteket jol tudja
hasznositani a mai napig. A képzés
soran Uj ismeretségeket is kotott, de a
hozzd kozel dolgozékkal is szorosabb
kapcsolatot tudott kialakitani — néha-
nyan a csoportbél, a munkahelyrdl a
mai napig Osszejarnak, megbeszélik
egymassal dolgaikat, ha kell, segite-
nek egymasnak.

A kozfoglalkoztatast — nagyon he-
lyesen — nem tekintette végcélnak. De
a kozfoglalkoztatasnak koszonhetéen
megtette az elsé lépéseket a munka
vildgéban. Ertelmes munkat végzett,
tapasztalatra, Ujfajta ismeretekre és
tudésra tett szert, és emberi kapcso-
latokra — megismerte a kozosséghez
tartozas élményét.

szakmai napokat, adminisztrdl, és

mindenben segiti a program megyei TALL ZSOFIA 2013-ban végzett a Pécsi Tudomanyegyetemen. Torténész bolesész, peda-

L , gogus. A Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programhoz palyakezddéként csatlakozott. A Nem-
koordindtordt. No és persze azokat, zeti Mivel6dési Intézet egyik muzeumi partnerszervezeténél, a Rippl-Rénai Megyei Ha-
akik részt vesznek a palyazat képzése-  tokord Mizeum torténeti osztalyén végezte feladatait. Jelenlegi munkaltatéja az Orsza-
in. 3 csoportban dsszesen 54 fével tart gos Roma Onkormanyzat. A TAMOP 5.3.1. program Somogy megyei mentora.

kapcs?latot, seg{tl az .e lhelyezkedesq- SZALAY LILLA 1990-ben szerzett diplomét a JP'TE magyar-népmtivelés szakan. 1986-t6l
ket, kozben megismeri a megye szoci- egészen az intézmény megsziintetéséig, 2007-ig a Somogy Megyei Miivelddési Kézpont
alis és gyermekjoléti intézményeit. munkatarsa volt. Itt halézati-médszertani munkat végzett, de mivészeti teriiletekkel is

Mikozben beszélgetiink, szeme is foglalkozott. 2007. aprilis 1-jétdl a jogutéd Somogy Megyei Muzeumok Igazgatésiga
mosolyog, ahogy a munkéjarél beszél. munkatdrsa, majd a kozmiivel6dési osztaly vezetGje volt. 2013. janudr 1-jétél a Nemzeti

. vl Miivel6dési Intézet Megyei Iroddjanal téje.
Ordmmel tolti el, hogy embereken se- tivel6dési Intézet Somogy Megyei Iroddjanak vezetdje

githet, hogy munkahoz segitheti 6ket.
Ko6zben pedig 6 maga is tanul. Megis-
meri az intézményrendszert, az érin-
tettek problémdit, a segitségnyujtas
lehetdségeit. Ugyanakkor palydzati
tapasztalatot szerez, megtanul kolt-
ségvetést késziteni. Szivesen és orom-
mel tanul. Nem csak a munkahelyén.
Tanulmanyait nem hagyta abba, tor-
ténészként PhD-re késziil, de mellette
kozszolgdlati média szerkeszt$ szak-
irdnyd tovdbbképzésre is jar. Nyitott a
tudasra, az djra.

Igy volt ezzel a kulturdlis kézfog-
lalkoztatasi programban is. Oriilt a
munkalehetdségnek, annak, hogy
egyszerre hasznosithatja és gyara-
pithatja a tudasét. Oriilt annak, hogy
jo kollégakkal dolgozhatott egyiitt
— annak, hogy élete els6 munkahelye
pozitiv élményként fog mindig meg-
maradni benne. A munkat tanuldsi
lehetéségként is megélte. Fokozottan
igaz ez a foglalkoztatashoz kapcso-
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»egyszerre lendiilt fel a falu

kulturalis élete”
Kozfoglalkoztatottbol faluhdzvezeto

A kulturdlis kozfoglalkoztatds csehimindszenti
visszaigazoldsai Papp Dora és polgdrmestere részérol

Papp Déra a Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatdsi program azon résztvevo-
inek egyike, akik mar a — szdmukra
hidként szolgdlé — program ideje
alatt visszatértek az elsédleges mun-
kaerépiacra, és sikeresen el tudtak
helyezkedni a kulturalis szakmdban.
Déra pélyakezddként, logisztikus vég-
zettséggel vagott bele a programba, és
dprilis 6ta a Csehimindszenti IKSZT
dolgozéja, immdr fééllasban.

Csehimindszent 370 lelkes
kozség Vas megye déli részén,
a Kemeneshdton. A falu hatara-
ban vadban gazdag kiterjedt er-
déségek és dombok teriilnek el.
1892-ben a telepiilésen él6 kisne-
mesi csaladban sziiletett Mind-
szenty (Phem) Joézsef biboros,
hercegprimds, esztergomi érsek.
A kozségben jelenleg korjegyzo-
ség, 6voda, dltaldnos iskola, plé-
bania és zarandokhaz is makodik.
Mindszenty Jézsef sziil6hdzat em-
léktdbla jeloli. A kozségben szob-
rot is emeltek az érsek emlékére.
A plébania épiiletében szallashely
és zarandokhdz talalhaté a Fé
utca 40. alatt.

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAK — OK ES ROLUK

Biczé Miklés: Mivel foglalkoztdl a
kulturdlis kozfoglalkoztatdsi program
eldtt?

P. D.: Kozlekedés iizemvitel ellato,
szdllitményozdsi tgyintéz6 - ismer-
tebb nevén: logisztikus — végzett-
ségem van, melyre Szombathelyen,
a Savaria Szakképz6 Iskolaban tettem
szert, de a szakmdmban nem tudtam
elhelyezkedni. Palyakezdé voltam,
nem tlnt tdl biztatonak a helyzetem.
Kilenc évig voltam amatér szinjatszd
— gyermekszinhdzas —, ennek révén
a kozmivel6désben voltak kapcso-
lataim. A csehimindszenti szinjatszd
csoport vezetGje, Horvath Barnabds-
né emlitette nekem a kulturdlis koz-
foglalkoztatas lehetségét. Akkor mar
éptilében volt az IKSZT, és volt is rdla
sz6, hogy munkahelyet is adhat. Lé-
nyegében a kulturdlis kozfoglalkoz-
tatdsi program afféle betanitasként
funkcionalt.

B. M.: Osszegezve az eddigieket,
egyfajta lépcsdfoknak tekinthetd a
kozfoglalkoztatdsi program.

P. D.: Pontosan. J6 alkalom volt
arra, hogy ismereteket és tapasztalato-
kat szerezzek, feltérképezzem a lehe-
tségeket, belerazodjam a szakma és a
munka vilagdnak mindennapjaiba.

B. M.: A kozfoglalkoztatdsi prog-
ram keretein beliil szervezett kultu-
rdlis kozdsségszervezés képzésen elsa-
jatitott ismeretekbdl mennyire tudtdl
profitdlni?

P. D.: A targyi-szakmai alapis-
meretek megszerzésén tdl a képzés
valédi hozama szdmomra a kapcso-
latrendszer kiépiilése volt. A vasvari
képzési csoportban tanultam, a tarsa-
im kozil a rdbahidvégiekkel jelenleg
egy falunap szervezésén dolgozunk
egyiitt, és rengeteg konkrét szakmai
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segitséget kaptam a képzést vezetd
Gergye Rezs6tél is (aki a Vasvari Md-
vel6dési Héz igazgatdja). Sokat jelen-
tett, hogy olyan emberekkel cserél-
hettem tapasztalatokat és miikodhet-
tem egyiitt, akik a sajat telepiilésiiket
jol ismerik.

B. M.: Te is ilyen ember vagy, jol
gondolom?

P. D.: Igen, ismernek a faluban és
én is jol ismerem az itt élket.

B. M.: Hogyan adddott a konkrét
dlldsajdanlat az IKSZT vezetésére?

P. D.: A polgdrmester Gr keresett
meg és ajanlotta fel a munkalehetdsé-
get, majd leiiltiink és megbeszéltiik a
részleteket. Képviseld-testiileti dontés
tette véglegessé az alkalmazasomat.

B. M.: Milyen munkatapasztala-
tokat szereztél a kozfoglalkoztatdsi
program sordn, amikor az IKSZT még
nem miikodott? Milyen szakmai fel-
adatok révén sikeriilt belerdzédnod a
munkdba?

P. D.: A rendezvényszervezés te-
rén mar voltak el6késziiletek, a hozza
kapcsol6dd adminisztracié is egyre
tobb feladatot adott, igy ezekben tud-
tam segiteni, példdul gépeléssel, do-
kumentélassal.

B. M.: A rendezvények hol zajlot-
tak?

P. D.: Minden programhoz egyedi
helyszint kellett keresniink. Az idGsek
karacsonyat példaul az iskolai ebédld-
ben rendeztiik meg, a Mikulds tinnep-
séget pedig az iskola auldban. A nem-
rég atadott muzeumban is tevékeny-
kedtem: a Mindszenty-emlékhaz
Terror Haza kidllitdsinak lebonyoli-
tdsdban, tarlatvezetést is tartottam.
A programok mellett a konyvtarban,
valamint a kozosségi internetponton
végeztem folyamatosan munkat.

B. M.: Hogy fogadta a téged jol
ismerd falukozosség, hogy kulturdlis
kozfoglalkoztatott lettél, és ujfajta
mindségedben taldlkozhatnak veled a
kozdsségi miivelédésben?

P. D.: MeglepGen jol. A fiatalok
koziil észrevehetGen tobben jarnak a
programokra és a konyvtdrba.

B. M.: Koriilbeliil hany aktiv fiatal
van itt a faluban?

P. D.: Nehéz megmondani, fiigg
attél is, hogy pontosan milyen kor-
osztalyt vesziink fiatalnak. Sok az id6s
ember, az aktiv koru fiatalok dolgoz-
nak, igy velilk nehéz egyeztetni id6-
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pontot a programokhoz. Mivel6d6
kozosségiinket leginkdbb a 12 év alatti
gyerekek és a 40 év felettiek képezik.

B. M.: Hogy otlétt fol benned a
gondolat, hogy logisztikai végzettség-
gel mégis a kozosségi miiveldésben
helyezkedj el és kezdj karriert épiteni?

P. D.: Gyakorlatilag mindig is az
életem részét képezte a kozosségi
miivelédés. A programszervezésben
korabban énkéntesként vettem részt,
szinjdtsz6 csoportnak is tagja voltam,
tehat valamilyen szinten mindig is ré-
sze voltam a gépezetnek. Szerettem is
csindlni, mint ahogy most is élvezem
a munkat.

B. M.: Milyen kozdsségek, milyen
amatdr miivészek miikodnek Csehi-
mindszenten?

P. D.: A Pottyds Hagyomdnyorzo
Gyermekcsoport  szinjatszssal fog-
lalkozik, a Weores Sandor Szinjatszd
Taldlkozén ebben az évben harmadi-
kak lettek. Ennek a csoportnak vol-
tam tagja én is kilenc évig dltalanos
iskoldban és a kozépiskola elsé év-
folyamdn. EI6bb a kultirhdzban, az
atépités idején pedig a konyvtarban
folytak a probdk. Aktiv asszonykorus
is miikodik a faluban.

B. M.: Mit adott neked még a koz-
foglalkoztatds?

P. D.: Mindenképp tobb ismeretet.
Es érezhetden jobban tajékozédom,
talpraesettebb lettem. Nem okoz ak-

kora gondot megbirkézni konkrét
szervezési problémakkal. Ebben pél-
ddul a képzés sokat segitett. Boviilt a
kapcsolatrendszerem is: tobb isme-
rdst szereztem kornyékbeli falvakbdl,
kozségekbdl, ami kiilonosen hasznos
a programszervezés soran.

B. M.: Mikor adtdk dt az IKSZT-t?

P. D.: Marcius végén adtak ét, ap-
rilis 1-jétél mikodik, azéta vagyok az
onkormanyzat alkalmazdsiban, mint
IKSZT-vezet. A mikodtetésre a
palyazatot az dnkormdnyzat adta be,
hiszen az IKSZT az 6nkormdnyzat
intézménye.

B. M.: Mivel foglalkozol ebben a
munkakirben?

P. D.: Rendezvények lebonyolita-
saval — miodta itt dolgozom, volt hus-
véti és anydk napi innepi program
is — a konyvtar miikodtetésével és az
internethasznalat biztositasaval. Az
IKSZT-pélyazatnak vannak kételezd
elemei, ezeket értelemszertien ellat-
juk, és vannak vallalt tevékenységek
is. A Csehimindszent Jovééért Alapit-
vany civil szervezet kézremiikodése
komoly tényezd volt a palyazat elbira-
lasa sordn: egyiittmikodésiikkel, ve-
litk kozosen mar sikeres Gyereknapot
is lebonyolitottunk. A hagyomany-
dpolas is része a munkanak: szeren-
csére éléek a helyi hagyomanyok, pél-
ddul a lanyok elmennek ptinkésdolni.
Az elmult hetekben sokat késziiltiink
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a szinjatszo fesztivalra. Ismét tudtunk
helyszint adni a csoport prébaihoz.
A rabagyarmati szinjatszé csoport en
nek eredményeként harom felvonasos
eléadassal allhatott ki, de a két helyi
miivészeti csoport, a Pottyds Csoport
és az asszonykorus is tobb fellépésen
van tal. A falunapoknak, fesztivdlok-
nak most van szezonja.

B. M.: Emlitetted az él6 hagyomd-
nyokat. Milyen tradiciok élnek a ko-
zosségben?

P. D.: Az évkor tnnepeihez kap-
csolodva nagy jelentésége van pél-
déul a lucdzasnak, betlehemezésnek,
locsolasnak, piinkdsdolésnek. Féleg
az utébbinak vannak nagy hagyoma-
nyai a kornyéken, ezt a szép szokast
nemrég hoztak vissza: a mi falunk-
ban mindig megtartottak, a kornyezd
falvakbol egy idére kikopott. A piin-
kosdolés vagy plinkosdjards sordn ot
lany jar hazrél-hazra, a legkisebb a
kiralykisasszony. A lanyok énekelnek,
és a legvégén felemelik a kiralykisasz-
szonyt.

B. M.: Te is piinkosdolsz?

P. D.: En most csak kisértem &ket,
de mar nem piinkosdoltem. A piin-
kosdjéardst  altalanos  iskoldsokkal
csindljuk, a kiralykisasszonyt pedig
egy 6vodds alakitja, hogy konnyt le-
gyen emelni, de volt olyan év, amikor
6vodas helyett egy vékony kisiskolas
lanyka alakitotta ezt a szerepet. Ha-
gyomdnyosan megtartjuk kiilon a Mi-
kulds tinnepséget a gyerekeknek, az
idéseknek, a szépkortiaknak pedig a
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kardcsonyi tinnepséget. Sziireti ren-
dezvényiink is van, reméljiik, sikeriil
feleleveniteni a korabbi szekeres fel-
vonulasok szokasat, egyelére sziireti
jatékokat rendeziink, inkabb a kiseb-
beknek. Augusztus 9-én minden év-
ben falunapot tartunk.

B. M.: Meddig tart a megbizatd-
sod?

P. D.: Reméljik, 6t évig! A palya-
zat el6irdsa az Ot év, bizom benne,
hogy sikeriil helytallni.

B. M.: Vidltoztak a falubeliekkel az
emberi kapcsolataid az 1j munkdd
révén?

P. D.: Sok emberrel nem voltam
olyan kozeli viszonyban, most vi-
szont mér az utcdn is gyakorta meg-
dllunk beszélgetni. A gyerekhez is
kozelebb keriiltem. Eddig csak affé-
le ,Szia-szia, mi Gjsdg?” viszonyban
voltunk, most pedig mdr, amikor in-
dulok nyitni a konyvtdrat, rohannak
utanam megolelni. Gyakran egyiitt
joviink a konyvtarig. A falubeliek-
nek mér az is 6rom, hogy a lerobbant
épiletet feltjitottdk, és ismét progra-
mokkal, élettel teltek meg a megszé-
piilt termek.

B. M.: A kultirhdz felijitdsa mi-
ndségi valtozdst hozott a falu életébe?

P. D.: Egyértelmien igy volt, foleg,
hogy a feltjitassal parhuzamosan ala-
kitottdk ki és adtdk it a Mindszenty
Jézsef biboros emlékét 6rz6 emlék-
hazat is. Itt a konyvtarban van egy
kilon kialakitott rész a biboros trrdl,
az emlékhdz latogatdi koziil tobben

erre is kivancsiak. Egyetlen évben,
egyszerre lendilt fel a falu kultu-
rélis élete — szerencsére. A biboros
ur Mindszent sziilotte, a sziil6hazat
alakitottdk 4t mizeumma, régi dlma
vélt valora ezzel a falunak. Kordbban
is tett eréfeszitéseket a telepiilés az
tigy érdekében, de a két létesitmény
— az IKSZT és az emlékhaz - egy-
mistol teljesen figgetlenil jott létre.
Mi mindenképpen szerettiink vol-
na a konyvtarban is egy kiilén pol-
cot Mindszenty Jozsef tiszteletére,
ahol kizarélag a réla szolé konyvek,
DVD-k talalhatok meg. Mindszenty
Jozseffel kapcsolatban is rendeziink
természetesen programokat.

B. M.: A konyveket fiatalok is kere-
sik, vagy inkdbb csak iddsek?

P. D.: A fiatalok leginkabb ifjasagi
regényeket kolcsondznek és DVD-
ket, filmeket. A Mindszenty-polcokat
mindazonaltal keresik az olvasék. Es
az IKSZT szervezésében két elGadas-
ra is késziliink a biboros trral kap-
csolatban, tehdt keressiik a kapcsolé-
dasi pontokat a két intézmény kozott.

B. M.: El tudod ldtni a feladatokat
egymagad?

P. D.: Igen, de sok segitségem is
van: példdul Horvith Barnabésné
Marika néni, aki az asszonykorust és
a szinjatszé csoportot is vezeti, és ko-
rabban a kulturdlis tevékenységet is
szervezte, nagyon sokat segit rendez-
vényeken is. Széval nem vagyok ma-
gamra utalva, tudom, hogy vannak,
akikre szamithatok.

B. M.: Mik a személyes terveid? Itt
szeretnél maradni? A csalddalapitdst
itt képzeled el?

P. D.: Ahogy alakul. Nem latok a
jovébe. Szeretek itt élni.

Az interjinak ezen a pontjan a
telepiilés polgarmestere, Fukszber-
ger Imre csatlakozik a tdrsalgdshoz.
Megragadom a lehetdséget, hogy a
kulturdlis kozfoglalkoztatds hasznarol
a telepiilés vezetdjétdl is kapjak infor-
macidkat.

B.M.: Hogyan esett a vilasztdsuk
Papp Dérdra?

Fukszberger Imre: Az IKSZT-hez
mindenképpen sziikségiink volt egy
emberre, az 6 munkdjarél pedig mar
szereztink pozitiv tapasztalatokat.
Az iskolai végzettsége is pont megfe-
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lelt az 4llashoz, és tudtuk rola, hogy
van véndja a dologhoz. A kulturdlis
kozfoglalkoztatdsban megszerezte a
sziikséges gyakorlatot, nem vértuk
meg, mig letelik a kozfoglalkozta-
tasi ideje, mert kozben dtadtuk az
IKSZT-t, ami 4prilis 1-jétél mikodik.
Ma mir ldtom, hogy jél valasztottunk,
eredményesnek taldljuk a munkdjat,
és a programban, valamint a képzés
soran szerzett ismereteket is jol hasz-
nositja. Sok minden ragadt ra a kul-
turdlis kozfoglalkoztatas alatt, ezért a
legtobb kihivashoz batran viszonyul.
A szakmai kapcsolatai is hasznosnak
bizonyultak a program sordn megis-
mert, j6l miikods kulturdlis szerveze-
tekkel, példaul a Vasvéari Mivel6dési
Hézzal. Ennek koszonhetéen Doéra
tgy indult neki az IKSZT-s felada-
toknak, hogy ismerds helyzetekkel,
kihivasokkal taldlkozott. Akkor is fel-
vettiink volna valakit — taldn éppen
6t — erre az alldsra, ha nincs a kozfog-
lalkoztatés, de igy sokkal gordiiléke-
nyebb volt a folyamat. Déra j6 helyen
volt j6 idében a Kulturdlis Kozfoglal-
koztatasi Program révén, elégedettek
vagyunk vele.

B. M.: Ezek szerint hosszii tdvra
terveznek vele?

E. L: Természetesen. Ugyan nem
6t évre kotottiink szerzddést vele, de
ahogy én latom, akar nyugdijba is me-
het innen. A falunak vannak latniva-
16i, adottak a lehetGségei a kulturalis

turizmusba valé bekapcsoldédashoz.
Ennek megfeleléen a Mindszenty
Muzeummal is kell majd foglalkozni a
Dérinak elébb-utébb, hiszen helyben
van és tdjékozott a témdban, igy ha
épp plébanos tr vagy én nem ériink
r4, be kell ugrania helyettiink és kala-
uzolni a latogatokat. Ha majd a mu-
zeum is kiteljesedik, oda is felvesziink
egy alkalmazottat. Amennyiben lesz
akkor kulturdlis kozfoglalkoztatds,
elképzelhetd, hogy hasonlé lehetd-
séghez jut egy masik helybeli fiatal is.
A masik teriilet, ami lehet eréforrasa
a falunak, a Mindszenty biboros ur
alakjahoz kapcsolodé vallasi turiz-
mus, amit szeretnék miel¢bb beindi-
tani — még az idén nem biztos, de jo-
vére mar talan nagyobb latszatja, na-
gyobb forgalma lesz. Mindenképpen

Biczd MIKLAS

sziikségiink lesz egy vagy két hadra
foghat6 emberre. Jelenleg jomagam
vagy a plébanos kalauzoljuk a vendé-
geket, Dori is besegit, de amennyiben
kitdztik célként, hogy zarandokhely
leszink, nem mondhatjuk majd az
ide latogatoknak, hogy akkor jojjenek,
amikor pont raériink. Elébb-utébb
valészintleg kell még egy ember, aki a
valldsi turizmussal foglalkozik. Hogy
ezt hogy oldjuk meg, 6nkormdanyzati
berkeken belill vagy civil szervezet-
ként, azt még nem tudom.

B. M.: Csehimindszent is pdlydzott
az vj kulturdlis kozfoglalkoztatdsra?

E I: Nem. Se a kulturdlis, se a
hagyomanyos téli kozfoglalkoztatasi
programra nem jelentkeztiink. Ok-
téberben onkormanyzati valasztasok
lesznek, ugy fair a jaték, ha megha-
gyom a tiszta lap lehetdségét az eset-
leges utédomnak. Nem tudom, hogy
megvalasztanak vagy sem, egyaltaldn
indulok vagy sem, leszek-e polgar-
mester vagy sem. Miért nehezitsem
meg az utddom munkajat azzal, hogy
a sajat elképzeléseimet raerSltetem
megkotott szerzédések formdjaban?
Ez f6leg a hagyomdnyos kozfoglalkoz-
tatasra vonatkozik, ami rdadasul té-
len nem is mindig kiakndzhat6. Nem
mindig lesz a legutébbihoz hasonld
mediterran tél. Mit lehet csindlni egy
afféle fogas télben?

B. M.: Disznét olni.

F.1: Majd lehet, hogy lesz az is, és
Déri szervezi meg nekiink a diszné-
vagast, a falunak. Oridsi lehetdségek
rejlenek az ilyen programokban a
kozosség Osszekovdcsoldsdra, és Cse-
himindszenten most e téren is elkez-
d6dott valami nagyon-nagyon biztaté
folyamat.

PAPP DORA kozlekedés iizemvitel ellato, szallitmanyozasi {igyintézé szakon végzett a
szombathelyi Savaria Szakképzd Iskoldban. 2013. december 1-jét6l 2014. mércius 31-éig
palyakezdGként vett részt a Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi Programban a Vas megyei Cse-
himindszent kozség onkormanyzatandl. 2014. dprilis 1-jét6l az Gjonnan atadott csehi-

mindszenti IKSZT vezetGje

BICZO MIKLOS 2000-ben német nyelvtandr szakon, 2005-ben mivel6désszervez sza-
kon diplomézott. Szakmai pélyafutdsat 2003-ban kezdte a Budavari Miivel6dési Hizban
polgari szolgalatosként. 2004-t61 2009-ig Budapesten, a XIII. keriileti Iranytii Ifjisagi Iro-
déban dolgozott ifjusdgsegit6-miivel6désszervezéként. 2009-t6l az MMIK LOGO Ifjusi-
gi Szolgdlatandl ifjusdgi kozmivel6déssel foglalkozott Szombathelyen és Vas megyében,
majd 2010-t6l a Megyei Miivel6dési és Ifjusagi Kozpont ifjusagi-kozmivelddési koordi-
natora. 2013 4prilisatél a Nemzeti Mivel6dési Intézet Vas Megyei Iroddjanak mddszerta-

ni referense.
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Civilizaciéonknak az élet minden
teriiletére kiterjed valsagarol cik-
kek, tanulmdnyok sokasiga jelenik
meg, amelyek a jové kilatasai fel6l
is mind boralatébbak. A civil tdrsa-
dalom, a kiskozosségek, az egyének
felel6ssége egyre nagyobb hangsulyt
kap a megoldasok keresésében. Nap-
rél napra tobbet hallunk a kérnyezet-,
energia- és egészségtudatos szem-
léletmod  kialakitdsanak sziikséges-
ségérdl, nem csak a tarsadalom, de
az egyének szintjén, a lakossag koré-
ben is. Lakéhelyiink gondos, tudatos
megvalasztdsdval sokat tehetiink ezek
megvaldsitdsaért. A kornyezet és az
életmédunk meghatdrozé az életmi-
néségiink szempontjabdl. Visszahat
rank, alakitja vilignézetiinket, jelle-
miinket. Nem mindegy tehat, hogy
milyen befolydsnak tessziikk ki ma-
gunkat és gyermekeinket.

A Nemzeti Miuvel6dési Intézet
altal szervezett Kulturdlis Kozfoglal-
koztatdsi Programban dolgozd koz-
foglalkoztatottak korében szerencsére
taldlkoztam hasonléan gondolkods,
kornyezettudatossagra torekvé embe-
rekkel. Vannak kozottilk, akiknek ez
hatdrozza meg a gondolkodasat, figye-
lemmel vannak a taplélkozasukra, vagy
biogazddlkodast, integralt termelést
folytatnak. Kozosségi beszélgetéseink
kapcsan sokszor meriilt fel ez a téma.

Egyik baratunk nemrég vett Debre-
cen mellett egy tanyat, ahol koriilbeliil
két éve gazdilkodik. Szivesen adna he-
lyet és lehetéséget arra, hogy megva-
l6sitsuk otleteinket. Ha a feladatunk a
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Elményfarm — Debrecen
kornyéki tanydn

kozosségfejlesztés, kozos érdeklédési
koriinknek megfeleléen kézenfekve
volt, hogy hozzunk létre egy olyan ko-
z0sséget, amelyhez a helyiek csatlakoz-
hatnak, és ahol megtanulhatjak, hogyan
kell kdrnyezettudatosan élni, szem el6tt
tartva a fenntarthatd fejlédést.

Az egyik partnerszervezetnél,
a Homokkerti K6zosségi Hazban md-
kodik a Szatyor Debrecen kistermel6i
piac. Ez egy olyan civil kezdeménye-
zés, amely a helyi termel6ket tdmo-
gatja, a kornyezetet védi, és az egész-
séges életmodot otvozi a tudatos
vasarlds gyakorlatdaval.* Adott tehat
egy olyan kozosség, amelynek tagjai
szivesen csatlakozndnak a kezdemé-
nyezéshez. Mihez is konkrétan?

Elgondoldsunk szerint egy él-
ményfarmot hozndnk létre bardtunk
tanydjan, ahol egy mintakertben len-
nének megtalalhatéak azok az egész-
séges novények, amelyeket nemcsak
termelnénk, hanem fogyasztandnk is.
Emellett gyégynévényeket is termesz-
tenénk, és terveink szerint, lenne egy
bemutaté méhészetiink is. Az egész-
séges életmodhoz kapcsoléddan is-
meretterjeszt6 eléadasokat tartandnk.
Megismertetnénk az embereket az
alternativ energiak felhaszndldsi lehe-
tdségeivel is.

Iskolai osztalyoknak nagy élmény
lehet az allatsimogato. A gyerekeknek
programokat szerveznénk a tanyan,
ahol testkozelbe kertilhetnének az
allatokkal, megismerkedhetnének noé-
vényekkel, gyogynovényekkel. (Van-
nak vérosi gyerekek, akik még csak
zacskdban lattak csirkét.) Az egyének,
csaladok, kisebb-nagyobb kozosségek
nemcsak megtermelhetnék maguk-
nak az alapveté élelmiszereket, ha-
nem megtanulhatndk az egészséges
ételek elkészitését is a kozos f6zések
soran, amelyeknek rendkiviili kozos-
ségfejleszt6 hatdsuk van.

Megoszthatnank egymadssal ta-
pasztalatainkat, tuddsunkat, atélhet-
nénk az egyittlét 6romét, mikozben
atorokithetnénk rég elfeledett hagyo-
madnyainkat. Sok embernek adna ez
kapaszkodét a mai vilagban.

Lelkes csapatunk tagjai felajanld-
sokkal, munkaerével jarulnak hozza
terviink megvaldsulasahoz. Lehet6sé-
geink bévitéséhez palyazati forrasokat
keresiink — egyik kollégank ehhez nyuijt
segitséget, éppen egy pélyazatiréi tan-
folyamon vesz részt, tudja kamatoztatni
frissen megszerzett tuddsat. Iranymu-
tato, kozosségépitd és életmddfejlesztd
terviink a munkanélkiiliség lekiizdésé-
ben is egy jarhato utat nyit.

VASS MARIAN népmiveld, marketing szakértd, jégaoktaté. Tanulmanyait a Kolcsey Fe-
renc Reformdtus Tanitoképz6 Foiskoldn, a Budapesti Corvinus Egyetemen és a Magyar
Joga Akadémidn végezte. 20 éve dolgozik marketingesként. El6szor a média, majd a koz-
mivel6dés teriiletén. 2004-t61 2013-ig a debreceni Fénix Rendezvényszervezd Kft. marke-
ting szakértdje. Jelenleg szabadiisz6 marketing tandcsadoként és jogaoktatoként dolgozik.

A kecskeméti Szatyor Egyesiiletrdl beszélgetést kozoltiink az Egyesiilet elnokével — a Szin — Kozosségi Miivel6dés 18.4. szamaban.
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Biohaz a Forraskertben

Beszélgetés Varga-Farkas Edit Sdara dkogazddalkoddsi
és okoturisztikai szakértovel

Szada és G6dollé hatardban térdig
éré, gazos fiiben gdzolok Varga-Far-
kas Edit Saraval. A varosszéli telken
egy jobb napokat is latott, kékre vakolt,
teraszos haziké all: a leendd Biohaz,
kertjében egyelére csak a hegyekbdl le-
zduld csapadék elvezetésére szolgald
szikkaszt6 all, am lelkes kalauzom krea-
tivitdsa nyoman egy leendd, tide 6koszi-
get képe bontakozik ki eléttem.

Jtt lesznek majd a csonakdgydsok,
itt az akvaponia, a kozosségi gyiimolcs-
aszaldt ide gondoltam, innen pedig ta-
ldn egy tanosvény indulhatna. Ldtod,
ezt a kemencét csak fel kell tjitani, hogy
hagyomdnyos  ételeket  készithessiink
benne. Bdven terem a sz0l6 a kerités
mellett, és termd ringldfa is van. A szik-
kasztot €16 flizfasovénnyel fogjuk korbe-
venni, hogy ne legyen veszélyes a foglal-
kozdsokon részt vevd gyerekekre nézve.
Rengeteg itt a gyogynovény is, nem is kell
messzire menni, hogy gytijthessiink — az
ott példdul Valeriana, csoddlatos bodi-
t6 illata van, ha virdgzik, és a gyiokeré-
bél készitik az ismert nyugtatot”

A vadon felfedezése és az 4j 6ko-ok-
tatékozpont képzeletbeli bebarangolasa
utdn beiiliink egy tiditére a szomszédos
presszéba, hogy megismerjem a projekt
sziiletésének torténetét.

A szadai Biohdaz-projekt egyike
azoknak a helyi kezdeményezéseknek,
melyek a Kulturdlis Kozfoglalkoztatasi
Program jévoltabdl jott létre. Az Sko-
tudatos életmdd irant elkotelezett Var-
ga-Farkas Edit Sara a program kereté-

Varga-Farkas Edit Sara a leend6 biohaz elott

ben kezdett el 6ko-klubokat szervezni
hirom telepiilésen — Veresegyhdzon,
Szaddn és Erd6kertesen — és ahogy fo-
kozatosan teret nyertek otletei, egyre
tobb kapu nyilt ki el6tte ahhoz, hogy
valami igazdn nagy és nemes tgyet
szolgalo tervet valdsithasson meg.

Szabé Judit Nikoletta: Honnan ér-
tesiiltél a Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Programrdl?

Varga-Farkas Edit Sdra: A férjem
révén, aki évtizedek 6ta kozmiivel6dési
szakemberként dolgozik — 6 értesitett
engem a lehetdségrél. Rajta keresztiil

léptem kapcsolatba a veresegyhazi Vaci
Mihaly Mivel6dési Haz igazgatondjével,
Boross Zsuzsannaval, aki nagy szeretet-
tel fogadott. 2014. janudr 1-jén kapcso-
lédtam be a Kulturalis Kozfoglalkoztata-
si Programba, a fogado szervezet az In-
novacids Kézpont volt, ami a mivel6dési
kozponthoz tartozik. Szamomra ez egy
lehetséges visszautat jelentett a munka
vilagaba: 45 éves vagyok, két gyermekem
van, a kisebbik most haroméves. Decem-
berben telt le a gyes, mondhatni nem
kapkodnak utdnam a munkaltaték.

Sz.]. N.: Milyen feladataid voltak a
Védci Mihdly Miivelédési Hizban?

KULTURALIS KOZFOGLALKDOZTATOTTAK — OK ES ROLUK



Az Oko-klub tagjai a gyégynévénytirin

V.-E. E. S.: Meglep6 médon szinte
a kezdetekt6l fogva nyitottak voltak az
Gtleteimre, igy a sajat magam altal ki-
talalt Oko-klub {igyeit menedzseltem.
Kozben persze besegitettem a recep-
cién és az irodai munkakban, de tobb-
nyire szervez6i feladataim voltak. Nem
vagyok szakmabeli, nem rendelkeztem
az elején semmiféle kozosségszervezési,
kozmuvel8dési ismerettel, mondhatni
6sztonosen dolgoztam. A kulturalis ko-
z0sségszervezés alapjai képzés szeren-
csére jo alapokat adott a késGbbiekhez.

Sz.].N.: Mi az eredeti szakmdd?

V.-F E. S.: Kertész, egy ideig kertépi-
t6 vallalkozdsom is volt, de nem tudtam
folytatni. Viszont az 6ko-témaji pro-
jektjeimhez egy masfajta, egészen friss
tuddsomat haszndlom: tavaly végeztem
el Godollén a Szent Istvin Egyetem,
a REGINA, Kontakt alapitvany és a Ko-
pernikusz egyesiilet kozos projektjében
megval6suld tdmogatott, téritésmentes
Okomama képzést, amit kifejezetten
kisgyermekes anyukak részére indi-
tottak. 250 jelentkez6bdl 60 elhivatott
résztvevot valogattak be felvételi be-
szélgetés alapjan ebbe a fantasztikus,
latékor-tdgit6 képzésbe. A ,didkok” ko-
z6tt voltak sokgyerekes anydk, gyesrdl
visszatérok, s6t, szoptatés anyukak is
- nekik kiilon fitott szobdt biztositot-
tak, hogy lefejhessék a tejet, és hiit6-
szekrényt az anyatejnek. Az el6adaso-
kat egyetemi oktatok, tandrok tartottak
(néha okoztunk is nekik fejfajast, hiszen
egészen masfajta hallgatésdghoz szok-
tak), mig a gyermekeinkre maginbol-
cs6dében, magandévoddban vigyaztak.
Oszténdijat, étkezést és utazasi téritést
egyarant kaptunk, igy minden energi-
dnkat a tanuldsra fordithattuk. A képzés
végén okogazdalkodasi és okoturisztikai
szakértdi oklevelet kaptam.

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAK — OK ES ROLUK

Sz. J. N.: Gondolom, az ékotudatos
életmdd nem afféle léghdl kapott hébort
szdmodra, hanem hosszii évek gyakorla-
ta. Hogyan kezdddott?

V.-E. E. S.: Edesapdm tanyan nétt
fel, altala ivédott belém a természet és
az allatok szeretete, megtapasztalta és
dtadta nekem a hagyomdnyos gazdal-
kodds és haztartds el6nyeit. KésGbb
természetgydgyaszattal foglalkozo,
egyébként angoltandr nagynéném kez-
deményezésére egy sajatos barter valé-
sult meg pedagogus sziileim és 6kozte
- tanulmdnyutra kildték egyméshoz a
gyermekeiket —, én az angol nyelv mel-
lett a gyégynovények vildgat ismerhet-
tem meg nagynénémnél. Huszévesen
természetgydgyasz és reflexologus vég-
zettséget szereztem, de mindez sokaig
csak afféle alvé tudas volt. Az Okoma-
ma-képzés viszont — ami leginkabb a
latokorom tégitasat és a tudidsom rend-
szerezését segitette — elhozta azt a ko-
z0sséget, azt az inspirdciot, amely segi-

tett a tovabblépésben. A képzésen részt
vevé asszonyok egy egyesiiletet is 1étre-
hoztak Okomama Egyesiilet néven — ez
a civil szervezet jelenleg a Biohdz-pro-
jekt hattérszervezete. Az 6komamaktol
nem pusztin szervezeti szinten kapok
rendszeresen segitséget a projekthez:
Mityas Izolda, aki az 6komama képzé-
sen oktatoként és modulfelelgsként vett
részt, sok hasznos otlettel és tandcs-
csal jarult hozza a terveimhez, s ezeket
rendre be is épitettem a munkimba.

Sz. J. N.: Az inspirdcio elsd gyiimol-
cse az Oko-klub sorozat, amit kizfoglal-
koztatottként kezdtél el szervezni, és ma
is rendszeres programja a Vdci Mihdly
Miivelédési Hdznak. Mirdl és kiknek
sz0l ez a klub?

V.-E. E. S.: Azért hivtam életre eze-
ket a klubokat, mert fontosnak tartom,
hogy nagyanyaink tapasztaldsait és a
benniink 1évé tuddsokat atadjuk, meg-
osszuk egymassal, hogy magunk és
gyermekeink szdmara egy élhet kor-
nyezetet tudjunk biztositani, melynek
mi magunk is részei vagyunk. Altalanos
tapasztalat, hogy egyre tobben fordul-
nak az alternativ — bér szerintem he-
lyénvalébb lenne a ,természetes” szot
hasznalni — médszerek és megoldasok
felé, akdr a haz koriili teend8krél, akar
gazdalkodasrdl, akar egészségmegér-
zésr6l van szo. A vegyszermentes, kor-
nyezettudatos életmdédhoz  szeretnék
gyakorlati és elmélet segitséget nyujtani
az érdekldd6knek. A csoport tagjai, akik
ma madr egyre inkabb barati kozosséggé
kovacsolédnak, véleményiikkel, javasla-
taikkal kozosen gondolhatjék ki azokat

Gyogynovénytura Erdokertesen
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a foglalkozéasokat, amelyekre leginkdbb
kivdncsiak. Lényegében kotetlen beszél-
getések soran tanulhatnak egymastdl
hasznos dolgokat a fenntarthatésagrol.
Amikor a klub 6tletét felvetettem a ve-
resegyhdzi miivel6dési hdz igazgato-
néjének, Kelemenné Boross Zsuzsan-
nanak, 6 nagyon pozitivan allt hozza a
kezdeményezéshez: vagj bele, mondta,
tdmogatlak mindenben, és segitek, ha
elakadnal. Nagyon sokat jelentett sza-
momra emberileg és szakmailag is ez
a tdmogaté hattér — Pasztor Ildikd, az
intézmény igazgatOhelyettese pedig a
legkiilonfélébb tigyekben folyamatosan
nytjtott konkrét, hasznos segitséget.
A klub azonban ma mar nem pusztén a
veresegyhdzi intézmény programja. Az
els6 eldadds mar meg volt hirdetve, bar
még meglehetdsen zoldfiiltinek éreztem
magam a témaban — akkor tortént, hogy
Szadén vettem részt kosarfoné foglalko-
zason, és egy szakkortirsam djsdgolta,
hogy Veresegyhdzon mar rendeznek ok-
oklubot is! Mondtam, hogy tudok rdla,
mert én vagyok a szervezdje! A szadai
faluhdz vezet6jének, Juhaszné Bankéd
Erzsébetnek — Zsékanak — megtetszett
az oOtlet, és meghivott a faluhdzba el6-
adast tartani — innentd] datélhat a vele
valé hasznos és gylimolcsozd egyitt-
miikodésiink. Rajottem, hogy miért is
ne tarthatndnk az okoklubokat tobb
telepiilésen, halézatban is? Hiszen az
itt él6k egységként kezelik Szadat, Go6-
dollét, ErdSkertest és Veresegyhdzat,
mivel a telepiilések szinte egymdsba
érnek — én példaul szadai vagyok, de a
gyermekeim godollGi oktatasi intézmé-
nyekbe jirnak, a kozfoglalkoztatdsban
Veresegyhdzon vettem részt, kirandulni
pedig Erd6kertesre jarunk. Az alapkon-
cepciom az volt, hogy Veresegyhizon
lesznek az elméleti eldaddsok, Szadan
a gyakorlati bemutaték. Erd6kertesen
mér szerveztek azel6tt sikeres termé-
szetismereti tirakat, ezért felkerestem
Pallag Katalint, az Erddkertesi Mtive-
16dési Haz igazgatondjét az egyiittmi-
kodés lehetdségeirdl érdeklddve. Neki
sziviigye a természetvédelem, rogton a
szdrnyai ald vett, igy az okoklub kiegé-
sziilt vezetett tarakkal is. Az intézmény-
vezetSk kérése az volt, hogy mindeniitt
a telepiilés nevén fusson a klub, hogy
az emberek sajatjukként kezeljék. Ve-
resegyhdzon Oko-klub  Veresegyhdz,
Erdékertesen Bio-pont, Szadan pedig
Bio-hdz kor néven szerepel. Az alakuld
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Vegyszermentes kiskertek

Tippai Andrea ,,6komama” eldaddsa a novénytarsitasokrol

és a vegyszermentes kiskertekrdl

Osszejovetelre Veresegyhdzon kertilt sor
marcius végén, Szadan egy honap mul-
va volt az elsé ilyen program, Erddker-
tes pedig majus végén kapcsolddott be a
programsorozatba.

Sz.]. N.: Milyen témdkat érintett ed-
dig, és hol tart most az okoklub-sorozat?

V.-E. E. S.: Tobbek kozott hallgat-
tunk mdr el6adast az akvapdniardl,
a vegyszermentes kiskertekrdl és a no-
vénytarsitdsokrdl, a holdnaptirrdl és
a biodinamikus kertészkedésrél, meg-
latogattuk az Grbottydni Rejtekvolgye
okoparkot, készitettiink papirbrikettet,
rendeztiink gyégynovénygytjté tarat,
és jomagam is tartottam gyogyfiives
eléadast, illetve vezettem gyakorlati
foglalkozast is a téméban.

Lelkesit6 tapasztalat volt, hogy a
telepiilések Gsszekapcsoldsara épit6 el-
képzelésem megvalosult: Godollorél,
Szadarol, Veresegyhdzrdl, és Erddker-
tesrdl is vannak érdeklédék. Az oko-
mamdkra mindig lehet szamitani, de
az itt lakokat is nagyon megmozgatta
ez a téma, 6rommel jonnek idések is,
hogy megosszak a tuddsukat. Jelenleg a
sorozatrol, mint gazdasagélénkité min-
taprojektrél egy palydzatot nydjtottam
be a Nemzeti Mivel6dési Intézet Pest
Megyei Irodéjahoz, reméljik, kedve-
z6 fogadtatasra taldl és lesz folytatdsa.
Tervekben mindenesetre nincs hidny:
szerepel koztik Erdékertesen a Vi-
tal Csira Biogazdasag és a Rdzsahegyi
Gyogynovényraktar meglatogatasa, Ve-
resegyhdzon pedig tovébbi el6adésok a
kornyezetvédelemrdl, Bach viragterapi-

arol, tytktartasrol. Szadan készitenénk
sajtot, koromvirag krémet, lekvarokat,
szappant, és kozosen szeretnénk épite-
ni egy sorkollektorral egybekétott gyii-
molcs és z6ldség aszaldt a lakossagnak.

Sz.]. N.: Hogyan lett az dko-klubbdl
Biohdz, és pontosan mit fed ez az okta-
tdsi célii projekt?

V.-E E. S.: Az emlitett, tervbe vett
sorkollektoros  kozosségi  gyiimolcs-
aszalonak — amit az okoklub keretében
készitenénk el kozosen — kerestem Sza-
dan egy lehetséges helyet. A telepiilés

Harom generdcio a papirbrikett-készitésen
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gylimolcstermé kertekben gazdag, az
aszalas pedig gy képes tartositani a
termést, hogy meg6rzi annak vitamin-
tartalmat. A sorkollektor rasegitésével
még a lédtsabb novények (mint példa-
ul a paradicsom), is egy nap alatt meg-
aszalddnak. Arra gondoltam, hogy egé-
szen egyszerlien mikodhetne a hasz-
nalata: egy kihaszndlatlan telken vagy
egy intézmény kertjében felllithatnank
a par tizezer forintos koltséggel kivite-
lezheté gytimolcsaszaldt, ahova barki
elhozhatnd a termését, és mdasnapra
mar kész is lenne az izletes, vitaminduis
aszalt gytimolcs teljesen ingyen. Ennek
az aszalénak kerestem helyet — mar
kaptam pér visszautasitdst, mikor hir-
telen felindulasb6l bementem a polgar-
mesteri hivatalba. Elvégre ki ismerné
jobban a telepiilés lehetGségeit, mint a
teleptilés vezet6je? A polgarmesternek,
Vécsey Laszlonak épp akkor nem volt
fogaddordja, lényegében soron kiviil fo-
gadott. Koztudott réla, hogy a civil kez-
deményezések és kozosségi programok
lelkes tdmogatdja, az én tervemben is
latott fantaziat — sét, tovabb is gondol-
ta. O ajanlott fel a klubnak egy énkor-
manyzati tulajdonu kertes hazat Szada
hataraban, ahol az aszalé mellett més
okoldgiai ismeretterjeszt6, kozosségi
tevékenységek is folyhatnak, ezért az
éves tervet mar ennek a komplex szem-
léletnek a jegyében készitettem el — ez

A biohdz kemencéje

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAK — OK ES ROLUK

lesz a szadai Biohdz. A szerzédést az
onkorményzat az Okomama Egyesiilet-
tel koti meg, melynek én is tagja vagyok,
a programokat személyesen fogom
koordindlni. A hazba bejelentkeztek a
helyi polgarérok, 6k havonta egy alka-
lommal vennék igénybe az ingatlant.
Az épiiletet az onkorményzat tdmoga-
tasaval ajitjak fel.

Sz. J. N.: Milyen tevékenységek valo-
sulnak majd meg a Biohdzban és kertjé-
ben, milyen adottsdgokkal, lehetdségek-
kel rendelkezik a telek és az épiilet?

V.-E. E. S:: A telek 6sszkézmives:
a viz, villany, csatorna bekotve. Azt
gondolom, hogy ebbél a még iires és le-
robbant hdzbdl és egyeldre elhanyagolt
kertjébdl kivalé kozosségi tér valhat!
Az épiilet mellett egy kiiltéri kemence
talalhato, amely feldjitds utin remekiil
illeszthet6 majd a Biohaz tevékenységi
koréhez. A kert teriiletén talalhaté egy
szikkaszto, amely az utcdrél Gsszefo-
lyé nagy mennyiségli csapadékviz biz-
tonsagos elvezetését szolgdlja. A telek
hatsé részénél talalhat6 a Rékos-patak
forrasa. Ez a vizforras a tulajdonkép-
peni vezérfonala a Biohdzra vonatkozd
terveimnek; de ne szaladjunk ennyire
elére. A haz pontosan G6dollé és Szada
hataran helyezkedik el. Baloldalrél erdé
hatdrolja, hitul a Rékos patak csordogal,
jobb oldalt pedig a Forras Presszé nevii
vendéglatohely tizemel, ahova most in-
terjat késziteni is beiiltiink, és az idela-
togatok is felfrissiilhetnek majd benne.
Tomegkozlekedéssel nehezen, de gya-
logos kirandulds keretében, kerékpar-
ral vagy gépkocsival egyarant konnyen
megkozelithetd. Parkolasra b6ven van
lehetdség.

Fontos, hogy a szikkasztd, a beton-
arkok és a hatso telekhatdr el legyen
keritve. Erre megolddsként az él6 fliz-
fasovényt tartom a legalkalmasabbnak.
A flizfadgakat killonboz6 alakzatokban
ledugjuk a foldbe, és azok kihajtva ro-
vid idén belill gyonyord, természetes
z61d falat képeznek. A flizfasovény tele-
pitési ideje oktober és aprilis. Szeretnék
a teriileten beinditani egy iskolakert
programot, ahovd a kornyezd telepil-
lések 6voddsait, iskoldsait szivesen lat-
nam - ennek a tervnek az Okomama
Egyesiilet is elkotelezettje, az egyesiilet
alapité okirataban f6 céljaink kozott
szerepel. A program révén ugy ismer-
tetjilk meg a gyerkdcoket a koriilottiink
él6 novényekkel, allatokkal, hogy kéz-

ben atélik a sajat maguk dltal végzett
munka sikerélményét, és figyelemmel
kisérhetik az élet korforgasat. Csonak-
dgyasokat alakitandnk ki nekik, melyek
egyfajta magas agyasok: nagyon egysze-
rlden késziilnek, akdr a gyerekek bevo-
nasaval is megépithetdek — foldbe vert
karékat fonnak korbe flizfavesszokkel
gy, hogy a végén csénakot formdzzon
az épitmény, igy nemcsak hasznos, ha-
nem esztétikus is. Fontosnak tartom,
hogy a gyerekek ne tankonyvszagu is-
meretekhez jussanak, hanem tapaszta-
lés atjan tanuljanak, hogy hasznalhas-
sak az Osszes érzékszerviiket! A Biohaz
éves programajanlatit szeretném ugy
osszedllitani, hogy kovesse a természet
rendjét, és minden iddszakra biztosit-
son aktudlis tennivalokat. Természete-
sen mindezt a gyermekek nyelvén, sok
jatékkal, mozgassal, a kozosen elvégzett
munka 6romével képzelem el véghez-
vinni. A kertben a gyermekek a hely-
szinen elfogyasztjak nyersen, vagy akar
feldolgozva a kozésen megtermelt ter-
mést. Négy alkalmas foglalkozdssorozat
ismertetné meg veliik a ,kenyér Gtjat”:
elészor elvetjilk a buzat, a masodik al-
kalommal learatjuk és kicsépeljiik a bu-
zaszemeket, majd meg6roljilk, az utol-
s6 foglalkozdson pedig megdagasztjuk
és kisiitjilk a kemencében a kenyeret.

A Rékos-forrds kozelsége és a csa-
padékot elvezeté szikkasztd jelenléte
miatt értelemszerten a viz kozponti
szervezd ereje lenne a tematikus kert-
nek. Mér csak azért is sziikség van ré,
hogy karakteres programja legyen a
mintakertnek, mert tavol esik a varos-
kozponttdl, igy erés motivaciéra van
sziikség, hogy akdr tobbszor is idelato-
gassanak miatta a vendégeink. A hely
tervezett neve is utalna a vezértémadra:
Biohdz a Forraskertben — ugye, milyen
jol hangzik?

Sz. J. N.: Milyen vizes programele-
mek szerepelnének a Biohdz palettdjan?

V.-FE. E. S.: Soroljam? A viz erede-
térél és a viz erejérél szolo eldadasok,
zaportarozo, esévizgydjtés, ismerkedés
vizes él6helyekkel, vizvizsgalatok, ak-
vaponia, viz a névények életében, viz-
jelzé indikator novények, informacié a
vizben, a kornyék vizrajza, vizkristdlyok
képkiallitas a hazban — még tanosvényt
is elképzelhet6nek tartanék ezekre épit-
ve! A vizes koncepcidhoz jol illeszkedik
a kert vizualis vilaga is: a fizfavessz6b6l
font él6sovények és a csonakkertek is.
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Kis okoszotar

Akvapoénia vagy aquaponia — az akvakultira (aquaculture) és a hidrop6-
nia (hydroponics) médszereket kombinalo, természetes folyamatokon nyugvé
termelési rendszer. Egyfajta iveghdz, melyben egyszerre folyik haltenyésztés és
novénytermelés oly médon, hogy a halak szerves tapanyagban gazdag szerves
hulladékat atszivattytzzak a novények gyokerei kozt, amik felveszik a tapanya-
got beléle. A névények nem foldben, hanem példul agyaggolyo-, kavics-, vagy
kézetgyapot dggyal feltoltott talcakban nének. A haltartaly vizét ezekbe a tal-
cakba szivattyizzdk — a specidlis termétalaj felveszi a szerves hulladékot, a viz
igy megsz(rve jut vissza a haltartélyba.

Szalmabala kertészkedés: olyan emelt agyas, mely megfeleléen elkészitett
szalmabadléba iltetett novényekbdl dll. A szalmabaldk elénye, hogy olcso taptalajt
nyUjtanak, segitenek visszatartani a nedvességet, ellendllnak a gyomosodasnak,
a tapanyagfelesleg pedig beszivirog az alattuk 1évé talajba, javitva annak mind-

ségét.

Sorkollektor: iires sorosdobozokbdl épitett, az ujrahasznosités elvén alapu-

16, héenergia-forrast biztosité rendszer.

Papirbrikett: préselt hulladékpapirbol késziilt tiizeldanyag.

Rovarhotel: a kert hasznos rovarjainak védelmet és életteret nyujto, ter-
mészetes alapanyagokbdl késziilt, sokféle odut és tireget tartalmazé épitmény.
A rovarhotel nemcsak oktatasi célokat szolgdl, hanem elGsegiti a kert biologiai
sokszintiségét, a megfelel6 tapldléklanc kialakuldsat is.

A viz globalis és lokalis szinten is kulcs-
fontossagti az emberek jovéjére nézve,
mindenképpen fontos felhivni a figyel-
met a jelentdségére és érdekeltté tenni
ajove generaciodjat a vizek védelmében.

Sz. J. N.: Izgalmas programok! Szin-
te irigylem ezeket a gyerekeket.

V.-E. E. S.: A Biohdz oktatékozpont-
ként a felnéttek élethosszig tarté tanu-
lasdt is tamogatnd. A haz adna otthont
a kornyékbeli telepiiléseken — Godol-
16n, Veresegyhdzon, Erdékertesen és
Szadan - €16, hasonlé gondolkodasd,
a fenntarthatosagért tenni akaro és ten-
ni képes embereknek, akik szeretnék
megdrizni és atadni tudasukat, tapasz-
talataikat egymasnak és gyermekeink-
nek. Szeretnék killonb6z6 kertészkedé-
si médszerekrél bemutatékat szervezni
a gyakorld és a hobbikertészek, kony-
hakertmtivel6k szdmdra. Olyan jé gya-
korlatok lennének a teritéken, mint a
szalmabala kertészkedés, a dombdgyas,
a magas agyas, az izléses kas kom-
posztdld. A vegyszermentesség miatt
megbizhaté élelmiszerek keriilnének
maguknak a termeléknek asztaldra. Al-
mom egy akvaponids iiveghaz is, és gy
tlinik, nem lehetetlen a megvaldsita-
sa: amint a forrdsok a rendelkezésiikre
allnak, az ezzel foglalkozé szakembe-
rek szivesen telepitenek a teriiletre egy
ilyen sokoldalu kertrendszert. Kiiléno-
sen, hogy Kékai Ferenc, az akvaponia-

épités gyakorlo szakembere elkotelezett
tagja a klubnak!

Sz. J. N.: A gazdasdgélénkités is eb-
ben az oktaté-ismeretdtado folyamat-
ban érhetd majd tetten?

V.-E. E. S.: A j6 gyakorlatok elsaji-
titdsa mindenképpen az itt él6k javara
vélik, de a Biohdz a telepiilések kozti
egyittmikodések révén is gazdasig-
élénkit6 hatdsu. Azt gondolom, hogy
ez a projekt — ha megvalésul - orszé-
gosan is mintaértékd lehet. Hirom
(Godollgvel egytitt négy) telepiilésen
erésodhet, kiteljesedhet az oOkologiai
szemlélet, a kornyezettudatos maga-
tartas és az erre nevelés, a sajat kertben

torténé gazdalkodds, amely meg6rzi a
vidéki kulttra ehhez kapcsol6dd terme-
lés-gazdalkodas hagyomdnyat, hozzé-
jarulva a helyi gazdasig erésodéséhez.
A telepiilésen él6k raadasul egy uj ko-
z0sségi térrel és Gj kozosségi alkalmak-
kal gazdagodnak, igy az Gsszetartas és a
szocialis hald is er6sodik.

Sz. J. N.: Milyen terveid vannak a
Biohdzzal kapcsolatban a beldthaté
jovére nézve — mondjuk idedlis esetben
egy év mulva milyen program folyna itt?

V.-E E. S.: Reményeim szerint egy
gyermekeknek sz6l6  életmddtabor.
A tdborban a lurkdkkal kenyeret siit-
hetnénk, kirdndulnank, lekvart f6znénk,
agyagoznank, kertészkednénk, készit-
hetnénk és kihelyezhetnénk madarodu-
kat, firdet6ket, rovarhotelt, novény és
rovarismereti tardt tartanank. Bizom
benne, bar egyel6re elég halovany az
esélye, hogy egy id6 utan valamiféle be-
vételt is termelhet a projekt, és hosszi-
tavon foglalkozhatom vele.

Sz. J. N.: Mit gondolsz, mennyire
jatszott kozre a Kulturdlis Kozfoglalkoz-
tatdsi Program abban, hogy azzal a te-
riilettel foglalkozol, amit a sziviigyednek
érzel?

V.-FE. E. S.: Maximadlis mértékben.
Ha nem jutok el kozfoglalkoztatottként
a mivelédési hdzba, és ha nem taldl-
koztam volna azzal a végtelenill pozitiv
hozzaallassal, amit az intézményvezeték
és a kollégak tantsitottak a munka soran,
a rengeteg biztatassal, akkor bele sem
kezdek az egészbe. Szabad kezet kaptam,
értékes kapcsolatrendszerhez jutottam,
kiprébalhattam magam egy olyan te-
rilleten, ami télem tdvolinak téint. Nem
tudok elég hélas lenni.

VARGA-FARKAS EDIT SARA 1969. majus 25-én sziiletett Szegeden, pedagégus szii-
16k gyermekeként. Kertészeti szakkozépiskolaban érettségizett. 1991-ben idegen nyelvi
gépiréndi tanfolyamot végzett. 1995-ben reflexoldgus, természetgyogyasz végzettséget
szerzett, késGbb tobbek kozott kertépit véllalkozoként dolgozott. Két gyermeke van, fia
2002-ben, lanya 2010-ben sziiletett. 2012-2013-ban részt vett a Godollon a Szent Istvan
Egyetem, a REGINA, Kontakt alapitvany és a Kopernikusz egyesiilet kozos projektjében
megval6sulé Okomama képzésen, melynek végeztével dkogazdalkodasi és okoturisztikai
szakértd oklevelet kapott. 2014. janudr 1-jén kapcsolddik be a kulturdlis kozfoglalkozta-
tasba, ahol az 6kotudatos életmddrol szervezett foglalkozasokat. Szabadidejében gyogy-
novényeket gylijt és gydgynovénykészitményeket dllit el6, eléaddsokat és bemutatokat
tart a témaban. Szadan él.

SZABO JUDIT NIKOLETTA (1975) kozmiivel6dési szakember, Gjsagir. Tanulmanyait
a Casus Kortdrs Mtivészeti Menedzserképz6 Kollégiumban, majd a Pazmany Péter Kato-
likus Egyetem Bolcsészettudoményi Kardnak magyar-esztétika szakparjan végezte. 2001
és 2011 kozott a Budapesti Miivel6dési Kozpontban informdciés munkatérs, késébb
pr-marketing menedzser. 2002 6ta publikél killonboz6 sajtéorgdnumokban. 2011 és 2013
kozott szabaduszé wjsagird és kommunikdciés tandcsadd. 2013-t6l a Nemzeti Miivel6dési
Intézet kommunikdacids osztalydnak munkatarsa.
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ykozfoglalkoztatottként értelmiségi,
mindségi munkdt végezhettiink”

H. K.: Tobb szdz f6 eldtt vette dt a
Nagy Gdspdr Kulturdlis Kozpont az Ev
Kulturdlis Plakdtja elismerést, melyet
On készitett kulturdlis kozfoglalkozta-
tottként. Milyen it vezetett iddig?

H. R.: A kozépiskola elvégzése utin
dolgozni kezdtem, hogy tudjam finan-
szfrozni a tovabbi tanulményaimat.
Minden végyam az volt, hogy informa-
tikai és nyelvi képzésben vegyek részt.
Ezt tobbé-kevésbé sikeriilt is véghez-
vinnem, de a nyelvvizsga és a diploma
még hidnyzik repertoarombdl.

Postaforgalmi és rendszerinfor-
matikusi végzettséggel rendelkezem.
Sokféle teriileten kiprobaltam magam
az elmult években munkavéllaléként:
voltam postai kézbesits, gépkezeld,
segédmunkas, adatrogzits, asszisz-
tens, személyi szamitogép tdmogato.

Mindig is azok a munkak érdekel-
tek leginkabb, amelyek gondolkodds-
ra 0sztondznek.

Bércsak mindenki olyan munkat
végezhetne, amelyet szeret, és amely-
ben ki tud teljesedni. En mindig is
arra torekedtem, hogy ne azért éljek,
hogy dolgozzam, hanem azért dol-
gozzam, hogy éljek! Eletfilozéfidmat
legjobban egy dél-afrikai tea-filteren
olvasott ,bolcsesség” fejezi ki: Az élet
utazas, nem cél.

H. K.: Hogyan keriilt végiil a Nagy
Gdspdr Kulturdlis Kozpontba, s mi-

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAK — OK ES

 Beszélgetés Horvdth Roberttel,
az Ev Kulturdlis Plakdtja alkotdjdval

lyen feladatai voltak az ott toltott ho-
napok alatt?

H. R.: Gergye Rezsd igazgatd ur
keresett meg, hogy a Kulturalis Koz-
foglalkoztatasi Program keretében
6t hénapra a Nagy Gaspar Kulturalis
Kézpont fogadna, mint a program
partnerszervezete. Eleinte némi buj-
tatott kétkedéssel alltam a dologhoz
— Kultirhazba én? De ahogy latolgat-
tam az elényét, hatrdnydt, sikeriilt
meggy6zndm magam, hogy ezzel a
lehet6séggel csak nyerhetek. Az élet
késébb igazolta a feltevésemet, hiszen
ez pontosan igy is tortént. A fogad-
tatasomrdl csakis pozitiv élményeim
vannak. Az elsé pillanattél kezdve
egyenrangl félként kezeltek, izgal-
mas, sokszini feladatokkal biztak
meg. Mint példaul recepciés felada-
tok, vagy egy-egy kidllitds el6készité-
se, meghivok és plakatok tervezése.

H. K.: Milyen visszajelzéseket kapott
ez alatt az iddszak alatt, s hogyan sike-
rijlt beilleszkednie a munkatdrsak kozé?

H. R.: Minden feladat el6tt lényeg-
re téréen, par mondatban elmondtdk,
hogy mi a pontos elvaras a konkrét fel-
adatellatas terén, illetve a hdzba betérd
vendégekkel kapcsolatban. Oszintén
ugy érzem, sikeriilt megallnom a he-
lyem, s megfeleltem az elvarasoknak.
Megitélésem szerint jo benyomast tet-
tem a kulturalis kozpont dolgozéira is.

Persze evvel kapcsolatban volt mun-
katdrsaimat is meg kellene kérdeznie,
hogy teljes képet kapjunk a ,hatékony-
sagomrol” Hamar megtaldltam a ko-
z6s hangot mindenkivel.

H. K.. Viratlan lehetdség volt,
hogy a plakdtokon keresztiil a széle-
sebb nyilvdnossdgnak is megmutat-
hatta magdt.

H. R.: Kisvérosi léptékkel mérve
az ott toltott id6 alatt elég sok, hozza-
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A gydztes plakat

vetGleg 10-15 rendezvény plakatjanak
és meghivdjanak tervezése, elkészité-
se fiz6dik a nevemhez.

A plakatpalyazatra vald jelentke-
zés Otletét az igazgatd ur vetette fel.
Taldn latta bennem, hogy van némi
tehetségem a dologhoz. Oszintén
megmondom, én nem hittem benne,
hogy lehet barmi keresnivalém a ,na-
gyok” kézétt. De 6 és haz tobbi dol-
gozdja is biztatott, hogy killdjem el
a nevezést a plakatversenyre. A Szé-
chenyi-emlékévet népszertisité és a
hozzd kapcsolédd kidllitdsunk pla-
kétjaval nevezett az intézmény, s nagy
6romomre, sikeriilt a dobogd legfelsé
fokara felallnom.

Koszonettel tartozom az intéz-
mény munkatarsainak, hogy mind-
végig tamogatdsukrdl Dbiztositottak.
Nélkiiliik nem sikeriilt volna.

H. K.: Mennyiben vdltozott az éle-
te ez utdn?

H. R.: A bakancslistdmon végre
kipipalhattam a ,,15 perc hirnév” rub-
rikat! Helyi szinten tton-utfélen gra-
tuldltak az elért eredményhez. A helyi
vas-miszaki bolt egyik eladdja azota
is ,varosunk biiszkesége” titulussal
idvozol, akarhanyszor talilkozunk.

Allssajanlatok tekintetében  saj-
nos barokkos tilzas lenne azt dllitani,

hogy a pélydzat megnyerése utan ful-
dokoltam az ajanlatok tengerében. In-
terjut eddig csak a megye legnagyobb
példdnyszamban eladott napilapjanak
kellett adnom, meg a mostanit az
Onék folyéiratdnak.

H. K.: Hol dolgozik most?

H. R.: Jelenleg a helyi 6nkormany-
zatndl dolgozom, mint tigyiratkezel6.
A mostani 4llas szerint kora 6szig biz-
tosan. Hogy utana mit hoz a sors, az
mér remélhetdleg csak rajtam malik.

H. K.: Megmaradt a kapcsolat a
kozben a Kulturdlis Kozponttal is?

H. R.: Barmikor taldlkozom az ott
dolgozokkal — még ha csak a sarki
kozértben is —, mindig érdekldnek,
hogy mi van velem? Amennyiben
nagyszabdsi rendezvény készilddik
a hdzban, mindig megkérdezik, hogy
tudok-e menni, segiteni.

H. K. Mit gondol a Kulturdlis
Kozfoglalkoztatdsi Program dltal ki-
ndlt lehetdségekrdl? Mind a sajdt ta-
pasztalatai, mind a képzésen résztve-
vék tapasztalati alapjdn?

H. R.: Sokan a programra statisz-
tikajavitd intézkedésként tekintettek.
Ok azért fogadtak el a programban
valé részvételt, hogy meglegyen a
havi kereset a megélhetéshez. A csa-
pat masik fele lehetGségként tekintett
a programra, amellyel élni lehet, vél-
tozast hozhat, kapcsolatokat, gyakor-
latot egy ismeretlen teriileten. A pozi-
tiv visszajelzések sokaknak segitettek
az Onbizalmat is visszaszerezni. Min-
denképpen fontos megjegyezni, hogy
kozfoglalkoztatottként  értelmiségi,
mindségi munkat végezhettiink.

H. K.: Mit vdr a jovétél, milyen
tervei vannak?

H. R.: Szeretném a megkezdett
utat folytatni, elsédlegesen idegen
nyelvekb6l illetve  informatikabél
szeretném tovabb képezni magam a
jovében.

HORVATH ROBERT rendszerinformatikus. Eddig tobb mint 7 évet toltott el szamités-
technikai munkakorokben. Sajit megfogalmazésa szerint: oridsi filmrajongé, imadja az
tirkutatast, szereti a kihivisokkal teli munkakorcoket, tdmogatja az elesetteket. A kerék-
parsport szerelmese és miivel6je. Amikor csak teheti, utazik.

HEGEDUS KATALIN népmdiveld, tandr, kulturdlis menedzser. Tébb mint hisz éve dol-
gozik kozmivel6dési teriileten, 2000-t6] a Nemzeti Miivel6dési Intézet (jogeldd intéz-
ményének) informécids, kommunikacios szakmai munkatdrsa, jelenleg Kommunikacios
Osztalydnak vezetGje, a Budapesti Népmiivel6k Egyesiilete elnokségének tagja.
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»A munka nemcsak pénzt jelent,
hanem erkolcsi tartdst is

Avagy — milyen hozadékai voltak a kulturdlis
kozfoglalkoztatdsi programnak?

A Nemzeti Mivel6dési Intézet
Hajdu-Bihar megyei iroddjanak mun-
katarsaként — és Ggy is, mint a Kultu-
ralis Kozfoglalkoztatasi Program Kul-
turdlis kozosségszervezés alapjai cimd
46 6ras képzés (,Ujra tanulok” TAM-
OP- 2.1.6-12/1-2012-0001 program)
képz6je — folyamatosan izgatott az a
kérdés, hogy mit adhat, mit adott a
kulturdlis kozfoglalkoztatdsi program
a Miivel6dési Intézetnek, a megyei
iroddk munkatdrsainak, a foglalkozta-
tonak és a foglalkoztatottaknak?

Jelen irdsomban, bar tudom, hogy
izgalmas lenne e sokszereplds kozfog-
lalkoztatdsi program 6sszehasonlitd

hataselemzésének elkészitése, csak
arra vallalkozhatom, hogy a kultura-
lis kozfoglalkoztatdsi program Haj-
du-Bihar megyei foglalkoztatottainak
a programban valé részvételét, és
annak hatasat kozel sem tudomanyos
igénnyel bemutassam, hiszen konkrét
visszajelzéseket az id6 rovidsége mi-
att csak az 5 hénapig itt foglalkozta-
tasban alloktol gytijthettem ossze.
Mint képz6 abban a szerencsés
helyzetben voltam, hogy tobb alka-
lommal zérhattam a 46 déras képzést.
Igy kézenfekvd volt, hogy kérdésemre
vélaszt keresve megkérdezzem akkor
és ott, hogy mit visznek a képzés utin

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAK — OK ES ROLUK

magukkal a kulturalis kozfoglalkozta-
tottak. Azaz: mi keril a batyuba?

Az egyik csoport a kapcsolato-
kat, tapasztalatot, ismeretségeket,
kozosségi élményt, hidnyérzetet, j6
hangulatot, 4j bardtokat, ismerete-
ket, toleranciat, tudast, egyiittmi-
kodést, tovabbi munkalehetéségeket,
onallésagot, és a kozos munkat em-
litette meg.

A marcius elején zaré csoport
kicsit bévebben adott valaszt kérdé-
semre, melyek koziil néhanyat szeret-
nék sz6 szerint is megosztani.

»Gondolkoddsmédot, nyitottsdgot
adott, erdsitette, hogy lehet kizos-
ségben dolgozni” — ,Tobb mindent
megtudtam magamrol, jobb lett az
onismeretem.” — ,Sok mddszerrel is-
merkedtiink meg, amiket magammal
viszek” — ,Ismeretekkel gazdagodtam,
a gyakorlati feladatokkal sok otletet
szereztem, segitett a gyors probléma
felismerésben” — , Azt tanultam, hogy
a hozzddlldsomtol mennyire fiigg
minden” — ,Nem érdekelt a kizos-
ségfejlesztés, de megérintett. A sajdt
telepiilésemrdl is sokat megtudtam!”
— ,Hasznos informdcidkkal megyek el
élményszerii volt és a gyakorlat is jé
volt!” - ,Uj ismeret, szemlélet” — ,So-
kat tanultam, hasznos volt, Uj tudds,
ismeret és 1igy gondolom, hogy mindez
beemelhetd a munkdmba.
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A kulturdlis kozfoglalkoztatasi
program zérasa el6tt néhdny nappal a
kulturdlis koordindtorok atjan ismét
eljuttattam a kérdésemet, hogy mit
adott szdmukra ez az 5 hénapos foglal-
koztatas?

Nem gondoltam, nem szdmitot-
tam arra, hogy mind a 300 kulturalis
kozfoglalkoztatottdl kapok érdemi va-
laszt, de arra sem, hogy ennyi visszaér-
kezik, melyeknek kifejezetten oriiltem.

Koziiliik néhanyat szeretnék most
megosztani, és el6ljaréban elmondani,
hogy az itt bemutatottak kozott vannak
olyanok is, melyek nem a ,mit adott?’
sokkal inkabb a ,milyen volt?” kérdés
osszefiiggésében értelmezheték, amit
egyébként nem terveztem ,kutatni”

Tisztdban voltam azzal, hogy mint
minden programnak, igy e program
eredményének a hatdsa, maga a ming-
ségi valtozas, csak késobb érzékelhetd,
annak hasznosuldsa késébb igazolhato.
A kivancsisagom, az e kozfoglalkozta-
tasi programot ért negativ kritikak és
a kovetkezé kozfoglalkoztatdsi prog-
ramra valé még jobb felkésziilés érde-
kében, erds motivaciét éreztem ma-
gamban arra, hogy ha csak morzsak
is ezek a pozitiv hatdsok, keriiljenek
bemutatasra, jelentéstartalmuk szem-
léletformald erével birjon.

Ahogy érkeztek sorra a valaszok
egyre inkabb meglepett, hogy azok je-
lent6s hanyada mdr magaban hordoz-
za ezt a minGségi valtozast, néha mar
tilmutat azon, és sejteti a jov6beni
hasznosulds reményét is.

»A  kulturdlis  kozfoglalkoztatdsi
programban a sziilévdrosomat egy
uj oldaldrol ismerhettem meg, ami
nagyon jé érzéssel tilt el, és olyan
munkdt végezhettem, amit eddig nem
ismertem, most mégis annyira meg-

KATONA MARIA

szerettem, hogy szeretnék valamilyen
formdban ezzel foglalkozni a késébbi-
ekben is”

,Oriilok, hogy részt vehettem ebben
a programban, szakmailag egy maga-
sabb lépcsdfokra léptem”

»A kozfoglalkoztatds dltal szdmos
1ij embert ismerhettem meg, olyan ér-
tékteremtd feladatokat végeztem, mely-
nek sordn még szélesebb, még tdgabb
ldtdsmddot kaptam, igy bdtran kije-
lenthetem: érdemes volt belevdgni

»Amit szdmomra adott a program:
egy kulturdlis »receptkonyvhoz« né-
hdny, 1j recept otletet”

»Nekem, aki teljesen mds teriiletrdl,
teljesen kiviildlloként cseppentem bele
ebbe a programba sok 1ij dolgot muta-
tott meg a kozmilvelddési-kulturdlis
munkdrol, ezdltal vj tapasztalatokat
és ismereteket szereztem, sok »érté-
kes embert« ismertem meg munkdm
sordn.”

,Ot honapra feladatokat és pénz-
keresetet, ot hénapndl hosszabb iddre
1ij ismereteket”

»A munka nem csak pénzt jelent,
hanem erkolcsi tartdst is!”

A szamtalan beérkezett valaszt
egy id6 utdn csoportositani kezd-
tem. Igy jétt 1étre egy olyan halmaz,
mely megitélésem szerint tikrozi, és
kelléképpen aldtamasztjia a Nemzeti
Milvelddési Intézet célkitiizését, mely
szerint a kulturdlis kozfoglalkoztatdsi
program vonatkozdsiban a kulturdlis
és kozosségi értékteremtés, a nemzeti
kultiira terjesztése, valamint az érté-
kek megdrzése, értékek éltetése szere-
pel. Azt villalta, hogy a program altal
a kozfoglalkoztatottak  betekintést
nyernek a kozdsségszervezd- és kozmij-
velbdési munkdba, részt vesznek helyi
rendezvények megszervezésében, civil
szervezetek életében, a helyi kulturalis
és kozosségi értékek feltérképezésében,
kozosségi koncepcidk el6készitésében,
kozosségszervezésben és mas tevé-
kenységekben, s mindemellett a Kultu-
ralis kozosségszervezés alapjai 46 ords
képzés révén a foglakoztatasban részt
vevlk személyes és kozosségi kompe-
tencidi jelent6sen fejlédnek.

A kulturdlis és kozosségi értékte-
remtés, a nemzeti kultira terjesztése,
valamint az értékek megdrzése, érté-
kek éltetése célrendszerrdl aligha volt
pontos ismerete, tuddsa a megyénk-
ben foglalkoztatott 300 egynéhany
kulturdlis kozfoglalkoztatott fiatalnak
és kevésbé fiatalembernek, bar tébb
férumon lehetdség kindlkozott ennek
megismerésére. Feltételezhetd, hogy
a 46 oras képzés tematikdja, a sok
modszer és gyakorlat, és az a mun-
ka, amibe bevonédhattak, ha nagyon
rovid idére is (5 honap!), segitette a
foglalkoztatottakat megérteni, koze-
lebb vinni és leforditani sajat nyelviik-
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re a programmal kapcsolatos intézeti
célokat. Masrészt helytdllo lehet az
a megallapitasom, hogy az Intézeti
célkitlizés tiszta, vilagos és konnyen
beazonosithaté {izeneteket juttatott
el kozvetetten a foglalkoztatottakhoz.

»A munkdmban kozelebbrdl meg-
ismerhettem a hagyomdnyt, a miivé-
szetet, a kozosségfejlesztést. Koszonom
ezt a csoddlatos és szines vildgot, ami-
nek immdr én is a részese vagyok!”

»Sok 1j dolgot tanultam, ezdl-
tal fontosnak érezhettem magam. Jo
volt megismerni kozségiink értéke-
it” ,A programban valé részvétel a
pénzbeli juttatdson kiviil tapasztalat-
szerzést, munkavégzésem dltal érték-
teremtést jelentett” ,Tapasztaltabbd
vdltam azdltal, hogy tlj munkakorbe
keriiltem és tanultam.

»Nagyon jo érzés volt bekapcsolodni
a kultiirdba, j6 volt beleldtni a kozdsség-
fejlesztésbe. Eletre sz6l6 élményt adott”

»Kapcsolatteremtés, munkahely
lehetdségek megnyiltak eldttiink, csa-
patmunka elényeinek megismerése. Be-
keriilhettiink a kultira vérkeringésébe

~Megismerkedhettem a telepiilés érté-
keivel” , Tobbszor és gyakrabban veszek
részt a telepiilés programjaiban”

»Nagyon sok uj informdciohoz
jutottam, uj ismerdsoket szereztem.
Programmal vagy nélkiile, folytatom a
Bihari sziir mintakincsének feltdrdsdt,
a targyalkotdst. Koszonom.”

Erdemes kiemelni, hogy sok eset-
ben a program résztvevéi az értékte-
remtést, az értékes, hasznos munkat,
a hasznosnak lenni érzést emlitették

meg, mint hozadékot. Ezeket a méso-
dik halmazba soroltam.

Végre ujra dolgozhattam, amit
mdr nagyon vdrtam. Ertékesnek érez-
tem magamat.

,Oriilok, hogy hasznos része le-
hettem a tdrsadalomnak, 1gy érzem,
hogy itt a piispokladdnyi Mijvelodési
Kozpontban megtaldltam a hivatd-
somat!” ,Nagyon jo volt ez a program,
végre fontosnak éreztem magam a tdr-
sadalom szdmdra, meg nem otthon a
4 falat kellett nézni 22000 Ft-ért, nem
éhezett a csaldd, volt tiizeld, ki tudtuk
fizetni a sdrga csekkeket.

A harmadik nagyobb halmazt a
remény mint hozadék képezte, mely-
bél itt csak kettdt kivanok bemutatni.

»Reményt adott, hogy hosszii idd
utdn ujra dolgozhatom.” ,Elsdsorban
reményt, hogy még kezdhetek valamit
az életemmel.”

A negyedik halmazt a be nem so-
rolhat6 valaszok képezték, mert ér-
tékesnek talaltam koziliik sokat, igy
megosztok néhanyat.

»Kdszonom, hogy mdr nem vagyok
palyakezd6. Eletem elsé komoly mun-
kahelye volt az iskolapad utdn”

»Nagyon megszerettem ezt a
munkdt, mert a sajdt otleteimet ki-

vitelezhettem, igy jott létre példdul a
MonsterHigh klub”

Végre a diplomdmnak megfelelé
munkakort tolthettem be” ,Prébdra
tette a kreativitdsomat, és a problé-
mamegoldo készségemet, aminek nagy
orommel dlltam mindig elébe”

Azzal az igénnyel és céllal fog-
tam e munkéhoz, hogy egy kicsit mas
megyvildgitisban lattassam e kulturdlis
kozfoglalkoztatdsi programot, killono-
sen az abban részt vevé egyik szerepld,
a munka vildgaba bekeriiltek személyes
»gazdagodasa” vonatkozdsdban. Utdlag
sajndlom, hogy az ket konkrét mun-
kaval, feladattal ellatd intézményeket,
civil szervezeteket nem kérdeztem meg,
hogy szdmukra mit adott ez a prog-
ram? J6 lett volna parhuzamot vonni
a szdmtalan kozosségi cselekvést, az
értékes, kozosségek altal megvaldsitott
mivel6dést, szabadidé hasznos eltol-
tését egyarant szolgald programok és
a kulturdlis kozfoglalkoztatottak ,gaz-
dagodasa” kozott. Megvizsgalni, hogy
a Nemzeti Miivel6dési Intézet dltal
vizionalt, vrt eredmény — miszerint a
kulturalis kozfoglalkoztatasi program
tilmutat a kulturalis és kozmiivel6dési
szakma keretein, hiszen altala a magyar
tarsadalom egészét érint6 kihivasokra
(a kozosségek atomizaloddsa, a munka-
er kidramlasa, kulturdlis szegénység)
sziiletnek a helyi kozosségek igényeit
szem el6tt tarté megoldasok — és ennek
hosszl tavi hatdsa vajon Gsszevethe-
t6-e, taldlkoztathaté-e a foglalkoztatot-
tak e mostani ,gazdagoddsaval”?

Ez utébbi felvetésre a vélaszt a ko-
vetkezé kulturdlis kozfoglalkoztatasi
programban kell keresniink, mert kell,
hogy legyen kovetkezd, hiszen... - és
e mondatot egy kulturdlis kézfoglal-
koztatottdl kolesonzott megallapitds-
sal fejezem be:

~Ez a program olyan volt, mint
egy fazék »JO« gulyds. Megkdstoltuk,
de mire ehettiink volna beléle, sajnos
»ELFOGYOTT«!”

KATONA MARIA A kézmiivel6dési eléadé diplomajat a Kossuth Lajos Tudoményegye-
temen szerezte 1988-ban. 1980-t6l 2013. maércius 01-ig ifjisdgi munkaval foglalkozott.
Ifjusagi klub vezetd, megyei ifjisagi referens, ifjusagi informacids és tandcsadé irodaveze-
td. Legutébbi munkahelye a Mobilités Eszak-alfoldi Regionalis Ifitisigi Szolgaltaté Iroda,
ahol vezet6ként 13 évig dolgozott, 2013-ban megsziint. 2013. julius 1-t6l a Nemzeti Md-
vel6dési Intézet Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei, majd november 15-t6l a Hajdd-Bihar
megyei iroda munkatarsa. 2014. februdr 15 6ta az Intézet Kozosségi Kezdeményezések
Orszégos Szakmai K6zpont munkdjaban is részt vesz.
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GERGYE REzZSsO

A Vasi Hegyhat kulturdlis
kozfoglalkoztatott képzésérol

A kulturdlis kézfoglalkozatasi pro-

Képzést — nyolc napon keresztiil

jektet a Nemzeti Miivel6dési Intézet - a vasvari Nagy Géspar Kulturdlis

még 2012 decemberében egy felhivés-
sal inditotta. Megszdlitottak az orszag
Osszes telepiilését, kozmivel6dési in-
tézményét és civil szervezeteit. Sokan
reagiltak a lehetdségre, bizva abban,
hogy 2013 4prilisatdl egy éven it fog-
lakoztathatnak embereket. A prog-
ram 2013 decemberében indult el.
A Vasi Hegyhaton Vasvar, Oszké, Ra-
bahidvég, Gersekarat, Telekes, Gy6r-
var, Alsotjlak, Csipkerek telepiilések
kapcsolddtak egy vagy tobb emberrel
a projektbe. A foglalkoztatottak nyolc
napos képzésben részesiiltek 2014.
februdr elején. Az aldbbiakban errél
irok részletesebben, illetve vonok le
néhany kovetkeztetést.

Kozpont Tretter Termében vezettem,
rendelkezésre allt megfelel6 parkold,
konnyen megkozelithet6 oktatéterem
és bardtsdgos kornyezet. A sziikséges
technikai eszkozoket az intézmény
biztositotta.

II. 3. hétfo

Pontosan 8 érakor megjelent min-
denki. Megkezdtiik a bemutatkozast.
Mindenki felirta a nevét, a lakhelyét
és egy szOt, hogy miért van a képzé-
sen, a céduldk kozil huztam egyet,
és az illeté bemutatkozott. Utdna 6
huzott egy nevet, és igy tovdbb. A ja-

A Mindszenty Emlékhaznal Csehimindszenten

tékos ismerkedés lényege, hogy nem
tudta el6re senki sem, hogy mikor ko-
vetkezik. Ez eloszlatta a sorra keriilés
izgalmat, viszont nagyobb figyelmet
kovetelt. Bemutatkozds kozben ér-
keztek az NMI megyei iroddjabol és a
szombathelyi munkaiigyi kézpontbdl,
akik a képzés inditdsdhoz sziikséges
adminisztraciot kellett, hogy elvégez-
zék. Az ismerkedés folytatodott, majd
a motivaciordl beszéltem, és kozosen
alkottunk motivaciét erésit6 mon-
datokat. Miképpen viszonyulok én
a képzéshez? Errdl is széltam. Olyan
gondolkodast szeretnék erGsiteni,
amely a kreativitds iranyaba hat és
kozosség alakitd. Bemutattam téma-
inkat, j6 hangulatban, kivancsi hallga-
tok részvételével telt a nap.

II. 4. kedd

Varosi intézményeket latogattunk
meg. Csoportos feladatot kaptak egy-
egy intézmény megismerése kapcsan.
Az adott intézmény egy programjat
kellett elkésziteni (koncert, kiallitas,
filmfelvétel).

IL. 5. szerda

A meglatogatott intézmények-
hez rendelt rendezvényt alkottak
meg négy csoportban. Tematikabol:
A kozmivel6dés torténete a kezde-
tektdl napjainkig. Népféiskolak Ma-
gyarorszagon — Tessedik Sdmueltd],
Bessenyeit6l; a két vilighaboru ko-
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z6tti népi irok, falujarasok. Konyveik,
ir6k bemutatdsa... A két vilaghdbora
kozott készilt fotdkat elemeztiink.
Kozben olyan gyakorlatokat iktattam
kozbe, amik allandéan motivaltta tet-
ték a hallgatokat. Egyeztettem a jelen-
1év6 kozfoglalkoztatottakkal, mi a ja-
vaslatom madsnapra. Szivesen mond-
tak igent. Megalkottuk a haromfés
csoportokat a nagytilaji és bérbaltava-
ri falujarasokhoz.

II. 6. csiitortok

A vidéki terepgyakorlat ugy jott
létre, hogy meg kellett szervezni 21 {6
utazdsdt és pontos érkezését a hely-
szinekre — természetesen mindezt
anyagi fedezet hianyaban. A hallga-
tok partnerek és motivédltak voltak.
Csehimindszenten Fuxberger Imre
polgirmester joiziien, hitelesen, di-
namikusan adta el Mindszenty bi-
boros torténetét. Fiitott teremmel
vartak benniinket. J6l indult a nap.
Bérbaltaviron a Nagy Gaspar Emlék-
hazhoz érkeztiink, sajnos ott nagyon
hideg volt, viszont fontosnak tartot-
tam, hogy megismerkedjenek a kolt6
sziiléhazaval. A faluban torténd kér-
déivezéshez megbeszélést kovetSen
kezdtek a kulturdlis kozfoglalkozta-
tottak, Baltavdron a 7 csoport 35 f6vel
beszélt, Nagytilajon 14 fével. A 21 em-
ber megbolygatta a falvak napi életét.
A nap kovetkez$ 6rdiban nem men-
tiink vissza Vasvarra, hanem a nagyti-
laji kultirhazban folytattuk a képzést.
A helyi polgarmester és segitéje me-
leget vardzsolt a cserépkalyhabdl, és a
beszélgetésnek is részesei lettek.

Minden csoport beszamolt a
kérddivezés tapasztalatairdl, és meg-
ismerték egymas élményeit. Nagy
orommel mesélték a torténéseket, és
beszamoltak a gydjtott informaciok-

Nagy Gaspar Emlékhazban

rél. Elmény volt szdmukra a falvak
embereivel taldlkozni. A nagytilaji
polgarmester és a takarit6-klubvezet
is részese volt az elemzésnek. Vissza-
mentiink az id6ében 6tven évet, majd
elére otven évet. Igy hasonlitottuk
Ossze a nagytilaji egykori allapotot a
jelennel.

Néhany kovetkeztetést kozos bol-
csességgel ott a helyszinen levontunk:

— A misik telepiilés értékeit kony-
nyebb észrevenni.

— Lehet, hogy cserélni kellene egy-
mést a kulturdlis kozfoglalkoztatot-
taknak a falvakban egy-egy napra?

— Nagy Gaspéar emberségével, tisz-
tességével tisztaban van a falyja.

— A kozfoglalkoztatottakat beszél-
tetni kell.

— Meg kell tanulni Gjra beszélni az
embereknek.

Kérdések /2014. 02. 06. Bérbaltavaron — Nagytilajon/

49 fével beszéltek. Igenld
valaszt adok %-ban.

Halotta-e Nagy Gdspar nevét? 98%
Ki 6? 98%
Mikor élt? 82%
Ismerte-e? 16%
Olvasott-e t6le valamit? 16%
Tud-e az Emlékhdzrol? 84%
Ha segitségét kérnék az emlékhaz koriili munkaban, vagy ott 0

egy rendezvényen vald kozremiikodésben, arra vallalkozna-e? 82%

IL. 7. péntek

Kozosségfejlesztéi  mddszereket
vettiink at. Térségbeli példa nyoman
(Nagymadkfa) egy kiskozosség fejlo-
déstorténetét elemeztiikk. Csoportos
gyakorlatokat végeztek (6t f6s cso-
portban dolgozva), megadott felada-
tok szerint. Mit varok el a 300 fGs
faluban egy IKSZT-ben, egy 3 000-6
000 fés kisvarosban és egy 50 000
f6s nagyvérosban az intézményektdl,
a kozmiivel6dést6l?

IL. 10. hétfo

Nagy Géspar hangja fogadta az
érkezdket, aki a ,Mdjusi kardcsony-
ban” c. versét szavalta. Miként lehet-
ne a falvakat megmenteni? Mit tehet
a kozmivel6dés? Mit tehet a par ho-
napig ott dolgozé kulturdlis kozfog-
lalkoztatott? Van-e cignykérdés a te-
lepiilésén, ahol dolgozik? Virosi haj-
léktalanokat (akik falusi gyokerekkel
rendelkeznek) vissza lehet-e hivni a
sziil6falujukba? Miként viszonyulunk
az idegen nemzetek — olasz, holland,
német, kinai — tagjaihoz egy telepiilé-
sen? Az elméleti ismeretek kombinal-
va jelentek meg a végzett gyakorlatok-
ban. A hétvégén elektronikusan atkiil-
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dott szorgalmi kérdéseket a résztve-
vok kétharmada — 6rommel — oldotta
meg, és nézett utdna az informdciok-
nak. A képz6 szamara ez egyértelmd
visszaigazolds volt: motivélt hallgaték
jo szivvel végezték el a munkat.

II. 11. kedd

Imeretitadast kovetéen csopor-
tos munkavégzés tortént. Projekteket
dolgoztak ki, amit utana ismertettek a
tobbiekkel, akiknek birdlataira és kri-
tikai észrevételeire reagalni kellett.

Feladatok:

— ,Telekesi munkacsoport” — Nem-
zetkozi ciganyfolklor talalkozé. (Legyen
gasztronomia, koézosségek-nemzetek
bemutatkozdsa, kidllitds, kézmiives
foglalkozas, sport, tara, auté és mo-
torverseny)

- ,Csehimindszent munkacsoport”
— Okumenikus nemzetkozi talalkozo
(vallasi tdra, gasztrondmia, éjszakai
virrasztasi programok, zene)

- ,Gersekardt munkacsoport” -
Nemzetkozi vizi sport és gasztro ta-
lalkozé (tarak, vizi sportok, koncer-
tek, konferenciak)

- ,Csipkereki munkacsoport” -
Nemzetkozi népzenei taldlkozd (Bar-
tok gytjtott Csipkereken, emléke-
zés, koncertek, zene, étkek készitése,
sport, gyermekprogramok)

- »,Bejcgyertyanosi munkacsoport”
— Nemzetkozi borfesztival (pincegaz-
ddk bevondsa, borturak, borvacsorak,
zene, pincejaras, gyermek és iddsek
részére programok).

A tanulni-tanitani médszert felhasz-
ndlva kellett a csoportoknak a feladatok
megolddsat bemutatni. A hallgatok na-
gyon tartalmasan és a szerepeket egy-
mas kozott kiosztva adtak eld a projek-
teket. Marketing, tartalom, pénziigyi és
logisztikai csoportokra tervezve osztot-
tak el a feladatokat, egyénre szoloan.

Ezt kovetGen Vasviron végeztek
kérdoivezést, ami elemzésre kertilt.
A Rétes fesztivalt minden megkérde-
zett ismerte. A vélaszadék tobb mint
fele tudja és ismeri a Golgheldghi ren-
dezvényt. Tudnak Bendefyrdl, Torok
Richdrdrdl és a Békehazrdl keveset.
Alapvetéen pozitiv élményekrdl sza-
moltak be egymdsnak.

Milyen kulturélis vagy sport rendezvényen
volt utoljara?

Szinhaz és koncert

Egyediil volt, vagy masokkal?

Valakikkel egyiitt ment rendezvényre (82 %)

Kikkel?

Csaladtagokkal (76%)

Mit szeretne latni a Kulturalis Kézpontban?

T6bb csaladi programot.

Kirl nevezték el a konyvtarat?

Tudta szinte mindenki (98%).

Mit tud az illet6rél?

Tudtak Bendefy Laszlérol, hogy tudés és ird
ember (78%).

Mit tud Torok Richérd szobraszrdl?

Kevesen hallottak a nevét (33%).

Jart-e a Békehazban mostanaban? 19%
Mikor lesz az idei Rétes Fesztivdl? 98%
Latta-e a feltjitott szentkuti szinpadot? 98%
Milyen kiallitést latott a varosban? Fot6 (33%)
Halott-e a Golghel6ghirdl? 82%

II. 12. szerda

Atismételtiik a nyolc nap egyes té-
mdit. Beszéltiink a lehetséges folyta-
tasrél. Vita és vélemények hangzottak
el a ciganykérdésrél. Megtekintettiik
a hegyhiti kozségekrdl késziilt filmet.

Megtortént a zardvizsga és a tan-
folyam értékelése — a Nemzeti M-
vel6dési Intézet képzésszervezdjének
a jelenlétében. Atvették a bizonyitva-
nyokat. Megallapodtak abban, hogy
facebook csoportot hoznak létre. Egy-
més elérhetGségeit atadtik egymads-
nak. Ertékelést végeztiink a képzésrol.

A képzés elején a kérdésre, hogy
mit varnak a nyolc naptol a kovetkezd
valaszokat irtak:

— muvel8dést, tanuldst
— kivancsisagra, érdeklédésre vala-
szokat

- Gj ismeretek, lehetdségek, infor-
méciok megjelenését
- a tudédsszomj kielégitését.

A képzés végén papirra vetették az
eredményeket, amelyeket a kovetkezd
oldal téblazata 6sszegez:

Megkoszontem a munkajukat,
amit végeztek a sajat fejlédésiik, a tar-
saik fejlesztése és a nagyobb kozos-
ségek (Baltavar, Nagytilaj, a projekt-
ben megnevezett kozségek), a térség,
a régi6 érdekében. Felhivtam a figyel-
miiket — amit mindig megteszek, ha
alkalmam adédik rd —, hogy: Minden
emberi tettnek egyetemes jelentd-
sége van. Es hogy: minden magyar
felelds minden magyarért. Ezeket
a gondolatokat Hamvas Bélatdl és
Szabé Zoltantdl eltanulva — el6bb
magamon megtapasztalva, majd ma-
sokat erdsitve — ttravalénak szdntam.
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Megtehettem, mert kivancsisaggal és
motivaltsdggal fordultak felém, és én
ezt legjobb tudasom szerint probal-
tam viszonozni. Ahogy nekik, nekem
is nagy élmény volt a tanitva tanulds.
Kiilon 6sztonzémnek éreztem, hogy
megjelenésiik szaz szazalékos volt,
hogy nem Lkéstek egyetlen alkalom-
mal sem. Pontosak voltak és precizen
dolgoztak. Tolerdnsak voltak egymas
irdnt, hagytdk a tobbet beszélket be-
szélni, de hatottak is rajuk. Kivancsi-
saguk végig megmaradt. Kivalé pro-
jekteket alkottak. Hasznos szakmai
anyagot tettek le az asztalra a kérdd-

ivezéssel. Pontosabban elhelyezik ma-
gukat és kisebb kozosségiiket a nagy-
vilag egészében. Jobban értik a mihez
képest kérdést. Elbizonytalanoddsai-
kat, a kétkedést, és hogy konfliktusaik
és vitaik vannak és lesznek egymassal,
természetes modon élték meg.

Nem én lettem volna én, ha bu-
cstizéul fel nem hivom feleldsségiikre

a figyelmiiket. Rajtunk mulik a vildg
sorsa. Ember voltunk felel6ssége ez.

A képzés utdn levelet irtam a
Nemzeti Mivel6dési Intézet igazga-
tojanak és a minisztérium koézmive-
16dési féosztilydnak a képzéssel kap-
csolatos kovetkeztetéseimrol.

A Hegyhati Jaras Osszes polgar-
mesterének felhivtam a figyelmét,
hogy kulturalis kozfoglalkoztatottjaik
ismereteit, tapasztalatait haszndljak
a kozosség javara. A képzés sordn
késziilt fényképek (terepgyakorlat, vi-
dékjards, médszertani munka) felke-
rilltek a Nagy Gaspar Kulturdlis Koz-
pont honlapjara.

Es a folyamat megéllithatatlan:
folytatédik a tovabbi kozos munka.
Egész napos teriiletbejarast szervez
a csoport. A jaras 22 telepiilésének
a legfontosabb értékeit tekintik meg.
Késziilnek egy régiés (nyugat-dunan-
tali) szakmai nap megszervezésére,
ahova harom megye kulturalis koz-
foglalkoztatottait hivjak. (Helyszin a
térség egyik faluja.)

GYERGYE REZSO a vasvéri Nagy Gaspar Kulturlis Kozpont igazgatéja. 2010. oktober
23-a alkalmdbdl vette at a nemzeti fejlesztési minisztert6l a Wlassics Gyula-dijat.

Eredmények vala§ zt kovetkeztetések
adok
Uj ismerdsokre tettek szert. 61% A donté tobbség 1j kapcsolatokra tfztt‘ szert a k’e})zesben‘ reytvevpkkel, ésa
terepgyakorlaton a falvakban (csehimindszenti és nagytilaji polgdrmester).
Tapasztalatot szereztek. 38% Az ismereteiket friss tapasztalatokkal is ki tudtak egésziteni, és tudték alkalmazni.
Lc;élzaté'nsgulatban folyta 33 % Oromteli, hogy a kotelezé képzés végére ez a véleményiik alakult ki.
Ui helvszineket ismertek A vérosban intézményeket, azok értékeit fedezhették fel (mtazeum, konyvtar, Békehdz,
mJe ayHe haton 52 % Castrum Galéria). A Hegyhdton hirom faluban személyesen is megismerték a falvak
& &Y ) értékeit. Minden telepiilésrdl szereztek tj ismeretet.
U ismereteket szereztek A képzés legfontosabb feladata ez volt. Mindannyian gy értékelték, hogy sok és hasznos
m](') dszereket tanultak ’ 76% ismerethez jutottak. A képzé a szakmai ismereteit helyi és térségi tudassal, gyakorlati
) példakkal egészitette ki.
Tovabbi egytittmikodést 19% Inkdbb kivansag ez résziikrél, de egyben lehetGség, amire lehet épiteni. Tartani akarjdk
varnak. 0 egymassal a képzés utan is a kapcsolatot. Szeretnének kozosen tenni valamit.
Baratsag, kozosség alakult a 239 A résztvevok csaknem negyede tgy értékelte, hogy a kozosség csirai megjelentek a nyolc
képzés alatt. ’ nap alatt, és baratsagok alakultak.
Friss tapasztalatra tettek
szert, hogy a jelenségek
kiilonbozéen értékelhetdk, 14 % Nyitottabbd valtak a szdmukra szokatlan, kiilonleges befogadaséra.
a dolgoknak tobbféle
megkozelitése létezik.
ﬁ;;ﬁi z;;rgr;l;r;l;yra 239 A kozosen végzett feladatok jol oldottak az elméleti 6rakat. Hasznositani tudjék a
0 7o
értékelték. munkdjukban.
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Képtar
a kulturdlis kozfoglalkoztatott
képzésekrol

BN

|

Keceli képzés Képzési csoport GY-M-S megyében Salgotarjan, vizsga utan
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Csongradi képzési csoport Fejér megyei képzés Csakvaron Figyelem

Tantsitvanyatvétel utan Csakvaron Tandsitvanyosztis Nagyatadon Tatabdnyai csoport
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B. GELENCSER KATALIN

B. GELENCSER KATALIN g6doll8i miivelddéstorténész, ny. docens, ELTE Pedagégiai
Pszicholégiai Kar Andragdgiai Tanszék. Bessenyei Gyorgy-dijas, a Magyar Koztarsasagi

Erdemrend Lovagkeresztje kitiintetettje.

Lélek, lelkiismeret, lelkifurdalas,
lelkiismeretlen, lelkiallapot

Lélek

A Biblia szerint:

,Es formélta vala az Ur Isten az
embert a foldnek pordbdl, és lehellett
vala az 6 orraba életnek lehelletét. fgy
16n az ember €16 lélekké.” (1 Méz, 2.7).
A lélek a halal utan Isten itélGszéke elé
keriill. A keresztény vallds tanai sze-
rint a Szentlélek az Atya, a Fit mel-
lett a harmadik isteni személyt jeloli
a Szenthdromsdgban. A keresztény-
ség és tobb vallds tanitdsa szerint az
ember személyiségének anyagtalan,
fizikailag nem érzékelhetd, Istennel
rokon hordozdja, amely magasabb
rend(ivé teszi a foldi létet. A teoldgi-
dban a ,szellem” az emberi lélek leg-
mélyebb rétege, mert dltala all kap-
csolatban Istennel.

A lélek valldsos, spiritudlis érte-
lemben az ember 6rok elpusztitha-
tatlan esszencidjit, a halhatatlan részt
jelenti, mely killonbozé hitek szerint
— a lélekvandorlds folytin — egymas
utan tobb él6hoz kapcsolddhat. Szé-
mos vallds szerint a lélek halhatatlan,
a haldl utan is tovabbéld, létezé szel-
lemi rész.

A materialista viligkép szerint a
lélek a személyiség, az élet anyagtalan
mikodtetdje, Osztonzje. Az ember
belsé vilaga; az érzékelés, emlékezés,
képzelet, gondolkodas, értelem, akarat
jelenségeinek és folyamatainak Gssze-
fliggd egésze; a személy tudatanak mi-
kodése. A lélek a személy azon szelle-
mi tényezGinek Osszessége, amelyek
egylittes miikodése elevenné, éltetd
forrassa, miikodo erévé teszik a testet.

A 1élek sz6 latszdlag egyjelentést],
igekotokkel, képzokkel, névutdkkal
tobb, mint 150 kifejezés sz6tove.

Altalanos értelemben valakinek,
valaminek lényegbeli eleme; egy do-
log legfontosabb része.

A 1élek az erkolcsosség tudata; belsé
bizonyossdg a személy céljainak, tet-
teinek, magatartdsanak helyességérdl,
blinds vagy blintelen voltardl. A lélek
akkor is a helyes tettek felé terel, amikor
latszdlag éppen artani kellene valakinek.

A személyiség sziiletett adottsig-
ként kaphat kiillonboz6 temperamentu-
mot és annak finom keverékét, varian-
sait. Ha kolerikust, akkor a személyiség
nem nyugszik addig, amig céljait el nem
érte, ha szangvinikust, akkor minden
Ujért hamar lelkesedd szalmaldng ter-
mészet(i lesz, szemben a szkeptikus, ta-
volsagtart6 flegmatikus, vagy a dolgok
véltozdsa, elmilasa folott érzékenyen
elmélkedé melankolikus tipussal.

A sziiletéssel kapott adottsigokat
az életkoriilmények kiilonboz6 érték-
rendekké formaljak, ezért lehet sok-
féle j6 és gonosz lélek. A gonosz lélek
az esetek tobbségében egoista céljai
megvaldsitasa érdekében kiilonb6zd
mddokon rontja kornyezete érzelmi
viszonyait, értékrendjét, kozosségi
aktivitdsait, lehetéségeit.

A 1élek legnagyobb fdjdalma a ma-
gany, amely keletkezhet a szeretett
kozosségbdl valé oOnkéntes kivono-
déssal, vagy a szellemi, fizikai kornye-
zet ltal megitélt kizdrdssal.

A téarstalansag, az elidegenedés,
a XX. szazadi ember vildgféjdalmarol
T6th Arpad igy vélekedett:

»L4an f4j a csillagoknak a magdny,

A térbe szétszort milljom arvasag?

S hogy 6ssze nem taldlunk mar soha

A jégen, éjen s messziségen at?

O, csillag, mit sirsz! Messzebb te se vagy,
Mint egymastdl itt a foldi szivek!

A Sziriusz van t6lem tavolabb

Vagy egy-egy tarsam, jaj, ki mondja meg?
O, jaj, barétsag, és jaj, szerelem!

O, jaj, az tt lélektl lélekig!

Kiildozziik a szem cstiggedt sugardt,

S koztiink a roppant, jeges dr lakik!”

(Lélektol lélekig, 1923)

Lélektelen az az ember, aki ke-
gyetlen, egoista. Kozonyos madsok
6rome, szenvedése irdnt, érzéketlen,
szenvtelen, apatikus, flegma.

A lélek szemmel lathatatlan.
A személy haldlakor a lélek ,eltavozik”
a testbdl. Csak az embernek van lelke,
az allatoknak pdrdjuk van.

A Lélek 6si, finnugorkori sz6, ma-
gyar képzéssel. Irdsban — latin szo-
vegben — magyar szoként el6szor a 12.
szdzad végén fordult eld.

Lelkiismeret

A lelkiismeret az a képesség,
melynél fogva a személyiség cseleke-
deteit és erkolcsi normdit dsszevetve
itéletet mond 6nmaga és masok léte,
szellemi és testi aktivitasai folott. Az
erkolcsi itéletek vonatkozhatnak a
gondolatok igazsigdra vagy igazta-
lansagara, a dolgok tetsz6 vagy nem
tetsz6 voltdra, az akarat célkitlizé-
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seire, azok értékeire. A birdlatok, az
itéletek Lkonnyebben alakulnak, ha
masokra vonatkoznak, az onkritika
erkolcsi itélete Gsszeiitkozésbe keriil-
het az Onszeretettel, az indulatokkal,
a szenvedélyekkel, de kisebb-nagyobb
lelki tusa utdn gy6zni szokott a lelkiis-
meret szava.

A lelkiismeret belsé hév; szemé-
lyes lelkesedés, tigyszeretet az életben,
a tevékenységben, az elérendd cél ér-
dekében. A legbelsébb igazsigérzet;
a jo és rossz megkiillonboztetésének
és a valoéban helyes megoldas kiva-
lasztdsanak képessége a legnehezebb
helyzetben is.

Kitartdst biztositd lelki forras,
amely sziikséges az életben felmerii-
16 akadalyok legy6zéséhez; akaraterd,
batorsag, szellemi tartalék.

A sajat tettek folotti erkolcsi itélet-
mondas igénye, ereje a személyiségti-
pus karaktere, a kapott erkolcsi nor-
mék mindsége, a pillanatnyi szitudcid
érzelmi toltése alapjan killonboz6
lehet. Van személy, aki a kis vétséget
sem nézi el maganak, s van, aki a na-
gyobb vétséggel is gondtalanul egyiitt
tud élni. A lelkiismeret a helyesség tu-
datat 6rzi, amely alapjan egy személy
a sajat hivatdsa, munkakore tertiletén
érvényes erkolcsi, szakmai értékek-
hez viszonyul. Az igazi 6rém a jé lel-
kiismeret, a tiszta, nyugodt ontudat.

Kozos szellemi mindség, érzékel-
het6 tartalom, elére vivd, mozgatderd.

A lelkiismeret mardosdsa miatt
talal ki az egyén Onigazoldsokat, ke-
res menté érveket. A lelkiismeretes
ember megbizhatd jellemzdje, hogy
Gszinte, egyenes, tiszteletre mélto,
erkolcsos, igazsdgos, gondos, alapos,
aprolékos, igényes, figyelmes, segit6-
és tettre kész, minden j6 tiggyel szo-
lidaris.

Képességként az emberrel vele-
sziiletett adomany vagy kifejlédott tu-
lajdon; de mind tartalmat, mind erejét
illetéen fiigg a torténeti fejlédéstdl, az
egyéni neveléstdl, életkoriilményektdl,
kornyezettdl, korszellemt6l stb.

Nem 4llandé erd, hanem a tarsa-
dalmi élet produktuma. A kozéletben
nemcsak a magunk erkélcsi megitélé-
sének képességét, hanem az itéletek
Osszességét is jelenti. Ha valakinek jé
vagy rossz a lelkiismerete, annak 6n-
magdrdl alkotott erkolcsi itéletei meg-
nyugtatok vagy helytelenit6k.

Lelkiismeretes az az ember, ki
minden adott esetben az erkélcs pa-
rancsainak tesz eleget, hogy sajit
maga részérdl gancs ne érje.

A lelkiismeretesség odaadds, for-
rongas, Oszténzés, megnyugtatas, fel-
batoritds, felviditis, buzgalom, szen-
vedély, vagy, mély, Gszinte, tartalmas,
érzelmi allandd, a j6 ember tulajdon-
saga, készsége.

A 16. szazadi magyar nyelvben 1é-
lek ismereti véltozata volt a koznyelvi
megfelelGje.

Lelkifurdalas

Képességként az emberrel vele-
sziiletett adomany.

Engedelmesség a bels6 érzésnek,
amivel az ember a sajat tetteinek er-
kolcsi helyességét megitéli. Biintudat,
onvad, aggaly, blinbanat, szégyen, on-
vad, egy tett mogotti érzelmi allapot,
elérevivé mozgatérugé.

Az erkolcs, egy kozosség vagy
korszak kozosségi tudatinak jele, ki-
fejezGje. Lelkifurdalas keletkezik, ha
az indulat hevében minden mas érv
elnémul és a karhoztatandé tett elko-
vetésre kertil, vagy ha a tettre unszol6
motivum erésebb mint a lelkiismeret
helytelenitd itélete. Az erkolcsosség
tudata; bizonyossag keresés: az elko-
vetettek megitéléséhez. Rossz lelkiis-
merettel nehéz az élet.

Ha az ember cserbenhagyja lelki-
ismeretét, masként cselekszik, mint
normai szerint kellene, a lélek miné-
ségigénye, lelkiismeret-furdaldsa mi-
att talal ki 6nigazolasokat, ,védekezd”
rendszereket.

Lelkiismeretlen

Lelkiismeretlen, aki nem torédik
az erkolcs kozosen elfogadott nor-
maival, vagy aki gondatlanul, hibasan
végzi a rabizott dolgot; tag lelkiisme-
retd, aki el tudja csondesiteni a lelkiis-
meret intd szavat, nem veszi f6l a gan-
csot, mely kiilonben is nagyon halkan
sz6lal meg benne.

A lelkiismeret maga magaval jut
ellenkezésbe, ha valamely akarat,
elhatarozds alkalmaval az elhataro-
zas mellett is, ellen is egyenl6 vagy
majdnem egyenlé erkodlesi okok

szolnak. Ilyenkor a kotelességek
egyensulya all el6, a draiméaknak ez
az érdekfeszité ereje, jellemzdje.
A lelkiismeretlen ember gatldstalan,
elvtelen, igazsagtalan, méltanytalan,
etikatlan.

Lelkiallapot

Az ember személyisége, jellemé-
nek sajatossiga, alapveté mentdlis
vonasa. Az emberi élet j6 lelke az egy-
madsrautaltsdg elfogadasa, a kélcsonos
segitség és a kozos eldbbre jutds igé-
nye, az 6romképesség.

A lelkiallapot érzelmi pozicio,
allandosult értékrend, bels atélés,
érzelmi reakciét motivalé tényezd,
megértd hozzdallas masok életéhez,
tigyeihez, a koriilmények adta viszo-
nyokhoz, dolgokhoz.

Gyokéssy Endre, Ujpesten 50 évig
szolgald lelkész, cimzetes egyetemi
professzor, hdzassdgterapeuta szerint
a tartos, a békés, az apré 6romokben
gazdag egyiittéléshez, igy a hdzassig-
hoz is 4 H sziikséges.

Az elsé H jelenti a hitet, nem-
csak Istenben, hanem 6nmagunkban,
a tarsunkban is, abban, hogy az élet
magunk dltal forméltan élményekben
gazdag lehet.

A miésodik H a hiiség fogalmit ta-
karja. Hiséget 6nmagunkhoz, sziile-
ink értékeihez, szeretetéhez, tarsunk-
hoz, bardtainkhoz, szlikebb-tdgabb
koreink kapcsolatainak fenntartasa-
hoz, eszméinkhez, céljainkhoz.

A harmadik H a hallgatds érté-
keinek komolyan vételét jelenti. Azt,
hogy akarunk és tudunk meghall-
gatni tanacsokat, rahallgatni a bolcs
intelmekre. Emberi kincs az, ha
egylittérzéssel tudunk hallgatni, ak-
kor, mikor a fajdalom oly nagy, hogy
nincs ra szd, s ha a masiknak fontos
mondandéja van.

A hallgatni tudas kimunkalt erény,
a bizalom jele az emberi viszonyok
alakuldséban. Jobb, mint a sok beszéd,
ami eltereli a figyelmet a fajdalmas
tizenet mélységeirdl.

A negyedik H a humor H-ja,
amely a der(itd]l a nevetésig, 6nma-
gunk kinevetéséig vezet. Segit a gon-
don feliilkerekedni, arra egy kicsit
tavolsdgot tartva rdcsodalkozni, rdne-
vetni, oldani a fesziiltséget.
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,az eletiink része volt a varras,

igy hamar megtanultam haszndlni

»

Kilencen, végiggondoltan — Zdhorszki Monika
kézmiivessel foltvarrdsrol, életrél

A Sugdrkankalin Turisztikai Egye-
siilet telepiilésein dolgoz kulturdlis
kozfoglalkoztatottak interjuit készitet-
tek Zdhorszki Monika kézmiivessel a
Soltvarrdssal késziilt munkdirdl, an-
nak technikdjardl. A jelenleg Nagy-
orosziban élG alkoté mesél életiitjd-
rél — hogyan keriilt kapcsolatba a
textilekkel —, munkdirdl és terveirdl.
Az érdeklédé kérdésekre kapott vi-
laszok sordn a kérdezdk bepillantdst
nyerhettek a kézmiives mindennapja-
iba. Mindnydjan érdekes feladatnak
taldltdk a kérdések kitaldldsdt és a
kérdezést, és fontosnak a beszélgetést,
amelynek sordn megismerhettek egy jo
szemléletii, kreativ embert.

1. Hogyan kezdted el a foltvarrdst?

Mint minden haztartdsban, né-
lunk is sok régi textil felhalmozé-
dott, amelyeket nem akartam volna
kidobni, bar mds formdban, de sze-
rettem volna korilottem tudni éket,
mert tetszett az anyaguk, a mintajuk
vagy csak kedves emlék volt. Igy jott
az dtalakitas otlete, osszegydjtottem,
megterveztem és sok-sok munkaval
Osszevarrtam az elsé textilképemet.
Nagyon oriiltem, amikor elkésziilt,
és valamennyire hasonlitott a ter-
vekre, ez volt az elsé sikerélményem
e téren. Az elsé faliképet 1997 koriil
készitettem, amelyet rogton egy so-
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rozat kovetett, nagyon belelendiil-
tem a tervezésbe.

2. Melyek a leggyakoribb motivu-
mok és szinek, amelyek megtaldlhato-
ak az dltalad készitett targyakon?

Ez az évek soran sokat valtozott.
Geometrikus formakkal kezdtem,
ezek voltak a csillag-motivumos ké-
pek, aztan kiilonboz6 méretl tarka
négyzeteket varrtam Ossze, itt mdr
szinte csak festett egyszindi anyago-
kat hasznaltam fel, itt a kockak mé-
rete, elhelyezkedése adta ki a mintat,
mint egy Vasarely-képen. Aztan vél-
tottam a ratétes foltvarrasra, itt mar
nem egymashoz, hanem egymasra
varrom a szines textildarabkékat, ez-
zel barmilyen forma megvalésithat,
szarnyalhat a képzelet! Altalaban a
természet ihlette motivumokat ked-
velem, névények, virdgok, fik, és a
legkedvesebb a madarak. A szineket
leggyakrabban magam festem, igy
egyedi és sajatos szinvilag alakitha-
té6 ki. Leggyakrabban természetes
szineket haszndlok: voroset, barnét,
oliva zoldet, okkert, sziirkésbarnit.
Ezeket tarsitom élénkebb szinekkel:
narancsvoros, ciklamen, paprika-pi-
ros, ibolyavoros és sotétebb ténu-
sokhoz lila és padlizsin. Igy a képek
Osszességét a tarka, élénk szinek
mellett is egységes arculat jellemzi.

Elsé textilképem

Val6jaban a szinkombindcidk is az
évek sordn véltoztak, finomodtak,
az erds kontrasztoktdl eltolédott a
hangstly a finomabb, természetes
harmoéniak felé.

3. Milyen anyagokat haszndlsz?

Tobbnyire természetes alapd
anyagokat hasznédlok, ez a festés
miatt is fontos, hiszen a miszalat
nem fogja be a festék. Legtobbszor
pamutvdsznat, tiszta és festett len-
vasznat és gyakori a szintén pamut
alapt duftin. Alapoknak ezeket
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hasznilom, mert erdsek és nem de-
formalédnak, ami fontos, fleg egy
nagyobb méretli kép esetében. Di-
szitésként ezt varidlom fényes sza-
tén vagy taft selymekkel, attetszé
organzaval, csipkével, muszlinnal.
Aztin gyongyratét is keriilhet egy-
egy munkara. Végiil kézi himzéssel
is kiegészitem.

4. Kézzel készited el Gket vagy gép-
pel dolgozol, ha géppel, milyen gépet
haszndlsz?

Az els6 faliképeket géppel készi-
tettem, mert itt az anyagokat Gssze
kellett varrni, és géppel egyszer(ibb
és gyorsabb volt. Ezek a faliképek,
amelyek 120x120 centiméteresek
vagy kisebbek, jol kivitelezheték
géppel, a nagyobb és tobbréteg(i agy-
takardk Osszevarrasa mar nehezebb
feladat. A ratétes technikat mar kéz-
zel kezdtem el. Eléfordul, hogy pél-
d4ul a kép mérete vagy a ratét réte-
gek vastagsaga miatt nem megoldha-
té a gépi varrds, vagy a gépi varrast
késébb még himzéssel egészitem ki,
ami szintén kézi varrassal torténik.
Gyermekkoromtdl ott volt a szobd-
ban a varrégép, anyu szépen varrt,
és tgyesen sok ruhat varrt nekem,
jatékokat, jelmezeket, parnat, terit6t,
fiiggonyt, szinte mindent meg tudott
csindlni, bar nem ez volt a foglalko-
zésa. Valahogy az életiink része volt
a varrds, {gy hamar megtanultam
hasznalni. Nagyon biiszke voltam
magamra, amikor elGszor egyedil
odaiilhettem, és dssze tudtam varrni
két anyagot, és még nem is rontot-
tam el rajta semmit. Régi labbal-haj-
tés varrdgép volt, 0Osszecsukhato,
nagyon szép cirdadas mintakkal, kis
fickokkal, dobozkakkal teli rejtélyes
kincsekkel. Bar ez a gép csak sima
egyenes Oltést tudott, nagyon szépen
varrt, ezen késziltek az els6 darabok,
és késobb is sokaig ezzel varrtam.
Amikor komolyabban elkezdtem var-
rassal foglalkozni, egy elektromos
Singer Futura gépem lett, amely mér
tudta az Gsszes Oltéstipust, és olyan
technikai megoldasai (extrai) voltak,
amelyek a mai modern gépeknél is
ritkasdgszdmba mennek. Néhany éve
(2011) egy tjabb gépet vasaroltam,
amelyet ugy valasztottam, hogy az
el6z6 technikai adottsdgait vettem
alapul, jelenleg ezzel dolgozom.

Madaras parnak

5. A munkdiddal mit szeretnél el-
juttatni a veviidhez? Mit akarsz kife-
jezni veliik?

A munkdimmal szeretnék szép-
séget és harmonidt csempészni az
otthonokba, amikor rdnéznek egy-
egy képre, takardra vagy parndra, az
6rém legyen szamukra. Ez egy ki-
lonleges viszony, ez dltal jelen lenni
valaki belsd szférdjaban, amikor este
az én takarémmal takardznak be, éjjel
az én parndimon almodjik dlmaikat,
reggel az én képemet latjdk meg el6-
sz0r, vagy az én fiiggdnyémon keresz-
til nézik a vilagot. Ilyenkor kicsit az
én vildgom része lesz az 6véknek. Ez
boldoggd tesz, ugyanakkor felelésség
is egyben. Fontosnak tartom, hogy
mindig pozitiv, megnyugtaté iizene-
tet sugdrozzon minden munkdm. Sze-
retettel készitem Gket, és ezt —remé-
lem — érzi az is, aki rdnéz. Szdmomra
ez a lényeg, és azt hiszem ez a legfon-
tosabb iizenete e targyaknak.

6. Hol vdsdrolhatoak meg a termé-
keid?

Az aprébb térgyakkal a térségiink-
ben megrendezett kézmives vasa-
rokon talalkozhatnak az érdeklédok.
Tobb egyesiiletnek és alkoto kornek is
tagja vagyok, ezek szintén szerveznek
bemutatkozdsi lehetdségeket. A na-

gyobb faliképek és dgytakardk ritkdb-
ban keriilnek bemutatdsra. Torek-
szem rendszeressé tenni a kidllitdsok
rendjét, ahol a kozonség taldlkozhat a
legfrissebb munkdimmal, szamomra
pedig igazdn jo alkalmak arra, hogy
fogadjam a visszajelzéseket a kozon-
ség részérdl, milyen iranyba lehetne
még elmozdulni.

7. Mi volt az eddigi legnagyobb ki-
hivdsod ezen a teriileten, és mire vagy
a legbiiszkébb az eddigi munkdid ki-
zil?

Eddig a legnagyobb kihivast a
templomunk felkérésére készitett
Szent Ferenc-kép jelentette szimom-
ra. 2009-ben a ferences rend alapita-
sanak évforduldjdra kellet készitenem
a templomunkba, itt volt kidllitva ab-
ban az évben a mellékoltiaron. Nagy
feliileten kellett dolgoznom, és mivel
Szent Ferenc csalddja textilkereske-
déssel foglalkozott Assisiben, ugy
gondoltuk, textilkép legyen. Témajat
Szent Ferenc Naphimnusza ihlette.
Sok 1d6t toltottem a tervezéssel, a ra-
hangolédassal, és honapokig varrtam
ossze kézzel a képet, majd diszitettem
himzéssel, gyongyratétekkel. Az ava-
tasra egy szép iinnepség keretében
keriilt sor. Talan ez a legismertebb ké-
pem, hiszen a templomban hénapo-
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kig volt kidllitva. Sok pozitiv vissza-
jelzést kaptam e kép kapcsan. Ezért
szerettem volna, ha a kép végiil olyan
helyre keriil, ahol meglatogathato.
2010-ben a Nagyoroszi Calendula
Gyogyszertar fogadta be, jelenleg is
itt megtekinthetd.

8. Hangulatodhoz kithetd az alko-
tdsi kedved, ezt beleviszed a munkdid-
ba is?

Igen, van, amikor hatdrozottab-
ban tgy ébredek, hogy ma valami na-
gyot alkotok! Vagy madr éjszaka meg-
dlmodom, mit kellene megvaldsitani,
vagy csak valami szikrdzé légkor leng
kortil, amit nehéz megmagyarazni, de
sok 1j gondolatot sziil. Ilyenkor sokat
tervezek, telirajzolok egy fél fiizetet,
probélok minél tobb felmerild Gtle-
tet megorokiteni, mert ezek sajnos
gyorsan tovattinnek, van, hogy o6rok-
re. Persze azért az ilyen napok nem
tul gyakoriak, ezért is fontos kihasz-
nalni, megorokiteni oket. Eléfordul,
hogy épp az alkotds ad erdt, vagy egy
szépen befejezett munka sikere. Mi-
vel tobbnyire el6zdleg megrajzolt ter-
vek alapjan dolgozom, nem jellemzd,
hogy beleviszem a pillanatnyi hangu-
lataim a munkamba. A sziirkébb na-
pokon viszont jellemz8bbek a mono-
ton tevékenységek (el6rajzolt himzés,
gombvarras).

9. Mik a terveid a kizeljoviben?

Szeretnék tobbet megtudni a la-
kohelyem kornyékén, a Borzsony vi-
dékén fellelhet6 Gsi motivumkincsrél,
régi textilekrdl, eredeti himzésekrol.
Ha lehetdség van ra, ebb6l egy kis
gyljteményt vagy Osszefoglalot létre-
hozni, nagyon érdekel ez a téma. Egy
4j irdny lehet ezek felhaszndldsdval,

gjragondoldséval ruhdkat, kiegészits-
ket tervezni, esetleg dekoralni ottho-
nunkat. Ennek érdekében felvettem
a kapcsolatot a Borzsony kornyékén
mikodS helyi muzeumokkal (Szob,
Vic, Balassagyarmat), helytorténeti
gyljteményekkel, ahol eddig mindig
segit6kész munkatarsak alltak rendel-
kezésemre.

10. Milyen szamodra a legidillibb
jove, mi kell hozzd, hogy megvaldsul-
jon?

Szeretek textilekkel foglalkozni,
sok 6romem van benne, és a mun-
kdimon keresztil, agy latom, 6romet
okozhatok masoknak is, tehat sze-
retnék a jovében is ezzel foglalkoz-
ni. Tovabbd kialakitani egy bemu-
tatohelyet és egy miihelyt, ahol gy
dolgozhatok, hogy minden kéznél
van. A nagyobb munkaim igencsak
helyigényesek, ez sokszor problémat
jelent. Gyujtogettem régi textileket,
himzésmintdkat, csipkéket, eltettiik
a generdcikon at meg6rzott hasz-
nalati tdrgyakat, ezeket is szeret-
ném itt bemutatni. Emlékezetem 6ta
gyljtom a himzésmintdkat, ezekb6l
is szép gydjtemény felhalmozddott.
Egy bemutatohely inspiralé kornye-
zet lenne nemcsak szdmomra, de
azoknak is, akik munkdim miatt fel-
keresnek. Az Gsszegyijtott tuddst itt
mélté kornyezetben adhatndm 4t a
fiatalabb generacié szamadra és azok-
nak, akik Gjra elkezdtek érdeklédni
a régi himzések, vagy az altalam is
készitett technikdk irdnt (a himzés,
foltvarrds mellett a gyongyfizés).
A hizunkban lenne alkalmas hely,
ahol ezt ki lehetne alakitani, igazabdl
sok munka és szabadid6 kellene hoz-
z4, hogy megvaldsulhasson. A helyi-

ségben sziikség lenne a nyilaszarok
cseréjére, egy kis feltjitdsra, amely-
nek persze anyagi vonzata is van.
De mindez igazdn csak elhatdrozas
kérdése. A legutdbbi kiallitds sordn
tapasztaltam, ezek a textilek valéban
mennyi helyet foglalnak, milyen jé
érzés rajuk nézni, ha koriilvesznek,
igazi szinterapia, a kidllitds lebontdsa
utdn mir nem volt szivem elrejteni
Gket a szekrény mélyére. Leginkabb
ez motival, hogy minél el6bb bemu-
tathassam Gket!

11. Mint kézmiives, vannak terveid
arrdl, hogy a tuddsodat dtadd a fia-
taloknak, valamint mi a legfontosabb,
amit szeretnél, ha megtanulndnak?

Eddig is fontosnak tartottam,
hogy a megszerzett tudast atadjam.
Evek 6ta tartok kézmiives foglalko-
zdsokat, bemutatokat, legtobbszor a
gyongyfizés alapjait mutatom be gye-
rekeknek. Szdmukra és szdmomra is
siker volt, amikor az elkésziilt éksze-
rekbdl kidllitast rendeztiink, tovabba
ezeket az ékszereket hasznalhatjdk
a hagyomdnyérzé foglalkozdsokon,
néptancon. Az alapok elsajatitasa
utdn mar el tudjik késziteni a nép-
rajzi tdjegységhez tartozd gyongyék-
szert. Probdlom dtadni, hogy értékel-
jék a régi hagyomdnyokat, tisztelni a
kézmives termékekbe fektetett mun-
kdt, a megszerzett tudast hasznosita-
ni tudjék mindennapi életiikben, kor-
nyezetiikben.

(Készitették: Berényi Erika, Ber-
ki Dalma, Bodor Evelin Anna, Bodis
Gdbor, Jenes Zoltdn, Kovdcs Bogldr-
ka, Majer Martina, Toth Zsuzsanna,
Zdhorszki Monika — 2014. februdr 20,
Drégelypaldnk)
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Hivatas, hobbi, értékmegorzés?
Megismerni a vilagot!

Interjialanyunk eddig mar sokfé-
le szerepet 6ltott magara. Jelenleg pe-
dig eddigi élettapasztalatainak, élmé-
nyeinek targyi emlékeit gytjti. Hon-
véd, miszerész, oktatd, amatér fotés,
csalddfa-kutaté, gyljté — mindez egy
személyben. Ertékment6!

Hazigazdank egy rovid bevezetd-
vel ismertette mit fogunk latni, mirdl
fogunk hallani, belépve a baratsdgos
légkort, takaros csalddi hazba, ne-
héz volt elképzelni, hogy valamelyik
helyisége massziv gépmatuzsileme-
ket, atomfenyegetettséget idéz6 Lkel-
lékeket, katonai ritkasdgokat rejteget.
Egyre kivancsibbd valtunk.

A magat 6szeres jelzével is illetd

Pfaff Laszlo — aki elsGsorban gydj- ,el6felvételisként”

tének tartja magat — szerényen ve-
zet korbe minket a rendezett, sajat
keziileg készitett installacidk kozott.
Gytjtéseinek f6 iranyai olyan targyak,
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melyekkel azel6tt taldn nem is taldl-
koztunk, talalkozhattunk még: kato-
nai hiradés eszkozok, leginkabb radié
add-vevdk, valamint honvédségi/pol-
garvédelmi vegyvédelmi felszerelések.

Megkezdtiik — a rank id6utazas-
ként haté — tarankat. Tematikus kial-
litds, hatalmas gy(ijteménnyel. Rende-
zett, jol atlithatd, vonzza a tekintetiin-
ket. Kapkodjuk a fejiinket, mikézben
Pfaff Gr mesél a targyak eredetérdl,
felhasznélasarél, miikodésérsl. Amu-
lattal hallgattuk Laci bdcsit, akinek
nemcsak a gytijteménye, de életének
alakuldsa is véltozatos és érdekes.

Elmonddsa szerint munkdjabol
ered6en keriilt kapcsolatba ezek-
kel a haditechnikai berendezésekkel,
a munkaeszkozei voltak, viszont &
maga sem gondolta akkor még, hogy
valaha ezek kozott a tdrgyak kozott
fog tarlatvezetést tartani, méghozza
sajat gylijteményében.

- Mit6l valt oly killonlegessé az
On szdmira mindez, hogy gydijteni
kezdte 6ket?

A vilasz az életutja: mir gimna-
zistaként kiemelt érdeklédést mu-
tatott a kémia irdnt, lenyligozték a
kémia orak latvanyos kisérletei, és a
késébbiekben is ezzel szeretett volna
foglalkozni, igy tehdt kémidbol érett-
ségizett, majd a felvételik alkalméval
szintén a kémia és vegyész szakok
felé orientalédott. Ez id6ben keriilt
Hédmezbvasar-
helyre mint vegyi-, és sugarfelderito,
ahonnan érmesterként szerelt le. Ezt
kovetéen még mindig szeretett volna
tovabbtanulni, szakmat szerezni, hi-

szen civil tanulmdnyai megszakadtak
egy kis iddre, igy végiil elektromisze-
rész végzettséget szerzett és elektro-
nikai-mechanikai vonalon folytatta
palyafutasat. Ezzel egyiitt mdr a radi-
6z4s is helyet kapott életében. A vaci
Sallai Hiradé Kiképzé Kozpontban
kapott 4jbdl munkdt — ezalatt a M-
egyetem miiszaki szakoktatdi szakat
is elvégezte —, itt mdr civilként dol-
gozott technikusi alosztalyon, mint
kisradids oktato. Szerette és érdekes-
nek taldlta ezt a munkat, azonban 8
év utdn megint valtania kellett, hiszen
Rétsagra koltoztek. Itt, lakohelyiikon,
a rétsgi Varosi Mivel6dési Kozpont
mivel6dés-technolégusa lett. Ezzel
Gjbdl béviilt Laci bécsi szakmai, hi-
vatasbeli repertodrja, ugyanis alap
feladatkorein tul szamtalan izgalmas
véltozds és projekt részese és megva-
16sitéja lehetett, tobbek kozt: szinhazi
eléadasokat, kiallitasokat, kiilonféle
mivészeti taldlkozdkat szervezett,
részt vett a rétsagi, valamint a banki
telepiilési intézmények technolégia
korszertsitésében, s6t a Bankon taldl-
hato vizi szinpad hangositdsat 6 maga
végezte. 6 év utdn azonban megint
valtott, és ismét sikeriilt szakoktatd-
ként elhelyezkednie a vaci Sallaiban,
de ekkor mar a kiilfoldi hallgatok kép-
zését végezte, ahol a késébbiekben
megalakult Hiradasipari Szakkozépis-
kola szakoktatéja lett.

Laci bacsi széles mosollyal az ar-
can meséli élményeit. Ebben a pillanat-
ban csak arra gondol az ember, hogy
bar nyugdijas éveiben szintén ennyire
biiszkén, haldval tudjon beszélni.
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Amikor kezdték leépiteni a hadse-
reget, és szamtalan vegyivédelmi in-
kurrencia-anyagot kiildtek az iskola-
ba, ami nem illett a szakmai profilba,
igy csak ttban voltak, kezdetét vette
a rétsagi haditechnikai gydjtemény
megsziiletése. Ugyanis ezek a felesle-
gessé valt dolgok, laktanyai kiarusita-
sok alkalmdval kimentett és beszer-
zett holmik valamint egy, a szomszéd-
jatol kapott R-104 radié indukdlték a
gylijtés megkezdését. A gyljtemény
értékét tovabb néveli, hogy sajnalatos
mddon a tobbi dolgot, ami az iskola-
ban, és itt-ott megmaradt, késébb a
MEH-telepeken megsemmisitették,
igy a mellettiink sorakozé eszkozok,
igazi ritkasagokka valtak, nem sokat
talalni bel6liik mar. A szakoktatéként
eltoltott évek utan Pfaff ar kiilfoldon
is kiprébalta magat, majd onnan ha-
zatérve kezdte tudatosan bdviteni
a vegyvédelmi és hiradés technikai
eszkozok tardt. Megfogalmazott céllal
vagott bele: ERTEKMENTES!

»A gyljteménnyel célom - a sa-
jat oromomon kivill — értékmentés a
jové szdmadra, a XX. szdzad masodik
felének ezen katonai technikdinak
bemutatdsa az érdekl6dé fiataloknak.
Az idGsebbeknek pedig emlékeik, is-
mereteik felelevenitése”

Amik elsére mindenféle kityik-
nek, egyszerli dobozoknak, ,maska-
raknak” tlinnek, kozelebb 1épve hadi
berendezések, radidk, gazdlarcok,
vegyvédelmi oltozékek formdit o6ltot-
ték. Igényes és rendben tartott gyfjte-
mény, nagyon jél kitalalt rendszerben,
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ezt Gjra és Gjra megallapitjuk. Kelle-
mes a légkor, s6t igazdn bardtsigos,
annak ellenére, hogy a vegyvédelmi

sek kovették, és ahogy egyre kozeled-
tiink (lathatéan) felfedezds-racsodal-
kozés kiranduldsunk végéhez, kezd-
tiink elszomorodni, hogy mar a végére
is ériink... Pedig nem voltunk restek
kérdésekkel bombdzni hazigazddnkat,
és persze, végigtapogatni, kiprobdlni,
akar sajat keziinkbdl megcsodalva a
gyljtemény darabjait. Hiszen itt, ezt
is szabad! Ez nem egy dobozba rejtett
kollekcid, hanem interaktiv kidllitas a
javaboll Meg6rzott gyermeki kivan-
csisdgunktol vezérelve, természetesen
éltlink a lehetGséggel.

Ez a gondolkoddsmdd és gytijté-
si cél nagyon szimpatikus volt sza-
munkra, a targyak hatdsa ala kertil-
tiink érintésiikre, s ezzel a torténelem
érzékletes részesei is lehettiink. Zug-
nak a radiok, csorgetjikk a telefont,
sz6l a morze-jelzd ti-ti-ta-taja. Killon
érdekesség, hogy néhiny berendezést

kopenyek, gzalarcok, radioaktiv dé- — amit Laci bacsi nem tudott eredeti-

zismér6k, sugdrzast mentesité lemo-
s6 eszkozok, permetek, légszennye-
zettség-mérék rendeltetésszerti hasz-
nalatira csak vészterhes idészakban
keriilhetett sor.

Hangzik is a kérdés: — Munkdja
sordn volt olyan éles helyzet, amikor
tényleg hasznalni kellett ezeket a tar-
gyakat, eszkozoket?

— Hala istennek, nem! Azonban az
itt 1athato eszkozok tobbsége hasznalt.

Laci bdcsi nemcsak a hadészati
eszkozok gydjtésének hddol, hanem
mint amatdr csalddfa-kutaté és fotds
is megallja helyét. Mi, ezekrdl mit sem
tudva haladtunk tovabb. A vegyvédel-
mi eszkozoket az ad6-vevd berendezé-

ben beszerezni — sajat keziileg készi-
tett el, korhdl leirdsok, tervek, fotok
alapjan. Tényleg egyik csodalatbdl a
masikba estiink, annyira élménykoz-
pontd Laci bicsi meséje, ahogy tor-
téneteket Lerekit, ahogy megmutat,
keziinkbe ad mindent, amit lehet!
Nem akarunk zavarni, de men-
ni sem szeretnénk... és hat minden
kivansdg igy teljesiiljon: kifele jovet,
bucsut véve a zold masinaktdl egy aj-
tét pillantunk meg, ,oh, hat ez az én
kis amat6r fotolaborom. Régebben
nagyon sok fényképet készitettem,
érdekelt a fotézas!” Amulatunknal
talan csak az afelett érzett oromiink
nagyobb, hogy sotétszobdban va-
gyunk, mindketten életiinkben el6-
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szor. Megint kivancsisag és kérdések
hada kavarog a fejiinkben, de csend-
ben maradunk, mert titott szdjjal is-
merkediink a laborral. Folyadékok, pi-
pettak, filmszalagok, és az interji nem
vart sztarvendége: a fotdpuska! Talan
igazdn mar meg sem lepédiink, még
egy eszkoz, amirdl azel6tt fogalmunk
sem volt, hogy 1étezik. A fényképészet
szeretete révén Laci bacsirdl kideriil,
hogy Rétsdgon a helyi fotoszakkort is
vezette — micsoda tartalmas élet!

Portrénk eldkésziileteinél foként
a gyljteményre Osszpontositottunk,
azonban madr akkor kideriilt, hogy egy
nagyon tartalmas és érdekes élettor-
ténetet fogunk hallani és ennek része-
ként a csalddfa-kutatasra is kitértiink.
Pfaff urat, puszta kivancsisiga moti-
vélta, hogy felmendinek nevét, sziile-
tési, valamint hdzassdgkotési adatait
a jol ismert 4brara felvezesse, hisz
mindnydjunkat foglakoztat az o6rok
kérdés: honnan jéttink, merre tar-
tunk? Kutatdsait régi egyhdzi iratokra,
anyakonyvekre kellett alapoznia, vi-
szont ezekhez a bejegyzésekhez vald
hozzaféréshez is kutakodnia kellett.
Ismeretszerzés kozben kerilt kapcso-
latba a balassagyarmati Paléc Mizeum
akkori igazgatdjaval, aki a késGbbiek-
ben, a szendehelyi és a berkenyei anya-
konyvek gondozdsat Laci bacsira bizta,
ugyanis a rokoni szilak ehhez a két
telepiiléshez kototték. Mostanra Gjabb
hivatds, értékmegérzés, értékmentés
val6sul meg Laci béacsi révén. Munkas-
saganak és elhivatottsaganak koszon-
heten a fent emlitett okmdnyok és
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jegyzékek mdra konyvformaban, digi-
talizalva, rendszerezve megtekinthe-
t6ek, hiszen O maga szerkesztette 6ket
vaskos, lexikonszerti kiadvanyokka.
Erték- és élménytér! Izgalommal la-
pozunk bele egy-egy csalad multjaba:
taldlomra kivalasztottunk egy csalad-
nevet, és a ,katalogusbdl” egészen az
1780-as évekig vissza tudtuk vezetni
a szarmazdst, killon érdekesség volt
tanulmédnyozni, ahogy a német hang-

tozéasrdl, de szdmunkra mégis az a leg-
kedvesebb és legkiilonlegesebb élmény,
ahogy kideriil, Laci bacsi igazan seme-
lyik szakmdjat, hivatasit, munkakorét
nem tervezte tudatosan, inkdbb ,bele-
kertiltek” életébe. Lelkesit6 hallgatni a
szavait, ahogy haldval mesél életének
minden szakaszardl, hiszen minden
véltozdst lehetdségként élt meg, és
szinte feloldodva az adott tevékenység,
feladatkor elvégzésének az orémében.
Mindegy, hogy a radidkrdl, a vegyi fel-
deritésrdl, a hazndl, vagy akar a vélla-
latnal eltoltott id6krél beszélt, mindnél
hozzatette: ,Csodalatos évek voltak!”

Ezt mindenkinek ltnia, hallania kell!

Es - jut esziinkbe — mennyi kii-
lonleges és szerény ember él még
koztiink! Mennyi érdekes és értékes
élet mellett haladunk el nap mint nap
(példéul amikor unottan sorban allunk
a ,sarki vegyesben”). Mennyi minden
megismerni val6 van koriilottiink!

Ha egy mondattal kellene 6sszefog-
lalnunk tapasztalatainkat, azt monda-
nank: GAZDAGABBAK LETTUNK!

Ko6szonjik az interjut, a részle-
tes élménybeszamoldkat, a szakmai
tarlatvezetést, a felfedezés és megis-

z4su nevek miként transzformalodtak
az id6k folyaman egyre magyarosabba.

merés onfeledt élményét Pfaff Laszlo
rétsagi lakosnak! Szintén haldsak va-
gyunk a résziinkre bocsajtott fotokért,
amiket az interji sordn felhaszndl-
tunk! A foték tobbsége Pfaff Laszlo
tulajdonat képezi!

Tovébbi sikereket, j6 egészséget
kivanunk neki!

Megint id6t utaztunk, Gjbol izeli-
t6t kaptunk a torténelembdl!

Végig csodalattal hallgattuk Laci
bacsit a tanitdsrol, a vegyi felderitésrdl,
gyljtésrdl, a csaladfakutatdsrol, a fo-

POTYECZ ENIKO sziiletése 6ta Rétsagon él, iskoldit Balassagyarmaton a Szent Gyorgyi
Albert Gimndziumban, majd a Mikszath Kdlman Szakkozépiskola és Szakiskolaban vé-
gezte. Erettségi utan kereskedelmet tanult, majd a bizonyitvdny megszerzése utan a ven-
déglat6 szakméban sikeriilt elhelyezkednie. A Kulturdlis Kozfoglalkoztatési Program alatt,
a Nemzeti Mivel6dési Intézet partnerszervezeténél, a balassagyarmati Miivel6dési Koz-
pont és Konyvtaraban végezte feladatait.

CSENGERI ADRIENN ELTE-T4TK-an végzett nemzetkozi tanulményok szakon, ahol
kiemelt figyelmet forditott a népek, nemzetek egymdsra haté szocializdciés folyamatai-
ra, valamint az egymastdl tanulds lehetdségeire és modszereire. Rétsagi lakos, a kulturalis
kozfoglalkoztatdsi program befejezése Gta az Eur6pai Tdmogatdsokat Auditdlé Féigazga-
tésdgon dolgozik, mint igazgatosagi koordinator.

PFAFF LASZLO Rétsagon é16 nyugdijas. Gimnaziumi tanulményait Vacott végezte, majd
Budapesten tanult radiomdszerésznek a BME Vegyész karan, valamint a BME Misza-
ki Oktatd szakan. Katonaként vegyi- és sugarfelderitéssel foglalkozott és ezen a pélyan
maradva 16 évig a véci Sallai (kés6bb Esze Tamds) Laktanydban polgdri alkalmazottként
kisradiok elméleti és gyakorlati oktatdsat végezte sormiszerészeknek, tiszthelyetteseknek
és szakkozépiskolasoknak. Haditechnikai gy(ijteménye van vegyivédelem és a hiradas esz-
kozokbdl, hobbiszinten fotézik. Lakohelyén a Rétsdgi Miivel6dési Kozpontban miiveld-
dés-technoldgus éllasban is dolgozott.
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A Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi
Program mintaprojekt voltdbdl egye-
nesen kovetkezett, hogy folyamatait
és eredményeit a lehetd legalapo-
sabban dokumentdlja a programot
lebonyolité  Nemzeti  Miivelodési
Intézet. A dokumentdlds fontos, pé-
tolhatatlan részét képezte a mozgd-
képes rogzités, melyet 2014. janudr-
t6l mdrcius kozepéig — a forgatdsok
iddzitését a program keretében foly-
tatott képzések heteihez igazitva —
hdrom filmes stdb végzett.

A véllalkozds nagysagat jelzi, hogy
a stabok kozel 80 helyszinen 150 in-
terjut rogzitettek, Osszesen 9 000-
10 000 km tavolsigot tettek meg a
forgatasi helyszinek kézétt, a forgata-
sok eredményeképpen pedig 6sszesen
tobb mint 30 Ordnyi nyersanyaggal
gazdalkodhatott az intézmény — a te-
kintélyes mennyiségl videdanyag pe-
dig 120-140 6ra utémunkalatot (valo-
gatds, vigds, szerkesztés, feliratozds)
kovetGen allt ossze filmekké.

A Kulturdlis Kozfoglalkoztatd-
si Program érintettjei — a program
kiildetésébdl eredéen — nemcsak az
egyének, akik a foglalkoztatdsi prog-
ramnak koszonhetGen djra vissza-
keriiltek a munka vilagaba, hanem a
helyi kozosségek. A mintaprogram
segitségével léptékekkel tobb kultu-
ralis programnak lehettek részesei,
Gjszerd folyamatok indultak a telepii-
l1éseken, erdsodott a kohézi6 az intéz-
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A forgatasok
kézzelfoghato bizonyitéka

Objektiven innen és tul

mények és a civil szervezetek kozott,
parbeszéd indult a telepiiléseken. Azt
a fajta emberi tényez6t, pluszt, me-
lyet a személyes megszolalas, a sajat
torténet és mondanival6 arccal val-
laldsa jelent, nem tudja visszaadni,
kozvetiteni sem fotd, sem szoveg a
dokumentaldsban, ezért volt kiemelt
jelentéségli a videds dokumentacié a
mintaprogram szdmara.

A mozgdképes dokumentécid
elkészitését és az interjiszervezést
a program értékelésének szempont-

Képzés Ujkigyoson

jait szem el6tt tartva terveztilk meg.
A meglitogatott megyékben négy-
négy forgatasi helyszinre latogat-
tunk el: egy képzési helyszinre, ahol
a programhoz kapcsolddé kulturalis
kozosségszervezés képzést folyama-
taban dokumentaltuk, a programban
részt vevé, kozfoglalkoztatottakat fo-
gadd partnerszervezetek kozill pedig
egy kozmivel6dési intézménybe, egy
civil szervezethez, valamint egy on-
kormanyzathoz kopogtatott be sté-
bunk. Interjialanyaink ennek megfe-
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Palyakezdé kozfoglalkoztatottak egy IKSZT-ben

lelden a képzést vezetok, a képzésen
részt vevd kozfoglalkoztatottak, az
intézményvezetdk, a civil szervezetek
vezet6i, a polgarmesterek, valamint a
fogad6 szervezeteknél dolgozé koz-
foglalkoztatottak kozill keriiltek ki.
Ezzel az interjuszervezési koncepcié-
val a program folyamatairdl és kiilon-
b6z6 aspektusaibdl sikeriilt igen mély
meritést nyujtani, és széles spektru-
mon bemutatni a mintaprojektet.

Az interjuk leforgatisahoz Ossze-
hangolt, pontos csapatmunkéra volt
sziikség, amit megkonnyitett, hogy az
osszes egylittmi(ikods — irodék, part-
nerek, oktatok, kozosségi munkdsok
- nagyon komolyan vette a feladatot.

Az id6 rovidsége miatt kiilonosen
intenziv tempdban, hatékonyan foly-
tak az interjuk felvételei. A riporterek
célzott kérdésekkel, eldzetes rovid
feszilltségcsokkentd  beszélgetések-
kel segitették az interji megfelel6
mederben tartdsit és tigyeltek az ob-
jektivitds érvényesitésére. A gordii-
lékeny munkat az is tdmogatta, hogy
a megszdlalék onként osztottdk meg
gondolataikat a kamera el6tt, nem
érezték magukat nyomds alatt, és
pozitivan, nyitottan élltak hozz4 a ri-
porthoz, hiszen mindenki eldonthette,
hogy nyilatkozik-e, vagy csak a kozos
vagdképeken szerepel.

Hatalmas logisztikai feladatot je-
lentett annak megszervezése, hogy
egyszerre jussunk el képzési helyszin-
hez, partnerszervezetekhez és oOn-
kormanyzathoz ugy, hogy beleférjen
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egyetlen forgatdsi napba az interjuk
felvétele, és mellette valoban érdemi
munkdt végezziink. Ezt a dilemmat
ugy oldottuk meg, hogy az orszdg-
szerte folyé nyolcnapos képzések ko-
zil egyeseket a képzés elején, egyese-
ket a kozepén, és egyeseket a végén
— akdr a ,tanusitvanyosztis” napjan
— latogattunk meg. Ezéltal az intenziv
képzések a résztvevékre gyakorolt
hatésardl egyfajta tendenciat tudtunk
kitapintani a kozfoglalkoztatottak
kommunikaciéjit elemezve.

A képzés elején felvett interjuk
megszolaléin még érzédik a feszé-
lyezettség — mintegy cipelik a sorsuk
terhét, a munkanélkiliség, csalddi
problémak, betegség vagy a kildtasta-
lansdg salyat. Sokan koziiliik évek 6ta
munkanélkiiliek voltak, elvesztették
kozosségeiket, elszoktak a nyilvinos
megszolalastol, az inspirdlé munka-
tarsi kozegtdl, s az idésebbek koziil
sokan igen régen iltek iskolapadban,
igy maga a képzési szitudcio is furcsa
volt szamukra. A harom-négy képzési
napot maguk mogott tudd résztvevdk
mér jéval magabiztosabban és oldot-
tabban viselkednek, akar a kamera
elétt is. Kilonosen latvanyos volt a
nyitds, amikor olyan interjialanyaink
voltak, akik éppen a tananyag részét
képez6 kommunikdcids tréningen
voltak tal! A képzések utolsé napjain
vagy a tanusitvanyok kiosztasakor ké-
szt felvételeken szinte tapinthat6 az
optimizmus, a jovébe vetett bizalom.
Meghat6 volt létni — és leforgatni — a

kialakult csapatszellem érvényesii-
1ését, a kozosen szervezett képzés
zar6 innepségeket. Volt, ahol dallal
bucsuztattdk a tandrt, volt, ahol ros-
kadasig pakoltak az asztalokat hazilag
készitett siiteményekkel, mashol mi-
sort készitettek.

A forgatasok kézzelfoghaté bi-
zonyitékot szolgdltattak arra, hogy
milyen latvdnyos véltozdst hozott a
résztvevék életébe a nyolc napos in-
tenziv, kozosséget kovacsold egyiitt-
1ét: a képzést elvégzd kozfoglalkozta-
tottak az alkalmak sordn felismerik,
hogy nincsenek egyedill, masok is
keriiltek mar hasonl6 élethelyzetbe;
a megszerzett tudas és a kapcsolati
halé pedig Gj perspektivakat nyujt
szdmukra a tovabblépéshez.

A filmek nem a széles kordi nyil-
vénossag, hanem elsésorban a szak-
mai kzonség, a programban érintett
dontéshozdk, valamint — oktatasi cél-
zattal — a programban kozremiikodék
szamdra késziltek. Ez a ,werkfilm”
jelleg az interjualanyokat is bizonyos
mértékig felszabaditotta a feszélye-
zettség alol, konnyebben megnyiltak,
nem érezték nagynak a nyilatkozat
tétjét — elvégre: koztiink marad.

A videdinterjikat rovid, PR-cé-
14 kisfilmekké (5-10 perc hosszuak),
valamint tematikus nagyblokkokka,
20-40 perces oktatéfilmekké vagtuk.

El6késziiletek a forgatdsra — a kamera
mogott Salyi Zoltan

VA
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Utdbbiakat a kulturalis kozosségszer-
vezés alapjai képzések zar6 esemé-
nyén, marcius 24-26. kozott mutat-
tuk be Lakiteleken, a Kulturdlis Koz-
foglalkoztatasi Program oktatéinak és
koordindtorainak rendezett orszdgos
taldlkozén. A jelenlevé képzék és
kulturalis koordinatorok kozds szem-
pontsor alapjan munkacsoportokban
dolgoztak fel a képzés tapasztalatait.
és jelolték ki a fejlesztési iranyokat,
melyrél a tanacskozas masodik nap-
jan referdtumokat tartottak.

A lakiteleki orszdgos taldlkozon
nemcsak egyszeri értékelés és tapasz-
talatszerzés, hanem a mintaprogram
folytatdsanak és jovdjének megala-
pozasa is folyt. Kiilondsen a kultura-
lis kozosségszervezés képzés oktatoi
szamdra bizonyult hasznosnak, hogy
ralatast nyernek ugyanannak a kép-
zésnek az orszdg mas pontjain tortént
megvaldsuldsara. Barmilyen széles
latokortiek és nyitottak is az oktatok,
kozvetlen tapasztalatokkal, a helyi vi-
szonyokrdl sz6l6 hiteles ismeretekkel
és élményekkel leginkdbb a sajat me-
gyéjiiket illetéleg rendelkeznek. Az-
altal, hogy korképet lathattak a mas

A filmek elkészitésében
kozremiikodtek:

Elokészités, szervezés, egyez-
tetés: Hegediis Anna Gléria, Szdsz
Gergely

Operatdrok: Salyi Zoltan, Pers
Lajos és Hartyandi Jend

Riporterek: Hegedds Katalin,
Szab6 Judit Nikoletta, Szasz Ger-
gely, Brézai Zoltan, Simor Katalin,
Preisinger Eva, Takdcs Istvan

Vagé: Salyi Zoltan

Tanusitvanyosztas Drégelypaldankon

megyékben folyé munkardl, szerve-
zetekr6l, igy megismerkedhettek t6-
litk tavol es6 orszagrészek hétterével,
sajatos kihivdsaival, problémaival, és
természetesen izelit6t kaptak az ezek-
re adott épit6 megoldasokbdl is.

A kozosségi koordinatori zaré
értekezleten a résztvevék szamdra
készitett dokumentumfilm megtekin-
tése és kozos feldolgozasa a program
kozfoglalkoztatott ~ kapcsolattartoi
szdmara is lehetévé tette, hogy or-
szagos szinten tekinthessenek be a
folyamatokba. A vided révén kézzel-
foghatd, konkrét helyzeteken keresz-
til jutottak utravaléhoz munkajuk
folytatasahoz.

Erdekessége volt a forgatasi soro-
zatnak, hogy az interjik egyeztetését,
szinte profi gyartdsvezet6ként Szdsz
Gergely kulturalis kozfoglalkoztatott
végezte, aki egy-egy alkalommal ri-
porterként vagy fotosként is hozzdja-
rult a dokumentlas sikeréhez.

A Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program egyiittmiikodoi
szamadra javasolt szempontsor az oktato6filmek
megtekintéséhez és feldolgozasahoz:

— Az elvart pozitivumok, amit a program inditdsdnal feltételeztetek
mindhdrom oldal szempontjabdl (teljesiiltek-e, valds elvarasnak bizonyult-e

vagy se).

— A vart nehézségek (valdban nehezitették-e a projektet, kisebb vagy na-
gyobb mértékd volt, mint arra el6z6leg gondoltak volna).

— A nem virt, ,varatlan” pozitivumok, hozadékok, elényok, j6 példak.

— A nem vart ,varatlan” negativumok (kikiiszobolhetek-e, hogyan lehet-

ne hatdsukat tompitani).

A forgatisban résztveviket az
egyiitt tolttt napok alatt ugyantgy
megérintette a Kulturdlis Kozfoglal-
koztatasi Program iizenete, értékte-
remté killdetése, mint mindazokat,
akik képzoként, partnerszervezetként
vagy kozfoglalkoztatottként vettek
részt benne.

»J0 végre tenni masokért a tele-
piilésemen, latni, ahogy a kozosség
er6sodik, fejlédik” — mondta az egyik
kozfoglalkoztatott az interjiban. Ez
a gondolat mds helyszinen, mas sza-
vakkal tobbszor elhangzott. A hazafe-
1é vezetd Gt mindig az aznap latottak
feldolgozasaval telt. A programban
részt vevé kozfoglalkoztatottakkal
valé taldlkozés, annak a tuddsa, hogy
szakmdank gyakorlasa daltal mi sem
tesziink mast, mint tesziink mdso-
kért, segitett, erdt és lelkesedést adott,
hogy mdasnap hajnalban megint Gtra
keljiink, hogy 6j emberek 4j torténe-
teit ismerjiik meg.

Szasz Gergely
kulturalis kozfoglalkoztatott
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A Kulturalis Kozfoglalkoztatdsi

Programrol

Hegyesi Judit és Ditzendyné Frank Mariann
— 2013 szeptemberében

Hegyesi Judit

A Nemzeti Miuvel6dési Intézet
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Prog-
ramjanak szakmai célkitlizése, hogy
a kozosségi munkasok halozata altal
a térségi kapcsolatok és tarsadalmi
szovetek megerésodjenek, erre ala-
pozva fejlesztési folyamatok legyenek
elindithatdk, a telepiilések vagy tele-
pilésrészek kulturalis és tarsadalmi
tevékenysége aktivabba valjon, a helyi
kozosségek bekapcsolddjanak a helyi
és térségi tarsadalom- és gazdasagfej-
lesztési folyamatokba. Ezeket a folya-
matokat a telepiiléseken él6 kozosségi
munkdsok tudjik generalni, tdmo-

gatni. Alkalmazdsuk ma még nem
elterjedt Magyarorszagon, szemben
példaul Franciaorszaggal, Anglidval
vagy az Egyesiilt Allamokkal, ahol a
kozosségi munkas elismert, 6nall
tarsadalomfejleszt6. A program si-
kere érdekében a Kulturdlis Kozfog-
lalkoztatasi Program szdmdra olyan
specidlis képzés keriilt kidolgozasra,
amely figyelembe veszi mindazokat
az elvarasokat, amelyeket a tarsada-
lomfejlesztés, illetve a kozosségek ta-
mogatdsa igényel.

M. A.: Ha egy programnak két ve-
zetdje van, s feladataik jol megoszla-
nak, célszerii mindkettdtol megkérdez-
ni, hogy ki-ki miért tartja fontosnak
a megvaldsitandé programot. El6bb
Hegyesi Judittal, aztdn Ditzendyné
Frank Mariannak beszélgetek.

Hegyesi Judit: A Kulturalis Koz-
foglalkoztatasi Program azért nagyon
fontos, mert négyezer embernek fél
éven keresztill értékteremté munkat
tud adni a kultdra teriiletén. Olyan
munkdt, ami a mds kozhasznd prog-
ramokhoz képest magasabb végzett-
séget, kapcsolatteremté készséget
igényel. A 6 honapos kozfoglalkozta-
tasnak hozadéka — hiszen a kozfog-
lalkoztatasi forrasbél nem lehet olyan

bérezést biztositani, hogy ezeknek
az embereknek a megélhetését teljes
mértékben segitse — az a hihetetle-
nill kiterjedt kapcsolatrendszer, ami
jellemzi ezt a teriiletet, s amellyel ha
tudnak élni, akkor a fél évet kovetéen
biztosan el fognak tudni helyezkedni.
Ez lesz az egyik lehetséges kitorési
pont. A masik, hogy az elkovetkezen-
d6 években a kultira teriilete unids
forrdsokbol komoly forrdsokhoz fog
jutni, és ezekbdl a forrasokbdl a kul-
turdlis terilleten foglalkoztatottak
szdma néni fog, és ebbdl a 4 ezer em-
berbél kozottiik lesznek sokan.

M. A.: Mit tudunk a program in-
duldsdrol?

H. J: A program szervezddik.
Decemberi elsejei indulas esetén két
hénap all rendelkezésre ahhoz, hogy
a teljes rendszer feldllion és 4 ezer
ember keriiljon alkalmazésba. Nincs
még egy olyan rendszer Magyaror-
szagon, amelyik képes lenne erre,
mint ahogy a Nemzeti Miivel6dési
Intézet képes — a megyei irodai altal.

M. A.: Mit fog csindlni a 4 ezer
ember, mi az elvdrds veliik szemben?

H.J.: A 4 ezer ember tevékenységi
korébe fog tartozni a helyi értéktarak-
kal kapcsolatos feladatvégzés, részt
vesznek a helyi kozosségek segitésé-
ben, szervezésében. A partnerszer-
vezetek nagy tobbsége helyi onkor-

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATAS-TORTENET
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mdnyzat, sok partnerszervezet civil
szervezet, és vannak intézmények.
Van koztiik egyhazi szervezet, kiilon-
b6z6 specidlis teriiletekkel foglalkozé
szervezetek, akar fogyatékkal élkkel,
és vannak kisebbségi szervezetek.

Aki részt szeretne venni a prog-
ramban, az el6zetesen a Munkatigyi
Hivatalndl kellett, hogy regisztral-
tassa magat, a Munkaiigyi Hivatal
volt hivatott megnézni, hogy az illet6
megfelel-e a Kulturalis Kozfoglalkoz-
tatdsi Program kritériumanak, ez pe-
dig az érettségi bizonyitvany.

M. A.: Mikor keriil sor a kulturdlis
kozfoglalkoztatottakkal valo elsd ta-
ldlkozdsra? A képzésiikon?

H. J.. Taldlkozunk veliikk novem-
ber 1-je el6tt, az Orszdgos Kulturalis
Kozfoglalkoztatési tajékoztaté napon.
A partnerszervezetekkel és velik ta-
lalkozunk — személyesen.

M. A.: Es a képzések?

H. J.: Jelenlegi terveink szerint
legkésébb januar végéig bezarolag
mindenhol az orszidgban megvalé-
sulnak. 3800 folotti azoknak a lét-
szdma, akik egy 40 6ras képzésben
vesznek részt. A képzés 5 napos lesz,
programja a helyi igények figyelembe
vételével alakul.

M. A.: Tartozik a képzésbe az el-
méleti részen kiviil olyan egység is,
amikor ldthatnak haszndlhato, jo
gyakorlatot?

H. J.: Igen, minden megyében. Vol-
tak elGzetes felmérések, felkérések,
hogy azok a szervezetek, amelyek ezen
a teriileten szakmailag kivaléak, be-
mutassak jo gyakorlataikat. Minden
megyében elézetesen egyeztetett kép-
zési helyszinek vannak, jarasi kozpon-
tokban, integralt kozosségi és szolgal-
tatd terekben, mivelddési hazakban.

M. A.: A rendszerrdl és a lebonyo-
litdsrol még néhdny szét.

H. J.: Olyan rendszer all fel, amely
a jol miikodtethetségen tdl biztositja
az abban részt vev6k kompetenciit.
Fontos, hogy a feladatok jol koriilha-
tarolhatoak legyenek és szdmon kér-
hetdk, ez biztositja a rendszer alapjat.
A 19 megyei irodavezeté munkaltatéi
jogokat kap a féigazgat6tol a kozfog-
lalkoztatottak tekintetében. Minden
megye — attdl fiiggden, hogy hany
f6 kozfoglalkoztatottat foglalkoztat —
6-8 asszisztenssel rendelkezik majd.
Ok a pénziigyi, munkaiigyi feladato-

kat fogjak végezni. A kozfoglalkoz-
tatottaknak lesznek munkavezetéik,
akik jarasi szinten segitik, koordinal-
jak tevékenységiiket. Egyben 0Ossze-
koté kapesot biztositanak a kultura-
lis kozfoglalkoztatottak és a megyei
iroda felel6s vezet6i kozott. Az inté-
zet kozpontja folyamatosan feliigyeli
és segiti a megyei vezet6k munkdjat
képzésekkel, tandcsaddssal. Illetve
olyan tevékenység- és feladatlistéval,
ami 1épésrél 1épésre leirja a feladatot,
s igy, ha egy részfeladaton tul vannak,
kipipaljak, alairjak. gy a sajat munka-
jukat is tudjak kovetni, illetve latszik,
ha valaki elakad, ha sziiksége van se-
gitségre. Igy 4ll 6ssze a rendszer. Ter-
mészetesen a kozpontba is keriilnek
asszisztensek,  kozfoglalkoztatottak.
Es mér a program elinditdsat megel6-
zGen, oktdber 1-jével csatlakoznak a
megyei irodakhoz asszisztensek, akik
szintén kozfoglalkoztatottak vagy
megbizdsos szerzédés keretein beliil
segitik a 4 ezer f6s kozfoglalkoztatotti
allomany felvételét.

M. A.: Mi a munkamegosztds a
két programirdnyité kozitt a kozfog-
lalkoztatdst illetd feladatokban?

H. J.: Mariann az intézet megyei
irodavezetdivel tartja a kapcsolatot,
s veliik és dltaluk végzi a munkdjat, én
rendszert épitek, projektet vezetek és
koordinalok.

M. A.: Mi van még hdtra a prog-
ram induldsa el6tt?

H. J.: A kotelezettségvdllaldsi szer-
z6dés, amit a Budapest Févaros Kor-
ményhivatal Munkaiigyi Kozpont-
javal fogunk megkotni. Ez a doku-
mentum véglegesiti, hogy a program
indulhat.

2013. els6 felében a Nemzeti M-
vel6dési Intézet kulturdlis kozfoglal-
koztatdsra vonatkozé programkon-
cepcidt nydjtott be a Beliigyminiszté-
riumba. Mi is ez a kulturalis kozfog-
lalkoztatas?

A Hegyesi Judit rendszer-épité
utan Ditzendyné Frank Mariannt kér-
dezem, aki a szakmai rész egyik fele-
16se és a kapcsolatépités a tevékeny-
ségi kore.

Métyus Aliz: A kulturdlis kozfog-
lalkoztatdsrol tobb szempontot kivd-
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Ditzendyné Frank Mariann

lasztva is kellene beszélniink. Eldszor
is, mit jelent a Miivelddési Intézet
szempontjabdl, mit az orszdgnak? Es
mit neked?

Ditzendyné Frank Mariann: A M-
vel6dési Intézetnek egy oridsi lehetd-
séget, mert a szakma megmutathatja,
hogy mennyire sziikség van a kultdara-
ra, a kulturdlis tevékenységekre, arra
az intézményrendszerre, amely mind-
ezt segiti, mikodteti, szolgdlja. El kell
érni, hogy az emberek a legkisebb te-
lepiiléseken ebben az orszdgban, ezen
a teriileten értékteremtd tevékenysé-
get folytassanak. A program sikere
mutatni fogja, hogy a kozmivel6dési
teriiletet érdemes finanszirozni. Fel-
mutatja azt is, hogy ezzel a teriilettel
milyen értékes, hasznos munkdhoz
lehet juttatni embereket, a kultura-
lis kozfoglalkoztatottakat. Az orszag
szempontjab6l mdar eleve az, hogy
4000 ember december 1-jét6l mun-
kat kap, olyan munkat, ami értéke-
ket hordoz, s ami segiti 6ket abban,
hogy a kapcsolatrendszeriik a mun-
ka vilagdban djraéledjen, hogy tevé-
kenységiik altal értékesnek érezzék
magukat. Ezek éltal megné az esélye
annak, hogy vissza tudjanak menni a
munkaerépiacra. Ez a program most
aprilis 30-ig tart. Varhatéan részben
lehet lehetGség a folytatasra, részben
pedig, ha a teriilet megmutatja, hogy
mire képes, akkor az elkovetkezen-
dé tervezési-fejlesztési iddszaknak a
forrdsaibol a kulturdlis teriilet tobb
forrdst tud megszerezni, mint eddig.
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Ezekbdl a forrasokbdl pedig a teri-
let vissza tudja venni a szakembereit,
akiket az elmult idészakban elveszi-
tett, kozottik azokat is, akik most
ebben a rendszerben belépnek a koz-
foglalkoztatasi programba. LehetGség
van ra, hogy kozfoglalkoztatds helyett
késébb a kulturdlis intézményrend-
szer valamely teriiletén tudjanak dol-
gozni, mir nem kozfoglalkoztatds-
ban, hanem alkalmazottként. Tehat
a program ilyen szempontbdl is egy
lehet8ség az orszagnak. Nyilvan az is
egy lehetdség, hogy 4000 ember erre
az idGszakra nem munkanélkiiliként
él vagy regisztrdlt, hanem dolgozik.
Mégpedig értelmes, értékteremtd
munkat végez.

Szdmunkra, akik ezt a programot
szervezzilk, naproél-napra UGjabb és
tjabb kihivast jelent a program.

M. A.. Vajon mit jelent a kul-
turdlis  kozfoglalkoztatdsi  program
azoknak a helyeknek, ahova keriilnek
kulturdlis kozfoglalkoztatottak. A he-
lyeknek, akik kértek kulturdlis kozfog-
lalkoztatottakat.

D-né F. M. Attdl kezdve, hogy
akdr miivel6dési haznak a talélését je-
lentheti, mert lesz, aki vezesse, tehat a
kulturdlis kozfoglalkoztatott munkaja
athidal egy iddszakot, adott esetben a
korabbi munkatéarsnak jelent munkat
erre az idére, a civil szervezetek meg-
erdsitéséig sokféle a lehetdség. A civil
szervezetek tudjdk folytatni a szakmai
munkat, és lehetdségiik lesz olyan te-
vékenységek elvégzésére is, amelyek-
re nem volt. Hogyha nem volt annyi
emberiik, onkéntesiik, akikkel egy
kozosségi tervezést meg tudtak volna
valdsitani, vagy egy kozosségi folya-
matot elinditani, most ebben a hely-
zetben lesz. Lesz egy képzés a kozfog-
lalkoztatottaknak, aminek kovetkez-
tében a kozfoglalkoztatott a helyszi-
nen egyfajta generdld eréként jelenik
meg, szakmai eréként. Hogyha adott
a telepiilésen egy civil szervezet, el-
indithaték folyamatok, a kozfoglal-
koztatottak segitségével kozosségfej-
lesztési folyamatokat inditanak el, ki-
16nboz6 igényeket tudnak generalni a
telepiiléseken, hogy az emberekben
megsziilethessenek tervek, 6nmagu-
kért, egymdsért, a telepiilésért.

Fontos szakmai célkit(izés ebben
a programban a helyi értéktarakhoz

valé kapcsolddas, a Hungarikum Klu-
bok kialakuldsinak, a Hungarikum
torvény megvalosulasanak a segitése.
A kozfoglalkoztatottak segitik megke-
resni azokat az idés embereket, akik-
nek fontos a tuddsa, akdr a fafaragoé,
akdr a csipkever6 nénié. Az § segitsé-
giikkel tudjuk orszagos szinten a helyi
értéktarakat, hungarikumokat kezelni,
Osszegezni. Ezért is tartjuk nagyon
fontosnak, hogy helybéli legyen a
kozfoglalkoztatott. A partnerszerve-
zetektdl kértiik, hogy minden telepii-
lésen igyekezzenek a helyi embereket
felvenni.

Az elsé és legfontosabb dolog,
hogy a telepiilés vezetSje vagy a te-
lepiilésen miikodd partnerszervezet
elkotelez6djon, mert meggy6zdé sza-
méra, hogy ami megindul és kiala-
kul a program fél éve alatt, az fontos.
A kozfoglalkoztatottaink egy hetet
képzésben fognak tolteni, utina indul
az 6 munkgjuk. Nyilvdn van sok olyan
dolog, amit mi kériink télik — mint
Nemzeti Miivel6dési Intézet — a helyi
értéktarakkal kapcsolatosan, hiszen
ezen a teriileten torvényileg megha-
tarozott a feladatunk. Szintén a prog-
ram megkezdése el6tt az orszag min-
den megyéjében, megyei kozpontok-
ban a megyei irodak szervezésében,
de kozponti részvétellel egy tdjékoz-
taté napot fogunk tartani a kulturalis
kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos tud-
nivalékrol.

Az 6ridsi létszamu kozfoglalkoz-
tatdsi program miatt november 1-jé-
t6l 134 asszisztens 1ép be a rendszer-
be, munkajuk segiti a megyénként
100-330 kozfoglalkoztatott felvételét.
Megyénként 4-5-6-7 ember valésitja
meg a tovabbi kozfoglalkoztatottak
munbkaiigyi, pénziigyi, szakmai doku-
mentacios rendszerének felallitasat és
mikodtetését.

Szdmomra leginkabb a kapcsola-
tok hozadéka a legnagyobb pozitivum
ebben a munkéban. Es hogy még tbb
ismeretet kapok a magyar vidékrdl,
a varosokrél. Es az egész kulturdlis
intézményrendszerrdl. Végzettségem
szerint humdneréforrds fejlesztési
szakember vagyok, most késziilok a
diplomadolgozatom leaddsdra a szo-
cidlis munka és szocidlis gazdasig
szakon, ahol pontosan azt vizsgilja
maga a szakirdny, hogy hogyan lehet
kozosségi modszertanokkal kozosség
altal miikodtetett gazdasiagokat lét-
rehozni. Hogyan lehet a kistelepiilé-
seket djraéleszteni, hogyan lehet az
emberek altal alkotott kozosségekbol
gazdasagilag fenntarthaté kozossége-
ket létrehozni.

M. A.: Akkor az egybeesés miatt
nem véletlen, hogy a kulturdlis kozfog-
lalkoztatdsi program orszdgos szak-
mai irdnyitdsdra a Mivelédési In-
tézet téged kért fel. Koszonom szépen,
Mariann!

D-né E. M.: K6sz6nom ¢én is.

MATYUS ALIZ iré, faluszociolégus, a Szin — Kozosségi Miivel6dés c. folyirat alapité

fészerkesztoje, felelds szerkesztGije.

HEGYESI JUDIT tandr, mdvel6désszervez6, marketing- és reklimmenedzser, Eurdpai
Uni6s szakértd. Az elmult masfél évtizedben marketing- és projektmenedzserként, ren-
dezvényszervezoként, marketing igazgatoként dolgozott multinacionalis cégeknél és alla-
mi intézményeknél. A projekt ideje alatt a Kulturalis Kozfogalalkoztatasi Program projekt-

vezetdje.

DITZENDYNE FRANK MARIANN kozosségi szervezetfejlesztd, emberi eréforras fej-
lesztési szakember, a HROD Kozosségi Gazdasag- és Tarsadalomfejlesztési Kozpont fej-
lesztési igazgatéja. Az elmilt mdsfél évtizedben szocidlis, ifjusagi és kulturdlis kozosségi
programokat vezetett, illetve kapcsolddott be, szakértéként, trénerként, képzési szakem-
berként. Szakmai vezet6ként vett részt a Nemzeti Mivel6dési Intézet Kulturalis Kozfog-
lalkoztatdsi Programjaban az el6készitéstdl a program megvalésitasaig.
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Beszélgetés Felfoldi Zoltan
lakiteleki polgdrmesterrel

»mindenkinek megvannak a sajdt tigyei,
és mindenki vegye kézbe azokat”

Felfoldi Zoltdn 41 éves, polgdr-
mester Lakiteleken. Fiatal kora elle-
nére dus szakmai és személyes életpd-
lydt futott be, mdr a megvdlasztdsdig.
A gyokerekrdl is kérdeztem.

Felfoldi Zoltan: 1973-ban szii-
lettem, Kecskemét kornyéki falusi
értelmiségi  csaladban. Edesapam
erdémérnok, édesanydm matema-
tika—fizika—kémia szakos 4altalinos
iskolai tandr volt. El6bbi a Kiskun-
sagi Erdé- és Fafeldolgozd Gazda-
sag (Késébb KEFAG Zrt.) Nydrjasi
Erdészetének vezetGjeként, utobbi a
Nyérlérinci Altaldnos Iskola tandra-
ként ment nyugdijba. Nagysziileim
Kecskemét kornyéki falusi taniték és
gazdalkoddk voltak. Apai felmendim
Jakabszallas kozségben gazdalkod-
tak, sajat birtokukbdl adomanyoztak
teriiletet a templom, a plébdnia és a
temetd részére, a templom és a pléba-
nia felépitéséhez jelentds tamogatast
nydjtottak. Biiszke vagyok rd, hogy
egyik felmendém tagja volt a Rongyos
Gérdanak, amely harcolt Nyugat-Ma-
gyarorszagon, és amelynek koszon-
hetjiikk, hogy Sopron és kornyékének
lakossaga népszavazdson donthetett
hovatartozasarél az elsé vilaghabo-
rat kovetben. 1945-6t kovetGen az-
tan — tobb hullimban — nagysziileim
minden foldjét elvették, majd 1954-

ben nagysziileimnek 6t gyermekiikkel
egyiitt menekiilniiik kellett Jakabszal-
lasrél. Igy — kisemmizett menekiiltek-
ként — érkeztek Lakitelekre, ahol évti-
zedek alatt meggyokeresedtek.

Imre Kéroly: Mi az, amit szemé-
lyes életpdlydd szempontjdbdl fontos-
nak, meghatdrozénak gondolsz?

E. Z. Legmeghatdrozobb élmé-
nyeim dltalanos iskolds koromban, az
1980-as években, szilleimmel az el-
csatolt magyar teriiletekre tett kiran-
duldsok (Délvidék, Felvidék, Erdély),
majd 1990-et kovetGen a karpotlasi
folyamat voltak. Az elszakitott or-
szagrészekbe torténd latogatdsok az-
tan folytatédtak kozépiskolas, majd
egyetemista koromban, és a mai na-
pig is tartanak. Ami a karpétlast illeti,
édesapam és testvérei ugy hatdroztak,
hogy a karpétlasi folyamatban meg-
probaljdk visszaszerezni az elkobzott
csalddi birtokbdl, amit lehet. Edes-
apammal tobbszor vettem részt kar-
potlési arverésen, ami meghatdrozé
élmény volt a szdmomra. Ugyszintén
édesapamnak ebben az id6ben meg-
fogalmazott ,végrendelete’, mely sze-
rint f6ld el nem adhaté.

L K.: Iskolavdlasztdsaid hogyan
segitették késobbi gazdag, egyhangii-
nak egydltaldn nem mondhato élet-
utadat?

E. Z.: Nyarl6rincen néttem fol, de
nyaranta sok idét toltottem Lakitele-
ken a nagysziilsi hazban. Altalanos
iskolai tanulmanyaimat Nyarl6rincen
végeztem (1979-1987), majd Kecske-
méten tanultam a Bdnyai Jdlia Gim-
naziumban, angol-orosz tagozatos
osztalyban (1987-1991). Gimndziumi
éveim alatt elsGsorban a humén tar-
gyakban mélyedtem el, harmadikos
koromban orosz nyelvbél és torténe-
lembdl is az Orszigos Kozépiskolai
Tanulmanyi Versenyen (OKTV), har-
madik helyezést értem el.

Az érettségi utdn a Budapesti
Kozgazdasagtudomdanyi  Egyetemre
nyertem felvételt. A ,Kozgiz” mel-

UZENET KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATOTTAKNAK
ES POLGARMESTEREKNEK




IMRE KAROLY

lett tagja voltam a Széchenyi Istvin
Szakkollégiumnak, ahol kiilonboz6
tarsadalomtudomanyi  kurzusokat
hallgattam. Tobbszor {rtam és értem
el helyezéseket tudomanyos diakkori
konferencian (TDK), az angol kon-
zervatizmusrdl irt tanulmanyommal
pedig Orszdgos Tudomanyos Didk-
kori Konferenciat (OTDK) is nyer-
tem. Szintén az egyetemi évek alatt
parhuzamos képzés keretében négy
szemesztert elvégeztem az Eo6tvos
Lordnd Tudomanyegyetem (ELTE)
Bolesészettudomdnyi kardnak orosz
nyelv és irodalom szakdn. Kozben
rengeteget utaztam, Osztondijjal ta-
nultam Oroszorszighban (Moszkvé-
ban), Anglidban (Bristoli Egyetem,
Politoldgia Szak), gyakorlaton vettem
részt az Egyesiilt Allamok Kongresz-
szusaban. Hatizsakkal megjartam Szi-
bériat, Indiat, Kinat, azon beliil Ujgu-
riat és Tibetet.

Az Egyetem elvégzése utan (1997)
a Ko6zép-Eurépai Egyetem (CEU) po-
litolégia szakdnak mesterképzésén
vettem részt és szereztem diplomdt
angol nyelven (1998).

Egyetemi tanulmdnyaim utdn
édesapam - félig tréfasan, félig komo-
lyan — mondta, hogy j6 lenne, ha len-
ne egy rendes szakmdm is, agyhogy
beiratkoztam Szegeden a Kiss Ferenc
Erdészeti Technikumba, ahol levelezé
képzés keretében erdésztechnikus ké-
pesitést szereztem (1998-2000).

Kés6bb elvégeztem egy OKJ-s
gytimolespélinka-gyart6 tanfolyamot
(2010), majd mér polgdrmesterként,
amikor felmerilt, hogy Lakiteleken
felallitjuk a mez86rséget, letettem a
mez66ri és az ehhez kapcsolddo ren-
dészeti vizsgat, hogy ldssam mirdl is
van szo.

1. K.: Ugy tiinik, a formalis és infor-
mdlis képzéssel egyidejiileg jdartad az
élet-iskoldt is. Feltiind, hogy a képzés
tekintetében, mintha forditott életpd-
lydt jdrtdl volna be. Egy ,sztdr-szak-
mdtol” a  gyiimoélcspdlinka-gydrto
OKJ-s képzésig és a mezddri vizsgdig.
Milyen haszndt ldatod azoknak a ta-
pasztalatoknak, amelyeket utazdsaid,
tanulmdnyutaid alatt szereztél?

F. Z.: Mondanék egy példat, amely
tobboldaltan vilagitja meg a kérdést.
Mésfél hénapig voltam gyakornok
néhai Tom Lantos, Magyarorszagrol

elszdrmazott amerikai kongresszusi
képvisel§ iroddjaban a washingtoni
képvisel6hazban. Ez részben kemény
munka, részben személyes szerencse
kovetkezménye volt. Akkor indult az
arab-izraeli békefolyamat, és akkor,
ott dolgozd gyakornokként lehetd-
séget kaptam, hogy részt vegyek az
Egyesiilt Allamok képvisel6hdzanak
és a szendtusanak egyiittes iilésén.
Ott volt a teljes amerikai kormdnyzat,
az izraeli miniszterelnok és a jorddn
kirdly torténelmi kézfogasara keriilt
sor az amerikai kongresszusban, és én
ezt, mint kozép-eurdpai gyakornok
néztem a karzatrdl. Akkor Washing-
ton DC-ben laktam és minden nap
az amerikai képvisel6hazba jartam
dolgozni; igaz, hogy joghurtot vasa-
rolni, kavét fézni, fénymasolni, de
ez magyar egyetemistaként igy is hi-
hetetleniil nagy dolog volt. Es ott is
ugyanolyanok voltak a reggelek, mint
itthon, ott is fol kellett kelni, be kellett
menni a munkahelyre, és az emberek,
valamint a kozottiik 1évé személyi
viszonyok is éppen olyanok voltak,
mint egy vidéki kisvallalatndl, vagy
egy falusi polgdrmesteri hivatalban.
Tehat azok az emberek is, akik ugy-
mond cstcson vannak, azok is egy-
fajta mindennapos monoténia sze-
rint tesznek-vesznek, Ggyhogy arra
gondoltam, hogyha ez a vilig minden
részén igy mikodik, akkor én inkabb
ezt itthon csindlndm.

L. K.: Egyébként volt olyan ambici-
od, hogy kint maradsz?

F. Z.. Nem, soha. A Kozgizon
nemzetkozi kapcsolatok szakra jartam,
és azt gondoltam, hogy majd diplo-
mata leszek. Aztdn két és fél honapot
toltottem Amerikdban, ebbdl masfél
hénapot az emlitett kongresszusi iro-
ddban, egy hénapot pedig utazgatissal,
Oroszorszagban voltam harom-négy
hénapot, Anglidban voltam egy tan-
évet, Indidban két honapot, Kindban
két hénapot, ezeknek a kilfoldi utak-
nak a lesz(ir6détt tapasztalata volt az,
hogy én inkabb itthon szeretnék élni
és dolgozni. Az Anglidban toltott tan-
év soran ért olyan élmény, hogy t6bb-
szor talalkozva és beszélgetve egy kinti
otvenhatossal, azt éreztem, hogy ez az
ember teljesen idegen testként létezik
egy olyan angol tarsadalomban, ami-
ben 6 egy zarvéany. Na, ezt nem kivan-
tam magamnak.

Egyébként pont az angliai tar-
tozkodds mélyitette el bennem azt a
gondolatot, hogy hogyan is szeret-
nék élni. Bristolban voltam, és sokat
jartam vidéken és vidékre, lattam
az ottani cottage-okat, no és akkor
igen..., azt mondtam, valami ilyesmi
életet tudok elképzelni magamnak.
Ez azt jelenti, hogy nem Budapest.
Ha nem Budapest, akkor hol? Ak-
kor inkdbb otthon, miért menjek el
példaul Vas megyébe, vagy barhova
mdshova? A sors kegyeltjének érzem
magam, mert végil ezt meg tudtam
valdsitani: egy telepiilésen kivili haz,
korilotte hisz hektar fold, egyik ré-
sze beerddsitve, masik részén 14 le-
gel, megint mas helyeken takarmanyt
termelek, vagy éppen sz6l6 és gyii-
molcsfak nének, a haz korili kerités
pedig sok helyen sovény. Ezeket a
dolgokat én részben a kiilfoldi atjaim
soran szedtem fel, és ez raépilt egy
csalddi hagyomadnyra.

L. K.: Hogy lett ebbdl polgdrmester-
ség?

E Z.: Az egyetem elvégzése utan
egy veszprémi kereskedelmi cégnél
helyezkedtem el, ahol masfél évig vol-
tam {igyvezeté (1998-2000). Innen
Kecskemétre koltoztem, ahol el6bb
a Bacs-Kiskun Megyei Vallalkozas-
fejlesztési Alapitvany projekt mene-
dzsereként, majd Budapesten, a Ma-
gyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
(MVA) Phare és nemzetkozi igazga-
tojaként és ligyvezetd igazgatd helyet-
teseként dolgoztam. Innen 2003-ban
jottem el, és végleg hazakoltoztem
Kecskemét kornyékére, ahol 6nalld
tandcsadé vallalkozdst inditottam.
2004-ben két kollégammal kozosen
hoztunk létre egy tanicsadd céget
(HBF Hungaricum Kft.), amely né-
hany év alatt tovabbi cégeket hozott
létre Szegeden, Budapesten és Sza-
badkén. Ez a cégcsoport csicsidében
25-30 f6t foglalkoztatott, valamint
szdmtalan alvéllalkozéval dolgozott
egyiitt. 2008-ban tulajdonos tarsaim-
mal elinditottunk egy palinkaf6zdét
Tiszaf6ldvaron, amelyet azdta szépen
lassan fejlesztiink. A 2010-es évtél a
csaladi erddgazdalkodast is folyama-
tosan veszem at édesapamtol.

Hogy miért lettem polgarmester?

Borzaszt6 egyszer(, persze tobb
OsszetevGje van ennek is. Az egyik
prézai, a masik kicsit fennkoltebb.
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A prézai az, hogy Ggy dontéttem — és
ez tudatos dontés eredménye volt —,
hogy itt kivanok csaladot alapitani, itt
kivainom a gyerekeimet folnevelni, és
itt kivinom az életemet leélni. On-
nantdl fogva, hogy az ember egy ilyen
dontést hoz, nem mindegy, hogy a te-
lepiilésen milyen az dvoda, az iskola,
milyen a miivel6dési haz, milyenek a
nemzeti tinnepek, milyenek a kozte-
rek, milyenek a szobrok, milyen iize-
netet hordoz a falu - ha ugy tetszik
ez egy nagyon egyéni, és nagyon 6nzd
szempont. A masik inditék, hogy har-
mincot éves koriil voltam — volt akit
ennyi idés korara mar keresztre is
feszitettek —, erre az id6re megterem-
tettem magamnak egy olyan egzisz-
tenciat, amely nem kirivd, de tisztes-
séges. Azt gondoltam, hogy ha meg-
engedhetem magamnak, hogy a ko-
zOsségért, magamon tilmenden egy
tagabb korért tegyek, akkor most van
itt az ideje, mert az, hogy én elmehet-
tem Anglidba egy évre, vagy a széles
vildgba, az annak a k6zosségnek volt
koszonhet6, ahonnan én jottem, és én
azt gondoltam, hogy ez valahogy igy
visszaadhat6. Mindemellett ha ez egy
kicsi vilag is, de a sajatom, a miénk.
Egy polgarmesternek tulajdonképpen
nagy-nagy szabadsaga és nagyon nagy
alkotasi lehetésége van, véleményem
szerint bizonyos kérdésekben akér
nagyobb, mint egy allamtitkarnak.

L. K.: Hogyan kezdted a munkdt?

E. Z.: Hat, nem volt konny(. Meg-
vélasztasom el6tt képviselként dol-
gozva ismertem a helyzetet, éppen
ezért nem igérgettem, mert tudtam,
pénziigyileg tarthatatlan az dlla-
pot. El6szor is konszolidalni kellett
a koltségvetést. 2011 elején olyan in-
tézkedéseket kellett meglépni, hogy
engem a sz6 szoros értelmében majd-
nem agyonvertek: adékat emeltiink,
a be nem fizetet addkat elkezdtiik
keményen behajtani, kedvezménye-
ket sziintettink meg, nem-fizetés
szolgdltatdsokat tettiink fizetGssé, az
onkormanyzati hataskorben adhaté
segélyeket gyakorlatilag megsziintet-
tik, besziintettilk a szocidlis tiizifa
osztasat (helyette tizifa gy(ijtési lehe-
tGséget kindltunk), lerdviditettik az
iskolabusz utvonaldt, megsziintettiik
az ingyenes tizdrait és uzsonndit az
iskoldban, embereket bocsajtottunk

el, fizetéseket (nomindl béreket!)
csokkentettiink, a kozalkalmazottak
cafetérigjat teljes egészében meg-
szlintettik, jelent6sen csokkentettiik
a futballnak nyujtott timogatdst, nem
engedélyeztiik 0j konyvek vasdrlasat
a konyvtar szdmdra, tobbszor tobb
lépésben kényszeritettiik az intézmé-
nyeket, hogy jelentésen faragjanak le
a dologi kiadasaikbdl, gyakorlatilag
szanalni kellett a falut. Természete-
sen mindez gy kezd3dott, hogy a
polgirmester tiszteletdijat és kolt-
ségtéritését is a torvényi minimumon
allapitottuk meg — szemben a korabbi
gyakorlattal, amikor ez a maximu-
mon volt. Néhdny multinacionalis
céggel is ,ujjat hiztunk’, a szemét-
szdllité céggel szerz6dést bontottunk,
az dramszolgéltatéval fenndllt kap-
csolatunkat is feliilvizsgaltuk, ami-
b6l szintén jelentds megtakaritisa
keletkezett a telepiilésnek. Amikor
beléptem  polgdrmesternek, azzal
szembesiiltem - oktdéberben volt a
vilasztds, novemberben koltségve-
tési koncepcié —, hogy a miikodési
koltségeink 22 %-at eléré hiany van.
Ebbél egy év alatt nullat csinaltunk.
Irgalmatlanul kemény volt. Ennek a
rendbe tételnek volt egy fontos alap-
elve: ,sajat dolgainkat vegyiik a sajat
keziinkbe” Az utjainkat sajat brigad-
dal katydztuk, a fatéssel atalltunk féra,
ezzel egyiitt elkezdtiink gazdalkodni
az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6
erd6részletekben, tobb épiiletiinkre
napelemeket szereltiink, a szippan-
tast és a szilard hulladékszallitast sajat
kézbe vettiik stb. Azt mondtuk, hogy-
ha ahhoz, hogy a sajat szemetiinket
bevigyiik Kecskemétre, egy osztrak
céget kell igénybe venniink, akkor az
egy nagyon komoly szegénységi bizo-
nyitvany. Nagyon kemény tamadasok,
burkolt és nyilt fenyegetések voltak
ebben az tigyben, hiszen komoly ér-
dekeket sértettiink, de végvittilk az
elképzelésiinket, még joval azel6tt,
hogy orszigos szinten hozzanyultak
volna a hulladékgazdalkodds rend-
szeréhez. Mire torvényi szinten sza-
balyoztak, hogy hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatast csak tobbségi dllami,
vagy onkormanyzati tulajdond cégek
végezhetnek, addigra nekiink régen
készen volt és mikodott a szaz sza-
zalékos onkormdnyzati tulajdonban
1év6 hulladékgazdalkodasi cégilink.
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Azt prébéltuk az embereknek is
kommunikalni, hogy mindenkinek
megvannak a sajat tigyei, és minden-
ki vegye kézbe azokat. A segélyesek is
amikor bejottek, megkérdeztem, ,jo-
j6, hogy nincs pénz, de van-e krumpli
vetve, tyik van-e stb”? Ugy ahogyan
az onkormanyzat is sajit maga kezel-
te a problémas helyzeteket, elvarhat6
az emberektdl, hogy ne csak az dllam-
tol, az 6nkormdnyzattdl, vagy az ame-
rikai nagybacsitdl varjanak segitséget,
hanem sajét maguk is tegyenek meg
mindent személyes helyzetiik jobbi-
tasaért. Hogy egy kicsit a kozmiveld-
désrél is beszéljek, ennek az alapelv-
nek van egy olyan hatdsa, hogy vala-
hogy a telepiilésen nagyon sokan Ggy
Jfolrazodtak” Az az tizenet, hogy a
polgarmester is bedllt a szinjatszékor-
be és polgardrnek, az alpolgdrmester
onkéntes tlizoltonak, polgarérnek,
madsokat is mozgésitott. Civil szerve-
zetek alakultak, vagy aktivizalodtak,
sokan mondtak azt Lakiteleken, hogy
»j0, hit akkor csindljunk valamit!” fgy
alakult meg a tlizoltdzenekar, létre-
hoztuk a lovas polgarérséget, miiko-
dik a szinjatszokor, megalakult a La-
kiteleki Onkéntes Segiték Egyesiilete,
a helyi civilek rendkivill aktivak ki-
16nb6z6 rendezvények szervezésében,
vagy hosszil id6 utdn megalakult a
Nagycsaladosok Orszdgos Egyesiile-
tének a lakiteleki csoportja. Fontos a
fiatalokkal valé foglalkozas: a rend-
6riink vezetésével megalakult felsé
tagozatos didkok szdmdra a Honvéd
Hagyomany6rz6 és Lovészegylet.
Mindezek a folyamatok azt a célt szol-
galjdk, hogy egy sajat laban megallni
tud6 kozosséget hozzunk létre. Azt
szeretnénk, hogy Lakitelek olyan han-
gulatd telepiilés legyen, ahol jé élni.
Azt szeretnénk, hogy az itt felnové
gyerekeknek tudatos vélasztas legyen
az, hogy itt éljék le az életiiket, ne
pedig kényszer. Tizennégy éves kord-
ban ugy is el kell mennie a gyereknek,
mert helyben nincsen kozépiskola,
menjen is el messzire, lasson vilagot,
tanuljon, utazzon, szerezzen tapasz-
talatokat, de amikor eljén az a pont az
életében, hogy dontenie kell, hogy hol
alapit csalddot, hol telepszik le, akkor
egy valodi vélasztasi lehetdség legyen,
hogy hazajon Lakitelekre. Mert élhe-
t6 a falu. Hiszen amikor ilyen dontési
helyzetbe keriil az ember, nemcsak
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érzelmi szempontokat vesz figyelem-
be, hanem raciondlisakat is. Milyen
az 6voda, a munkahely, az orvos, az
idés ellétas stb., stb. Itt van a kisgye-
rekes édesanydknak bolcséde, van
olyan 6voda, hogy az orszdgban bar-
hol megallnd a helyét, iskola, amely-
ben olyan oktatast kapnak a gyerekek,
hogy Kecskeméten sem kapndnak
jobbat. Mondok egy példit: minden
lakiteleki gyerek alanyi jogon meg-
tanul Gszni, és lovagolni, a kordbban
is létezett Uszasoktatds mellett beve-
zettiik a mindenki szdmdra kotelezd,
iskolai lovaskultira oktatast. Hozza-
teszem, ehhez nagyon komoly helyi
Osszefogds és akarat kellett, mert a
telepiilésen nincsen lovarda, se az is-
koldnak, se az 6nkormdnyzatnak nem
voltak és nincsenek lovai, nem volt
tananyag, finanszirozas, a semmib6l
kellett kitaldlni és elkezdeni mukod-
tetni. De van mivészeti oktatdsunk,
szdmtalan szakkor, néptinc és mo-
dern ténc, sportoldsi lehet6ség stb. Ez
az iskola. Ami az egyéb teriileteket il-
leti: az orvosok jok, posta van, ha az
iddsekrél kell gondoskodni, van egy
jol mikodé gondozési kozpontunk,
itt van a miivelddési haz tele progra-
mokkal, van egy kellemes Tisza-part,
vannak nyari rendezvények, rende-
zettek a kozterek, tehat: legyen egy
olyan falu, ami vonzé tud lenni az it-
tenieknek és a vendégeknek.

Nem tudom, littad-e az 6vo-
dénkat? Az az 6voda nem véletlenil
olyan, amilyen. Hogy milyen, annak
részben telepiilésképi jelentdsége van,
részben viszont igen, azt szeretném,
hogy lassak az emberek: ilyet is lehet
épiteni. Nemcsak az a lényeg egy 6vo-
déban, hogy meglegyen a megfelel§
szamu csoportszoba, és egy kocka
alakban minden praktikusan el legyen
helyezve, hanem az épitménynek le-
gyen valami {izenetértéke is. Picit
templomajtéra emlékeztet a bejdrat,
az egész épillet a magyar organikus
épitészet elemeit hordozza magdn,
stilust, életérzést, mindséget is aka-
runk kozvetiteni. Nem véletlenil
olyan épitészekkel dolgoztatunk, akik
Makovecz-vandoriskolasok voltak, és
a telepiilésen gyakorlatilag most min-
den épiiletet veliik terveztetiink.

I. K.: Mit gondolsz, hogyan érté-
kelik a telepiilés polgdrai a teljesitmé-

nyedet, van ilyen irdnyi visszacsato-
lds? Mire vagy a legbiiszkébb?

E Z.. Ezt nagyon nehéz felmér-
ni. Nyilvin vannak a polgirmester-
nek hivei, akik erdsitik, dicsérik a
tevékenységét, és vannak alkalmi és
dllandé elégedetlenek, akik az asz-
talt csapkodjék. Azt azonban nem
tudjuk, hogy mi a hallgatag tobbség
véleménye, az csak a vélasztisokon
deril ki. Azt gondolom, hogy az em-
berek tobbsége a teljesitményt ismeri
el, és nem feltétlenill a polgdrmester
szerethetdsége a mérvadd. Azt azért
latjak, hogy Gj az 6voda, az idések ott-
hona, megépiilt a korforgalom, épitet-
tiink egy piacot, leaszfaltoztunk tobb
utat, csinositottuk a ravatalozét, tobb
mint kétmillidrd forintot hoztunk a
teleptilésre, ha valamit értékelnek, azt
gondolom, akkor ezt igen, de nekem
nem ez a legfontosabb.

Elmondom, mi az a két dolog,
amire a legbiiszkébb vagyok. Az
egyik az Orszigzaszlé és az Emléke-
zés Harangja. Ezeket 2011 augusz-
tusdban allitottuk fel. Az avatason
egyszerre 90, elszakitott orszagré-
szekben él6 magyar ember tett dl-
lampolgarsagi eskiit. Az Emlékezés
Harangja azéta minden nap 16 dra
32 perckor — a trianoni békedikta-
tum kényszer(i aldirdsinak idépont-
jdban — két perces harangzigassal
emlékeztet benniinket a trianoni
békediktatumra, valamint hirdeti a
bele nem nyugvast és a feltimadasba
vetett reményt. Nemcsak magukra az
épitményekre vagyok biiszke, hanem
arra is, ahogyan ezek elkésziiltek: az
onkormanyzatnak mindez egy fillér-
jébe sem kertilt, mert kozosségi ado-
manyozasbol hoztuk létre; tobb mint
kettdszaz név keriilt fel arra a tdbla-
ra, amely az adomanyozok névsorat
tartalmazza. Ugyanilyen kozosségi
részvételre alapozott tevékenység,
amelyet mar harmadik alkalommal
szerveziink meg, a kozos faiiltetés,
amikor is 100-200 ember {iltet fakat a
telepiilés kiillonb6z4 parkjaiban.

A misik dolog, amire biiszke va-
gyok, hogy kis telepiilés létiinkre fel-
véllaltuk a konfliktust bizonyos ,szent
tehenekkel’, killonbozd, kuilfoldi tu-
lajdont cégekkel. Ezen beliil vitdba
szélltunk az egyik nagy bankkal, és
ugy néz ki, nem is eredményteleniil.
A bank ugyanis a szerzédésben fog-

laltakkal ellentétben haromszor emelt
egyoldalian kamatot. Ez 0Osszesen
mintegy negyvenmillié forint plusz
kiadast jelentett az onkormdnyzatnak.
Ahanyszor értesitettek, hogy emelik a
kamatot, mi mindannyiszor visszair-
tunk, hogy azt nem fogadjuk el. Nem
is fizettik, csak az eredeti szerz6dés-
ben rogzitett mértékd kamatot. Erre
a bank ,természetesen” inkasszalta a
szerinte neki jaré kiilonbozetet. Be-
pereltiik Sket, és a Févarosi Torvény-
szék nekiink adott igazat: kotelezte a
bankot a pluszban beszedett 6sszegek
visszafizetésére, késedelmi kamattal
novelten, egyuttal el6remendleg el-
tiltotta a bankot az altala alkalmazott
gyakorlattdl. Az itélet egyel6re nem
jogerds, mert a bank fellebbezett, de
jo jel, hogy a foly6 torlesztéseknél
madr visszaallitotta az eredeti kamat-
szintet. A legtobb 6nkormdanyzat
egy ilyen tigyhoz ugy all hozzd, hogy
nem érdemes ugralni, ugy sincsen
esélytink a bankkal szemben, hét fize-
tiink. Biiszke vagyok rd, hogy egy kis
falu onkormanyzataként, egy tigyvéd-
del eredményesen vettiik fol a harcot
a jogdszok tucatjaival dolgozd, nem-
zetkozi gigdsszal.

L. K.: Es a helyi konfliktusok? Eze-
ket mennyiben, milyen mértékig kell
felvdllalnia egy feleldsen gondolkodé
polgdrmesternek?

F. Z.: Edesapdmtdl az egyik figyel-
meztetés az volt, hogy Ggysem lehet
olyan dontéseket hozni, amelyek
mindenkinek tetszenek. En arra es-
kiidtem fol, hogy a telepiilés érdekét
tartom szem el6tt, ami sokszor egyé-
ni érdekeket keresztez, és ez bizony
konfliktusokkal jir. Vannak aztin
Ujszerd konfliktusok is, olyan kérdé-
sek, amelyekben fontosnak tartanék
egyfajta szemléletvaltast, de ami bi-
zony sokak szdmara nehezen érthetd.
Ezek a kérdések akdr polgarmester
buktatok is lehetnek... Az egyik ilyen
kérdés a hodeltakaritds, a mdasik a szu-
nyogirtas, a harmadik pedig a kozvi-
lagitas kérdése.

Havat példdul nagyon kevéssé
takaritunk, mert folosleges rd pénzt
kidobni, hiszen ugyis kisiit a nap és
elolvad. A legnagyobb pazarlasnak
tartom arra elpocsékolni az {izem-
anyagot, amit a természet maga is
elvégez. Nyilvan van olyan helyzet,
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amikor sziikséges lehet a beavatkozas,
de 5 centis héért nem szaladgalunk.
Tudomasul kell venni, hogy télen az
utviszonyok téliesek, gy is kell koz-
lekedni, példdul hasznalni kell a téli
gumit, vagy tolni kell a kerékpart. Ha
bejon hozzdm egy helyi lakos, hogy
miért nincsen eltakaritva a ho, ak-
kor megprébalom elmagyardzni neki,
hogy miért teljesen folosleges, és
hozok kiilf6ldi példakat — keletrél és
nyugatr6l —, ahol nem takaritjak el
a havat, hanem letapossik és jarnak
rajta. A telet Gigysem tudjuk legy6zni,
inkabb alkalmazkodjunk és tanuljunk
meg egyiitt élni vele. Nem lehet télen
nyari utakat csindlni, vagy ha lehet is,
nem érdemes.

Egy masik ilyen tigy a szinyog-
irtds. Amidta polgarmester vagyok,
nem végeztiink szunyogirtdst, mert
tgy gondoljuk, hogy nincsen valédi
hatésa, és csak mérgezziik a kornye-
zetiinket. Evezredek 6ta egyiitt éliink
a szanyogokkal, van a nydrnak egy
olyan szakasza, amikor naplemente
kornyékén erés szunyoginvazié van,
ezzel is egyiitt lehet élni. Képzeljik el,
ha elmaradt volna a honfoglalds, mert
csipnek a sznyogok! Itt is azt az elvet
kellene kovetni, hogy inkdbb probél-
junk meg egytitt élni a természettel,
semmint legy6zni azt. Van, aki ezzel
egyetért, van, aki nem. Mivel itt sem
lehet olyan megoldast taldlni, ami
mindenkinek megfelel, ezért a sajat
meggy6z6désem szerint cselekszem.

A harmadik téma a kozvildgitds,
ahol most kezdiink egy olyan prog-
ramba, hogy az udil6teriileten lecse-
réliik a kozvilagitas-lampatesteket,
de gy cseréljiik le, hogy azoknak egy
jo részét nem is szereljitk vissza. Tal-
sagosan meg vannak vilagitva olyan
helyek, ahol nem is laknak. A koz-
vilagitas egyébként is arra van, hogy
a koztertileteket megvilagitsa, nem
arra, hogy — ahogyan azt néhanyan
értelmezik — a magdnhdzak udvarait
vilagitsa meg. Azt mondjuk, a koz-
vilagitds nem kivansagmiisor, hogy
mely héazak el6tt legyen, hanem arra
szolgdl, hogy a kozteriileten kozle-
ked6knek segitsen a tdjékozoddsban
és a kozlekedésben. Teljesen elhiba-
zottnak tartom azt a folyamatot, ami-
kor, valamiféle hivatkozott ,eurdpai
szinvonal’, vagy ,21 szdzadi elvaras”
jegyében folyamatosan bdvitjilk és

stritjilk a kozvilagitdst, és egyes ut-
cakat nappali fénnyel drasztunk el. Az
pedig teljes nonszensz, hogy kilter-
leti diiléket vildgitsunk meg. Elmegy
ott egy éjszaka hdrom ember, nem
sokkal ésszertibb, hogy azok vigyenek
magukkal zseblampat, semmint, hogy
az egész dlilot egész éjszaka vilagit-
suk ki? Az egész kozvilagitas bovités
mogott véleményem szerint a kiilfoldi
dramszolgdltaték profitérdeke all, és
sok ember nem is tudja, hogy milyen
elénytelen hosszti tava szerzédések
kottettek egykor a szolgaltatokkal.
Lakiteleken példaul az tdgynevezett
kozvilagitasi korszerUsités utin -
amelynek a deklaralt célja a megtaka-
ritas volt — egyik évrdl a masikra 60

.....

L. K.: Valéban sok mindent és sok
vjszerii dolgot kezdeményeztél, illetve
végzel az Onkormdnyzatndl. Azért,
ha jol tudom, a polgdrmesteri tisztség
elldtdsdn kiviil is van kozosségi irdnyi
tevékenységed. Ez Erdélyhez kotddik,
és ebben ma is aktiv vagy. Mit is csi-
ndlsz/csindltok pontosan Erdélyben?

E. Z.. Talan Ggy lehetne monda-
ni, hogy prébdlunk magyart menteni.
Massziv roman tobbség(i teriileteken
vannak olyan magyar falvak, ame-
lyekben mdra annyira lecsokkent a
gyereklétszam, hogy a magyar isko-
la a bezdras szélére keriilt. Az iskola
bezérdsa egyet jelent a gyerekek ro-
man iskoldba iratdsaval és romdnna
valasaval. Néhdny magyarorszagi és
erdélyi bardtommal a Beszterce-Na-
sz6d megyei Vice telepiilésen miikod-
tetiink egy ugynevezett csango6-szor-
vanymagyar kollégiumot. Moldvabdl,
valamint magyar iskoldval mar nem
rendelkez6 mezGségi falvakbdl ho-
zunk gyerekeket, akik Vicében egy
kollégiumban - vagy ahogyan ott
mondjak: bentlakdsban — élnek, és
6k adjak a vicei iskola fennmarada-
séhoz sziikséges gyermeklétszamot.
Ezzel két legyet iitiink egy csapasra:
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egyrészt hozzdjarulunk a vicei isko-
la fennmaraddsihoz, mdsrészt olyan
gyerekek, akik odahaza romdn isko-
laba jéarndnak, itt magyar oktatést és
nevelést kapnak. Jelenleg csaknem 50
gyerek van a rendszerben, és erdélyi
bardtaink tényleg szinte kilatdstalan
helyzetben folytatnak hdsies kiizdel-
met, hogy egy kicsi magyar kozosség
fennmaradhasson a roman tengerben.
Az intézményre felfigyelt Magyaror-
szdg Kormdnya is, és a kollégiumot
nemzeti jelentdségli intézménnyé
nyilvanitotta. Mindez talan egy kiilon
beszélgetés témaja lehetne.

. K.: Valéban hosszasan lehetne
errdl beszélgetni. Amint arrdl is, hogy
aktiv lovas polgdrérként az Orszdgos
Polgdrdr Szovetség Lovas Tagozatdnak
elnéki feladatait is elldtod. Zdrdsként
azonban inkdbb azt kérdezem, hogy
mi az lizeneted a fiataloknak, akik
kiilondsen fontosak lehetnek a fentebb
elmondott szemlélet formdldsban?

E. Z.: Ugyanaz, amit mi magunk az
onkormdnyzati munkaban prébalunk
megvaldsitani. Vegyék a sajat dolgaikat
a sajat keziikbe, ne torténjenek veliik
a dolgok, hanem 6k maguk tudato-
san alakitsak az életiiket, a dolgaikat.
Ne vdrjanak kész megolddsokat ma-
soktol, ne varjanak csoddkra: tegye-
nek. Szemben az altalanosan elterjedt
nézettel, erre itthon is van lehetGség.
A Templom Parkban all Petéfi Sandor
szobra, melyet Lezsak Sdndor elnok ar
adomdnyozott a teleptilésnek, és sze-
mélyesen odafigyelt ra, hogy milyen
szoveg szerepel a szobor talapzatan.
Fontosnak tartotta a feliratban szere-
peltetni, hogy Petéfi Sandor ezen a vi-
déken — Kecskemét kornyékén — szii-
letett, nétt £ol, élt és alkotott, valamint,
hogy vilaghir( volt. Nem kell ahhoz
elmenni, hogy valaki teljes életet éljen,
megfuthassa a pélydjat, akar vilaghird
is legyen. Sét: valészintileg minderre
nagyobb az esély idehaza.

FELFOLDI ZOLTAN kozgazdasz, politolégus, Lakitelek Nagykozség polgarmestere, a

Bécs-Kiskun Megyei Kozgylés tagja.

IMRE KAROLY t6bb mint harmincharom éve dolgozik népmiiveldként. Munkdjat Solt-
vadkerten kezdte, majd a Keceli AMK kozmiivel6dési igazgathelyetteseként dolgozott.
1992-t81 1999-ig a Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzat Pedagégiai és Kozmiivel6dési In-
tézetének igazgatohelyettese, majd a Kozmiivel6dési Intézet megalakuldsa dta igazgatéja.
2011-ben Bessenyei Gyorgy-dijjal tintették ki.



Onkéntesség és ifjusdg
— tijabb magyar delegdcio
jart Franciaorszdgban

A Franciaorszagi Ifjasigi és Miivel6dési Hazak Orszdgos
Szovetségével 2013 janudrjaban megkotott partnerségi megal-
lapodasnak koszonhet6en a Nemzeti Mivel6dési Intézet immar
hagyomdnyosnak mondhaté franciaorszagi tanulményutja idén
is kilenc szakember szdmara biztositott lehetdséget a francia koz-
mivel6dési modellel val6 megismerkedésre.

Onkéntes, ifjisagi, modszertani és kommunikécids teriiletet
képvisel6 szakemberekbdl dll6 delegdcio jarta sorra a Salon de Pro-
vance, Monteux, Vitrolls, Miramas, Valence, La Voulte varosokban
talalhaté miivel6dési és ifjisigi hdzakat 2014. majus 25-31-e kozott.

A tanulményut résztvevéi a hat nap alatt betekintést nyertek
a franciaorszagi intézményhdlozat miikodésébe, az onkéntesség
lehetéségeibe, megjelenési formdiba, tovibba a franciaorszagi
kozfoglalkoztatdsi gyakorlatba. Utjuk soran a tapasztalatszerzé
beszélgetéseken tul nyelvi képzéseken, szakkori tevékenységen,
mivészeti probdkon, kidllitdson, valamint egy népszer(i ifjusagi
fesztivalon is részt vettek.

Fényképes beszdmolonk az tt egy-egy jellegzetes pillanatat
orokiti meg.

Csoportkép francia fiatalokkal
Monteux-ban

Francia fiatalok
a ,Rokafiil” elnevezésii fesztivalon

Kézmiives foglalkozas
Avignonban

Bénévolat et jeunesse
— visite de la délégation
hongrois en France

Dans le cadre de la Convention singée avec la
CMJCF en janvier 2013 une deuxieme visite détude
a été organisée pour les professionnels de I'Institut
National de la Culture. Les participantes a la visite
travaillent dans de différents domaines comme la jeu-
nesse, la communication, la méthodologie ou le béné-
volat. Entre le 25 et le 31 mai dernier ils ont visité les
MJC de Salon de Provence, de Monteux, de Vitrolles,
de Miramas, de Portes les Valence et de La Voulte. Ces
6 jours leur a permis de connaitre le fonctionnement
du réseau des MJC, le role des bénévoles et la pra-
tique francaise des emplois aidés. Lors de leur séjour
les collegues de I'Institut ont pris part a des entretiens
qui leur apportaient des expériences professionnelles,
a des formations linguistiques, a des activités des MJC,
a des expositions et a un festival de jeunesse trés popu-
laire.

Les photos ci-dessous immortalisent les moments
les plus forts de la visite.

Bucsiifoto Frederic Priele regionalis elnok-
kel és Brice Gourdollal, hizigazdankkal”

Philippe Helsonnal, a tanulményut szer-
vezdjével a Portes-les-Valence-i MJc-ben

Les Baux,
ahol megallt az id6

Szivarviny a Corvin tér felett
az induldskor

Zavogyan Magdolna és Jean-Pierre Veyret,
a Drome megyei 6nkormanyzat alelnoke
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