Tésits Robert — Alpek B. Levente:
A kozfoglalkoztatasban részt vevok esélyei és preferenciai
— A kozfoglalkoztatas eltéré teriileti lehetéségei Magyarorszagon (3.) !

(Kivonat)

A kutatas a kozfoglalkoztatottak szemszogébdl vizsgalta a program belsé megitélését, tovabba
a résztvevok kompetencidit, mobilitasi készségét és preferencidit.
A vizsgalt teriilet a 33 leghatranyosabb helyzetl (tovabbiakban: LHH) kistérség dsszesen 715

telepiilése volt. A vizsgalat soran kérdbiveket kiildtek ki valamennyi érintett telepiilés kozfog-
lalkoztatottjai szamara. A kérdéivet az dsszes telepiilés megkapta, értékelhetd valasz 503 tele-
puilésrol, 6sszesen 983 kozfoglalkoztatott-tol érkezett?.

A kozfoglalkoztatottak szdmara Osszeallitott 55 kérdést tartalmazo kérddiv a programok elo-
nyeit és hatranyait vizsgalta, valamint feltarta a résztvevék munkavallalasi hajlandosagat és
munkaerd-piaci kilatasait.

A vizsgalatban részt vevd kozfoglalkoztatottak 90%-a tartdsan munkanélkiili, tobb
mint négyotodiik egy évnél régebben keres allast (tobb mint feliik két évnél hosszabb ideje
allaskeresd). Tobbségiik a negyven év feletti kategoriaba tartozik, atlagéletkoruk 39,8 év. A
vizsgalt személyek kétharmada péarkapcsolatban, vagy hazassdgban él, 60%-uknak van 18 év
alatti gyermeke. Tobb mint egyharmaduk csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik,
mindossze 0t szdzalékuk diplomés. Kompetenciaik elmaradnak attol a szinttdl, amely munka-
eré-piaci esélyeiket szamottevéen novelhetné (gyenge szamitastechnikai és az idegennyelv-
ismeret). A legjelent6sebb hianyossagokkal az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok
jellemezhetok. Munkatapasztalattal 90%-uk rendelkezik, azonban koztiik kevés a fiatal, vagy
a palyakezdd, e csoport atlagéletkora meghaladja a harminc évet.

A program megitélése bizonyos szempontbol attdl is fiigg, hogy a kozfoglalkoztatott
melyik pillérben vesz részt, hiszen ez utal a munkavégzés iddszakossagara, szezonalitasara,
illetve a képzési lehetdségekre, tartalmara. A megkérdezettek fele a mezdgazdasagi pillérben
végzett munkat, bar jocskan lemaradva, de ezt kovette a téli kozfoglalkoztatas. A sort megko-
zelitdleg 10-10%-0s részvételi arannyal a foldutak karbantartdsa, a belviz-elvezetési, a helyi

sajtossagokra épiild, illetve a megljuld energia eldallitdsdhoz kapcsoldédd munkak zartak.
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2 A vélaszolok kére nem tekinthetd reprezentativnak a vizsgalt telepiiléseken dolgozé kozfoglalkoztatottak po-

ey

nisztrativ - a programokban résztvevok teljes korére vonatkozo - adatokhoz képest.



Az LHH-térségekben a kozfoglalkoztatasi programban résztvevok kétharmada nehe-
zen jon ki a kozfoglalkoztatési bérbdl, gyakran halasztjak el kdziizemi szamlabefizetéseiket,
s6t, tobb mint harminc szdzalékuknak a mindennapi megélhetés is gondot okoz. Jovedelem-
kiegészitésre mindossze egyotddiiknek van lehetdsége, amely dontéen mez6- vagy erdogaz-
dasagi, esetleg épitdipari, tobbnyire hétvégén megvalosithato alkalmi munkébol szarmazik.

Fiiggetleniil a korabbi elhelyezkedési sikerektdl, kétharmaduk gy latja, végzettsége
nem piacképes, vagy szakmaja a munkaerdpiacon nem keresett. A tartés munkanélkiiliségilik
tovabbi oka a korlatozott munkalehetdség mellett a varosba bejaras koltségei és a kozlekedés-
szervezésbol adodo nehézségek. A munkara valo hajlandésagot mutatja, hogy 83%-uk tovab-
bi segitséget is igénybe venne az elhelyezkedés sikere érdekében. A legnépszeriibb képzési
tamogatas mellett az allaskeresési technikak és az onéletrajziras elsajatitasara, az allasinterjura
vald felkészitésre és kiillonbozd személyiségfejlesztd, onismereti tréningekre lenne a legna-
gyobb sziikség. A program lejartat kovetden a megkérdezettek 95%-a teljes munkaidds fog-
lalkoztatdsban reménykedik, mig Ot szazalékuk alkalmi munkékat is szivesen vallalna. A
részmunkaidds foglalkoztatast senki nem jeldlte, az idéaranyosan csokkentett bér, a fajlago-
san magas utikoltségek, a gyermekelhelyezés nehézségei stb. a foglalkoztatasi forma ellen
szOlnak. A vizsgalatban részvevok tobb mint fele a kotott bérezést valasztand. A teljesitmény-
bér minddssze 17%-ot kapott.

A mobilitasi hajlandésagot vizsgalva kideriilt, hogy 58%-uk legnagyobb eséllyel lako-
helyiiktdl 30 kilométernél messzebb fekvo telepiilésen, szinte kizarolag nagyvarosban tudna
munkat talalni. A helyi, illetve kistérségi munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésben mindosz-
sze egyharmaduk reménykedik, mig a megkérdezettek tizede egyaltalin nem bizik abban,
hogy belathatd idén beliil barhol is el tudna helyezkedni. Mobilitasi képességiiket alapvetéen
meghatarozzak azok a kozlekedési eszk6zok, amelyek napi szinten rendelkezésiikre allnak. A
megkérdezettek mindossze egynegyede rendelkezik személygépkocsival. Az autobusz igény-
bevétele szintén realis lehetdség lehet a tobbség szamara. Mig a kis tavolsagra torténd inga-
zast viszonylag sokan, addig a bentlakast mar csak a megkérdezettek egynegyede vallalna,
elsdsorban alacsony iskolai végzettségii férfiak, tovabba egyediilallo, vagy parkapcsolatban
€16, de mindenképpen gyermektelen fiatal nok.

Bér a programban résztvevok kétharmada egyértelmiien érzékel versenyhelyzetet a
kozfoglalkoztatotti allasokért, kiszolgaltatottsaguk novekedésérdl mégsem beszélnek. Harom-
negyediik tigy véli, sorsa iranyitasa feletti kontroll novekedett a program megkezdése ota,
amely a javulo életmindségnek, illetve a munkatarsakkal vald Osszefogas, egylittmiikodés

biztonsagérzet-noveld hatdsanak tudhatd be. Az az egyharmad, aki a kiszolgéltatottsag nove-



kedésérdl szamolt be, Gigy érezte, hianyzik a tarsadalmi, munkaaddi megbecsiilés, a munkanak
nincs semmilyen presztizse, és tobbiranyt megfelelés kényszerét éli meg.

A program nyujtotta reintegracios lehetéségek szempontjabol a foglalkoztatottak meg-
lehet6sen pesszimistan nyilatkoztak. 89%-uk valosziniisitette, hogy a program lejartaval mun-
kanélkiilivé valnak, vagy ujra csatlakoznak a programhoz. Kevesebb, mint egytizediik gondol-
ta csak, hogy a képzési elem, illetve a munkavégzés segiti a primer munkaerd-piaci elhelyez-
kedést. Amennyiben a kérdés a jovoképre vonatkozott, a vizsgalatba bevontak tobb mint
négyotode helyzetét hosszl tdvon is kilatastalannak itélte, nem latva esélyt a munkanélkiili
statuszbol valo kitorésre. 10%-0s azoknak a tabora, akik ugy vélik, a lakohelyiik szerinti tele-
piilésen lesz esélyiik munkat talalni a késébbiekben. Ok elsésorban érettségivel, vagy piacké-
pesebb szakkozépiskolai végzettséggel rendelkeznek. Azok, akik a jovében — tavol lakohely-
iiktél — tanulni szandékoznak, a fiatalabb, egyben legmagasabb, felséfokt végzettséggel ren-
delkezok koziil keriilnek ki. A megkérdezettek kozel kétharmada a munka mellett képzési
programban is részt vesz. Ez elsdsorban hdztdji ndvénytermesztési és tartositasi képzés, azon-
ban épitéshez és személyi szolgaltatasokhoz, hazi gondozashoz kapcsolddo képzésekre is van
példa. Akik azt a vélaszt adtak, hogy nem vesznek részt képzési programban, 0k a foldutak
karbantartdsdhoz, a belviz-elvezetéshez, a megjuld energia eldallitasahoz kapcsolodo pillé-
rek valamelyikében dolgoztak.

Az egyik leghomogénebb vélemény a bérek szinvonalaval kapcsolatban alakult ki. A
jelenlegi kozfoglalkoztatasi bért a megkérdezettek tobb mint haromnegyede nagyon kevésnek
tartja, mindossze egyotddiikk gondolja még elfogadhaté mértékiinek. A bér kiegészitésére
csokkennek a lehetdségek, a program mellett nem tudnak munkat vallalni. Azt azonban egyér-
telmi eldnyként értékelik, hogy a kozfoglalkoztatdsi bér magasabb, mint a segély, igy ¢életko-
rilményeik javulnak, a megélhetéshez atmeneti segitséget, biztos havi jovedelmet nyajt. A
megkérdezettek valamivel tobb, mint fele azt allitja, aktivabban keres munkét a programban
valo részvétel ota. A kutatds szerint az allaskeresési aktivitds novekedésére a tarsadalmi kap-
csolatok élénkiilése, a kapcsolati téke hasznositasa lehet hatassal, ugyanakkor a kevesebb

napkozbeni szabadidd nehezitheti az allasinterjara jarast.



