TAGI MUNKAVEGZESRE IRANYULO JOGVISZONYRA
vonatkozo tudnivalok

A szovetkezet fogalma

A szovetkezet a tagok vagyoni hozzéjarulasabol allo tékével alapitott, a nyitott tagsag és a
valtozo toke elvei szerint mikodo, jogi személyiséggel rendelkezd szervezet, melynek célja
tagjai gazdasagi, valamint mas tarsadalmi sziikségletei kielégitésének eldsegitése.

Szocialis szovetkezetnek a fentieken tilmenden célja, a hatrdnyos helyzetben 1évo tagjai
szamara munkafeltételek teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitdsanak egyéb moddon
torténd eldsegitése.

Tagi munkavégzés

A szocialis szOvetkezetek esetében a korabbi modozatok mellett kotelezoen megjelenik
személyes kozremiikddés sajatos forméja a kozos termelésben vald, tagsagi viszonyon alapuld
kozvetlen kdzremitkddés.

A tagi munkavégzés keretében torténd foglalkoztatas olyan preferalt foglalkoztatasi lehetoség,
amely kizéarolag szocialis szovetkezet (Szov.tv. 18. § (1) bek.) esetében valosulhat meg.

A tagi munkavégzési jogviszonyban esetében a szocidlis szovetkezet alapszabéalyanak
tartalmaznia kell:

- a tag altal teljesitendd munkafeladatok meghatarozasat, (az elvégzendd munka
mértékét,) az elvégzett munkafeladatok dokumentalasanak modjat,

- a munkafeladat teljesitéséhez igazodoan a szovetkezet altal megtermelt javakbol
torténd részesedés modjanak és mértékének (ellenértékének) meghatarozasat,

- az ellenérteket tigy kell meghatarozni, hogy az alkalmas legyen a tag teljesitményének
figyelembevételére és a megtermelt javakbol vald részesedés mértékének
meghatarozasara.

A szovetkezeti torvény 3. § alapjan a szovetkezet és a tag gazdasagi egylittmikodeése
keretében teljesitendd feladatok és vallalasok, valamint a tag altal igénybe vehetd szovetkezeti
szolgaltatasok kore — az alapszabaly keretei kozott — a szovetkezet €s a tag kozott kotott
tagsagi megallapodasban hatarozhatéak meg.

Tagi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt az létesithet és tarthat fenn

a) akit az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatas elésegitésér6l és a
munkanélkiiliek ellatasarol szo616 torvény szerint legalabb harom hénapja nyilvantart,

vagy
b) aki legalabb harom honapja kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all.



A TAGI MUNKAVEGZES - és egyéb jogviszony kapcsolata

Tagi munkavégzési jogviszony

Jogviszony Biztositasi kotelezettség — (1 6
tagi munkavégzési jogviszonyban
1év6 tagot egy helyrol lehet
tamogatni!)

Kozfoglalkoztatasi jogviszony aktiv sziinetel
(nem sziinetel)
Miés,  munkavégzésre  irdnyuld szlinetel szlinetel
jogviszony ideje alatt
Allaskeresési jaradék alatt aktiv sziinetel
(nem sziinetel)
Foglalkoztatast helyettesitd aktiv sziinetel
tamogatas (nem sziinetel)
Inaktiv/ellatas nélkiili aktiv aktiv (nem sziinetel)
(nem sziinetel)

Amennyiben a szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1évé tagja
munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, ¢ més jogviszony fennallasa
alatt a tagi munkavégzési jogviszonya €s biztositasi jogviszonya sziinetel.

Tagi munkavégzési jogviszony juttatasai

A tagi munkavégzés 6nallo, mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt szabdlyozd torvény
hatalya ald nem tartoz6 jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi
munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a kozosen megtermelt javak természetben
torténd atadasaval és pénzbeli juttatassal is torténhet.

A megtermelt javak természetben torténd atadisa elsdsorban a mezdgazdasagi termelést
folytatd szovetkezetek esetében relevans, de a torvény nem korldtozza csak erre a
természetben torténd atadast.

Tagi munkavégzési jogviszony kozterhei

A tagi munkavégzési jogviszonyban munkat végzd tag utan 4 évig a szocidlis szovetkezet -
csokkend mértékben - mentesiil az egészségiligyi szolgaltatasi jarulék megfizetése alol.

A tagi munkavégzésben allo tagot terhel6 adok és jarulékok

A tag altal fizetend6 adok és jarulékok és azok mértéke attol fiigg, hogy e jogviszonyban
tevékenykedd tag a juttatasat megtermelt javak formdjédban, vagy pénzben kapja. Pénzbeli
juttatas esetén a tag 15% személyi jovedelemadot és 10% nyugdijjarulékot fizet.

A tagi munkavégzeési jogviszonyban 4llo tag, a termék termelésével, vagy feldolgozasaval
teljesitett személyes kozremiikddése ellenértékeként, juttatdsként kaphat élelmiszert, vagy
kozosen megtermelt javakat. Ezek a juttatasok a személyi jovedelemadd torvény eldirdsai
értelmében addémentesek, amennyiben a juttatas értéke havonta a minimélbér 6sszegét nem
haladja meg.

Szintén adomentes, amennyiben a tag fogyasztdsra készétel vasarlasra felhasznalhato
utalvanyt (Erzsébet utalvanyt) kap és ennek értéke havonta nem haladja meg a minimalbér
25%-at, 2018-ban 34 500 Ft-ot.



A tagi munkavégzési jogviszonyra vonatkozo bejelentési, bevallasi kotelezettségek

A tagi munkavégzési jogviszony kezdetét legkésobb a tagi munkavégzési jogviszony elsd
napjan munkavégzés megkezdése elott kell bejelenteni az Egészségbiztosité szervnek
bejelenteni. Tovabba azt is be kell jelenteni, ha a tagi munkavégzési jogviszony megsziinik,
vagy sziinetel. Ennek hatéarideje: 8 nap.

A szocidlis szovetkezetnek havonta adatot kell szolgaltatnia az Adohatdsag részére a tagi
munkaveégzési jogviszonyrol, a tag utan fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi jarulékrol,
nyugdijjarulék alapjarol, nyugdijjarulék 6sszegérol.

Ezt az adatszolgaltatasi kotelezettséget havonta az Osszes tagi munkavégzési jogviszonyban
allo tagrol teljesiteni kell, azokrol is, akik utdn az adott honapban nem keletkezett semmilyen
jarulékfizetési kotelezettség, mivel a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap az adatszolgaltatas alapjan
fogja a kedvezményt megtériteni.

A szocidlis szovetkezetnek, a tagi munkavégzési jogviszony év kdzbeni megsziinése esetén
soron kiviil, egyébkén pedig a targy évet kovetd év januar 31-ig kell igazolast kiallitania és a
tagnak 4tadnia a tagi munkavégzési jogviszonyarol.



