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1) Bevezetés

Jelen tanulmany célja a 2016. év kozfoglalkoztatassal Osszefiiggd folyamatainak a bemutatasa. Egy
Osszefoglalo, alapvetden a leird statisztika eszkozeivel operalo elemzésnek szanjuk a jelentést, amely
foglalkozik a kozfoglalkoztatds rendszerének sajatossagaival, a tamogatasok jellemzdivel, a
résztvevOk, a foglalkoztatok és a programok bemutatasaval. Az elemzés kiindulopontja, hogy
elhelyezi a kozfoglalkoztatast a munkaer6-piaci folyamatokban, azok viszonyrendszerében.
Bemutatjuk a gazdasagi, tarsadalmi valtozasok kozfoglalkoztatasi rendszerre gyakorolt hatasat, azt
hogy ezek a folyamatok a rendszer folyamatos valtozasat, illetve finomhangolasat segitik el6. 2016-
ban a gazdasagi helyzet javulasa, a munkaer6-kereslet élénkiilése, ezzel parhuzamosan a munkaero-
tartalék csokkenése indukalta azt a fokozodd igényt, hogy a kozfoglalkoztatottakat minél nagyobb
szamban kell kijuttatni a munkaerdpiacra, valamint hatékonyabban sziikséges elGsegiteni azt, hogy

alkalmassa valjanak a nyilt piaci foglalkoztatasra.



2) Munkaerd-piaci helyzetkép

A 2008-ban kezd6d6 gazdasagi valsag Magyarorszagon egy rendkiviil kedvezétlen foglalkoztatasi
helyezettel parosult. Az Eurdpai Unidban az egyik legalacsonyabb mértékii foglalkoztatasi szint egy
magas, uniés atlagot meghaladé munkanélkiiliséggel tarsult. A hazai szocidlis ellaté rendszer pedig
nem 0sztondzte a segélyezettek munkaerSpiacon valo megjelenését és foglalkoztatasat.

A hazai foglalkozatds-politikat éppen ezért gy kellett atalakitani, hogy jobban segitse a kordbban
inaktiv, vagy tartésan munka nélkiil 1évok, idGsebb, elavult szakképzettséggel rendelkezo
allaskeres6k munkaerdpiacra torténd bejutdsat. Ennek érdekében a magyar kormany 2011-ben
atalakitotta a kozfoglalkoztatas rendszerét: megsz(int a kordbbi kézmunkaprogram, a kdzcélt munka
és a kdozhasznt munkavégzés, ezek helyébe az egységes kozfoglalkoztatasi rendszer 1épett. A rendszer
kialakitasakor annak deklaralt célja az volt, hogy tarsadalmilag hasznos, értéket teremtd
foglalkoztatasi programok révén biztositsadk a munkaerdpiacrol kiszorultak és tartdsan munkat
keres6k aktivizalasat (segély helyett munka); munkaképességiitk megdrzésével és a munkarutin
megszerzésével segitsék elhelyezkedésiiket az elsédleges munkaer&piacon.

2010-ben a magyar foglalkoztatasi rata a 20-64 évesek korében 59,9%-ot tett ki, mely az unidban a
legalacsonyabb értéket jelentette. Az orszag gazdasagi helyzetének javulasaval parhuzamosan a hazai
foglalkoztatasi helyzet is javuldsnak indult. 2016-os adatok szerint a magyar foglalkoztatasi rata
71,5%-ra emelkedett a 20-64 éves korosztalyon beliil. Eurdpai Unids Osszevetésben, a 2016. évi adatok
szerint hazdnk a masodik legkedvezébb helyet foglalja el az 3,2%-os foglalkoztatotti
létszambéviiléssel Malta utan. A tagorszagok tobbségében Esztorszag, Bulgaria, Lettorszag és
Romania kivételével egy év alatt novekedés kovetkezett be. A legmagasabb, 80% feletti foglalkoztatasi
arannyal Svédorszag rendelkezik. A foglalkoztatasi helyzet javulasaval parhuzamosan a
munkanélkiiliség is jelentdsen csokkent hazankban: a 2010-es 11,2%-ot jelent6 munkanélkiiliségi rata
(a 15-64 évesek korében) 2016-ra 5,1%-ra mérséklodott.

1. grafikon:  20-64 évesek foglalkoztatasi rataja 2016-ban és a foglalkoztatottak létszamanak
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A KSH Munkaerd-felmérés adatai szerint 2016-ban a foglalkoztatottak szama 4351,6 ezer 6t tett ki a
foglalkoztatottak szdma Magyarorszagon, amely 619,3 ezer fével novekedett 2010-hez viszonyitva.
Ezen beliil a kozfoglalkoztatdsban dolgozdk szamanak boviilése 1459 ezer f6t jelentett, mig a
magyarorszagi lakohellyel rendelkezd, am kiilfoldi telephelyen dolgozok szaméanak novekedése ezen
idészak alatt 66,8 ezer fot tett ki. Osszességében ebben a hat évben a foglalkoztatottak szdma
kozfoglalkoztatottak és kiilfoldi telephelyen dolgozdk nélkiill - vagyis a hazai elsGdleges
munkaerdpiacon dolgozdk szdma- 406,6 ezer fével boviilt. Ez a béviilés a teljes novekedés 65,7%-at
teszi ki, vagyis az elsGdleges piaci munkahelyek szamanak bdviilése felelés a foglalkoztatas

novekedésének lényegében kétharmadaért.

2. grafikon: A 15-74 éves foglalkoztatottak szamanak éves valtozasa 2010-2016 kozott

ezer fo
250,0
208,1
200,0
mmm Hazai foglalkoztatottak
kozfoglalkoztatottak nélkiil
150,0
/ g
100,0 mm Kilfoldén dolgozék
50,0
mmm Ki6zfoglalkoztatottak

0,0

-50,0 = (sszes foglalkoztatott
-100,0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Forrds: KSH, Munkaer6-felmérés

Mig 2012-ben és 2013-ban az éves foglalkoztatas-boviilés tobb mint felét a kozfoglalkoztatottak
szamdanak novekedése magyarazta, s a kozfoglalkoztatas kiilondsen a munkaerd&piac szezonalitasanak
kiegyenstlyozasaban jatszott fontos szerepet, addig a 2016-os évben a kozfoglalkoztatas mar csekély
szerepet jatszott foglalkoztatas boviilésben. Ebben az évben egy év alatt 141,1 ezer fével béviilt a
foglalkoztatottak szama, amelyhez a kozfoglalkoztatds minddssze 9,3 ezer fével jarult hozza,
mikozben a hazai foglalkoztatottak szama a kozfoglalkoztatottak nélkiil 126,6 ezer f6vel emelkedett.
Az éves adatok raadasul elfedik azt a trendfordulét, ami 2016-ban kovetkezett be, ugyanis az év IIL
negyedévtdl kezdve a kozfoglalkoztatottak szama alatta maradt az el6z6 év azonos iddszakanak
létszamhoz képest, vagyis a kozfoglalkoztatds éves szinten mar csokkend létszammal jellemezhetd,

ezért a foglalkoztatas novekedésében jatszott szerepe is megsziint.



3. grafikon: Kozfoglalkoztatottak szama és aranya a Munkaerd-felmérésben
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Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés, BM szdmitds

Mikdzben a kozfoglalkoztatottak létszama jelentdsen felfutott 2011 és 2016 kozott, a
foglalkoztatottakon beliili aranyuk is nétt, 2011 és 2015 kozott évente kb. egy szazalékponttal. 2016-
ban azonban mar stagnalasrol beszélhetiink az arany tekintetében, hiszen 2015-ban 5%-ot, 2016-ban
51%-ot tett ki az arany. A kozfoglalkoztatds azonban igen eltéré szerepet jatszik a teriiletileg
jelentésen differencialt hazai munkaerdpiacon. A kozfoglalkoztatottak foglalkoztatottakon beliil mért
részaranya megyei szinten 0,5% és 18,0% kozott szorddott 2016-ban. 1% alatti értékekkel a munkaerd-
piaci szempontbdl kedvezdbb helyzetli megyék rendelkeznek, tigymint Budapest, Gy&ér-Moson-
Sopron és Pest megyék. Ezen tul orszagos atlag alatti ardnyrél az alabbi megyék esetében
beszélhetiink: Bacs-Kiskun, Csongrad, Fejér, Komarom-Esztergom, Tolna, Vas, Veszprém, Zala; ahol a
foglalkoztatottakon beliill mért arany rendre 5% alatt maradt. A kozfoglalkoztatds szempontjabol
dominansabb megyékben - Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abatj-Zemplén, Baranya, Békés és
Hajda-Bihar - a foglalkoztatottak tobb mint tizede kozfoglalkoztatott, a legmagasabb ez az arany
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (18,0%). Heves, Nograd, Somogy, Jasz-Nagykun-Szolnok megyék
az orszagos atlagnal magasabb, de 10%-nal kisebb kozfoglalkoztatotti részarannyal jellemezhetdk.
Szignifikansabb egy év alatti aranyvaltozas Baranya (+2,6 %-pont) és Hajdu-Bihar (+2,0 %-pont) és
Nograd (-4,5%) megyében tortént.



4. grafikon: A 15-74 éves foglalkoztatottak kozott a kozfoglalkoztatottak aranya megyénként
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Forrds: KSH, Munkaeré-felmérés, BM szdmitds

A kozfoglalkoztatasi forrasok teriileti célzasanak koszonhet6en a kozfoglalkoztatds azon térségekben
tudott nagyobb mértékben hozzajarulni az aktivitasi és foglalkoztatasi szint novekedéséhez, ahol a
foglalkoztatasi helyzet a legkritikusabb volt.

2016-ban a legalacsonyabb foglalkoztatasi rata Nograd, Somogy és Tolna megyéket jellemezte, ahol a
15-74 éves népesség 51-53,1%-a dolgozott. A masik poluson az orszag nyugati megyéi és kdzponti
régioi vannak, amelyek 60% feletti értékkel rendelkeznek, a kiilonbség a két polus kozott érezhetéen
csokkent az elmult években. Egy év alatt a foglalkoztatasi rata Budapesten, Hajdu-Bihar, Somogy és
Csongrad megyében nétt a legnagyobb mértékben, csokkenés csupan 3 megyében (Fejér, Vas, Tolna)
kovetkezett be.

5. grafikon: A 15-74 évesek foglalkoztatasi ratdja megyénként 2016-ban
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Nemcsak teriiletileg jatszik igen differencialt szerepet a kozfoglalkoztatas a munkaerépiacon, de az
egyes iskolai végzettségli csoportok munkahoz jutdsi esélyeit is eltéréen befolyasolta. A
kozfoglalkoztatottak 53-55%-a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik ezért leginkabb
ezen alacsony végzettségli csoportok aktivalasahoz, foglalkoztatasi szintjének javitasahoz jarult hozza.
2011 és 2016 kozott a legfeljebb alapfokti végzettségii személyek foglalkoztatasi szintje tobb mint 14%-
ponttal emelkedett, ami nagyobb mértékii novekedést jelent a tobbi iskolai végzettségli csoporthoz
képest. Az alapfoku végzettségiiek foglalkoztatdsi szintje atlépte az 50%-os kiiszobot, s 2016-ban
50,7%-ot jelentett. Ez tovabbra is alacsony, kiilondsen a fels6foku végzettségliekkel (84,4%)
Osszehasonlitva, mikdzben hazankban az iskolai végzettség szerinti foglalkoztatasi kiilonbségek
nemzetkozi Osszehasonlitasban is jelentésnek mondhatok. A tomeges kozfoglalkoztatas megjelenése
el6tt azonban a foglalkoztatas novekedésébdl ezek az alacsony képzettségii csoportok nem tudtak

kivenni a résziiket, igy ez a novekedés a korabbi évekkel dsszehasonitva példatlannak mondhato.

6. grafikon:  20-64 évesek foglalkoztatasi ratdja a megszerzett legmagasabb iskolai végzettség
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Forrds: Eurostat
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A hazai munkaképes allomany aktivitasi szintje 0sszességében jelentdsen emelkedett az elmult hat
évben, 2016-ban a 20-64 évesek aktivitasi rataja 70% felé emelkedett, amire 1992 6ta nem volt példa. A
kozfoglalkoztatas kiilondsen annak kezdeti éveiben sikeresen aktivalt nemcsak olyan embereket, akik
korabban tartés munkanélkiili statuszban voltak, hanem olyanokat, is, akik inaktiv statusztaknak
voltak tekinthet6k, tehat nem kerestek aktivan munkat, nem alltak rendelkezésre (bar
kozfoglalkoztatasba a munkatigyi szervezet nyilvantartasaban szerepld nyilvantartott allaskeresok
keriilhetnek, a nyilvantartasban szerepld személyek egy része a nemzetkozi sztenderdeken alapulo
statisztikai besorolas szerint a KSH munkaerd-felmérésében inaktivnak tekinthet6k). A kovetkezd
abra a kozfoglalkoztatas aktivaldo szerepét szemlélteti a KSH munkaerd-felmérésének
negyedévenkénti aramldsi adatai alapjan: azt mutatja meg, hogy milyen aranyban jellemzd az, hogy
az egyes negyedévekben a felmérésben kozfoglalkoztatottnak sorolt személyek munkaerd-piaci
statusza a megel6z6 negyedévben inaktiv volt.

Az adatok szerint kiilonosen a 2012-es 2013-as év egyes negyedéveiben - leginkdbb a IL
negyedévekben, amikorra a kozfoglalkoztatasi programok bevonasi idészaka esik- nagy aranyban
volt jellemz6 a korabban inaktiv statuszti személyek bevonasa. Ez a jelenség 2015-2016-0s években

mar egyre kevésbé jelentds, ami annak koszonhetd, hogy ezekre az évekre konszolidalodott a
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kozfoglalkoztatas rendszere és a programokra egyre kevésbé jellemzd az Gj - a munkaerdpiacrol
parhuzamosan a korabbi negyedévben is

kiszorult- inaktiv személyek bevonasa.

Ezzel

kozfoglalkoztatotti statuszu személyek tijbdli bevonasa erésodik.

7. grafikon:  Inaktiv statuszbdl a kozfoglalkoztatasba — negyedéves aramlasi ratak!
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Forrds: KSH, Munkaer6-felmérés, Magyar Nemzeti Bank szdmitdsainak felhaszndldsdval

Az abra arra is felhivja a figyelmet, hogy mig a rendszer felépitésének idején az inaktiv személyek

aktivalasa, a legalis foglalkoztatasba bevonasa volt a kozfoglalkoztatas legfobb kihivasa, méra a

személyek , beragadasa” és ennek kezelése valt.

A legttbb 15-74 éves foglalkoztatott a feldolgozoiparban (21,6%-uk), a kereskedelemben (12,5%-uk) és
a kozigazgatasban (10,9%-uk) dolgozott 2016-ban.
Egy év alatt a nemzetgazdasagi agak tobbségében emelkedett a foglalkoztatottak szama, aranyait
tekintve a legnagyobb mértékben 16,6%-kal az informacié, kommunikacié és 15,1%-kal az
ingatlaniigyek agban. Az abszolut szamokat tekintve a feldolgozoipar (37,2 ezer f&vel), az informacio,

kommunikacio (17,1 ezer fével) és kozigazgatds (25,4 ezer f&vel) ag dolgozdinak szamdanak egy év

alatti boviilése emelhetd ki 2016-ban.

T Adott negyedévben kozfoglalkoztatdsi statuszban 1év6 egyének koziil azok ardnya, akik egy negyedévvel korabbi munkaers-

piaci statusza inaktiv volt.
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8. grafikon:  15-74 éves foglalkoztatottak létszama 2016-ban
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Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés
A Beltigyminisztérium kezelési korébe tartozd, kozfoglalkoztatottakra vonatkozé nyilvantartasi

adatok alapjan a roma etnikumhoz tartozok aranya nem tiikrozi megfeleléen valds részvételi
aranyukat a kozfoglalkoztatasban. Ennek oka, hogy a nemzetiségi hovatartozds megallapitasa az
allaskeresési nyilvantartasba vétel soran az tigyfél énkéntes nyilatkozata alapjan torténik.

A roma kisebbséghez tartozd személyek foglalkoztatottsagaval kapcsolatos becsiilt adatok a Kézponti
Statisztikai Hivatal Munkaerd-felmérésébdl allnak rendelkezésre. A 2016. 1. félévre vonatkozd adatok
szerint a 15-74 éves foglalkoztatottak szama 4 302,4 ezer {6t tett ki, amelybdl a roma nemzetiséghez
tartozok létszama 99,2 ezer f6re (2,3%-ra) becsiilhet6. Az &sszes foglalkoztatott személy legmagasabb,
befejezett iskolai végzettsége szerinti Osszetételéhez viszonyitva a roma foglalkoztatottak
iskolazottsaga jelentds eltérést mutat. Mig a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezék
aranya 11,8 szazalék a 15-74 éves foglalkoztatottak kozott, addig ugyanez az arany a roma
foglalkoztatottak esetében 71,9 szazalék. A roma nemzetiségii foglalkoztatottak szamottevé hanyada
(41,6%-a) kozfoglalkoztatas keretében dolgozott 2016. I. félévben. A Munkaer6-felmérés adatai szerint
az Osszes kozfoglalkoztatott személy fele (50,9%) rendelkezett alapfoka végzettséggel. Ez az arany a

roma kozfoglalkoztatottak kdrében 82,4 szazalék.

1. tablazat
A 15-74 éves foglalkoztatottak és kozfoglalkoztatottak szamanak alakulasa legmagasabb iskolai végzettségiik szerint 2016. I.
félévben
Foglalkoztatottak ebbdl: roma Kozfoglalkoztatottak ebbdl: roma nemzetiséghez
Osszesen nemzetiséghez tartozo Osszesen tartozo
Létszam % Létszam % Létszam % Létszam %

legfeljebb
alapfokii 505782 | 11,8 71333 71,9 112132 50,9 34033 82,4
kozépfoka 2658184 | 61,8 26 538 26,7 100 434 45,6 7168 17,4
felséfoku 1138475 26,5 1375 14 7 600 3,5 98 0,2
Osszesen 4302441 | 100 99 246 100 220 166 100 41299 100

Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés
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Az életkor szerinti 6sszehasonlitast tekintve szintén kiilonbozik a roma nemzetiségliek Osszetétele a

15-74 év kozotti foglalkoztatottak és kozfoglalkoztatottak korén beliil egyarant. A 25 éves vagy annal

fiatalabb romak 17,5 szazalékot jelentenek a kozel szazezer roma foglalkoztatott népességen beliil. A

legfiatalabbak aranya az 0sszes foglalkoztatott személyt tekintve 8,9 szazalék.

A 25 évesek vagy annal fiatalabbak aranya a roma kisebbséghez tartozd kozfoglalkoztatottak kozott

15,7 szazalék. E korosztaly az Osszes 15-74 év kozotti foglalkoztatott személy korében 12,1 szazalékot

képvisel a Munkaerd-felmérés 2016. I. félévre vonatkozd adatai szerint.

2. tablazat

A 15-74 éves foglalkoztatottak és kozfoglalkoztatottak szamanak alakulasa korcsoportonként 2016. I. félévben

Foglalkoztatottak ebbdl: roma Kozfoglalkoztatottak ebbdl: roma nemzetiséghez
Osszesen nemzetiséghez tartozo Osszesen tartozo
Létszam % Létszam % Létszam % Létszam %
25 év és alatta 381958 | 8,9 17 395 17,5 26 606 12,1 6478 15,7
26-50 év 2847045 | 66,2 64 275 64,8 133 212 60,5 26 547 64,3
51 év és felette 1073438 | 24,9 17 576 17,7 60 348 27,4 8274 20
Osszesen 4302441 | 100 99 246 100 220 166 100 41299 100

Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés
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3) Definiciok

Iddszak:

A kozfoglalkoztatasi tdmogatas iranti kérelmek, a kozfoglalkoztatasi szerzédések, illetve a hatosagi
szerz0dés névsoraban vald érvényes feltdltés ideje. Statisztikai szempontbol a nyilvantartasi
rendszerbe vald bekeriilés idGpontjat tekintjiik relevansnak egy {iigy adott id&szakba torténd
besoroldsdhoz. A havonta megfigyelt idészak az el6z6 honap 21. napjatol a targyho 20. napjaig tart.
2015. januar 1-jétdl a targyhonapra vonatkozé adatok a kovetkezd hénap 20-ai zarénapjan keriilnek
szambavételre.

A tanulmany egyes helyein a munkatigyi statisztikdban megszokottnak szamité 21.-t6l 20.-ig tartd
statisztikai hdénapok helyett naptari hénapokkal szamolunk és az elérhet6 legfrissebb adatokat

kozoljiik. Ezeket az eseteket az érintett fejezeteknél jeloljiik.

Résztvevik havi atlagos létszama:

A kozfoglalkoztatasban részt vevdk atlagos allomanyi létszama, amely az adott hdénapban
kozfoglalkoztatdsban részt vevok napi létszamainak szamtani atlagat jelenti. A ténylegesen
ledolgozott napok szamat veszi figyelembe, nem az érintett személyek szamat. A kodzfoglalkoztatottak
havi atlagos (adllomanyi) létszamat az adott hénap naptari napjainak figyelembevételével kell
meghatdrozni, vagyis a naponkénti kozfoglalkoztatott létszamok Osszegét (a munkarend szerinti
pihenénapokra és iinnepnapokra az azt megel6z6 munkanap létszamat véve figyelembe) el kell
osztani a hdnap napjainak szamaval.

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos (allomanyi) létszama a leirtak alapjan mar kiszamitott havi

atlagos létszamadatok szamtani atlaga, vagyis éves atlagszamitas esetén 12-vel kell elosztani a havi

atlagos létszamadatok Osszegét.

Erintett személyek szama
A vizsgalt id6szakban a kozfoglalkoztatasban legalabb egy napon kozfoglalkoztatasban részt vevok

létszama. A kozfoglalkoztatas Gsszes tipusanak érintett létszamait mutatja..

Belépdk létszama

A kozfoglalkoztatasi szerz6dések keretében kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit6k létszama,
havonta. A kozfoglalkoztatasba egy személy egy évben tobbszor is beléphet. A tényleges belépéseken
feliil nyilvantartasi és technikai okokbol is sziikség lehet ki- és beléptetésre egy tamogatasi folyamaton
beliil. A belépési esetek havi létszamai Osszeadhatok. Ha egy egyén az adott idészak alatt tobb
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesitett — a tamogatas tipusatdl, illetve annak alcsoportjaitol

fliggetlentil —, akkor tobbszor szerepel. A vizsgélt id6szak ez esetben is a megel6z6 honap 21-t6l
targyho 20-ig tart.
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4) Tamogatasi szabalyok

A kozfoglalkoztatasi programok tamogatasanak részletes szabalyait a kozfoglalkoztatashoz nyujthato
tamogatasokrdl sz4l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet tartalmazza. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
kozfoglalkoztatasi tamogatasok eliranyzata terhére tAmogatas nyujthaté a kdzfoglalkoztatasrol szolo
torvényben? meghatarozott kozfoglalkoztatok részére kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez. Az

eldiranyzat terhére nyujthato tdAmogatdsok:

e rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa,

e hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa,
e orszagos kozfoglalkoztatas tamogatasa,

o kozfoglalkoztatasi mobilitast szolgalo tamogatas,

o kozfoglalkoztatasi mintaprogramok és raépiilé programok tamogatasa.

A gyakorlatban a hosszabb id6tartamut kozfoglalkoztatas, az orszagos kozfoglalkoztatas, valamint a

mintaprogramok és raépiilé programok tdmogatasa keriil alkalmazasra. Ezek részletes szabalyai:
Hosszabb idotartamii kézfoglalkoztatds tamogatdsa

A tamogatds els6sorban foglalkozast helyettesité tamogatasra jogosult személy kozfoglalkoztatasi

jogviszonyban torténd foglalkoztatasa utan nyujthato.

A tamogatads alanyai a foglalkoztatok, amelyek korét a Kftv. 1. § (3) bekezdése szabalyozza.
Tamogatott foglalkoztaté lehet az a szervezet, melynek tevékenysége torvényben meghatarozott
feladat, torvény altal eldirt allami feladat, vagy helyi dnkormanyzatokrol szold torvényben eldirt
kotelezd vagy onként vallalt feladat, vagy nemzetiségek jogairol szold torvényben eldirt kotelezd vagy
onként vallalt feladat. Ezeken tilmenden tamogathatd olyan foglalkoztatd, mely tevékenysége a helyi
vagy azon tulmutatd kozodsségi — igy killonosen — egészség-megdrzési, szocialis, nevelési, oktatasi,
kulturalis 6rokség megovasara iranyuld, épitészeti Orokség védelmével Osszefliggd, természet-,
kornyezet- és allatvédelemi, gyermek- és ifjisagvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi
jogviszony keretében megbizds alapjan folytatott sporttevékenység kivételével, sport, kozrend és
kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi célt, kozforgalom szamara megnyitott at, hid, alagut
fejlesztéséhez, fenntartasahoz és tiizemeltetéséhez kapcsolodd sziikségletek kielégitését szolgald
feladat, vagy a Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvaldsitasat elésegité feladat
ellatasara vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, ha arra torvény nem ir el

kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanytisztviseldi szolgalati jogviszonyt.

Tamogatas elsésorban a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személyek, illetve a jarasi
hivatal altal kozvetitett allaskeresOk, tovabba a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl
sz0ld torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiild személyek részére nyujthatd. Tovabba
kozfoglalkoztatasi jogviszony létesithet6 azzal a személlyel is, aki menekiiltként, oltalmazottként vagy

menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet nyujtott be valamint a kijelolt tartézkodasi helyen é16

22011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddod, valamint egyéb torvények modositasardl
52016 torvény. (A tovabbiakban: Kftv.)
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harmadik orszagbeli allampolgarral, amennyiben adataikat a jarasi (févarosi kertileti) hivatal
nyilvantartasba vette. 2016. junius 8. napjatél tAmogatas nyutjthatd azon allaskeres6 személy napi 4-8
oras (rész)munkaiddben torténd foglalkoztatasahoz is, akinek legalabb negyven szazalékos mértékii
egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv megallapitotta, vagy aki vakok személyi

jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részestil.

A tdmogatas mértéke a kozfoglalkoztatdsi bér és az ahhoz kapcsolodd szocidlis hozzajarulasi ado
mértékének 100 szazalékaig terjedhet (a tovabbiakban egyiitt: bértamogatas).

Ezen feliil tamogatas nyujthaté a foglalkoztatasbol eredd kozvetlen koltségekhez (foglalkozas-
egészségligyi vizsgalat téritési dija, munka-, illetve védoruhdzat és egyéni véddeszkoz koltsége,
munkaaddt terhel6 utazasi koltség, munkasszallitas koltsége, munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
munkaeszkdzok koltsége), valamint a program megvalositasahoz sziikséges anyagkoltséghez,
amelyek Osszesitett mértéke nem haladhatja meg a bértamogatas 20 szazalékat.

Tamogatds nyudjthaté a polgarmesteri hivatallal nem rendelkezd telepiilési Onkormanyzat
kozfoglalkoztatd — ide nem értve a kozos onkormanyzati hivatalt mtkodteté varos dnkormanyzatat —
részére a kirendeltséggel torténd el6zetes egyeztetés szerint a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi
program megvaldsitasahoz sziikséges szervezési koltséghez, amelynek mértéke nem haladhatja meg a
bértamogatas 1,5 szazalékat. A tamogatasi idészak az egyes kozfoglalkoztatasi programok
tekintetében legfeljebb 12 hoénap lehet, amely egy alkalommal legfeljebb 6 honappal
meghosszabbithato.

Orszdgos kozfoglalkoztatds tamogatdsa

A kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrodl szolo 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet értelmében
orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogathatd, amennyiben a program az Orszaggytlés vagy a
Kormany altal meghatarozott cél elérésére iranyul, valamint az allaskeresék, a foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra jogosult személyek, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl
sz0lo torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiilé személyek kozfoglalkoztatasa valosul meg.
Tovabba kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesithetd azzal a személlyel is, aki menekiiltként,
oltalmazottként vagy menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet nyujtott be valamint a kijelolt
tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgarral, amennyiben adataikat a jarasi (f6varosi
keriileti) hivatal nyilvantartasba vette. 2016. junius 8. napjatol tamogatas nyujthatd azon allaskeres6
személy napi 4-8 oras (rész)munkaiddben torténé foglalkoztatasahoz is, akinek legalabb negyven
szazalékos mértékli egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv megallapitotta, vagy aki

vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

A Kkozfoglalkoztatdsi program keretében tamogatasban részesiilhetnek a helyi és nemzetségi
onkormanyzaton kiviil tamogathaté olyan foglalkoztatd, amelyek tevékenysége egészség-meg0rzési,
szocialis, nevelési, oktatasi, kulturalis, kulturdlis 6rokség megovasa, épitészeti 6rokség védelmével
Osszefiiggd, természet-, kornyezet- és 4llatvédelemi, gyermek- ¢és ifjasagvédelemi, a
munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység
kivételével sport, kozrend és kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi célu, kozforgalom szamara
megnyitott ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és iizemeltetéséhez kapcsolddo sziikségletek
kielégitését szolgalo feladat vagy a Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvalositasat

elésegitd feladat ellatdsdra vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére irdnyul, ha arra torvény
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nem ir elé kozalkalmazotti, kozszolgalati, kormanyzati szolgélati (kormanytisztvisel6i) vagy allami

tisztviseldi jogviszonyt.

Tamogatas a kozfoglalkoztaté részére abban az esetben nyujthaté, ha a kozfoglalkoztatd a
munkavégzéshez kapcsoléddan foglalkoztatast eldsegité képzés lehetdségét biztositja, tovabba ha a
képzés, a szocidlis foldprogram, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek
kozfoglalkoztatasa kivételével a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez mas kozponti

koltségvetési elSiranyzatbol tamogatasban nem részesiil.

A tdmogatas mértéke a kozfoglalkoztatdsi bér és az ahhoz kapcsolddd szocidlis hozzajarulasi ado
mértékének 100 szazalékaig terjedhet. Ezen tilmenden tdAmogatas nyujthaté a foglalkoztatasbol eredd
kozvetlen koltségekhez, valamint a program megvaldsitasahoz sziikséges anyagkoltséghez, amelyek
Osszesitett mértéke nem haladhatja meg a bértamogatas 20 szazalékat. Legalabb szaz f£6
kozfoglalkoztatdsa esetén tamogatds nyujthaté a program megvaldsitasahoz sziikséges szervezési
koltséghez, amelynek mértéke nem haladhatja meg a bértamogatas 3 szazalékat. A tamogatasi id6szak
az egyes kozfoglalkoztatasi programok tekintetében legfeljebb 12 honap lehet, amely egy alkalommal
legfeljebb 6 honappal meghosszabbithato.

Kozfoglalkoztatdasi mintaprogramok és raépiil6 programok tamogatdsa

A kozfoglalkoztatasért felelds miniszter (beliigyminiszter) a hosszabb id6tartamt és az orszagos
kozfoglalkoztatasi programok tamogatasara kozfoglalkoztatasi mintaprogramokat indithat. A jarasi
startmunka mintaprogramok a hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatasra épiilnek, a kiilon nem
nevesitett kérdésekben a hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatasi programok tamogatasara vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

A startmunka mintaprogramok a korabban végrehajtott értékteremtd programok tapasztalatai alapjan
kialakitott tevékenységi teriileteken valdsithatok meg. Ilyen tevékenységi teriilet a mezdgazdasag, a
mezdgazdasagi utak rendbetétele, belvizelvezetés, az illegalis hulladéklerako helyek felszamoldsa, a
bio- és meguijuld energiafelhaszndlds, a belteriileti kozuthalézat karbantartdsa, valamint tovabbi, helyi
sajatossagra épiil6 egyedi program lehet.

A kozfoglalkoztatdsi mintaprogramoknak a beruhdzadsi és dologi koltségei 70-100%-ban
tamogathatéak a kozfoglalkoztatasi program létszamanak fiiggvényében. A savos tamogatasi
intenzitas a kozfoglalkoztatasi programokban foglalkoztatottak létszamahoz kotddik (alacsonyabb

létszam esetén magasabb tdmogatasi intenzitas). A fentieknek megfelel6en 4 savot lehet elkiiloniteni,

amelyek az alabbiak:

a) 1-15 £6: legfeljebb 100% a tamogatas mértéke;

b) 16-45 £6: legfeljebb 90% a tamogatas mértéke;
C) 46-135 f6: legfeljebb 80% a tamogatas mértéke;
d) 136 £6: legfeljebb 70% a tdmogatas mértéke.

A kozfoglalkoztatdsi mintaprogram lezarasat kovetéen a mintaprogramra épiild tovabbi
kozfoglalkoztatdsi program (a tovabbiakban: raépiild kozfoglalkoztatasi program) indithatd. A
raépilé kozfoglalkoztatdsi program beruhazasi és dologi koltségei ugyanolyan mértékben

tamogathatdak, mint a kozfoglalkoztatasi mintaprogramok beruhazasi és dologi koltségei.
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A tamogatas mértékérol a kozfoglalkoztatasért felel6s miniszter dont. A kozfoglalkoztaténak hatosagi
szerz6désben vallalnia kell, hogy a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramjabdl vagy a raépiild
kozfoglalkoztatasi programjabdl szarmazd bevételeibdl kizardlag kozfoglalkoztatasi programjainak
vagy az altala létrehozott szocialis szovetkezet miikodését segiti el6, vagy az altala foglalkoztatott
személyek meghatarozott hanyaddnak a tamogatas lejartat koveté munkaviszony keretében torténd

tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

Valamennyi tamogatasra igaz, hogy a kozfoglalkoztatd kérelmére a kozfoglalkoztatasi programokra
megallapitott tamogatasokra elGleg folydsithatd. A folyosithatd eldleg mértéke a kozfoglalkoztatasi
bérhez és az ahhoz kapcsoldédd szocialis hozzajarulasi adohoz nyujtott tamogatas esetében a megitélt
tamogatas legfeljebb 2 honapra juté Osszege, a foglalkoztatasbdl eredd kozvetlen, szervezési és
anyagkoltségekhez, valamint kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok és raépiilé kozfoglalkoztatasi
programok esetében a beruhazasi és dologi koltségekhez és kiadasokhoz megitélt tamogatas legfeljebb

70 szazaléka.
Specialis kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

Tamogatas nyujthaté a jarasi kormanyhivatal altal kikozvetitett mentalis, szocialis, egészségiigyi
problémakkal kiizd6 allaskeres6 hatarozott idejii kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében, napi 6 éras
munkaidében torténé foglalkoztatasara, a program tamogatasardl a kozfoglalkoztatasért felelds
miniszter mérlegelési jogkorében dont.

A program tamogatasa a specialis kozfoglalkoztatasi bér és a szocialis hozzajarulasi adé 100%-aig
terjedhet, valamint e tamogatasi 6sszeg 20%-a lehet a kozvetlen koltségekhez és anyagkoltségekhez.
Tovabba tamogatas adhatdé a specialis kozfoglalkoztatasi program megvalodsitasahoz sziikséges
beruhazasi koltségekhez — ideértve a specidlis munkahely kialakitasahoz kapcsolddo koltségeket — 100
szazalék mértékig, illetve a szervezési koltséghez - kiilondsen a munkairdnyitok bérkoltsége,
terembérlet, a kozfoglalkoztatottak napi egyszeri meleg étkeztetése, a munkaerd-piaci, szocialis és

egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodod utazasi koltség — 100 szazalék mértékig.
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5) Kozfoglalkoztatast érintd jogszabalyvaltozasok

2014 6ta tobb olyan jogszabaly és intézkedés sziiletett , amelyek a kozfoglalkoztatottak elsGdleges
munkaerdpiacra torténd kijutasat erdsitik és tamogatjak (pl. 6ket is - az allaskeres6khoz hasonldan -
kozvetitik a foglalkozatasi szolgalathoz bejelentett munkahelyekre, szamukra megfelel6
munkahelynek minésiil az idénymunka is, amennyiben nem vallaljak el, harom hénapra ki kell zarni
Oket a kozfoglalkozatasbdl; allasinterjin vehetnek részt, s a részvétel idejére allasidére jaré bérben
részesiilnek.) A 2016 elStt megsziiletett jogszabaly-moddositasokat a 2015. évi jelentésiinkben
részletesen ismertettiik, ezért jelen dokumentum keretében a 2016-t6l hatalyba 1ép6 valtozasokat
mutatjuk be.

2016. januar elsején nem emelkedett a kozfoglalkozatasi bér, igy novekedett a kiilonbség a
minimélbérhez képest, ezzel is 0sztondzve a nyilt munkapiacon torténé munkavallalast?.

A munkaeréhiany fokozodasaval a kozfoglalkoztatottakat a szakigazgatds még erdsebben kivanja
0sztondzni az els6dleges munkaerdpiac irdnyaba. A jogszabalyi kényszeritd Osztonzok mellett
fokozott és célzott munkaerd-piaci szolgaltatasokkal és képzési programokkal kivanja fejlédésiiket
segiteni. Ugyanakkor azt is sziikséges kihangsulyozni, hogy a kozfoglalkozatasi programokat 2016-
ban olyan csoportok szdmara is megnyitottuk (pl. mentalisan sériiltek, egészségiigyi, szocidlis
szempontbdl nehezen foglalkoztathatd allaskeresdk), akik eddig még a kozfoglalkoztatasba sem
jutottak be. Ennek érdekében 300 f6 részvételével 2016. II. felében specialis kozfoglalkoztatasi pilot

program valosult meg.

A kozfoglalkoztatdshoz nyitjthaté tamogatdsokrol sz616 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet

2016. juinius 8-tdl hatdlyos modositdsa:

A jogszabaly 2015. december 30-t6l hatilyos modositisa a hosszabb illetve az orszagos kdzfoglalkoztatasi
programok esetében megteremtette a rehabilitacios ellatasban részesiil6k szamara is a napi 4-8 oras
foglalkoztatas lehetdségét. Az jabb modositas kiterjeszti az el6bbi személyi kort azon allaskeresé
személyekkel, akinek legalabb negyven szazalékos mértékii egészségkarosodasat a rehabilitacids
szakért6i szerv megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy aki
fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

Uj, specialis kozfoglalkoztatisi program keretében timogatas nytjthato a jérasi hivatal altal
kikozvetitett mentalis, szocialis, egészségiigyi problémakkal kiizd6 allaskeres6é hatarozott idejt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében, napi 6 6ras munkaidében torténd foglalkoztatasara. Ilyen
programot csak az tn. kozfoglalkoztatasi pontok indithatnak. A kozfoglalkoztatasi pont miikddtetése
telepiilési Onkormanyzat, onkormanyzati nonprofit gazdasagi tarsasag keretében, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztaté akkreditalt szervezetek altal létrehozott
telephelyen torténhet. A specialis kozfoglalkoztatasi program iddtartama alatt a résztvevd
kozfoglalkoztatottak 4j tipusu, specidlis kozfoglalkoztatdsi bérben részesiilnek, melynek Osszege
alacsonyabb, mint a kozfoglalkoztatasi bér, de magasabb, mint a foglalkoztatast helyettesitd

tamogatas Osszege.

A kozfoglalkoztatasi bér, valamint a garantalt kozfoglalkoztatasi bér 6sszege 2017. januar 1. napjaval emelkedett, dm az
emelkedés mértéke alatta maradt a minimalbér valamint a garantalt bérminimum emelkedésének. (elébbiek 3 illetve 5%-kal
néttek, utdbbiak 15 illetve 25%-kal).
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A kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatdsdrol szolo, 2016. janudr 1-jétél hatdlyos_328/2015. (XI.
10.) Korm. rendelet

Elhelyezkedési juttatas illeti meg kérelmére azt,

a) akinek a legalabb egy hodnapja fennallé kozfoglalkoztatasi jogviszonya a kérelem benyujtasat
megel6z8 30 napon beliil azért sziint meg, mert aPolgdri Torvénykonyv szerinti gazdasagi
tarsasaggal, vagy azegyéni vallalkozordl és az egyéni cégrdl szold torvény hatdlya ala tartozod
munkaadodnal, vizi tarsulatndl, valamint erdégazdalkoddénal a févarosi és megyei kormanyhivatal
allami foglalkoztatasi szervként eljar6 jarasi (févarosi keriileti) hivatalanak (a tovabbiakban: jarasi
hivatal) kozvetitésével vagy anélkiil, hatdrozatlan idejii vagy legaldbb egy évre sz6l6 hatarozott
idejt munkaviszonyt létesitett, és

b) aki a kérelem benyujtasat megel6z6 két éven beliil — ideértve az a) pontban meghatarozott
kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamat is — legalabb 180 napig kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
allt.

Az elhelyezkedési juttatas tovabbi feltétele, hogy az a) pontban meghatarozott munkaviszonyban
a munkaidd eléri a legalabb napi hat, megvaltozott munkaképességii személy esetében a legalabb
napi négy drat, és a munkaviszony — legalabb olyan idStartamig — folyamatosan fennall, ameddig
a kozfoglalkoztatasi jogviszony munkaviszony létesitése hianyaban fennallt volna. Az elhelyezkedési
juttatas Osszege megegyezik a foglalkoztatast helyettesité tamogatasnak, a kozfoglalkoztatasi
jogviszony megsziinését koveté naptol addig az idSpontig tarté idStartamra szamitott Osszegével,
ameddig a kozfoglalkoztatasi jogviszony — munkaviszony létesitése hianyaban — fennallt volna.

Az egyes adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvémyek modositasardl szolo 2011. évi

CLVL. torvény

2016. juiinius 16-tdl hatdlyos moédositdsa:

A Munkahelyvédelmi Akcié keretében a tartésan allaskeresé statuszhoz sziikséges iddtartam
szamitasa soran a kozfoglalkoztatasban eltoltott id6tartam is figyelembe vehet6. Ezzel a
kozfoglalkoztatott személy kvézi hatranya megsziint a kozfoglalkoztatdsba nem bevont allaskeres6vel

szemben.

2016-ban elCkészitett, 2017. janudr 1-jétl hatdlyos mddositdsok:

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositdsardl szold torvény (a tovabbiakban: Kftv.) 2017. janudr 1-t6l hatdlyos mddositasa lehetévé
tette a munka torvénykonyvérdl szold torvény (a tovabbiakban: Mt.) munkaltatéi jogutddlasra
vonatkozo szabalyainak a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban is torténé alkalmazasat. A hatalybalépés
elétt a kozfoglalkoztatdsi jogviszony esetében csak a jogszabalyon alapuld jogutddlas volt lehetséges, a
jogligyleten alapul6 nem.

A munkaerd6-piaci szolgaltatasban torténd részvétel ideje az eddigi legfeljebb 3 naprdl 15 napra
emelkedett, tovabba nemcsak munkaer6-piaci, hanem egészségligyi €s szocidlis szolgaltatas is
biztosithato, melyek szintén kozfoglalkoztatasi jogviszonynak mindsiilnek.

Az 1j rendelkezések pontosan meghatarozzak a kozfoglalkoztatds alapjain létrejovd szocidlis
szovetkezetekhez kijelolt allami képvisel§ ellendrzési jogahoz kapcsolodd részjogositvanyokat,
amelyeket a szocialis szovetkezet €s a hasznalatba adé kozotti szerz&désben is rogziteni kell. Arra az

esetre, ha a szocidlis szovetkezet a hasznalatba kapott eszkdzoket a szerz6désben vallalt kotelezettsége
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megsértésével haszndlja, a szerz6dés azonnali hatdlya felmondasanak van helye, melynek
kovetkeztében a hasznalatba kapott eszkdzok visszakeriilnek a hasznalatba adéhoz. A Kftv. szocialis
szovetkezetekre vonatkozd rendelkezései alkalmazandok abban az esetben is, ha a magyar allam, az
onkorméanyzat vagy a kozalapitvany a szocialis szovetkezet részére egyéb ingatlant ad ingyenesen
hasznalatba. A hatalyba lépést megel6z8en az ingyenesen hasznalatba adhaté ingatlan csak termdé£old
ingatlan lehetett.

A szovetkezetekrdl szold torvény 2017. januar 1-jén hatalyba lépett modositasa alapjan, a szocialis
szOovetkezetben a tagi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz legalabb
harom hoénap allaskeresési nyilvantartasban, illetve kozfoglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6
sziikséges. Uj rendelkezés az is, hogy a szocidlis szovetkezet tagja tagi munkavégzés keretében mas
munkaltaténal nem végezhet munkat.

A Kftv. 2017. januar 1-jét6l hatalyos modositasa két 4j kizarasi okot tartalmaz. Eszerint az allaskeresét
harom hénap id6tartamra ki kell zarni a kozfoglalkoztatasbdl, ha a kozfoglalkoztatasi jogviszonya a
kozfoglalkoztaté azonnali hatalyu felmondasaval sziinik meg. A foglalkoztatas el8segitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasar6l szolé torvény (a tovabbiakban: Flt.) alapjan, a kozfoglalkoztatott a
felajanlott munkahely mellett a felajanlott képzést is koteles elfogadni. Ezt erdsiti a masik 4j kizarasi
ok is, amely szerint ki kell zarni az allaskeres6t a kdzfoglalkoztatasbol akkor is, ha a szamara az Flt.
alapjan felajanlott, az allaskeresékre vonatkozé rendelkezések szerinti képzési lehetéséget nem
fogadja el.

A Kftv. moédositasa pontositott egy korabbi kizarasi rendelkezést is: Korabban ki kellett zarni a
kozfoglalkoztatasbdl azt az allaskeres6t is, akinek korabbi munkaviszonya a munkavallalé
felmondasaval, vagy a munkaltatd azonnali hatalyd felmondasaval sziint meg. Az 1j szabalyozas
szerint a munkaltatdi azonnali hatalyt felmondasa esetén kivételt képez — igy nem vonja maga utan a
kozfoglalkoztatasbdl valoé kizarast —, ha a munkaviszony probaid6é alatti azonnali hatalya
felmondassal sziint meg. Ujdonsig, hogy a kordbbi munkaviszony megsziinésének modjat csak

harom hoénapra visszamendleg kell vizsgalni.

Fontos valtozas, hogy a kozfoglalkoztatott részére a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével
felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget — ideértve a lakdhelyétdl az allami foglalkoztatasi
szervhez illetve a foglalkoztatéhoz torténé oda- és visszautazast — meg kell tériteni, ha szamara az
allami foglalkoztatdsi szerv munkat ajanl fel. Jogszabaly az indokolt helyi utazasi koltségek
megtéritésérol is rendelkezhet.

Uj rendelkezés, hogy a kozfoglalkoztatési kidllitasok rendezésével kapcsolatos kiadasok, a
kozfoglalkoztatdssal 0sszefiiggd kutatasok koltségei is elszamolhatok a kdzfoglalkoztatasi elSiranyzat
terhére.

A munkavédelemrdl szdlé torvény 2017. januar 1-jét6l hatdlyos modositasa értelmében, a
munkavédelmi hatosdg mellett a szakmai irdnyitasért felelés szerv is jogosult az érintett
munkavallalokkal kapcsolatos iratokba betekinteni a feladatai ellatasahoz sziikséges okbol és
mértékben.

A kozfoglalkoztatdsban megszerezhetd jovedelem mértékét a kozfoglalkoztatasi bér és a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol sz6lé6 Korm. rendelet hatarozza meg.

Végezetiill a kozbeszerzési értékhatarok alatti beszerzések megvaldsitasaval és ellendrzésével
kapcsolatos szabalyokrdl szold, 2017. januar 1-jétél hatdlyos Korm. rendeletben foglaltaknak
megfeleléen, kozfoglalkoztatasi program keretében tOorténd beszerzés esetén nem kotelez6 harom

ajanlat bekérése.
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6) A kozfoglalkoztatas f6bb 1étszamadatai

A kozfoglalkoztatas 2011-ben kialakitott 1ij rendszerében 2016-ban is, az el6z6 évekhez hasonldan
novekedett a kozfoglalkoztatottak atlagos létszama a megel6z6 évhez képest.

2016-ban havi atlagban 223,4 ezer f6 dolgozott a kozfoglalkoztatasban, ami 7,4%-0s novekedést jelent
2015-hoz képest. Az év egyes honapjaiban 183,0 ezer f6 (marcius) és 246,4 ezer {6 (augusztus) kozott
ingadozott a havi atlagos létszdm. A marciusi alacsonyabb létszam oka az el6z6 évi kozfoglalkoztatési
programok zarasa, kifutasa.. Marciustol fokozatosan megvaldsultak a 2016. évi 4j programokba
torténd bevonasok, az atlagos 1étszam aprilistol meghaladta a 200 ezer f6t.

Az év egészében 353,7 ezer egyedi személyt ért el a kozfoglalkoztatds. Ez a létszam 1,7 szazalékkal
magasabb, mint az el6z6 évben. Az atlagos létszam ennél magasabb aranyu, 7,4 szazalékos
novekedését a programban részt vevlék atlagos munkdban toltott idejének jelentés novekedése
magyarazza. 2016-ban kozel ugyanannyi személy a korabbi évben jellemz&nél hosszabb ideig vett

részt a programokban.

3. tablazat A kézfoglalkoztatas £6 1étszamadatai, 2016

A kozfoglalkoztatds f6 1étszamadatai, 2016

Létszam, {6 Valtozas az el6z6 évhez képest, %

Atlagos létszam 223 470 7,4
Ebbdl:
Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 95 662 27,7
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok 42 854 3,4
Jarasi startmunka mintaprogramok 84 953 -7,5

- ebbdl: mezdgazdasagi pillér programjai 33 611 -9,6
Erintett személyek nett6 1étszama, teljes év 353 694 1,7
Erintett személyek nett6 1étszamanak havi atlaga 242 750 8,1

Forris: BM adattar

A kozfoglalkoztatottak atlagos létszamanak tSbb mint négytizede (42,8%) hosszabb idejli
kozfoglalkoztatasban dolgozott, 6todiik (19,2%) orszagos kozfoglalkoztatasi programokban, tovabbi
38 szazalékuk pedig startmunka mintaprogramokban talalt allast. A korabbi évtdl eltérden 2016-ban
mar nem a jarasi mintaprogramok, hanem a hosszabb ideji kozfoglalkoztatas keretében miukddo

programok jelentették a kozfoglalkoztatas legnagyobb létszamot felolel6 tipusat.

4.tablazat A kozfoglalkoztatas f6bb tipusaiban résztvevd személyek atlagos havi 1étszama és
megoszlasa, 2015-2016

A kozfoglalkoztatas f6bb tipusaiban résztvev személyek atlagos havi létszama és megoszlasa,

2015-2016
2015. &v 2016. év Valtozas az el6z8
A kozfoglalkoztatas tipusai Létszém, £ Megg/:zlés, Létszdm, £8 Megf))/:zlés, évhez képest (%)
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas 74 903 36,0 95 662 42,8 27,7
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok 41429 19,9 42 854 19,2 3,4
Startmunka mintaprogramok 91 795 44,1 84 953 38,0 -7,5
Osszesen 208 127 100,0 223 470 100,0 7,4

Forras: BM adattar
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2016-ban jelentésen, 27,7 szézalékkal nétt a hosszabb idStartamu kozfoglalkoztatdsi programokban
foglalkoztatottak atlagos létszama és, 7,5 szazalékkal csokkent a jarasi startmunka
mintaprogramokban alkalmazottak létszama. A legnagyobb létszamu kozfoglalkoztatasi tipus ebben
az évben, 2014 utan ismét a hosszabb idejii kozfoglalkoztatas volt. A telepiilések mintaprogramjainak
atlagos létszama 91,8 ezerrél 85,0 ezer f6re csokkent. Az orszagos kozfoglalkoztatasban
foglalkoztatottak atlagos létszama csekély mértékben, 3,4 szazalékkal, 41,4 ezerrdl 42,9 ezerre boviilt.
A hosszabb id&tartamdt, jellemzéen Onkorményzati kozoglalkoztatok alkalmazasaban dolgozdk
atlagos létszama a jelentds béviilést kovetSen kozelitette a 100 ezer {6t (95,7 ezer £6).

A jarasi startmunka mintaprogramok esetén lathato csokkenés f6ként a programok volumenét és nem
a szamat érintette. A 2015-0s mintaprogramokba 1795 telepiilés kapcsolodott be, a 2016-ban induld
programokba pedig ennél alig kevesebb, 1762 telepiilés. A bevont személyek szamat és

foglalkoztatasuk jellemzé idGtartamat érintette a kisebb mértékti csokkenés.

9. grafikon: ~Kozfoglalkoztatottak atlagos létszama, 2013-2016
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Forrds: BM adattdr

A kozfoglalkoztatas hatarozott idejli munkaviszonyban megvaldsuld, hosszabb - rovidebb idejti
alkalmazasi id6szakokat jelent az érintett személyek szamara. Ki- és belépések torténhetnek egy éven
beliil az egyének vagy a munkaltatok kezdeményezésére és szervezési, technikai okok miatt is
sziikség lehet adminisztrativ ki- és belépések végrehajtasara. A kozfoglalkoztatas keretében lathatd
belépések és esetszamok ezért Iényegesen meghaladjak az érintett személyek tényleges szamat.

5. tdblazat Kozfoglalkoztatasi programba torténd belépési esetek szama programtipusonként, 2014-2016

Kozfoglalkoztatasi programba torténd belépési esetek szama programtipusonként, 2014-2016

2014 2015 2016
6 % 6 % 6 %
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas 334300 59,6| 285771 58,7 208480 52,0
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok 86790| 15,5 67259| 138 61844 | 154
Jarasi startmunka mintaprogramok 140124| 25,0| 133898| 27,5| 130295| 325
Osszesen 561214 | 100,0| 486928| 100,0| 400619 | 100,0

Forras: BM adattar
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A kozfoglalkoztatasi tdamogatasokba 2016-ban 400,6 ezer belépés tortént. A belépések szama jelentésen
csokkent 2014 és 2016 kozott, aminek elsd sorban adminisztrativ, a technikai jellegti ki és beléptetések
csokkentését szolgalo eljarasok alkalmazasa az oka. A hosszabb idejli programokba torténd belépések
szama jelentdsen csokkent 2015 és 2106 kozott is. 2016-ban mar nem haladja lényegesen a belépések
szama az érintett 1étszamot. A belépések esetén 2016-ban is a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
dominalt, 2016-ban az esetek fele (52%) ebben a tipusban valosult meg, aranyuk 2014-ben, illetve 2015-
ben is kozelitette a 60 szazalékot.

2016-ban a belépések harmada (32,5%) jarasi mintaprogramokba tortént, mig 2015-ben a belépési
esetek 27,5 szazaléka iranyult erre a programtipusra.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok nagyobb foglalkoztatéi — jellemzdéen allami, egyhazi és
civil szervezetek —a telepiilési Onkormanyzatok munkaitol elkiiloniilt programokat végeztek a
kozfoglalkoztatas keretében. Az orszadgos programok esetén is lathaté 2014-tSl a belépési esetek

szamanak csokkenése. 2014-ben pedig 86,8 ezer eset, 2016-ban mar csak 61,9 ezer eset tortént.
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7) Allaskeresdk aktivalasa a kozfoglalkoztatas keretében

A kozfoglalkoztatott személyek aktivalasi mutatoja, az aktivalasi rata a kozfoglalkoztatasban részt
vevOok atlagos szamat viszonyitja a nyilvantartott allaskeres6k zarénapi szamanak és a
kozfoglalkoztatasban részt vevok atlagos szaméanak dsszegéhez. A kozfoglalkoztatas aktivalasi rataja

az allaskeres6k kozfoglalkoztatasi programok révén torténd elhelyezés sikerességét mutatja meg.

10. grafikon: Aktivalasi rata, 2013-2016
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Forris: BM adattar

Az allaskeres6k kozfoglalkoztatasba torténd bevonasanak intenzitasa fokozatosan né évrél-évre. 2013-
ben csupan 19,4%-ot mutatott az aktivalasi mutatd, 2016-ban mar az allaskeres6k tobb mint 40%-at
sikeriilt aktivalnia a kozfoglalkoztatasnak. Az abran nagyon jol lathatd, hogy az allaskeresdk és a
kozfoglalkoztatottak kozotti olld fokozatosan zarodik. A kozfoglalkoztatottak szama ndvekedést, az
allaskeres6k szama csokkenést mutat, amelyek titeme kozel hasonldé, mindezekbdl kovetkezden a
mutato értéke emelkedik.

A kozfoglalkoztatasban, ahogy a nyilvantartott allaskeres6k vonatkozasaban is, jelentds éven beliili,
szezonalis létszamvaltozasok figyelhetok meg. Az allaskeresk és kozfoglalkoztatott személyek havi

létszamai  jelentds mértékben hasonldan, de ellentétes irdnyban valtoznak.
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6. tablazat

Az aktivalasi rata alakulasa 2016-ban havonta
Kozfoglalkoztatasban Nyilvantartott
résztvevok atlagos havi allaskeres6k zaronapi Aktivalasi rata, %
szama, {6 szama, f6
januar 222 981 359 204 38,3
februar 222 193 366 628 37,7
marcius 183 025 420 670 30,3
aprilis 217 047 338 058 39,1
majus 234 859 307 023 43,3
junius 245 657 291 637 45,7
julius 244 723 291 984 45,6
augusztus 246 449 283 350 46,5
szeptember 216 081 282 049 43,4
oktober 217 844 277 771 44,0
november 220205 273 507 44,6
december 210572 273 498 43,5
Eves atlag 223 470 313 782 41,6

Forrds: BM adattdr

A nyilvantartott allaskeres6k zardnapi létszama 2016. janudrban 359,2 ezer f6t tett ki, amely a
marciusban érte el a tet6pontjat, ekkor 420,7 ezer {6 szerepelt a nyilvantartasban allaskeres6ként. Az
év végére szamuk fokozatosan csOkkent 273,5 ezerre. Az allaskeres6k szamanak ingadozasa a
kozfoglalkoztatdsi programok hulldamzdasat koveti. A februar végén befejez6d6 kozfoglalkoztatdsi
programok az allaskeres6k szamanak a megugrasat eredményezte, majd a 2016. marciusi programok
elindulasa visszaszoritotta az allaskeresék létszamat. A korabbi években tapasztalt hatalmas kiugras
az kozfoglalkoztatds induldsa és befejez6dése koriil 2016-ban csak mérsékelt formaban jelentkezett.

Az aktivalasi mutatd az év els6 négy honapjaban 40% alatt maradt, az év tovabbi honapjaiban mar tiz
munkat keres6 emberbdl legalabb négy embert sikeriilt elhelyezni a kozfoglalkoztatasba. A
legmagasabb az aktivalasi mutaté a nyari hénapokban volt, hiszen a szezonalis foglalkoztatasnak
koszonhetben az allaskeres6k allomanya lecsokkent, mig a kdzfoglalkoztatottak 1étszama is ezekben a
honapokban érte el a tetdpontjat, amelyek a mutatok emelkedését eredményezték. Az el6z6 évhez

képest 2016-ban minden egyes hdnapjaban magasabb volt az aktivalasi mutatd.

Az aktivalasi mutatod jelentds kiilonbségeket mutat teriileti szinten. 2016-ban a legalacsonyabb
aktivalas Budapesten volt, itt az allaskeresk csak 14,4%-at vontdk be a kozfoglalkoztatasba. A
legmagasabb, 50% feletti aktivalasi arany Békés, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében figyelhetd meg.
Orszagos atlag (41,6%) feletti értékkel még tovabbi 5 megye rendelkezik: Baranya, Borsod-Abauj-
Zemplén, Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Somogy megye. 2015-h6z képest minden megyében az

aktivitasi arany javulasa kovetkezett be.
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11. grafikon: Aktivalasi mutaté megyénként?, %
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Forrds: BM adattdr

A kozfoglalkoztatasnak koszonhet6en aktivalt munkat keres6k aranya az egyes megyéken beliil is

jelentds eltéréseket mutat.

4 A megye az egyén lakohelyét jeldli.
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7. tablazat

Telepiilések szamanak megoszlasa az aktivalasi rata nagysagkategoriai, hatranyos jelleg és a lakonépesség-
nagysagkategoriai szerint 2016-ban, darab
Aktivalasi rata- nagysagkategoriai
nem
0-10% | 11-20% | 21-30% | 31-40% | 41-50% | 51-60% | 61-70% | 71-80% | 81-90% 13;/ értelme | Egyiitt
zhet$
hatranyos 7 22 97 303 443 551 454 259 59 4 1| 2201
Hatranyos | nem
helyzetii hétranyos 33 119 223 250 188 94 34 11 0 0 0 952
Egyiitt 40 141 320 553 631 645 488 270 59 4 1| 3153
499 22 20 54 129 192 239 233 180 50 4 1| 1125
500 - 999 1 20 46 123 137 148 116 55 7 0 0 653
1000 - 1999 3 22 69 134 153 138 88 26 2 0 0 635
2000 - 4999 3 25 87 109 107 89 42 7 0 0 0 469
Lakénépesség- | 5000 - 9999 5 20 24 23 26 19 9 2 0 0 0 128
nagysagkategér | 10000 - 19999 2 21 22 20 10 10 0 0 0 0 0 85
iai (KSH) 20000 - 49999 4 8 11 0 0 0 0 0 39
50000 - 99999 0 6 3 0 0 0 0 0 11
100000 - 0 4 0 0 0 0 0 7
Budapest 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Egyiitt 40 141 320 553 631 645 488 270 59 4 1| 3153

Forris: BM adattar

3153 telepiilések 63,4%-anal az aktivalas mértéke orszagos atlagos (41,6%) feletti. 4 olyan telepiilésrdl
adhatunk szamot, ahol az aktivalas 90%-nal magasabb volt 2016-ban. Ezek a telepiilések a hatranyos
helyzetti Szorény, Udvari, Zalaszentmarton, Arpas. 80% feletti (de 90 % vagy az alatti) értékkel 59
hatranyos helyzet(i telepiilés jellemezhetd, ebbdl a legtobb telepiilés Baranya (20 darab), Zala (9
darab), Borsod-Abatij-Zemplén (7 darab), Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (6 darab) talalhatd. Sok
esetben a magas aktivalasi aranyok kis létszamokat takarnak (kdzfoglalkoztatottakat és allaskereséket
tekintve egyarant). Az 59 telepiilésbdl azonban 2 nagyobb lélekszamu (1000-1999 {8s) telepiilést is
talalunk Sarudot és Medgyesbodzast.

70% feletti (de 80% vagy az alatti) aktivalasi rataval mar a telepiilések jelentds hanyada, 8,6%-a
rendelkezik, itt mar megjelennek a nem hatrdnyos helyzet( és a nagyobb lakonépességti telepiilések
is. A legtobb telepiilés az 51-60% és a 41-50% nagysagkategériakban talalhatéd (600 feletti). 10% alatti
értékkel is birnak telepiilések, dontd tobbsége Pest megyéhez tartozik.
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12. grafikon:

Aktivalasi mutat6é nem, kor és iskolai végzettség szerint 2016-ban

%
50,0 48,0
11 1 44,5 Orszagos atlag: 41,6%
45,0 41,6 41,6 40,7
38,5
40,0 .
34,8
350 — ] ; 30,8
30,0 —
25'0 1 23,5
20,0 B
- — N 4+ N N i N
s = | % 5 g .z % § £ %
F < = < S = \Q ‘] M E &
> n o o9 Sz e v 5 O
D ! o s S Y = 3, 2 2
I Q 0 © g = g = &
N > 2 & B0 0 =
0 < = 2 9
n N & ~ 8
n w s ©
S 3
1%}
Nem Korcsoport Legmagasabb iskolai végzettség
Forras. BM

Kiilonbségek mutatkoznak az aktivalas mértékében demografiai ismérvek szerint is. A korabbi

években tapasztalt nemek kozotti kiilonbség 2016-ban mar nem jelentkezett, hiszen a férfiak és a nék

esetében is 41,6%-ot tett ki az aktivalas mértéke. A 25-54 év kozotti nyilvantartott allaskeresék koziil a

kozfoglalkoztatds 44,5%-os aranyban aktivalt személyeket a vizsgalt évben. A 25 évnél fiatalabbakat

tekintve az emlitett arany joval alacsonyabb minddssze 31,9%, az 55 év és afelettiek esetében szintén

egyharmad koriili (38,5%). Az iskolai végzettség szempontjabol elsdsorban az alacsony iskolai

végzettséggel rendelkezOk csoportja emelhetd ki. A legfeljebb altalanos iskolai végzettségli

allaskeresOk esetében volt a legnagyobb aranyu (48,0%) a bevonas mértéke. Az megszerzett iskolai

végzettség szintjének novekedésével csokken az aktivalas mértéke. A szakiskoldban vagy

szakmunkasképzd intézményben tanult allaskeres6knek a kozfoglalkoztatas tobb mint negyedét érte

el 2016-ban. A gimnaziumi érettségivel rendelkezdk 34,8%-at, a szakkodzépiskolasok (technikum)

30,8%-at, mig a diplomas allaskeres6k csupan 23,5%-at sikeriil bevonni a kdzfoglalkoztatasba.
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8) A kozfoglalkoztatas létszamadatai a fontosabb tarsadalmi-

demografiai mutatok szerint

A korabbi évekhez hasonléan 2016-ban is nagyszamt munkavallalé vett részt kozfoglalkoztatasi
programokban. Ebben az évben tobb mint 350 ezer {6 volt legalabb egyszer, hosszabb-révidebb ideig
kozfoglalkoztatott, atlagos 1étszamuk meghaladta a 220 ezer f6t.

Az atlagos létszam az allomanyi létszam logikajat kovetve mutatja be ennek a résztvevok szamat.
Ennek eredményeképpen egy személy az éven beliili kozfoglalkoztatasi idejének megfelel6 sullyal
keriil be az adatok kozé. >

A résztvevlk {6 demografiai mutatdk szerinti megoszlasa a kozfoglalkoztatokrdl alkotott pontosabb
kép alkotasat segiti eld. A kozfoglalkoztatottak csoportjara ugyanis nem tekinthetiink egységes
csoportként: munkavégzé képességiik, foglalkoztathatdsaguk, munkatapasztalatuk, szakképzettségiik
alapjan egyes csoportjaik kozelebb, masok tavolabb allnak az els6dleges munkaerdpiactdl. A
kozfoglalkoztatdsban érintett személyek egy részének életutjdban éppugy szerepet kapnak a
hatarozott idejii kozfoglalkoztatasi jogviszonyok, mint a hosszabb, rovidebb ideji nyilt munkaerd-
piaci allasok.

A kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott személyek szlik tobbsége, 50,3 szazaléka 2016-ban, a
korabbi években latottaktdl eltéréen né volt. A kozfoglalkoztatasi tipusok koziil az orszagos
kozfoglalkoztatdsi programokat ebben az évben is kozel kétharmados (62,8%) férfitobbség jellemezte.
A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasa sokkal
kiegyenlitettebb volt, ezekben a programokban a résztvevék kozel fele, 48,6 szazaléka volt né. A
telepiilési onkormanyzatok és mas szervezetek hosszabb idejii kodzfoglalkoztatasi programjaiban

munkat vallalok 57,5 szazalékat a n0i munkavallalok alkottak.

8. tdblazat
A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek atlagos 1étszama nem, korcsoport és tamogatasi tipusok
szerint, 2016
Hosszabb idtartamu .. Orszagos - Startmunka -
. ) koézfoglalkoztatasi X Osszesen
kozfoglalkoztatas mintaprogramok
programok
£6 % £6 % £6 % £6 %
N§ 55032 57,5 15951 37,2 41313 48,6 | 112296 | 50,3
Nem Férfi 40 630 42,5 26903 62,8 43 641 51,4| 111174 49,7
Egyiitt 95 662 100 42 854 100 84 953 100| 223470 100
25 év alatt 10 308 10,8 4573 10,7 8 000 94 22880 | 10,2
25-34 éves 20 043 21 9787 22,8 16 482 19,4 46312 | 20,7
35-44 éves 23294 24,4 10 084 23,5 20772 24,5 54150 | 24,2
Korcsoport
45-54 éves 24039 25,1 10 068 23,5 22 541 26,5 56 647 | 25,3
55 éves és felette 17978 18,8 8 342 19,5 17159 20,2 43479 195
Egyiitt 95 662 100 42 854 100 84 953 100 | 223470 100
Forrds. BM

A kozfoglalkoztatottak kozel fele 49,6 szazaléka 35 és 54 év kozotti személy volt 2016-ban. A 25 év
alatti fiatalok aranya az atlagos létszambol 10,2 szazalékot tett ki, tovabbi 19,5 szazalékuk 55 éves vagy

> Fontos azt is latni, hogy a statisztikai adatkdzlés modszertani alapja a targyidGszakot kvoetd egy honappal
késGbbi szambavétel. (lasd a mddszertani fejezetet).
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annal idésebb személy volt. A kiilonboz6é kozfoglalkoztatasi tipusok kozott nem volt jelentSs
kiilonbség a foglalkoztatott személyek kormegoszlasaban. A 25 év alatti, fiatal személyek aranya az
orszagos kozfoglalkoztatasi programokban a masik két tipushoz hasonld, 10,7 szazalékos volt ebben
az évben. A startmunka mintaprogramokban volt a legalacsonyabb a fiatal munkavallalék aranya
(9,4%). Az id6sebb, 54 év feletti személyek aranya mindharom kozfoglalkoztatasi tipus esetén egy
sziik savban, 18 és 20 szazalék kdzott mozgott.

A kozfoglalkoztatottak felét kitevd kozépkoru, 35 és 54 év kozotti személyek aranya a startmunka
mintaprogramokban kismértékben meghaladta az 50 szazalékot, a masik két eszkoz esetén pedig

kismértékben elmaradt ettdl az értéktdl.

9. tablazat

A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek atlagos 1étszama nem és életkor-
kategoriak szerint, 2016
N6 Férfi Osszesen
6 % 6 % f6 %
25 év alatt 9425 8,4 13 455 12,1 22 880 10,2
25-34 éves 23 648 21,1 22 664 20,4 46 312 20,7
35-44 éves 30930 27,5 23220 20,9 54 150 24,2
45-54 éves 29132 25,9 27515 247 56 647 25,3
55 éves és felette 19 161 17,1 24 318 21,9 43 479 19,5
Osszesen 112296 | 100,0 111174  100,0 223470| 100,0

Forrds. BM

A kozfoglalkoztatott férfiak és nék legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa eltér6é képet
mutatott 2016-ban. A férfi résztvevék kozott magasabb volt a 25 év alatti fiatalok és az 54 év feletti
idésebb személyek aranya is, mint a nék kozott. A kozfoglalkoztatott n6k haromnegyede (74,5%)
tartozott a 25 és 54 év kozotti korcsoportba, a férfiaknak csak kétharmada (66,0%). Az egyes
korcsoportokon beliil a 35 és 44 év kozotti korcsoportban alkottak jelentds tobbséget a nék. Ebben a
korcsoportban a nék atlagos létszama 30,9 ezer £6 volt, a férfiaké 23,2 ezer £6.

A 25 éven aluliak esetén 13,5 ezer férfi és 9,4 ezer n6 dolgozott atlagosan 2016-ban. Az 55 éven feliiliek
esetén is 1ényegesen magasabb volt a férfiak atlagos létszama, 24,3 ezer £6 a nék 19,2 ezer £6s létszama

mellett.

A hosszabb idejl kozfoglalkoztatasi programokban dolgozdknak szinte minden korcsoportjaban néi
tobbség volt, csak a 25 év alatti fiatalok esetén volt lathatdo enyhe férfi — talsuly. A startmunka
mintaprogramok esetén a tamogatasi tipusban foglalkoztatok kismérték férfitobbségét az id6sebb, 55
év feletti és fiatal, 25 év alatti korosztalyokban lathaté megoszlasok eredményezték. Az orszagos
programokban foglalkoztatott személyek nemek szerinti megoszlasara 2016-ben is az az erdteljes
férfitobbség volt jellemz6, mint ami még 2013 elbtt az egész kozfoglalkoztatast jellemezte. Az itt

ellatott, elvégzett munkak jellege a legfontosabb foglalkoztatok esetén férfi munkavallalokat igényelt.
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13. grafikon: A kozfoglalkoztatasi programokban részt vevik atlagos létszama nemenként és

korcsoportonként, 2016
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Forris. BM

A kozfoglalkoztatasban munkat talalok tobbsége szakmai végzettség nélkiili, alacsonyan iskolazott

személy volt. A kozfoglalkoztatottak 46 szazalékanak legmagasabb iskolai végzettségét az altalanos

iskola jelentette. Tovabbi 8,6 szazalékuk ennél alacsonyabb végzettséggel, befejezetlen altalanos iskolai

tanulmanyokkal rendelkezett. A szakmunkas és szakiskolai végzettséggel rendelkezdk aranya 26

szazalékos, az érettségivel rendelkezd személyeké pedig 16,9 szazalékos volt, ideértve az érettségi

melletti szakképzettségekkel rendelkezdket is. A fels6fokt, egyetemi, vagy féiskolai végzettséggel

jellemezhetd kozfoglalkoztatottak az éves atlagos létszam 2,5 szazalékat tették ki 2016-ban.

10. tdblazat

A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek atlagos 1étszama legmagasabb iskolai végzettségiik és

a tamogatasi tipusa szerint, 2016

Hosszabb Orszagos Startmunka )
) id6tartamu ( kozfoglalkoztatasi mintaprogramok Osszesen
kozfoglalkoztatas programok

£6 % £6 % £6 % f6 %
altalanos iskolai végzettség nélkiili 8986| 94 2116 4,9 8099| 95| 19201 8,6
altalanos iskola 46371 | 48,5 15276 | 356| 41170| 48,5| 102817 | 46,0
szakmunkasképzd, szakiskola 22074 23,1 11304 | 264 24659 29,0 58037 26,0
szakkozépiskola, technikum 8 808 9,2 6429 | 15,0 5633 6,6 20870| 9,3
gimnazium 7317| 7,6 4926 11,5 4722| 56| 16965| 7,6
felséfoku végzettség 2106 22 2 804 6,5 670 0,8 5580 | 2,5
Osszesen 95662 | 100 42854 | 100| 84953| 100| 223470| 100
Forrds. BM

A hosszabb ideji és a mintaprogramok esetén, egymashoz hasonléan magas volt az alacsonyabb

végzettségliek aranya, a startunka mintaprogramokban az e feletti végzettségliek kozott a
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szakmunkasok dominaltak, a hosszabb idejii programokban tobb szakkozépiskolai és gimnaziumi
végzettségli dolgozott. A hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatdsi programokban és a jarasi
mintaprogramokban kifejezetten magas, 58 szazalék koriili volt a nagyon alacsony végzettségtliek
aranya. Az ennél magasabb végzettséglieket nézve lathatd, hogy a hosszabb idétartamu
programokban foglalkoztatottak kozott a szakmunkas/szakiskolai végzettségliek aranya (23,1%)
legalabb két szazalékponttal elmaradt az Osszes programot jellemzd aranytdl, az ennél magasabb
végzettség szerinti kategoridkat tekintve pedig kozel megegyezett azokkal.

A jarasi startmunka mintaprogramok keretében volt a legalacsonyabb az érettségivel, fels6foku
végzettséggel rendelkezd személyek aranya. Kevesebb mint egy szazalékuk rendelkezett egyetemi
vagy fOiskolai képesitéssel, 5,6 szazalékuk gimnaziumi végzettséggel és 6,6 szazalékuk
szakkozépiskolai, technikumi végzettséggel.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok munkaerd-allomanya 0sszességében jellemzden magasabb
végzettségli volt, mint a tobbi eszkdzben foglalkoztatottak. Ezekben a programokban 35,6 szazalékot
tett ki az altalanos iskolai és 4,9 szazalékot az altalanos iskolanal is alacsonyabb végzettségtiek aranya.
Magasabb volt viszont a tobbi kozfoglalkoztatasi tipusban jellemzénél a kozépfokt végzettségliek
aranya és a fels6foku végzettségli munkavallalok tobbsége is ebben a kozfoglalkoztatasi tipusban
dolgozott, aranyuk kifejezetten magas, 6,5 szazalékos volt.

Ez els6sorban azoknak az orszagos kozfoglalkoztatoknak volt koszonhetd, amelyek a
kozfoglalkoztatas egészéhez viszonyitva alacsonyabb létszamokat, de kifejezetten a magasabb iskolai
végzettségli személyeket igényelték (Nemzeti Miivel6dési Intézet, Magyar Reformatus

Szeretetszolgalat és az Orszagos Széchenyi Konyvtar programjai).

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban alkalmazott nék jellemzéen magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeztek, mint a férfiak. A kozfoglalkoztatott nék kozott 53,8 szazalékos aranyban voltak az
altalanos iskolai vagy anndl alacsonyabb végzettségii személyek. Tovabbi o6todiik (20,2%)
szakmunkas, szakiskolai végzettségli, tovabbi 22,6 szdzalékuk gimndziumi, szakkozépiskolai
végzettséggel rendelkezett. A fels6foku végzettségliek aranya a nékon beliil 3,3 szazalékot ért el.

A férfiak esetén a legalacsonyabb, legfeljebb &ltalanos iskolai végzettségliek aranya 55,4 szazalékos
volt. A férfi kozfoglalkoztatottak 31,8 szazaléka szakmunkas, szakiskolai végzettséggel rendelkezett,
tovabba a szakkozépiskolai végzettségli személyek aranya 7,0 szazalékos, a gimnaziumi
végzettséglieké pedig 4,1 szadzalékos volt. Kozottiik alig 1,6 szdzalékos volt a diplomas személyek
aranya. A legkevésbé iskolazottak esetén a nék voltak enyhe tobbségben, az altalanos iskolat
végzettek esetén pedig a férfiak. A szakiskolai, szakmunkas végzettségtliek kozott a férfiak tobb mint
60 szazalékos tobbségben voltak, azonban az ennél magasabb végzettségi kategdridk tekintetében a

noék szama jelentésen meghaladta a férfiakét.
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11. tablazat

A kozfoglalkoztatasban alkalmazott személyek atlagos létszama legmagasabb iskolai végzettségiik és nem

szerint, 2016
Né& Férfi Osszesen
£8 % £6 % £6 %
altalanos iskolai végzettség nélkiili 9 859 8,8 9342 8,4 19 201 8,6
altalanos iskola 50 542 45,0 52275 47,0 102 817 46,0
szakmunkasképz§, szakiskola 22701 20,2 35 336 31,8 58 037 26,0
szakkozépiskola, technikum 13 080 11,6 7 790 7,0 20 870 93
gimnazium 12 353 11,0 4612 4,1 16 965 7,6
fels6foku végzettség 3761 3,3 1819 1,6 5580 2,5
Osszesen 112 296 100,0 111174 100,0 223470 100,0

Forrds. BM

A kozfoglalkoztatott személyek kozott, kormegoszlasukat tekintve 2016-ban is a kozépkort, 35 és 55
év kozotti személyek voltak tobbségben. 2016-ban a kozfoglalkoztatottak 10,2 szazaléka volt 25 év
alatti fiatal, 20,7 szazaléka 25 és 34 év kozotti személy, kozel negyediik (24,2%) 35 és 44 év kozotti, €s
Ujabb negyedrésziik (25,3%) 45 és 54 év kozotti személy. Az ennél idésebbek részaranya 19,5
szazalékos volt.

A 25 év alatti, kozfoglalkoztatott személyek 6,8 szazaléka nem rendelkezett altalanos iskolai
végzettséggel, 50,4 szdzalékuk esetében pedig a 8 altalanos iskolai osztdly jelentette a legmagasabb
végzettséget. Ezek a tobbi korcsoportra jellemzénél magasabb aranyokat jelentenek (a 45 -55 éves
korosztalyon kiviil). A kozfoglalkoztatdsba vont fiatalok a legmagasabb iskolai végzettség
tekintetében kedvezétlenebb helyzetlinek tekintheték, mint a tobbi korcsoportba tartozo
kozfoglalkoztatott. A 25 év alattiak tovabbi 16,2 szazaléka szakiskolai, szakmunkas végzettségii volt,
ami a legalacsonyabb aranyt jelenti a korcsoportok kozott.

A 25 és 34 év kozotti személyek 49,2 szazaléka tartozott a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k kozé, ami alacsonyabb, mint a tobbi korcsoport hasonlé értéke. Ebben a korcsoportban
magas volt a szakkodzépiskolai, gimnaziumi és fels6fokt végzettséggel rendelkez8k ardnya. A 35-44 és
a 45-54 év kozotti kozépkort kozfoglalkoztatottak kozott 56-58 szazalékos volt az alacsony
végzettségliek aranya. A szakmunkas, szakiskolai végzettségliek magas, 26-28 szazalékos aranya
jellemezte ezeket a korcsoportokat.

Az 55 éves és ennél iddsebbek kozott volt a legmagasabb az altalanos iskolai végzettség nélkiiliek
aranya (9,8%). Azonban figyelemre érdemes, hogy kozel harmaduk (32,7%) szakmunkas
végzettséggel rendelkezett és a magasabb végzettséggel rendelkezdk ardnya is kozelitette, egyes
esetekben meghaladta kozépkorti korosztalyokra jellemz6 aranyokat. Ezek a szamok arra utalnak,
hogy az id&sebb kozfoglalkoztatottak kozott a nagyon alacsony iskolai végzettségliek csoportja mellett
ott vannak azok a személyek, akik nem végzettségi, szakképzettségi okok, hanem koruk, egészségi

allapotuk miatt szorultak ki a munkaerdpiacrol.
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12. tablazat

A kozfoglalkoztatasban alkalmazott személyek atlagos 1étszama legmagasabb iskolai végzettségiik
és életkor-kategoriak szerint, 2016
25év alatt | 25-34 éves | 35-44 éves | 45-54 éves 55 éves és Osszesen
felette
iletfliiIﬂOS iskolai  végzettség 1547 3340 4871 5194 4249| 19201
altaldnos iskola 11 527 19 446 25526 27900 18 417 102 817
szakmunkdsképzd, szakiskola 3712 9515 14 495 16 095 14221 58 037
szakkozépiskola, technikum 3082 6 632 4186 3626 3344 20870
gimnazium 2770 5350 3 600 2 897 2348 16 965
fels6foku végzettség 242 2030 1472 935 900 5580
Osszesen 22 880 46 312 54150 56 647 43 479 223 470
Forrds. BM

Az aldbbiakban a kozfoglalkoztatottak legfontosabb demografiai jegyeit a KSH Munkaerd-
felmérésének eredményeivel, a 15-74 éves foglalkoztatottak jellemzdivel vetjiik Ossze.¢ A két csoport
nemek szerinti megoszlasa eltért egymastdl. A munkaerépiacon hagyomanyosan a férfi
munkavallalék vannak tobbségben, 2016-ban is a munkavallalok 54,6 szazalékat adtak a férfiak. A
kozfoglalkoztatottak kozott azonban ebben az évben a ndk adtak a munkavallalok enyhe tobbségét
(50,3%).

Az életkor szerinti megoszlasban is jelentds eltérések figyelheték meg. Elmondhato, hogy a
kozfoglalkoztatottak allomdanydban azok a korosztalyok jelennek meg magasabb aranyban, melyek a
munkaerdpiacrél kiszorulnak, vagy nagyobb eséllyel maradnak ki. A kozfoglalkoztatottak kozott
magasabb mind a 25 év alatti fiatalok és az 55 éven feliili id6sebb munkavallalok jelenléte, mint a teljes
munkaerdpiacon. Tovabba az Osszes foglalkoztatott kozott 30,4 szazalékot tett ki a 35-44 éves,
kozépkort korosztaly aranya, mikozben ennek a korcsoportnak csak 24,2 szazalék volt a részesedése a
kozfoglalkoztatottak kozott. A kozfoglalkoztatas lathatéan a kor szerint hatranyban allok
elhelyezkedését tudja szolgalni.

6 Az Osszehasonlitas sordn a kozfoglalkoztatottak KSH MEF alapjan becsiilt létszamat nem kiilonitjiikk el a 15-74 éves
foglalkoztatottak korén beliil.
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14. grafikon: A kozfoglalkoztatottak és az 6sszes foglalkoztatott megoszlasa nem, életkor, iskolai
végzettség szerint, 2016

O kozfoglalkoztatottak (BM) [ 0sszes foglalkoztatott (MEF szerinti) o,
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
MN&
Férfi
25 év alatt | A 10,2
25-34 éves gi];
242
35-44 éves 304
4554 éves Y5
55 éves és felette - ' 19,5
V16,4
alt. iskolai végz. nélkiili [ggs—— Y°
altaldnosiskola V115 I ¥40,0
szakmunkasképzd, szakiskola l-iz%,-ﬂz
0 |
szakkozépiskola, technikum 195 §223
gimnazium 2 12 4
. - ) ’) 5 !
felsdfoki | ) ) | 26,2 a J iy

Forrds: BM adattdr és KSH (Munkaeré-felméreés)

A munkavallalék legmagasabb iskolai végzettsége szerint is jelentds kiilonbségek lathatoak az 0sszes
munkavallalé és a kozfoglalkoztatottak aranyszamaiban. A kozfoglalkoztatott személyek jellemzd
végzettsége lényegesen alacsonyabb, mint az 9sszes munkavallaloé. A kozfoglalkoztatottak kozott 8,6
szazalékos volt a befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya, az Osszes
munkavallalé kozott csak 0,5 szazalékos. A 8 altaldnos iskolai osztalyt végzettek aranya a
kozfoglalkoztatottak kozott 46,0 szazalék, mig a teljes munkaerdpiacon 11,5 szazalékot tett ki. A
szakmunkas és szakiskolai végzettséggel rendelkez6k aranya hasonlo volt a két csoportban (26-
27,2%). A tobbi, ennél magasabb végzettségi kategdridban a teljes munkaerdpiac esetén latunk
magasabb aranyokat, a fels6foku végzettségliek esetén ez az eltérés kiugréoan magas (26,2 szazalék és
2,5 szazalék).
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9) Kozfoglalkoztatottak képzése

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd képzések 2013 és 2015 kozott a TAMOP 2.1.6 keretében, 2016-ban
pedig a GINOP 6.1.1. program keretében valdsultak meg. E programok képzéseiben részt vevo
személyek nagy tobbsége minden évben kozfoglalkoztatott személy volt. A kdzfoglalkoztatas melletti
képzés minden esetben kettGs tamogatasi statuszt jelentett, a képzésben részesiilék képzési
programjuk mellett, kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal is rendelkeztek, egy, jellemzéen a képzé
szervezettdl eltérd kozfoglalkoztatonal”.. A képzési és az ezzel parhuzamos kozfoglalkoztatasi idészak
sok esetben nem esett egybe, rendszerint a kozfoglalkoztatdsi tamogatas korabbi idSpontban
kezd&dott és tovabb tartott, mint a képzési program.

A kozfoglalkoztatasi statisztikdkban, az ebben a beszamoloban (és honlapunkon is) megjelent
létszamok a kozfoglalkoztatottakra vonatkoznak és ezzel értelemszertien magukba foglaljak azokat a

személyeket is, akik kozfoglalkoztatasi tAmogatasaik alatt képzésben is részestiltek.

2016-ban a GINOP 6.1.1. program keretében 34 852 egyéni képzési tamogatasi szerzédést kotottek a
jarasi hivatalok. A képzésben részesiilé személyek létszama kis mértékben eltér ettdl, mivel bizonyos
feltételek miatt (mint a képzés meghitisulasa) egy személy két tamogatasban is részt vehetett. A
képzésben részesiil6k szama 2016-ban 34 687 £6 volt. Kevés volt az olyan képzési programok szama a
2016-ban induldé GINOP 6.1.1. keretében, amikre nem kozfoglalkoztatottakat iskolaztak be, ezért az
ebben az évben induld képzésekben részt vevok dontd tobbsége, 34 604 {6 kozfoglalkoztatott volt

képzése melletts..

’ Ennek megfelelGen a képzések finanszirozasa is kettds: a képzési koltségeket az adott, az Eurdpai Unié altal
tarsfinanszirozott program blidzséje, mig a képzés alatt jard kozfoglalkoztatasi bért a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap Start el6iranyzata biztositotta.

® A képzési program lehetdvé teszi mas, nem kdzfoglalkoztatott személyek képzési tdmogatast is.

36



15. grafikon: Kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd képzések és az ebben érintett személyek,
kozfoglalkoztatottak szama, 2014 - 2016
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Forrds. BM

Az elmult éveket tekintve latszik, hogy 2015-ben kevesebb, 2014-ben pedig tobb képzés indult a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo képzési programok keretében. 2014-ben 44 430 szerzédésben 44301
személy részesiilt képzésben. Kozottiik a tdimogatas idején kozfoglalkoztatott személyek szama 40 769
{6 volt. 2015-ben 18996 programban 18971 személy, 15586 kozfoglalkoztatott vett részt

A 2016-ban inditott képzések nem voltak hossziak, jellemzden 2-4 hénapig tartottak. A képzések 1,5
szazaléka volt 1 hénapnal is rovidebb (533 eset, ezek kozott voltak meghitsult szerzédések is). A 2
hoénapos szerzédések aranya az Gsszes, 2016-ban inditott képzés esetén 15 szazalékos volt. A képzések
27 szézaléka 3 honapos, tovabbi 35,4 szazaléka pedig 4 honapos volt. Jelentds volt még az 5 honapos
szerzédések aranya (10,9%). Az ennél hosszabb id&tartamti képzések az elinditott tanfolyamok

valamivel tobb, mint tizedrészét tették ki.
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16. grafikon: Kozfoglalkoztatashoz kapcsolodéd képzési
id6tartama szerint, 2016
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Forris. BM

A 2016-0s képzések nagyobb része, tobb mint 60 szazaléka OKJ-nak megfelel$ szakmai képzés volt. A

betanité jellegi szakmai képzések aranya meghaladta a 20 szazalékot. Tovabbi kozel 7 szazalékot

tettek ki a hatdsagi, jogositvanyt biztosit6 képzések. A fennmarad6, 11,5 szazalékok az

alapkompetencidkat, kulcskompetenciakat fejlesztd, az alapfokt iskolai képzés befejezését el8segitd

képzések tették ki.

17. grafikon: Képzésben résztvevik szama a képzés jellege szerint, 2016
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Forris. BM

A GINOP 6.1.1 program keretében végzett képzések nem indultak a Kozponti régié megyéiben,

Budapesten és Pest megyében, az 0sszes képzés az orszag tobbi megyéjében tortént. A képzések kozel

negyede, 23,6 szazaléka Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében indult. Ez a megye kiugréan sok

képzésnek adott teret, a létszam szerint utana kdvetkezé megyében, Borsod-Abatij-Zemplénben alig
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tobb mint feleannyi képzés (a képzések 12,4 szazaléka) indult 2016-ban. Jelentés aranyt képviselnek a
programok kozott a Hajdu-Bihar, Somogy és Baranya megyei képzések is (a képzések 7-10 szazaléka
valésult meg ezekben a megyékben, egyenként). Az orszag gazdasagilag fejlettebb nyugati megyéiben
lényegesen kevesebb képzés indult a kozfoglalkoztatott személyek részére. A Tolna, Komarom-
Esztergom, Zala, Veszprém, Vas és Gy6ér-Moson-Sopron megyében inditott képzések egyiittesen sem

érték el az Gsszes képzés 10 szazalékat.

18. grafikon: Képzésbe belép6k szama, megyék szerint 2016-ban
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Forrds. BM

A képzésekben részesiilé személyek tobbsége, 58,6 szazaléka nd volt. Ez az arany magasabb, mint a
kozfoglalkoztatas egészén beliil a nék aranya. Korukat tekintve kozel negyediik (24,6%) kozépkora, 35
— 44 éves volt, tovabbi 22 — 23 szazalékot tett ki a 25 — 34 évesek és a 45- 54 évesek aranya. A 25 év
alatti fiatalok aranya a 2016-os képzésekben 18,3 szazalékot tett ki. IdGsebb, 54 év feletti személyek
kisebb, 11,6 szazalékos aranyban voltak jelen. A képzésbe vont nék esetén magasabb volt a 35 év
feletti korcsoportokba tartozok aranya. A képzésbe vont ndk jellemzden iddsebbek voltak, mint a
férfiak.
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19. grafikon: Képzésben részt vevék szama, korcsoportok szerint, 2016
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Forris. BM

A bekeriil6k személyek tobbsége legmagasabb iskolai végzettségét tekintve 4ltalanos iskolai
végzettségli volt, kozel 80 szazalékuk (79,2) ebbe a végzettségi kategdriaba tartozott. Jelentds, 15,3
szazalékos volt az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkez6k aranya. Az altalanos iskolanal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk egyiittes aranya is alig 5,5 szazalékos volt a képzésbe
keriilk kozott. A képzésbe 1ép6 férfiak és nok kozott, jellemzd legmagasabb iskolai végzettségiik

tekintetében nem volt jelentds kiilonbség.

20. grafikon: Képzésben részt vevik szama, iskolai végzettség szerint, 2016
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Forris. BM

A képzések kozott a legnagyobb részt az altalanos iskolai képzés befejezésére és a munkavallaldshoz
sziikséges alapkompetencia fejlesztésére iranyuld tanfolyamot tették ki. A 2016-ban indul6 képzések
esetén kozel 4 ezer {6 részére alapkompetencia-fejlesztés tortént (11,5 %). Jelentds aranyt képviseltek a

mezdgazdasagi feladatokhoz koétddo képzések, mint a mezdgazdasagi munkas, zoldteriileti kisgép
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lizemeltetd, z0ldség- és gytimolcs-feldogozd és allatgondozo. Fontos teriilete volt a képzéseknek a
kisegitd, takaritd jellegti feladatok ellatasra, valamint az anyagmozgatd gépkezel6i (targoncas)

tevékenysége iranyuld tanfolyamok.

13. tablazat

A fontosabb, kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo6 képzések 2016-ban* (top 10)
érintett személyek | érintett személyek aranya az 9sszes

szama, f6 képzésen beliil, %
alapkompetencia fejlesztés 3994 11,5
mezdgazdasagi munkas 2274 6,5
parkgondozé 1706 49
zoldteriilet kisgép-lizemeltetd 1604 4,6
épité- és anyagmozgatoé-gép kezeld 1515 4,3
z6ldség- és gyiimolcs-feldogozd 1447 4,2
konyhai kisegitd 1385 4,0
tisztitas-technoldgiai szakmunkas 1157 3,3
allatgondozd 1041 3,0

Forrds. BM * a képzés indulisinak éve szerint

A képzések tobbségét kitevé OKJ képesitések esetén is ezek a szakteriiletetek szakmai jelennek meg.
Az OK]J képzések kozott 2,3 ezer f6 részére mezdgazdasagi munkas képzés, 1,7 ezer személynek
parkgondozo képzés indult. Jelentds volt a mezégazdasaghoz kotédoé képzések aranya. Ide sorolhatd
a mezégazdasagi munkason tdal az allatgondozd és kerti munkas képzések. Konyhai, kisegitd
feladatok ellatasara késziti fel a résztvevdéket a zoldség- és gyiimolces-feldogozo, a konyhai kisegit6
képzés, valamit a hasonlo jellegli, de élelmiszerekhez nem kapcsolodd, takaritd, tisztitas-technoldgiai
szakmunkas képzés. JelentGs részét képzik a képzéseknek az erdé6miivel 6k, motorfiirész-kezeldk is.
14. tablazat

A fontosabb, kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd OK] képzések 2016-ban *(top 10)
L. , érintett személyek
OK]J képzés neve ermtettf szemielyek aranya az 0sszes

szama, f6 képzésen belill, %
Mezdgazdasagi munkas 2274 10,8
Parkgondozé 1706 8,1
Epité- és anyagmozgato-gépkezels 1515 7,2
Z0ldség- és gylimolcs-feldogozd 1447 6,9
Konyhai kisegitd 1385 6,6
Tisztitas-technoldgiai szakmunkas 1157 5,5
allatgondozd 1041 5,0
Kerti munkas 997 47
Motorflirész-kezels 934 44
Csaladellaté 868 41
Erdémitivel6 514 2,4

Forrds. BM * a képzés induldsdinak éve szerint

A Dbetanitott munkakorok ellatasat el6segité képzési programok jellemzbéen alacsonyabb bemeneti

kovetelményekkel jartak, sok esetben a kozfoglalkoztatottak olyan korének is lehetOséget adtak a
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képzésben részvételre, akik szamara egy OK] képzés nem vezetett volna eredményre. A betanitd
képzések tobbsége telepiilés-karbantarté volt (937 f6, a képzések 12,6 szazaléka). Jelent6s volt a
mez&gazdasaghoz kapcsolédd (Haztaji zoldségtermesztd, Gydgyndvénygyjto), az épitdipar jellegl
(Betonozo, Kerti jardakovezd), a takaritasi, karbantartasi feladatokra felkészitd (bio- és zoldhulladék
hasznosito, betanitott parkgondozo, betanitott takaritod) valamint a szocialis kisegitd feladatokat tanit

képzések aranya.

15. tablazat

A fontosabb, kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd betanité képzések, 2016-ban
(Top 10)
betanité képzés neve érintett, személyek érintett sz?mé’lyek aré?ya az
szama, f6 0sszes képzésen beliil, %
Telepiilés karbantartd 937 12,6
Haztaji zoldségtermeszt6 725 9,7
Gyogynovénygyjtd 724 9,7
Betanitott szocidlis segit6 673 9
Bio- és zdldhulladék hasznosito 585 7,9
Betonozd 476 6,4
Betanitott parkgondozd 455 6,1
Betanitott takaritd 386 5,2
Kerti jardakovez6 338 45
Szaraztészta gyartd 264 3,5

Forrds. BM * a képzés indulisinak éve szerint
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10) A kozfoglalkoztatas teriileti jellemz6i

A kozfoglalkoztatas teriiletileg egyenlétleniil, a kedvez&tlenebb gazdasagi és munkaerd-piaci helyzet(i
jarasokra, telepiilésekre koncentraltan valosul meg. A kozfoglalkoztatottak atlagos létszama 2016-ban
is Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abauj-Zemplén megyében volt a legmagasabb. Ezekben a
megyékben - a szerz6déskotés helye szerint — éves atlagban 35,8-36,5 ezer f6 dolgozott
kozfoglalkoztatas keretében. Mindez azt jelenti, hogy a kozfoglalkoztatottak csaknem egyharmada
(32,3%-a) kothet6 ehhez a két megyéhez. Ez az arany 2015-ben is ilyen mértékii volt: 32,6 szazalékot
tett ki. A szerz6déskotés helyét figyelembe véve 2016-ban magas volt még a kozfoglalkoztatottak
szama Hajdua-Biharban (20,4 ezer £6), Budapesten (18,4 ezer {6), Baranya (15,0 ezer £3), Békés (14,5 ezer
f6) és Jasz-Nagykun-Szolnok (13,0 ezer f6) megyében. A masik végletet Gy6ér-Moson-Sopron, Vas,
Komarom-Esztergom, Tolna és Veszprém megye jelenti. Ezekben a térségekben 2,3-3,9 ezer f6 kozott
alakult a kozfoglalkoztatottak atlagos létszama a vizsgalt év soran.

2015-r6l 2016-ra az atlagos létszam 7,4 szazalékkal emelkedett. A novekedés nem érintett minden
megyét, egyes esetekben csokkenésr6l beszélhetiink. A nagy létszamu kozfoglalkoztatassal
jellemezhetd megyék koziil Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében kovetkezett be a legnagyobb aranyu
(13,0%-0s) boviilés egy év alatt. A kozfoglalkoztatas legjelentésebb mértékii (11,5%-0s) csokkenését
Vas megyében lathatjuk, azonban itt sem 2015-ben, sem 2016-ban nem volt jelentds a
kozfoglalkoztatottak atlagos 1étszama. Tolna, Békés, Fejér és Borsod-Abatj-Zemplén megyében el6z6
évhez viszonyitva lényegében valtozatlannak tekintheté a programban részt vevék szama. 2015-ben a
kozfoglalkoztatds a korabbi években lathaténal is nagyobb mértékben koncentralt a rossz gazdasagi és
foglalkoztatasi helyzet(i teriiletekre, s ugyanez elmondhaté a 2016. évrdl is: az éves atlagos létszam

megyénkénti megoszlasa a 2015. év soran megfigyelthez hasonl6 nagysagrendeket tiikroz.

16. tablazat A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek éves atlagos 1étszama

A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek éves atlagos létszama

2015 2016 Valtozas az el§z6 évhez
megye 6 | megoszlas, % 6 | megoszlas, % képest (%)

Budapest 16 791 8,1 18 427 8,2 9,7
Pest 4 866 2,3 5288 2,4 8,7
Fejér 5171 2,5 5190 2,3 0,4
Komarom-Esztergom 2353 1,1 2765 1,2 17,5
Veszprém 3 566 1,7 3872 1,7 8,6
Gyo6r-Moson-Sopron 2124 1,0 2267 1,0 6,7
Vas 3112 15 2755 1,2 -11,5
Zala 3932 1,9 4041 1,8 2,8
Baranya 13738 6,6 15 048 6,7 95
Somogy 7 831 3,8 9312 4,2 18,9
Tolna 3 834 1,8 3835 1,7 0,0
Borsod-Abatj-Zemplén 36 203 17,4 36 485 16,3 0,8
Heves 6430 3,1 6788 3,0 5,6
Nograd 7 353 3,5 7 115 3,2 -3,2
Hajda-Bihar 17 862 8,6 20 356 9,1 14,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 12 364 59 13 048 58 55
Szabolcs-Szatmar-Bereg 31 680 15,2 35784 16,0 13,0
Bacs-Kiskun 7971 3,8 9332 4,2 17,1
Békés 14 514 7,0 14 466 6,5 -0,3
Csongrad 6432 3,1 7 296 3,3 13,4
Osszesen 208 127 100,0 223 470 100,0 7,4

Forrds: BM adattdr, A teriileti besorolds alapja a szerz6déskités helye.
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A kozfoglalkoztatasban részt vevé személyek teriileti besorolasa tobb modon is lehetséges. A
tamogatasi programokat koordinald, a kozvetitéseket végzs, a hatdsagi szerz6déskotést lebonyolitd
jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyai, a foglalkoztaté szervezetek, dnkormanyzatok, valamint az
érintett munkavallalok teriileti szempontbdl nem feltétleniil sorolhaték ugyanahhoz a telepiiléshez,
megyéhez. Eltérhet egymastél a programot koordinald jarasi hivatal illetékességi teriilete, a
foglalkoztatd telephelye és a foglalkoztatott lakohelye. A kovetkezd tablazat a kozfoglalkoztatott
személyek 2016. évi atlagos létszamat mutatja a kdzfoglalkoztatokkal kapcsolatban allé munkatigyi
szervezeti egységek illetékességi teriilete (vagyis a szerz6déskotés helye), a munkaaddk telephelye és

a kozfoglalkoztatott személyek lakohelye szerint.

17. tablazat

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos l1étszama megyénként a szerz6déskotés helye, az egyén
lakcime és a munkaaddk telephelye szerint, 2016

szerz&déskotés helye , , . foglalkoztatd telephelye
megye szerint egyén lakcime szerint szerint
6 | megoszlas, % 6 | megoszlas, % {6 | megoszlas, %
Budapest 18 427 8,2 4 357 1,9| 18704 8,4
Pest 5 288 2,4 7 157 3,2 5214 2,3
Fejér 5190 2,3 4896 2,2 5157 2,3
Komarom-Esztergom 2765 1,2 3237 14 2708 1,2
Veszprém 3872 1,7 4534 2,0 3857 1,7
Gy6r-Moson-Sopron 2267 1,0 2206 1,0 2242 1,0
Vas 2755 1,2 2 375 1,1 2739 1,2
Zala 4041 1,8 5141 2,3 4037 1,8
Baranya 15 048 6,7| 15144 6,8| 15044 6,7
Somogy 9312 4,21 10917 4,9 9298 4,2
Tolna 3 835 1,7 4653 2,1 3 823 1,7
Borsod-Abatj-Zemplén 36 485 16,3| 38035 17,0 36482 16,3
Heves 6 788 3,0 7 968 3,6 6792 3,0
Noégrad 7115 3,2 8 015 3,6 7142 3,2
Hajdua-Bihar 20 356 91| 21723 9,7| 20357 9,1
Jasz-Nagykun-Szolnok 13 048 58| 13169 59| 13039 58
Szabolcs-Szatmar-Bereg 35784 16,01 37 057 16,6 | 35786 16,0
Bacs-Kiskun 9332 4,21 10131 4,5 9334 4,2
Békés 14 466 6,5| 15493 6,9| 14457 6,5
Csongrad 7 296 3,3 7261 3,2 7 259 3,2
Osszesen 223470 100,0| 223 470 100,0| 223 470 100,0

Forris: BM adattar

A Kkiilonbdz6 szempontt teriileti besorolasokat tekintve a legnagyobb kiilonbséget Budapest
adataiban lathatjuk. A budapesti keriileti hivatalok és a févarosi kormanyhivatal foglalkoztatasi
osztalya sok olyan tamogatasi programot miikddtetnek, amelyek nem a févarosban valdsulnak meg.
Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok foglalkoztatdi, nagyobb allami szervezetek a févarosban
kotik szerzédéseiket, melyekhez kapcsoldédd munkatevékenységeik az orszag kiilonboz6 pontjain
valésulnak meg. Még a munkaaddk telephelye sem minden esetben mutatja pontosan a
kozfoglalkoztatas teriileti jellemzdit, mert sok esetben nem a bejegyzett telephelyeken valdsul meg a

munkavégzés, hanem kiils6 munkahelyeken. A kozfoglalkoztatott személyek lakdhelye szerinti
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megoszlas jol mutatja, hogy a févarosi lakcimre bejegyzett személyek éves atlagos l1étszama az Osszes
programban részt vevs személy atlagos létszdmanak 1,9 szazalékat teszi ki. Mindekozben a févarosi
kormanyhivatal és a keriileti hivatalok altal megkotott tamogatasi szerz6désekben atlagosan a

kozfoglalkoztatott személyek 8,2 szazaléka szerepelt.

A kozfoglalkoztatottak lakohelye szerinti vizsgalat jol tiikrozi a program teriileti célzottsagat, a
hatranyos gazdasagi €s foglalkoztatasi helyzetii teriiletekre koncentraldd6 miikodést. A legfejlettebb
régiokban (Kozép-Magyarorszagon, valamint Kozép- és Nyugat-Dunantal megyéiben) €16
kozfoglalkoztatottak egyiittesen a kozfoglalkoztatds atlagos létszamanak 15,2 szazalékat tették ki
2016-ban. Ez az érték 2015-ben is hasonlé mértékii (15,7%) volt. A programban részt vevé személyek
17,0 szazaléka rendelkezett Borsod-Abauj-Zemplén megyei lakhellyel 2016-ban, s tovabbi 16,6
szazalék volt Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei lakos. Lathaté, hogy a két nagy Ilétszamu
kozfoglalkoztatassal jellemezhetd megye mindegyikére Onmagaban is magasabb létszamu

foglalkoztatas volt jellemzd, mint a nyugati, kozponti megyékre egyiittvéve, a févarost is ideértve.

2016-ban a kozfoglalkoztatasban részt vevék 42,8 szazaléka dolgozott hosszabb idétartamu
programok keretében, tovabbi 38,0 szazalékuk jarasi startmunka mintaprogramban vett részt. A
kozfoglalkoztatottak 19,2 szazalékat pedig orszagos kozfoglalkoztatasi programokban alkalmaztak.

A kozfoglalkoztatas harom {6 tipusat tekintve az egyes megyék szerepe eltérd. A hosszabb idStartamu
kozfoglalkoztatasi programok atlagos létszamanak 17,5 szazaléka Borsod-Abatj-Zemplén megyében
kotott szerzédést, tovabbi 15,1 szazalék pedig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. A hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatas elsGsorban a telepiilési dnkormanyzatok programjait Oleli fel, s az
emlitett két megyén kiviil szamottevo létszammal mikodott még Hajda-Bihar és Baranya megyében.
A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasban részt vevék 9,4 és 6,8 szazaléka tartozik e két megyéhez
a szerzOdéskotés helye szerint. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok esetén az éves atlagos
létszam tobb mint harmada (36,3%-a) kothetd Budapesthez, hiszen e pro<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>