Mit kell tudni a kozfoglalkoztatasrol?

A Kkozfoglalkoztatas atalakitasa kovetkeztében 2011. januar 1-jétél megsziint a
kézmunkaprogram, a kozcélu munka és a kdzhaszni munkavégzés, melyeket az egységes
kozfoglalkoztatas rendszere valtott fel.

A kozfoglalkoztatdss a  munkaviszony egy  specidlis  formdaja,  tdmogatott
,.tranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeriiljon az elsddleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatds dtmeneti munkalehetdséget
biztosit azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

A valtozasok a kozfoglalkoztatas tdmogatasi rendszerét €s feltételeit is alapjaiban érintették.
Az 10j rendszerben az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
feladat- és hataskorérél szolo 212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet a beliigyminiszter
szakpolitikai feladat- és hataskorébe utalta a kozfoglalkoztatast. A kormanyrendeletet a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 2014.
junius 6-aval hatalyon kiviil helyezte és egyuttal pontositotta a beliigyminiszter, mint a
Kormany kozfoglalkoztatdsért felelés tagjanak feladatkdrébe tartozd  feladatokat.
Elmondhat6, hogy a kozfoglalkoztatds részben betolti a kordbbi kdzmunkaprogramok
szerepét és funkciojat, azonban semmiképpen nem emlithetd annak jogutodjaként.

A kozfoglalkoztatds szamottevo lehetdséget jelent a halmozottan hatranyban 1évé,
foglalkoztatast helyettesitdo tamogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiild, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresok (kiemelten a megvaltozott
munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségii allaskeresdk) atmeneti
jellegii, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.

Azt, hogy ki lehet kozfoglalkoztatott, a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény (a
tovabbiakban: Kftv.) hatdrozza meg. Eszerint kozfoglalkoztatott az lehet, aki

* munkaviszonyt 1étesithet és 16. életévét betoltotte, valamint
* megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:

o a jarasi hivatalban regisztralt allaskeres6 — FHT (foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatds)-ban részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem
jogosult allaskeresd, ideértve azt az allaskeresoét is, akinek allaskeres6ként valod
nyilvantartdsa a kozfoglalkoztatadsi jogviszonya miatt sziinetel — vagy a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol szolo térvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiild személy

o a menekiiltiigyi Orizetben 1évé személy kivételével kérelmének jogerds
elbiralasdig az, aki menekiiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként
torténd elismerés iranti kérelmet nytjtott be,

o olyan harmadik orszagbeli allampolgér, akinek az idegenrendészeti hatdsag a
harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarol €s tartozkodasarol szolo 2007.
évi IL. torvény 62. § (1) bekezdés a), c), d), f) pontok alapjan kijelolt helyen
valo tartozkodasat rendelte el.

A Kftv. szerint kozfoglalkoztato lehet:

* helyl és nemzetiségi onkormdanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulasa,



koltségvetési szerv (példaul: vizligyi igazgatosagok, erddgazdasagok, nemzeti
parkok),

egyhazi jogi személy,
kozhasznu jogallasu szervezet,
civil szervezet,

allami ¢és dnkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy erre a
célra az allam, dnkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodo szervezet,

vizitarsulat,

erdégazdalkodo (magéanerdégazdalkodo),
szocialis szovetkezet,

vasuti palyahal6zat-miikodtetd szervezet,

a kotelez6 onkormanyzati feladat ellatdsdban kozremiikddod, torvény alapjan kijelolt
kozérdeki szolgaltato.

A kozfoglalkoztatok meghatarozott korébe tartozas mellett vizsgalni kell azt is, hogy melyek
azok a tevékenységek, amelyek kozfoglalkoztatas keretében végezhetok. Ezek a
tevékenységek a Kftv. szerint a kdvetkezok:

a Kftv.-ben meghatarozott feladat, tovabba torvény altal el6irt allami feladat, vagy

a helyi Oonkormanyzatokrdl szo6ld torvényben eldirt kotelezd vagy onként vallalt
feladat, vagy
a nemzetiségek jogairol szolo torvényben eldirt kotelezd vagy onként vallalt feladat,
a helyi vagy azon tulmutaté kozosségi — igy kiilonosen —
— egészségmegOrzesi,
— szocialis,
— nevelési, oktatasi,
— kulturalis, kulturalis 6rokség megdvasa, miiemlékvédelmi,
— természet-, kornyezet- ¢s allatvédelmi,
— gyermek- és ifjisagvédelmi, sport,
— kozrend és kozlekedésbiztonsagi,
— ar- és belvizvédelmi célu,
— kozforgalom szamara megnyitott ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartdsahoz és
tizemeltetéséhez kapcsolodo sziikségletek kielégitését szolgalo feladat, vagy

a Kormany altal meghatarozott kzosségi célok megvalositasat eldsegitd feladat.

Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizarolag akkor lathatok el kozfoglalkoztatés
keretében, ha a feladat ellatasara torvény nem ir eld kozalkalmazotti, kdzszolgalati vagy
kormanyzati szolgalati jogviszonyt.

A kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység a fentieken til nem lehet nyereségérdekelt, piac-
¢s profitorientalt.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatd ¢és kozfoglalkoztatott altal kotott
kozfoglalkoztatasi szerzodéssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra a Munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi I. torvény
rendelkezéseit a Kftv.-ben meghatarozott eltérésekkel Kkell alkalmazni. A
kozfoglalkoztatasi jogviszony legfontosabb sajatossagai a kovetkezok:



* csak hatarozott idére (legfeljebb 12 honap) 1étesithetd. Kozfoglalkoztatasi programok
(a rovid iddtartamt  kivételével) egy alkalommal legfeljebb 6 honappal
hosszabbithat6ak meg.

* a jogviszony tartamat naptarilag vagy mads alkalmas médon meg kell hatarozni
(kozfoglalkoztatasi szerzodésben),

* préobaidé nem kotheto ki,

* a rendes munkaid6 id6tartama napi 6 vagy 8 oOra lehet, a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasair6l szold torvény szerinti rehabilitacios ellatasban
részesiilo személyek esetében 4-8 ora.

* a kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi bérre (79 155 forint) vagy — koézépfoku iskolai
végzettséget €s szakképesitést igényld munkakdr betdltése esetén, ha rendelkezik a
munkakor  betdltéséhez  sziikséges — végzettséggel ¢€s  szakképesitéssel ——
kozfoglalkoztatasi garantalt bérre (101 480 forint) jogosult,

* a munkavezetd kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatasi bérre (87 090
forint) vagy —kozépfoka iskolai végzettséget és szakképesitést igényld munkakor
betdltése esetén, ha rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséggel €s
szakképesitéssel — kozfoglalkoztatasi garantalt bérre (111 660 forint) jogosult,
kozfoglalkoztatéasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas esetén,

* az allasidére a kozfoglalkoztatott kiilon jogszabalyban meghatarozott bérezésre (1160
forint/nap) jogosult,

* aszabadsag mértéke kozfoglalkoztatasi jogviszonyban naptari évenként 20 munkanap,

* a szabadsidga tartamara a kozfoglalkoztatottat kozfoglalkoztatasi bér, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér illeti meg,

* a betegszabadsaga tartamdra a kozfoglalkoztatottat a kozfoglalkoztatasi bér, illetve a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg,

* fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni a kozfoglalkoztato, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt olyan
munkaltatonal, aki nem lehet kdzfoglalkoztato, legalabb 3 nap, legfeljebb 120 nap
idStartama hatarozott ideji munkaviszonyt létesit, kivéve, ha a kozfoglalkoztatdo a
munkavégzéshez kapcsolodoan a képzes lehetdségét is biztositja,

* varandossaga idejére egészségi allapotdnak megfelelé munkakort kell felajanlani a
kozfoglalkoztatott szdmara, ha a munkakdri alkalmassdgara vonatkozdé orvosi
vélemény alapjan a munkakorében nem foglalkoztathato,

* foglalkoztathatosagi szakvéleményezést kell kérni a kozfoglalkoztatds megkezdése
elétt, amely azt hatdrozza meg, hogy a munkavallalé mely foglalkozasi korlatozas
mellett folytathat kereso tevékenységet,

* Onkormanyzati kozfoglalkoztatds esetén a kormanyhivatal, mas kozfoglalkoztatas
esetében a kozfoglalkoztatd kezdeményezi a foglalkoztathatosagi szakvéleményezést,

* a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatrol kiallitott szakvélemény kiallitasatol szamitott
egy évig érvényes, ¢s tobb foglalkoztatonal felhasznalhato.

A Kftv. harom honap idétartamra kizarja a kozfoglalkoztatasbol mindazokat, akiket
tankoteles gyermekiik mulasztdsa miatt szabalysértés elkovetéséért harom hénapon beliil
jogerdsen elmarasztaltak, valamint akik a helyi Onkorményzati rendeletben el6irt, a
lakokornyezet (kert, udvar, jogszabalyban meghatarozott, az ingatlanhoz kapcsolodo
kozteriilet) rendezettségének biztositdsdra vonatkoz6 kotelezettségiiket nem  teljesitik.



Kizarast von maga utan tovabba, ha a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban allo allaskeresd a
megfeleld allashelyre szolo allasajanlatot nem fogadja el vagy a szamara egyszertsitett
foglalkoztatds keretében felajanlott munkat nem fogadja el. (A kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban nem 4ll6 allaskeresé esetében pedig 3 honapig nem kozvetithetd
kozfoglalkoztatasi jogviszonyba.) Ugyszintén ki kell zarni a kézfoglalkoztatasbol azt, akinek
a kozfoglalkoztatason kiviili egyéb foglalkoztatdsi jogviszonya munkavallaldi felmondassal
vagy a munkaltatd azonnali hatalyu felmondasaval szlint meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi- és nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen — a
munkabérhez hasonldéan — a kozfoglalkoztatasi bért is terhelik a kovetkezé levonasok:

* személyi jovedelemadd (15%)
* nyugdijjarulék (10%)
* egészségbiztositasi jarulék (7%)
* munkaer6-piaci jarulék (1,5%)

A kozfoglalkoztatas tamogatasa:

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok tipusait és a tamogatasok igénybevételre vonatkozo
szabalyokat a kozfoglalkoztatdsokhoz nyujthato tamogatdsokrol szolo 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet tartalmazza.

Munkaerdé-piaci célcsoport:

* jarasi hivatalban regisztralt allaskeres6k — FHT-ban részesiilo, illetve allaskeresési
vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeres6k —, valamint

* a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairol szo6ld torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiilo személyek.

A munkaeré-piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kovetkezé formakban nyujthato
tamogatas:

* rovid idétartami foglalkoztatis tamogatasa (legfeljebb 4 honap idétartam, napi 4
oras munkaidog),

* hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas tdimogatasa (legfeljebb 12 honap idotartam,
napi 6-8 oras munkaidd, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szo1o
torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilo személyek, a menekiiltiigyi
drizetben 1év6 személy kivételével kérelmének jogerds elbirdlasaig az, aki
menekiiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet
nyujtott be, valamint az olyan harmadik orszagbeli allampolgar esetében, akinek az
idegenrendészeti hatdsag a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és
tartozkodasarol szolo 2007. évi 1. torvény 62. § (1) bekezdes a), c), d), f) pontok
alapjan kijeldlt helyen valo tartozkodésat rendelte el 4-8 6ras munkaido),

* orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa (legfeljebb 12 hénap idotartam,
napi 6-8 6ras munkaidd, rehabilitacios ellatasban részesiilo személyek, a menekiiltiigyi
drizetben 1évd személy kivételével kérelmének jogerds elbirdlasaig az, aki
menekiiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet
nyutjtott be, valamint az olyan harmadik orszagbeli allampolgar esetében, akinek az
idegenrendészeti hatdsdg a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és



tartozkodasarol szolo 2007. évi II. torvény 62. § (1) bekezdés a), c), d), f) pontok
alapjan kijelolt helyen valo tartdzkodasat rendelte el 4-8 6ras munkaido),

* mintaprogram tamogatasa (legfeljebb 12 honap id6tartam, napi 8 6ras munkaidd),
* kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalé tamogatas (legalabb 60 nap, legfeljebb 11
hoénap id6tartam),

* vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tamogatasban vagy rehabilitacios
ellatasban részesiilo személy foglalkoztatasahoz nyujthaté tamogatas.

A fent felsorolt kozfoglalkoztatasi formak koziil jelen pillanatban a Beliigyminisztérium a
hosszabb id6tartamu és az orszagos kozfoglalkoztatasi programok illetve a mintaprogramok
iranti kérelmek benyujtasara biztosit lehetdséget.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyok legfeljebb 12 honap idétartamiak lehetnek, amelybe
bele kell szamitani az azonos naptari évben mar kozfoglalkoztatdsban t6ltott idétartamot. A
legfeljebb 12 honap iddtartamu kozfoglalkoztatasi programok egy alkalommal tovabbi
legfeljebb 6 honappal meghosszabbithatéak, amennyiben a kozfoglalkoztatd erre vonatkozoan
a tamogatdsi iddszak befejezddését megel6zd hatvanadik és huszonkettedik nap kozott
kérelmet nyujt be.

A rovid és hosszabb idotartama kozfoglalkoztatas, az orszagos kozfoglalkoztatasi
program, valamint a mintaprogram esetén timogatas nyujthato:

* Dbérkoltséghez (kozfoglalkoztatasi  bér, kozfoglalkoztatdsi  garantalt  bér,
teljesitménybér, illetve véllalkozas esetében munkabér) és az ahhoz kapcsolodo
szocialis hozzajaruldsi adéhoz, valamint

* kozvetlen koltségekhez, anyagkoltségekhez illetve specidlis esetekben a szervezési
koltséghez a jogszabaly altal meghatarozott mértékben.

A mintaprogramok, illetve a mintaprogramra épiilé tovabbi kozfoglalkoztatasi
programok esetében az alabbi beruhazasi, illetve dologi koltségek elszamolasara van
lehetoség:

Beruhazasi koltség:

1. Beruhazasi koltségek és kiadasok:
a) ingatlan megvasarlasa (kizardlag a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter
hozzajarulasaval),
b) olyan forgdeszk6zok megvasarlasa, amelyek rendeltetésiiknek megfeleléen
elhasznalasra keriilnek (vetdmag, lizemanyag, épitési anyagok, hizoallatok stb.),

¢) munkaeszkdznek nem mindsiilé befektetett eszkdzok (tenyészallat, ingatlan vagy
mas targyi eszkoz tartozéka) vasarlasa, pénziigyi lizingje, tovabba a korabbi
programok sordn mar beszerzett gépek, eszkozok esetében alkatrészek potlasa,
cseré¢je indokolt esetben elszdmolhatdak.

d) az a)-c) pontban foglalt targyi eszk6zok beszerzésének, elballitasanak, tizembe
helyezésének, hasznalatba vételének, bovitésének koltségei,

e) az a)-c) pontban foglalt targyi eszkozok beszerzésével, eldallitasaval, lizembe
helyezésével, hasznalatba vételével kapcsolatban felmeriilt koltségek (tervezési dij,
szallitdsi koltség, a beszerzéshez kozvetleniil kapcsolodd vallalkozasi dij —
kiilonosen, ha jogszabaly irja eld szakember kozremiikdodését /pl. géz vagy



elektromos haldzat szerelés/, vagy a szavatossagi jogok/, vagy a garancidlis jogok
gyakorlasanak feltétele a szakember altal torténd iizembe helyezés),

2. 200 000 Ft, vagy azt meghalad6 egyedi értékii targyi eszkdzok:

a) a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen nagy értékii munkaeszkdzok (minden gép,
késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak,
vagy azzal 0sszefiiggésben hasznalnak).

b) Nagy értékii gépek, erégépek beszerzése a hosszu tavu projekteknél javasolt, olyan
egymasra ¢épiilé programokban, ahol a 3 éves bérleti koltség meghaladnd a
beszerzési arat.

Dologi (kozvetlen) koltség:

1. Foglalkozéas-egészségiigyi vizsgalat téritési dija.

2. Munka- és védoruhazat, egyéni védéeszkoz (fliggetleniil attol, hogy megvasaroljak,
bérlik, vagy lizingelik).

3. Utazasi koltségtérités.

4. Munkasszallitas koltsége:
a) munkasszallitashoz hasznalt jarmii (fliggetleniil attol, hogy, bérlik, vagy lizingelik),
b) munkasszallitashoz hasznalt jarmii iizemeltetésének koltsége (ideértve: vezetd bére,

lizemanyag, szervizelés stb.). A jarmiivezetdé bére csak abban az esetben
szamolhat6 el, amennyiben kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all.

5. A munkavégzéshez nélkiillozhetetlen kis értékli munkaeszk6zok (minden gép,
késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak vagy
azzal Gsszefliggésben haszndlnak, fiiggetleniil att6l, hogy megvasaroljak, bérlik, vagy
lizingelik).

6. Koziizemi dijak, amennyiben az kizérolag a kozfoglalkoztatdsi programhoz
kapcsolodik, az oszthatatlan koltségek tekintetében.

Kozfoglalkoztatdsi tdmogatas kérelemre nyujthatd. A kérelmet a kozfoglalkoztatonak a
tervezett kozfoglalkoztatas helye szerint illetékes jarasi hivatalhoz, tobb kormanyhivatal
illetekességi teriiletén megvalosuld kozfoglalkoztatds esetén a kozfoglalkoztatd székhelye
szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benytjtani.

Fontos valtozds! A kozfoglalkoztatasi tamogatds igényldjének a kozfoglalkoztatasi
programrol eldzetes tervezetet Kell készitenie, amelyet a hatdsagi szerz6dés megkotésére
hataskorrel rendelkezd hatosaghoz kell benyujtani. A tervezetet az eljar6 hatosdg a
tdmogatasra vonatkoz6 javaslatdval egyiitt 21 napon beliil tovabbitja a kozfoglalkoztatasért
felel6s miniszter részére.

A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter az eldirdnyzatnak kozfoglalkoztatdsi program
tamogatasara torténd felhasznalhatosagardl €s a tdmogatds mértékérdl a benyujtott tervezet
alapjan mérlegelési jogkorében dont. A tdmogatasrol hozott dontés alapjan a jarasi hivatal,
illetve orszagos kozfoglalkoztatasi program esetén a kormanyhivatal hatdsagi szerzédést kot a
kérelmezdvel (tdmogatottal). A kozfoglalkoztatd kérelmére a jogszabalyban meghatarozott
mértéki eldleg folydsithato.

Orszagos kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolodo képzések

Orszéagos kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolddoan a kozfoglalkoztatok igényei szerint
indulnak szakmai képzések, amelyek — a képzés jellegétdl fliggben tanusitvany vagy OKJ-s



bizonyitvany megszerzésével zarulnak. (A nagy létszamu kozfoglalkoztatottat alkalmazé
viziigyi, erddgazdalkodasi teriileten példaul jellemzdéen kisgépkezeldi, erdémiveld,
motorfiirész kezeld képzések indulnak.)
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