TAJEKOZTATAS

A KOZFOGLALKOZTATAS ALAPVETO MUNKAVEDELMI TUDNIVALOIROL

A kozfoglalkoztatas kiilonos veszélyei

e a kozfoglalkoztatottak gyakran hosszabb iddére kiestek a munkadbdl, ismeretiik és
gyakorlatuk az adott tevékenységre nem mindig van, a szamukra j feladat és 4j
kornyezet a figyelmiiket megoszthatja, emellett egészségi allapotuk valtozo;

e a kozfoglalkoztatottak motivacidjanak eltérd szintje is specidlis kockazatot jelent, egyesek
nem szivesen végzik az adott munkat, masok éppen a bizonyitasi kényszer miatt ttlzott,
meggondolatlan felelésségvallalasuk miatt keriilhetnek veszélybe;

e a munkaltatoknak gyakran egyszerre nagyobb létszamu kozfoglalkoztatottak egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételeit kell megteremteni, melyet ismeret
vagy kapacitds hidnydban nem tudnak azonnal megoldani.

A kozfoglalkoztatottak tevékenységéért, biztonsagaért, testi épségéért, egészségiiket nem
veszélyeztetd munkakoriilményekért a munkaltato felelds, a személyi felelGsség alap esetben a
munkairanyitdé, ezért fontos tudni, hogy mar munkakezdés el6tt gondoskodni kell példaul:

e amunkavégzés
o targyi (munkahely, munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz),
o személyi (foglalkoztathatosagi vizsgalat, sziikséges létszam, eldirt szakképzettség,
oktatas),
technoldgiai (munkamddszer, alkalmazott anyagok, gépkonyvi el6irasok),
szervezési (munkairdnyitas, rendkiviili esetekre vonatkozo eljarasok, munkaidd,
pihendiddk)

feltételeirdl;

¢ munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységek elvégzésének biztositasarol;
o akockazatértékelés elvégzésérol.

Kilonosképpen fontos a kockazatértékelés elvégzése, ugyanis a varhatd veszélyek elGzetes
feltarasa, a veszélyeztetettek, a veszély jellegének és mértékének azonositdsa alapjan meg kell
hatdrozni az Osszes sziikséges intézkedést a megfelel6 munkakoriilmények biztositasa
érdekében. Ennek sordn a hatdlyos munkavédelmi el6irdsokat alkalmazni kell, de indokolt lehet
tobbletkdvetelmények biztositdsa is a mar emlitett, kozfoglalkoztatdsra jellemzd specidlis
jellemzdk és veszélyek miatt.



A munkavédelemre vonatkozo alapvetd szabalyok

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény

A torvény hatdlya kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fiiggetlentil attol, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik. A legfontosabb munkaltatdi feladatok és feleldsségi
korok az aldbbiak:

A munkaltaté felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem
érintik a munkaltatd feleldsségét. A munkaltatdi feladatok teljesitésével Osszefiiggésben
keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

Az  egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvalositasanak modjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil - a munkaltato
hatarozza meg.

Az egészséget nem veszélyeztetd é€s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyokat ugy
kell meghatarozni, hogy végrehajtdsuk megfelel6 védelmet nyudjtson a munkavallalokon
talmenden a munkavégzés hatokorében tartézkodonak és a szolgaltatast igénybe vevonek is.
A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkozt, az anyagot is ugy kell megvalasztani,
hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartézkoddok egészségét és
biztonsagat ne veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6zé munkaltatok alkalmazasdban &ll6 munkavallalokat
egyidejlleg foglalkoztatnak, a munkavégzést tigy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozodkra és
a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra az veszélyt ne jelentsen.

Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsit. A munkaltatd a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiilon jogszabdlyban meghatarozott
munkavédelmi, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig
munkaegészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

A munkaltatonak mar a tevékenység megkezdése el6tt rendelkeznie kell
kockazatértékeléssel (munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenység),
amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a
varhat6 veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét,
felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A
kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabdlyozott koéroki tényezd
el6forduldsa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének
meghatdrozasarol.



A munkavédelem részletes szabalyai

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal kiadott és mas kiilon jogszabalyok, az egyes
veszélyes tevékenységekre vonatkozdan a feladatkorében érintett miniszter rendeletével
hatalyba léptetett szabalyzatok tartalmazzak a munkavédelem részletes szabalyait.
Munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrol szolo jogszabaly
figyelembevételével a munkavédelmi tartalmt nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar
nyelv(i nemzeti szabvanytdl kiilonb6z6 megoldas alkalmazasa esetén a munkaltato koteles -
vitds esetben - annak bizonyitdsara, hogy az altala alkalmazott megoldds munkavédelmi
szempontbol legaldbb egyenértéki a vonatkozo szabvanyban foglalt kovetelménnyel,
megoldassal. Munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil a munkaltat6 rendelkezése is.

A munkavédelemre vonatkozé legfontosabb  jogszabalyok megnevezése a
www.ommf.gov.hu honlapon elérhetd.

Ezek koziil néhany specidlis el6irds (Szabalyzat) a kozfoglalkoztatdssal leginkdbb érintett
tevékenységekre:

e 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol;

e 16/2001. (IIL. 3.) FVM rendelet a Mezdgazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl;

e 24/2007. (VIL 3.) KvVM rendelet a Viziigyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol;

e 3/2001. (I. 31.) KOoViM rendelet a Kozutakon Végzett Munkak Elkorldtozasi és
Forgalombiztonsagi Szabalyzat kiad4sarol;

e 4/2002. (IL20.) SzCsM-EuM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok sordn megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrol.

Tajékoztatas, tanacsadas

A munkaltatok, a munkavallalok és érdekképviseleti szervek tdjékoztatdst és tandcsadast
kérhetnek a munkavédelmi feliigyel6ségektdl vagy a szakmai irdnyitd szervtdl. Ezt megtehetik
anonim modon is, telefonon, e-mailben, levélben, vagy akdr személyesen, de a hatdsagi
ellendrzéstdl elkiiloniilten a Megyei/Févarosi Kormanyhivatalok Munkavédelmi és
Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyel6ségein.

Tovabba munkahelyi biztonsag, munkahelyi egészség teriiletén z6ld szam: 06 80 204 292
E-mail: munkaved-info@lab.hu

Banyaszati munkabiztonsag teriiletén zo6ld szam: 06 80 204 258
E-mail: munkavedelem@mbfh.hu

A munkavédelmi feliigyeldségek évente tobb alkalommal szerveznek ,nyilt nap”-ot, melyen
minden érdekl6dd személyesen is kérhet tandcsot, tdjékoztatast. A munkavédelmi hatdsag
szakmai iranyitd szervezetének honlapjan (www.ommf.gov.hu) tobb hasznos munkavédelmi
oktatofilm és kiadvany is elérhetd.
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