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1) Bevezetés

Jelen tanulmény célja a 2017. év kozfoglalkoztatiassal oOsszefiiggd folyamatainak a
bemutatasa. Egy Osszefoglalo, alapvetden a leiro statisztika eszkdzeivel operald elemzésnek
szanjuk a jelentést, amely foglalkozik a kozfoglalkoztatds rendszerének sajatossagaival, a
tamogatasok jellemzodivel, a résztvevok, a foglalkoztatok és a programok bemutatasaval. Az
elemzés kiinduldpontja, hogy elhelyezi a kozfoglalkoztatast a munkaer6-piaci folyamatokban,
azok viszonyrendszerében. Bemutatjuk a gazdasagi, tarsadalmi valtozasok kozfoglalkoztatési
rendszerre gyakorolt hatdsat, azt hogy ezek a folyamatok a rendszer folyamatos valtozasat,
illetve finomhangolasat segitik eld.

Az elmult években a kozfoglalkoztatds jelentdsen hozzdjarult ahhoz, hogy a segélyalapu
tarsadalmat munkaalapu tarsadalom valtsa fel Magyarorszagon. A kozfoglalkoztatast a
Kormany egy olyan atmeneti foglalkoztatasnak tekinti, amely segély helyett munkat és
fizetést biztosit az alldskeres6k szamara. Célja az elsddleges munkaerd-piaci integracio €s
reintegracio, a tartosan munka nélkiil 1évok aktivalasa altal.

A kozfoglalkoztatds 2017-es évét egyértelmiien és alapjaiban befolyasolta a nyilt
munkaerépiac helyzete, az altalanosan jelentkezd, mar a kozfoglalkoztatasban is
tapasztalhato6 munkaeréhiany, valamint a gazdasag élénkiilésével folyamatosan
csokkené allaskeresdi létszam, a megfelelo, végzettséggel, képzettséggel rendelkezd,
motivalt, dolgozni képes és akaro allaskeres6i munkaer6 egyre sziikiil6 létszama.



2) Vezetoi osszefoglalo

Magyarorszdg munkaeré-piaci mutatéi a 2017-ben folyamatos javulast mutattak ¢és
hazénk unids tagorszagok kozotti pozicidja is kedvezden alakult az elmult években. A 2017-
es adatok szerint a magyar foglalkoztatasi rata a 20-64 évesek korében 73,3%-ot tett Ki,
amellyel az unios rangsor kozép- mezényébe keriiltiink. Minden iskolai végzettségi csoport
foglalkoztatottsagaban fokozatos ndvekedés volt tapasztalhatod az elmult években, kiemelendd
a legfeljebb alapfoku végzettségiiek esetében mért — egy év alatt- 3,1%-pontos ndvekedés.

A kozfoglalkoztatasi 1étszamok csokkenése miatt megsziint a kozfoglalkoztatdsnak a
foglalkoztatds novekedésében jatszott szerepe. A trendfordulé 2016-ban kovetkezett be,
ugyanis ez ¢év III. negyedévtdl kezdve a kdzfoglalkoztatottak szama alatta maradt az el6z6 év
azonos id6szakanak 1étszamhoz képest. A foglalkoztatias novekedésének ezért ettol kezdve
kizarolag az elsédleges munkaeré-piaci foglalkoztatottsag novekedése a forrasa.

A kozfoglalkoztatas igen eltéro szerepet jatszik a teriiletileg jelentsen differencialt hazai
munkaerdpiacon. A kozfoglalkoztatottak foglalkoztatottakon belill mért részaranya
orszagosan 4,4% volt, megyei szinten 0,2% ¢és 16,1% kozott szorodott 2017-ben. 2016
oktoberében a Baranya megyei sellyei jarasban minden 3. foglalkoztatott
kozfoglalkoztatottként dolgozott, ami a legmagasabb az orszag jarasai kozott. 30%-0s volt a
foglalkoztatottakon beliill a kozfoglalkoztatasban dolgozok ardanya ezen kiviil az Encsi
(Borsod-Abatj Zemplén megye) és a Fehérgyarmati (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)
jarasokban is.

2017-ben a kozfoglalkoztatottak atlagos létszama 179,5 ezer fé volt. 19,7 szazalékkal
kevesebb, mint az el6z6 évben. A kozfoglalkoztatasi 1étszamok eléz6 év azonos id6szakéhoz
vett csokkenése aprilis honaptdl jelentdsebb. Az 0 kozfoglalkoztatdsi ciklus marciusatol
indul6 programjai a korabbi évnél kisebb létszamokkal indultak, s nemcsak a szerz6désekben
tamogatott létszamok csokkenése figyelhetd meg, de a létszdmok feltdltése is jobban
elhtizédott. Mind az allaskeres6k, mind a kozfoglalkoztatottak koziil az elsédleges
munkaerdpiacon elhelyezkedni tudok kidramlasa azt eredményezte, hogy az &llaskeresdi
regiszterben ragadd allomany Osszetétele a foglalkoztathatosag szempontjabol romlott, s azok
ragadnak a rendszerben — igy a kozfoglalkoztatasban is-, akik kimozditasa a szervezet részérdl
egyre nehezebb feladat.

A megel6z6 évhez hasonloan 2017-ben is a hosszabb idejii kozfoglalkoztatas keretében
miikddd programok jelentették a kozfoglalkoztatas legnagyobb 1étszamot feldleld tipusat. A
kozfoglalkoztatottak atlagos 1étszamanak tobb mint négytizede (43,6%) hosszabb idejl
kozfoglalkoztatasban dolgozott, 6tédiikk (19%) orszagos kozfoglalkoztatasi programokban,
tovabbi 37,5 szazalékuk pedig startmunka mintaprogramokban talalt allast.

2016 és 2017 kozott csokkent mind a kozfoglalkoztatottak, mind pedig az allaskeresék
létszama. Az allaskeresok 1étszama az elozo évi 90,2 szazalékara, a kozfoglalkoztatottaké



a 2016-os 80,3 szazalékara esett vissza 2017-ben. Ez eredményezte azt, hogy 41,6-r61 38,8-
re csOkkent a kdzfoglalkoztatds aktivalasi rataja.

2016 és 2017 kozott az idésebb korcsoportok felé tolodott el a kormegoszlas, a
legfiatalabbak csoportja csokkent a legnagyobb mértékben 10,2 szazalékrol 7,2 szézalékra és
a legidésebbek aranya nott a legnagyobb mértékben. Erdsodott a kozfoglalkoztatasban a
notobblet is. A kozfoglalkoztatasban munkat talalok tobbsége 2017-ben is szakmai
végzettség nélkiili, alacsonyan iskolazott személy volt. A kozfoglalkoztatottak kozel felének
(46 %) legmagasabb iskolai végzettségét az altalanos iskola jelentette. Tovabbi tizedrésziik
(9,7 %) még 8 altalanossal sem rendelkezett.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodod képzések 2013 és 2015 kozott a TAMOP 2.1.6 keretében,
2016-2017-ben pedig a GINOP 6.1.1. program keretében valdsultak meg. 2017-ben a
GINOP 6.1.1. program keretében 30 487 egyéni képzési tamogatasi szerzodést kotottek a
jarasi hivatalok, ez némileg csokkent a 2016-0s résztvevok 1étszamahoz (34 882) képest. Az
atlagos képzési idOtartam 3,8 honap volt 2017-ben. A képzések kozott a legnagyobb részt az
OKJ képesitések teszik ki, kozel 60%-a a képzésben résztvevoknek ilyen tipust képesitést
szerzett.

A kozfoglalkoztatottak lakohelye szerinti vizsgalat jol tiikrozi a program teriileti
célzottsagat, a hatranyos gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetii teriiletekre koncentralodo
miikodést. A legfejlettebb régidkban (Kozép-Magyarorszagon, valamint K&zép- és Nyugat-
Dunantil megyéiben) €16 kozfoglalkoztatottak egyiittesen a kozfoglalkoztatas atlagos
létszamanak 13,9 szazalékat tették ki 2017-ben. Ez az érték 2016-ban kozel hasonld mértéki
(15,2%) volt. A programban részt vevé személyek 17,9 szazaléka rendelkezett Borsod-Abauj-
Zemplén megyei lakhellyel 2017-ben, s tovabbi 17,5 szézalék volt Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei lakos.

A kozfoglalkoztatottak 88,4 szazaléka vagy gazdasagi, munkaeré-piaci szempontbol
kedvezoitlen helyzetii telepiilésen él, vagy rendkiviil alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezik. A kozfoglalkoztatottak 46,1 szazaléka esetén mindkét, az elhelyezkedést er6sen
megnehezitd feltétel fennall.

A startmunka mintaprogramok atlagos létszama 2017-ben 67,3 ezer f6 volt, amely az
eloz6 évhez képest 20,8 szazalekos csokkenést mutat. A  mintaprogramokban
foglalkoztatottak 38,9 szazalé¢ka a mezdgazdasagi pillér programjaiban vett részt.

A civil és nonprofit szervezetek valamint az egyhazak kozfoglalkoztatasban betoltott
szerepe évrél évre novekszik E szervezetek nemcsak szakmai - szervezeti hatteriikkel, de
sok esetben elkotelezddésiikkel tudjak segiteni a kozfoglalkoztatdsi programok miikodtetést.

2016-ban, a teljes év atlagaban 21,0 ezer f0 vett részt nonprofit, civil és egyhazi
szervezeteknél kozfoglalkoztatasban. 2017-ben az a létszam 21,7 ezer fo6 volt. Ebben a
foglalkoztatoéi szegmensben tehat nem csokkent a kozfoglalkoztatottak szama 2017-ben. A
civil, nonprofit és egyhazi szervezetek 2017-ben 6sszesen 2706 kdzfoglalkoztatasi szerzodést
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kotottek a megyei ¢€s jarasi korményhivatalokkal. A szerzdédések tobbsége viszont
kifejezetten kis 1étszamu, néhany f6 tdmogatasara iranyult.

A 2017. év programjaiban 217 szerzodést kotottek a foglalkoztaték orszagos
kozfoglalkoztatasi programok inditasara. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokban a
Viziigyi Igazgatésagok a legnagyobb kozfoglalkoztatok: 11,4 ezer fos atlagos allomanyi
létszam dolgozott e foglalkoztatéi korben 2017-ben, ami az orszagos kozfoglalkoztatés
33,4%-4t jelenti. Masodik legnagyobb csoportot a nonprofit szervezetek jelentik, itt éves
atlagban 7,1 ezer f6 kozfoglalkoztatott dolgozott. Tovabbi tobb mint 4,4 ezer fot az allami
erdégazdasagok, csaknem 3,7 ezer fot az egyéb koltségvetési szervek, 2,6 ezer fot a
rendészeti és biintetés-végrehajtasi szervek ¢s két ezer fot a vizgazdalkodasi tarsulatok.

A kozfoglalkoztatasi programok egy fore esé havi koltségei 95 és 117 ezer forint kozott
mozogtak a 2017-ben véget ért programok esetében. A jarasi mintaprogramok esetén 9,8
szdzalékkal, az orszdgos programok esetén 4,1 szizalékkal haladta meg az egy fore esd havi
atlagos koltség az 0sszes programra vetitett 106,2 ezer forintos értéket. A kozfoglalkoztatas
koltségeinek donté tobbségét az alkalmazottak munkabére és annak koltségei tették Kki.
A munkabér és jarulékai a teljes, 2017-ben lezart programokra esd koltségek 84,5 szazalékat
jelentették. A kozfoglalkoztatasi kiaddsok tovabbi 5,6 szazaléka beruhazasi kiadas, 6,2
szazaléka kis és nagy értékli targyi eszkoz volt, tovabbi 3,7 szdzaléka pedig egyéb
koltségekhez tartozott.

A kozfoglalkoztatasban toltott atlagos idétartam 2017-ben egy kozfoglalkoztatott esetén
atlag 7,5 honap volt, a 2016. évi 7,8 évi honappal szemben.

A kozfoglalkoztatasban dolgozok munkakére tobbnyire (kozel 80%-a) valamilyen
szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglalkozas. Irodai és tligyviteli munkakorben a
kozfoglalkoztatottak 6,3%-a dolgozott 2017-ben, emellett magasabb arannyal (6,1%-kal)
jellemezhetok még az egyeb felséfoku vagy kozépfoka képzettséget igényld foglalkozasok. A
tobbi foglalkozasi fécsoport aranya ennél alacsonyabb.

2017-ben 0Osszesen 19,4 ezer esetben adtak ki kozvetitélapot a kozfoglalkoztatottak
részére elsédleges munkapiaci allasokra, amely 14,5 ezer egyént takar. A 19,4 ezernek
10,2%-a (2,0 ezer darab) eredményezett sikeres kozvetitést. A sikeres kozvetitések 63,2%-a
nem tdmogatott (kivéve EFO-t) allasra irdnyult a vizsgalt idészakban, 11,1%-uk irdnyult
egyszerisitett foglalkoztatdsba, mig 24,5%-uk tdmogatott allasra (ezek bértamogatassal,
bérkoltség-tamogatassal betoltott allasok voltak).



3) A munkaerdpiac 2017-es folyamatainak attekintése
Magyarorszag munkaerd-piaci mutatéi a 2017-es évben folyamatos javulast mutattak ¢és
hazank unios tagorszagok kozotti pozicidja is kedvezden alakult az elmult években. A
nemzetk6zi 6sszehasonlitasban 2017-es adatok szerint a magyar foglalkoztatasi rata a 20-
64 évesek korében 73,3%-ot tett ki, amellyel az unids rangsor kdzép- mezonyébe keriiltiink,
meghaladva az unios atlagot, mig 7 évvel kordbban a sereghajtd orszagok kozott voltunk. A
2017-es adatok szerint a 28-as rangsorban jelenleg a 14. helyen all Magyarorszag a
foglalkoztatasi ratat tekintve.
1. grafikon:

A foglalkoztatasi rata (20-64 évesek) alakulasa az Eurdopai Unio
tagallamaiban 2017

EU-28:72,1%
P a HU: 73,3%

|

A foglalkoztatas szintje a 20-64 évesek korében 2016. II. negyedévben haladta meg eldszor az
unids atlagot (HU: 71,4%, EU-28: 71,1%), majd fokozatosan nétt a kiilonbség, a jelenlegi
eltérés mértéke 1,1%-pont, de a férfiak korében még nagyobb, 3,1 %-pont. A 20-64 éves férfi
népesség korében mért foglalkoztatasi rata az EU2020 célok kozott vallalt 75%-os célérteket
(81,0%) is meghaladta.

Az iskolai végzettségenkénti kiillonbségek tovabbra is igen jelentdsek. A felséfoku
végzettségli, 20-64 évesek foglalkoztatasi ratdja 84,3%, mig a legfeljebb altalanos iskolat
végzetteké 53,9%.

Minden végzettségi csoport foglalkoztatottsigaban fokozatos novekedés volt tapasztalhato az
elmult években, kiemelend6 a legfeljebb alapfoku végzettségiiek esetében mért — egy év
alatt- 3,1%-pontos novekedés, szemben a tobbi csoportban megfigyelt legfeljebb 2 %-
pontos értékkel. Az unios atlagtol valo eltérés mértéke is egyre inkabb csokkent a legfeljebb
alapfoku végzettségliek csoportjanak foglalkoztatasi ratajaban, 2017-ben ez a kiilonbség 1 %-
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pontra mérséklédott. Az alacsony iskolai végzettségiieck foglalkoztatasi szintjében mért
kiilonbség az unids orszagok atlaga és a magyar érték kozott 2007-ben még 19,6 %-pontot tett
ki. A kozfoglalkoztatas megjelenése eldtt azonban a foglalkoztatds ndvekedésébdl ezek az
alacsony képzettségli csoportok nem tudtak kivenni a résziiket, igy ez a ndovekedés a korabbi
évekkel dsszehasonitva példatlannak mondhato.



2. grafikon:

o Foglalkoztatasi rata alakuldsa 20-64 évesek korében
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A Munkaeré-felmérés adatai szerint 2017-ben 4 milli6 421,4 ezer f6 dolgozott
Magyarorszagon. A reprezentativ felvétel szerint mért kozfoglalkoztatottak szama 194 ezer
16, a kiilfoldi telephelyen dolgozoké pedig 109,6 ezer 6 volt. E16bbi a foglalkoztatottak 4,4%-
at, utobbi 2,5%-at teszi ki.

A foglalkoztatottak 6sszlétszama egy év alatt 69,7 ezer fével emelkedett. Az éves novekedés
iiteme a megeldzo évekhez képest csdkkent. A ndvekedési csucs 2014-ben volt megfigyelhetd
208,1 ezres megugrassal, de a 2015-2016-os években is 100 ezer folotti volt a boviilés
nagysaga. 2017-ben kozfoglalkoztatasban dolgozok szama 26,9 ezer fvel, a magyarorszagi
lakohellyel rendelkezd, am kiilfoldi telephelyen dolgozok szama pedig 6,8 ezer fovel
mérséklodott  2016-hoz  képest. A kozfoglalkoztatasi létszamok csokkenése miatt
megsziint a kozfoglalkoztatasnak a foglalkoztatas novekedésében jatszott szerepe. A
trendfordulé 2016-ban kovetkezett be, ugyanis ez ¢év IIl. negyedévtdl kezdve a
kozfoglalkoztatottak szdma alatta maradt az el6z6 év azonos iddszakéanak 1étszamhoz képest.
A foglalkoztatas novekedésének ezért ettdl kezdve kizardlag az elsddleges munkaerdpiaci
foglalkoztatottsag novekedése a forrasa.

Osszességében a foglalkoztatottak szdma kozfoglalkoztatottak és kiilfoldi telephelyen
dolgozok nélkiil - vagyis a hazai els6dleges munkaerépiacon dolgozok szama- 103,6 ezer
fovel boviilt 2017-ben.



3. grafikon:

A foglalkoztatottak szamanak éves valtozasa 2011-2017 kézott
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A kozfoglalkoztatds azonban igen eltérd szerepet jatszik a teriiletileg jelentGésen
differencialt hazai munkaerdpiacon. A kozfoglalkoztatottak foglalkoztatottakon beliil mért
részaranya megyei szinten 0,2% ¢s 16,1% kozott szorodott 2017-ben. 1% alatti értékekkel a
munkaerd-piaci szempontbol kedvezdbb helyzetli megyék rendelkeznek, ugymint Budapest,
Gyor-Moson-Sopron  és Pest megyék. Ezen tal orszdgos atlag alatti Szerepet a
kozfoglalkoztatds az alabbi megyék munkaerdpiacan jatszott: Bacs-Kiskun, Csongrad, Fejér,
Heves, Komarom-Esztergom, Tolna, Vas, Veszprém, Zala; ahol a foglalkoztatottakon beliil
mért arany rendre 4% alatt maradt. A kozfoglalkoztatds szempontjab6ol domindnsabb
megyékben -  Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abatj-Zemplén megyékben - a
foglalkoztatottak tobb mint tizede kozfoglalkoztatott; Baranya, Somogy, és Hajdu-Bihar
megyékben 10% koriil alakul az aranyszam. A legmagasabb ez az arany Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében (16,1%).

A magyar munkaerdpiac fontos jellegzetessége, hogy a teriileti kiilonbségek az egyes
megyéken beliil is igen nagyok, a munkaeré-piaci hatranyok az orszag egyes térségeiben
jelentdsen halmozodnak, melyek bizonyos lokalitasok, mikrorégiok szintjén is jelent6s tertileti
kiilonbségeket okoznak. Ilyen munkaerd-piaci szempontbol halmozottan hatranyos teriiletek
az orszagban a ,hagyomanyos” perifériak (pl. Eszakkelet Magyarorszag, Dél-Baranya, Dél-
Somogy) mellett az orszag Gn. belsé perifériain is megtalalhatok (pl. Jasz-Nagykun-Szolnok
megye Kunhegyesi jarasa, Fejér megye déli térségei). A munkaerépiac ezen jellegzetességeit
azonban a munkaeré-felmérés a minta nagysaganal fogva nem tudja megbizhatéban mérni,
megyei szintnél részletesebb teriileti adatokat nem is publikalnak beldle. 2016 oktoberében
lefolytatott kis népszamlélas az in. Mikrocenzus azonban jdrasi szinten reprezentativ felvétel
volt, ennek adatai lehet6vé teszik, hogy a kozfoglalkoztatds munkaerd-piaci szerepét kisebb
teriileti egységekre nézve is bemutassuk.

2016 oktoberében a Baranya megyei sellyei jarasban minden 3. foglalkoztatott
kozfoglalkoztatottként dolgozott, ami a legmagasabb az orszag jarasai kozott. 30%-0s volt a
foglalkoztatottakon beliill a kozfoglalkoztatasban dolgozok aranya ezen kiviil az Encsi
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(Borsod-Abatj Zemplén megye) és a Fehérgyarmati (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)
jarasokban is. Nagyjabol minden negyedik foglalkoztatott kozfoglalkoztatasban talalt munkét
tovabbi szamos borsodi és szabolcsi jarasban (Edelényi, Gonci, Baktaloranthazai, Cigandi,
Csengeri, Putnoki jarasok) valamint a Kunhegyesi jarasban. 15%-o0s magasabb aranyok
tovabbi 19 jarasban jellemzéek, ezek kozott két békési, harom baranyai két hajda-bihari és
egy heves megyei jaras talalhatdo a borsodi és szabolcsi jarasok mellett. Ezek az adatok
mutatjak, hogy mennyire er6sen koncentralodik a kozfoglalkoztatas a hatranyos helyzeti
térségek munkaer6-piacara.

1. térkép: Kozfoglalkoztatottak aranya a foglalkoztatottakon beliil, jarasonként, % (2016. oktéber)

Kozfoglalkoztatottak aranya

-12,4 - 338 (36)

6,9 - 124 (32)

4 - 69 (34)
24- 4 (27)

, . 12 - 24 (33
Forras: KSH, Mikrocenzus 42
01 - 1,2 (35

A kozfoglalkoztatasi forrasok teriileti célzasanak koszonhetden a kozfoglalkoztatds azon
térségekben tudott nagyobb mértékben hozzajarulni az aktivitasi és foglalkoztatasi szint
novekedéséhez az elmilt években, ahol a foglalkoztatasi helyzet a legkritikusabb.

2017-ben a legalacsonyabb foglalkoztatasi rata Somogy és Borsod-Abatj-Zemplén megyéket
jellemezte, ahol a 15-64 éves népesség 60,7-62,9%-a dolgozott. Mig 2016-ban csupan
Budapest rendelkezett 70% feletti foglalkoztatasi rataval, ez 2017-ben mar tobb (6sszesen 6)
megye munkaerdpiacat jellemezte. TObb megyében a rata emelkedésérdl adhatunk szdmot,
kiemelheté Nograd a 4,4 %-pontos, Szabolcs-Szatmar-Bereg a 4,1%-pontos névekményével,
illetve még Zala és Komarom-Esztergom megye is a 3,1- 2,9%-pontos emelkedéssel.
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2. térkép: 15-64 évesek foglalkoztatasi ratajanak egy év alatti valtozasa és a
kozfoglalkoztatottak aranya a foglalkoztatottak kozott 2017-ben, megyénként (az

egyén lakohelye szerint)

Orszagos adatok
Foglalkoztatisi rata:
2017.év: 68.2% = s
2016. év: 66,5% R o

Viltozis: + 1,6 %-pont { Borsod-Abadj-Zempléh_.
y i

Kozfoglalkoztatottak arinya a
foglalkoztatottak kozott: 4,3%

Ny
5 S e
g ~
%&;Nagybm-Szolnok

kozott, %

Foglalkoztatdsi rita viltozisa egy év alatt, %-pont
- 409 - 441 @)
- 27 409 O)
| EEUREIN)

o - ®
o8 -0 @

Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés

Nemcsak teriiletileg jatszik igen differencialt szerepet a kozfoglalkoztatas a munkaerdpiacon,
de az egyes iskolai végzettségli csoportok munkahoz jutési esélyeit is eltérden befolyasolta. A
kozfoglalkoztatottak 53-55% a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, ezért
leginkabb ezen alacsony végzettségli csoportok aktivalasahoz, foglalkoztatasi szintjének
javitasahoz jarult hozza.

2011 és 2017 kozott a legfeljebb alapfokt végzettségii, 20-64 éves személyek foglalkoztatési
szintje tobb mint 17%-ponttal emelkedett, ami nagyobb mértékii novekedést jelent a tobbi
iskolai végzettségli csoporthoz képest. A tomeges kozfoglalkoztatds megjelenése eldtt a
foglalkoztatas novekedésébdl ezek az alacsony képzettségii csoportok nem tudtak kivenni a
résziiket, igy ez a ndvekedés a korabbi évekkel dsszehasonitva példatlannak mondhato.

Az ILO definicid szerinti munkanélkiilieck szama 18,3%-kal 2017-ben 191,7 ezer fOre
csokkent. A munkanélkiiliek szdma évrdl évre fokozatosan mérséklodott, 2011-hez képest
tobb mint felére esett vissza. A 1étszam csokkenésével parhuzamosan a munkanélkiiliségi rata
is hasonl6 iranyba mozgott, 2017-ben 4,2%-ot mutatott, ami 1 %-ponttal kevesebb mint egy
évvel ezeldtt.
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4. grafikon:

A 15-74 éves munkanélkiiliek szamanak és a
ezer £ munkanélkiiliségi rata alakuldsa %
5000 11,0 11,0 12,0
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mm Munkanélkiiliek szama Munkanélkiiliségi rata

Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés

A korabbi éveket jellemz6 munkaerShiany tovabbra is a munkaerdpiac egyik meghatarozo
momentuma lett. A KSH allashely statisztikaja szerint egy év alatt a betdltendd allashelyek
szama kozel negyedével emelkedett 2017-ben. 2017-ben az iires allashelyek aranya 2,6% volt
a teljes nemzetgazdasidgban, ezen beliill a koltségvetési szerveknél 100 allashelybdl 3,5
betdltetlen, mig a versenyszféraban 2,5. A nemzetgazdasdgon belill a kozigazgatds, az
adminisztrativ és szolgaltatast timogato tevékenység €s a human-egészségiligy ag mutat joval
atlag feletti értéket.

5. grafikon:

% Ures allashelyek aranya 2017-ben
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Forrds: KSH, Intézményi munkaiigyi adatgyijtési rendszer*

! Ures 4llashelyek szama: A definicié szerint iires allashelynek szamit az adott munkéltatonal Gjonnan 1étesitett, megiiresedett, illetve olyan, a
kozeli jovoben (3 honapon beliil) megiiresedd allashely, amelynek munkaszerzddéssel alkalmazott munkaerével torténd betdltésére a
munkaéltaté aktiv 1épéseket tesz (pl: hirdetés, palyazat utjan, kapcsolatfelvétel az Allami Foglalkoztatasi Szolgélattal, magankozvetité cégen
keresztiil, kollégak, baratok, ismerdsok segitségével stb.). Nem tekintendd iires allashelynek az, amit munkaerd-kolcsonzéssel, egyszeri
(eseti) megbizassal vagy vallalkozdi szerzddéssel kivannak betélteni és az sem, amelyet sajat dolgozo athelyezésével vagy munkadijban nem
részesiilo, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évé tanuloval, hallgatoval kivannak betolteni. Nem tekinthetdek tovabba iires allashelynek a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 1évok, de munkavégzésre nem kotelezettek — tartosan tavollévok — fenntartott allashelyei sem (gyed,
gyes, sorkatonai szolgalatot teljesitd, 1 honapnal hosszabb ideje betegség vagy fizetés nélkiili szabadsag miatt tavollévo).
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4) Az Europai Bizottsag orszagjelentésének megallapitasai valamint
orszagspecifikus’ ajanlasai a kozfoglalkoztatassal kapcsolatban

Az Eurdpai Bizottsdg az eurdpai szemeszter keretében minden évben részletes elemzést készit
az egyes tagorszagok koltségvetési terveirdl, valamint makrogazdasagi és strukturalis
reformprogramjair6l. Az elemzések alapjan orszagspecifikus ajanlasokat dolgoz ki a
kovetkez6 12—18 honapos idOszakra.

A 2018. marcius 7-én kiadott magyarorszagi orszagjelentésben a korabbi években kapott
ajanlasok végrehajtasaban tett intézkedéseket pozitivan értékelte a bizottsag. A jelentés
megallapitja, hogy a munkaerd-piaci helyzet a kormanyzat altal végrehajtott intézkedések
hozzéjarulasaval 2011 6ta jelentdsen javult. A munkat terhelé adok, az ad6zési fegyelem, az
aktiv munkaerd-piaci intézkedések, az oktatas és a szocialis ellatasok terén az eurdpai
szemeszter kezdete 6ta mindig kapott ajanldsokat az orszag. Az elmult hét évben tobb
intézkedést hozott a magyar kormény a munka adoterhének csokkentésére. Az addock
csOkkent, foként a csaladok és bizonyos csoportok esetében, de tovabbra is magas kiilondsen
az alacsony jovedelmiiek esetében. Az ad6zasi fegyelem javitasa céljabol hozott kormanyzati
intézkedések jelentds sikereket hoztak, legfoképp az online pénztargépek bevezetésének
kdszonhetden.

Korlatozott  eldrehaladasként értékelték a kozfoglalkoztatds teriiletén meghozott
intézkedéseket. A kdozmunkasok szdma csokkenni kezdett, ami a munkaer6-piaci feltételek
javulasat tiikrozi.

A jelentés kiemeli, hogy a kozmunkaprogram tovabbra is az aktiv munkaerd-piaci
intézkedések domindns formdja maradt és a tobbi eszkdzhoz képest elmarad az elsddleges
munkaerd-piacon elhelyezkeddk ardnya. Kormanyrendelet irja eld a részvétel korlatozasat
mas aktiv munkaerd-piaci intézkedések javara. Ennek megfelelden tobb, az Eurdpai Szocialis
Alap altal tarsfinanszirozott program indult, amelyek elsegitették a kozfoglalkoztatasbol az
elsédleges munkaerdpiacra vald  atmenetet. Az , Alacsony képzettséglieck ¢és
kozfoglalkoztatottak képzése” program, az ,,Ut a munkaerpiacra” és az ifjlisagi garancia
program valamint szakmai gyakorlatokat és a vallalkozoi készségek fejlesztését tdmogatod
tovabbi programok is indultak.

Ures éllashelyek aranya: iires allashelyek szama az osszes allashely (szervezet tevékenységében részt vevék létszama + iires allashelyek
szama) szazalékaban.
2 A teljes 2018. évi orszagjelentés: https://ec.europa.eu/info/publications/2018-european-semester-country-reports_en
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5) Definicidok

Idészak:

A kozfoglalkoztatasi tdmogatas iranti kérelmek, a kozfoglalkoztatasi szerzddések, illetve a
hatosagi szerzddés névsordban vald érvényes feltoltés ideje. Statisztikai szempontbol a
nyilvantartdsi rendszerbe vald bekeriilés idOpontjat tekintjiilk relevansnak egy iigy adott
1d6szakba torténd besorolasdhoz. A havonta megfigyelt id6szak az el6z6 honap 21. napjatol a
targyho 20. napjaig tart. 2015. januar 1-jétdl a targyhonapra vonatkozo adatok a kovetkezd
honap 20-ai zaronapjan keriilnek szambavételre.

A tanulmany egyes helyein a munkaiigyi statisztikaban megszokottnak szamito 21.-t61 20.-ig
tartd statisztikai honapok helyett naptari honapokkal szdmolunk és az elérhetd legfrissebb
adatokat kozoljiik. Ezeket az eseteket az érintett fejezeteknél jeloljiik.

Résztvevok havi atlagos létszama:

A kozfoglalkoztatdsban részt vevok atlagos allomanyi létszdma, amely az adott honapban
kozfoglalkoztatdsban részt vevok napi 1étszdmainak szdmtani atlagat jelenti. A ténylegesen
ledolgozott napok szamét veszi figyelembe, nem az ¢érintett személyek szamat. A
kozfoglalkoztatottak havi atlagos (allomanyi) létszamét az adott honap naptari napjainak
figyelembevételével kell meghatarozni, vagyis a naponkénti kozfoglalkoztatott 1étszamok
Osszegét (a munkarend szerinti pihendnapokra és {innepnapokra az azt megel6z6 munkanap
létszamat véve figyelembe) el kell osztani a honap napjainak szamaval.

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos (allomanyi) 1étszama a leirtak alapjan mar kiszamitott
havi atlagos létszamadatok szamtani atlaga, vagyis éves atlagszamitas esetén 12-vel kell
elosztani a havi atlagos 1étszamadatok 0sszegét.

Erintett személyek szima
A vizsgalt idészakban a kozfoglalkoztatasban legalabb egy napon kdézfoglalkoztatasban részt
vevok létszama. Azt mutatja meg, hogy hany egyedi személyt ért el a kdzfoglalkoztatas.

Belépok létszama

A kozfoglalkoztatasi szerzddések keretében kozfoglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitok 1étszama,
havonta. A kozfoglalkoztatasba egy személy egy évben tobbszor is beléphet. A tényleges
belépéseken feliil nyilvantartdsi és technikai okokbol is sziikség lehet ki- és beléptetésre egy
tamogatasi folyamaton beliill. A belépési esetek havi 1étszamai 6sszeadhatok. Ha egy egyén az
adott iddszak alatt tobb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesitett — a tdmogatds tipusatol,
illetve annak alcsoportjaitol fliggetleniil —, akkor tobbszor szerepel. A vizsgalt iddszak ez
esetben is a megel6z6 honap 21-t6l targyho 20-ig tart.
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6) Tamogatasi szabalyok

A kozfoglalkoztatasi programok tamogatasanak részletes szabalyait a kozfoglalkoztatdshoz
nyUjthatd tdmogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet tartalmazza. A Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatasi tAmogatasok eldiranyzata terhére tdmogatas nytjthatéd
a kozfoglalkoztatasrol sz6010  torvényben®  meghatarozott kozfoglalkoztatok — részére
kozfoglalkoztatasi jogviszony létesités€¢hez. Az eldirdnyzat terhére nytjthaté tamogatasok:

e rovid idotartamu kozfoglalkoztatas timogatésa,

e hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas timogatasa,

e orszagos kozfoglalkoztatas timogatasa,

e kozfoglalkoztatasi mobilitast szolgald tdmogatés,

o kozfoglalkoztatasi mintaprogramok és raépiild programok tdmogatasa.

o viallalkozds részére foglalkoztatdst helyettesitdé tdmogatasban vagy rehabiliticios
ellatasban részesiilo személy foglalkoztatasahoz nyujthatd tdmogatas

e specidlis kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa

A tamogatds alanyai a kozfoglalkoztatok, amelyek korét a Kftv. 1. § (3) bekezdése
szabalyozza. A kozfoglalkoztatasi program keretében tdmogatasban részesiilhet a helyi és
nemzetségi onkorméanyzaton kiviil koltségvetési szerv, egyhazi jogi személy, civil szervezet,
kozhaszni jogallasu szervezet, az allami és Onkormanyzati tulajdon kezelésével ¢&s
fenntartdsaval megbizott, vagy erre a célra az 4allam, Onkormanyzat altal létrehozott
gazdalkodd szervezet, vizi tarsulat, erddgazdalkodd szocidlis szovetkezetek, vashti
palyahalozat-miikodtetd szervezet a vasuti palya és kornyezete tisztantartasaval, a kapcsolodo
terliletek novényzetének karbantartdsaval, vasuti lizemi létesitmények fenntartdja az tizemi
l1étesitmény allagmegdvasaval kapcsolatos feladatai ellatdsaban, kotelezd Onkormdanyzati
feladat ellatasaban kozremiikodo, torvény alapjan kijelolt kozérdekii szolgaltato.

A kozfoglalkoztatas keretében végezhetd tevékenységeket a Kftv. 1. § (2) bekezdése
tartalmazza. Tamogatott tevékenység lehet a Kftv.-ben meghatarozott feladat, tovabba
torvény altal eldirt allami feladat; helyi 6nkormanyzatokrol szolo térvényben eldirt kotelezo
vagy Onként vallalt feladat; a nemzetiségek jogairdl sz6ld torvényben eldirt kotelezd vagy
onként vallalt feladat. Ezeken tilmenden tamogathat6 olyan foglalkoztatd, mely tevékenysége
a helyi vagy azon tilmutatdo kozosségi — igy kiilondsen — egészségmegdrzési, szocialis,
nevelési, oktatasi, kulturdlis 6rokség megdvasara irdnyulo, épitészeti orokség védelmével
Osszefliggd, természet-, kornyezet- ¢és allatvédelmi, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi, a
munkaviszonyban ¢és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével, sport, kozrend és kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelmi
célu, kozforgalom szdmdara megnyitott Ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartdsahoz és
iizemeltetéséhez kapcsolodo sziikségletek kielégitését szolgdlo feladat; a Kormany altal
meghatarozott kozosségi célok megvalositasat eldsegitd feladat ellatdsara vagy a feladatellatas
feltételeinek megteremtésére iranyuld tevékenység, ha arra térvény nem ir eld

32011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények modositasardl
52016 torvény. (A tovabbiakban: Kftv.)
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kozalkalmazotti, kozszolgdlati vagy kormanyzati szolgdlati, vagy allami szolgalati
jogviszonyt.

A gyakorlatban a hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatas, az orszadgos kozfoglalkoztatas,
valamint a mintaprogramok és raépiild programok tdmogatisa keriil alkalmazésra. Ezek
részletes szabalyai:

Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatdas tamogatdsa

Tamogatas nyujthatd a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személyek, illetve a
jérasi hivatal altal kozvetitett allaskeresdk hatarozott ideji kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében, napi 6-8 6ras munkaiddben torténd foglalkoztatasara. Tamogatas nyujthatd tovabba
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szo6lo térvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesiild személy; a menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként torténd
elismerés iranti kérelmet benyujtott személy; valamint a kijelolt tartdzkodasi helyen €16
harmadik orszagbeli allampolgar hatarozott idejii kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében,
napi 4-8 6ras munkaidben torténd foglalkoztatasara, amennyiben adataikat a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal nyilvantartdsba vette. 2016. jinius 8. napjatdl tdmogatds nyujthaté azon
allaskeresd személy napi 4-8 6rés (rész)munkaidoben torténd foglalkoztatasahoz is, akinek
legalabb negyven szazalékos mértékii egészségkarosoddsat a rehabiliticios szakértdi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban
részesiil.

A tamogatéds mértéke a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz kapcsolddo szocidlis hozzéjarulasi
ado mértékének 100 szazalékaig terjedhet (a tovabbiakban egyiitt: bértdmogatas).

Ezen feliill tamogatas nyuGjthatd a jarasi hivatallal torténd eldzetes egyeztetés szerint a
foglalkoztatasbol eredd kozvetlen koltségekhez (foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat téritési
dija, munka-, illetve védoruhazat és egyéni véddeszkoz koltsége, munkaadot terheld utazasi
koltség, munkésszallitdas koltsége, munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszk6zok
koltsége), valamint a program megvalositasahoz sziikséges anyagkoltséghez, amelyek
Osszesitett mértéke nem haladhatja meg a megitélt bértamogatas 20 szazalékat.

Tamogatas nyujthatd a polgarmesteri hivatallal nem rendelkezé telepiilési onkormanyzat
kozfoglalkoztatd — ide nem értve a kozos Onkorményzati hivatalt mikodtetd varos
onkormanyzatat — részére a jarasi hivatallal torténd eldzetes egyeztetés szerint a hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatdsi program megvaldsitasdhoz sziikséges szervezési koltséghez,
amelynek mértéke nem haladhatja meg a megitélt bértdmogatas 1,5 szdzalékat. A tamogatasi
1d6szak az egyes kozfoglalkoztatasi programok tekintetében legfeljebb 12 honap lehet, amely
egy alkalommal tovabbi legfeljebb 6 honappal meghosszabbithato.

Orszagos kozfoglalkoztatas tamogatdsa

A kozfoglalkoztatashoz nytjthatd tdmogatasokrol szold 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
értelmében orszagos kozfoglalkoztatdsi program tdmogathatd, amennyiben a program az
Orszaggylilés vagy a Kormdny altal meghatarozott cél elérésére irdnyul, valamint az
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allaskeresok, vagy a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult személyek hatarozott
idejli, napi 6-8 6ras munkaidében torténd foglalkoztatasa valosul meg. Tamogatas nyujthatd
tovabba a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szo6ld torvény szerinti
rehabilitdcios ellatdsban részesiild személy; a a menekiiltként, oltalmazottként vagy
menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet benyujtott személy; valamint a kijelolt
tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgar hatarozott ideji, napi 4-8 oOras
munkaidében torténd foglalkoztatdsara, amennyiben adataikat a jarasi (fovarosi kertileti)
hivatal nyilvantartasba vette. 2016. junius 8. napjatol tdmogatas nyujthatd azon allaskeresd
személy napi 4-8 oOras (rész)munkaidében torténd foglalkoztatasdhoz is, akinek legaldbb
negyven szdzalékos mértékli egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékdban vagy fogyatékossagi tamogatdsban
részesiil.

A kozfoglalkoztatonak a kérelme alapjan a kozfoglalkoztatottak részére biztositania kell a
foglalkoztatast eldsegitd képzés lehetdségét.

A tamogatéds mértéke a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz kapcsolddo szociélis hozzdjarulasi
ado mértekének 100 szazalékdig terjedhet. Ezen tilmenden tdmogatas nyljthatdo a
kormanyhivatallal torténd eldzetes egyeztetés szerint a foglalkoztatasbol eredd kozvetlen
koltségekhez, valamint a program megvalositasahoz sziikséges anyagkoltséghez, amelyek
Osszesitett mértéke nem haladhatja meg a megitélt bértamogatas 20 szazalékat. Legalabb szaz
f6 kozfoglalkoztatasa esetén tamogatds nyujthatd a korményhivatallal torténd eldzetes
egyeztetés szerint a program megvalositasahoz szilikséges szervezési koltséghez, amelynek
mértéke nem haladhatja meg a megitélt bértdmogatas 3 szazalékat. A tdmogatasi iddszak az
egyes kozfoglalkoztatasi programok tekintetében legfeljebb 12 honap lehet, amely egy
alkalommal tovabbi legfeljebb 6 honappal meghosszabbithato.

Kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok és raépiilé programok tamogatdsa

A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter (beliigyminiszter) a hosszabb idétartamu €s az
orszagos kozfoglalkoztatasi programok tamogatasara kozfoglalkoztatasi mintaprogramokat
indithat. A jarasi startmunka mintaprogramok a hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatasra
éplilnek, a kiilon nem nevesitett kérdésekben a hosszabb idétartamti kozfoglalkoztatasi
programok tdmogatdsara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. A  startmunka
mintaprogramok a korabban végrehajtott értékteremtd programok tapasztalatai alapjan
kialakitott tevékenységi teriileteken valdsithatok meg, melyek a kdvetkezok:

- mezdgazdasagi program,

- mezOgazdasagi utak rendbetétele,

- Dbelvizelvezetés,

- 1llegalis hulladékleraké helyek felszamolasa,

- bio- és meglijuld energiafelhasznalas,

- Dbelteriileti kozuthalozat karbantartasa,

- helyi sajatossagra épiil6 egyedi program (amely magéba foglalja a korabbi téli

¢€s egyéb értékteremtd programokat is),
- magas hozzaadott értékii program.
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A 2017. évben ujként indult programelem magas hozzdadott értékli program. Ennek célja
lehet:

1. A mezdgazdasagi termelés feldolgozasahoz kapcsolodd feldolgozd kapacitas
kiépitése, mar meglévo kapacitas feltjitasa és bovitése, tovabba a mezdgazdasagi
termékek feldolgozéasara (mezogazdasagi terméken végrehajtott barmely miivelet a
mezdgazdasagi termék jellegének megvaltoztatasaval, amelynek az eredményeként
keletkez6 termék szintén mezdgazdasagi terméknek mindsiil, kivéve a
mezdgazdasagi lizemben végzett, az allati vagy ndvényi eredetli termék elso
értékesitését elokészitd tevékenység) kialakitott beruhdzéas iizemeltetése (pl.
hus/zoldségfeldolgozd, kis kapacitast vagohid stb.).

2. Minden egyéb termelés ¢és feldolgozas (pl. térkd gyartd lizem, asztalos ilizem,
varroda stb.)

A magas hozzaadott érték{i programok paramétereit a Beliigyminisztérium az éves tervezési
segédletben hatdrozza meg.

A kozfoglalkoztatasi mintaprogramokban a kozfoglalkoztatottnak jard bér, valamint az ahhoz
kapcsolodo szocialis hozzajarulasi ado egyiittes 0sszegének (azaz a bérkoltségnek) legfeljebb
100%-a szamolhat6 el. A beruhdzasi ¢és dologi koltségek 70-100%-ban tamogathatéak a
kozfoglalkoztatdsi program létszdmanak fliggvényében. A sévos tdmogatdsi intenzitds a
kozfoglalkoztatasi programokban foglalkoztatottak 1étszaméahoz kotddik (alacsonyabb létszam
esetén magasabb tdmogatasi intenzitds). A fentieknek megfelelden 4 savot lehet elkiilonitent,
amelyek az alabbiak:

a) 1-15 f6: legfeljebb 100% a tamogatas mértéke;

b) 16-45 £6: legfeljebb 90% a tamogatas mértéke;

c) 46-135 f6:  legfeljebb 80% a tdmogatas mértéke;

d) 136 fotol: legfeljebb 70% a tamogatas mértéke.

A sévhoz tartoz6 tamogatds mértéke maximalis Osszeg, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
mérlegelési jogkorében, vagy a Beliigyminisztérium ajanlasanak figyelembevételével ettdl
lefele eltérhet.

A mintaprogramokban az anyagkoltség, valamint dologi koltségek elszamolasa fiiggetlen a
bérkoltségtol, vagyis koltségarany-tullépést nem kell vizsgalni. A végelszamolasnal azonban
figyelemmel kell lenni arra, hogy létszdmcsokkenés esetén

- a kozvetleniill a munkavégzéshez, a tevékenységhez kapcsolodd dologi
koltségeket aranyosan csokkenteni kell

- a tevékenységhez, munkavégzéshez nem kozvetleniil kapcsolodo koltségek az
eredetileg tervezett aranyban kifizethetok, amennyiben a programban vallalt
célok maradéktalanul megvalosulnak. Ha azonban a célok csak részben

valosulnak meg, akkor a koltségek is csak a megvaldsulassal ardnyosan
fizethetdk ki.

A kozfoglalkoztatdsi mintaprogram lezardsat kovetéen a mintaprogramra épiild tovabbi
kozfoglalkoztatasi program (a tovabbiakban: raépiild kozfoglalkoztatasi program) indithato. A
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raépiild kozfoglalkoztatasi program beruhazasi €s dologi koltségei ugyanolyan mértékben
tamogathatdak, mint a kozfoglalkoztatasi mintaprogramok beruhazasi és dologi koltségei.

A tamogatas mértékérdl a kozfoglalkoztatasért felelos miniszter dont. A kozfoglalkoztatonak
a hatdsagi szerzoédésben vallalnia kell, hogy a kozfoglalkoztatasi mintaprogramjabodl vagy a
raépiilé kozfoglalkoztatasi programjabdl szdrmazo bevételeibdl kizarolag kozfoglalkoztatasi
programjai vagy az altala létrehozott szocialis szovetkezet miikodését segiti el6, vagy az altala
foglalkoztatott személyek meghatarozott héanyaddnak a tdmogatas lejartat kovetd
munkaviszony keretében torténo tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A kozfoglalkoztatasi mintaprogramokat azokon a telepiiléseken lehet tdimogatni:

- amelyek a 2015. januar 1-jét6l hatalyos a kedvezményezett jarasok besoroldsarol szo6ld
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott 109
kedvezményezett jarashoz, vagy a 6. mellékletben szerepld természeti vagy civilizacios
katasztrofaval sujtott kedvezményezett térségek kozé, valamint a regionalis szempontbo6l
kedvezményezett jarasok telepiilései kozé tartoznak.

- amelyek a beliigyminiszter egyedi dontése alapjan kivalasztott, a korabbi Pécsi
kistérséghez tartoztak, tovabba

- amelyek a kozfoglalkoztatds, tarsadalmi felzarkozas ¢és a szocidlis foldprogram

tekintetében a QGyongyodsi kistérség egyes telepiiléseinek kiemelt telepiiléssé
nyilvanitasarol szolo 1225/2011. (IV. 29.) Korm. hatdrozat 1. pontjaban keriiltek
meghatarozasra

Valamennyi tamogatisra igaz, hogy a kozfoglalkoztatd kérelmére a kozfoglalkoztatasi
programokra megallapitott timogatasokra eldleg folyosithatd. A folyosithatd eldleg mértéke a
kozfoglalkoztatdsi bérhez és az ahhoz kapcsolddd szocidlis hozzajaruldsi adohoz nyujtott
tamogatds esetében a megitélt tamogatds legfeljebb 2 hoénapra jutd Osszege, a
foglalkoztatasbol  ered6  kozvetlen, szervezési ¢és  anyagkoltségekhez, valamint
kozfoglalkoztatasi mintaprogramok ¢€s raépiild kozfoglalkoztatasi programok esetében a
beruhazasi és dologi kdltségekhez és kiadasokhoz megitélt tdimogatas legfeljebb 70 szézaléka.

Specidlis kozfoglalkoztatdsi program tamogatdsa

Tamogatas nyuajthatd a jardsi kormdanyhivatal altal kikdzvetitett mentalis, szocialis,
egeészseégligyl problémakkal kiizdd allaskeresd hatarozott idejii kozfoglalkoztatdsi jogviszony
keretében, napi 6 6rds munkaidében torténd foglalkoztatasara, a program tdmogatasarol a
kozfoglalkoztatasért felel6s miniszter mérlegelési jogkorében dont.

A program tdmogatasa a specialis kozfoglalkoztatdsi bér és a szocidlis hozzdjaruldsi ado
100%-aig terjedhet, valamint e tamogatasi Osszeg 20%-a lehet a kozvetlen koltségekhez és
anyagkoltségekhez. Tovabba tdmogatds adhatd a specidlis kozfoglalkoztatdsi program
megvalositasahoz sziikséges beruhazasi koltségekhez — ideértve a specialis munkahely
kialakitasahoz kapcsolodd koltségeket — 100 szazalék mértékig, illetve a szervezési
koltséghez — kiilonosen a munkairanyitok bérkoltsége, terembérlet, a kozfoglalkoztatottak
napi egyszeri meleg étkeztetése, a munkaerd-piaci, szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok
igénybevételéhez kapcsolodo utazasi koltség — 100 szazalek mértékig.
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7) Kozfoglalkoztatasi rendszert érint6 jogszabalyi valtozasok 2017-
ben

A 1139/2017 . (IIL. 20.) Korm. hatdrozat rendelkezései
A kozfoglalkoztatasi 1étszam csokkentése, célzottsaganak novelése €s a kozfoglalkoztatasbol
a nyilt munkaerdpiacra vald atmenet eldsegitése érdekében elfogadasra keriilt az egyes
munkaerdpiaci intézkedésekrdl szolé 1139/2017. (III. 20.) Korm. hatdrozat, melynek fObb
elemei az alabbiak:
- A kozfoglalkoztatottak elsddleges munkaeré-piaci elhelyezkedését 9sztondzni-, a szocialis
szovetkezetek mikodését tdimogatni sziikséges.
- A kozfoglalkoztatott részére a munkahelykereséssel kapcsolatos tomegkdzlekedési eszkoz
igénybevételével felmeriilt indokolt helyi és helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni.
- A kozfoglalkoztatds célzottsaganak javitasa: azok, akik képesek ondlloan elhelyezkedni,
valamint azok, akik szakképzettséggel rendelkeznek csak abban az esetben keriilhetnek
bevonasra a kdzfoglalkoztatasba, ha a jarasi hivatal kozvetitési kisérlete harom alkalommal a
munkaltatd oldalan felmeriilé okbdl sikertelen volt, vagy 3 honapig nem tudott a jarasi hivatal
az allaskeresd szamara megfelel6 allast felajanlani.
- A 25 ¢év alatti személyek abban az esetben keriilhetnek csak bevonasra a kozfoglalkoztatasi
programokba, ha az Ifjusadgi Garancia Rendszer keretében megvaldosulé munkaerd-piaci
program nem kinal szdmukra reélis egyéb lehetdséget.
- kormanyhatarozatban eldirtak a kozfoglalkoztatottak havi atlagos maximalis |étszamanak
fokozatos csokkentését is, 2020-ig 150 ezer fére (a 2016. évi 224 ezer f6s havi atlagos
létszamrol).
- Kozfoglalkoztatasi forrasok atcsoportositasa aktiv munkaerd-piaci eszkozokre.
Ennek érdekében 6sszesen 40,205 millidrd forint 2017. évi eldirdnyzat atcsoportositasa tortént
meg, ebbdl 40 millidrd a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap Foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok alcim javara kertilt atcsoportositasra, ezen feliil a specidlis kozfoglalkoztatési
program munkaerd-piaci, szocidlis, valamint egészségiligyi szolgaltatasainak biztositasa
érdekében tovabbi 180 millio Ft a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok alcim javara, illetve 25 millio Ft keriilt &tcsoportositdsra az EMMI részére.
A 2017. évben ténylegesen felhasznéalhato kozfoglalkoztatasi keretosszeg igy 284,795 milliard
Ft volt, amely az elfogadott 2018. évi koltségvetési torvény értelmében 225 Mrd Ft 6sszegre
csokken a 2018. évben.

Jogszabalyi viltozdsok a programok jobb célzdsdval és a hatékonyabb kivezetéssel
osszefiiggésben

A kozfoglalkoztatottak munkaerd-piaci elhelyezkedésének 0sztonzése érdekében a kormany
szamos intézkedést tett a korabbi években, igy példaul lehetové tette a kozfoglalkoztatasban
1évOk nyilt piaci munkakozvetitését; a kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi €s
munkaveégzési kotelezettség teljesitése aldl az allasinterjun vald részvételhez sziikséges
idotartamra; a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt, fizetés
nélkiili szabadsadg keretében egyszerisitett foglalkoztatds forméjadban részt vehet példaul
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mezOgazdasagi idénymunkakban. 2016. januar 1-jét6l bevezetésre keriilt a kdzfoglalkoztatott
személyek részére az elhelyezkedési juttatas intézménye.

2017-ben az alabbi jogszabaly-modositasok 1éptek hatalyba:

-A munkaerd-piaci szolgaltatasban torténd részvétel ideje az eddigi legfeljebb 3 naprol 15
napra emelkedett, tovabba a nehezen bevonhatd allaskeresok szamara inditott specialis
kozfoglalkoztatasi programokban résztvevok szamara nemcsak munkaerd-piaci, hanem
egészségligyl €s szocidlis szolgaltatds is biztosithatdo, melyek szintén kozfoglalkoztatasi
jogviszonynak mindsiilnek.

- A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo torvény (a tovabbiakban: Kftv.) 2017. januar 1-jétél két 0j kizéarasi okot
tartalmaz. Eszerint az allaskeres6t harom honap id6tartamra ki kell zarni a
kozfoglalkoztatdsbol, ha a kozfoglalkoztatasi jogviszonya a kozfoglalkoztaté azonnali hatalyt
felmondasaval sziinik meg. A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol
sz6l6 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 2017. januar 1-jétél hatalyos modositasa
alapjan pedig a kozfoglalkoztatott a felajanlott munkahely mellett a felajanlott képzést is
koteles elfogadni. Ezt erdsiti a masik uj kizarasi ok is, amely szerint ki kell zarni az
allaskeres6t a kozfoglalkoztatdsbol akkor is, ha a szaméra az Flt. alapjan felajanlott, az
allaskeresokre vonatkoz6 rendelkezések szerinti képzési lehetdséget nem fogadja el.

- A Kftv. mddositasa pontositott egy korabbi kizarasi rendelkezést is: Korabban ki kellett
zarni a kozfoglalkoztatasbol azt az allaskeresét is, akinek korabbi munkaviszonya a
munkavallal6 felmondésaval, vagy a munkaltatdé azonnali hatalyu felmondasaval szlint meg.
Az 10j szabalyozas szerint a munkaltatdi azonnali hataly felmondésa esetén kivételt képez —
igy nem vonja maga utan a kozfoglalkoztatasbol valo kizarast —, ha a munkaviszony probaido
alatti azonnali hatalyn felmondassal sziint meg. Ujdonsig, hogy a korabbi munkaviszony
megszinésének modjat csak harom honapra visszamendleg kell vizsgélni.

-Az FIt. 2017. januar 1-jét6]l hatdlyos moddositasa alapjan, a kozfoglalkoztatott részére a
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget —
ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez illetve a foglalkoztatohoz torténd
oda- és visszautazast — meg kell tériteni, ha szamara az allami foglalkoztatasi szerv munkat
ajanl fel. Jogszabaly az indokolt helyi utazési koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

A kozfoglalkoztatasi bérek és a minimalbér kozotti ollo nyitasa

A kozfoglalkoztatottakat érdekeltté kell tenni a versenyszféraban valo munkavallalasban, meg
kell sziintetni a szocialis transzferek és a kozfoglalkoztatas nyilt munkaeré-piaci
munkavallalas ellen 0sztonzd hatasat. Az elmult években — jellemzden — a kozfoglalkoztatasi
bér minden alkalommal kdvette a minimalbér mértékének valtozasat, vagyis a két bértipus
kozotti kiilonbség nem novekedett. A tapasztalatok azonban azt mutattdk, hogy bar a
kozfoglalkoztatasi bér alacsonyabb mértékli a minimalbér 6sszegénél, azonban az sok esetben
mégsem eléggé 6sztondz a nyilt munkaerd-piaci munkavallalasra. 2016-ban mindezek alapjan
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a kozfoglalkoztatasi bér ¢és a minimalbér kozotti bérollot tovabb nyitottuk ¢és a
kozfoglalkoztatasi bérek nem kovették a minimalbér valtozasat (6%), majd 2017-ben a
jelentés mértékli minimalbér és garantalt bérminimum emelkedést (15-25%), szerényebb
mértékii kozfoglalkoztatasi béremelkedés kisérte (3-5%). Ezen intézkedések egyértelmiien és
hatarozottan az elsddleges piac felé terelik mindazokat, akik alkalmasak a munkavégzésre.

Egyéb jogszabaly-valtoztatasok

A Kftv. 2017. januar 1-t6l hatalyos modositasa lehetové tette a munka torvénykdnyveérdl szolo
torvény (a tovabbiakban: Mt.) munkaltatéi jogutddlasra vonatkoz6 szabalyainak a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban is torténd alkalmazédsat. A hatdlybalépés eldtt a
kozfoglalkoztatasi jogviszony esetében csak a jogszabalyon alapuld jogutodlas volt
lehetséges, a jogligyleten alapul6d nem.

A Kftv. Gj rendelkezései pontosan meghatarozzak a kozfoglalkoztatas alapjain 1étrejovo
szocialis szovetkezetekhez kijelolt allami képviseld ellendrzési jogdhoz kapcsolodo
részjogositvanyokat is, amelyeket a szocidlis szovetkezet és a hasznalatba ado kozotti
szerzddésben is rogziteni kell. Arra az esetre, ha a szocialis szovetkezet a hasznalatba kapott
eszkozoket a szerzOdésben vallalt kotelezettsége megsértésével hasznalja, a szerzédés
azonnali hatdlyu felmondasdnak van helye, melynek kovetkeztében a hasznalatba kapott
eszk0zok visszakeriilnek a hasznalatba adohoz. A Kftv. a szocidlis szovetkezetekre vonatkozo
rendelkezései alkalmazanddok abban az esetben is, ha a magyar allam, az 6nkormanyzat vagy a
kozalapitvany a szocialis szovetkezet részére egyéb ingatlant ad ingyenesen haszndlatba. A
hatalyba 1épést megelézOen az ingyenesen hasznalatba adhaté ingatlan csak termdfold
ingatlan lehetett.

A szovetkezetekrdl szo6lo torvény 2017. januar 1-jén hatalyba 1épett mddositasa alapjan, a
szocialis szovetkezetben a tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz legalabb harom honap allaskeresési nyilvantartasban vagy legalabb harom
hénap kozfoglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6 sziikséges. Uj rendelkezés az is, hogy a
szocialis szovetkezet a tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4ll6 tagjaval a tagsagi
jogviszony fennallasa alatt munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Ha a
szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1évo tagja a tagsagi jogviszonya
fennallasa alatt mas foglalkoztatoval munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesit vagy tart
fenn, e jogviszony tartama alatt a szocidlis szovetkezettel fenndlld tagi munkavégzési
jogviszonya sziinetel.

Az FIt. 4j rendelkezése, hogy a kozfoglalkoztatasi kiallitasok rendezésével kapcsolatos
kiadasok, a kozfoglalkoztatdssal 0Osszefliggd kutatdsok koltségei is elszamolhatok a
kozfoglalkoztatasi eldiranyzat terhére.

Végezetiil a kozbeszerzési €rtékhatarok alatti beszerzések megvalositasaval és ellendrzésével
kapcsolatos szabalyokrol szo6lo, 2017. januar 1-jét6l hatalyos Korm. rendeletben foglaltaknak
megfelelden, kozfoglalkoztatasi program keretében torténd beszerzés esetén nem kotelezd
harom ajanlat bekérése.
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8) A kozfoglalkoztatas fobb létszamadatai

A kozfoglalkoztatas 2011-ben kialakitott uj rendszerében a résztvevok atlagos 1étszama 2011
¢s 2016 kozott folyamatosan nétt, évrél-évre meghaladta a megel6z6 évi 1étszamot. 2016 és
2017 kozott fordult az addigi trend, csokkent a kozfoglalkoztatottak létszama. 2017-ben
a kozfoglalkoztatottak atlagos létszama 179,5 ezer fo volt. 19,7 szazalékkal kevesebb,
mint az el6z6 évben.

Az év egyes honapjaiban 211,1 ezer {6 (januar) és 162,2 ezer {6 (marcius) kozott ingadozott a
havi atlagos létszam. A marciusi alacsonyabb létszam oka az eldz6 évi kozfoglalkoztatasi
programok zéarasa, kifutdsa volt. Marciustol fokozatosan indultak a 2017. évi
kozfoglalkoztatasi programok. A résztvevok havi atlagos szama a marciusi ciklusvaltast
kovetden majusig 183,5 ezer féig emelkedett, ezt kovetden juniusban mar csak stagnalas,
juliustol fokozatosan kisebb csokkenés figyelhetd meg. December honapban 164,6 ezer {6
volt a kdzfoglalkoztatottak atlagos 1étszama.

A kozfoglalkoztatasi létszamok el6zé év azonos idészakahoz vett csokkenése aprilis
honaptol jelentésebb. Az 1) kozfoglalkoztatasi ciklus madrciusatdl indulé programjai a
korabbi ¢évnél kisebb létszamokkal indultak, s nemcsak a szerzédésekben tamogatott
l1étszamok csokkenése figyelheté meg, de a létszamok feltdltése is jobban elhtzodott, mint
egy évvel ezeldtt, s emellett a 1étszamfeltoltetlenség is nagyobb probléma volt. Elsésorban
tehat a kevesebb szamu belépd okozta a havi atlaglétszamok csokkenését. Masodsorban a
kedvezébb munkaerd-piaci kornyezet, az emelkedd piaci bérek elszivo ereje is éreztette
hatasat. Mind az éallaskeres6k, mind a kozfoglalkoztatottak koziil az elsddleges
munkaerdpiacon elhelyezkedni tudok kidramlasa azt eredményezte, hogy a regiszterben
ragadd allomany Osszetétele a foglalkoztathatosag szempontjabol romlott, s azok ragadnak a
rendszerben — igy a kozfoglalkoztatasban is-, akik kimozditasa a szervezet részérdl egyre
nehezebb feladat.

Az 4tlagos létszdm azt mutatja, hogy héany ténylegesen betoltott allashely volt a
foglalkoztatoknal. Az ezeken az allashelyeken hosszabb — rovidebb ideig foglalkoztatott
emberek szama az érintett (nettd) létszdm. 2017-ben Osszesen 294,9 ezer személy volt
kozfoglalkoztatott, legalabb egy napra. Ez a 1étszam 16,6 szazalékkal alacsonyabb, mint az
el6z6 évben. Ilyen magas létszdmban egyetlen napon sem dolgoztak egyszerre. Az érintett
személyek nettd 1étszamainak havi atlaga 194,9 ezer {6 volt.
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1. tablazat A kozfoglalkoztatas f6 1étszamadatai, 2017

o ,, Valtozas az el6z6 évhez
Létszam, f6 ,
képest, %

Atlagos létszam 179 492 -19,7
Ebbél:
Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 78 169 -18,3
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok 34 041 -20,6
Jarasi startmunka mintaprogramok 67 281 -20,8

- ebbdl: mez6gazdasagi pillér programjai 26 147 -22,2
Erintett személyek netté létszama, teljes év 294913 -16,6
Erintett személyek nettd létszamanak havi atlaga 194 905 -19,7

Forrds: Beliigyminisztérium

A megel6z6 évhez hasonldoan 2017-ben is a hosszabb ideji kozfoglalkoztatas keretében
mukodoé programok jelentették a kozfoglalkoztatds legnagyobb 1étszamot feloleld tipusat. A
kozfoglalkoztatottak atlagos 1étszamanak tobb mint négytizede (43,6%) hosszabb ideji
kozfoglalkoztatasban dolgozott, 6todiikk (19%) orszagos kozfoglalkoztatasi programokban,
tovabbi 37,5 szazalékuk pedig startmunka mintaprogramokban talalt allast.

2. tablazat A kozfoglalkoztatas f6bb tipusaiban résztvevd személyek atlagos havi létszama és
megoszlasa, 2016-2017

2016. év 2017. év Viltozas az

A kozfoglalkoztatas tipusai L, . ) L, . 3 el6z6 évhez
g P Létszam, f6 Megoszlds, % | Létszam, f6 Megoszlas, % ,
képest (%)

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 95 662 42,8 78 169 43,6 -18,3
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok 42 854 19,2 34 041 19,0 -20,6
Startmunka mintaprogramok 84 953 38,0 67 281 37,5 -20,8
Osszesen 223470 100,0 179 492 100,0 -19,7

Forrds: Beliigyminisztérium

A kozfoglalkoztatasban alkalmazottak atlagos létszaménak csokkenése mindharom
kozfoglalkoztatdsi tipust hasonld mértékben érintette. 2016 és 2017 kozott 18,3 szazalékkal
csokkentek a hosszabb ideji programok Iétszdmai. Az orszdgos programok és a
mintaprogramok létszama ennél némileg nagyobb mértékben, 20 — 21 szazalékkal lett
alacsonyabb 2017-ben. A kozel egyenletes csokkenés eredményezte, hogy a 3 tipus aranya
2017-ben is az el6z6é évihez hasonléam alakult. Ebben az évben atlagosan 78,2 ezer f6, a
kozfoglalkoztatottak 43,6 szazaléka dolgozott hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatasi
programokban. A mintaprogramok létszama 67,3 ezer 6 volt és tovabbi 34 ezer f6 dolgozott
orszagos programokban.

A 2015-6s jarasi startmunka mintaprogramokba 1795 telepiilés kapcsolodott be, a 2016-ban
indul6d programokba pedig ennél alig kevesebb, 1762 telepiilés. 2017-ben 1596 helységben
inditottak ilyen programot. A résztvevo telepiilések szama 9,4 szazalékkal csokkent.
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6. grafikon: ~ Kozfoglalkoztatottak atlagos 1étszama, 2013-2017 (£6)
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Forrds: Beliigyminisztérium

A kozfoglalkoztatas hatarozott idejii munkaviszonyban megvaldsuld, hosszabb - révidebb
idejli alkalmazasi iddszakokat jelent az érintett személyek szamara. Ki- és belépések
torténhetnek egy éven beliil az egyének vagy a munkaltatok kezdeményezésére és szervezési,
technikai okok miatt is szilikség lehet adminisztrativ ki- és belépések végrehajtasara. A
kozfoglalkoztatas keretében lathatod belépések €s esetszamok ezért 1ényegesen meghaladjak az
érintett személyek tényleges szamat.

3. tablazat Kozfoglalkoztatasi programba torténd belépési esetek szama programtipusonként,

2014-2016
.. (o us . 2015 2016 2017
A kozfoglalkoztatas tipusai £ % % % 5 %
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas | 285 771 58,7 208 480 52,0 172 553 52,5
Orszagos kozfoglalkoztatasi programok | 67 259 13,8 61844 15,4 50 498 15,4
Kistérségi startmunka mintaprogramok | 133 898 27,5 130295 32,5 105 760 32,2
Osszesen 486 928 100 400 619 100,0 328 811 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium

A kozfoglalkoztatasi tamogatasokba 2017-ben 328,8 ezer belépés tortént. A belépések szama
jelentdsen csokkent 2015 és 2017 kozott, aminek oka elsd sorban az adminisztrativ, technikai
jellegli ki és beléptetések csokkentését szolgald eljarasok alkalmazasa volt. A belépések
szama 2017-ben mar nem haladja 1ényegesen szama az érintett 1étszamot. A belépések tobb
mint fele, 52,5 szazaléka 2017-ben is a hosszu iddtartamt kozfoglalkoztatasi programokba
tortént. A belépések tovabbi harmadat, 32,2 szazalékat a jarasi mintaprogramok tették ki. Az
orszagos kozfoglalkoztatok jellemzden nagyobb létszdmu programjaiba tortént a belépések
15,4 szazaléka.
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9) Allaskeresok aktivalasa a kozfoglalkoztatas keretében

A kozfoglalkoztatott személyek aktivalasi mutatdja, az aktivalasi rata a kdzfoglalkoztatasban
részt vevok atlagos szdmat viszonyitja a nyilvantartott allaskeresOk zaronapi szdmanak és a
kozfoglalkoztatdsban részt vevok atlagos szdmanak Osszegéhez. A kozfoglalkoztatas
aktivalasi rataja az allaskeresok kozfoglalkoztatdsi programok révén torténd elhelyezésének
sikerességét mutatja meg.

7. grafikon: ~ Aktivalasi rata és az allaskeres6k, kozfoglalkoztatottak 1étszama, 2013-2017

B Kozfoglalkoztatasban résztvevék atlagos havi szama, f6
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Forrds: Beliigyminisztérium, BM szdmitds

Az allaskeresok kozfoglalkoztatasba torténd bevondsanak intenzitdsa 2013 és 2016 kozott
évrol-évre novekedett. 2013-ben csupan 19,4%-ot mutatott az aktivalasi mutatd, 2016-ban
mar az allaskeres6k tobb mint 40%-at sikeriilt aktivalnia a kozfoglalkoztatasnak. 2016 és
2017 kozott csokkent mind a kozfoglalkoztatottak, mind pedig az allaskeresok 1étszama.
Az allaskeresok létszama az el6zo évi 90,2 szazalékara, a kozfoglalkoztatottaké a 2016-0s
80,3 szazalékara esett vissza 2017-ben. Ez eredményezte azt, hogy 41,6-r6l 38,8-re
csokkent az aktivalasi rata. Ebben az évben is az allaskeresok kozel 40 szézalékat sikertilt
kozfoglalkoztatassal aktivalni, ami magasabb, mint a 2015-0s rata értéke, amelyik évben a
200 ezret is meghaladta a kozfoglalkoztatottak atlagos létszdma.

A kozfoglalkoztatasban, ahogy a nyilvantartott allaskeresdk vonatkozasaban is, jelentds éven
beliili, szezondlis 1étszdmvaltozasok figyelhetok meg. Az allaskeresdk és kozfoglalkoztatott
személyek havi létszdmai mindkét évben hasonléan, de ellentétes iranyban véltoztak. Az
allaskeresOk zaronapi l1étszdma csokkent, 2017. év végére kozeledett a 250 ezer f6hoz, ami
mar nem sokkal magasabb, mint a kozfoglalkoztatottak 2016-os nyari létszama. A
kozfoglalkoztatottak szama a 2017. marciusi program-indulasok utan nem emelkedett a
tavalyihoz hasonld mértékben, atlagos l1étszamuk a nyari honapokban is 200 ezer f6 alatt
maradt. Az év sordn végig megmaradt a kdzfoglalkoztatottak és az allaskeresok kozott egy 90
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— 100 ezres kiilonbség (marcius, a programok zarasanak és indulasanak honapja, ebbdl az
id6ésorbol nyilvantartasi okbdl kilog).

8. grafikon: =~ Kozfoglalkoztatottak és allaskeres6k szama és az aktivalasi rata, havonta, 2016 -
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Forrds: Beliigyminisztérium, BM szdmitds

A nyilvantartott allaskeresk zaronapi létszama 2016. januarban 359,2 ezer fot tett ki, amely
marciusban érte el a tetdpontjat, ekkor 420,7 ezer f0 szerepelt a nyilvantartasban
allaskeresoként. Az év végére szamuk fokozatosan csokkent 273,5 ezerre. A kdvetkezd év
elején ismét ndvekedett, de mar nem értek el az el6z6 évi szintet, 2017. marciusban 350,9 ezer
6 szerepelt az allaskeres6i nyilvantartasban. Err6l a szintr6l szamuk az év végéig folyamatos
csokkenéssel 254,8 ezer fore esett. Az allaskeres6k szdmanak ingadozéasa a kdzfoglalkoztatasi
programok hullamzasat koveti. A februar végén befejez6dd kozfoglalkoztatasi programok az
allaskeres6k szamanak a megugrasat eredményezi, a kozfoglalkoztatasi tdmogatasokbol
kilépok koziil sokak ujra allaskeresdkké valnak. Ezt kovetden a kovetkezd évi programok
elinduldsa és kozvetitésiik utan visszaszorul az allaskeresdk 1étszama. A korabbi években
tapasztalt kiugras a kozfoglalkoztatas indulasa és befejez6dése koriil ezekben az években a
korabbinal mérsékeltebb formaban jelentkezett.

Az aktivalasi mutatdé mindkét évben a kozfoglalkoztatottak 1étszamahoz hasonloan az év

elején csokkent, 2016-ban marciusra 30,3%-ra, 2017-ben pedig 31,6 szazalékra, majd ezt
kovetden emelkedett 2016-ban 43 — 46 szazalékra, 2017-ben pedig 39 — 40 szazalékra. A
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2017-re jellemz6 rata, a marciusi programinduldsok utan az év nagy részén tehat 4-6
széazalékponttal elmaradt az el6z6 évitol.

Az aktivalasi rata 2017-ben, 2016-hoz hasonloan jelentés teriileti kiilonbségeket mutatott. A
kozponti régio6 kiviil megyénként 28,3 és 51,4 szazalék kozott alakult a rata értéke. Magasabb
aktivalas, 50 szazalék feletti rata, Békés és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét jellemezte, az
alacsonyabb értékek pedig Fejér és Vas megyéket. A kozponti régid teriiletén a tobbi
megyénél joval alacsonyabb volt az aktivalasi rata értéke, Pest megyében csak 18,8
szézalékos, a fovarosban pedig 11,8 szazalekos.

9. grafikon: ~ Aktivalasi mutatéo megyénként?, %
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Forrds: Beliigyminisztérium, BM szdmitds
A kozfoglalkoztatdsban résztvevdk dtlagos létszdmat viszonyitja a nyilvintartott dlldskeresék és a kozfoglalkoztatdsban résztvevdk szdmdnak
dsszegéhez

Az el6z6 évhez képest a sorrend nem sokat valtozott, azonban fontos, hogy minden megyében
csOkkent a rata értéke 2016-hoz képest. Jelentds, 5-6 %-pontos csokkenés volt Vas és Somogy
megyében. Ennél kisebb, de 4 %-pontot meghaladd mértékli olyan, kozfoglalkoztatas
szempontjabol hangsulyos megyében, mint Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok és Békés megye.
Mas megyékben kisebb volt a valtozas, Gydr-Moson-Sopron és Béacs-Kiskun megyében 2
szazalékpont alatti, Csongradban 1 %-pont alatti volt a rata csokkenése ebben a két évben.

4 A megye az egyén lakohelyét jeldli.
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4. tdblazat Telepiilések szamanak megoszlasa az aktivalasi rata nagysagkategodriai, hatranyos

jelleg és a lakonépesség-nagysagkategoriai szerint 2017-ben, darab

Aktivalasi rata- nagysagkategoriai
11- 21- 31- 41- 51- 61- 71- 81- 91- nem Osszese
0-10% értelme

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%  hets n
Hatranyos | nem hatranyos 88 180 266 210 122 62 21 5 954
helyzetli | hatranyos 7 53 178 417 509 497 358 158 36 5 5 2223
Osszesen 95 233 444 627 631 559 379 163 36 5 5 3177
500 f6 alatti 25 42 95 144 216 260 197 109 35 5 5 1133
500 - 999 f6 10 29 73 164 136 114 92 36 1 655
L 1000 -1999 f6 10 42 103 152 144 107 57 14 629
Lakénépess | 5 11 _ 4 999 & 8 57 105 114 9% 58 27 4 469
nagyesga'-gkat 5000 - 9999 f6 11 15 30 24 25 13 6 124
eg6ridi 10000 - 19 999 f6 11 20 23 19 9 6 88
(KSH) 20 000 - 49 999 f6 7 9 8 8 5 1 38
50 000 - 99 999 f6 1 7 2 1 11
100 000 f6 felett 2 4 1 7
Budapest 12 10 1 23

Forras: Beliigyminisztérium, BM szdmitds

Az orszag telepiiléseinek tobb mint 60 szdzalékan, 1224 telepiilésen az aktivalasi rata
meghaladta az orszagos atlagot (38,8%). A hatranyos helyzetii telepiiléseken az orszagos
atlagnal 1ényegesen magasabb volt. Ezeken a telepiiléseken a mutato értéke 46,2 szazalékos
volt. A jobb helyzetlinek tekinthet6 telepiiléseken ez az érték 22,7 szazalékot tett Ki.

A legmagasabb, 80 szazalék feletti aktivalasi rataval rendelkezd 41 telepiilés szinte kivétel
nélkiil 500 f6 alatti, hatranyos helyzet(i kistelepiilés volt 2017-ben. A nagyobb, 20 ezer 6
feletti telepiilések - ide értve a fovarosi keriileteket is - par kivételtdl eltekintve az orszagos
atlagnal alacsonyabb, 40 szazalék alatti aktivalasi rataval rendelkeztek. A kivételek kozé, az
orszagos atlag kozelében, vagy annal magasabb ardnyban aktivalé nagyobb varosok kozé
Gyula, Hajduiboszormény, Hodmezovasarhely, Komlo, Maké és Szentes tartozott.

Kiilonbségek mutatkoznak az aktivalas mértékében demografiai ismérvek szerint is. A férfiak
és ndk aktivalasi mutatdja kozott 2 szazalékpont feletti kiilonbséget latunk ebben az évben. A
kozfoglalkoztatds esetén tehat nem csak a bevontak abszolut 1étszdméban vannak a ndk
tobbségben, hanem bevonasi, aktivalasi ardnyuk is magasabb.

A 25-54 év kozotti nyilvantartott allaskeres6k koziil a kozfoglalkoztatas 42,2%-o0s ardnyban
aktivalt személyeket a vizsgélt évben. A 25 évnél fiatalabbakat tekintve az emlitett arany
joval alacsonyabb minddssze 22,9% volt 2017-ben, ami kozel 10 szazalékponttal
alacsonyabb, mint a 2016. évi érték. Ebben a résztvevoi csoportban, a 25 év alattiak kozott
volt lathat6 a legnagyobb értékii csokkenés az aktivalas ardnyaban. Az idGsebb, 55 év feletti
korcsoportban is magas, az atlagot csaknem elérd aranyu, 37,8 szézalékos aktivalas volt 2017-
ben.
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10. grafikon: Aktivalasi mutaté nem, kor és iskolai végzettség szerint 2017-ben
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Forrds: Beliigyminisztérium, BM szdmitds

végzettség

Legmagasabb iskolai

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk aktivalasa jelentdsen meghaladta az atlagot, a
szakmunkas, szakiskola végzettséggel rendelkezdk esetén pedig csak kevéssel maradt el attol.
A kozépfoku végzettségliek esetén 30 szdzalék koriil volt a rata, a felséfoku végzettséglieknek
pedig kevesebb, mint 20 szazalékat aktivalta a kozfoglalkoztatas.
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10)A kozfoglalkoztatas létszamadatai a fontosabb tarsadalmi-
demografiai mutatok szerint

A kozfoglalkoztatdsban résztvevok f0 demografiai mutatok szerinti megoszladsa a
kozfoglalkoztatokrol alkotott pontosabb kép alkotasat segiti eld. A kozfoglalkoztatottak
csoportjara ugyanis nem tekinthetiink egységes csoportként: munkavégzd képességiik,
foglalkoztathatésaguk, munkatapasztalatuk, szakképzettséglik alapjan egyes csoportjaik
kozelebb, masok tdvolabb allnak az elsddleges munkaerdpiactol. A kozfoglalkoztatasban
érintett személyek egy részének életutjdban éppugy szerepet kapnak a hatarozott idejii
kozfoglalkoztatasi jogviszonyok, mint a hosszabb, rovidebb idejii nyilt munkaerd-piaci
allasok.

A kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott személyek tobbsége, 53,5 szazaléka né volt
2017-ben. Mar az eldz6 évben is a résztvevok sziik tobbségben (50,3%) ndk voltak, a korabbi
évek feérfi-tobbsége 2015-6t kdvetden atfordult és az utobbi években elmondhatd, hogy a
kozfoglalkoztatottak boviilo tobbségét a ndi foglalkoztatottak alkotjak. A kozfoglalkoztatasi
tipusok kozil az orszagos kozfoglalkoztatasi programokat tovabbra is jelentds, 58,6
szazalékos férfitobbség jellemezte, koszonhetéen az ezekben a programokban -ellatott
munkakorok jellegének. Azonban lathato, hogy az orszagos programok férfi — nd megoszlasa
évrol évre kozeledik a kiegyenlitett eloszlas felé. A startmunka mintaprogramokban
foglalkoztatottak nemek szerinti megoszldsa sokkal kiegyenlitettebb volt, ezekben a
programokban a résztvevok kevéssel tobb, mint a fele, 51,1 szazaléka volt nd. A telepiilési
onkorményzatok és mds szervezetek hosszabb ideji kozfoglalkoztatasi programjaiban
munkat vallalok 60,8 szazalékat a n6i munkavallalok alkottak.

5. tdblazat A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek atlagos létszama nem, korcsoport
és tamogatasi tipusok szerint, 2017

stlagos létszam, 2017 Hosﬂszabb id()’tartalmu ) Orszagos ] .Startmunka Ssszesen
! kozfoglalkoztatds kozfoglalkoztatds mintaprogramok

6 % 6 % 6 % 6 %
N6 47551 608 14108 41,4 34367 51,1 96 025 53,5
Férfi 30619 39,2 19933 58,6 32915 48,9 83466 46,5
dsszesen 78169 100,0 34041 100,0 67281 100,0 179492 100,0
25 év alatt 6210 7,9 2521 7,4 4219 6,3 12950 7,2
25-34 éves 15895 20,3 7207 21,2 12108 18,0 35210 19,6
35-44 éves 19278 24,7 8212 241 16291 24,2 43781 24,4
45-54 éves 20334 26,0 8569 25,2 18788 27,9 47690 26,6
55 éves és felette 16453 21,0 7532 22,1 15876 23,6 39861 222

Forrds: Beliigyminisztérium

A kozfoglalkoztatottak kozel fele 48,8 szazaléka 45 éves és idésebb személy volt 2017-
ben. A 25 év alatti fiatalok aranya az atlagos létszambal 7,2 szazalékot tett ki. A 25 és 45
év kozottiek adtak ebben az évben a kozfoglalkoztatottak 44 szazalékat. A kiilonbozo
kozfoglalkoztatasi tipusok koziil a mintaprogramokban alkalmazottak életkora jellemzden
kevéssel id6sebb volt a masik két eszkdzben alkalmazottnal. Ezekben a programokban volt a
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legalacsonyabb a 25 év alatti fiatalok (6,3%) és a legmagasabb az 45 éves és iddsebb
személyek (51,5%) aranya.

A kozfoglalkoztatottak atlagos 1étszamanak éves Osszevetésében jol latszik, hogy 2016 és
2017 kozott az idosebb korcsoportok felé tolodott el a kormegoszlas, a legfiatalabbak
csoportja csokkent a legnagyobb mértékben 10,2 szazalékrol 7,2 szazalékra és a
legidosebbek arianya nétt a legnagyobb mértékben, 19,5 szazalékrol 22 széazalék folé.
Ekozben latszik, hogy a ndk ardnya minden korcsoportban ndtt. Azonban a ndk aranya
korcsoportonként jelentdsen eltérd volt, mindkét évben. 2107-ben a 25 év alattiak és az 55 év
felettiek alig 46 szézaléka volt n6, a 35 ¢ 44 évesek korcsoportjaéban aranyuk meghaladta a
60 szazalékot is.

6. tablazat A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek atlagos létszama nem és életkor-
kategdriak szerint, 2016 - 2017
2016 2017

korcsoport fé % ebbdl nG (%) fé % ebbdl né (%)
18-24 év 22 880 10,2 41,2 12 950 7,2 46,1
25-34 év 46 312 20,7 51,1 35210 19,6 55,7
35-44 év 54150 24,2 57,1 43781 24,4 60,5
45-54 év 56 647 25,3 51,4 47 690 26,6 53,6
55 év és felette 43 479 19,5 44,1 39 861 22,2 46,1
Osszesen 223 470 100,0 50,3 179 492 100,0 53,5

Forrds: Beliigyminisztérium

A kozfoglalkoztatott férfiak és nék legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa eltérd
képet mutatott 2017-ben is, hasonléan a kordbbi évekhez. Az alapfokt, vagy annal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk kozott a ndk enyhe tobbséget alkottak, az ilyen
végzettségliek 53 — 55 széazalekat tették ki, ami megfelel az 6sszes kozfoglalkoztatott kozotti
aranyuknak. A szakmunkas, szakiskolai végzettségiiek alig tobb mint 40 szdzaléka nd. Az
ennék magasabb végzettségli kozfoglalkoztatottaknak viszont kétharmada — haromnegyede n6
volt. Az eldz6 évhez képest 2017-re minden végzettségi csoportban kevéssel magasabb lett a
nok ardnya, de mar 2016-ban is nagyon hasonld volt a kozfoglalkoztatottak nem és iskolai
végzettség szerinti megoszlasa.

7. tablazat A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek atlagos 1étszama nem és iskolai
végzettség szerint, 2016 - 2017

2016 2017
legmagasabb iskolai végzettség 6 % ebbdl né (%) f6 % ebbdl né (%)
altalanos iskolai végzettség nélkili 19 201 8,6 51,3 17 423 9,7 55,4
altaldnos iskola 102817 46,0 49,2 82574 46,0 52,9
szakmunkasképzd, szakiskola 58037 26,0 39,1 45173 25,2 41,4
szakkozépiskola, technikum 20 870 9,3 62,7 16 852 9,4 66,0
gimnazium 16 965 7,6 72,8 13492 7,5 75,9
fels6foku végzettség 5580 2,5 67,4 3977 2,2 67,2
Osszesen 223470 100,0 50,3 179492 100,0 53,5

Forrds: Beliigyminisztérium
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A kozfoglalkoztatasban munkat talalok tobbsége 2017-ben is szakmai végzettség nélkiili,
alacsonyan iskolazott személy volt. A kozfoglalkoztatottak kozel felének (46 %)
legmagasabb iskolai végzettségét az altalanos iskola jelentette. Tovabbi tizedrésziik (9,7
%) ennél alacsonyabb végzettséggel, befejezetlen altalanos iskolai tanulmanyokkal
rendelkezett. A szakmunkas és szakiskolai végzettséggel rendelkezok tették ki a
kozfoglalkoztatottak negyedét (25,2%). Az érettségivel rendelkezd, kozépfoka végzettségli
személyek aranya 16,9 széazal¢kos volt, ideértve az érettségi melletti szakképzettségekkel
rendelkezOket is. A felséfoku, egyetemi, vagy foiskolai végzettséggel jellemezhetd
kozfoglalkoztatottak az éves atlagos 1étszam 2,2 szazalékat tették ki 2017-ben.

8. tablazat A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek atlagos
létszamakozfoglalkoztatasi tipusok és iskolai végzettség szerint, 2016 - 2017

2016 2017
.. ebbal ebbal ebbadl ebbal
legmagasabb iskolai . o . . L o . .
végzettség 6 % orszagos  mintaprogr 6 % orszagos  mintaprogr
(%) amok (%) (%) amok (%)
ltalanos iskolai 19201 86 11,0 22| 17423 97 10,7 43,1
végzettség nélkali
4ltalanos iskola 102817 46,0 14,9 400| 82578 46,0 14,8 40,5
szakmunkdsképz6, 58037 26,0 19,5 425| 45173 252 19,3 40,9
szakiskola
szakkozépiskola, 20870 9,3 30,8 270 16852 94 31,0 24,4
technikum
gimnézium 16965 7,6 29,0 278| 13492 75 29,8 245
fels6foku végzettség 5580 2,5 50,2 12,0 3977 2,2 49,9 10,2
Bsszesen 223470  100,0 19,2 380| 179492 1000 19,0 37,5

Forrds: Beliigyminisztérium

Az eldz6 évhez képes a kozfoglalkoztatottak kozott az altalanos iskolai végzettség nélkiiliek
aranya valtozott szamottevOen, a korabbi 8,6 szazalékrol 9,7 szézalékra. Atlagos létszamuk
alig 1,8 ezer fovel csokkent. A szakmunkéasok ardnya ennél kevésbé alig 1 szazalékponttal
csOkkent, létszamuk azonban mar 12,8 ezres csokkenést mutat. A tobbi végzettségi csoport
aranya alig valtozott.

Lathat6, hogy az egyes kozfoglalkoztatasi tipusok eltérd végzettségli személyeket
foglalkoztatottak mindkét évben. Az altalanos iskolai végzettség nélkiiliek alig tobb mint a
tizedrésze dolgozott orszdgos programokban, koriikben 40 szazalék felett volt a
mintaprogramokban alkalmazottak ardnya. Az éltalanos iskolaval rendelkezdk ehhez nagyon
hasonldéan keriiltek be a programokba, 40 szazalékuk mintaprogramokban dolgozott és
kevesebb, mit 15 szazalékuk keriilt orszagos kozfoglalkoztatasba. A szakmunkas, szakiskolai
végzettségli  kozfoglalkoztatottak kozott is  magas, 40 szazalék feletti volt a
mintaprogramokban dolgozok ardnya, azonban koriikkben a 20 szédzalékot kozelitette az
orszagos programban. Az ennél magasabb kozépfoku végzettséglieck korében lathatdéan
alacsonyabb, 25 szazalék alatti volt a mintaprogramokban dolgozdk aranya és magas, 30
széazalék korili az orszagos programok aranya.

A 2017-es adatokbdl is lathatd, hogy a mintaprogramok altaldban alacsonyabb, az orszagos
kozfoglalkoztatdsi programok viszont a tobbinél magasabb iskolai végzettségli munkaerdt
igényeltek a kozfoglalkoztatottakon belill. Ez elsésorban azoknak az orszagos
kozfoglalkoztatoknak volt kdszonhetd, amelyek a kozfoglalkoztatas egészéhez viszonyitva
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alacsonyabb Iétszamokat, de kifejezetten a magasabb iskolai végzettségli személyeket
igényelték (Nemzeti Mivelodési Intézet, Magyar Reformatus Szeretetszolgalat és az
Orszagos Széchenyi Konyvtar programjai).

Azt lattuk, hogy a kozfoglalkoztatottak tobbsége alapfokt, vagy az alatti iskolai végzettséggel
rendelkezd személy volt 2017-ben, valamint azt is, hogy kozel feliik (48,8%) 45 éves, vagy
1d6sebb volt. Az egyes végzettségi csoportok €letkor szerint eltérd megoszlast csoportokat
alkottak. Az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezdk negyede (25,3%) 55 év feletti,
bd haromnegyediik (78,8%) 35 év feletti volt. Jellemzden a 35 év feletti korcsoportokban volt
magasabb az aranyuk az 0sszes kozfoglalkoztatottra jellemzé aranyoknal. Akik legmagasabb
iskolai végzettsége altalanos iskola volt, a kozfoglalkoztatottak 46 szdzalékanak kor szerinti
megoszlasa a teljes csoporthoz hasonl6 volt. A szakmunkds, szakiskolai végzettségliek kozott
a 35 ¢év feletti korcsoportok ardnya volt magasabb, Ok jellemzden idésebbek a
kozfoglalkoztatottak  kozott. A szakkozépiskolaval, technikummal, gimnaziummal
rendelkezdk ezzel szemben fiatalabb csoportot alkotnak, k6zottiik sokkal magasabb aranyban
vannak 25 év alattiak és 25 — 34 éves korcsoportba tartozo személyek.

9. tablazat A kozfoglalkoztatasban alkalmazott személyek atlagos létszama legmagasabb
iskolai végzettségiik és életkor-kategoriak szerint, 2017

Ebbél (%)
. . , P 25 év 25-34 35-44 45-54 55 éves

legmagasabb iskolai végzettség fé % . , B ,

alatt éves éves éves és felette
altaldnos iskolai végzettség nélkiili 17 423 9,7 55 15,8 25,5 27,9 25,3
altaladnos iskola 82574 46,0 7,9 18,1 24,6 28,8 20,6
szakmunkdsképz6, szakiskola 45173 25,2 4,3 15,2 24,2 28,4 27,8
szakkozépiskola, technikum 16 852 9,4 10,5 31,2 22,6 18,0 17,7
gimnazium 13492 7,5 12,0 31,1 23,0 18,2 15,7
fels6foku végzettség 3977 2,2 3,1 31,3 28,9 18,2 18,5
osszesen 179 492 100,0 7,2 19,6 24,4 26,6 22,2

Forrds: Beliigyminisztérium

A 25 ¢év alatti, kozfoglalkoztatott személyek 7,4 szdzaléka nem rendelkezett altalanos iskolai
végzettséggel, 50,3 szazalékuk esetében pedig a 8 éaltalanos iskolai osztaly jelentette a
legmagasabb végzettséget. A tobbi korosztalyban a végzettség nélkiiliek aranya magasabb, de
az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk részesedése alacsonyabb. A 25 év alattiak
tovabbi 15,2 sz4zaléka szakiskolai, szakmunkas végzettségii volt, ami a legalacsonyabb aranyt
jelenti a korcsoportok kozott.

A 25 ¢és 34 ¢év kozotti kozfoglalkoztatottak 50,2 szazaléka tartozott a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezok kozeé, ami alacsonyabb, mint a tobbi korcsoport hasonlo
érteke. Ebben a korcsoportban magas volt a szakkozépiskolai, gimnaziumi és felséfoku
végzettséggel rendelkezdk aranya.

A 35-44 és a 45-54 év kozotti, kozépkoru kozfoglalkoztatottak kozott 57-60 szazalékos volt
az alacsony, legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek ardanya. A szakmunkas, szakiskolai
végzettségliek magas, 25-27 szazalékos aranya jellemezte ezeket a korcsoportokat.

Az 55 éves és ennél iddsebbek kozott volt a legmagasabb az altaldnos iskolai végzettség
nélkiiliek aranya (11,1%). Azonban figyelemre érdemes, hogy kozel harmaduk (31,5%)
szakmunkas végzettséggel rendelkezett €és a magasabb végzettséggel rendelkezdk ardnya is
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kozelitette, egyes esetekben meghaladta kozépkoru korosztalyokra jellemzé aranyokat. Ezek a
szamok arra utalnak, hogy az idésebb kozfoglalkoztatottak kozott a nagyon alacsony iskolai
végzettséglieck csoportja mellett ott vannak azok a személyek, akik nem végzettségi,
szakképzettségi okok, hanem mas okok, koruk, egészségi allapotuk miatt szorultak ki az
els6dleges munkaerdpiacrol.

Az alabbiakban a kozfoglalkoztatottak legfontosabb demografiai jegyeit a KSH Munkaerd-
felmérésének eredményeivel, a 15-74 éves foglalkoztatottak jellemzoéivel vetjiik ossze.” A két
csoport nemek szerinti megoszlasa eltért egymastol. A munkaerépiacon hagyomanyosan a
férfi munkavallalok vannak tobbségben, 2017-ben a munkavallalok 54,7 szazalékat
adtak a férfiak, a kozfoglalkoztatottaknak azonban 53,5 szazaléka né volt.

Az életkor szerinti megoszlasban is jelentds eltérések figyelhetok meg. A foglalkoztatottak
kozott jelentdsen magasabb, 30 szazalékos arany képviselnek a 35 és 44 év kozottiek,
mikozben a kozfoglalkoztatottaknak csak 24,4 szazaléka ilyen koru. A 25 és 34 évesek is
nagyobb arianyban vannak a foglalkoztatottak kozott, mint a kozfoglalkoztatottak
kozott. A 25 év alattiak és a 45-54 évesek csoportja mar a kozfoglalkoztatottak kozott
mutat nagyobb részesedést. A legnagyobb eltérés azonban az 55 év felettiek esetén van.
A munkaerdpiacon dolgozok 16,5 szazaléka ilyen kord, a kozfoglalkoztatottaknak
viszont mar 22,2 szazaléka ebbe az idds korcsoportban tartozik.

Elmondhat6, hogy a kozfoglalkoztatottak allomanyaban azok a korosztalyok jelennek meg
magasabb aranyban, melyek a munkaerdpiacrol kiszorulnak, vagy nagyobb eséllyel maradnak
ki. A kozfoglalkoztatds lathatéban a kor szerint hatranyban allok elhelyezkedését tudja
szolgalni.

5 Az Osszehasonlitas sordn a kozfoglalkoztatottak KSH MEF alapjan becsiilt létszamat nem kiilonitjiikk el a 15-74 éves
foglalkoztatottak korén beldil.
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11. grafikon: A kozfoglalkoztatottak és az 6sszes foglalkoztatott megoszlasa nem, életkor, iskolai

végzettség szerint, 2017
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Forrds: Beliigyminisztérium és KSH (Munkaerdé-felmérés)

A munkavallalok legmagasabb iskolai végzettsége szerint is jelentds kiilonbségek lathatoak az
Osszes munkavallalo és a kozfoglalkoztatottak aranyszamaiban. A kozfoglalkoztatott
személyek jellemzo végzettsége lényegesen alacsonyabb, mint az 6sszes munkavallaloé. A
kozfoglalkoztatottak kozott 9,7 szazalékos volt a befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk ardnya, az Osszes munkavallalo kozott alig fél szazalékos. A 8 éltalanos iskolai
osztalyt végzettek aranya a kozfoglalkoztatottak kozott 46,0 széazalék, mig a teljes
munkaerépiacon 11,4 szazalékot tett ki. A szakmunkéds ¢és szakiskolai végzettséggel
rendelkezOk ardnya a kozfoglalkoztatottak kozott mar alacsonyabb volt, 25,2 szazalékos, mint
a foglalkoztatottak kozott (27,8%). A tobbi, ennél magasabb végzettségi kategoridban a teljes
munkaerdpiac esetén lényegesen magasabb aranyok jelennek meg. A fels6foku végzettségliek

esetén ez az eltérés kiugréan magas (26 szazalék ¢€s 2,2 szazalek)
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11)Kozfoglalkoztatottak képzése

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd képzések 2016-2017-ben a GINOP 6.1.1. program
keretében valosultak meg. A kozfoglalkoztatds melletti képzés minden esetben kettds
tdmogatdsi statuszt jelentett, a képzésben részesiilok képzési programjuk mellett,
kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal is rendelkeztek, egy kt')zfoglalkoztattc')nétl.6 A képzési és az
ezzel parhuzamos kozfoglalkoztatasi idészak sok esetben nem esett egybe, rendszerint a
kozfoglalkoztatasi tdimogatas korabbi idopontban kezdddott és tovabb tartott, mint a képzési
program.

A kozfoglalkoztatasi statisztikdkban, az ebben a beszdmoloban megjelent létszamok a
kozfoglalkoztatottakra vonatkoznak és ezzel értelemszertien magukba foglaljak azokat a
személyeket is, akik kozfoglalkoztatdsi tdmogatédsaik alatt képzésben is részesiiltek.

2017-ben a GINOP 6.1.1. program Keretében 30 487 egyéni képzési tamogatasi
szerz6dést kotottek a jarasi hivatalok, ez némileg csokkent a 2016-os résztvevok
létszamahoz (34 882) képest. A képzésben részesiilé személyek 1étszama kis mértékben eltér
ettél, mivel bizonyos feltételek miatt (mint a képzés meghitsuldsa) egy személy két
tdmogatasban is részt vehetett. A képzésben részesiilok nettd szdma 2017-ben 30 443 {6 volt.
Kevés volt az olyan képzési programok szama a GINOP 6.1.1. keretében, amelybe nem
kozfoglalkoztatottakat iskolaztak be, ezért az ebben az évben induld képzésekben részt vevok
donté tobbsége, 30 328 6 kozfoglalkoztatott volt képzése mellett.”

10. tablazat

Kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo képzések és az ebben érintett személyek, kozfoglalkoztatottak szama,
2016-2017
2016 2017 Valtozas 2017/2016, %
Képzési szerzodések szama, darab 34 882 30 487 -12,6
Képzésben érintettek nettd 1étszama, 6 34 717 30 443 -12,3
Kozfoglalkoztatott volt a képzés idején, f6 34 635 30 328 -12,4

Forras: Beliigyminisztérium, IR 2018. 17. heti adatai szerint

A 2017-ben inditott képzések nem voltak hosszuak, az atlagos képzési idétartam 3,8 honap
volt 2017-ben. Az egyének szignifikans hanyada (25,8%-a) 3 honapig tartdo képzésen vett
részt, hasonld aranyban vannak a 2 és 4 honapig tartd képzésben részt vettek is. Mindemellett
még emlitésre méltd szamossaggal vettek részt az 5 honapig tartd képzéseken is. A hosszabb,

6 honapot meghaladd képzéseken résztvevok az Ossz képzési szerzddések szamanak alig
10%-at teszik ki.

Ennek megfeleléen a képzések finanszirozasa is kettds: a képzési koltségeket az adott, az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott program
biidzséje, mig a képzés alatt jaré kozfoglalkoztatasi bért a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Start eldiranyzata biztositotta.
" A képzési program lehetévé teszi mas, nem kozfoglalkoztatott személyek képzési timogatést is.
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12. grafikon:

Koézfoglalkoztatashoz kapcsolédé képzési szerzodések szama,
darab a tanfolyam idétartama szerint 2017-ben
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Forrds: Beliigyminisztérium, IR 2018. 17. heti adatai szerint

A legtobb képzés Borsod-Abauj-Zemplén (az Osszes képzés 19,6%-a) és Szabolcs-Szatmar-
Bereg (az Osszes képzés 17,7%-a) megyében indult. Jelentds aranyt képviselnek a Hajdu-
Bihar, Bacs-Kiskun, Jasz-Nagykun-Szolnok megyei képzések is (a képzések 7-10%-a valosult
meg ezekben a megyékben). Az orszag gazdasagilag fejlettebb nyugati megyéiben Iényegesen
kevesebb képzés indult a kozfoglalkoztatott személyek részére. A Tolna, Komarom-
Esztergom, Fejér, Vas és Gydr-Moson-Sopron megyében inditott képzések az sszes képzés
alig 2%-at tették ki.

13. grafikon:

A képzésbe 2017-ben belépok szama a képzési
szerzodést megkoté megyéje szerint
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Forrds: Beliigyminisztérium, IR 2018. 17. heti adatai szerint

A képzésekben részesiilé személyek tobbsége, 56,7%-a nd volt. Ez az ardny magasabb, mint a
kozfoglalkoztatds egészén beliil a nék ardnya. Korukat tekintve a 26-35 éves, a 36 — 45 éves
€s a 46-55 éves korcsoportokban egyarant a képzésben résztvevok kozel negyede tartozott. A
25 év alatti fiatalok ardnya 14,8%-ot tett ki, az iddsebb, 54 év feletti személyek 13,5%-0s
aranyban voltak jelen. A bekeriilok személyek tobbsége legmagasabb iskolai végzettségét
tekintve altalanos iskolai végzettségii volt, kozel 90% ebbe a végzettségi kategoriaba tartozott.
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Jelentds, 15,0%-o0s volt az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezdk ardnya. Emellett
még a szakiskolat/szakmunkésképzdt végzettek aranya emelhetd ki a 7,5%-0s részesedésével.
A képzések kozott a legnagyobb részt az OKJ képesitések teszik ki, kozel 60%-a a
képzésben résztvevoknek ilyen tipusi képesitést szerzett. A kovetkezd nagy csoport a
betanitott munkakorok ellatasat eldsegité képzések 21%-kal. A hatésagi és az
alapkompetenciat fejlesztd, felzarkoztato tipusa képzések 10-11%-o0s arannyal képviseltették
magukat.

14. grafikon:

2017-ben GINOP képzésbe belépok szamanak
megoszlasa a képzés tipusa szerint
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Forrds: Beliigyminisztérium, IR 2018. 17. heti adatai szerint

A képzések tobbségét kitevd OKIJ képesitések esetén is ezek a szakteriiletetek szakmai
jelennek meg. Az OKJ képzések kozott 2,3 ezer f6 részére mezdgazdasagi munkas képzés, 1,7
ezer személynek parkgondozd képzés indult. Jelentdés volt a mezdgazdasaghoz kotédd
képzések aranya. Ide sorolhaté a mezdgazdasidgi munkason til az allatgondoz6 és kerti
munkas képzések. Konyhai, kisegitd feladatok ellatasara késziti fel a résztvevoket a zoldség-
¢s gylimolcs-feldogozo, a konyhai kisegitd képzés, valamit a hasonld jellegii, de
¢lelmiszerekhez nem kapcsolodo, takarito, tisztitas-technoldgiai szakmunkds képzés. Jelentds
részét képzik a képzéseknek az erddmiivel6k, motorfiirész-kezeldk is.
11. tablazat

A fontosabb, kozfoglalkoztatishoz kapcsolédé OKJ képzések TOP 10-es
listaja 2017-ben
A képzésbe AL o .

OKJ képzés neve belépdk szama, bgg}f, aranya 22 lc.).slszo/es

& épzésen beliil, %
Konyhai kisegit6é 1190 6,7
Parkgondozé 896 5,0
Kerti munkas 852 4,8
Motorfiirész-kezeld 841 4.7
Z06ldség- és gyiimolesfeldolgozo 813 4,6
Csaladellato 722 4,1
Intézménytakaritd 662 3,7
Mezdgazdasagi munkas 600 34
Szocialis gondozo és apold 547 31
Elelmiszer-, vegyiaru elad6 535 3,0

Forrds: Beliigyminisztérium, IR 2018. 17. heti adatai szerint
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A Dbetanitott munkakorok ellatasat eldsegité képzési programok jellemzden alacsonyabb
bemeneti kovetelményekkel jartak, sok esetben a kozfoglalkoztatottak olyan korének is
lehetéséget adtak a képzésben részvételre, akik szamara egy OKJ képzés nem vezetett volna
eredményre. A betanitd képzések tobbsége bio- és zoldhulladék hasznositds, komposztalas
(1238 16, a képzések 19,7%-a). Jelentés volt a mezdgazdasighoz kapcsolodd haztaji
z0ldségtermesztd, gyogynovénygyijté képzés is. A 2016-os lista elején allo telepiilés
karbantartdo a 10-es rangsor 9. helyére csuszott vissza, akkor kozel ezer ember, 2017-ben
csupan 275 f6 vett részt ebben a képzésben. Erdemes megemliteni a betanitott takaritot (696
f6), €s a betanitott kdmuivest (433 f0) is, hiszen 6k a nyilt munkaerdpiacon is jo eséllyel
talalnak munkalehetdséget.

12. tablazat

A fontosabb, kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé betanité jellegii képzések TOP 10-es listaja 2017-ben
Betanitott képzés neve N pima 15 "~ | betanott keppsen belil %
Bio- és z6ldhulladék hasznositds, komposztalas 1238 19,7
Haztaji zoldségtermesztés 803 12,8
Betanitott takarito 696 11,1
Gydgyndvénygyiijtd 446 7,1
Betanitott kdmiives 433 6,9
Szaraztészta gyartd 388 6,2
Betanitott szocialis segitd 332 5,3
Betonozo segéd 325 5,2
Telepiilés karbantartd 275 4.4
Kiskerti névénytermeszto 253 4,0

Forrds: Beliigyminisztérium, IR 2018. 17. heti adatai szerint
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12)A kozfoglalkoztatas teriileti jellemz6

A kozfoglalkoztatas teriiletileg egyenldtleniil, a kedvezdtlenebb gazdasagi és munkaer6-piaci
helyzeti jarasokra, telepiilésekre koncentraltan valdosul meg. A kozfoglalkoztatottak atlagos
1étszama a szerz6déskotés helye szerint 2017-ben is Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-
Abatj-Zemplén megyében volt a legmagasabb. Ezekben a megyékben — a szerzddéskotés
helye szerint — éves atlagban 30,3-31,0 ezer f6 dolgozott kézfoglalkoztatas keretében. Mindez
azt jelenti, hogy a kozfoglalkoztatottak tobb mint egyharmada (34,2%-a) kothetd ehhez a két
megyéhez. Ez az arany 2016-ban hasonld6 mértékii volt: 32,3 szdzalékot tett ki. A
szerzOdéskotés helyét figyelembe véve 2017-ben magas volt még a kozfoglalkoztatottak
szama Hajdu-Biharban (16,4 ezer f6), Budapesten (14,2 ezer f0), Baranya (12,3 ezer f0),
Békés (11,5 ezer f6) és Jasz-Nagykun-Szolnok (9,6 ezer f6) megyében. A masik végletet
Gyoér-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Vas, Veszprém, Tolna és Zala megye jelenti.
Ezekben a térségekben 1,6 és 3,3 ezer f0 kozott alakult a kozfoglalkoztatottak atlagos
1étszama a vizsgalt év soran.

2016-r6l 2017-re az atlagos 1étszdm 19,7 szazalékkal csokkent. Az el6z6 évhez viszonyitott
alacsonyabb mértékli kozfoglalkoztatds minden megyében megfigyelhet6. A legnagyobb
aranyt csokkenés néhdny olyan kis létszamu kozfoglalkoztatassal jellemezhetd megyére
jellemzd, mint példaul Fejér, Gyér-Moson-Sopron, Veszprém vagy Pest. A kozfoglalkoztatas
legkisebb mértéki (15,0 és 15,2%-0s) csokkenését Borsod-Abatj-Zemplén és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében lathatjuk. Az egy év alatt bekdvetkezett 1étszamvaltozas minden
megyében szamottevé mértékii. Az éves atlagos 1étszam megyénkénti megoszlasa 2016-ban
¢s 2017-ben is hasonl6 aranyokat mutat.
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13. tablazat

A kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott személyek éves atlagos 1étszama

2016 2017 Valtozas az el6z6 évhez képest
megye P . P "
) | megoszlas, % 6 I megoszlds, % (%)
Budapest 18 427 8,2 14 186 7,9 -23,0
Pest 5288 2,4 3859 2,2 -27,0
Fejér 5190 2,3 3699 2,1 -28,7
Komarom-Esztergom 2765 1,2 2101 1,2 -24,0
Veszprém 3872 1,7 2816 1,6 -27,3
Gyo6r-Moson-Sopron 2267 1,0 1629 0,9 -28,1
Vas 2 755 1,2 2148 1,2 -22,0
Zala 4041 1,8 3279 1,8 -18,9
Baranya 15 048 6,7 12 281 6,8 -18,4
Somogy 9312 4,2 6938 3,9 -25,5
Tolna 3835 1,7 3058 1,7 -20,2
Borsod-Abatij-Zemplén 36 485 16,3 31029 17,3 -15,0
Heves 6788 3,0 5040 2,8 -25,8
Nograd 7 115 3,2 5966 3,3 -16,1
Hajda-Bihar 20 356 9,1 16 383 9,1 -19,5
Jasz-Nagykun-Szolnok 13 048 58 9619 5,4 -26,3
Szabolcs-Szatmar-Bereg 35784 16,0 30333 16,9 -15,2
Bacs-Kiskun 9332 4,2 7 584 4,2 -18,7
Békeés 14 466 6,5 11 506 6,4 -20,5
Csongrad 7 296 3,3 6 038 3,4 -17,2
Osszesen 223470 100,0 179 492 100,0 -19,7

Forrds: Beliigyminisztérium. A teriileti besorolds alapja a szerzddéskités helye.

A kozfoglalkoztatas tobbszereplds folyamat, s az egyes szereploket kiilonb6z6é szempontok

szerint is terlileti egységekhez tudjuk kotni. A tdmogatdsi programokat koordindlo, a
kozvetitéseket végzo, a hatdsagi szerzddéskotést lebonyolitd jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyai, a foglalkoztatd szervezetek, onkormanyzatok, valamint az érintett munkavéallalok

terlileti szempontbol nem feltétleniil sorolhatok ugyanahhoz a telepiiléshez, megyéhez.
Eltérhet egymastol a programot koordinal6 jarasi hivatal illetékességi tertilete, a foglalkoztato
telephelye ¢és a foglalkoztatott lakohelye. A kovetkezd tdblazat a kozfoglalkoztatott személyek
2017. évi atlagos létszamat mutatja a kozfoglalkoztatokkal kapcsolatban allé munkatigyi
szervezeti egységek illetékességi terlilete (vagyis a szerzddéskotés helye), a munkaadok

telephelye és a kozfoglalkoztatott személyek lakohelye szerint.
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14. tablazat

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama megyénként a szerz6déskotés helye, az egyén
lakcime és a munkaadok telephelye szerint, 2017

szerz6déskotés helye . , . foglalkoztatd telephelye
megye szerint egyén lakcime szerint szerint
6 | megoszlas, % ) | megoszlas, % f6 | megoszlas, %
Budapest 14 186 7,9 2 669 1,5| 13566 7,6
Pest 3 859 2,2 5325 3,0 3 835 2,1
Fejér 3699 2,1 3 540 2,0 3672 2,0
Komarom-Esztergom 2101 1,2 2431 1,4 2034 1,1
Veszprém 2816 1,6 3 309 1,8 2702 1,5
Gy6r-Moson-Sopron 1629 0,9 1 654 0,9 1751 1,0
Vas 2148 1,2 1770 1,0 2141 1,2
Zala 3279 1,8 4179 2,3 3475 1,9
Baranya 12 281 6,8 12385 6,9 12858 7,2
Somogy 6 938 3,9 8 313 4,6 6948 3,9
Tolna 3 058 1,7 3701 2,1 3052 1,7
Borsod-Abatj-Zemplén 31029 17,3 | 32200 17,9 31006 17,3
Heves 5040 2,8 5952 3,3 5039 2,8
Nograd 5966 3,3 6 648 3,7 5962 3,3
Hajdt-Bihar 16 383 91| 17574 9,8 16392 9,1
Jasz-Nagykun-Szolnok 9619 54| 9826 55| 9614 54
Szabolcs-Szatmar-Bereg 30333 16,9 31377 175 30324 16,9
Bacs-Kiskun 7 584 4,2 8 314 4,6 7 597 4,2
Békés 11 506 64| 12372 6,9 11492 6,4
Csongrad 6 038 34 5954 3,3 6031 3,4
Osszesen 179 492 100,0 | 179 492 100,0 | 179 492 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium

A kiilonb6z6 szempontt teriileti besoroldsokat tekintve a legnagyobb kiilonbséget Budapest
adataiban lathatjuk. A budapesti keriileti hivatalok ¢és a fOvarosi kormanyhivatal
foglalkoztatasi osztalya sok olyan tdmogatasi programot miukodtetnek, amelyek nem a
fovarosban valosulnak meg. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok foglalkoztatoi,
nagyobb allami szervezetek a fdvarosban kotik szerzOdéseiket, melyekhez kapcsolodod
munkatevékenységeik az orszdg kiilonbozd pontjain valdsulnak meg. Még a munkaadok
telephelye sem minden esetben mutatja pontosan a kozfoglalkoztatas teriileti jellemzdit, mert
sok esetben nem a bejegyzett telephelyeken valosul meg a munkavégzés, hanem kiilsd
munkahelyeken. A kozfoglalkoztatott személyek lakohelye szerinti megoszlas jol mutatja,
hogy a févarosi lakcimre bejegyzett személyek éves atlagos 1étszama az Gsszes programban
részt vevo személy atlagos létszamanak 1,5 szdzalékat teszi ki. Mindekézben a févarosi
kormanyhivatal és a keriileti hivatalok altal megk6tott tamogatasi szerzodésekben atlagosan a
kozfoglalkoztatott személyek 7,9 szézaléka szerepelt.

A kozfoglalkoztatottak lakohelye szerinti vizsgalat jol tilkkrozi a program teriileti
célzottsagat, a hatranyos gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetii teriiletekre koncentralodo
miikodést. A legfejlettebb régiokban (Kozép-Magyarorszagon, valamint Ko6zép- és
Nyugat-Dunantil megyéiben) él6 kozfoglalkoztatottak egyiittesen a kozfoglalkoztatas
atlagos létszamanak 13,9 szazalékat tették ki 2017-ben. Ez az érték 2016-ban kozel
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hasonlé mértékii (15,2%) volt. A programban részt vevé személyek 17,9 szazaléka
rendelkezett Borsod-Abauj-Zemplén megyei lakhellyel 2017-ben, s tovabbi 17,5 szazalék
volt Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei lakos. Lathaté, hogy a két nagy létszamu
kozfoglalkoztatassal jellemezhet6 megye mindegyikére oOnmagaban is magasabb
létszamu foglalkoztatas volt jellemzo, mint a nyugati, kozponti megyékre egyiittvéve, a
fovarost is ideértve.

2017-ben a kozfoglalkoztatasban részt vevok 43,5 szazaléka dolgozott hosszabb iddtartamu
programok keretében, tovabbi 37,5 szazalékuk jarasi startmunka mintaprogramban vett részt.
A kozfoglalkoztatottak 19,0 szazalékat pedig orszagos kozfoglalkoztatdsi programokban
alkalmaztak.

A kozfoglalkoztatas harom fo tipusat tekintve az egyes megyék szerepe eltéro. A
hosszabb iddtartamti kozfoglalkoztatdsi programok &tlagos létszaméanak 20,4 szazaléka
esetében Borsod-Abatj-Zemplén megyében kotottek szerzddést, tovabbi 15,8 szdzalék pedig
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. A hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas elsGsorban a
telepiilési onkormanyzatok programjait dleli fel, s az emlitett két megyén kiviil szamottevd
létszammal miikodott még Hajdu-Bihar és Baranya megyében. A hosszabb iddtartamu
kozfoglalkoztatdsban részt vevok 8,5 és 8,3 szdzaléka tartozik e két megyéhez a
szerz6déskotés helye szerint. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok esetén az éves
atlagos létszdm tobb 37,0 szazaléka kotheté Budapesthez, hiszen e programok tekintetében a
tamogatasi szerzédések megkotése nagyrészt a févarosi kormanyhivatalnal torténik,
fiiggetleniil att6l, hogy hol valdésul meg a tényleges munkavégzés. Budapesten kiviil
kiemelked6 még Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abatj-Zemplén megye szerepe. Ezekre a
megyékre Gsszesen az orszagos programok atlagos létszamanak 18,0 szazaléka volt jellemzd.

Jarasi startmunka mintaprogramokra 2017-ben is a hatranyos helyzetiinek minésithetd
telepiilések onkormanyzatai nytjthattak be kdzfoglalkoztatast eldiranyzo6 tamogatasi kérelmet.
A legrosszabb munkaerd-piaci helyzetben 1€vo telepiilések tamogatdsara iranyuld szandék
érvényesiilése jol latszik a mintaprogramokban foglalkoztatott személyek teriileti
Ko6zép- és Nyugat-Dunantil megyéiben) egylittesen a startmunka mintaprogramokban
foglalkoztatottak atlagos létszamanak 6,3 szazaléka volt megtalalhatd. A mintaprogramok
szerzodéskotéseinek 40,1 szazaléka Borsod-Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében valosult meg. Dél-Dunantil megyéiben osszességében 12,6 szazalék volt
ugyanez az arany, Dél-Alfold harom megyéjében pedig 16,4 szazalék. E két régiobol
Baranya ¢és Békés megye telepiilései 4,4-6,0 ezer 6 koriili atlagos létszdmokkal inditottak
mintaprogramokat. A Hajda-Bihar megyei telepiilések mintaprogramjainak atlagos létszama
szintén kiemelkedo volt 2017 folyaméan (meghaladta a 8,7 ezer f6t).
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15. tablazat

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama megyénként a kozfoglalkoztatas tipusa szerint, 2017

Hosszabb Orszagos Jarési startmunka )
megye ) id6tartamu ) kozfoglalkoztatasi mintaprogram Osszesen
kozfoglalkoztatas program

f6 | megoszlas, % 6 | megoszlas, % 6 | megoszlas, % fé | megoszlas, %
Budapest 1583 2,0 12603 37,0 0,1 0,0 14 186 7,9
Pest 2452 3,1 524 1,5 883 1,3 3 859 2,2
Fejér 1976 2,5 1175 3,5 548 0,8 3699 2,1
Komarom-Esztergom 1497 1,9 350 1,0 254 0,4 2101 1,2
Veszprém 1627 2,1 530 1,6 659 1,0 2 816 1,6
Gyo6r-Moson-Sopron 791 1,0 668 2,0 170 0,3 1629 0,9
Vas 652 0,8 1082 3,2 415 0,6 2148 1,2
Zala 1537 2,0 420 1,2 1321 2,0 3279 1,8
Baranya 6 499 8,3 1336 3,9 4 446 6,6 12 281 6,8
Somogy 3 684 4,7 459 1,3 2795 4,2 6938 3,9
Tolna 1513 1,9 308 0,9 1237 1,8 3058 1,7
Borsod-Abatj-Zemplén 15911 20,4 2377 7,0 12741 18,9 31029 17,3
Heves 3029 3,9 603 1,8 1408 2,1 5040 2,8
Nograd 2997 3,8 296 0,9 2672 4,0 5966 3,3
Hajda-Bihar 6 658 8,5 996 2,9 8729 13,0 16 383 9,1
Jasz-Nagykun-Szolnok 4062 52| 1812 53| 3745 5,6 9619 5,4
Szabolcs-Szatmar-Bereg 12 325 15,8 3765 11,1 14242 21,2 30333 16,9
Bacs-Kiskun 3117 4,0 1629 4.8 2 838 472 7 584 472
Békés 4027 5,2 1517 4,5 5962 8,9 11 506 6,4
Csongrad 2 230 2,9 1591 4,7 2217 3,3 6 038 3,4
Osszesen 78 169 100,0 | 34041 100,0 | 67 281 100,0 | 179 492 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium. A teriileti besorolds alapja a szerzddéskotés helye.

A kozfoglalkoztatott személyek kozott, az orszag egészét tekintve 53,5 szdzalék volt a ndk
aranya 2017-ben, mindez 3,2 sz4dzalékpontos emelkedést mutat a tavalyi évhez képest. A nem
szerinti megoszlast a kdzfoglalkoztatottak lakohelye szerint vizsgalva megallapithatjuk, hogy
a nok legmagasabb aranya Nograd (58,4%), Fejér (57,2%) és Baranya (57,0%) megyét
jellemezte. Vas és Zala megyében a kozfoglalkoztatottak atlagos létszamat tekintve
meghaladta az 50 szazalékot a férfiak aranya: 52,4 ¢s 50,8 szazalék volt.
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16. tablazat

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama megyénként, nemek szerint, 2017

N6 Férfi Osszesen

mesye f6 | megoszlas, % 6 | megoszlas, % 6 | megoszlas, %
Budapest 1420 53,2 1249 46,8 2 669 100,0
Pest 2 966 55,7 2 359 44,3 5325 100,0
Fejér 2 026 57,2 1514 42,8 3540 100,0
Komarom-Esztergom 1306 53,7 1125 46,3 2431 100,0
Veszprém 1760 53,2 1549 46,8 3309 100,0
Gyo6r-Moson-Sopron 907 54,9 746 45,1 1654 100,0
Vas 843 47,6 927 52,4 1770 100,0
Zala 2 058 49,2 2121 50,8 4179 100,0
Baranya 4740 57,0 3574 43,0 8 314 100,0
Somogy 4 386 52,8 3928 47,2 8313 100,0
Tolna 1956 52,9 1745 47,1 3701 100,0
Borsod-Abatij-Zemplén 16 790 52,1 15410 47,9 32200 100,0
Heves 3193 53,6 2760 46,4 5952 100,0
Nograd 3884 58,4 2764 41,6 6 648 100,0
Hajda-Bihar 9819 55,9 7 755 44,1 17 574 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 5463 55,6 4 363 44,4 9 826 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 16 139 51,4 15238 48,6 31377 100,0
Bacs-Kiskun 6 682 54,0 5703 46,0 12 385 100,0
Békés 6418 51,9 5954 48,1 12 372 100,0
Csongrad 3272 55,0 2 682 45,0 5954 100,0
Osszesen 96 025 53,5 83 466 46,5 179 492 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium. A teriileti besorolds alapja az egyén lakcime.

Orszagos szinten megéllapithatd, hogy 2017-ben a kozfoglalkoztatottak 7,2 szdzaléka volt 25
éven aluli fiatal, 19,6 szazalékuk 25-34 éves és kozel negyediik (24,4%-uk) 35 és 44 év
kozotti személy. A 45 és 54 év kozotti személyek aranya 26,6 szazalékot tett ki, az 55 év
felettick 22,2 szazalékos aranyt képviseltek. E16z6 évhez viszonyitva megallapithatd, hogy a
legfiatalabb korcsoportba tartozok aranya 10,2 szazalékrol csokkent le 7,2 szazalékra. Az
aranyeltolodas elsdsorban az 55 évnél idésebbek javara tortént, hiszen egy év alatt 2,7
szazalékponttal emelkedett a részardnyuk. A 25 év alatti fiatalok mellett a 25-43 évesek
aranya is csokkent egy év alatt: a 2016. évi 20,7 szazalékrol valtozott 19,6 szazalékra 2017-re.
A kozfoglalkoztatottak kor szerinti megoszlasat megyei bontasban vizsgalva felfedezhet6k
tertileti egyenldtlenségek. Az orszag gazdasagilag fejlettebb, jobb foglalkoztatasi helyzeti
teriiletein jellemzéen magasabb volt a kozfoglalkoztatott személyek atlagos életkora,
mint a kedvezétlen helyzetii megyékben. Budapesten, Pest megyében, valamint K6zép- és
Nyugat-Dunantal megyéiben a kozfoglalkoztatott személyek tobb mint fele 45 éves vagy
annal id6sebb kort volt 2017-ben. Az emlitett arany Budapesten volt a legmagasabb (62,5%),
azt kovetden pedig Gydr-Moson-Sopron (59,9%) és Fejér (59,6%) megyében. Ezzel szemben
a Dél-Dunantilon és az orszag keleti felében 50 szazaléknal kevesebb volt a 45 évesek vagy
annal iddsebb személyek aranya. Amennyiben az 54 év felettieket kiilon vizsgéljuk,
kijelenthetjiik, hogy részardnyuk az orszagos atlagnal alacsonyabb volt példaul Szabolcs-
Szatmar-Bereg (19,4%), Tolna (20,0%), Heves (20,0%) és Borsod-Abauj-Zemplén (20,4%)
megyékben is.

A kozfoglalkoztatottak kozott a 25 éven aluli személyek aranya a févarosban (2,0%),
valamint Gyér-Moson-Sopron (1,7%), Fejér (2,2%) és Jasz-Nagykun-Szolnok (3,6%)
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megyében volt a legalacsonyabb. Az orszagos értéknél (7,2%-nal) magasabban alakult a
fiatalok aranya tobbek kozott Borsod-Abauj-Zemplén (9,4%), Heves (8,8%), Baranya (8,5%)
¢s Békeés (8,5%) megyékben. A 25 és 34 év kozotti fiatalok esetén ehhez hasonldan lathato:
Ko6zép-Magyarorszdgon és a nyugati megyékben alacsony, 14-17 szdzalékos az ardnyuk a
kozfoglalkoztatottakon beliil. Az orszag észak-keleti €s keleti részén, tovabba a Dél-Alfoldon
az egész orszagra jellemzd értéknél magasabb (19,6% feletti) ardnyok is megfigyelhetdek.

17. tablazat

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama megyénként, korcsoportok szerint, 2017

25 év alatt 25-34 év 35-44 év 45-54 év 55 év és felette

megye I % I % 6 % 6 % 6 %
Budapest 52 2,0 414 155 534 200| 730 27,4 939 352
Pest 270 51 900  169| 1258  23,6| 1489 28,0 1409 265
Fejér 77 22 559 158 795  225| 1012 28,6 1097 31,0
Komérom- 154 63 403 166 534 220| 653 26,9 687 282
Esztergom
Veszprém 168 51 498 151 759 23,0 928 28,1 955 28,9
Gy6r-Moson- 29 17 242 146 393 238 464 281 56 31,8
Sopron
Vas 81 46 261 1438 390 220| 490 27,7 548 31,0
Zala 174 42 675 16,2 976  234| 1213 29,0 1139 27,3
Baranya 1048 85| 2410 195| 2894 234| 3313 26,8 2720 22,0
Somogy 601 72| 1456  175| 2117  255| 2354 28,3 1786 21,5
Tolna 234 63 710 19,2 945  255| 1071 28,9 742 20,0
Borsod-Abatij- 3016 94| 6632 206 7653  238| 8341 259 6558 204
Zemplén
Heves 523 88| 1225  206| 1542  259| 1474 24,8 1188 20,0
Nograd 488 73| 1295  195| 1608  242| 1723 25,9 1535 23,1
Hajdt-Bihar 1144 65| 3479  198| 4335 247| 4803 27,3 3813 21,7
Jasz-Nagykun- 356 36| 2068 21,0| 2603 265| 2580  263| 2218 226
Szolnok
Szaboles-Szatmar- 2413 77| 6661  212| 8088  258| 8137 25,9 6078 194
Bereg
Bacs-Kiskun 630 76| 1549 186| 1998  240| 2257 27,1 1880 226
Békés 1050 85| 2558  207| 3011 243 3084 24,9 2670 21,6
Csongrad 442 74| 1216 204| 1349  22,7| 1572 26,4 1374 231
Osszesen 12950 72| 35210 196| 43781  244| 47690 266| 39861 222

Forrds: Beliigyminisztérium. A teriileti besorolds alapja az egyén lakcime.

A kozfoglalkoztatasban jelentds aranyban vannak jelen alacsony iskolai végzettségii, a
munkaerdpiacon nehezen érvényesiild személyek. A kozfoglalkoztatas atlagos létszamanak
tobb mint felét, 55,7 szazalékat 2017-ben is azok tették ki, akiknek legmagasabb iskolai
végzettsége legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalya volt. 2016-ban ez az arany 1,1%-ponttal
kevesebb (54,6%) volt. Az altalanos iskolai végzettség nélkiili kozfoglalkoztatottak
megyén beliili részaranya tiz szazalék felett alakult Borsod-Abaij-Zemplén (14,5%),
Heves (12,9%), Somogy (11,8%), Zala (11,3%), Szabolcs-Szatmar-Bereg (11,0%) és
Nograd (10,8%) megyében. A befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
aranya kiemelkedéen magas volt Tolnaban (50,2%) és Szabolcs-Szatmar-Beregben
(49,3%). A masik végletet Budapest (29,4%), illetve Gy6ér-Moson-Sopron (38,4%) megye
jelenti.
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A szakmunkas ¢s szakiskolai végzettséglieck aranya orszagosan 25,2 szazalékot tett ki.
Aranyuk Békés megyében (30,9%) meghaladta, mig Vas (29,0%), Bacs-Kiskun (28,5%) ¢és
Gyodr-Moson-Sopron (28,0%) megyében kozelitette a 30 szazalékot.

2017-ben a kozfoglalkoztatottak 16,9 szazaléka szamara az érettségi jelentette a legmagasabb
iskolai végzettséget. Ennél joval magasabb arany jellemezte Budapestet (34,5%). Ennek oka
elsésorban abban keresendd, hogy a szerzddéskotés helye szerint Budapesthez sorolhato
kozfoglalkoztatasi programok (foként a fovarosban megvalosuld orszagos programok) a
szakképzettséggel rendelkezOk foglalkoztatdsara iranyulnak. Az orszagos értéknél (16,9%)
magasabb arannyal jellemezhet6 tovabba Csongrad (22,3%), Békés (20,8%) és Gydr-Moson-
Sopron (20,5%) megye is.

Az éves atlagos létszam szerint tobb mint 179 ezer kozfoglalkoztatott koziil 3 977 6
rendelkezett fOiskolai vagy egyetemi végzettséggel, igy aranyuk 2,2 szazalékot tett ki. A
diplomas kozfoglalkoztatottak szdma egyik megyében sem haladta meg az Orszaz fot.

18. tablazat

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama megyénként, legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2017

altalanos iskolai . 1. . | szakkozépiskola,
végzettség altalanos iskola szakmun.k dsképz6, technikum, f6iskola,
megye AL szakiskola - egyetem
nélkiili gimnazium
£6 % £6 % £6 % 6 % £6 %
Budapest 120 45 785 29,4 483 18,1 920 34,5 362 13,6
Pest 483 9,1 2343 44,0 1271 23,9 1042 19,6 187 3,6
Fejér 200 57 1725 48,7 853 24,1 678 19,1 85 24
Komérom-Esztergom 188 7,7 1073 44,1 617 25,4 474 19,5 79 3,2
Veszprém 310 9,4 1376 41,6 901 27,2 602 18,2 120 3,6
Gyd6r-Moson-Sopron 124 7,5 634 38,4 463 28,0 338 20,5 94 57
Vas 69 3,9 790 44,6 513 29,0 330 18,6 69 3,9
Zala 474 11,3 1734 41,5 1149 27,5 707 16,9 114 2,7
Baranya 896 7,2 6 003 48,5 3310 26,7 1912 154 264 2,1
Somogy 984 11,8 3978 47,9 2069 24,9 1146 13,8 135 1,6
Tolna 268 7,3 1859 50,2 931 25,2 564 15,2 78 2,1
Borsod-Abauj- 4669 145 14869  462| 7782 242| 4434 13,8 47 14
Zemplén
Heves 766 12,9 2814 47,3 1335 22,4 900 15,1 137 2,3
Nograd 721 10,8 3 000 45,1 1542 23,2 1296 19,5 90 1,3
Hajdu-Bihar 1544 8,8 8196 46,6 4306 24,5 3135 17,8 393 2,2
Jasz-Nagykun- 864 8,8 4410 449| 2700 275| 1693 17,2 158 16
Szolnok
Szaboles-Szatmér- 3459 1,0 15459  493| 7182 29| 4781 15,2 49 16
Bereg
Bacs-Kiskun 593 7,1 3710 44,6 2370 28,5 1489 17,9 152 1,8
Békés 430 3,5 5298 42,8 3828 30,9 2576 20,8 240 1,9
Csongrad 262 4,4 2519 42,3 1568 26,3 1327 22,3 278 4,7
Osszesen 17 423 9,7 82 574 46,0 45173 25,2 | 30344 16,9 3977 2,2

Forrds: Beliigyminisztérium. A teriileti besorolds alapja az egyén lakcime.

A kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott személyek telepiilésiik gazdasagi, foglalkoztatasi
helyzete szempontjabol jelentdés részben hatranyos helyzetli teriileteken élnek.? A
kozfoglalkoztatdsi programok kifejezetten ezekben a térségekben és telepiiléseken éldkre

® A hatalyos jogszabélyok értelmében hétranyos helyzet(i telepiilésnek tekintjiik azokat, amelyek 2016. januar 1-jét61 a 290/2014.
(XI. 26.) Korm. rendelet vagy a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet értelmében kedvezményezettnek mindsiilnek, de nem
atmenetileg kedvezményezettek. 2015-ben a 240/2006. (XI. 30.) és a 290/2014. (XI. 26.) szamt Korm. rendelet volt a mérvadé — az

elséként emlitett mar nem hatalyos.
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koncentralnak, hiszen jarasi startmunka mintaprogramot 2017-ben is azok a telepiilések
indithattak, amelyek a vonatkoz6 jogszabalyok szerint hatranyos helyzetinek mindsiiltek
vagy miniszteri egyedi dontés értelmében kivalasztott kistérségekhez tartoznak.’ Az orszag
teljes lakossaganak 35,8 szazaléka élt 2017-ben a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet
vagy a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint hatranyos helyzetiinek mindsitett
telepiilésen, mikozben a kozfoglalkoztatottak kozott 78,8 szazalékot tett ki az ilyen
lakohellyel rendelkez6k aranya. Nograd megyében minden kozfoglalkoztatott hatranyos
helyzetl telepiilésen €16 személy volt. Somogy (95,6%), Hajda-Bihar (90,5%) és Szabolcs-
Szatmar-Bereg (90,5%) megyében pedig meghaladta a 90 szézalékot a hatranyos helyzetii
telepiiléseken €16 személyek aranya.

Mivel Budapest nem szamit hatranyos helyzetli telepiilésnek, a kozfoglalkoztatottak ilyen
szemponti megbontasa nem lehetséges. A kedvezd munkaerd-piaci helyzetnek kdszonhetéen
Gydr-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Fejér, Pest és Veszprém megyében is azok a
kozfoglalkoztatottak vannak tobbségben, akik nem hatranyos helyzeti telepiilésen élnek —
aranyuk rendre a kdvetkezOképpen alakult 2017-ben: 84,9%, 84,4%, 70,0%, 58,8% ¢és 54,1%.

° 2017-ben a kozfoglalkoztatds szempontjabdl hatrényos helyzet(i telepiilésnek tekintettiik azokat, amelyek az el6z6
labjegyzetben is emlitett 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet vagy a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet értelmében
kedvezményezettnek mindsiiltek, de nem atmenetileg kedvezményezettek. Figyelembe vettiik tovabba azokat a telepiiléseket is,
amelyek a belligyminiszteri egyedi dontés alapjan kivalasztott harom kistérséghez (Pécsi, Devecseri és Téti) tartoznak.
Ugyanigy az 1225/2011. (VL. 29.) Korm. hatdrozatban kiemelt, Gyongy0si kistérséghez tartozo telepiilések esetén is a
kozfoglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzet(i megnevezést haszndljuk. Utobbi két esetben a korabbi teriileti egységeket,
a kistérségeket kell figyelembe venniink, fiiggetleniil a jarasi struktaratdl. Fontos valtozas, hogy 2016-tol jarasi startmunka
mintaprogramot nem indithatnak olyan telepiilések, amelyek az emlitett 290-es és 105-6s Korm. rendelet szerint atmenetileg
kedvezményezettek és semmilyen mas rendelkezés szerint sem mindsiilnek héatranyos helyzetiinek, vagy kozfoglalkoztatassal
segitendd telepiilésnek. Erdemes megjegyezni tovabba azt is, hogy 2015. november 27-e éta a Kérmendi jéras teleptilései is

regionalis szempontbdl fejlesztendd teriiletek lettek.
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19. tablazat

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama megyénként, lakohelyiik helyzete szerint, 2017
Hatran):o§ hel}tzstu Nem hatre{nyos h’elzfzetu Osszesen
megye telepiilésen é16 telepiilésen é16
6 | megoszlas, % 6 | megoszlas, % 6 | megoszlas, %
Budapest 0 0,0 2 669 100,0 2 669 100,0
Pest 2191 41,2 3134 58,8 5325 100,0
Fejér 1063 30,0 2477 70,0 3540 100,0
Komarom-Esztergom 380 15,6 2 051 84,4 2431 100,0
Veszprém 1517 45,9 1792 54,1 3309 100,0
Gyo6r-Moson-Sopron 250 15,1 1404 84,9 1654 100,0
Vas 921 52,0 849 48,0 1770 100,0
Zala 2311 55,3 1868 44,7 4179 100,0
Baranya 9 052 73,1 3332 26,9 12 385 100,0
Somogy 7 945 95,6 369 4,4 8 313 100,0
Tolna 2 436 65,8 1265 34,2 3701 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 28113 87,3 4087 12,7 32200 100,0
Heves 4352 73,1 1 600 26,9 5952 100,0
Nograd 6 648 100,0 0 0,0 6 648 100,0
Hajdu-Bihar 15911 90,5 1662 9,5 17 574 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 8 143 82,9 1683 17,1 9 826 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 28 402 90,5 2975 9,5 31377 100,0
Bacs-Kiskun 7 237 87,0 1077 13,0 8314 100,0
Békeés 9920 80,2 2 452 19,8 12 372 100,0
Csongrad 4 661 78,3 1292 21,7 5954 100,0
Osszesen 141 455 78,8 38 037 21,2 179 492 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium. A teriileti besorolds alapja az eqyén lakcime.

A hatranyos helyzetii telepiiléseken €16 kozfoglalkoztatottak atlagos 1étszama 2014 és 2016
kozott évrél évre novekedett.' Ebben egyfeldl szerepe van annak, hogy a jaréasi startmunka
mintaprogramok stlya 2014-r6l 2015-re megnétt. A 2015 és 2016 kozotti valtozasokat
azonban nem ez magyarazza, hiszen a mintaprogramok éves atlagos l1étszama 7,5 szazalékkal
esett vissza egy év alatt. Ennek megfeleléen a kozfoglalkoztatas mas tipusainak és az ezek
keretében foglalkoztatott személyek létszamvaltozasanak, vagyis ndvekedésének kdszonhetd
a hatranyos helyzetl telepiiléseken €16 kozfoglalkoztatottak szdmanak emelkedése. Fontos
megjegyezni, hogy a hatranyos helyzetiinek tekintett telepiilések listaja sziikiilt 2015 és 2016
kozott (ehhez kapcsoloddan lasd a 19. tdblazatot). 2016-r6l 2017-re csokkent a hatranyos
helyzetii telepiiléseken €16 kozfoglalkoztatottak atlagos 1étszama — ebben egyediil az jatszott
szerepet, hogy a 2017. évi kozfoglalkoztatasi programok alacsonyabb létszammal valosultak
meg. Jogszabalyvaltozas nem modositotta a hatranyos helyzetii telepiilések szamat.

2017-ben az elozé évhez képest 18,5 szazalékkal volt kevesebb a hatranyos helyzetii
telepiiléseken €16 kozfoglalkoztatottak atlagos létszdma. Az egy év alatt bekdvetkezett
valtozas minden megyében csokkenést eredményezett. Mindez Osszefligg azzal, hogy 2017-
ben a kozfoglalkoztatottak éves atlagos 1étszama Gsszességében is alacsonyabb volt.

9 A 2014, januar 1-jei allapotot tekintve a 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet és a 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet volt
érvényben. 2014-ben a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet helyett a 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendeletre kellett hagyatkozni a

kedvezményezett térségek besorolasakor.
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Gyoér-Moson-Sopron és Komarom-Esztergom megyében mind a négy évben alacsony volt a
hatranyos helyzetli telepiiléseken €16 kozfoglalkoztatottak szdma: 2014 és 2016 kozott az
elébb emlitett megyében nem haladta meg a 400 f6t, utobbiban pedig nem érte el az 500 f6t,
mig 2017-ben 250 és 380 fordl beszélhetiink.

20. tablazat

A hatranyos helyzetii telepiiléseken €16 kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama
megyénként, 2014-2017
megye i 2014 , ] 2015 / i 2016 ’ _ 2017 ,

f6 I megoszlas, % f6 | megoszlas, % f6 | megoszlas, % f6 I megoszlas, %
Budapest 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pest 508 04 2 650 1,6 2931 1,7 2191 1,5
Fejér 1914 1,5 2 035 1,2 1413 0,8 1063 0,8
Komarom-Esztergom 375 0,3 460 0,3 481 0,3 380 0,3
Veszprém 916 0,7 1931 1,2 2026 1,2 1517 11
Gy®6r-Moson-Sopron 40 0,0 312 0,2 302 0,2 250 0,2
Vas 703 0,5 1069 0,6 1151 0,7 921 0,7
Zala 2161 1,6 3166 1,9 2787 1,6 2311 16
Baranya 9 362 7,1| 11887 7,11 11155 6,4 9 052 6,4
Somogy 7 151 54 8 635 52| 10331 6,0 7945 5,6
Tolna 2938 2,2 3352 2,0 2 966 1,7 2436 1,7
Borsod-Abatj-Zemplén 25443 19,3| 32473 194| 33055 19,0 28113 19,9
Heves 5330 4,1 5576 3,3 5787 3,3 4352 3,1
Négrad 5319 4,0 8199 4,9 8015 4,6 6 648 4,7
Hajdu-Bihar 14 091 10,7 | 17558 10,5| 19868 11,4| 15911 11,2
Jasz-Nagykun-Szolnok 11 003 8,4 | 10906 6,5| 10927 6,3 8143 5,8
Szabolcs-Szatmar-Bereg 22 885 17,4 30689 18,3| 33601 19,4 | 28402 20,1
Bacs-Kiskun 5 688 4,3 7 633 4,6 8782 51 7237 5,1
Békés 10911 83| 13630 81| 12433 7,2 9920 7,0
Csongrad 4824 3,7 5181 3,1 5610 3,2 4 661 3,3
Osszesen 131 560 100,0 | 167 341 100,0 | 173 621 100,0 | 141 455 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium. A teriileti besorolds alapja az egyén lakcime.

2017-ben a hatranyos helyzetii telepiiléseken €16 kozfoglalkoztatott személyek 7,8 szdzaléka
volt 25 éven aluli fiatal, 19,9 szazaléka pedig 25 €s 34 év kozotti. A hatranyos helyzetlinek
nem mindsithetd telepiiléseken €16 kozfoglalkoztatottak kor szerinti Osszetétele ettdl eltér:
2017-ben 5,1 szazalékuk volt 25 év alatti, tovabbi 18,6 szdzalé¢kuk pedig 25 és 34 év kozotti.
A legfiatalabb korcsoportba tartozok aranya mind a hatranyos, mind a nem hatranyos helyzetii
telepiiléseken csokkent az el6z6 évhez képest. Az idOsebb, 45 éven feliili személyek esetén
forditottak az ardnyok: a hatranyos helyzetli telepiiléseken alacsonyabb, mig a jobb helyzetii
telepiiléseken magasabb az iddsebb kozfoglalkoztatottak aranya.
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21. tablazat

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos 1étszama életkoruk és lakohelyiik helyzete szerint, 2017

Hatranyos helyzeti Nem hatranyos helyzeti .
; iy 1x L7 % Osszesen
életkor telepiilésen é16 telepiilésen é16
f6 | megoszlas, % 6 | megoszlas, % f6 | megoszlas, %
25 év alatt 11 010 7,8 1940 51 12 950 7,2
25-34 év 28149 19,9 7 061 18,6 35210 19,6
35-44 év 34 888 24,7 8893 23,4 43781 244
45-54 év 37 447 26,5 10 244 26,9 47 690 26,6
55 év és felette 29961 21,2 9900 26,0 39 861 22,2
Osszesen 141 455 100,0 38 037 100,0 179 492 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium. A teriileti besorolds alapja az eqyén lakcime.

A kozfoglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa szintén eltérést
mutat a jobb és rosszabb helyzetli telepiiléseken. A hatrdnyos helyzetli telepiiléseken a
kozfoglalkoztatottak 10,5 szdzaléka altalanos iskolai végzettség nélkiili személy volt 2017-
ben. A jobb helyzetl telepiiléseken a képzetlen személyek ardnya 6,6 szazalékot tett ki. Az
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya is magasabb (47,9%) volt a hatranyos
helyzeti telepiiléseken, mint a tobbi telepiilésen (38,8%). A szakiskolai, szakmunkas
végzettségliek aranya a két telepiiléstipust tekintve kiegyenlitettnek nevezhetd (25,4 és 24,4
szazalékos volt). Az ennél magasabb, érettségivel, vagy arra épiild szakképzettséggel, illetve
fels6foku végzettséggel rendelkezOk ardnya a nem hatranyos helyzetli telepiiléseken volt
magasabb. A hatranyos helyzetii térségekben a kozfoglalkoztatottak jellemzden
alacsonyabb végzettséggel jellemezhetok, mint a jobb helyzetii telepiiléseken él6k.

22. tablazat

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos 1étszama iskolai végzettségiik és lakohelyiik helyzete szerint,

2017
Hatrdnyos helyzeti helljzzﬁh;tlr:;gl?sen Osszesen
legmagasabb iskolai végzettség telepiilésen é16 elé

6 | megoszlas, % 6 | megoszlas, % 6 | megoszlas, %
altalanos iskolai végzettség nélkiili 14 896 10,5 2527 6,6 | 17423 8,6
altalanos iskola 67 825 47,9 | 14749 38,8| 82574 46
szakmunkasképz6, szakiskola 35 885 25,4 9289 244\ 45173 26
szakkozépiskola, technikum 11401 8,1 5450 14,3| 16852 9,3
gimnazium 9 646 6,8 3 846 10,1 13492 7,6
féiskola, egyetem 1801 1,3| 2176 57 3977 2,5
Osszesen 141 455 100,0| 38037 100,0| 179 492 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium. A teriileti besorolds alapja az egyén lakcime.

A kozfoglalkoztatds elsddleges célcsoportjai kozé tartoznak a hatranyos helyzetii
telepiiléseken €16 személyek, illetve az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd,
szakképzettség nélkiili allaskeres0k. Amennyiben a teljes kozfoglalkoztatott 1étszamon beliil
adjuk meg a hatranyos és nem hatranyos helyzetii telepiiléseken €16k aranyat legmagasabb
iskolai végzettségiik szerint, lathatjuk, hogy valamivel t6bb mint tizedrésziikre (11,6%-ukra)
jellemz6, hogy valamilyen szakképzettséggel rendelkeznek €s jobb helyzeti telepiiléseken
¢lnek. Tehat a kozfoglalkoztatottak 88,4 szazaléka vagy gazdasagi, munkaeré-piaci
szempontbol kedvezétlen helyzetii telepiilésen ¢él, vagy rendkiviill alacsony iskolai
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végzettséggel rendelkezik. A kozfoglalkoztatottak 46,1 szazaléka esetén mindkét, az
elhelyezkedést erosen megnehezito feltétel fennall.

23. tablazat

A kozfoglalkoztatottak éves atlagos 1étszama iskolai végzettségiik és lakohelyiik helyzete szerint,

2017 (tabla %)
Hatranyos helyzett Nem”h atran}r o,s 2
leemagasabb iskolai végzettsé leviilésen é18 helyzetii telepiilésen Osszesen
gmag & g telep &6
6 I megoszlas, % f6 I megoszlas, % f6 | megoszlas, %
altalanos iskolai végzettség nélkiili 14 896 83| 2527 14| 17423 9,7
altalanos iskola 67 825 37,8| 14749 82| 82574 46,0
szakmunkasképzo, szakiskola 35 885 20,0 9289 52| 45173 25,2
szakkozépiskola, technikum 11 401 6,4 5450 3,0| 16852 94
gimnazium 9 646 54| 3846 2,1| 13492 7,5
f8iskola, egyetem 1801 1,0 2176 1,2 3977 2,2
Osszesen 141 455 78,8 | 38037 21,2 179 492 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium. A teriileti besorolds alapja az egyén lakcime.
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13)Jarasi startmunka mintaprogramok

A korabbi évekhez hasonldoan a kozfoglalkoztatas 2017-ben is alapvetdéen harom program
keretében valosult meg, amelyek az aldbbiak: hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatas,
orszagos program ¢€s kistérségi/jarasi startmunka mintaprogram. Az Onkorményzatok altal
szervezett, hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatdsnak nevezett programok célja a helyben
felmeriild kozfeladatokkal, a helyi kozosség érdekeit szolgaldé munkaigényekkel kapcsolatos
foglalkoztatas. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok a mindenkori munkaeré-piaci,
valamint az esetleges ,,vis maior” helyzetek kezelésére, tobb adgazatot atfogoan (pl. az ar- és
belvizvédelem, a kozutak, vasutak, az erddteriiletek, megujuld energiaforrasok teriiletén)
kertilnek inditasra.

A Belligyminisztérium a kedvezményezett jardsok besorolasardl szoldo 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet vagy a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a besorolds
feltételrendszerérdl szold 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti hatranyos helyzetli
telepiilések Onkormanyzatai részére mintaprogramokat indit. A minisztérium a tervezésnél
figyelembe veszi tovabba, hogy adott telepiilés a beliigyminiszter egyedi dontése alapjan
kivalasztott harom kistérséghez (Pécsi, Devecseri és Téti) tartozik-e. Ugyanigy az 1225/2011.
(VL. 29.) Korm. hatarozatban kiemelt, Gyongydsi kistérséghez tartozo telepiilések szintén a
mintaprogramok szempontjabol kedvezményezett térségeknek mindsiilnek. Utobbi két
esetben a kistérségi besorolast kell figyelembe venni és nem a jelenleg érvényben 1évé jarasi
strukttrat.

A jarési startmunka mintaprogramok alapjaiban a hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatasi
programok mintaprogramma nyilvanitott tipusai, de specidlis, a telepiilések fejlesztésével
kapcsolatos feladatok ellatasara irdnyulnak; f6 kedvezményezettjei — a fent leirtaknak
megfelelden — a hatranyos helyzetli, illetve a hatrdnyos helyzeti jardsokban levd telepiilési
onkormanyzatok, valamint 6nkorményzati tarsuldsok. A program inditasanak fontos feltétele,
hogy a tevékenység igazodjon a helyi igényekhez, tovabba ne teremtsen versenytarsat az
elsddleges munkaerdpiacon, de Osszességében bdvitse a munkalehetoségek szamat a
teleptilésen. 2014 ¢és 2016 kozott évrdl évre ndtt a mintaprogramot indito telepiilések szama.
2014-ben 1726 telepiilés inditott ilyen programokat, 2015-re szamuk 1 795-re emelkedett,
2016-ban pedig 1879 volt. 2017-ben a kozfoglalkoztatottak éves atlagos 1étszamanak
csokkenésével 1760 olyan telepiilést emlithetiink, amelyek startmunka mintaprogramot
inditottak.

A mintaprogramok kozosségformald hatastiak, élhetébbé, lakhatobba teszik a telepiiléseket,
azok kozvetlen kornyékét, novelik a lakossdg szubjektiv biztonsagérzetét, javitjak a
kozbiztonsagot. A mintaprogramokat az alabbi teriiletekre, Un. pillérekre bonthatjuk:

A feladatok (programelemek) két f6 csoportba sorolhatok:
1. Ertékteremtd programok,
2. Szocialis programelemek.

Az értékteremtd programok legnagyobb részben a mezOgazdasdgi programokat jelentik,
amelyek keretében a telepiilések novénytermesztéssel, dallattartassal ¢és tartositassal
foglalkoznak alapvetden.

55



A masik programelem a telepiilések helyi lehetdségeit, adottsagait figyelembe véve biztosit
munkat a kozfoglalkoztatottaknak. Ennek soran altalaban valamilyen termék eléallitasa (pl.:
drothalo, szerszamnyél, térko, kiiltéri butorok, stb.) torténik meg.

Az értékteremtd programok tevékenysége az Onfenntartds felé mutat, a megtermelt javak
felhasznalhatok a kozétkeztetésben, a termelés tdmogatdsa, fejlesztése eldsegiti a szocialis
szovetkezetek létrehozasat, amely a helyi lakosok nyilt munkaerdpiacra torténd kivezetésének
egyik megoldasa lehet.

a) A mezoOgazdasagi projektek célja, hogy zoldség és gyiimolcs termesztése, illetve
kisallattenyésztés révén segitse az dnkormanyzati intézmények ¢€s a telepiilés
kozfeladatainak ellatasat (pl. a kozétkeztetést), a tobblettermékek esetleges
feldolgozasat, értékesitését, valamint timogassa a telepiilések Onfenntartasat.

b) A téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas célja, hogy a munkalehetdség
folyamatossagat biztositsa a téli honapokban a telepiilés kozfoglalkoztatottjai szamara,
s ezaltal megélhetési lehetdséget nyijtson. Fontos megjegyezni, hogy ez a pillér nem
az a kozfoglalkoztatasi forma, amit ’téli kozfoglalkoztatds’ néven ismerhetiink. 2016.
¢vtdl ilyen tipusu programok mar nem indultak.

C) A helyi sajatossagokra épiil6 kozfoglalkoztatas keretében értékteremtd, a kozosségi
szlikségleteket kielégitd, a telepiilés fejlodését eldsegitd egyedi programok
valésulhatnak meg.

A szocialis programelemek olyan, kvazi ,,szocialis foglalkoztatast” valdsitanak meg, amelyek
nem a klasszikus értelemben vett értékteremtés koré csoportosulnak, hanem a telepiilés
¢lhetdbbé tételére iranyulnak; olyan karbantartasi, allagmegdvasi feladatokrol van szd,
amelyek kiilondsebb szakképzettség nélkiil is elvégezhetdek, fajlagos koltségilik viszonylag
mérsékeltebb a mintaprogramokéhoz  viszonyitva. Hosszli tdvon e programok
mintaprogramként torténd tamogatasanak kivezetése a cél. Ett6l fiiggetleniil a tevékenységek
tovabbra is tamogathatéak maradnak, de mar alacsonyabb mértékben, a hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasi tAmogatason beliil.

d) A belviz-elvezetési programok célja a telepiiléseket és a mez6gazdasagi teriileteket
fenyegetd belvizek kialakulasanak megeldzése, a belvizelvezet6 arkok kialakitasa,
rendszeres karbantartasa.

e) A mezOgazdasagi utak rendbetételének célja, hogy eldsegitse a mezdgazdasagi
telepek, majorok bekotését a kozuti halozatba, tovabba lehetdvé tegye a termények
biztonsagos szallitasat.

f) A bio- és megujulo energiafelhasznalas tamogatasanak célja a gaz kivaltasa alternativ
flitési moddal, a flitdanyag helyi biztositasa, illetve biomassza tiizelésti kazanok
belizemelése, miikddtetése. A helyben jelentkezd biomassza tiizeldanyag igény
0sztonzojéve valhat a hazai gyartasnak.

g) A kozathalozat javitasa a telepiilések belteriiletét érinti. Célja az Gnkormanyzati
kezelésii uthalozat karbantartasa, javitasa, kornyezetének rendbetétele, valamint
kerékparutak épitése.

h) Az illegalis hulladékleraké helyek felszamolasanak célja a kozteriileteken talalhato,
illegalisan lerakott, elhagyott hulladék felszdmolasa, illetve a hulladékelhagyo
magatartas jelenségének megvaltoztatasa.
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A startmunka mintaprogramok atlagos létszama 2017-ben 67,3 ezer f6 volt, amely az
el6z6 évhez képest 20,8 szazalékos csokkenést mutat. 2016-ban éves atlagban 85,0 ezer f6
dolgozott jarasi startmunka keretében. A mintaprogramokban foglalkoztatottak 38,9
szazaléka a mezégazdasagi pillér programjaiban vett részt 2017-ben. Eves atlagban
mindez 26,1 ezer f6 mezOgazdasagi jellegli foglalkoztatasat jelentette. A helyi
sajatossagokra épiilo kozfoglalkoztatasi projektekben éves atlagban 14,0 ezer fot, a
startmunka mintaprogramok létszaimanak tobb mint 6todét (20,8%-at) foglalkoztattak.
A Dbelteriileti kozutak és a mezogazdasagi foldutak karbantartasat célzé projektekben
alkalmazottak aranya egyiittesen 21,7 szazalékos volt, atlagos létszamuk majdnem elérte
a 14,6 ezer fot. A belvizelvezetést célzo pillérben foglalkoztatottak szama éves atlagban
meghaladta a 7 ezer fot, aranyuk a startmunka mintaprogramokon beliil 10,6 szazalékos
volt.

Az illegilis hulladéklerakoé telepek felszamolasat, valamint a bio- és megijulo
energiafelhasznalas javitasat célzé projektekben foglalkoztatottak létszama 3,1 ezer,
illetve 1,9 ezer fore volt teheté 2017-ben. Az egyéb, valamint a magas hozzaadott értékii
programok alacsony létszaimmal valosultak meg a vizsgalt évben: elébbi éves atlagban
307 f6, mig utobbi 97 f6 foglalkoztatasat biztositotta. A magas hozzdadott értéki
programok 0j elemként jelentek meg 2017-ben a startmunka mintaprogramok keretében.

15. grafikon: A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek éves atlagos

létszamanak megoszlasa pillérenként, 2017
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Forrds: Beliigyminisztérium

2016-r6l 2017-re a startmunka mintaprogramokban bekovetkezd 1étszamcsokkenés az Un.
egyéb programok kivételével az Osszeset érintette. Az egyéb mintaprogramokon beliil
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emelkedett az atlagos létszdm (63,4%-kal). A legtobb személyt érintd mezdgazdasagi
programok éves atlagos 1étszama 22,2 szazalékkal csokkent. Aranyaiban a bio- és megujulo
energiafelhaszndlasra irdnyuld mintaprogramok létszama esett vissza legnagyobb mértékben
(29,0%-kal). A legkisebb valtozas a belteriileti kozutak karbantartasara iranyuld programokat
érintette: az egy ¢év alatt bekovetkezd csokkenés mértéke 9,1 szazalékos.

24. tablazat

A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek éves atlagos létszama pillérenként,

2016-2017
Valtozas az
) . . 2016 2017 el6z6 évhez
Jarasi startmunka mintaprogramok, pillérenként képest
6 megoszlas, % f6 megoszlas, % %
Mezo6gazdasag 33611 39,6 26 147 38,9 =222
Belvizelvezetés 9 580 11,3 7 160 10,6 -25,3
Mezo6gazdasagi foldutak karbantartasa 6416 7,6 4 837 7,2 -24.6
Bio- és megujulo energiafelhasznalas 2 639 3,1 1874 2,8 -29,0
Belteriileti kozutak karbantartisa 10 728 12,6 9757 14,5 -9,1
Illegalis hulladéklerakdk felszamolasa 3 466 41 3077 46 -11,2
Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas 0 0,0 0 0,0 -
Helyi sajatossagokra épiil6 kozfoglalkoztatas 18 326 21,6 14 025 20,8 -23,5
Egyéb 188 0,2 307 0,5 63,4
Magas hozzaadott értékii program 0 0,0 97 0,1 -
Osszesen 84 953 100,0 67 281 100,0 -20,8

Forrds: Beliigyminisztérium

A 2017. évi adatok szerint a jarasi startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek
tobbsége, 51,1 szazaléka nd volt, ugyanakkor a ndk aranya csak a mezdgazdasagi, valamint az
illegalis hulladéklerakok felszamoldsat célzd programokon beliil haladta meg a férfiakét. A
mezogazdasagi pillér esetén a részt vevo személyek 64,6 szazaléka, a hulladéktelepek
felszamolasa esetén pedig 67,7 szazaléka volt n6. Minden mas pillért tekintve a férfiak
feliilreprezentaltsaga jellemzé. Jelentds férfitobbséggel mikodtek a  startmunka
mintaprogramokon beliil a belvizelvezetést (64,4%), tovabba a belteriileti kozutak (62,2%),
valamint a mezdgazdasagi foldutak karbantartasat célzd programok (58,0%). A kis 1étszamu
egyéb, illetve magas hozzaadott értékii mintaprogramokban szintén magas, 58,5, valamint
63,1 szazalékos volt a férfiak aranya.
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25. tablazat

A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek nem szerinti megoszlasa pillérenként
az éves atlagos létszam alapjan, 2017

Jarasi startmunka mintaprogramok, N6 Férfi Osszesen
pillérenként £ | megoszlds, % £ | megoszlds, % £ | megoszlds, %
Mezdbgazdasag 16 884 64,6 9263 354 26147 100,0
Belvizelvezetés 2548 35,6 4612 64,4 7160 100,0
Mezo6gazdasagi foldutak karbantartasa 2032 42,0 2 805 58,0 4 837 100,0
Bio- és meguijuld energiafelhasznalas 809 43,1 1066 56,9 1874 100,0
Belteriileti kozutak karbantartasa 3 687 37,8 6 069 62,2 9 757 100,0
Illegalis hulladéklerakok felszamolasa 2085 67,7 992 32,3 3077 100,0
Helyi sajétossagokra épiild 6158 39| 7867 561| 14025 100,0
kozfoglalkoztatas

Egyéb 127 41,5 180 58,5 307 100,0
Magas hozzaadott értékii program 36 36,9 61 63,1 97

Osszesen 34 367 51,1 32915 48,9 67 281 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium

2017-ben a startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek 6,3 szazaléka,
atlagosan 4,2 ezer f6 volt 25 éven aluli személy. 2016-ban a legfiatalabb korcsoportba
tartozok szama ennél magasabb, 8 ezer f0 volt. A mintaprogramokban foglalkoztatottak
kozott a legnépesebb korcsoportot a 45-54 évesek jelentik: 2017-ben éves atlagos 1étszamuk
18,8 ezer {6t jelentett. Az 55 éven feliili, iddsebb személyek ardnya kozel egynegyed volt
(15,9 ezer £6), a 25-34 évesek szama ¢és aranya (12,1 ezer 6, 18,0%) ezeknél kisebb értéket
képviselt.

Az egyes startmunka mintaprogramokat kiilon-kiilon tekintve megallapithato, hogy a fiatal,
25 éven aluli személyek részardnya a kis volumenii bio- és megujuld energiafelhaszndldsra
iranyuld, valamint az egyéb programokon belill volt a legmagasabb: 8,3 és 7,6 szazalék. A
legnagyobb 1étszamot képvisel6 mezdgazdasagi programokon beliill alacsonyabb, 5,4
szazalékos részarany jellemezte a 25 éven aluli személyeket.

A kozépkort, 35-54 éves szemelyek tették ki a létszam tobb mint felét tobbek kozott a
mezOgazdasagi programokat (54,0%), az illegalis hulladéktelepek felszamolasat célzo
programokat (52,9%) és a mezdgazdasagi foldutak karbantartdsat (51,5%) tekintve. Az
id6sebb, 55 éven feliili alkalmazottak részaranya az egyéb tipust programok (26,3%) mellett
a helyi sajatossagokra épiild programokban és a magas hozzdadott értékli programokon beliil
volt a legmagasabb (utobbi kettdn beliil egyarant 24,4%).
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26. tablazat

A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek korcsoportok szerinti megoszlasa pillérenként az
éves atlagos l1étszam alapjan, 2017

Mintaprogramok, 25 év alatt 25-34 év 35-44 év 45-54 év 55 év és felette Osszesen
pillérenként 6 | % 6 | % 6 [ % 6 [ % 6 | % 5 %
Mezdgazdasag 1407 54| 4481 171| 6645 254| 7485 286| 6129 234 26147| 100,0
Belvizelvezetés 517 72| 1371 192| 1684 235| 1911 267| 1677 234| 7160 1000
MezGgazdasdgi foldutak | 53 ¢ 922 191| 1161 240| 1333 276| 1099 227| 4837| 100,0
karbantartasa

Bio- és megujulo | 156 83 381 203| 441 235 494 264 403 21,5| 1874| 1000
energiafelhasznalas

Belterileti kbzutak 675 69| 1787 183| 2237 229| 2733 280| 2324 238| 9757 1000
karbantartasa

Hlegdlis hulladékleraksk | 0 ¢ 575 187| 783 255 845 275 719 234| 3077| 100,0
felszamolasa

Helyi sajatossagokra

. [ 960 6,8 2523 18,0 3244 231 3878 27,7 3420 244| 14025 100,0
éplil6 kozfoglalkoztatas

Egyéb 23 76 52 16,8 71 23,0 81 263 81 263 307 | 100,0
Magas hozzdadott 4 42 16 165 26 26,9 27 281 24 244 97| 100,0
értékii program

Osszesen 4219 63| 12108 180| 16291 242| 18788 27,9| 15876 23,6| 67281 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium

A mintaprogramokban foglalkoztatott személyek tobbségének, 61,1 szazalékanak
legmagasabb végzettsége legfeljebb az altalanos iskola volt. Tovabbi 27,5 széazalékuk
rendelkezett  befejezett szakiskolai, szakmunkéas végzettséggel, 6,1 szazalékuk
szakkozépiskolai és 4,9 szazalékuk gimnaziumi végzettséggel. A diplomasok aranya a
mintaprogramok létszamat tekintve az egy szdzalékot sem érte el (0,6% volt).

Az alacsony, legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezok aranya a belvizelvezetést, a
bio- és megijulé energiafelhasznalast célzo pillérekben, valamint a hulladéklerakok
felszamolasat szolgalo programokban volt a legmagasabb: 64,0 és 70,3 szazalék kozott
alakult. A belteriileti kozutak karbantartasa és a helyi sajatossagokra épiilé pillér
tekintetében volt a legmagasabb a szakmunkasok, szakiskolat végzett
kozfoglalkoztatottak aranya (27,2 és 33,2%). A szakkozépiskolat, illetve technikumot
végzett személyek részardnya egyarant 6,6 szadzalék volt a mezdgazdasagi és a helyi
sajatossagokra épiild kozfoglalkoztatds esetében, tehat ezeken beliil volt a legmagasabb. A
gimndziumi érettségivel rendelkezdk, tovabba a diplomasok ardnya egyarant a belviz-
elvezetési programok esetén volt a legalacsonyabb (4,2 és 0,4%). A 2017-ben indul6 magas
hozzéaadott értékli mintaprogramokba foként alacsonyan iskoldzott (legfeljebb nyolc osztalyt
végzett) személyeket (42,6%), tovabba szakiskolai végzettséggel rendelkezdket, illetve
szakmunkasképzd intézményben tanult egyéneket (40,4%) vontak be.
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27. tablazat

A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek iskolai végzettség szerinti megoszlasa pillérenként az éves
atlagos létszam alapjan, 2017

. legfeljebb szakmunkasképz6, | szakkozépiskola, imnézium féiskola, Osszesen
Mintaprogramok, altalanos iskola szakiskola technikum 8 egyetem
pillérenként

6 % £6 % 6 % | 6| % | 6 | % | %
Mezégazdasag 15973 61,1| 6958  266| 1728  66|1312 50| 176 07| 26147 100,0
Belvizelvezetés 4581 640| 1846 258 402 56| 299 42| 31 04| 7160 1000
Mezbgazdasagi foldutak | 501 o351 1197 47 260 56| 263 54| 27 06| 4837 1000
karbantartasa
Bio. & s
107 €8 MEgWUIo 1223 652 445 237 111 59| 8 44| 14 07| 1874 1000
energiafelhasznalas
Belteriileti kézutak
cheruiett kozuta 6109 626| 2649 272 511 52| 440 45| 48 05| 9757 1000
karbantartasa
Tllegélis hulladéklerakdk
egdlis hulladékleraks 2163 70,3 623 203 136 44| 137 44| 18 06| 3077 1000
felszamolasa
Helvi s tocsdok
He'yl sajatossagoxra 7594 541| 4656 332 930 66| 758 54| 87 06| 14025 1000
épiil6 kozfoglalkoztatas
Egyéb 195 63,7 81 264 14 46| 15 47 2 06| 307 1000
Magas hozzé
Magas hozzéadott 41 426 39 404 10 99 6 65 1 07 97 100,0
értékli program
Osszesen 40961 60,9| 18494  275| 4111  61|3311 49| 404 06| 67281 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium

A startmunka mintaprogramok keretében alapvetéen a hatranyos helyzetli telepiilések
onkorményzatai nyujthatnak be kozfoglalkoztatasi kérelmeket. 2013 ¢és 2016 kozott
folyamatosan nétt a mintaprogramot indito telepiilések szama: 2013-ban 1717 telepiilés
kotott legalabb egy tamogatasi szerz6dést, 2014-ben 1 726 telepiilés inditott ilyen programot,
2015-re szamuk 1 795-re emelkedett, 2016-ban pedig 1 879 volt.** 2017-ben 1 760 telepiilés
kapcsolddott be a startmunka mintaprogramokba, tehat az el6z6 évhez viszonyitva szamuk
csokkent. Ennek oka, hogy a kozfoglalkoztatdsi programok 2017-ben kevesebb személy
részvételével valosultak meg, mint 2016-ban.

A 2017. évi adatokat tekintve a startmunka mintaprogramban részt vevd telepiilések 71,3
szazaléka 3 régioban, Dél-Dunantilon, Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alfoldon
helyezkedik el. Borsod-Abatj-Zemplén megyében taldlhatdé a mintaprogramot indito
telepiilések 16,3 szdzaléka, Baranyaban a 12,8 szédzaléka és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében a 12,4 szazaléka. Ezeken a megyéken kiviil Somogy és Nograd megyében inditott
tobb mint 100 telepiilés mintaprogramot 2017-ben. A felsoroltakon kiviil a tobbi megye
esetén a részt vevo onkormdnyzatok szdma szaz alatt maradt.

2016 ¢és 2017 kozott a mintaprogramot miikddtetd telepiilések szdma orszagosan 6,3
szazalékkal csokkent, egyes megyéken beliil azonban ndvekedésrdl beszélhetiink, amelyek az
alabbiak: Pest, Komarom-Esztergom, Tolna, Hajdu-Bihar, Bacs-Kiskun és Csongrad. Egyediil
Heves megyében nem valtozott a résztvevd telepiilések szdma. A legnagyobb aranyu
csokkenés Vas (-14,5%), Baranya (-15,0%) és Fejér (-21,4%) megyében kovetkezett be.

11 Az ide vonatkozd jogszabalyok megjel6lését lasd a korabbi labjegyzetekben.
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28. tablazat

Mintaprogramot indito telepiilések szama és aranya megyénként, 2015-2017

2015 2016 2017
telepiilések | hatranyos . hatranyos . hatranyos .
széma helyzetq | UMAprogramot |y i oeq | | muintaprogramot o, erg | untaprogramot
megye Ssszesen telepiilések 1nd{to te}epu}esek telepiilések 1nd}to te}epu}esek telepiilések 1nd}to te}epu}esek
szhma SzZama es aranya szdma Szama es aranya szdma Szama es aranya
db db b | % db b | % db db %
Budapest 1 0 0 0,0 0 0 0,0 0 1] 1000
Pest 187 47 39 209 48 41 21,9 48 42| 225
Fejér 108 30 28 259 21 28 25,9 21 2| 204
Komarom- 76 18 17 224 17 17 224 17 18| 237
Esztergom
Veszprém 217 106 64 295 107 65 30,0 107 64| 295
Gy6r-Moson- 183 31 12 6,6 20 13 71 20 12| 66
Sopron
Vas 216 81 60 27,8 101 62 28,7 101 53| 245
Zala 258 159 9 37,2 151 105 40,7 151 94| 364
Baranya 301 301 250 831 283 266 88,4 283 26| 751
Somogy 246 218 165 67,1 227 190 77,2 227 164| 66,7
Tolna 109 70 49 450 57 48 44,0 57 49| 450
Borsod-Abad- 358 329 200 81,0 324 307 858 324 287| 802
Zemplén
Heves 121 80 62 51,2 76 62 51,2 76 62| 51,2
Nograd 131 131 110 840 131 109 83,2 131 105| 802
Hajdu-Bihar 82 81 77 939 81 79 96,3 81 80| 976
Jasz-Nagykun- 78 66 61 782 61 64 821 61 62| 795
Szolnok
Szabolcs-
) 229 222 22 969 219 222 96,9 219 219| 956

Szatmar-Bereg
Bécs-Kiskun 119 105 77 64,7 104 85 71,4 104 88| 739
Békés 75 69 69 920 63 69 92,0 63 64| 853
Csongrad 60 50 47 783 48 47 78,3 48 48| 80,0
Osszesen 3155 2194 1795 56,9 2139| 1879 59,6 2139 1760| 558

Forrds: Beliigyminisztérium

A startmunka mintaprogramok atlagos létszama 2017-ben 67,3 ezer {6 volt. Az év elso
honapjatol (69,6 ezer fordl) marcius végéig fokozatosan csokkent a 1étszama, aprilisban — az

Uj programok indulasanak kdszonhetéen azonban emelkedni kezdett. A mintaprogramokban
részt vevok szama majus és junius honapban volt a legmagasabb: kb. 70,6 ezer {6. Juniustol
kezdddden csokkenés figyelhetdé meg, s az év utols6 hénapjdban mar csak 61,3 ezer o
dolgozott ilyen tipusu programokban. A leirt tendencia mindegyik pillér esetében érvényesiilt.
A magas hozzaadott értékli mintaprogramok majusban indultak — az atlagos 1étszdm abban a
honapban még csak 82 {6 volt, a legtobben november-december honapban vettek részt benne
(atlagos 161 fovel miikodott mindkét honapban).

62




16. grafikon: Jarasi startmunka mintaprogramok atlagos létszama pillérenként, havonta 2017-ben
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Forrds: Beliigyminisztérium

A mintaprogramokban foglalkoztatott személyek 21,2 szazaléka esetében Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében tortént a szerzddéskotés. Tovabbi 18,9 szizalék Borsod-Abatj-Zemplén
megyei telepiilések programjaiban dolgozott. A harmadik legmagasabb arannyal Hajda-Bihar
megyében taldlkozhatunk (13,0%). Ez a hdrom megye egylitt a startmunka mintaprogramok
atlagos létszamanak tobb mint felét (53,1%-at) foglalkoztatta. Ezeken kiviil Békés és Baranya
megye emelhetd még ki: az elsdben a mintaprogramok éves atlagos 1étszama csaknem elérte a
hatezret, utobbiban pedig meghaladta a négyezer fot. A jarasi startmunka mintaprogramok
keretében éves szinten jellemzden csak néhany szaz {6t foglalkoztato térségek kozé kozép- és
nyugat-dunantali megy¢k tartoznak.
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29. tablazat

A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek atlagos 1étszama pillérenként és

megyénként, 2017
Mezo: . Bio- és Belteriileti Illegalis Helyi Magas
Mez6- Belviz- gzizdasagl megujuld kozutak hulladék- | sajatos- ., | hozzaadott | ..
megye [ | foldutak . . [ Egyéb i Osszesen
gazdasdg | elvezetés Karban- energia- karban- lerakok sagokra értékll
, felhasznalas | tartasa | felszamolasa | épiild program
tartasa

Pest 280 110 50 37 181 73 141 12 0 883
Fejér 307 83 21 11 46 9 71 0 0 548
Komarom-Esztergom 53 60 17 8 78 2 30 0 6 254
Veszprém 243 87 113 19 118 25 54 0 0 659
Gyé6r-Moson-Sopron 137 2 0 0 0 7 6 0 18 170
Vas 92 31 59 0 35 1 160 38 0 415
Zala 667 48 106 17 141 8 333 0 0 1321
Baranya 2137 519 267 113 603 47 734 13 14 4446
Somogy 1165 373 291 30 384 196 355 0 0 2795
Tolna 707 81 40 14 94 38 262 0 0 1237
Borsod-Abatj-Zemplén 5399 1105 439 529 1257 443 | 3471 58 41 12 741
Heves 702 119 84 57 200 40 199 6 0 1408
Nograd 912 217 105 161 419 171 687 0 0 2672
Hajdu-Bihar 3024 822 475 241 1252 608 | 2228 79 0 8729
Jasz-Nagykun-Szolnok 1420 500 246 24 728 322 477 24 3 3745
Szabolcs-Szatmar-Bereg 5358 1745 1638 317 2186 494 | 2439 65 0 14 242
Bacs-Kiskun 835 272 279 113 583 199 554 0 3 2838
Békés 1968 688 435 164 1070 297 | 1319 11 11 5962
Csongrad 741 298 174 22 381 96 505 0 0 2217
Osszesen 26 147 7160 4 837 1874 9757 3077 | 14025 307 97 67 281

Forrds: Beliigyminisztérium. A teriileti besorolds alapja a szerzddéskotés helye.

A mintaprogramokban részt vevd kozfoglalkoztatottak atlagos létszamanak kozel negyven
szazaléka mezOgazdasagi jellegi programban dolgozott (26,1 ezer f6, 38,9%). A
mezdgazdasagi programok szerepe Gyo6r-Moson-Sopron (80,6%), Tolna (57,2%) és Fejér
(56,0%) megyén beliil volt a leghangstlyosabb — e megyékben a startmunka mintaprogramok
foként mezdgazdasagi jellegliek voltak.

A helyi sajatossagokra épiild programokban foglalkoztatottak atlagos létszama orszdgosan
14,0 ezer 6 (20,8%) volt. A résztvevok megyén beliili ardnya legnagyobb mértékben Vas
(38,6%), Borsod-Abauj-Zemplén (27,2%), Nograd (25,7%) ¢és Hajda-Bihar (25,5%)
megyében haladta meg legnagyobb mértékben az orszagos értéket.

Belteriileti kozutak karbantartdsat célz6 programok keretében foglalkoztattdk a
mintaprogramok éves atlagos létszamanak 14,5 szazalékat. Ennél nagyobb arany elsdsorban
Komarom-Esztergom (30,8%), Pest (20,5%), Bacs-Kiskun (20,5%) és Jasz-Nagykun-Szolnok
(19,4%) megyére volt jellemzo.

A belvizelvezetés érdekében inditott programok tobbek kozott Komarom-Esztergom (23,7%)
¢s Fejér (15,2%) megyén beliil képviseltek az orszagosnal (10,6%-nal) nagyobb aranyt.

A mezdgazdasagi foldutak karbantartasat célz6 projektek a mintaprogramokban
foglalkoztatottak 7,2 szézaléka szdmara biztositottak munkat. Az illegalis hulladéklerakok
felszamolésat, valamint a bio- és megujuld energiafelhasznalast tekintve 4,6 és 2,8 szazalék
volt ugyanez az arany. Az egyéb tipusi mintaprogramok minddssze 307 {6 atlagos
létszammal, mig a magas hozzaadott értékii programok 97 fével mitkodtek 2017-ben.
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A kozfoglalkoztatas szempontjabol két legjelentésebb megye — Borsod-Abauj-Zemplén és
Szabolcs-Szatmar-Bereg — a jarasi mintaprogramokat tekintve is a legfontosabb megyének
szamit. Borsodban is és Szabolcsban is a mezOgazdasagi programok voltak a legnagyobb
sulytak: 42,4 és 37,6 szézalék volt a megyén beliili arany. A mezdgazdasagi pillér mellett a
helyi sajatossdgokra épiild programok jelentették a masodik legnépszeriibb mintaprogram

tipust az emlitett két megyében. A helyi sajatossagu programokban részt vevok megyén beliili
aranya Borsodban 27,2 szazalék, mig Szabolcsban 17,1 szazalék volt a vizsgalt évben.

30. tablazat

A startmunka mintaprogramokban foglalkoztatott személyek atlagos létszama pillérenként és

megyénként, 2016
Mezo’— i Bio- és Belteriileti Illegalis .
Mezé- | Belviz- | 82935881 | [ ootiule | kozutak | hulladék-  Helyi | s
megye gazdasag | elvezetés foldutak energia- karban- lerakok sa)at(,)s?a %okra Egycb | Osszesen
karban- L, , , , épiild
tartésa felhasznalas tartasa felszamolasa
Pest 368 154 85 71 197 79 133 10 1096
Fejér 403 118 7 29 50 10 91 0 708
Komarom-Esztergom 62 66 28 9 60 7 79 0 311
Veszprém 338 115 119 24 124 35 68 0 823
Gyé&r-Moson-Sopron 158 12 0 0 1 0 30 0 201
Vas 85 76 114 0 56 5 135 16 487
Zala 722 100 101 30 139 2 420 0 1515
Baranya 3035 898 506 129 883 137 1438 0 7027
Somogy 1385 552 470 44 402 266 547 0 3667
Tolna 853 76 42 20 95 38 383 0 1507
Borsod-Abatj-Zemplén 6966 1415 651 906 1207 505 4818 58 16525
Heves 979 118 130 67 281 72 344 1 1992
Nograd 1149 447 156 152 444 177 1021 0 3546
Hajdu-Bihar 3836 992 647 304 1297 602 2428 0 10108
Jasz-Nagykun-Szolnok 2081 640 367 57 782 340 635 1 4903
Szabolcs-Szatmar-Bereg 6678 2227 1919 426 2370 547 2649 87 16902
Bacs-Kiskun 1066 338 347 147 605 238 699 0 3441
Békés 2542 863 541 185 1344 303 1763 14 7555
Csongrad 904 373 187 38 390 103 643 0 2639
Osszesen 33 611 9580 6416 2639 10728 3466 18 326 188 84 953

Forrds: Beliigyminisztérium. A teriileti besorolds alapja a szerzddéskotés helye.
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14) Civil szervezetek és egyhazak a kozfoglalkoztatasban

A civil és nonprofit szervezetek valamint az egyhazak kozfoglalkoztatasban bet6ltott szerepe
évrdl évre novekszik E szervezetek nemcsak szakmai - szervezeti hatteriikkel, de sok esetben
elkotelezddésiikkel tudjak segiteni a kozfoglalkoztatasi programok miikodtetést.

2016-ban, a teljes év atlagaban 21,0 ezer fé vett részt nonprofit, civil és egyhazi
szervezeteknél kozfoglalkoztatasban. 2017-ben az a létszam 21,7 ezer f6 volt. Ebben a
foglalkoztat6i szegmensben tehat nem csokkent a kozfoglalkoztatottak szama 2017-ben.
2015-ben ez a foglalkoztatdi kor még 16,5 ezer fot foglalkoztatott éves atlagban, amihez
képest jelentds az elmult két év 1étszam-ndvekedése.

A vizsgalt szervezetek koziil a legnagyobb 1étszamot a nonprofit gazdasagi tarsasagok
foglalkoztatjak, naluk dolgozik az e szegmens kozfoglalkoztatottjainak tobb mint 60%-a. E
korben a nagy orszagos foglalkoztatok dominalnak, nagy Iétszdmt programjaikkal (pl.
Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft.,, Magyar Kozat Nonprofit Zrt.,
valamint a telepiilési dnkorményzatok nonprofit cégei.)

A civil, nonprofit és egyhazi szervezetek 2017-ben o0sszesen 2706 kozfoglalkoztatasi
szerzodést kotottek a megyei és jarasi kormanyhivatalokkal. A szerzédések tobbsége
viszont kifejezetten kis 1étszamu, néhany f6 tamogatasara iranyult. A legtobb tdmogatasi
szerzodést mikodtetd egyesiileti kor esetén példaul egy szerzédésre atlagosan kevesebb mint
5 tamogatott személy jut. Az egyhdzi szervezetek esetén 6,3 fOs atlagos szerzddési 1étszamok
jellemzéek, mig az alapitvdnyok esetén atlagosan 9,4 f6 foglalkoztatdsa jut egy tdmogatasi
igyre. Ebben a korben a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany a legnagyobb
foglalkoztat6, mely kimagasldoan nagy létszam foglalkoztatasra kapott 2017-ben tdmogatast
(2322 fore). Ha ezt a nem szamitjuk az alapitvanyi korre is a néhany f0s (atlagosan 3,5 {6s)
szerzddések a jellemzoek.

31.tablazat  Jogi személyiségti és jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezetek

kozfoglalkoztatasi szerz6déseinek szama valamint egy szerz6désre juté tamogatott 1étszam,

2017*
kozfoglalkoztatasi ey szerz(,)'désre jUté
szerzGdések szama, db atlaggs tamogatotti
! létszam, f6

Alapitvany, jogi személyiség( intézménye és szervezeti egysége 395 9,4
Az egyeslilet egyéb formai 1 040 4,9
Egyhazi jogi személy 510 6,3
Koztestiilet 13 2,1
Nonprofit gazdasagi tarsasag 619 38,9
Part, érd"ekképviselgt, szldvetség, az egyestlilet jogi személyiséggel 88 49
rendelkez0 szervezeti egysége !
Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet 40 2,7
Egyéb, jogi személyiség nélkili nonprofit szervezet 1 5,0
Osszesen 2 706 13,5

* 2017-ben kezd6d szerzédések, a tdamogatas vége atnyulhat a 2018. évre.

Forrds: Beliigyminisztérium
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A civil, nonprofit és egyhazi szervezetek nagyobb részt hosszabb idejii, kisebb részt orszagos
kozfoglalkoztatasi programokat inditottak. Megjelenik e foglalkoztatéi kor a startmunka
mintaprogramok esetében is, amennyiben Onkormdnyzati tulajdoni nonprofit gazdasagi
tarsasagok (jellemzden nonprofit kft-k) a mintaprogramot lebonyolité foglalkoztatok. E
korben jellemzden nagyobb varosok cégeit talaljuk, igy példaul: Pécsi Varosgondozasi
Nonprofit Kft.,, Biokom Pécsi Varosiizemeltetési és Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft,
Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft., Barcika Park Varosiizemeltetési Nonprofit Kft.
Jellemzoben civil vagy egyhazakhoz kot6dé nonprofit szervezetek miikodtetik a hajléktalan
személyek mintaprogramjait is. A hosszabb idejii kdzfoglalkoztatasban a nonprofit gazdasagi
tarsasagok mellett jelentds szerepet vallalnak a kiillonbozoé egyesiiletek (ide tartoznak pl. a
sportegyesiiletek, polgarér szovetségek is); valamint az egyhdzakhoz kothetd szervezetek. Az
orszagos kozfoglalkoztatdsban a nonprofit gazdasagi tarsasagokat kdvetden az alapitvanyok
jatsszak a legfontosabb szerepet.

32. tablazat

Jogi személyiségii és jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezeteknél dolgozé
kozfoglalkoztatottak éves atlagos létszama 2015-ben és 2016-ban, létszam (f6); a
tamogatas tipusa szerint

Hosszabb .
o . Orszagos Startmunka s
Kézfoglalkoztatd cég gazdaségi formaja| | —or@™! | Kezfoglalkoztatds | mintaprogram Osszesen
g 9 9 g Ja | yoszfoglalkoztatas
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Alapitvany, jogi személyiség(i intézménye és 702 787 1 664 1791 2366 | 2578
szervezeti egysége
Az egyeslilet egyéb formai 2215 2701 93 118 2309 | 2819
Egyhazi jogi személy 1457 1614 591 750 2048 | 2364
Koztestilet 12 16 12 16
Nonprofit gazdasagi tarsasag 8132 6 747 3638 5145 2 255 1682 | 14024 | 13575
Part, érdekképviselet, szbvetség, az
egyesiilet jogi személyiséggel rendelkez6 215 238 215 238
szervezeti egysége
Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet 64 66 64 66
Egyéb, jogi személyiség nélkili nonprofit 5 4 5 4
szervezet
Osszesen 12803 | 12172 5 986 7 805 2 255 1682 | 21044 | 21 660

Forrds: Beliigyminisztérium

2017-ben a kozfoglalkoztatasban résztvevok éves atlagos szamat tekintve a legnagyobb
nonprofit kozfoglalkoztaté a Magyar Koézut Nonprofit Zrt volt, tobb orszagos valamint
orszagos mintaprogramot is bonyolitott. Masodikként a Nemzeti Miivelodési Intézet
szerepel kulturalis kozfoglalkoztatasi programjaval, mig a Magyar Reformatus
Szeretetszolgalat a harmadik, szintén orszagos kozfoglalkoztatasi programmal. Ezt
kovetéen a telepiilési nonprofit cégek allnak a listan, mint legnagyobb nonprofit
foglalkoztatok. A toplistaban megjelenik a Baptista Szeretetszolgalat, a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat, a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia altal alapitott Boldog
Ceferino Intézet, valamint a Szent Lukacs Gorogkatolikus Szeretetszolgalat is.

A kovetkez6kben harom egyhazi szervezet kozfoglalkoztatdsi programjat részletesen is
bemutatjuk.
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Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany: Célja, atmeneti munkalehetdség
biztositasa az orszagszerte mikodd reformatus gyiilekezetekben és intézményekben
els6sorban a tartdsan munka nélkiil 1évok, az 55 éven feliili allaskeresdk, illetve az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezOk részére. A kozfoglalkoztatottak éEpiiletiizemeltetési
feladatok ellatasaval, épiiletek kisebb karbantartdsaval, temet6k karbantartasaval, apolasaval,
zoldteriilet kezeléssel; szocialis feladatokat ellatd intézmények munkajanak tdmogatasaval (pl.
konyhai segédmunkak) foglalkoznak.

Boldog Ceferino Intézet kozfoglalkoztatdsi programjaban jorészt roma szarmazasu
kozfoglalkoztatottak vesznek részt, Iskolaskoru roma gyerekek szamara 22 tanodaban ill.
nyitott hazban kb. 700 roma gyerek délutani elfoglaltsagat biztositjdk — mentoralas, ifjusag
segités, tanacsadas, gyermekfeliigyelet, pedagogiai feladatok, nevelési, gondozési feladatok
ellatasa révén. Felndttek szadmara segitséget nyuGjtanak a kiilonb6zé hivatalos iigyek
intézésében, a tajékozodasban, kozvetitenek a roma csaladok, az iskolak, dnkormanyzatok,
szocialis intézmények kozott; segitséget nyudjtanak a munkahelykeresésben. Egyéb
tevékenységként karbantartdsi, épiiletfeliigyeleti, konyhai kisegitd, takaritoi feladatokat
végeznek.

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy: a kozfoglalkoztatdsi program célja, hogy
a Szeretetszolgalat altal miikodtetett és fenntartott intézmények mindennapi életében vald
részvétel altal aktivizaljak a mélyszegénységben él10, alacsony iskolai végzettségii, hatranyos
helyzetii, tartosan allaskeres6 embereket, tovabba a karitativ tevékenységekben valod
részvétellel jO hatast gyakoroljanak a szemléletiikre. Kozfoglalkoztatottak részt vesznek
szocialis gondozasban, intézménytakaritdsban, konyhai feladatok ellatdsdban, zoldtertilet
gondozasaban, épiilet karbantartasban, és egyéb kisegitd feladatokat latnak el. A
szeretetszolgalat hajléktalan mintaprogramot is milkodtet, melyrdl kiilon fejezetben
tajékozodhat.
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33. tablazat

Legnagyobb nonprofit kozfoglalkoztatdk, a szervezeteknél dolgozo
kozfoglalkoztatottak 2017. évi atlagos létszama (f6), valamint a tamogatas
tipusa szerint

Kozfoglalkoztato megnevezése ig(?tsa:iiggwbu Orszagos Startmunka | g zesen
kézfoglalkoztatds kozfoglalkoztatas | mintaprogram

Magyar Kozut Nonprofit Zrt. 0 1774 0 1774
Nemzeti Mivel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kift. 0 1773 0 1773
Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany 0 1767 0 1767
Nyiregyhazi Varosiizemeltetd és Vagyonkezeld Nonprofit Kft. 1184 16 0 1200
Miskolci Vérosgazda Varosgazdalkodasi Kézhasznd Nonprofit Kft. 876 48 0 924
Segité Kezek az Aktiv Evekért Kozhasznu Nonprofit Kft. 23 728 0 751
Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. 297 3 403 703
Dehusz Nonprofit Kft. 621 24 0 646
Barcika Park Varoslizemeltetési Nonprofit Kft. 162 0 226 388
Magyar Teatrum Kézhasznu Nonprofit Kft. 0 348 0 348
Baptista Tevékeny Szeretet Misszi6 338 0 0 338
Baptista Szeretetszolgalat egyhazi jogi személy 5 326 0 331
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet 224 49 0 273
Forum Hungaricum Nonprofit Kft. 0 222 0 222
Biokom pécsi Varoslizemeltetési és Kérnyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. 104 0 112 216
Borsodi Kozszolgaltatd Szolgaltatd Nonprofit Kft. 138 0 67 205
Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. 199 0 0 199
Boldog Ceferino Intézet 0 184 184
Tatabanyai Kézszolgaltatdé K6zhaszni Nonprofit Kft. 163 0 163
Pasztdi Varosgazdalkodasi Kézhaszni Nonprofit Kft. 72 0 72 143
Tiszavasvari Teleplilésszolgaltatasi és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft. 80 0 61 141
"Budapest Esély Nonprofit Kft. 93 46 139
Hierotheosz Egyesiilet 136 0 136
Varvag Varosfejlesztési és Vagyongazdalkodasi Nonprofit Kft. 48 9 70 127
TiszallUci K6zséglizemelési és Szolgaltatd Nonprofit Kft. 46 0 78 124
Vaci Egyhazmegyei Vidékfejlesztési Nonprofit Kft. 118 0 1 118
Szent Lukacs Gorogkatolikus Szeretetszolgalat 0 117 0 117
"Munkalehetéség a Jov6ért" Szolnok Nonprofit Kft. 87 16 103

Forrds: Beliigyminisztérium

*2017-ben éves atlagban legaldbb 100 f6t kozfoglalkoztatottat foglalkoztatd nonprofit szervezetek
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15)0rszagos kozfoglalkoztatok

Az orszagos kozfoglalkoztatds olyan kozfoglalkoztatdsi forma, amely a mindenkori
munkaerd-piaci helyzet, az esetleges ,,vis maior” helyzetek kezelésére, tobb agazatot atfogdan
(pl. ar- ¢és belvizvédelem, a kozutak, vasutak, az erdéteriiletek, megjuld energiaforrasok
teriiletén) indithatd. Egyes programok esetén jelent0s a szakképzett munkaer6 irdnti igény az
orszagos kozfoglalkoztatasban (kiilondsen igaz a kulturalis kozfoglalkoztatasi projektekre).
Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok jellemzéen minden év marciusdban indulnak és
altalaban egy évig tartanak. A 2017-0s év programjaiban- tehat az év marciusatol indult
programokban - 217 szerzédést kotottek a foglalkoztatok orszagos kozfoglalkoztatasi
programok inditasara. A programok tobbsége, 178 darab, marciusban indult, emellett még a
szeptemberben inditottak jelentésebb szamossagli programot (26 darabot), ezeken kiviil csak
elvétve kezdddott egy-egy program az év egyéb honapjaiban. A programok dontd tobbsége,
146 darab 2018 februarjaig tartott. Ebben a tamogatasi tipusban a hatalyositott
szerzodésekben 40 534 {6 tamogatasa szerepelt, amelyhez 58 776 millié forint tAamogatasi
osszeget itéltek meg. A tamogatasi forrasokon beliill a személyi jellegii koltségek
részaranya mindkét évben egyarant 80,2%6-0s volt.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsban kiilon programokat jelentenek az tigynevezett orszagos
mintaprogramok. Ezek egy-egy specialis célbol, specialis célcsoport foglalkoztatasara
szervezett programok, tdmogatasaik kozott egyedi koltségelemek is megjelenhetnek, igy
jellemzdéen alacsonyabb a személyi jellegili tamogatas aranya a programok 0sszkoltségében. A
2017-0s évben a hajléktalan mintaprogram 893 f6 bevonasaval valosult meg. A
legnagyobb orszagos mintaprogramot a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. végezte, aki 2274
fo foglalkoztatasara kapott tamogatast.

Mivel az orszagos programok ciklusa eltér a naptari évekétdl, ha a 2017-es év atlagos
létszamait elemezziik, ez a létszam egyrészt tartalmazni fogja a 2016-os év programjainak
2017-re 4thuzodo 1étszamait, valamint a 2017 marciusaban induld programok december 20-ig
terjedd 1étszamait is.
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34. tablazat

Legnagyobb orszagos kozfoglalkoztaté cégeknél
kozfoglalkoztatasban résztvevok atlagos létszama 2017-ben, f6
NMI MUVELODESI INTEZET NONPROFIT KOZHASZNU KFT. 2 859
MAGYAR KOZUT NONPROFIT ZRT., 1774
MAGYAR REFORMATUS SZERETETSZOLGALAT ALAPITVANY 1767
FELSO-TISZA-VIDEKI VIiZUGYI IGAZGATOSAG 1748
ESZAK-MAGYARORSZAGI VIZUGYI IGAZGATOSAG 1520
KOZEP-TISZA-VIDEKI VIZUGYI IGAZGATOSAG 1339
KOZEP-DUNA-VOLGYI VIZUGYI IGAZGATOSAG 1069
ALSO-TISZA-VIDEKI VIiZUGYT IGAZGATOSAG 1039
MAV MAGYAR ALLAMVASUTAK ZRT 1012
ORSZAGOS SZECHENYI KONYVTAR 1 009

Forrds: Beliigyminisztérium

A 2017-o0s évben az orszagos kozfoglalkoztatok altal foglalkoztatott személyek éves atlagos

l1étszama 34,0 ezer f6 volt. A legnagyobb orszagos kozfoglalkoztatok a Nemzeti Miivelodési
Intézet, a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany, a Magyar Kozut, a Viziigyi
Igazgatosagok, MAV Zrt és az Orszagos Széchenyi Konyvtar voltak. Az orszagos

kozfoglalkoztatdsban 0Osszességében férfi-tulsuly a jellemzo,

azonban a legnagyobb

foglalkoztatok kozott kettét is taladlunk, ahol a ndk alkotjdk a domindnsabb csoportot: a

Nemzeti Mivelddési Intézet programjaban valamint a Reformatus Szeretetszolgalatnal.

Elébbinél a ndk ardnya 79%-0s, utdbbinal csaknem két-harmados. A masik végleten, a Felso-

Tisza-Vidéki Viziigyi Igazgatosag esetén 10% a ndk aranya.

Ha az 0Osszes orszagos kozfoglalkoztatot a foglalkoztatd szervezet tipusa alapjan
csoportositjuk, lathatjuk, hogy mely foglalkoztatéi csoportok a jellemzdék ebben a
programtipusban: foként allami fenntartasu, koltségvetési intézmények jelennek meg.

35. tablazat

Orszagos kozfoglalkoztatasban résztvevék havi atlagos létszama 2017-ben, a foglalkoztat6 tipusa és az
egyének fobb jellemzoi szerint

Nemek Korcsoport Iskolai végzettség
Orszagos kozfoglalkoztatok S N
tipusai 256y Legfeljebb | Szakmunkgs, | Cimmézium, Osszesen
P Ferfi Né att 25-s4év | 55évés foletie | o i rekoh érettségi, Felssfok
alal altalanos SzakKiskola technikum
Allami erdégazdasag 3134 1313 322 3003 1122 2688 1242 486 31 4 447
Egyéb koltségvetési szerv 2044 1634 350 2629 699 1107 668 1417 486 3678
Honvédelmi szerv 59 32 4 56 30 26 47 17 1 91
Katasztrofavédelmi szerv 299 685 61 701 221 114 235 538 97 983
Nemzeti park igazgatosag 454 270 40 523 160 217 252 179 75 723
Nonprofit szervezet 2076 4975 642 5274 1135 1430 1160 31525 936 7051
Rendészeti, BV szerv 687 1907 232 1800 562 450 652 1333 160 2 594
Vastti palyahdlézat- 670 341 64 724 224 612 273 111 15 1012
miikodtetd
Vizgazdalkodasi tarsulat 1718 377 159 1463 473 1276 591 216 12 2 095
Viziigyi igazgatosag 8 789 2568 647 7 806 2904 6179 3600 1407 171
o 19 928 14102 2521 23981 7529 14 098 8721 9228 1983 34031
sszesen

Forrds: Beliigyminisztérium
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Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokban a Viziigyi Igazgatésagok a legnagyobb
kozfoglalkoztatok: 11,4 ezer fos atlagos allomanyi létszam dolgozott e foglalkoztatoi
korben 2017-ben, ami az orszagos kozfoglalkoztatas 33,4%-at jelenti. Masodik
legnagyobb csoportot a nonprofit szervezetek jelentik, itt éves atlagban 7,1 ezer f6
kozfoglalkoztatott dolgozott. Tovabbi tobb mint 4,4 ezer fot az allami erdogazdasagok,
csaknem 3,7 ezer fot az egyéb koltségvetési szervek, 2,6 ezer fot a rendészeti és biintetés-
végrehajtasi szervek és két ezer fot a vizgazdalkodasi tarsulatok.

Az orszagos kozfoglalkoztatas esetén a ndi foglalkoztatottak aranya a rendészeti, BV szervek
esetén a legmagasabb (73,5%-0s). Relative magas a ndk ardnya még a nonprofit
szervezeteknél és katasztrofavédelmi szerveknél is.

Az egyes kozfoglalkoztatdi csoportoknal az ott dolgozok életkor szerinti Gsszetétele csak
kevéssé kiilonbozik. Az iskolai végzettség szerinti Osszetétel - részben a nemek szerinti
aranyokkal is Osszefiiggésben- jelentdsen kiilonbozik. A legnagyobb ardnyban alacsony
végzettségli, legfeljebb 8 altaldnos osztallyal rendelkezé kozfoglalkoztatottak a MAV-nal, a
vizgazdalkodési tarsulatokndl, az allami erddgazdalkodonal és a viziigyi igazgatdsagoknal
allnak alkalmazasban: aranyuk 54-61% kozotti. A szakiskolai, szakmunkas végzettséggel
rendelkezOk a honvédelmi szerveknél és a nemzeti parkokndl vesznek részt magasabb
aranyban a kozfoglalkoztatdsban, mig az érettségizett és diplomas csoportok ardnya a
kulturalis kozfoglalkoztatasban a legmagasabb (e szervezetek a tipusok szerinti besorolasban
a nonprofit szervezeteknél jelennek meg.) Osszességében az érettségizettek és felséfoku
végzettséggel rendelkezok egylittes ardnya magasabb, mint 50%-os az alabbi foglalkoztatoi
csoportok esetén: egyéb koltségvetési szerv, rendészeti, BV szervek, nonprofit szervezetek.
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16)A kozfoglalkoztatasra forditott koltségek

A kozfoglalkoztatas kiadasait a 2017-ben befejezddé, lezart programokra vonatkozoan
adjuk meg'. Egy koézfoglalkoztatasi program esetén a tényleges koltségek csak a program
lezarulta utan, az eldlegeket és kozbenso kifizetéseket is tartalmazé elszamolas utan adhatok
meg. A pénziigyi mutatok, fajlagos koltségek szamitasanal elengedhetetlen, hogy az egy
programra jutd koltségeket az abban a programban érintett 1étszamokhoz lehessen kapcsolni.
Ennek kovetkeztében eltér a beszamoloban eddig bemutatott, 2017-es programok és a
koltségek szamitasanal figyelembe vett programok kore.

A vizsgalt 2017-es évben Osszesen 18500 kozfoglalkoztatdsi szerzodés ért véget. Ezek
tobbsége, 75,3 szazaléka 2016-ban induld tamogatés volt. A 2017-ben megkotott szerzodések
¢és az ezeken alapul6 tobb mint 16 ezer tamogatas tobbsége 2018 folyaman ér véget. Ezekrdl
még nem lehet pontos tdmogatasi adatokat mondani. A 2017-ben lezaruld kozfoglalkoztatasi
tdmogatasok alig negyedrésze indult ebben az évben. Egy, 2017 januarjdban lezart szerzddés
még 2015-ben indult. A 2017-ben befejez6dé programok tobbségét tehat jorészt és
jellemzden a még 2016-ban indulé és a kovetkezo évre athizodo tamogatasok adjak ki.
Az itt lathatdo tamogatasok kore és ezzel a lathatdo Osszegek is eltérnek a 2017-ben
kozfoglalkoztatasi programokra kifizetett Osszegektél és a kozfoglalkoztatdas 2017. évi
koltségvetést terheld 6sszegétol is, ezért azokkal nem Osszehasonlithatok.

A kozfoglalkoztatas keretében 2017-ben lezarult programok koltsége 260,8 milliard
forint volt. A koltségek 38,3 szazaléka, 99,8 milliard forint jutott a hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasi programokra. Az orszagos programok koltségei a teljes osszeg 21,3
szazalékat, 55,4 milliard forintot tettek ki. A startmunka mintaprogramok igényelték a
koltségek legnagyobb részét, 40,5 szazalékat, ami a 2017-ben lezart programok esetén
105,5 milliard forint volt.

36. tablazat
tipusonként (ezer Ft)

A 2017-ben lezart kozfoglalkoztatasi programokra es6 koltségek, tamogatasi

Osszes koltség

Egy f6re es6 koltség

Egy f6 egy hdnapjéra

. e es6 koltség
Tamogatasi tipus ezer Ft %

Hosszabb idgtartamu 99 815 901 38,3 711,0 95,2
kozfoglalkoztatds

Orszagos kozfoglalkoztatasi 55 477 201 213 11573 110,5
programok

Kistérségi startmunka 105 513 330 40,5 1109,8 116,6
mintaprogramok

Osszesen 260 806 432 100,0 1004,5 106,2

Forrds: Beliigyminisztérium

A Kiilonb6z6 tipusu programok esetén az egy fore juté koltségek jelentosen eltértek. Ezt
az eltérést elsdsorban, de nem kizardlag az egyének eltérd tamogatasi ideje okozta. A 2017-
ben lezart hosszabb idejii kdzfoglalkoztatasi programokban egy részt vevd személy atlagosan

2. Az adatok 2018. 17. hét végéig az informatikai rendszerben lekdnyvelt kifizetéseket mutatjak. Kisebb modosulasok ezt

kovetéen még eléfordulhatnak.
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7,5 hénapot toltott el, mikdzben az orszagos programok ¢€s startmunka mintaprogramok esetén
ez az érték 9,5 — 10,5 honap volt.

A kozfoglalkoztatasi programok teljes, egy fore jutd koltsége a 2017-ben befejez6dd
tamogatasok esetén 1 milli6 Ft-nal kevéssel magasabb 06sszeg volt. (1004,5 ezer Ft). A
hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatasok esetén ez az Osszeg 711 ezer forint volt. Az
orszagos €s a mintaprogramok esetén az egy fOre esd atlagos koltség 10 — 15 szédzalékkal
meghaladta az 6sszes programra jellemzo koltséget.

Az egy honapra ¢s egy fore szamitott teljes koltség mar kikiiszoboli az eltéré tdmogatasi
id6tartambol eredd eltéréseket. A programok egy fore esé havi koltségei 95 és 117 ezer
forint kozott mozogtak a 2017-ben véget ért programok esetében. A jarasi
mintaprogramok esetén 9,8 szazalékkal, az orszagos programok esetén 4,1 szazalékkal
haladta meg az egy fore eso havi atlagos koltség az osszes programra vetitett 106,2 ezer
forintos értéket.

E programok esetében beruhazasi koltségek €s nagyobb értékii beszerzések is tamogathatdak.
A legalacsonyabb egy fOre esd havi koltséget a hosszabb idejli programok esetén lathatjuk
(95,2 ezer Ft). Ez az 0sszeg tartalmazza a munkabért és az ezt terheld jarulékokat, a munkdba
jaras koltségeit, a programban beszerzett eszkozok koltségeit és egyéb, a tamogatas keretében
elszamolt koltségeket is.

A 2017-ben lezarulé kozfoglalkoztatasi programokra orszagosan elkoltott 261 milliard
forintbol 38 milliard a Borsod-Abatj-Zemplén megyei programokra (17,3%), 42 milliard Ft
pedig a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei programokra (16,1%) jutott. Ebben a két megyében
kertilt kifizetésre a kozfoglalkoztatasi kiadasok egyharmada (33,5%). Jelentds, 10 és 23
millidrd Ft kozotti Osszeget koltottek el kozfoglalkoztatdsra Hajdu-Bihar, Baranya, Jéasz-
Nagykun-Szolnok, Bacs-Kiskun és Békés megyében is. A Budapesten lathatod 24,5 milliardos
kozfoglalkoztatdsi kiadas az itt miikodd, fovarosi székhelyli kozfoglalkoztatd cégekhez
kotédik, melyek az orszag mas telepiilésein foglalkoztatnak, végzik programjaikat.
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17. grafikon: A 2017-ben befejezett kozfoglalkoztatasi programok teljes koltsége

programok koltségei (eFt)

0 10000000 20000000 30000000 40000000 50000000

Borsod-Abauj-ZempIén megye _ﬁ 45 248 445
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye ﬁ 42 098 041
Févaros ﬁ 24 522 753

Hajdl’J-Bihar megye _ﬁ 23201709
Baranya megye L 19777 860

Békés megye 17237173
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 13 699/691

Bacs-Kiskun megye 10091923
Somogy megye 9609 169
Nograd megye 671 765
Csongrad megye 439 083

Heves megye

Pest megye

Fejér megye

Zala megye

Tolna megye

Veszprém megye

Vas megye
Komarom-Esztergom megye
GyG6r-Moson-Sopron megye

Forrds: Beliigyminisztérium, A teriileti besorolds alapja a munkdltato telephelye

4

Az egy fore esd koltségek azokban a megyékben haladtdk meg az orszagos atlagot, ahol
magasabb volt az orszagos programok aranya a megyei kozfoglalkoztatason beliil.
Budapesten valamint Borsod-Abatj-Zemplén, Hajda-Bihar, Csongrad, Baranya és Békés
megyében voltak a legmagasabbak (1 milli6 Ft felett) az egy fore esé koltségek. Komarom-
Esztergom megyében ez az érték 800 ezer forint alatt maradt. Az egy fore és egy honapra esé
fajlagos koltség tekintetében nem volt ilyen jelentds kiilonbség. A havi koltség 114,6 ezer

forint (Pest megye) és 96,9 ezer forint (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye) kozott volt.
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37.tablazat A 2017-ben lezart kozfoglalkoztatasi programokra es6 koltségek, megyénként (ezer

Ft)
Osszes koltség
o a Egy f6 egy
Megye ezer Ft % Egy fore, eso hénapjara es6
koltség e
koltség
Budapest 24522753 9,4 1073,5 107,0
Pest megye 5886 755 2,3 986,9 114,6
Fejér megye 5007 528 1,9 845,7 101,2
Komarom-Esztergom megye 2 547 288 1,0 766,1 100,6
Veszprém megye 3898 451 1,5 881,4 104,5
Gy6r-Moson-Sopron megye 2300224 0,9 947,4 103,3
Vas megye 3091111 1,2 966,3 104,1
Zala megye 4 566 403 1,8 925,7 98,9
Baranya megye 19777 860 7,6 1123,0 108,9
Somogy megye 9609 169 3,7 865,4 103,7
Tolna megye 3943470 1,5 808,4 105,0
Borsod-Abauj-Zemplén megye 45 248 445 17,3 1026,1 112,8
Heves megye 6967 590 2,7 824,7 104,9
Nograd megye 8671765 3,3 982,0 110,3
Hajdu-Bihar megye 23201709 8,9 1021,0 108,4
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 13699 691 5,3 986,9 108,2
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 42 098 041 16,1 979,8 96,6
Bacs-Kiskun megye 10091 923 3,9 936,4 103,0
Békés megye 17 237 173 6,6 1112,1 111,3
Csongrad megye 8439083 3,2 1003,1 109,1
Osszesen 260 806 432 100,0 1004,5 106,2

Forrds: Beliigyminisztérium, A teriileti besorolds alapja a munkdltato telephelye

A kozfoglalkoztatas koltségeinek donté tobbségét az alkalmazottak munkabére és annak
koltségei tették ki. A munkabér és jarulékai a teljes, 2017-ben lezart programokra esé
koltségek 84,5 szazalékat, osszesen kozel 220 milliArd forintot jelentették. A
kozfoglalkoztatasi kiadasok tovabbi 5,6 szazaléka beruhazasi kiadas, 6,2 szazaléka Kis és
nagy értékii targyi eszkoz volt, tovabbi 3,7 szazaléka pedig egyéb koltségekhez tartozott.

38. tablazat A 2017-ben lezart kézfoglalkoztatasi programokra esé koltségek, tipusonként és
koltségtipusok szerint

munkabér b;:::;za; ! targyi eszk6z6k kb‘eltg::gbek Osszesen

Hosszabb millié Ft| 92 025,3 608,7 5332,1 1849,8 99 815,9
idétartamu megoszlas, % 92,2 0,6 53 1,9 100,0
Orszagos millié Ft | 46 148,2 11209 3379,0 4829,1 55 477,2
kozfoglalkoztatas | megoszlas, % 83,2 2,0 6,1 87 100,0
Startmunka millio Ft | 82 115,7 12 883,8 7 560,8 2953,0 105513,3
mintaprogram megoszlas, % 77,8 12,2 7,2 2,8 100,0
. millié Ft | 220 289,2 14613,4 16 271,9 9631,9| 260 806,4
Osszesen -

megoszlas, % 84,5 5,6 6,2 3,7 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium

A kiilonbozd tipustt kozfoglalkoztatasi programokra vonatkozd szabdlyok eltérd mértékben
engedték tadmogatni a foglalkoztatok szdmara a bérkoltségen kiviili koltségeket, azonban
minden tdmogatdsi formaban lehetdség volt eszkozok, miikodési és miikodtetési koltségek és
egyéb koltségek finanszirozasdra. A munkabérek és jarulékaik a hosszabb iddtartamt
kozfoglalkoztatasi programok esetén voltak a legmagasabb aranyban a tamogatas teljes
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koltségein beliil (92,2%). Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok teljes koltségeinek 83,2
szazaléka volt bérkoltség, a startmunka mintaprogramok esetén pedig 77,8 szazalékos volt ez
az arany, koszonhetdéen annak, hogy utdbbi programokat tekintve beruhazasi koltségek is
elszamolhatoak. Ebben a kozfoglalkoztatasi tipusban a teljes tdmogatisi Osszeg 12,2
szazaléka beruhdzasokat szolgalt. A hosszabb idejii kozfoglalkoztatasi tipusban a beruhazasi
kiadasok aranya fél szdzalék alatt maradt, az orszagos programokban 2 szazalékos volt.
Targyi eszkozoket, kis €és nagy értékli eszkozok beszerzését minden kozfoglalkoztatasi
formaban lehetové tették, ezek tették ki a kiadasok 5 — 7 szazalékat.
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17)Kozfoglalkoztatasban toltott atlagos id6tartam

A kozfoglalkoztatdsban toltott idétartamot minden esetben egy személy egy naptari évére
vonatkoztatva adjuk meg. A szamitds soran nem tesziink kiilonbséget az érintettek kiilonboz6
tipusu tamogatéasai kozott, a vizsgalt éven beliill 6sszeadjuk valamennyi tamogatasban toltott
napjaikat. Az éven athuzd6do tdmogatasok esetén csak az adott évben, kozfoglalkoztatasban
toltott napokat vessziik figyelembe.

A 2017-es ¢év érintett létszdmanak nagyaranyt csokkenése elsdsorban a ndovekvo
beragadasnak és annak kdszonhetd, hogy kisebb 1étszammal indultak a 2017. évi programok.
A kozfoglalkoztatasban toltott atlagos idétartam 2017-ben egy kozfoglalkoztatott esetén
atlag 7,5 honap volt. Ez az érték egy év alatt 0,3 honappal csokkent. Az atlagos
idotartam Kisebb visszaesése a novekvo létszamfeltoltési problémaknak (késébb lépnek
be) és a megniovekedett fluktuacionak (tobben lépnek idé el6tt ki) koszonheto.

39. tablazat

A kozfoglalkoztatasban toltott atlagos idotartam a tamogatas tipusa szerint, honap

Valtozas az el6z6 évhez képest

2015 | 2016 | 2017 (2017/2016), hénap

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa 4,8 59 57 -0,2
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 7,8 7,3 7,2 -0,2
Startmunka mintaprogram tamogatasa 7,3 7,3 7,2 -0,1
Orszagos Gsszesen 7,2 7,8 75 -0,3

Forrds: Beliigyminisztérium, az IR 2018. 15. heti adatai szerint
*Az adott tipusu kozfoglalkoztatasban toltott napok szama. Az osszesen sor a kozfoglalkoztatasban toltott Osszes napok szamat mutatja,
fliggetleniil annak tipusatol.

A kozfoglalkoztatasban toltott 1ddszak 2017-ben az orszdgos kozfoglalkoztatasi
programokban és jarasi mintaprogramokban részt vevd személyek esetén is 7,2 honap, az
el6z6 években tapasztalt kiilonbség a két tipus kozott eltlint és esetiikben is megfigyelhetd egy
kisebb csokkenés. A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasban érintettek esetén ez az érték
az el6z6 évhez képest 0,2 honappal 5,7 honapra mérseklddott.
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40. tablazat

A kozfoglalkoztatasban toltott atlagos idétartam a timogatas
tipusa szerint, honap

2015|2016 | 2017

N6 71| 78| 75

Nem Férfi 72 17| 74
Egyiitt 72| 78| 75

25 év alattiak 5,6 6| 5,2

25-54 évesek 73| 79| 75

Korcsoport -

55 év felettick 78| 86| 85

Egyiitt 72| 78| 75

Legfeljebb 8 altalanos iskola 71 7,7 7,3
szakiskola/szakmunkasképzo 76| 83| 82

. gimnazium 7| 76| 73

Iskolai végzettség - -

szakkozépiskola/technikum 7 76| 7,3

fels6foku végzettség 6,5| 68| 6,3

Egyiitt 72| 78| 75

Forrds: Beliigyminisztérium

A kozfoglalkoztatott személyek kozott a n6k 2017-ben atlagosan 7,5 honapot, a férfiak ennél
kicsit kevesebbet 7,4 honapot dolgoztak.

Jelentdsebb kiilonbségek lathatdak korcsoportok szerint vizsgalva a ledolgozott honapok
szamaban. A legtobb idot egy éven beliil az 55 év felettiek toltik a kozfoglalkoztatasban,
8,5 honapot, utanuk 1,0 hénappal lemaradva a 25-54 éves korosztaly kovetkezik, mig a
legkevesebb ideig, 5,2 honapig kozfoglalkoztatas keretében a 25 év alattiak dolgoznak.

Az érintett személyek legmagasabb iskolai végzettsége és a kozfoglalkoztatdsban toltott
atlagos iddtartam szempontjabol kisebb kiilonbségek lathatok. A szakiskolai, szakmunkas
végzettséggel rendelkezok toltottek a vizsgalt éveken beliil atlagosan a leghosszabb 1dot
kozfoglalkoztatasban (mind az ennél alacsonyabb, mind pedig a magasabb végzettséggel
rendelkezOk atlagos ideje alacsonyabb volt). Emellett igaz, hogy a kézépfoknal alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezd személyek esetén jellemzden magasabb az egy éven beliili
tdmogatasban toltott atlagos idétartam, mint a magasabb végzettségliek esetén.

2017-ben az A4ltalanos iskolai, valamint az ennél is alacsonyabb végzettségli
kozfoglalkoztatottak atlagos timogatasi ideje 7,2-7,3 honap volt. A szakiskolai és szakmunkas
végzettségli személyek esetén még magasabb, 8,2 honapos volt a foglalkoztatds atlagos
idotartama. A szakkozépiskolai, vagy technikumi  végzettséggel rendelkezOk
kozfoglalkoztatasanak jellemzd idétartama (7,3 honap) atlagosnak tekinthetd. A gimnaziumot
végzett 7,3 honapot, a magasabb végzettségli személyek jellemzden ennél rovidebb 1dot, 6,3
honapot toltottek kdzfoglalkoztatasban a 2017-es évet tekintve.
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41. tablazat

A kozfoglalkoztatiasban toltott atlagos idotartam az egyén lakéhelye
szerint, héna
Valtozas 2016-hoz

megye 2015 2016 2017 képest 2017-ben, honap
Fovaros 6,1 6,3 5,8 -0,5
Pest 6,6 7,2 7,0 -0,2
Fejér 6,6 7,0 6,7 -0,3
Komarom-Esztergom 6,1 7,0 6,6 -0,4
Veszprém 6,5 7,3 6,8 -0,5
Gy6r-Moson-Sopron 6,8 7,3 7,1 -0,2
Vas 7,4 7,6 7,0 -0,6
Zala 7,3 7,6 7,6 0,0
Baranya 7,8 8,2 7,8 -0,4
Somogy 6,6 74 7,0 -0,4
Tolna 6,9 7,1 6,9 -0,2
Borsod-Abauj-Zemplén 7,4 7,9 7,7 -0,2
Heves 6,5 7,1 6,5 -0,6
Nograd 7,2 7,5 7,3 -0,2
Hajdu-Bihar 7,0 8,0 7,8 -0,2
Jasz-Nagykun-Szolnok 7,0 7.8 7,3 -0,5
Szabolcs-Szatmar-Bereg 7,6 8,3 7,9 -0,4
Bacs-Kiskun 7,2 7,6 7,4 -0,2
Békés 8,0 8,4 8,1 -0,3
Csongrad 7,0 7,7 74 -0,3
Orszag 6sszesen 7,2 7,8 75 -0,3

Forrds: Beliigyminisztérium

A kozfoglalkoztatdsban toltott atlagos idétartam 2017-ben Békés megyében volt a
legmagasabb. Ebben a megyében egy kozfoglalkoztatott személy az év 12 honapjabol 8,1
hoénapot toltott a tdmogatott munkahelyén vagy munkahelyein. Magas, az orszagos atlagot
meghalado volt az atlagos id6tartam Baranya, Hajd-Bihar, Borsod-Abauj-Zemplén Zala és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben is. A legnagyobb kozfoglalkoztatasi volumennel,
létszamokkal jellemezhetd megyékben az atlagosnal jellemzéen hosszabb volt a
kozfoglalkoztatasban toltott atlagos idGtartam.

A fOvéros, valamint Pest megye esetében €s a gazdasagilag kedvezObb helyzetli kozép-
dunantali megyékben jellemzden egy kozfoglalkoztatott személy rovidebb iddtartamban volt
kozfoglalkoztatasi munkaviszonyban. Az el6z6 évhez képest minden megyében (kivéve Zala
megyét, ahol valtozatlan maradt) mérséklddott a timogatasban toltott atlagos idStartam.
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18) Kozfoglalkoztatottak jellemzé munkakorei

A Kkozfoglalkoztatasban dolgozok munkakére tobbnyire (kozel 80%-a) valamilyen
szakképzettséget nem igénylo (egyszerii) foglalkozas. Irodai és iigyviteli munkakorben a
kozfoglalkoztatottak 6,3%-a dolgozott 2017-ben, emellett magasabb arannyal (6,1%-
kal) jellemezhetok még az egyéb felséfoki vagy kozépfoku képzettséget igénylo
foglalkozasok. A tobbi foglalkozasi focsoport aranya ennél alacsonyabb.

42. tablazat

A kozfoglalkoztatasban részt vevik létszamanak megoszlasa a tamogatott munkakér FEOR-08-as
besorolasa és a program tipusa szerint 2017-ben, %
Hosszabb ,
o , Orszagos Startmunka
B L, idStartamua . ..
FEOR-08/tamogatas tipusa B kozfoglalkoz- minta- Osszesen
kozfoglalkoz- L.
, tatasi program program
tatas
1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk,
. . 0,1 0,0 0,2 0,1
torvényhozok
2 Fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igényld
. 04 0,3 0,0 0,2
foglalkozasok
3 Egyéb fels6fok kozépfoka képzettséget igényls
gyé e, s6foku vagy kozépfoku képzettséget igényld 55 116 39 6.1
foglalkozasok
4 Irodai és tigyviteli (tigyfélkapcsolati) foglalkozasok 6,1 15,0 2,0 6,3
5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 2,1 4,0 0,8 2,0
6 Mezbgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok 0,8 4,4 2,4 2,1
7 Ipari és épitdipari foglalkozasok 3,9 6,2 54 49
8 Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetok 0,4 0,4 0,9 0,6
9 Szakképzettséget nem igényld (egyszeri
P 8 genyl6 (egyszert) 80,6 58,2 84,3 77,7
foglalkozasok
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium

A hosszabb id6tartamu és a startmunka mintaprogramok keretében a kozfoglalkoztatottak
tobb mint 80 szazalékos aranyban szakképzettséget nem 1gényl6 foglalkozasokban dolgoztak.
Ugyanez az aranyszam az orszagos programokba 2017 soran bekapcsolddok esetén csak 58,2
szazalék volt.

Az orszagos programokban a szakképesitést nem igénylé foglalkozastiak mellett a
kozfoglalkoztatottak kozott magas aranyban voltak megtaldlhatok az irodai és tigyviteli
(15,0%), illetve az egyéb fels6foku vagy kozépfoka képzettséget igényld (11,6%)
foglalkozastiak. Tovabba kiemelhetdk még az ipari és épitdipari (6,2%), valamint a
mezOgazdasagi, erdégazdalkodasi (4,4%) munkakdrok.

A kozfoglalkoztatasi programok nagy része a résztvevok képességeihez, készségeihez
igazodva alacsony képzettséget igényld, szakképzettség nélkiil betdlthetdé munkakdroket
jelent. Az ezer f6 feletti kozfoglalkoztatotti 1étszammal rendelkezd foglalkozasok dontd
tobbsége a 9-es fOcsoportba tartozik, a kozfoglalkoztatottak 46,7 szdzalékanak a munkakore
egyéb, mashova nem sorolhatd egyszeri szolgaltatasi és szallitasi foglalkozast jelentett. A
tobbi foglalkozds szdmossaga ennél joval kisebb. Az egyszerli mezdgazdasagi, illetve az

81



egyéb egyszeru épitdipari foglalkozasokban 15,5 ezer €s 9,2 ezer kozfoglalkoztatott dolgozott
2017-ben. A lista negyedik helyén szerepel az egyéb takaritd és kisegitd munkakor — tobb
mint 8 ezer fovel. Az 6todik helyen a 4. fécsoportba tartoz¢é altalanos irodai adminisztrator
foglalkozas all. A tobbi, toplistan szerepld, szakképzettséget igénylé munkakor mar kisebb
(3,6 ezer 10 alatti) Iétszammal lathato.

43. tablazat

1000 £6 feletti kozfoglalkoztatotti 1étszammal rendelkezd foglalkozasok (tamogatott munkakoér) TOP
listaja
, Résztvevdk atlagos 2017.
FEOR-08 foglalkozasok Lo, .
évi létszama, f6

9239 - Egyéb, mashova nem sorolhato6 egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi 83 815
foglalkozast

9331 - Egyszerti mezdgazdasagi foglalkozasu 15 461
9329 - Egyéb egyszert épitbipari foglalkozast 9243
9119 - Egyéb takarito és kisegitd 8 034
4112 - Altaldnos irodai adminisztrator 6 097
9112 - Intézményi takaritd és kisegitd 4611
9332 - Egyszerti erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 4447
9321 - Kubikos 4421
3161 - Munka- és termelésszervezd 3577
3910 - Egyéb iigyintézé 3447
9211 - Szemétgytijtd, utcaseprd 3338
9310 - Egyszert ipari foglalkozasu 2992
4190 - Egyéb, mashova nem sorolhaté irodai, ligyviteli foglalkozasu 2 625
7333 - Mezbgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja 2 082
7919 - Egyéb, mashova nem sorolhatd ipari és épitdipari foglalkozasu 1822
6211 - Erdészeti foglalkozasu 1373
3190 - Egyéb miiszaki foglalkozast 1099
9236 - Konyhai kisegit6 1038
5299 - Egyéb, mashova nem sorolhatd szolgaltatasi foglalkozasu 1026
3511 - Szocialis segitd 1011
Orszagosan Osszesen 179 492

Forrds: Beliigyminisztérium

Szakképzettséget igényld foglalkozdsok

Programonként jelentds szorodas figyelhetd meg a foglalkozasok tekintetében. Ha a harom
nagy programtipuson belill hasonlitjuk Ossze az ellatott munkakordket, a toplista élén
mindharom esetben az egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerli szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozas all, azonban a létszambeli részesedésiik eltérd: mig a hosszabb id6tartamu és a
mintaprogramok esetében 50 szazalék feletti, addig az orszagos programoknal csupan 16,9
szazalék. Utobbi esetben kiegyenlitettebb a kiilonb6z6 munkakordk jelenléte. Az orszagos
programoknal a masodik helyen az egyszerii erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozas all
10,2 szézalékos hanyaddal. E programtipusban a nagy orszagos kozfoglalkoztatd cégeknél
ellatott tevékenységek tiikrozodnek a toplista tovabbi helyein, tgy mint: kubikos, egyszerii
épitdipari foglalkozés, 4ltalanos irodai adminisztrator, egyéb {igyintézd. A jarasi
mintaprogramokban jelennek meg a legnagyobb szamossagban az egyszerii mezdgazdasagi és
mezdgazdasagi segédmunkas, valamint a ndvénytermesztési foglalkozasok, illetve a munka-
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¢s termelésszervezok. A hosszabb idejii kozfoglalkoztatasban a telepiilések miikodtetésében
jatszott kisegitd szerepnek megfeleld6 munkakorok domindlnak: takaritok, karbantartok,
szemétgyiijtok, és egyeb ligyintézok.

A kozfoglalkoztatas keretében elvégzett feladatok igényelhetnek szakképzettséget a
munkakor betoltéséhez. A szakképzettséget igényld feladatok esetén az ilyen munkakdrben
alkalmazott és a megfeleld szakképzettséggel rendelkezd személyek magasabb bért kapnak. A
kozfoglalkoztatas munkafolyamatai indokoltta teszik munkavezetOk alkalmazasat, akik
tarsaik munkdjat koordinaljak és iranyitjak. Kozottiik is lehetnek szakképzettséget igényld
munkakdrben foglalkoztatott szakképzettséggel rendelkezo, illetve azzal nem rendelkezd
személyek is. Mind a szakképzettséget igényld, mind pedig a munkavezetdi munkakdrben
foglalkoztatott személyek bére magasabb, mint az alap kdzfoglalkoztatasi bér."®

2017-ben a  kozfoglalkoztatottak  atlagos létszamanak tobbsége (80,1%-a)
szakképzettséget nem igénylé, nem munkavezetéi munkakorben foglalkoztatott személy
volt. Az atlagos 1étszam 14,4 szazaléka dolgozott szakképzettséget igénylo munkakorben,
nem munkavezetoként. A szakképesitett és a szakképesités nélkiili munkavezetok
aranya 2,5 és 3,0 szazalék volt 2017-ben. 2016-r61 2017-re, a kozfoglalkoztatottak éves
atlagos létszamanak visszaesésével egyidejlileg a szakképesités nélkiili munkavezetdk
létszama 1,4 szazalékkal n6tt; minden més esetben csokkenés figyelhetd meg.

44. tablazat

A kozfoglalkoztatasban részt vevik létszama és megoszlasa a foglalkoztatas besorolasa szerint,

2016-2017
, , 2016 2017 Létszam valtozasa az el6z6
A nglalkOZtataS besorolasa Létszam, | megoszlas, | Létszam, | megoszlas, p ; o
. . évhez képest (%)
f6 % 6 %
Nem munkavezetd - szakképesitett 29174 13,1 25793 14,4 -11,6
Nem munkavezets - szakképesités
(151 183 853 82,3 | 143827 80,1 -21,8

nélkiili
Munkavezetd - szakképesitett 4 835 2,2 4419 2,5 -8,6
Munkavezet6 - szakképesités

. 5378 2,4 5453 3,0 1,4
nélkili
Osszesen 223 470 100,0 | 179 492 100,0 -19,7

Forrds: Beliigyminisztérium

Az egyes kozfoglalkoztatdsi tipusokon belill eltérd a foglalkoztatottak besorolas szerinti
megoszlasa. 2017-ben a hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatds és a mintaprogramok
keretében alkalmazott személyek esetében tobb mint 80 szdzalékot tett ki a szakképzettséget
nem igényld, nem munkavezetdi allast betoltdk aranya, mig az orszagos kozfoglalkoztatasi
programok esetében csak 64,5 szazalékrol beszélhetiink. A munkavezetok aranya a
startmunka mintaprogramok esetén a legmagasabb: a szakképesitett munkavezetoknél 3,4%, a
szakképesitéssel nem rendelkezOknél 4,3%.

13 Lasd: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasarol
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45. tablazat

A kozfoglalkoztatasban részt vevok 1étszama és megoszlasa a foglalkoztatas besorolasa szerint program
tipusonként, 2017
o B Orszagos
Hosszabb id6tartama . L. Startmunka
. ) kozfoglalkoztatasi .
kozfoglalkoztatas mintaprogram
program
L, , | megoszlas, L, . | megoszlas, L, . | megoszlas,
létszam, f6 létszam, f6 létszam, f6
% % %
Nem munkavezetd - Szakképesitett 10 565 13,5 10 022 29,4 5207 7,7
Nem munkavezetd - Szakképesités
nélkili 64 978 83,1 21961 64,5 56 889 84,6
Munkavezetd - Szakképesitett 1052 1,3 1101 3,2 2264 3,4
Munkavezet6 - Szakképesités nélkiili 1573 2,0 957 2,8 2922 4,3
Osszesen 78 169 100,0 34 041 100,0 67 281 100,0

Forrds: Beltigyminisztérium

A kozfoglalkoztatott személyek dontd tobbségét, 82,4 szazalékat koltségvetési szerv,
jellemzden helyi onkormanyzat és kdzponti koltségvetési szervezet foglalkoztatta. 2017-ben a
vallalkozasoknal foglalkoztatott személyek az atlagos 1étszdmbol 5,5 szazalékos aranyt
képviseltek, a nonprofit, civil szervezetek pedig 12,1 szdzalékos aranyban vettek részt a
kozfoglalkoztatottak alkalmazasaban. Egyediil a nonprofit szervezeteknél foglalkoztatottak
éves atlagos létszama bovilt 2016-r61 2017-re (2,9%-kal). 2016-ban 21,0 ezer fo6t
foglalkoztattak civil, nonprofit szervezetek kozfoglalkoztatasi formaban, 2017-re ez a 1étszam
21,7 ezer fore boviilt.

46. tablazat

A kozfoglalkoztatasban részt vevok atlagos létszamanak gazdalkodasi forma és program tipusa szerinti
bontasban 2017-ben

o , Orszagos
Hosszabb id6tartama . . Startmunka
B i kozfoglalkoztatasi .
kozfoglalkoztatas mintaprogram
program
i i Jogi személyiség nélkiili vallalkozas 581 351 0
Vallalkozas - ——— -
Jogi személyiségii vallalkozas 1710 7210 14
Koltségvetési | Koltségvetési szervek és koltségvetési rend
. ) ) 63 705 18 664 65 585
szerv szerint gazdalkodd szervek
ogi személyiség nélkiili nonprofit
Nonprofit Jog yisee P 4 0 0
szervezet
szervezet ” -
Jogi személyiségli nonprofit szervezet 12 169 7 805 1682
Egyéb 0 10 0
Osszesen 78169 34041 67 281

Forrds: Beliigyminisztérium

A napi munkaidé a kdzfoglalkoztatasban — ahogyan 2016-ban, ugy 2017-ben is — dontden,
szinte kizarolagosan 8 oOrds volt. A kozfoglalkoztatott személyek 99,7%-a napi 8 oraban
dolgozott 2017-ben. Ez az arany 2016-ban is ugyanennyi volt.
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19) A fontosabb mintaprogramok jellemz6i'

Hajléktalan mintaprogram

A Belligyminisztérium — a Ferencvarosban megvalosulo ,,Az utcarél a munka vilagaba” cimdi,
hajléktalanok foglalkoztatdsara iranyulé mintaprogram I. és II. {itemének tapasztalatai alapjan
—a 2015. marciustol 2016. februarig orszagos hajléktalan mintaprogramot inditott. A program
a fovaros, valamint 13 megye 23 kozfoglalkoztatdjat érintette.

2015-ben 20, 2016-ban 30, 2017-ben pedig 33 program indult az orszagban, melyek minden
esetben a kovetkezd év februarig tartottak. Egy tovabbi, rovidebb tamogatas decemberben
indult (Baptista Szeretetszolgalat). A 2017-es kozfoglalkoztatasi szerzédések egyiittesen
893 f6 foglalkoztatasat iranyoztak elé, ami 15 szazalékkal meghaladta az el6z0 évi
programokban tervezett 1étszdmot. A 2107-ben indulé programok megallapitott tdmogatasi
Osszege 1 707 millio Ft volt, ami 22,3 szazalékkal volt tobb, mint az el6z6 évi programok
keretdsszege.

A programokban foglalkoztatottak éves atlagos 1étszdma 2016-ban 651 {6 volt. ami 2017-re
713 fére emelkedett (a teljes évet nézve, fiiggetleniil a programok kezdd datumatol).

A 2017-ben induld programokban Osszesen, legalabb 1 napig 1252 személy vett részt. A
hajléktalan-programok éves, atlagos 1étszama 2017-ben 713 f6 volt. A 2017-es szerzddések
teljes idOtartamara vetitve Osszesen 1 392 milli6 Ft tdmogatést fizettek ki a foglalkoztatok
részére a résztvevok bérének €s a program mas jarulékos koltségeinek fedezésére.

A  megelozd években megvalositott hajléktalan kozfoglalkoztatasi programok
tapasztalatai alapjan a 2017. évi programokban tobb kozfoglalkoztatot sikeriilt bevonni,
koztiik civil szervezeteket, egyhazakat, onkormanyzatokat és onkormanyzati nonprofit
gazdasagi tarsasagokat is.

A fovarosban, valamint tovabbi 14 megyében indultak hajléktalan mintaprogramok.
Ezekben 33 kozfoglalkoztaté miikodtetett kisebb, 7- 10 fos és nagyobb, 100 — 117 fos
programokat. A legnagyobb foglalkoztatok kozé tartozik a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis
Foglalkoztatd Kft. 2016-os programjaban 150 {6, 2017-es programjaban pedig 100 f6
foglalkoztatasat tervezte. A FESZOFE a mintaprogram keretében olyan értékteremtd
tevékenységet végeztet a hajléktalan személyekkel, mint a diszndvénytermesztés, valamint
brikettalas. Az integracio €s a késobbi allaskeresés segitése céljabol a programban résztvevok
kozil 60 f6 képzése valdsulhatott meg. A tervezett képzések: bio- és zoldhulladek
hasznositads, komposztalds, biohulladék-hasznositas, feldolgozas; valamint betanitott kerti
munkas.

A kozfoglalkoztatasi mintaprogam megvalositasanak célja kettds volt: a hajléktalan
személyek szdmara hasznos, értékteremtd tevékenységet nyujtani, ezaltal élethelyzetiikon
javitani, valamint ezen program keretében mar nem csak a foglalkoztatasukra

14 Ebben a fejezetben az egyes programok jellemzésénél a 2016. év naptari évet jelent.
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Osszpontositottak, hanem arra is, hogy a létrehozott értékek a kdz szamara is élvezhetové és
adott esetben felhasznalhatova valjanak. A hajléktalanok lakhatasi és munkalehetdséget
kaptak, a munkdba ¢és a helyi tarsadalomba torténd beilleszkedésiiket pedig nagy tapasztalattal
rendelkez0 szocidlis munkasok segitették.

47. tablazat A hajléktalanok mintaprogramok szerz6dés szerinti 1étszamai, foglalkoztatonként,

2016 — 2017
foglalkoztaté tamogatas kezdetének éve
2016 2017

Feszofe Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato 150 100
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy 50 80
Miskolci Varosgazda Varosgazdalkodasi K6zhaszni Nonprofit Kft. 60 60
Sorsforditd Szolgaltaté Kézpont 117
Fogyatékkal ElGket Es Hajléktalanokat Ellaté Kézhaszni Nonprofit 60 20
Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag
Budapest Esély Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag 72
Hajléktalanokat Segit6 Szolgalat 32 32
Pécsi Varosgondozasi Nonprofit Kft. 60
Onkomanyzati Szocialis Szolgélat 35 22
Dehusz Nonprofit Kft. 25 25
Palota-15 Rehabilitacids és Kézfoglalkoztatasi Kozhasznd Nonprofit 25 15
Kft.
Tamasz Alapitvany 15 25
Munkalehet&ség A J6vSért, Szolnok, Nonprofit Es Kézhasznu Kft. 11 26
Nyirvv Nyiregyhazi Varosiizemeltet6 és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft. 20 15
Pécs Varos Koltségvetési Kbzponti Elszamold Szervezete 32
Békéscsaba Megyei Jogu Véros Onkormanyzata 15 15
Kiskunhalas Varos Onkormanyzata 15 15
Szentes Varos Onkormanyzat Hajléktalan Segit6 Kézpontja 15 15
Via Bona Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag 15 15
Békés Varos Onkorményzat 15 14
Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesilet 14 15
Kiskunfélegyhaza Varos Onkormanyzata 15 13
Pécsi Baptistapont Ejsz 13 15
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete 15 12
Varvag Vérosiizemeltetési Es Vagyongazdalkodasi Nonprofit

.. . 15 10
Kézhasznu Kft.
Tatai Varosgazda Nonprofit Kft. 12 12
Oroshéaza Varos Onkormanyzata 10 11
Elettér Koz0sség- Es Telepiilésfejleszts Egyesiilet 10 10
Székesfehérvar Mjv Kriziskezel§ Kézpont 12 8
Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. 15
Tatabanyai Remény Szocidlis Szévetkezet 15
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz, Oltalom Szeretetszolgalat 13
Szocidlis Szolgaltaté Kézpont 6 7
Utcai Szocialis Segit6k Egyesiilete 13
Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezete 10
Szegényeket Tamogatd Alap Egri Alapitvanya 8
Magyar Voroskereszt Komarom-Esztergom Megyei Szervezete 7
Osszesen 776 893

Forrds: Beliigyminisztérium

Az egyes foglalkoztatok programjai kiillonb6zd, azonban a kozfoglalkoztatds egészénél
alacsonyabb fluktudcidval miikddtek. A 2016-os programokban érintett (legalabb egy
munkanapon foglalkoztatott) 1185 személy mindegyike atlagosan 6,9 honapot dolgozott egy-
egy év programjaban. A 2017-es programokban érintett 1252 személy atlagosan 7 hénap
id6tartamban volt a programban. A résztvevd személyek esetén a kifizetett munkabér
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hozzajarult alapvetd sziikségleteik fedezéséhez, tovabba a munkakészségek fenntartésa,
felelevenitése is segithette ket a program végét kdvetden a jobb élet €s munkakdriilmények
kialakitasaban.

A mintaprogramban 2016-ban munkat vallaloknak csak bé harmada (36,5%) volt nd, aranyuk
2017-ben 38,7 széazalékra emelkedett. Végzettségiiket tekintve jellemzden alacsony
végzettségli személyek kaptak munkédt ebben a programban, tobb mint 60 szazalékuk
altalanos iskolai, vagy annal is alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezett. A 2017-ben a
programban részt vevOok kdzott magasabb volt az ilyen, alacsony végzettséggel rendelkezdk
aranya, mint a 2016-os résztvevOk kozott. Szakmunkas, szakiskolai végzettséggel a
résztvevok 30,7 szazaléka rendelkezett, ennél magasabb végzettséggel pedig tovabbi 9
szazalékuk.

A hajléktalan programokban munkat vallalok kozel kétharmada 2017-ben is férfi volt. A nék
aranya a legalacsonyabb végzettségi csoportban, a 8 altalanossal sem rendelkezok kozott és a
gimnaziumi végzettséglieck kozott haladta meg az 50 szazalékot. Az altalanos iskolai
végzettséglieck kozott is magasabb volt a nék aranya, mint az program egészében, a tobbi
végzettségi csoportban azonban csak 14 - 33 szdzalékot tettek ki a ndk az atlagos 1étszdmbol.

48. tablazat A hajléktalan programokban foglalkoztatottak atlagos létszama, nem és végzettség
szerint 2016-2017

| bb iskolai vé B} 2016 2017

egmagasabb Iskolal vegzettseg % ebbdli nd (%) | 16 % ebbdl n (%)
altalanos iskolai végzettség nélkili 54 83 61,1 64 9,0 68,2
altalanos iskola 324 49,8 40,7 365 51,2 41,0
szakmunkasképzd, szakiskola 209 32,1 23,4 219 30,7 26,3
szakkozépiskola, technikum 35 5,4 28,6 39 5,5 32,3
gimnazium 23 3,5 56,5 19 2,7 57,8
fels6foku végzettség 6 0,9 16,7 6 0,9 13,7
Osszesen 651 100,0 36,6 713 100,0 38,7

Forrds: Beliigyminisztérium

A programokban részt vevok ¢életkora jellemzden magas volt, magasabb, mint a
kozfoglalkoztatasra jellemzd atlag. Tobb mint harmadrésziikk 55 év feletti, tovabbi 31,3
szazalékuk 45 és 54 év kozotti személy volt. A 35 év alattiak ardnya nem érte el a 25
szazalékot sem. 2016-hoz képest a 2017-ben kis mértékben emelkedett a fiatalabb, 35 év alatti
személyek aranya és az 55 év felettiek aranya is. A fiatalabb korcsoportokban magasabb volt
a ndk aranya, mint az idésebb, 45 év feletti korcsoportokban.
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49. tablazat A hajléktalan programokban foglalkoztatottak atlagos létszama, nem és életkor
szerint 2016-2017

2016 2017
életkor 6 % ebbdl n6 (%) 6 % ebbél né (%)
25 év alatti 18 2,8 50,0 27 3,8 45,4
25-34 éves 63 9,7 50,8 78 11,0 53,3
35-44 éves 135 20,7 45,9 133 18,7 44,3
45-54 éves 218 33,5 34,9 223 31,3 39,9
55 éves és felette 217 33,3 27,1 251 35,3 29,4
Osszesen 651 100,0 36,5 713 100,0 38,7

Forrds: Beliigyminisztérium

A kozfoglalkoztatdsi hajléktalan mintaprogramok févarosi kezdeményezésre indultak el,
Budapesten voltak ennek a foglalkoztatasi formanak tobb évre visszamend hagyomanyai.
2017-ben is a févarosban volt a legmagasabb a 1étszam, a hajléktalan programban részt vevok
otode (19 %) életvitelszeriien itt élt. Bacs-Kiskun megyében 2017-ben jelentds 1étszamu
programok indultak, az itt lathatd éves atlagos 1étszam 124 6 volt, ami jelentds ndvekedést
jelent az elézd évhez képest. Jelentds, 10 szazalékot meghaladd volt a Komarom-Esztergom
megyei részt vevok aranya is. Baranya, Borsod-Abatj-Zemplén, Bacs-Kiskun, Vas, Békés és
Gydr-Moson-Sopron megyében, jellemzden a megyeszékhelyeken éves atlagban 30 — 70 f6s
programok miitkddtek.

Somogy, Nograd, Heves és Tolna megyében 2017-ben nem indult hajléktalan mintaprogram,
a résztvevOok atlagos létszdmaban az el6z6 évi programok 2017-re athtzodd személyei
lathatok, valamint azok, akik egy masik megye programjaban vettek részt 2017-ben, de a
nyilvantartdsi rendszerben még el6z0 rendszeres tartdzkodasi helyiik adataival szerepelnek.
Az egyes megyékben miikodd programokban eltért a résztvevOk nem szerinti megoszléasa.
Bécs-Kiskun megyében a résztvevdk tobbsége nd volt és Komarom-Esztergom, Baranya
megye programjaiban is magas volt a ndék ardnya. Vas, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Csongrad
Veszprém ¢és Pest megye hajléktalan mintaprogramjai viszont nagyobbrészt férfiakat értek el,
itt a résztvevok kevesebb, mint negyedrésze volt né 2017-ben.
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50. tablazat A hajléktalan programokban foglalkoztatottak atlagos létszama, nem és lakohely
szerint 2016-2107

2016 2017
. - p ebbdl né Y ebbdl
lakohely megyéje* f6 % (%) fé % nG (%)
Févaros 132 20,3 35,6 135 19,0 37,9
Bacs-Kiskun megye 53 8,1 41,5 124 17,4 53,4
Komarom-Esztergom megye 80 12,3 55,0 73 10,2 42,9
Baranya megye 74 11,4 47,3 67 9,4 43,7
Borsod-Abauj-Zemplén megye 57 8,8 19,3 61 8,6 28,5
Vas megye 49 7,5 32,7 43 6,0 24,8
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 17 2,6 0,0 31 4,4 25,1
Gy&r-Moson-Sopron megye 33 5,1 30,3 31 4,3 28,9
Hajdu-Bihar megye 20 3,1 30,0 31 4,3 40,6
Békés megye 36 5,5 41,7 30 4,2 42,8
Csongrad megye 14 2,2 14,3 18 2,5 21,7
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 10 1,5 30,0 17 2,4 36,5
Veszprém megye 11 1,7 27,3 15 2,1 23,8
Zala megye 12 1,8 33,3 12 1,7 39,3
Pest megye 13 2,0 30,8 9 1,3 24,8
Fejér megye 12 1,8 25,0 8 1,1 25,2
Heves megye 13 2,0 46,2 3 0,4 78,2
Nograd megye 15 2,3 46,7 3 0,4 42,0
Somogy megye 1 0,1 100,0
Osszesen 651 100,0 36,6 713 100,0 38,7

Forrds: Beliigyminisztérium
*életvitelszerti tartézkoddsi hely



Varrodai mintaprogramok

A varrodai mintaprogramok elsd liteme 2015 szeptemberében indult el. A 2016. februar
végéig tartd programokban Baranya, Békés, Borsod-Abatj-Zemplén és Tolna megye 8
telepiilésén (Majs, Kétegyhaza, Gyula, Almaskamaras, Erdobénye, Karcsa, Satoraljatjhely,
Fiirged) indult munkaruhazat varrasat végzé program. A foglalkoztatok a helyi
onkormanyzatok ¢és a megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztaté Pro Team Kft
volt.

A program masodik iiteme 2016. marciustol, harmadik, 2017-es iiteme pedig 2017
marciusatol indult el, ugyanezen telepiilések oOnkormanyzatainak részvételével. A
vizsgalt 2017-es évet mindkét évi program érinti.

A 2018. februarig tartdé programokban a kordbbiakhoz hasonléan kozfoglalkozatdsban
felhasznalhatd munkaruhdkat, kabatokat, nadragokat, kopenyeket varrtak. A program 2018
marciusatol hasonld feltételek mellett folytatddott.

A részt vevd Onkormanyzatok a tervezés soran szabvany ¢€s kelléktechnoldgiai, logisztikai
koltségekkel szamoltak, a termelés beinditdsahoz és fenntartasahoz kis és nagy értékii eszkoz-
beszerzésekkel éltek. A program koltségeit a Beliigyminisztérium az érintett
kormanyhivatalok jovahagyasa alapjan a kozfoglalkoztatdsi keret terhére 100 szazalékos
mértékben tamogatta, azzal a feltétellel, hogy a programban részt vevé dnkormanyzatok 1 {6
tovabbfoglalkoztatasat a tamogatast kovetd egy évben kozfoglalkoztatasi timogatas igénybe
vétele nélkiil is biztositjak.

A 2017-es évben indulé programok osszes, tervezett koltsége 223,5 milliéo Ft volt, ennek
Kisebb részét, 42,4 szazalékat tette ki a foglalkoztatottak bérkoltsége. A 2017-es varrodai
mintaprogramok létszama 3 szazalékkal, 5 fével meghaladja a 2016-0s létszamot. A
megallapitott tamogatas teljes Osszege 13,6 szazalékkal elmarad az el6z6 évi programoktol,
azonban a foglalkoztatottak bér és bérjellegli koltségeire megallapitott tamogatas Osszege a
l1étszam emelkedésével 6sszhangban, 3,6 szazalékkal emelkedett 2016-hoz képest.

A foglalkoztatdo onkormanyzatok 2016-ban egységesen 20 fés programokat inditottak.
2017-ben 4 telepiilésen (Majs, Gyula, Kétegyhaza, Erdébénye) ennél kisebb, 15 fos
programok indultak, Satoraljadjhelyen azonban 25 f6s, Karcsan pedig 40 fo6s
mintaprogram indult ebben az évben. A kisebb, 15 f6s programok teljes, megallapitott
tamogatasi 0sszege 40 — 48 millio forint volt, a nagyobb 1étszamuak keretdsszege elérte a 85 —
143 milli6 forintot.

A kormanyhivatalok dsszesen 208 kozvetitéssel 196 személyt kozvetitettek a 2017-ben indulod
varrodai mintaprogramokba, koziiliikk 195 személyt vett fel a foglalkoztatd. A kozvetitettek és
felvettek jo része, kétharmada az el6z6 évben is alkalmazott személyek koziil keriilt ki. A
munkavallaloi okok miatti elutasitdsok szama nagyon alacsony volt, minddssze 7 kozvetitett
személy utasitotta el a felajanlott varrodai munkat. A programok jellemzden alacsony
fluktuacié mellett miikkédnek. A 2017-ben indulé 8 programban &sszesen 190 személy
dolgozott (legalabb egy napot), egy személy atlagosan kdzel 10 honapot toltott el az egy éves
programban.
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A program atlagos l1étszama 2017-ben 155 {6 volt. Ebben a Iétszdmban benne vannak a 2016-
6l athtizodo programok létszamai is. A munkavallalok dontd tobbsége, 95,9 szdzaléka nd
volt. A varrodai mintaprogram jol illeszkedik a kozfoglalkoztatds egészét jellemzo
folyamatba, a néi munkakorok ¢és a ndi foglalkoztatds kozfoglalkoztatdson beliil
megfigyelhetd térhoditasaba.

51. tablazat A varrodai mintaprogramban foglalkoztatottak atlagos létszamanak megoszlasa
nem és legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2016-2017

2016 2017

. L . L ebbdl « ebbdl
legmagasabb iskolai végzettség f6 % nG (%) fé % nG (%)
altalanos iskolai végzettség nélkili 2 1,6 100,0 1 0,7 100,0
altalanos iskola 37 290 99,9 52 338 96,5
szakmunkasképzd, szakiskola 67 52,7 96,2 79 50,9 95,6
szakkozépiskola, technikum 14 10,8 88,7 15 9,5 99,4
gimnazium 8 6,0 89,0 8 51 87,4
fels6foku végzettség 0 0,0 - 0 0,0 -
Osszesen 128 100,0 96,1 155 100,0 95,9

Forrds: Beliigyminisztérium

A mintaprogram atlagos létszama otodével emelkedett 2016 ¢és 2017 kozott. A
foglalkoztatottak tobbsége, tobb mint fele szakmunkas, szakiskolai végzettségli volt, tovabbi
harmaduk pedig befejezett altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett. A program
sajatossdgai betanitott és szakmunkat igényelnek, az 4altalanos iskolanal alacsonyabb
végzettségli személyek koziil csak kevés tudott bekeriilni, ahogy felséfokil végzettségii sem
dolgozott itt.

52. tablazat A varrodai mintaprogramban foglalkoztatottal atlagos létszamanak megoszlasa

nem és korcsoportok szerint, 2016-2017

2016 2017
v ebbdl né Y ebbdl né

korcsoport f6 % (%) fé % (%)

18-24 év 1 0,4 100,0 2 1,4 100,0
25-34 év 17 13,1 95,0 24 15,1 99,0
35-44 év 42 33,2 98,2 45 28,7 96,2
45-54 év 37 28,7 99,9 48 30,8 97,9
55 év és felette 31 24,6 89,3 37 24,0 90,7
Osszesen 128 100,0 96,1 155 100,0 95,9

Forrds: Beliigyminisztérium

A mintaprogramban 2017-ben munkat vallalok jellemzden 35 és 55 év kozotti nok voltak, 6k
adtak az 4tlagos létszdm kozel 60 széazalékat. Jelentds volt az iddsebb, 55 év feletti
munkavallalok aranya, a 1étszam koézel negyede (24%) ebbdl a korcsoportbol keriilt ki. A 35
¢v alatti személyek az atlagos létszam alig hatodat (16,5%) tették ki. A mintaprogram
résztvevoinek kor €s nem szerinti megoszldsa alig valtozott az el6z0 évhez képest a
jelentésnek mondhatd, 20 szazalék feletti boviilés mellett.
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Kulturalis kézfoglalkoztatas mintaprogram

A kulturalis kozfoglalkoztatasi program a kulturalis-kozmiivelddési teriileten munka nélkiil
maradt, kozép-¢és fels6foku végzettséggel rendelkezd személyeknek biztosit a szakmdajukban
atmeneti elhelyezkedési lehetdséget és ezzel enyhiti a telepiilések kulturalis szakember-
hianyat, noveli a helyi identitast, erdsiti a kisebb telepiilések népességmegtartd képességét.

A Beliigyminisztérium az orszagos kulturalis kozfoglalkoztatasi mintaprogramokat
2013-tél tamogatja. Az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval tortént egyeztetések valamint
az elozd évek tapasztalatai alapjan a 2016-t6l1 a Nemzeti Miivelodési Intézet altal
megvalositott programot kiterjesztette mas kulturalis intézményekre is. 2015. évben 6100 6
foglalkoztatdsdhoz mintegy 8,8 milliard forint tamogatast, 2016-ban pedig 7,8 ezer f0
tamogatasahoz 11,8 milliard forint tAmogatast allapitottak meg. Kiilon nevesitett kulturalis
mintaprogram 2017-ben mar nem indult e¢l, az érintett foglalkoztatok az orszagos
mintaprogramok terhére indithattak el kulturdlis programjaikat.

A programok fobb tevékenységei: adatrogzités, digitalizalas, archivalas, kozosségi
fejlesztés teriiletének segitése. A Nemzeti Miivelédési Intézet programjanak célja
kulturalis halozat kialakitasa, kozosségi és tarsadalomfejlesztési program megvalositasa,
elsosorban Kkistelepiiléseken. Programjaba az intézet tobb ezer partnerszervezetet von
be.

53. tablazat A 2017. évi kulturalis kdzfoglalkoztatasban részt vevo kozfoglalkoztatok és a
kozfoglalkoztatdsi szerz6dések jellemzo6i

Szerz6dés Szerz6dés . ebbdl:

L o Kifizetett ,
Lo . szerinti szerinti ) B} munkabér
foglalkoztaté cég megnevezése , . . tdmogatds  , ., ., .
tdmogatott tdmogatas (milli6 Ft)* és jarulékai
létszam (f6) |  (millié Ft) (milli6 Ft)*
Magyar Nemzeti Levéltar 135 219,5 178,6 145,2
Orszagos Széchényi Konyvtar 1292 2053,8 1497,2 1354,1
NMI Mdvel6dési Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft. 3010 4 490,8 3296,3 3066,7
Magyar Tedtrum Kdzhasznu Nonprofit Kft. 426 652,6 542,1 476,7
Magyar Nemzeti Muzeum 491 808,1 554,0 457,0
Nemzeti Szakért6i és Kutaté Kozpont 8 11,7 2,0 2,0
Forum Hungaricum Nonprofit Kft 330 489,8 425,1 385,0
Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap 123 278,6 99,4 28,0
Osszesen 5815 9004,9 6 594,8 5914,6

Forrds: Beliigyminisztérium

A kulturalis kozfoglalkoztatas keretében 8 nagyobb foglalkoztaté inditott programot
2017-ben. Ezekben osszesen 5815 fo foglalkoztatasat tervezték, osszesen 9 milliard Ft
értékben. A 2018. februar végeig tarté programok tamogatasara végiil 6,59 milliard
forintot fizettek ki, amibél 5,91 milliard forintot tett ki a résztvevok bér- és jarulék-
koltsége. A 2017. évi kulturalis kozfoglalkoztatasi programokba a tamogatas idétartama
alatt 6sszesen 6884 f6t vontak be, legalabb egy nap idétartamra.

A kulturalis kozfoglalkoztatds az egyik olyan kozfoglalkoztatasi program, amelyikben a
résztvevok Osszetétele jelentdsen eltér a tobbi kozfoglalkoztatdsi programétol. A 2017-es

program atlagos létszamanak haromnegyede (76%) ndé volt, tobbségik (71,1%-uk)
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érettségizett és tovabbi negyediik (24,3%) diplomaval is rendelkezett. Az el6z6 évi programok
résztvevoinek végzettség szerinti eloszlasatol alig tértek el a programok. Abban is hasonld
volt a két év, hogy a nék ardnya a kozépfokl végzettségli résztvevok kozott még a tobbi
végzettségi csoportba tartozokndl is magasabb, kozel 80 szdzalékos volt. A kulturdlis
kozfoglalkoztatasi programok atlagos 1étszdmanak alig 4,6 szazaléka tartozott az alacsonyabb
végzettségi csoportokba, melyek a tobbi kozfoglalkoztatasi program esetén a létszam 70 — 90
széazalékat is adhatjak.

54. tablazat  Kulturalis kozfoglalkoztatasban résztvevék éves atlagos létszama, 2016 - 2017

2016 2017
legmagasabb iskolai végzettség fé % ebbdl n6 (%) 6 % ebbdl né (%)
altalanos iskolai végzettség nélkili 2 0,0 100,0 2 0,0 92,8
altalanos iskola 53 0,9 69,8 60 1,2 71,6
szakmunkasképzd, szakiskola 148 2,6 80,4 166 3,3 80,4
szakkozépiskola, technikum 209 37,2 75,5 1895 37,9 77,1
gimnazium 1837 32,6 76,0 1658 33,2 78,3
fels6foku végzettség 1492 26,5 70,8 1214 24,3 70,5
osszesen 5629 100,0 74,5 4994 100,0 76,0

Forrds: Beliigyminisztérium

A kulturdlis kozfoglalkoztatdsi programok résztvevoi jellemzden fiatalabbak voltak a tobbi
kozfoglalkoztatasi programban részt vevo személyhez képest. Az atlagos 1étszaménak 11,5%-
a tartozik a 25 évesnél fiatalabbak koz¢é 217-ben, ami alacsonyabb, mint az el6z6 évi arany. A
legnagyobb aranyu korcsoportot a 25-34 évesek alkottak ebben az évben is, a résztvevok bo
harmada, 34,8 szazaléka tartozott ebbe a korcsoportba. Tovabbi negyedrésziik (26,2%) 35 ¢és
44 ¢év kozotti személy volt. Az 55 éves €s azon feliiliek 11,4 szazalékos aranya kisebb volt a
mas kozfoglalkoztatasi programban résztvevok atlagdnal. A 35 év alatti fiatalabb személyek
kozott 72 szazalék alatti, az ennél iddsebbek esetén 75 — 82 szazalékos volt a ndk aranya.

55. tablazat ~ Kulturalis kézfoglalkoztatasban résztvevok éves atlagos 1étszama, 2016 — 2017

2016 2017
korcsoport fé % ebbdl n6 (%) fé % ebbdl n6 (%)
18-24 év 869 15,4 69,7 574 11,5 71,9
25-34 év 2015 35,8 69,9 1712 34,3 71,7
35-44 év 1421 25,2 81,0 1327 26,6 81,3
45-54 év 809 144 79,5 814 16,3 80,2
55 év és felette 514 91 74,7 567 11,4 74,6
dsszesen 5629 100,0 74,5 4994 100,0 76,0

Forrds: Beliigyminisztérium

Kulturalis kozfoglalkoztatottak az orszag Osszes megyé€jében dolgoztak. A programban nem
volt kiemelkedden nagy létszammal jellemezhetd megye. A tamogatasban részesitettek
atlagos létszama Borsod-Abatj-Zemplén megyében volt a legmagasabb, atlagosan 490 f0,
hasonloan 2016-hoz. A 1étszdm 2017-ben a 400 f6t kozelitett Hajdu-Bihar megyében ¢€s
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meghaladta a 300 fot a fovarosban, valamint Békés, Baranya, Somogy ¢és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében.

Az orszag gazdasagilag fejlettebb nyugati megyéiben atlagosan 150 — 200 f6 dolgozott ebben
a programban, tehat itt nem mutatkozott meg a més programokndl megfigyelhetd mértéki
eltolddas a rosszabb helyzetii megyék felé. A részvevok kozott a ndk aranya a févarosban volt
a legalacsonyabb (58,6%) ¢s Gydr-Moson-Sopron megyében a legmagasabb (85%).

56. tablazat ~ Kulturalis kozfoglalkoztatasban résztvevék éves atlagos 1étszama, 2016 — 2017

2016 2017
lakéhely megye fé % ebbdl né (%) fé % ebbdl né (%)

Borsod-Abatj-zemplén 529 9,4 76,2 490 9,8 76,9
megye

Hajdu-Bihar megye 448 8,0 71,9 393 7,9 75,2
Budapest 364 6,5 59,9 348 7,0 58,6
Békés megye 413 7,3 71,9 328 6,6 74,9
Baranya megye 348 6,2 70,4 325 6,5 73,4
Somogy megye 393 7,0 73,5 313 6,3 76,4
Szabolcs-Szatmar-Bereg 375 67 70,1 312 63 73,4
megye

Pest megye 279 5,0 77,8 283 57 76,4
Bacs-Kiskun megye 254 4,5 79,1 240 4,8 79,2
Zala megye 263 4,7 78,3 224 4,5 81,2
Csongrad megye 247 4,4 73,3 214 4,3 73,8
Nograd megye 256 4,5 75,0 208 4,2 77,1
Heves megye 232 4,1 78,9 205 4,1 79,9
Veszprém megye 236 4,2 79,2 203 4,1 81,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 227 4,0 74,4 198 4,0 77,1
megye

Tolna megye 176 31 81,3 179 3,6 82,0
Fejér megye 150 2,7 82,0 157 3,1 81,0
Vas megye 167 3,0 79,0 147 2,9 77,9
Komarom-Esztergom 172 31 80,2 141 2,8 81,7
megye

GyGr-Moson-Sopron 100 1,8 82,0 85 1,7 85,0
megye

Osszesen 5629 100,0 74,5 4994 100,0 76,0

Forrds: Beliigyminisztérium

A bevont személyek dontd tobbsége szakképzettséget igényld munkakorokben dolgozott és
kozel 80 szazalékuk jogosult volt a szakképzettséghez kotott, magasabb kozfoglalkoztatasi
bérre. Az altaluk betoltott munkakorok is eltéréek a kozfoglalkoztatds mas programjaiban
jellemzditdl: a résztvevOk csaknem kétharmada iigyintéz6i, irodai adminisztratori
munkakdrben dolgozott, jelentds a konyvtari, levéltari nyilvantartok, adatkédolok aranya is.
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57.tablazat  Kulturalis kozfoglalkoztatasban résztvevok éves atlagos létszama, 2017-ben

Magyar  Orszagos Magyar Magyar S'\i:::;rigi Forum
foglalkozdsok Nemzeti Széchenyi NMI Tedtrum  Nemzeti , Hungaricu MTVA Manda | 6sszesen

Levéltar  Konyvtar Kft Muzeum esuKutato

Kézpont

Egyéb ligyintéz6 - 11,5 58,7 93,9 - - - 100,0 - 42,9
Altalanos irodai adminisztrator 6,0 1,3 36,5 4,1 17,0 - 2,7 - 2,8 22,9
Kényvtéri, levéltari nyilvantartd 0,1 57,1 - - - - 97,3 - 97,2 17,6
Adatrogzitd, kédolo - 28,3 - - 47,9 - - - - 88
Munka- és termelésszervezd 0,6 1,6 4,3 - 3,0 - - - - 3,01
Egyéb ug\l/féjlkapcsolati 09 0,0 : ) 316 ) ) } ) 1,99
foglalkozasu
Iratkezeld, irattaros 43,2 - - - 0,6 - - - - 1,06
Egyéb, mashova nem sorolhaté
egyszer(i szolgaltatasi és - - 0,6 - - - - - - 0,33
szallitasi foglalkozasu
N}/omdész, nyomdaipari 124 ) B B ) 100,0 ) } ) 0,33
gépmester
Gépird, szbvegszerkesztd 7,7 - - - - - - - - 0,18
Szemétgyijtd, utcasepré 7,3 - - - - - - - - 0,17
Ifjusagsegité - - - 1,9 - - - - - 0,14
Kézi csomagold 56 - - - - - - - - 0,13
Nyomdai el6készité 3,2 0,1 - - - - - - - 0,09
Egyéb ép[té’si, szerelési 39 . B B . ) ) . ) 0,09
foglalkozasu
Egyéb takarito és kisegitd 19 - - - - - - - - 0,04
Kulturdlis szervez§ 1,7 - - - - - - - - 0,04
Hivatalsegéd, kézbesit6 1,7 - - - - - - - - 0,04
Dl'szr'16vény-, virag- és fl:aiskolai 15 ) B B . . . B ) 0,04
kertész, csemetenevel6
Portas, telepér, egyszer(i 6r 0,9 - - - - - - - - 0,02
Egyéb szt,emély.— és » 07 ) B B . . ) . ) 0,02
vagyonvédelmi foglalkozasu
Informatikai és kommunikéciés 06 ) ) ) ) ) ) ) ) 0,01
rendszereket kezel6 technikus
Készlet- és anyagnyilvantartd - 0,03 - - - - - - - 0,01
Rakodomunkas - 0,03 - - - - - - - 0,01
Intézményi takarité és kisegit6 0,1 - - - - - - - - 0,00
Szer‘rjélyl/lzeti és palyavalasztasi ) 0,02 B B ) ) ) ) ) 0,00
szakérté
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
f6 118 1032 2871 349 312 2 232 12 66 4994

Forrds: Beliigyminisztérium

A tamogatasi forma legnagyobb foglalkoztatdja, a Nemzeti Miivelddési Intézet szinte
mindenkit altaldnos irodai adminisztrator €s iligyintéz6 munkakorben foglalkoztatott. Az
Orszagos Széchenyi Konyvtar allomanyanak bé fele konyvtari, levéltari nyilvantarto, volt,
mellettiik nagyobb szdmban adatrogzitd, kodolo és atalanyos irodai adminisztratorok voltak.
A Magyar Teatrum Kft foként iigyintézoket alkalmazott. A MANDA 4llomanyaban
konyvtari, levéltari nyilvantartok alltak, a Magyar Nemzeti Levéltar iratkezeldket,
irattarosokat, nyomdaszokat alkalmazott, a Magyar Nemzeti Muzeum pedig foként
adatrogzitoket, kodolokat, tigyfélkapcsolati foglalkozast személyeket, altalanos irodai
adminisztratorokat foglalkoztatott a program keretében.
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Specialis kozfoglalkoztatas, pilot program

A specialis kozfoglalkoztatdsi program a kozfoglalkoztatasba is nehezen bevonhaté
személyek tamogatasa, foglalkoztatasa és foglalkoztathatosaganak fejlesztése érdekében
jott létre. A szamukra kialakitott program tulmutat a hagyomanyos kozfoglalkoztatasi
programok eszkoztaran, a bevont személyek szamara a foglalkoztatas mellett
munkaeré-piaci, szocialis és sziikség esetén egészségiigyi szolgaltatasokat is nyujt.

A specialis kozfoglalkoztatas azokra az allaskeresé személyekre iranyul, akik nem tudtak sem
az elsddleges munkaerdpiacon elhelyezkedni, sem pedig a kordbban inditott
kozfoglalkoztatasi programokba bekapcsolodni mentalis, szocialis vagy egészségiigyi jellegli
problémaik miatt.

Egy 2016. évi, az allastalan személyekre vonatkozo eldzetes felmérés szerint, a munkaiigyi
szervezetben dolgozd szakemberek becslése alapjan mintegy 130 ezer fore lehet tenni
orszagosan azok szamat, akik bar alldskeresdként regisztraltattdk magukat, de szocidlis,
mentalis és egészségligyi problémdik miatt régdéta nem tudnak elhelyezkedni a nyilt
munkaerdpiacon és koziiliikk sokan a kozfoglalkoztatasi programokba is nehezen vonhatdk be.
Szamukra vagy nem felelnek meg a kozfoglalkoztatasban jelenleg a lakohelytlik kozelében
elérhetd6 munkalehetoségek, vagy a foglalkoztatok/kozfoglalkoztatok szdmara nem
megfeleloek a képességeik.

Az 1040/2016. (II. 11.) Korm. hatdrozat a Beliigyminisztérium, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium, az Emberi Erdforrasok Minisztériuma, valamint a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium feladataként hatirozta meg, hogy vizsgaljdk meg a foglalkoztatasba mentalis,
szocialis vagy egészségiigyi okokbol be nem vonhato alldskeresék személyi korét, valamint a
szamukra nyuQjthatd, személyre szabott szocialis, egészségiigyi ¢és munkaerd-piaci
szolgaltatdsok, felzarkozast eldsegitd képzések nyujtasdnak Ilehetdségét. A feladat
megvalositasa érdekében az érintett tarcdk kozos stratégiat alakitottak ki és a
kozfoglalkoztatas keretén beliil specidlis programot valositottak meg. A specidlis
kozfoglalkoztatasi pilot programban felmeriild koltségeket az érintett tdrcaknak a meglévd
forrasaik terhére kellett finanszirozniuk.

A kivalasztott célcsoport foglalkoztathatosaganak javitasa érdekében elészor 2016-ban
inditottak pilot jelleggel specialis kozfoglalkoztatasi programokat, amelyek feladata az
volt, hogy tesztelje a programok hasznossagat, eredményességét. A pilot programok Osszesen
300 fore tervezett létszammal 2016 juliusatol indultak el, 5 honapos id6tartamban, 4 megye
11 helyszinén. Az eldterjesztok javaslatara a foglalkoztatds az Onkormaényzati nonprofit
gazdasagi tarsasdgoknal (pl. telepiilésiizemeltetési feladatokat ellatd szervezeteknél) valdsult
meg. Baranya, Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Zala megye 12
kozfoglalkoztatoja atlagosan 300 {6 kozfoglalkoztatdsaval megvalosuld — specialis
kozfoglalkoztatasi program inditdsat kezdeményezte. A specialis kozfoglalkoztatasi pilot
program 11 helyszinen (Komld, Arld, Felsézsolca, Ozd, Harsany, Sarospatak, Nagykanizsa,
Nyiregyhéza, Piricse, Tiszaszentmarton, Tornyospalca) valosult meg.

Az eldzetes igény és sziikségletfelmérés alapjan, valamint a rendelkezésre allo erdforrasok
figyelembevételével valasztottdk ki a programhelyszineket. Ezeken a helyeken specialis
kozfoglalkoztatasi pontokat hoztak 1étre az ott és a kdrnyezo telepiiléseken €16, a program
célcsoportjaba tartoz6 személyek foglalkoztatdsanak és ellatasanak biztositasara.
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A munkavégzésen tul széles korit, a sziikségleteikhez igazitott szocialis és egészségiigyi
szolgaltatasokban részesiiltek az egyének, személyes mentor segitette foglalkoztatasi
rehabilitdciojukat, tovabba a foglalkoztatok is a specialis munkavallaloi sajatossagoknak
megfeleld6 munkakoriilményeket biztositottak szdmukra. Ez a tobbi kozfoglalkoztatasi
formahoz képest konnyitett, 6 6ras munkavégzést, folyamatos mentori feliigyeletet jelentett,
amely mellett a munkaidd keretében biztositott, a szamukra sziikséges egészségiigyi ¢és
szocialis szolgaltatasok igénybe vétele €s a napi egyszeri meleg étkezés is biztositott volt.

Az egyes helyszineken jellemzden egyszerii, szakképzettséget nem igényld tevékenységeket
végeztek a programba bevont kozfoglalkoztatottak. Ilyen munkavégzés volt a faanyagok
megmunkalasa, vesszdseprii és rongyszényeg készitése, irattartd tasakok, papirdossziék és
dobozok hajtogatdsa, papir brikett és fa kerti szegély Osszedllitisa és gyartasa, drotfonas,
sporthalok készitése, viraglada, kerti székek, madarodu készitése, illetve textil alapanyagu
termékek szabdsa, varrasa (fliggdny, munkakdtény, tildparna).

A 2016. évi specialis kozfoglalkoztatasi programokat 2017-ben is elinditottak szintén
pilot jelleggel és a korabbiakhoz hasonlé feltételekkel.'> A kozfoglalkoztatok kore az el6z6
évhez képest csak annyiban valtozott, hogy Harsany Kozség Onkorméanyzata 2017-ben mar
nem vett részt a specidlis kozfoglalkoztatdsban. 2017-ben 4prilis €és augusztus kozott
valdsultak meg a programok, de egy telepiilésen (Piricsén) szeptemberben jartak le a
szerzOdések.

A program keretében 11 foglalkoztatoval kotottek 20-50 fos szerzédéseket 2017-ben.
Nagykanizsan — a 2016. évhez hasonléan — két foglalkoztatéval vitték végig a programot.
Zala megyében a szerzodések tervezett osszlétszama 75 f6 volt, Baranyaban 25 fo,
Borsod-Abauj-Zemplénben 80 f6, Szabolcs-Szatmar-Beregben pedig 100 f6. A
programban részt vevé kozfoglalkoztatok részére megallapitott timogatas osszesen
162,6 millio Ft volt. Ebb6l a résztvevok bérén és annak kozterhein feliil a program
miikodtetéséhez sziikséges beruhazasokat lehetett finanszirozni. A Kifizetett timogatas
osszege 135,0 millio Ft-ot tett ki 6sszesen, amelybdl Baranya megyében 11,2 millié Ft-ot,
Borsod-Abatj-Zemplénben 41,7 millié Ft-ot, Szabolcs-Szatmar-Beregben 49,4 millio Ft-ot,
Zaldban pedig 32,6 milli6 Ft-ot forditottak a foglalkoztatok és rajtuk keresztiil a résztvevok
tamogatasara.

> A pilot program folytatasat a 1253/2016. (VI. 6.) Korm. hatarozat fogalmazta meg.
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58. tablazat A specialis kozfoglalkoztatasi mintaprogram foglalkoztatoi, fontosabb szerzédeési

adatai, 2017
Szerzédésben | Szerzddés szerinti Kifizetett
megye foglalkoztato cég tervezett tamogatas (millié tamogatas
létszam Ft) (milli6 Ft)
Baranya Koml6 Varos Onkorményzat Varosgondnoksag 25 12,2 11,2
Arlé Nagykozség @nkorményzata 20 9,6 8,8
Fels6zsolca Varos Onkorményzata 20 23,2 20,1
Borsod- . . [
Abati- I,{ars'any Kcizseg Onk?rma,nyz?ta - - -
Zemplén Ozdi Varosuzemelfeto Intézmény 20 7,8 6,9
Sarospatak Varos Onkormanyzata 20 9,6 5,9
Osszesen 80 50,2 41,7
NYIRVV Nyllrregyham Yarosuzemelteto és 40 20,4 13,9
Syabolcs Vagyonkezel6 Nonproflt Kft.
Syatmér- Piricse Kézsé/g Onkorm::!my;ata , 20 12,5 12,4
Bereg Tiszaszentmarton Kéz§eg Onkormanyzata 20 10,1 9,4
Tornyospalca Kézség Onkorményzata 20 14,1 13,7
Osszesen 100 57,1 494
Ftimrus—l”ann(l)ma Hulla'dekgazda'lkodés.l 50 28,1 212
Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. (Nagykanizsa)
Zala Via KamZ?a Varosiizemelteté Nonprofit Zrt. 25 15 114
(Nagykanizsa)
Osszesen 75 43,1 32,6
Osszesen | Osszesen 280 162,6 135,0

Forrds: Beliigyminisztérium

A foglalkoztatok programjaiban a szerz0dés szerinti l1étszamokat jellemzéen meghaladta az
érintett 1étszam, vagyis a programban legaldbb egy napig részt vevok 1étszdma. Ennek oka a
lemorzsolddas; a programbol 1d6 eldtt kilépdk helyére 0j személyek keriiltek, novelve ezzel az
érintett 1étszamot. Osszesen 326 fét vontak be specialis kdzfoglalkoztatasi programba 2017-
ben. Baranyaban és Zalaban tobb mint 20 szazalékkal haladta meg a program tervezett
létszamat az érintettek szama, de magasabb aranyu eltérés figyelhetdé meg Fels6zsolca és
Tornyospélca telepiiléseken 1s. A legnagyobb létszamu programot megvaldsitd Futurus-
Pannonia (Nagykanizsa) 50 f6s programjaba a teljes iddszak alatt 6sszesen 62 {6t vontak be.
A programokban részt vevd személyek atlagosan 120,1 napot toltottek ebben a foglalkoztatési
formaban. Ott, ahol alacsony fluktudcié mellett tudtak végigvinni a tdmogatd szervezetek a
programot, egy személy atlagosan tobb napot toltott el a programban. Egyediil Arlon volt
annyi az érintett személyek szama, mint amennyit elézetesen terveztek is — az egy fore vetitett
napok szdma itt volt a legmagasabb (149,3 nap/f6).
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59. tablazat

A specialis kozfoglalkoztatasi mintaprogram foglalkoztatoi, fontosabb szerzédési

adatai, 2017
. SzerzGdésben Erintett Napok szama egy
megye foglalkoztaté cég tervezett L, ., ,
létszam létszam fére vetitve
Baranya Komlé Varos Onkormanyzat Varosgondnoksag 25 31 117,4
Arlé Nagykozség Onkorményzata 20 20 149,3
Fels6zsolca Varos Onkorményzata 20 26 113,2
Borsod-Abatij- | Harsany Kézség Onkormanyzata - - -
Zemplén Ozdi Vérosiizemeltetd Intézmény 20 22 126,7
Séarospatak Varos Onkormanyzata 20 22 105,4
Osszesen 80 90 122,6
NYIRVV Nylfegyham Yarosuzemelteto és 40 47 1112
Vagyonkezel6 Nonprofit Kft.
Szabolcs- Piricse Kozség Onkorményzata 20 21 145,7
Szatmar-Bereg | Tiszaszentmarton Kozség Onkorményzata 20 21 145,0
Tornyospalca Kézség Onkormanyzata 20 24 124,9
Osszesen 100 113 126,8
Futurus-Pannonia Hulladékgazdalkodasi
. enrs . . 50 62 110,3
Kozszolgaltatdo Nonprofit Kft. (Nagykanizsa)
Zala Via Kaniz§a Varosiizemelteté Nonprofit Zrt. 25 30 1105
(Nagykanizsa)
Osszesen 75 92 110,4
Osszesen Osszesen 280 326 120,1

Forrds: Beliigyminisztérium

A résztvevok kozott tobb ndt (194 6) talalunk, mint férfit (132 £6). Az érintett személyek
tobb mint fele (53,7%-a) altalanos iskolai végzettségli, tovabbi 26,4 széizaléka altalanos
iskolai végzettség nélkiili személy volt. A szakiskolai, szakmunkas végzettséggel rendelkezdk
aranya 15,3 szdzalékot tett ki. Ennél magasabb végzettséggel a résztvevok koziil mindossze
15 f6 rendelkezett. A legalacsonyabb végzettségliek csoportjdban magas, 73,3 szazalékos volt
a nok aranya, a szakmunkas, szakiskolai végzettségli személyek 62,0 szdzaléka férfi volt.

60. tablazat

A specialis kozfoglalkoztatasi mintaprogramban foglalkoztatottak szama, nem és

iskolai végzettség szerint, 2017

iskolai végzettség Férfi N6 Osszesen
6 6 aranyuk (%) 6 %
altalanos iskolai végzettség nélkiili 23 63 73,3 86 26,4
altalanos iskola 68 107 61,1 175 53,7
szakiskola, szakmunkasképzd 31 19 38,0 50 15,3
szakkozépiskola, technikum 8 1 11,1 9 2,8
gimnazium 2 60,0 5 15
fels6foku 0 1 100,0 1 0,3
Osszesen 132 194 59,5 326 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium

A tamogatott személyek minddssze 3,7 szdzaléka volt fiatal, 25 év alatti személy. A
résztvevok kozel harmada, 31,9 szazaléka 55 év feletti, szintén 31,9 szazaléka 45 és 54 év
kozotti személy volt. A tamogatottak kordsszetétele tehat az iddsek felé tolodott el. A 18-24
évesek csoportjan beliil a nemek aradnya kiegyenlitett volt. A tobbi €letkor kategoriat tekintve
a n0k magasabb aranya figyelheté meg.
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61. tablazat A specialis kozfoglalkoztatasi mintaprogramban foglalkoztatottak szama, nem és

korcsoport szerint, 2017

életkor Férfi N6 Osszesen
6 6 aranyuk (%) 6 %
18 év alatti 0 0 - 0 0,0
18-24 éves 6 6 50,0 12 3,7
25-34 éves 15 31 67,4 46 14,1
35-44 éves 22 38 63,3 60 18,4
45-54 éves 47 57 54,8 104 31,9
55 éves és felette 42 62 59,6 104 31,9
Osszesen 132 194 59,5 326 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium

A résztvevok kozott Sarospatakon, Tiszaszentmartonban és Nagykanizsan (utobbi telepiilésen
a két kozfoglalkoztatot egyiitt vizsgalva) a férfiak voltak tobbségben. Ozdon minden
résztvevo nd volt. A tobbi foglalkoztatasi helyen ndi tobbség figyelhetd meg.

62. tablazat A specialis kozfoglalkoztatasi mintaprogramban foglalkoztatottak szama, nem és a

munkavégzés helye szerint, 2017

munkavégzés helye Férfi No6 Osszesen

6 6 aranyuk (%) 6 %
Komlo 13 18 58,1 31 9,5
Baranya 13 18 58,1 31 9,5
Arlé 7 13 65,0 20 6,1
Fels6zsolca 9 17 65,4 26 8,0
Harsany - - - - -
Ozd 0 22 100,0 22 6,7
Séarospatak 15 7 31,8 22 6,7
Borsod-Abatj-Zemplén 31 59 65,6 90 27,6
Nyiregyhaza 15 32 68,1 47 144
Piricse 5 16 76,2 21 6,4
Tiszaszentmarton 12 9 42,9 21 6,4
Tornyospalca 6 18 75,0 24 74
Szabolcs-Szatmar-Bereg 38 75 66,4 113 34,7
Nagykanizsa 50 42 45,7 92 28,2
Zala 50 42 45,7 92 28,2
Osszesen 132 194 59,5 326 100,0

Forrds: Beliigyminisztérium
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20)A kozfoglalkoztatottak szamara kiadott nyilt-piaci
munkakoézvetitések szamanak alakulasa

2017-ben oOsszesen 19,4 ezer esetben adtak ki kozvetitélapot az illetékes
kormanyhivatalok a kozfoglalkoztatottak részére elsodleges munkapiaci allasokra,
amely 14,5 ezer egyént takar. A 19,4 ezernek 10,2%-a (2,0 ezer darab) eredményezett
sikeres kozvetitést.

A legtobb sikeres kozvetités Somogy ¢és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében tortént 2017-ben
(271 illetve 241 darab), mig a sikeres kozvetitések magas aranya Vas (43,5%), Somogy
(40,2%), Bacs-Kiskun (38,6%) és Szabolcs-Szatmar-Bereg (38,3%) megyében figyelhetd
meg.

18. grafikon:

A kiadott, lezart kézvetitések szama és a sikeres kizvetitések aranya

megyénként (a kozvetités kiadasanak helye szerint), 2017
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Forrds: Beliigyminisztérium, Az IR 2018. 15. heti adatai szerint

A kozvetitések sikerességét érdemes a megyei bontasokon tul jarasonként is megvizsgalni. Az
alabbi tablazat azokat a jarasokat tartalmazza, ahol a sikeres kozvetitések aranya
kiemelkedden magas, azonban az aranyok mellett a kozvetitések szdmossagat is figyelembe
kell venni. Jellemzden ezekben a jardsokban a magas sikerességi rata mellett alacsony a
sikeres kozvetitések szdma az esetek nagy részében.
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63. tablazat

Jarasok toplistija, ahol a sikeres kozvetitések aranya 90%
feletti (kozfoglalkoztatottak kozvetitései 2017-ben, IR 2018.
15. heti adatai)

Kozvetités kiadasanak helye Sik‘;rz‘f:nll‘iz(;’;rt;fsek Sikerzjél:;fiztések
Kiskunhalasi Jarasi Hivatal 8 100,0
Putnoki Jarasi Hivatal 4 100,0
Baktaloranthazai Jarasi Hivatal 53 100,0
Sarvari Jarasi Hivatal 6 100,0
Kormendi Jarasi Hivatal 3 100,0
Csurgoi Jarasi Hivatal 33 97,1
Kazincbarcikai Jarasi Hivatal 29 96,7
Kisvardai Jarasi Hivatal 55 96,5
Fonyédi Jarasi Hivatal 80 94,1
Kiskunmajsai Jarasi Hivatal 18 90,0
Orszagos osszesen 1986 10,2

Forrds: Beliigyminisztérium, Az IR 2018. 15. heti adatai szerint

Azokban a jarasokban, ahol a sikeres kozvetitések szama a legmagasabb, megallapithato,

hogy atlag feletti a sikeres kozvetitések ardnya. De a TOP10-es listdban szerepelnek 90%-0t
meghalado sikerességi rataja jarasok is: A Fonyodi Jarasban példaul 80 esetben kozvetitették
sikeresen a kozfoglalkoztatottakat, amely 94,1%-os sikerességi ratat jelent, a Kisvardai
Jarasnal 55 sikeres kozvetitésrdl szdmolhatunk be, amely 96,5%-0s eredményességi aranyt

mutat, a Baktaloranthazi Jarasi Hivatalnal pedig 53 sikeres eset 100%-0s rataval.

64. tablazat

Jarasok toplistaja, ahol a sikeres kozvetitések szama 50 feletti
(kozfoglalkoztatottak kozvetitései 2017-ben, IR 2018. 15. heti

adatai)

kozvetités kiadasanak helye Sike;rzzsnllﬁzg:rt;;ések Sikerzjél;é}s:’/iz’tések
Fonyodi Jarasi Hivatal 80 94,1
Szarvasi Jarasi Hivatal 73 15,0
Székesfehérvari Jarasi Hivatal 73 23,0
Barcsi Jarasi Hivatal 59 36,9
Nyirbatori Jarasi Hivatal 59 29,8
Piispokladanyi Jarasi Hivatala 56 36,8
Esztergomi Jarasi Hivatal 56 11,3
Kisvardai Jarasi Hivatal 55 96,5
Baktaloranthazai Jarasi Hivatal 53 100,0
Kaposvari Jarasi Hivatal 50 19,6
Keszthelyi Jarasi Hivatal 50 27,0
Orszagos osszesen 1986 10,2

Forrds: Beliigyminisztérium, Az IR 2017. 13. heti adatai szerint
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Elsodleges munkaerd-piacra kozvetitett kozfoglalkoztatottak szama

Fontos azt is latni, hogy a kiadott kdzvetitdlapok szdma nem takar ugyanennyi kozvetitett
egyént, hiszen egy kozfoglalkoztatott személynek tobb kozvetitlapot is kiadhattak a jarasi
hivatalok, vagyis tobbszor is megprobalhattak kdzvetiteni. A 19,4 ezer kdzvetitési lapot 14,5
ezer kozfoglalkoztatott egyén szamara adtak ki, vagyis egy kikozvetitett egyénre atlagosan
1,34 kozvetitési esemény jutott. Ez megyénként eltéré képet mutat. A legmagasabb ez az
aranyszam Komarom-Esztergom megyében, ahol 3401 kozvetitélapot adtak ki 1520
kozfoglalkoztatott részére, illetve kiemelhetd még Gyo6r-Moson-Sopron megye is ahol 389
kiadott kozvetitélap jutott 174 egyénre.

A legalacsonyabb ez az aranyszam, Heves, Bacs-Kiskun és Vas megyében. Azt mondhatjuk,
hogy 2017-ben minden kozfoglalkoztatottat csak egyszer kozvetitettek ki. Ha csak sikeres
kozvetitéseket nézziik, akkor 10 megyében megallapithatd, hogy a sikeresen elhelyezett
kozfoglalkoztatottak ~ mar az  elsd  kozvetités  soran  sikeriilt  elhelyezni.
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Kozvetitések relativ gyakorisaga

Onmagaban a kozvetitések szamossagat nem elegendd vizsgalni ahhoz, hogy egy megye/jaras
kozvetitéseinek gyakorlatat hatékonyan értékelni tudjuk. Ennek megfeleléen tavaly két
viszonyszam keriilt kidolgozasra: a kiadott és sikeres kozvetitések szamat vizsgaljuk a
kozfoglalkoztatottak szamahoz illetve a kdzvetitésre rendelkezésre allo allashelyek szdmahoz
képest.

Az els6 a kozvetitett egyének/sikeresen kozvetitett egyének szamat® hasonlitja a
kozfoglalkoztatdsban résztvevek'  létszaméahoz. A kozfoglalkoztatasban résztvevok
osszlétszamahoz képest a legnagyobb aranyban Csongrad és Komarom-Esztergom
megyében kozvetitettek a jarasi hivatalok, vagyis itt a kozfoglalkoztatottak 42 és 34,4%-
a kapott kozvetitolapot 2017-ben, azonban ennek a sikerességi rataja mar joval
alacsonyabb volt (1,0 illetve 2,9%). Emellett még a Békés és Fejér megyei adatok is
kiemelhetdek a 9,3%-o0s, és 8,1%-0s arannyal. A relativ viszonyszdmbdl jol latszik az is,
hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében nominalisan latott magas sikeres kozvetitési szam
(208) relativ értelemben — a potencialisan kozvetithetd kozfoglalkoztatottak szdmahoz képest-
nem kiemelkedd. Idén bdviilt azon megyek kore, ahol a szdz kdzfoglalkoztatottra jutd sikeres
kozvetitések szama meghaladja a 1-t, idén mar 7 megyében.

65. tablazat

Kozvetitett egyének aranya a Sikeresen kozvetitett egyének ardanya a
kozfoglalkoztatasban résztvevék kozfoglalkoztatasban résztvevok

1étszamahoz viszonyitva, % 1étszamahoz viszonyitva, %
Févaros 53 0,1
Baranya 3,0 0,5
Bécs-Kiskun 18 0,7
Békés 11
Borsod-Abatj-Zemplén 0,3
Csongrad 1,0
Fejér
Gy6r-Moson-Sopron
Hajda-Bihar 53 0,6
Heves 2,2 0,3
Komérom-Esztergom
Nograd 1,3 0,2
Pest 35 0,4
Somogy 3,7
Szabolcs-Szatmar-Bereg 1,2 0,4
Jasz-Nagykun-Szolnok 2,0 0,4
Tolna 15 0,6
Vas 2,5
Veszprém 55
Zala 4,7 1,0
Orszagos atla 5,0 0,6

Forrds: Beliigyminisztérium

6 Kozvetitett egyének szupernettd létszama: egy egyén csak egyszer szerepel fiiggetleniil attol, hogy hany kozvetitési eseménnyel volt
érintve 2017-ban az IR 2018. 15. heti adatai alapjan. A megye a kozvetités helyét jelenti.

' Az IR. 2018. 15. heti adatai alapjan 2017. januar és decemberben a kozfoglalkoztatasban résztvevék nettd létszama (egy egyén csak
egyszer szerepel). A megye azt a szervezeti egységet jelenti, ahol az egyént kozfoglalkoztatasba kozvetitették.
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A hatranyos térségek alacsony kozvetitési szamat magyarazhatja az is, hogy csak Kkis
szamban érkezik munkaerdoigény a foglalkoztatoktol. Ezért fontos informacio, hogy az
adott térségnek milyen a munkaero-piaci helyzete, vagyis az elsddleges munkaerépiacrol
mennyi munkaerodigény érkezik a foglalkoztatasi szolgalathoz. A masodik viszonyszam
pedig ezt veszi figyelembe: a kozvetitések aranyat méri a rendelkezésre allo aillaishelyek18
szamahoz képest. Csongrad és Komarom-Esztergom megyében 10% feletti a kdzvetitettek
aranya a rendelkezésre all6 munkaerdigényekhez képest. Ellenben a kedvezObb munkaerd-
piaci helyzeti megyékben viszonylag sok nem kozfoglalkoztatasi allas all rendelkezésre, ezért
itt a kozvetitések szama igen alacsony relativ gyakorisdgot mutat: lasd Gydr-Moson-Sopron
és a fOvaros 1% alatti értékeit. A megyék kozott csak 3 olyan megye volt, ahol a
rendelkezésre 4ll6 munkaerdigénynek minimum egy szazalékdra sikeres volt a kozvetités
(Békés, Somogy, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye).

66. tablazat

Kozvetitett egyének aranya a rendelkezésre Sikeresen kozvetitett egyének ardanya a
allo munkaeréigények szamahoz viszonyitva, rendelkezésre 4ll6 munkaeréigények szamahoz
% viszonyitva, %
Févaros 0,7 0,0
Baranya 4,8 0,8
Bécs-Kiskun 1,0 0,4
Békés o9 14
Borsod-Abauj-Zemplén 54 0,8
Csongrad 27,6 0,6
Fejér 5,4 0,8
Gy6r-Moson-Sopron 0,7 0,1
Hajdu-Bihar 7,0 0,8
Heves 2,6 0,3
Komarom-Esztergom 10,3 0,9
Nograd 1,9 0,3
Pest 13 0,1
Somogy 5.9 2,1
Szabolcs-Szatmar-Bereg 3,3 12
Jasz-Nagykun-Szolnok 2,3 0,5
Tolna 1,9 0,7
Vas 0,7 0,3
Veszprém 2,9 0,7
Zala 1,9 04
Orszagos atlag 4.4 0,6

Az elsé 5 legnagyobb érték
Az elsd 5 legnagyobb érték

Forrds: Beliigyminisztérium

Sikeresen kikozvetitett kozfoglalkoztatottak

A sikeres kozvetitések 63,2%-a nem tdmogatott (kivéve EFO-t) allasra iranyult a vizsgalt
id6szakban, 11,1%-uk iranyult egyszertsitett foglalkoztatdsba, mig 24,5%-uk tamogatott
allasra (ezek bértdmogatassal, bérkoltség-tamogatassal betoltott allasok voltak).

A kovetkezd tablazat a kozfoglalkoztatottak sikeres kozvetitési eseteinek toplistajat
tartalmazza foglalkozasonként, amikor nem tamogatott allashelyre tortént a kozvetités. A

toplista elsd helyein a szakképzettséget nem igényld foglalkozasok allnak, ugymint az

18 2017-ban rendelkezésre 4116 munkaeréigények, amelyet a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalathoz jelentettek be. Jellegiik szerint: tamogatott
kivéve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo és a nem tamogatott allasok. A megye a munkavégzés helyét jelenti.

105



egyszerii mezdgazdasagi, ipari, szolgaltatasi, szallitasi foglalkozasok. Megjelenik a listdban az
altalanos irodai adminisztrator, husfeldolgozo, a szocidlis gondozd, bolti eladd, a mechanikai
Osszeszereld, a fafeldolgozd gép kezeldje is mint szakképzettséget igényld foglalkozés

elenyészd szamossaggal.

67. tablazat

Kozfoglalkoztatottak sikeres kozvetitési eseteinek foglalkozasonkénti toplistaja, 2017
(kimenete: nem tamogatott allashely)

FEOR-08, foglalkozasok

Sikeres kozvetitések
esetszama, darab

Sikeres kozvetitések

aranya, %

9331 Egyszerli mezOgazdasagi foglalkozasu 226 45,7
9310 Egyszerii ipari foglalkozasu 180 8,3
9239 Egyéb, mashova nem sorolhatod egyszerii szolgaltatasi

és szallitasi foglalkozast 167 18,1
9119 Egyéb takarito és kisegitd 92 22,1
9112 Intézményi takarit6 és kisegitd 52 57
9225 Kézi csomagold 42 44
4112 Altalanos irodai adminisztrator 36 55
9236 Konyhai kisegitd 34 51
7111 Husfeldolgozo 31 7,7
9223 Rakodémunkas 31 6,8
9329 Egyéb egyszeri épitdipari foglalkozasti 28 4.4
3513 Szocialis gondozo, szakgondozd 23 217
5113 Bolti eladd 22 2,9
8211 Mechanikaigép-Osszeszereld 22 2,0
8125 Fafeldolgozo gép kezeldje és gyartdsor mellett dolgozo 21 23,9
Osszesen 1499 8,0

Forrds: Beliigyminisztérium, IR 2018. 15. heti adatai szerint

Fontos latni, hogy mig a nem tamogatott alldsokra torténd kozvetitések sikeressége csupan
8,0%, addig a tamogatott allasokra 65,4%. Ez utobbi magas sikerességi arany annak
koszonhetd, hogy a tamogatassal meghirdetett allasokra tortént kozvetitések célzottak az

egyének tekintetében.
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68. tablazat

Kozfoglalkoztatottak sikeres kozvetitési esetei foilalkozz'lsonkénti toilistéj a, 2017
4112 Altalanos irodai adminisztrator 64 73,6
9310 Egyszert ipari foglalkozasu 27 64,3
9239 Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszerii szolgaltatasi
és szallitasi foglalkozast 26 44,8
5113 Bolti eladd 24 58,5
9331 Egyszerli mezdgazdasagi foglalkozasu 21 91,3
9112 Intézményi takarit6 és kisegitd 18 69,2
9236 Konyhai kisegitd 17 63,0
9212 Hulladékosztalyozo 13 100,0
9119 Egyéb takarito és kisegitd 12 50,0
9329 Egyéb egyszeri épitdipari foglalkozast 12 46,2
9225 Kézi csomagolo 11 57,9
3513 Szocialis gondozd, szakgondozd 10 90,9
9223 Rakodémunkas 9 81,8
7511 Kémiives 8 57,1
9224 Pultfeltdlts, arufeltsltd 8 80,0
Osszesen 487 65,4

Forrds: Beliigyminisztérium, IR 2018. 15. heti adatai szerint

A tdmogatott allasokra kiadott sikeres kozvetitések foglalkozasonkénti toplistajanak elsé
elemei szakképzettséget igényld foglalkozasok: az altalanos irodai adminisztrétor, bolti elado,
de tobbségében itt is a 9. fOcsoporthoz tartozo, szakképzettséget nem igényld foglalkozasok
jelennek meg.
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