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GAZDASAGFE]LESZTESI FOGLALKOZTATAS-FELUGYELET
MINISZTERIUM

A FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI HATOSAGGAL
KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

A foglalkoztatasi minimumkoévetelmények foglalkoztaté altali megtartasat a fovarosi és
varmegyei kormanyhivatalok, mint foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagok ellenérzik.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag tevékenységérdl szolo 115/2021. (1. 10.) Korm.
rendelet 5. § (2) bekezdésében meghatarozott targykorokben folytathat le ellenérzést, vagyis
a) a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitése korében (pl: ha tudomasara jut, hogy nincs bejelentve),
aa) a jogviszonyt létesit6 jognyilatkozat alakszerliségére és kotelezd elemeire (pl: nem kapott munkaszerzédést),
ab) a jogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre, a gyermekmunka tilalmara,
ac) a jogviszonyt létrehozo szerzédés kotelezd tartalmi elemeire (véleménye szerint hianyos a munkaszerzddeés),
ad) a foglalkoztato, valamint a munka torvénykoényvérdl szolé 2012. évi l. térvény 297. §-a szerinti jogosult irasbeli tajékoztatasi
kotelezettségeére,
b) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével 6sszefliggd bejelentési
kotelezettségre (pl: tudomasara jut, hogy nincs bejelentve),
c¢) a nék, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval kapcsolatos kiilén rendelkezésekre,
d) a munka- és pihenéidére (pl: nem adjak ki a szabadsagat, nem vezetnek jelenléti ivet, nem szabalyosan rendelnek el
rendkivili munkavégzést),
e) az ellenérték megfizetésére (pl: nem kapja meg a munkabérét),
f) a jogviszony megszilinésével 6sszefliggd igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint az elszamolas megtorténtére, (pl: nem
kapja meg a kilépd papirjait) valamint
g) a munkaeré-kdlcsdénzésre, valamint a munkaeré-kolcsonzési tevékenység végzésére (pl: munkavallalo tovabbkdlcsonzése).
h) a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére, illetve a harmadik orszagbeli
és a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd allampolgarok foglalkoztatasara, ideértve a harmadik orszagbeli
allampolgar mindsitett kdlcsonbeadonal torténd foglalkoztatasara, a harmadik orszagbeli allampolgar felé fennallo kotelezd
tajékoztatasra vonatkoz6 szabalyok megtartasat.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag céljai:

* a piaci esélyegyenl6ség biztositasa

+ ajogellenes foglalkoztatas, illetve munkavallalas visszaszoritasa

* akorlatozott érdekérvényesitési képesseéggel rendelkezé munkavallalok alkotmanyos, garancialis jogainak védelme
* azellen6rzések visszatartd erejének névelése

» afoglalkoztatasi kultura javitasa

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés folyamata

* Amennyiben foglalkoztatasa soran munkajogi jogszabalysértést tapasztal, panaszt tehet sajat magat érintéen
jog — vagy érdeksérelem esetén, vagy koézérdeki bejelentéssel élhet a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag felé,
ha a kornyezetében tapasztal munkajogi szabalytalansagokat. A panaszos meghallgatasa tanuként szikséges,
a munkaltato lesz az eljarasban az tgyfél.

* A bejelentéseket kdvetben foglalkoztatas-fellgyeleti ellenérzés lefolytatasara kertl sor.

* Amennyiben az ellen6rzés sordn munkalgyi szabalyszegésre utaldé jelek érzékelheték, vagy a vizsgalat
kiterjedtebb iratanyag beszerzését, tanulmanyozasat igényli, a foglalkoztatas-feligyeleti hatésag tovabbi
ellen6rzést tarthat, illetve jogszabalysértés esetén eljarast indithat.

. Az eljaras eredményeképpen a foglalkoztatas-feligyeleti hatésag a jogszabalyi el6irasok megtartasa érdekében
intézkedik a munkaltatéval szemben (példaul munkaligyi birsag/kételezé/megallapité hatarozat).

Mi a teend6 megsziint jogviszony esetén?

Megsziint munkajogviszony tekintetében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagok hataskoére korlatozott.

A foglalkoztatas-feligyeleti ellenérzés soran a hatdésag azt vizsgalhatja, hogy a munkaltatd hianytalanul eleget tett-e az
igazolasok kiadasara és az elszamolasra vonatkozé kotelezettségének.

A kifizetés 0sszegszeriisége tekintetében a foglalkoztatas-felligyeleti hatdésag ellenérizheti, hogy a munkaltaté medfizette-e a
jogszabalyban meghatarozott 6sszegli munkabért, vagyis a munkavallalot megilleté kdtelezé legkisebb munkabért (minimalbért)
vagy garantalt bérminimumot, az Mt.-ben el&irt bérpoétiékot, illetve a ki nem adott szabadsag pénzbeli megvaltasat.
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A munkaltatoi igazolasok valosagtartalmanak és az elszamolas szamszaki megfeleléségének
ellendrzésére azonban nem terjed ki a foglalkoztatas-feliigyeleti hatéosag hataskore, ilyen esetben
birésaghoz kell forduinia.

A FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI HATOSAGGAL
KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

Elérhetéségeink

A Foévarosi és Varmegyei Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi, Munkaugyi és Munkavédelmi Féosztalyainak, illetve a
Gazdasagfejlesztési  Minisztérium Foglalkoztatas-fellgyeleti Iranyitasi FOosztalyanak elérhetéségei megtalalhatok a
mvff.munka.hu weboldalon az Elérhetéségek menipontra kattintva, valamint a www.kormanyhivatal.hu-n is.

A foglalkoztatas-felugyeleti ellenérzéseket a gyakorlatban a Fdévarosi és Varmegyei Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi,
Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztalyai folytatjak le, a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Foglalkoztatas-felligyeleti Iranyitasi
F6osztalya terlleti foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzési tevékenységet nem végez.

A Gazdasadfejlesztési Minisztérium Foglalkoztatas-feliigyeleti Iranyitasi Foosztalya tajékoztatast, felvilagositas ad:
+ irasban (e-mail: foglalkoztatas.felugyeleti-foo@gfm.gov.hu, levél formajaban)

* ahonlapon keresztil (a mvff.munka.hu weboldalon a Tajékoztatas, felvilagositas menipont) alatt

+ telefonon (a mvff.munka.hu weboldalon a Munkajogi informaciés szolgalat menipont) alatt

A kormanyhivatalok tajékoztatast, felvilagositast adnak:

+ személyes megkeresés alapjan a Hatésag hivatali helyiségében (ideértve a telefonon térténd tajékoztatast is)
+ {rasban (e-mail, levél formajaban)

Jogszabalyi hattér:

e 2012. évi . torvény a munka térvénykonyveérdl (Mt.)

+ 2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas fellgyeletérdl

« 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tevékenységérdl
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